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BELUGYMINISZTERIUM BELSO HASZNALATRA!

Szam: 10—21/4/1985.

A MAGYAR NEPKOZTARSASAG
BELUGYMINISZTERENEK
4/1985. szAmi
UTASITASA

a szocialista munkaversenyrol

Budapest, 1985. évi januar ho 22-én.

A Minisztertanacs, a Szakszervezetek Orszagos Tandcsa Elnok-
sége és a Magyar Kommunista Ifjusagi Szovetség Kozponti Bi-
zottsag Intézd Bizottsdga 1054/1983. (XII. 20.) szamu egylittes
hatarozatanak (a tovabbiakban: egytittes hatarozat) a Beliigy-
minisztérium szerveinél és az &allami tlzoltésag teriileti szer-
veinél torténdé végrehajtdsara — a Minisztertandcs Tandcsi Hi-
vatala elnokével, a polgari alkalmazottak vonatkozisdban a
Kozalkalmazottak Szakszervezete Elnckségével egyetértésben —
kiadom az alédbbi

uetoan s dvtica sybs

1. Az utasitas hatalya kiterjed a Beliigyminisztérium szervei-
re, az allami tlizoltésag teriileti szerveire, illet6leg a széban
forgd szervek hivatdsos allomanyu tagjaira és polgéri al-
kalmazottaira (a tovabbiakban: dolgozok).

Az egylttes hatarozat rendelkezéseit az utasitasban foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni.
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2. A szocialista munkaverseny-mozgalom alapvet6é célja, hogy

a) segitse el§ a szerv szolgdlati feladatainak eredményes
végrehajtasat;

b) mozgdsitson a hivatastudatbol eredd fegyelmezett, szin-
vonalas munkara;

c) novelje a személyi allomany politikai, kozéleti aktivita-
sat;

d) jaruljon hozza az ésszerl anyag- és energiatakarékossagi
torekvések megvaldsitasahoz.

3. A szocialista munkaverseny az egyének vagy kollektivak
onkéntes kezdeményezésén alapul és formajat tekintve le-
het:

a) szocialista brigddmozgalom,
b) munkakollektiva-mozgalom,
¢) munkaszervezeti alegységek és
d) egyének kozotti munkaverseny,

melyek ko6zil a helyi sajatossagoknak legjobban megfelel6t
kell a munkahelyi demokracia férumain a résztvevéknek
— a szerv vezetbje (parancsnoka) egyetértésével — meg-
hatérozni.

4. Szocialista brigaddmozgalmat éves termelési (feladat-) terv-
vel rendelkezé, illetve értékben kimutathaté termelést vagy
szolgaltatast végzé munkaszervezeteknél, mig munkakol-
lektiva-mozgalmat az adminisztracids teriileteken célszer(
szervezni. Munkaszervezeti alegységek kozoétti munkaver-
senyt csak olyan szerveknél lehet kezdeményezni, ahol azo-
nos tevékenységi korben legalabb 3 alegység (gondnoksig
stb.) mikdodik.

5. A szocialista munkaverseny-mozgalom tartalmat tekintve
az egyének, a brigadok, a munkakollektivak altal megtett
vallalasokra épiil.

A versenyvallalasoknak els@sorban a szolgalati (munka-) fel-
adatok eredményes teljesitésén tulmend feladatvallalasra és
forintban kimutathat6é gazdasagi eredmények elérésére kell
irdnyulnia. A véllaldsoknak kiemelten kell tartalmaznia az
olyan felajanlasokat, amelyeknek céja a munkavégzés hate-
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konyabb, ésszeribb, biztonsagosabb megvaldsitasa, és az
ujitasokbol adodo lehetdségek szélesebb kort alkalmazésa.

. A szocialista munkaverseny szervezése, iranyitdasa — a
szakszervezeti és KISZ-szervekkel, szervezetekkel egylitt-
mukodve — a vezet (parancsnok) munkakori kotelessége.

. A vezet6 (parancsnok) kotelessége:

a) a személyi allomany részére a munkaversenyben vald
részvétel lehetéségének, tovabbd a munkaverseny anya-
gi és technikai feltételeinek a biztositasa;

b) gondoskodni arrél, hogy a munkatervben foglalt felada-
tok a dolgozok (kollektivak) el6tt a munkahelyi demok-
racia féoruman ismertté valjanak;

c) elésegiteni, hogy a munkaverseny-mozgalmak kozil a
dolgozok a szerv feladataihoz igazodva a legmegfelelGb-
bet valasszak;

d) rendszeresen vizsgalni, hogy az aldrendeltségébe tartozd
munkaszervezetek, alegységek vezetéi a munkaverseny-
mozgalommal kapcsolatos feladatokat — mint munkakori
kotelezettséget — hogyan hajtjak végre, milyen intéz-
kedésekkel biztositjak a versenyvallalasok sikeres telje-
sitését. Ezen tevékenységilik a vezet6i (parancsnoki) mun-
kanak fontos minésité tényez6je legyen;

e) évente legalabb egy alkalommal vezetéi (parancsnoki) ér-
tekezleten értékelni a szerv munkaverseny-mozgalménak
helyzetét, és meghatarozni a soron kovetkezs legfonto-
sabb feladatokat;

f) értékelni — a munkahelyi demokracia helyi forumén —
a munkaverseny-mozgalom éves eredményeit, mindsitve
a brigadok, munkakollektivak, munkaszervezeti alegysé-
gek tevékenységét, tovabba tajékoztatast adni a szerv
el6z6 évi munkatervében foglaltak végrehajtasardl.

. A munkaversenyben kiemelked4 eredményeket elért egyé-
neket vagy kollektivikat az éves értékelés soran erkolesi
és anyagi elismerésben kell részesiteni. Az elismerések, ci-
mek és fokozatok a munkaverseny-mozgalomban résztvevék
Onértékelésére alapozva kerlilnek odaitélésre.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

A vezetd (parancsnok) a cimek és fokozatok odaitélésekor
véleménye Kkifejtésével segitse el6, hogy a teljesitmények
kozotti kiilonboz6ség az elnyert elismerésekben is tikro-
z6djék.

A szocialista munkaversenyben részevev$ egyének és kol-
lektivak vallalasaik eredményes teljesitése érdekében éven-
te legaldbb két alkalommal 6nmaguk is tartoznak az idé-
kozi teljestilések alakuldsat értékelni.

Az egylttes hatirozat, valamint az utasitdsban foglaltak
alapjan elnyerhetd Kkitlintetéseket, elismeréseket és ezek
feltételeit, tovabba a velik jaré pénzjutalom mértékét az
utasitas melléklete tartalmazza.

A szocialista munkaverseny-mozgalomban elért elismeré-
sekkel jaro, illet6leg adhaté pénzjutalom Osszege — a ,,Bel-
tugyminisztérium Kivalé Brigadja”, valamint az ennél ma-
gasabb kitlintetések kivételével — mindenkor a szervek jo-
vahagyott éves koltségvetésében Kkeriil megallapitdsra. A
,,Beligyminisztérium Kivalé Brigadja” és az ennél maga-
sabb Kkitlintetésekkel jardé pénzjutalom koézpontilag kertil
biztositasra.

Az erkolesi és anyagi elismerések adoményozdsat minden
évben a munka tinnepe (méjus 1.) alkalmabdl megrendezés-
re kerild linnepség keretében kell — a 8/1984. BM szamu
paranccsal kiadott Kitiintetési és Elismerési Szabalyzatban
foglaltak szerint — végrehajtani.

A kollektivaknak és a dolgozéknak adott elismerésekrél,
kitiintetésekrdl allomanyparancsban kell rendelkezni. Az el-
ismeréssel és kitiintetéssel jaré pénzjutalom Osszegét a dol-
gozd személyi anyagiba és munkakonyvébe be kell jegyez-
ni, melyrdl a személyzeti szervek gondoskodjanak.

A dolgozdék onkéntes elhatarozasan alapulod, a Belligyminisz-
térium szerveinél szabadnapon, illetve pihenénapon végzett
tarsadalmi munka évenként legfeljebb a 3 munkanapot, il-
letve a 24 6rat nem haladhatja meg.

A szocialista munkaverseny-mozgalom népszeriisitése ér-
dekében a munkaverseny-mozgalomban elért eredmények-
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

rél, jelentésebb kezdeményezésekrél a belligyi kozvéle-
ményt rendszeresen — a beliigyi sajtéo utjan — tajékoztatni
kell.

A szerv vezetGje (parancsnoka) a targyévet kovetd év ja-
nuar 31-ig koteles a munkaverseny-mozgalom helyi ered-
ményeir6l, a felmerilt és megoldasra vard kérdésekrdl a
BM terv és pénziligyi csoportfénok részére jelentést felter-
jeszteni.

A szerv vezet6je (parancsnoka) — az utasitdsban foglaltak-
kal Osszhangban, a szocialista munkaverseny-mozgalom he-
lyi szabalyozasara, valamint az erkdlesi és anyagi elismerés
helyi rendjének kialakitasara, a miikodési sajatossagokra is
figyelemmel — intézkedést adhat ki.

Az utasitds el6irasai az allami tlzoltosag tertileti szerveire
is vonatkoznak azzal az eltéréssel, hogy az elismerésekkel
jar6 pénzjutalom — a ,,Belligyminisztérium Kivalé Brigad-
ja” kitiintetés kivételével — a tlizoltosag teriileti szervei
koltségvetését terheli.

A dolgozdék és a dolgozd kollektivak kitlintetéséhez szliksé-
ges oklevelek, jelvények beszerzése az adomanyozd, az el-
ismerések és Kkitlintetések nyilvantartasa, a foglalkoztatd
szerv feladata.

A BM terv és pénziigyi csoportfénok — az illetékes szak-
szervezeti és KISZ-szervek bevonasaval — folyamatosan
kisérje figyelemmel a munkaverseny-mozgalom alakuldsat,
az évente beérkezd jelentések alapjan értékelje a BM mun-
kaverseny-mozgalmat, és szlikség szerint segitse (intézke-
dés, korlevél, allasfoglalas, tajékoztaté kiadasaval) a ver-
senymozgalom szinvonaldnak fejlédését, az utasitdsban fog-
laltak végrehajtasat.

Ez az utasitds kiadadsa napjan lép hatalyba. Egyidejileg a
3/1979. szamu beligyminiszteri utasitds hatdlyat veszti,
azonban az utasitdsban foglalt el6irdsok alapjan a korabban

elnyert elismerések és kitlintetések tovabbra is jogfolyto-
nosak.

Az utasitast a személyi allomannyal teljes egészében ismer-
tetni kell.

DR. HORVATH ISTVAN s. k.,
belligyminiszter
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Késziilt: 1130 példanyban.

Kapjak: allamtitkar,
miniszterhelyettesek,
fécsoportfénok-helyettesek,
orszagos (Kormanyorség) parancsnokok, helyetteseik,
csoportf6nokok, helyetteseik,
0nallé osztilyvezeték és helyetteseik,
beosztott osztalyvezetdk,
BM iskoldak parancsnokai,
megyei, budapesti renddr-fékapitanyok, helyetteseik,
rendérkapitanyok,
orszagos parancsnoksagok teriileti szervei,
valamennyi anyagi, pénziigyi osztaly, alosztdly, szolgdlatvezetd,
Kozalkalmazottak Szakszervezete (3 pld.),
Kozalkalmazottak Szakszervezete BM Bizottsaga (35 pld.),
Kozalkalmazottak Szakszervezete Hér. Bizottsaga,
Kozalkalmazottak Szakszervezete megyei (budapesti) rendér-f6-
kapitanysagok Bizottsaga (3—3 pld.),
szocialista- és munkabrigddok vezetdi.

— 6 —
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Melléklet a 4/1985. BM szdmu utasitdashoz.

1. A Beliigyminisztérium szervei munkaverseny-mozgalmaban
valé eredményes részvételért adhatéo cimek (fokozatok) el-
ismerések, valamint az ezekkel jaré pénzjutalmak:

a) Egyének részére adhaté elismerések:
»Szakma Ifju Mestere”, , Kivalo Ifju Szak-

ember” kitlinteté jelvény 1500,— Ft
,Kivalé Dolgozd” kitiintetd jelvény 2000,— Ft
,,Kivaléo Munkdaért” kitlinteté jelvény 3000,— Ft*

b) Szocialista brigadversenyben résztvevd kollektivak elis-
merése, kitiintetése esetén:

,Kivalé Munkabrigad”, ,,Kivalé Ifjusagi

Brigdd” cim — oklevél pénzjutalom
nem jar

»Szocialista Brigdd” cim — oklevél pénzjutalom
nem jar

»Szocialista Brigad” cim pénzjutalom

»Szocialista Brigdd Zaszl6” nem jar

,Bronz brigddérem” — egy fére szamitva 500,— Ft

,,Bzlst brigddérem” — egy fére szamitva 700,— Ft

»Arany brigddérem” — egy fére szamitva 900,— Ft

»Egység Kivalo Ifjusagi Brigadja” — egy

fére szamitva 1500,— F't

»Egység Kivalé Brigadja” — egy {fére

szamitva 2000,— Ft

,,Belligyminisztérium Kivalé Brigadja” —

egy fére szamitva 3000,— Ft

,Magyar Népkoztarsasag Kivalé Brigad-

ja” — egy fére szamitva 5000,— Ft

,Allami dij” és ,Munka Véros Zaszlé Er-

demrendje” — egy fére szamitva 8000,— Ft

* = 8/1984. BM szadmu paranccsal kiadott Kitlintetési és Elismerési Sza-
balyzat 32. pontja alapjan.
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c)

d)

Munkakollektivak elismerése, kitiintetése esetén:
,,Elenjaré Munkakollektiva” cim — oklevél pénzjutalom
nem jar

,Kivalo Munkakollektiva” esetén, egy

fére szamitva 500,— Ft

,Egység Kivalo Munkakollektivaja” ese-

tén, egy fére szédmitva 1000,— Ft

Munkaszervezeti alegységek kozotti verseny elismerése:
I. helyezést elért kollektiva részére 10 000,— Ft
II. helyezést elért kollektiva részére 8000,— Ft

III. helyezést elért kollektiva részére 6000,— Ft

. Az egyének altal elnyerhetd kitiintetések feltételei:

a)

b)

c)

d)

e)

a ,,Szakma Ifju Mestere” kitlintet6 jelvénnyel azok a fi-
zikai foglalkozasu fiatalok, a ,,Kivaldé Ifju Szakember”
kitlintet6 jelvénnyel azok a technikus, mérndk, kozgaz-
dasz és mas fiatal szakemberek tlintetheték ki, akik részt
vesznek a munkaverseny valamely ifjusagi formajaban,
az altaldnos kovetelményeken tul kiemelkeds teljesit-
ményt nyudjtanak, szakmailag, politikailag képezik, ille-
t6leg tovabbképezik magukat és 30. életéviiket nem to6l-
totték be.

A ,Kivalé Dolgozo” kitlintet6 jelvénnyel alapvetden a
munkaversenyben elért kivalé eredményeket kell elis-
merni.

A Kivalé Munkéért” kitiinteté jelvényt a Kitlintetési és
Elismerési Szabalyzatban foglaltak alapjan kell adomaé-
nyozni.

Az egyénileg elnyerhetd kitlintetési javaslatok el6ter-
jesztésekor a kivald eredményt eléré dolgozok koziil el-
s6sorban a szocialista brigadok arra érdemes tagjait, to-
vabba az Ujitd mozgalomban kivalé eredményt elérd dol-
gozdkat kell figyelembe venni.

Az a) és b) alpontokban emlitett kitlintetések szama a
szervnél munkaversenyben résztvevé dolgozok 5Y%-at
nem haladhatja meg, kivételesen indokolt esetben a BM
terv és pénziigyi csoportféndk tobb kitlintetés adoményo-
zasat is engedélyezheti.

S
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3. A

a)

d)

e)

szocialista brigadversenyben résztvevo kollektivak altal
elnyerhet6 elismerések és kitiintetések feltételei:

A ,Kivalo Munkabrigdd” cim az altalanos feltételeket
egy éven keresztil példamutatéan teljesité kollektivak-
nak adomadnyozhato. A ,Kivalé Ifjusagi Brigadd” cim
azoknak a — tobbségében 30 éven aluli fiatalokbdl allé
— kollektivaknak adomanyozhat6, amelyek a KISZ-szer-
vezet éves feladattervébél a brigadversenyre vonatkozo
feladatokat is teljesitik.

A cimet elnyert munkabrigddoknak, ifjusadgi brigadok-
nak oklevelet kell atadni.

A ,, Szocialista Brigdd” cim annak a ,,Kivalé6 Munka-
brigadnak”, , Kivalé Ifjusagi Brigadnak” adomanyozha-
t6, amely legalabb egy éven keresztiil teljesiti a szocia-
lista brigdd harmas koévetelményét. A cim uUjabb elnye-
réséhez e feltételeknek tovabbi egy éven keresztiil tor-
ténd teljesitése sziikséges. A cimet elsé izben elnyert
brigadoknak oklevelet kell atadni, amely egyben a szo-
cialista cim elnyerésének, valamint a brigadelismerések
és kitlintetések nyilvantartdsi okmanya. Ezek elnyerésé-
nek tényét és id6pontjat — visszamendlegesen is — az
adomanyozd szervek az oklevélben folyamatosan igazol-
jak.

A ,,Szocialista Brigdd Zaszlét” kell adomanyozni a ,,Szo-
cialista Brigdd” cimet masodszor elnyert brigddoknak.

A bronz, ezlist, arany brigadérem a ,,Szocialista Brigad”
cim harmadszori elnyerését kovetéen és ismételten is
adomanyozhatd. A fokozatok ismételt elnyerését a bri-
gadérem ujabb kiadasa nélkiil — a pénzjutalom megada-
sa mellett — a brigadok oklevelében kell igazolni. Az el-
ismerés magasabb fokozatinak elnyerése kiemelked6
eredmények esetén az alsébb fokozatok elérése nélkil is
lehetséges.

Az Egység Kivalé Ifjusagi Brigadja” kitlintetés adoma-
nyozasanak feltétele a ,Kivalé Ifjusdgi Brigdd” cim és
két alkalommal a ,,Szocialista Brigdd” cim elnyerése, va-
lamint a KISZ-szervezet feladattervébdl a brigddver-
senyre vonatkozé feladatok teljesitése.

f) Az ,Egység Kival6 Brigadja” kitlintetésben évenként az

arany brigadéremmel rendelkezd szocialista brigaddok ré-

(9 —
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. A

szesithet6k, amennyiben a ,,Szocialista Brigad” cimet leg-
alabb 0t alkalommal elnyerték. Szervenként az arany-
brigddéremmel rendelkezd brigadtagok 10%,-at — leg-
alabb azonban egy brigadot — lehet ,,Egység Kivalé Bri-
gadja” kitlintetésben részesiteni. Kivételesen indokolt
esetben a BM terv és pénzligyi csoportféndk a fenti ke-
retnél tobb kitlintetés adomanyozasat is engedélyezheti.

A | Belligyminisztérium Kivaloé Brigadja” kitlintetés ot-
éves terv-idészakonként két alkalommal, kiilon megha-
tarozott idépontban 4 brigdd részére adomanyozhaté.

A ,Beligyminisztérium Kivalé Brigadja” Kkitlintetést
csak a szocialista cimet legaldbb tiz alkalommal elnyert
brigadtagoknak lehet adoményozni.

munkakollektivak részére adomanyozhaté elismerések

feitételei:

a)

b)

c)

,,Elenjar6 Munkakollektiva” cimet lehet adomanyozni
annak a nem termeld (irodai, kulturalis, egészségligyi,
oktatasi, egyéb) teriileten mikédé munkakollektivaknak,
amely a munkateriiletén meghatarozott feladatait mara-
déktalanul teljesiti, a takarékossag kovetelményeinek be-
tartasdhoz jelent6sen hozzajérul, az lgyfélforgalmat pa-
naszmentesen bonyolitja, feladatait hataridé el6tt (de
legkésébb a kitlizott hataridére) és pontosan teljesiti. Az
,,Elenjaré Munkakollektiva” cimet elnyert egység kitiin-
tetd oklevélben részesiil.

,,Kivalé Munkakollektiva” cimet lehet adoméanyozni, an-
nak a munkakollektivanak, amely az ,Elenjaré6 Munka-
kollektiva” cimet legaldbb harom alkalommal elnyerte.

,Egység Kivalé Munkakollektivdja” cim adoméanyozhato
a szervnél dolgozé ,Kivalé Munkakollektivak” kozil a
legkiemelkedébb teljesitményt nyujté kollektivanak.

. Munkaszervezeti alegységek kozotti versenyben elért helye-
zések feltételei:

A munkaszervezeti alegységek kozotti versenyben elért he-
lyezések feltételeit az egység vezetSje (parancsnoka) haté-
rozza meg.

— 10 —
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6. A

szocialista brigadversenyben eredményt (cimet, fokoza-

tot) elért brigadtagok részére jaré egyéni jelvények adoma-
nyozasi rendje:

a)

b

~

A ,,Szocialista Brigad” cimet elsé alkalommal elnyert
brigadok tagjai részére ,,Szocialista Brigadtag” igazol-
vanyt kell adni, amely a szocialista brigadtagsag folya-
matossagat és a személyesen elnyert elismeréseket, ki-
tiintetéseket és jutalmakat igazolja. A ,Szocialista Bri-
gadd” cim masodik esetben torténd elnyerésekor a bri-
gadtagoknak kis alaku zoldkoszorus jelvényt kell adni,
a bronz, ezlist és arany fokozatu brigddérmek elnyerése
esetén a fokozatnak megfelelé jelvény adhaté. Azonos
elismerési fokozat ismételt elnyerését — a fokozatnak
megfeleld jelvény kiilon adoményozasa nélkil — az iga-
zolvanyban kell igazolni.

A szocialista brigddok tagjainak az ,Egység Kivalé Ifja-
sagi Brigadja”, az ,,Egység Kivalé Brigadja” kituntetés
elnyerése esetén a ,,Vallalat Kivalé Brigadja” jelvényt
lehet adomanyozni. A ,Belligyminisztérium Kivald Bri-
gadja” kitlintetést és jelvényt a BM kozpontilag bizto-
sitja.

A ,Kivalé Munkabrigad”, a ,,Kivalé Ifjusagi Brigad”, a
»ozocialista Brigad” cimmel, a ,,Szocialista Brigad Zasz-
16”-val és a bronz, eziist, arany brigadéremmel, az ,,Egy-
ség Kivalé Brigadja”, az ,Egység Kivalé Ifjusagi Bri-
gadja”, valamint a ,Belligyminisztérium Kivalé Brigad-
ja” kitiintetéssel rendelkezd szocialista brigadok tagjai
maguk tesznek javaslatot arra, hogy az elismerés, kitlin-
tetés egyénileg, a brigdd mely tagjat illesse meg. Egyide-
jlileg a brigad, illetve munkakollektiva dént az elisme-
réssel, Kkitlintetéssel egylitt adomanyozott pénzjutalom
személyekre sz616 felosztasarol is.

7. Az elismerések — Kkitiintetések elnyerésének modja:

a)

Az egyének, dolgozo kollektivak &ltaldban vallalasaik
teljesitése alapjan részesililhetnek elismerésben és kitiin-
tetésben. A vallalasok elfogadasarél munkahelyi szinten
a brigadértekezlet, a termelési tanicskozas, munkaérte-
kezlet dont, errél jegyz6konyvet kell felvenni.
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10.

b) Az egyének — kivételesen a dolgozé kollektivak — tevé-
kenysége vallalas nélkiil is értékelheté és az elismerés,
illet6leg a kitlintetés elnyerésének alapja lehet.

. A ,Beliigyminisztérium Kivalé Brigadja”, a ,,Magyar Nép-

koztarsasag Kivalé Brigadja”, az ,,Allami Dij” és a ,,Mun-
ka Vords Zaszl6 Erdemrendje” kitlintetések elnyerésére a
szervek parancsnokai (vezet6i) — egyetértésben az illetékes
szakszervezeti és KISZ-szervekkel — tehetnek javaslatot.
A javaslatot — a BM Terv és Pénzligyi Csoportfénockség ut-
jin — a beliigyminiszterhez kell felterjeszteni.

. A ,,Szakma Ifju Mestere”, a ,,Kivald Ifju Szakember”, és a

,,Kivalo Dolgozo6” Kkitlintetések, illetéleg a ,,Kivalé Munka-
brigad”, a ,,Kivalo Ifjusagi Brigad”, a ,,Szocialista Brigad”,
az ,Elenjaré Munkakollektiva” és a ,,Kivalé Munkakollek-
tiva” cim, valamint a szocialista brigadd elismerési fokoza-
tok (cim, zészld, bronz, ezist, arany brigddérem) adoméanyo-
zasarol a munkahelyi demokracia helyi szerve (brigddveze-
t6k értekezlete, termelési tanacskozas stb.) dont.

Az , Egység Kivalo Ifjusagi Brigadja”, az ,,Egység Kivald
Brigddja” és az ,Egység Kivalo Munkakollektivdja” cim
adoményozasardl, valamint a munkaszervezeti alegységek
kozotti versenyben elért helyezésekrd], a munkahelyi de-
mokracia helyi féorumai javaslata alapjan a szerv parancs-
noka (vezetGje) az illetékes szakszervezeti és KISZ-szervek-
kel egyetértésben dont.

Az elismerések — Kkitiintetések adomanyozasanak mddja,
viselésiik rendje:

a) Azok a brigadok és tagjaik, amelyek a soron kovetkezd
értékeléskor nem kapjak meg a szocialista cimet, meg-
tarthatjdk a brigadelismerések, Kkitlintetések korabban
elnyert fokozatait.

Ujabb elismerési vagy Kkitiintetési fokozatot azonban
csak a szocialista cim ismételt elnyerésétdl szamitott két
év, ifjusdgi brigadok esetén egy év eltelte utdn kaphat-
nak.

Azoknak a brigadoknak, amelyek megszakitas nélkiil,
harom esetben nem bizonyultak mélténak a szocialista
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b)

c)

d)

cimre, el6z6 kitlintetéseik Gjabb értékelés soran nem ve-
hetdk figyelembe.

Az egyik szocialista brigadbo6l a masikba torténd athe-
lyezés vagy indokolt munkahelyvaltozds (mas egységhez,
alegységhez torténd athelyezés) esetén az el6zé brigadban
kapott elismerések és Kkitiintetési fokozatok érvényessé-
ge a masik brigadban is megmarad.

Azon dolgozok, akik brigadjukbol elkeriiltek és tj mun-
kakorikben, illetve munkahelylikon nincs lehetéséglik
részt venni a szocialista brigddmozgalomban, az elisme-
rések és kitlintetések altaluk elért fokozatait mindaddig
megtarthatjak és viselhetik, amig arra érdemesek.

Az adoményoz6 szerv az elismerést, kitlintetést érdem-
telenség esetén — a Kitlintetési és Elismerési Szabalyzat
vonatkozé rendelkezéseivel Osszhangban — visszavon-
hatja. Ez esetben a Kkitlintetett elveszti a kitlintetéshez
fiz6d6 jogait is. A Kkitlintetések visszavonasat a munka-
helyi demokrécia férumai is kezdeményezhetik.

A munkaverseny értékelése sordn a brigadok altal el-
nyert (pénzjutalommal jard) fokozatokkal jaréd pénzjuta-
lom személy szerinti elosztasardl a személyzeti szervet
— a személyi allomanyrol szolé parancs elkészitése vé-
gett — a cim tervezett atadasat megel6z6 30 napon be-
1l értesiteni kell.
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BELUGYMINISZTERIUM BELSO HASZNALATRA!

Szadm: 6001/89/1985.

A BELUGYMINISZTERIUM
TERV ES PENZUGYI CSOPORTFONOKENEK
1/1985. szami
INTEZKEDESE

a szocialista munkaverseny egyes kérdéseirdl

Budapest, 1985. évi januar hé 22-én.

A szocialista munkaversenyrdl sz6lé 4/1985. BM szdmu utasitas
(tovabbiakban: BM Ut.) végrehajtasara kiadom az aldbbi

intézkedést:

1. A munkaverseny-mozgalom keretén beliil

a) szocialista brigddmozgalmat:
a technikai eszk6zok javitasat, jarmuiforgalmazast, fegy-
verzeti, ruhazati anyagok javitasat, karbantartasat, kész-
letez6 raktarozési tevékenységet, éplilet karbantartast,
nyomda tevékenységet, étkeztetést végzé egységek dol-
g0z0i;

b) munkakollektiva mozgalmat:
ugyfélforgalommal rendelkezé irodai, rendszeresen visz-

szatéré szamszerUsitheté mértékd feladatot megoldd iro-
dai, oktatasi, egészségligyi, kulturdlis egységek dolgozdi;
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¢) munkaszervezeti alegységek kozott munkaversenyt:

els6sorban az egységen bellil brigddmozgalomma nem
szervezhetd, gondnoksagi, kozétkeztetési feladatokat el-
1lat6 munkaszervezetek

kérében célszerii megszervezni.

. A szocialista brigadverseny-mozgalom elé feladatként els6-

sorban a szervek el6tt allo feladatok megoldasat segitdé le-
hetéségek feltarasat kell allitani. Célszeri azonban a harmas
jelszonak — szocialista moédon dolgozni, élni, tanulni —
megfeleléen személyre szabott, mindharom 0Osszetevére ki-
terjedé feladatokat is kittizni.

. A ,Beligyminisztérium Kivalé Brigadja” kitlintetés a ko-

zéptavu tervidészak alatt kétszer, a ,,Magyar Népkoztarsa-
sdg Kivalo Brigadja” kitlintetés — az elbirt feltételek ese-
tén — a kozéptavu tervidészak végén nyerhetd el.

. Az , Egység Kivalo Ifjusagi Brigddja”, az , Egység Kivalo

Brigadja” kitiintetés nem adoményozhatd, illetéleg a ,,Bel-
Ugyminisztérium Kivalé Brigadja” és ennél magasabb ki-
tiintetésekre javaslat nem terjeszthetd eld, ha:

a) a brigad valamely tagjat — allomanyviszonyra tekintet
nélkil — a birésag szandékos bilincselekmény miatt el-
itélte, vagy sulyos fegyelmi biintetés hatdlya alatt all.
A sulyos fegyelmi biintetés:

— polgari alkalmazottak esetében Mt. V. 73. § (1) be-
kezdés;

— hivatésos allomanyuak esetén a 20/1980. BM szamu
paranccsal kiadott Beliigyminisztérium Hivatasos Al-
lomanyanak Fegyelmi Szabalyzata 23. pontjaban fel-
sorolt azon fenyitési nemek, amelyekhez legalabb egy
évi joghatrany kapcsolddik, a BM Hatérérség és az
allami tlizoltosag teriileti szervei hivatasos &alloma-
nyuak vonatkozisdban az ezzel azonos fenyités;

b) a brigad, illetve a brigadtag hibajabdl eléidézett baleset-
bél 8 napon tul gyogyulo sériilés tortént;

c) a brigadon belil a 10 éves folyamatos brigadtagsaggal
rendelkezék aranya a 30%-ot nem éri el, kivéve az ifju-
sagi brigadokat.
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5. A ,Beliigyminisztérium Kivalé Brigddja”, valamint anndl
magasabb kitlintetés elnyerésére tett javaslatnak tartalmaz-
nia kell:

a) a brigdd nevét, létszamat, megalakulasanak idépontjat,
valamint kitlintetésre ajanlott tagjainak nevét, életkorat,
munkakorét (beosztasat), a brigaddmozgalomban elt6ltott
idejét;

b) a brigadtagok allomanyviszonyat, nemenkénti megoszla-
sat, part-, szakszervezeti-, KISZ-tagsagat;

¢) a mar korédbban elnyert brigdd-elismerések, kitlintetések
felsorolasat, azok adomanyozasanak id6pontjat;

d) a javasolt kitlintetés megnevezését;

e) a javaslat — eredményeket részletesen bemutaté — in-
doklasat, amely tartalmazza és bemutatja a szocialista
brigadok héarmas jelszavdban megjeloltek tartalmi meg-
valositasat.

6. A javaslatot a kitlintetés szadndékolt adomanyozésanak idé-
pontja elétt 45 nappal a BM Terv és Pénzligyi Csoportfs-
nokséghez kell felterjeszteni.

7. A BM Terv és Pénziigyi Csoportfénokséghez évente felter-
jesztett jelentéseknek tartalmazniuk kell:

a) a brigddok (munkakollektivdk) és tagjaik szdmat (&llo-
manycsoport szerint);

b) az adomanyozasra (javaslatra) keriilt elismeréseket és
kitlintetéseket;

c) a forint Osszegben kimutathaté gazdasagi eredményt,
megtakaritast (kiilon feltiintetve a jogszabalyok &ltal el-
rendelt megtakaritdsokbol szarmazo osszeget);

d) a brigaddtagok &ltal végzett tarsadalmi munkadrdk sza-
mat;

e) a benyujtott, illetve elfogadott ujitdsok szamat, az uji-
tasokkal megtakaritott 0sszeget;

f) a takarékossdg megvaldsitidsa soran tett intézkedéseket;
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10.

11.

g) a brigadtagok oktatasban vald részvételét, kulturalis te-
vékenységiiket;

h) a brigadd altal patronalt egyének, kozosségek megneve-
zését.

. Az allami tlizoltésag terlileti szerveinek jelentését a BM

Tuzoltésag Orszagos Parancsnoksadg gyUjti Ossze és a targy-
évet kovetd év februar 15-ig készit beléle a miniszter elv-
tars részére a fentiekben foglaltak szerint Gsszefoglald je-
lentést.

. Az adoményozé szervek a brigaddnaplokat, az emléklapokat,

okleveleket a 13/5015 altétel, a jelvényeket, érméket és
zaszlokat a 13/39 — az allami tlizoltdsag tertileti szerveinél
a 13/91 — koltségvetési tétel terhére szerezhetik be.

A kitiintetésekkel jaré pénzjutalmakat a szerveknek a 23/
9111 altételre kell tervezni és elszamolni.

Ez az intézkedés kiadasa napjan 1ép hatdlyba, egyidejlileg
a BM terv és pénziigyi csoportfénok 2/1979. (BK 1.) szamu
intézkedése, valamint az 5/1983. szdmu BM I/I. csoportfé-
noki intézkedéssel kiadott tervezési utmutatéd 23/9111 alté-
telére vonatkozo6 el6irds hatalyat veszti.

KINCSES ZOLTAN s. k.,
r. vezérérnagy
f6csoportfénok-helyettes
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