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B ELÜ G Y M IN ISZ T ÉR IU M BELSŐ H A SZN Á LA TR A !

Szám: 10—21/4/1985.

A MAGYAR NÉPKÖZTÁRSASÁG 
BELÜGYMINISZTERÉNEK 

4/1985. számú 
U T A S Í T Á S A

a szocialista munkaversenyről

Budapest, 1985. évi január hó 22-én.

A M inisztertanács, a Szakszervezetek Országos Tanácsa Elnök­
sége és a M agyar Kom m unista Ifjúsági Szövetség Központi Bi­
zottság Intéző Bizottsága 1054/1983. (XII. 20.) számú együttes 
határozatának (a továbbiakban: együttes határozat) a Belügy­
m inisztérium  szerveinél és az állami tűzoltóság terü leti szer­
veinél történő végrehajtására — a M inisztertanács Tanácsi Hi­
vatala elnökével, a polgári alkalmazottak vonatkozásában a 
Közalkalmazottak Szakszervezete Elnökségével egyetértésben — 
kiadom az alábbi

u t a s í t á s t :

1. Az utasítás hatálya k iterjed  a Belügyminisztérium  szervei­
re, az állami tűzoltóság terü leti szerveire, illetőleg a szóban 
forgó szervek hivatásos állom ányú tagjaira és polgári al­
kalm azottaira (a továbbiakban: dolgozók).

Az együttes határozat rendelkezéseit az utasításban foglalt 
eltérésekkel kell alkalmazni.
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2. A szocialista m unkaverseny-mozgalom  alapvető célja, hogy
a) segítse elő a szerv szolgálati feladatainak eredm ényes 

végrehajtását;
b) mozgósítson a hivatástudatból eredő fegyelmezett, szín­

vonalas m unkára;
c) növelje a személyi állomány politikai, közéleti aktiv itá­

sát;
d) járuljon hozzá az ésszerű anyag- és energiatakarékossági 

törekvések megvalósításához.

3. A szocialista m unkaverseny az egyének vagy kollektívák 
önkéntes kezdeményezésén alapul és form áját tekintve le­
het:
a) szocialista brigádmozgalom,
b) m unkakollektíva-mozgalom,
c) m unkaszervezeti alegységek és
d) egyének közötti m unkaverseny,
melyek közül a helyi sajátosságoknak legjobban megfelelőt 
kell a m unkahelyi demokrácia fórum ain a résztvevőknek 
— a szerv vezetője (parancsnoka) egyetértésével — meg­
határozni.

4. Szocialista brigádm ozgalmat éves term elési (feladat-) terv ­
vel rendelkező, illetve értékben kim utatható term elést vagy 
szolgáltatást végző munkaszervezeteknél, m íg m unkakol
lektíva-m ozgalm at az adminisztrációs területeken célszerű 
szervezni. M unkaszervezeti alegységek közötti m unkaver­
senyt csak olyan szerveknél lehet kezdeményezni, ahol azo­
nos tevékenységi körben legalább 3 alegység (gondnokság 
stb.) működik.

5. A szocialista m unkaverseny-mozgalom  tartalm át tekintve 
az egyének, a brigádok, a m unkakollektívák által m egtett 
vállalásokra épül.
A versenyvállalásoknak elsősorban a szolgálati (munka-) fel­
adatok eredm ényes teljesítésén túlm enő feladatvállalásra és 
forintban kim utatható  gazdasági eredm ények elérésére kell 
irányulnia. A vállalásoknak kiem elten kell tartalm aznia az 
olyan felajánlásokat, amelyeknek célja a munkavégzés haté-
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konyabb, ésszerűbb, biztonságosabb megvalósítása, és az 
újításokból adódó lehetőségek szélesebb körű alkalmazása.

6. A szocialista m unkaverseny szervezése, irányítása — a 
szakszervezeti és KISZ-szervekkel, szervezetekkel együtt­
működve — a vezető (parancsnok) munkaköri kötelessége.

7. A vezető (parancsnok) kötelessége:

a) a személyi állomány részére a m unkaversenyben való 
részvétel lehetőségének, továbbá a m unkaverseny anya­
gi és technikai feltételeinek a biztosítása;

b) gondoskodni arról, hogy a m unkatervben foglalt felada­
tok a dolgozók (kollektívák) előtt a m unkahelyi demok­
rácia fórum án ism ertté váljanak;

c) elősegíteni, hogy a m unkaverseny-mozgalmak közül a 
dolgozók a szerv feladataihoz igazodva a legmegfelelőb­
bet válasszák;

d) rendszeresen vizsgálni, hogy az alárendeltségébe tartozó 
munkaszervezetek, alegységek vezetői a m unkaverseny- 
mozgalommal kapcsolatos feladatokat — m int m unkaköri 
kötelezettséget — hogyan hajtják  végre, m ilyen intéz­
kedésekkel biztosítják a versenyvállalások sikeres telje­
sítését. Ezen tevékenységük a vezetői (parancsnoki) m un­
kának fontos minősítő tényezője legyen;

e) évente legalább egy alkalommal vezetői (parancsnoki) ér­
tekezleten értékelni a szerv m unkaverseny-mozgalmának 
helyzetét, és m eghatározni a soron következő legfonto­
sabb feladatokat;

f) értékelni — a m unkahelyi demokrácia helyi fórum án — 
a munkaverseny-mozgalom  éves eredményeit, minősítve 
a brigádok, m unkakollektívák, m unkaszervezeti alegysé­
gek tevékenységét, továbbá tájékoztatást adni a szerv 
előző évi m unkatervében foglaltak végrehajtásáról.

8. A m unkaversenyben kiemelkedő eredm ényeket e lért egyé­
neket vagy kollektívákat az éves értékelés során erkölcsi 
és anyagi elismerésben kell részesíteni. Az elismerések, cí­
mek és fokozatok a m unkaverseny-mozgalomban résztvevők 
önértékelésére alapozva kerülnek odaítélésre.
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A vezető (parancsnok) a címek és fokozatok odaítélésekor 
véleménye kifejtésével segítse elő, hogy a teljesítm ények 
közötti különbözőség az elnyert elismerésekben is tükrö­
ződjék.

9. A szocialista m unkaversenyben részt vevő egyének és kol­
lektívák vállalásaik eredményes teljesítése érdekében éven­
te legalább két alkalommal önmaguk is tartoznak az idő­
közi teljesülések alakulását értékelni.

10. Az együttes határozat, valam int az utasításban foglaltak 
alapján elnyerhető kitüntetéseket, elismeréseket és ezek 
feltételeit, továbbá a velük járó pénzjutalom  m értékét az 
utasítás m elléklete tartalmazza.

11. A szocialista m unkaverseny-mozgalomban elért elismeré­
sekkel járó, illetőleg adható pénzjutalom  összege — a "Bel
ügym inisztérium  Kiváló Brigádja" , valam int az ennél ma­
gasabb kitüntetések kivételével — m indenkor a szervek jó­
váhagyott éves költségvetésében kerül m egállapításra. A 
„Belügyminisztérium  Kiváló Brigádja” és az ennél maga­
sabb kitüntetésekkel járó pénzjutalom  központilag kerül 
biztosításra.

12. Az erkölcsi és anyagi elismerések adományozását minden 
évben a m unka ünnepe (május 1.) alkalmából megrendezés­
re kerülő ünnepség keretében kell — a 8/1984. BM számú 
paranccsal k iadott K itüntetési és Elismerési Szabályzatban 
foglaltak szerint — végrehajtani.

13. A kollektíváknak és a dolgozóknak adott elismerésekről, 
kitüntetésekről állom ányparancsban kell rendelkezni. Az el­
ismeréssel és kitüntetéssel járó pénzjutalom  összegét a dol­
gozó személyi anyagába és m unkakönyvébe be kell jegyez­
ni, m elyről a személyzeti szervek gondoskodjanak.

14. A dolgozók önkéntes elhatározásán alapuló, a Belügyminisz­
térium  szerveinél szabadnapon, illetve pihenőnapon végzett 
társadalm i m unka évenként legfeljebb a 3 m unkanapot, il­
letve a 24 órát nem haladhatja meg.

15. A szocialista munkaverseny-mozgalom  népszerűsítése ér­
dekében a m unkaverseny-mozgalomban elért eredm ények-
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ről, jelentősebb kezdeményezésekről a belügyi közvéle­
m ényt rendszeresen — a belügyi sajtó ú tján  — tájékoztatni 
kell.

16. A szerv vezetője (parancsnoka) a tárgyévet követő év ja­
nuár 31-ig köteles a m unkaverseny-mozgalom helyi ered­
ményeiről, a felm erült és megoldásra váró kérdésekről a 
BM terv  és pénzügyi csoportfőnök részére jelentést felter­
jeszteni.

17. A szerv vezetője (parancsnoka) — az utasításban foglaltak­
kal összhangban, a szocialista m unkaverseny-mozgalom  he­
lyi szabályozására, valam int az erkölcsi és anyagi elismerés 
helyi rendjének kialakítására, a működési sajátosságokra is 
figyelemmel — intézkedést adhat ki.

18. Az utasítás előírásai az állami tűzoltóság területi szerveire 
is vonatkoznak azzal az eltéréssel, hogy az elismerésekkel 
járó pénzjutalom  — a "Belügyminisztérium  Kiváló Brigád­
ja " k itüntetés kivételével — a tűzoltóság területi szervei 
költségvetését terheli.

19. A dolgozók és a dolgozó kollektívák kitüntetéséhez szüksé­
ges oklevelek, jelvények beszerzése az adományozó, az el­
ismerések és kitüntetések nyilvántartása, a foglalkoztató 
szerv feladata.

20. A BM terv és pénzügyi csoportfőnök — az illetékes szak- 
szervezeti és KISZ-szervek bevonásával — folyamatosan 
kísérje figyelemmel a munkaverseny-mozgalom alakulását, 
az évente beérkező jelentések alapján értékelje a BM mun
kaverseny-m ozgalm át, és szükség szerint segítse (intézke­
dés, körlevél, állásfoglalás, tájékoztató kiadásával) a ver­
senymozgalom színvonalának fejlődését, az utasításban fog­
laltak végrehajtását.

21. Ez az utasítás kiadása napján lép hatályba. Egyidejűleg a 
3/1979. számú belügym iniszteri utasítás ha tá lyát veszti, 
azonban az utasításban foglalt előírások alapján a korábban 
elnyert elismerések és k itüntetések továbbra is jogfolyto­
nosak.
Az u tasítást a személyi állom ánnyal teljes egészében ismer­
tetn i kell.

DR. HORVÁTH ISTVÁN s. k.,
belügyminiszter
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Készült: 1130 példányban.
Kapják: államtitkár,

miniszterhelyettesek,
főcsoportfőnök-helyettesek,
országos (Kormányőrség) parancsnokok, helyetteseik, 
csoportfőnökök, helyetteseik, 
önálló osztályvezetők és helyetteseik, 
beosztott osztályvezetők,
BM iskolák parancsnokai,
megyei, budapesti rendőr-főkapitányok, helyetteseik, 
rendőrkapitányok,
országos parancsnokságok területi szervei,
valamennyi anyagi, pénzügyi osztály, alosztály, szolgálatvezető, 
Közalkalmazottak Szakszervezete (3 pld.),
Közalkalmazottak Szakszervezete BM Bizottsága (35 pld.), 
Közalkalmazottak Szakszervezete Hőr. Bizottsága, 
Közalkalmazottak Szakszervezete megyei (budapesti) rendőr-fő­
kapitányságok Bizottsága (3—3 pld.), 
szocialista- és munkabrigádok vezetői.
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M ellék le t a 4/1985. BM számú utasításhoz.
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1. A Belügyminisztérium szervei munkaverseny-mozgalmában 
való eredményes részvételért adható címek (fokozatok) el­
ismerések, valamint az ezekkel járó pénzjutalmak:
a) Egyének részére adható elismerések:

"Szakma Ifjú  M estere" , "Kiváló Ifjú Szak­
em ber" kitüntető jelvény 1500,— Ft
„Kiváló Dolgozó” kitüntető jelvény 2000,— Ft
„Kiváló M unkáért” kitüntető jelvény 3000 — Ft*

b) Szocialista brigádversenyben résztvevő kollektívák elis­
merése, kitüntetése esetén:

Brigád” cím — oklevél pénzjutalom 
nem  jár

„Szocialista Brigád” cím — oklevél pénzjutalom  
nem  jár

„Szocialista Brigád” cím 
„Szocialista Brigád Zászló”

pénzjutalom  
nem jár

„Bronz brigádérem ” — egy főre számítva 500— Ft
„Ezüst brigádérem ” — egy főre számítva 700,— Ft
„Arany brigádérem ” — egy főre számítva 900— Ft
„Egység Kiváló Ifjúsági Brigádja” — egy 
főre számítva 1500,— Ft
„Egység Kiváló Brigádja” — egy főre 
számítva 2000,— Ft
„Belügyminisztérium  Kiváló Brigádja” — 
egy főre számítva 3000,— Ft
„M agyar Népköztársaság Kiváló Brigád­
ja” — egy főre számítva 5000,— Ft
„Állami d íj” és „Munka Vörös Zászló Ér­
dem rendje” — egy főre szám ítva 8000,— Ft

* =  8/1984. BM számú paranccsal kiadott Kitüntetési és Elismerési Sza­
bályzat 32. pontja alapján.



2. Az egyének által elnyerhető kitüntetések feltételei:

a) a "Szakma Ifjú M estere" k itüntető jelvénnyel azok a fi­
zikai foglalkozású fiatalok, a "Kiváló Ifjú  Szakember" 
k itüntető jelvénnyel azok a technikus, mérnök, közgaz­
dász és m ás fiatal szakemberek tüntethetők ki, akik részt 
vesznek a m unkaverseny valam ely ifjúsági form ájában, 
az általános követelm ényeken túl kiemelkedő teljesít­
m ényt nyújtanak, szakmailag, politikailag képezik, ille­
tőleg továbbképezik m agukat és 30. életévüket nem  töl­
tötték be.

b) A "Kiváló Dolgozó" kitüntető  jelvénnyel alapvetően a 
m unkaversenyben elért kiváló eredm ényeket kell elis­
merni.

c) A „Kiváló M unkáért” kitüntető  jelvényt a K itüntetési és 
Elismerési Szabályzatban foglaltak alapján kell adomá­
nyozni.

d) Az egyénileg elnyerhető kitüntetési javaslatok előter­
jesztésekor a kiváló eredm ényt elérő dolgozók közül el­
sősorban a szocialista brigádok arra érdemes tagjait, to­
vábbá az újító mozgalomban kiváló eredm ényt elérő dol­
gozókat kell figyelembe venni.

e) Az a) és b) alpontokban em líte tt kitüntetések száma a 
szervnél m unkaversenyben résztvevő dolgozók 5% -át 
nem haladhatja meg, kivételesen indokolt esetben a BM 
terv és pénzügyi csoportfőnök több kitüntetés adományo­
zását is engedélyezheti.
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c) Munkakollektívák elismerése, kitüntetése esetén:
"Élenjáró M unkakollektíva" cím — oklevél pénzjutalom

nem jár
„Kiváló M unkakollektíva” esetén, egy 
főre számítva 500,— Ft
„Egység Kiváló M unkakollektívája” ese­
tén, egy főre számítva 1000,— Ft

d) Munkaszervezeti alegységek közötti verseny elismerése:
I. helyezést elért kollektíva részére 10 000,— Ft

II. helyezést elért kollektíva részére 8000,— Ft
III. helyezést elért kollektíva részére 6000,— Ft



3. A szocialista brigádversenyben résztvevő kollektívák által 
elnyerhető elismerések és kitüntetések feltételei:

a) A "Kiváló M unkabrigád" cím az általános feltételeket 
egy éven keresztül példam utatóan teljesítő kollektívák­
nak adományozható. A "Kiváló Ifjúsági Brigád" cím 
azoknak a — többségében 30 éven aluli fiatalokból álló 
— kollektíváknak adományozható, amelyek a K ISZ-szer
vezet éves feladattervéből a brigádversenyre vonatkozó 
feladatokat is teljesítik.
A cím et elnyert m unkabrigádoknak, ifjúsági brigádok­
nak oklevelet kell átadni.

b ) A " Szocialista Brigád" cím annak a "Kiváló M unka
brigádnak" , "Kiváló Ifjúsági Brigádnak" adományozha­
tó, amely legalább egy éven keresztül teljesíti a szocia­
lista brigád hárm as követelm ényét. A cím újabb elnye­
réséhez e feltételeknek további egy éven keresztül tör­
ténő teljesítése szükséges. A cím et első ízben elnyert 
brigádoknak oklevelet kell átadni, amely egyben a szo­
cialista cím elnyerésének, valam int a brigádelismerések 
és kitüntetések nyilvántartási okmánya. Ezek elnyerésé­
nek tényét és időpontját — visszamenőlegesen is — az 
adományozó szervek az oklevélben folyam atosan igazol­
ják.

c) A „Szocialista Brigád Zászlót” kell adományozni a „Szo­
cialista Brigád” cím et másodszor elnyert brigádoknak.

d) A bronz, ezüst, arany brigádérem  a „Szocialista Brigád” 
cím harm adszori elnyerését követően és ism ételten is 
adományozható. A fokozatok ism ételt elnyerését a bri­
gádérem újabb kiadása nélkül — a pénzjutalom  megadá­
sa m ellett — a brigádok oklevelében kell igazolni. Az el­
ismerés magasabb fokozatának elnyerése kiemelkedő 
eredm ények esetén az alsóbb fokozatok elérése nélkül is 
lehetséges.

e) Az „Egység Kiváló Ifjúsági Brigádja” k itün tetés adomá­
nyozásának feltétele a „Kiváló Ifjúsági Brigád” cím és 
két alkalommal a „Szocialista Brigád” cím elnyerése, va­
lam int a KISZ-szervezet feladattervéből a brigádver­
senyre vonatkozó feladatok teljesítése.

f) Az „Egység Kiváló Brigádja” kitüntetésben évenként az 
arany brigádérem m el rendelkező szocialista brigádok ré-
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szesíthetők, am ennyiben a "Szocialista Brigád" cím et leg
alább öt alkalommal elnyerték. Szervenként az arany  
brigádérem mel rendelkező brigádtagok 10% -át — leg­
alább azonban egy brigádot — lehet „Egység Kiváló Bri­
gádja” kitüntetésben részesíteni. Kivételesen indokolt 
esetben a BM terv  és pénzügyi csoportfőnök a fen ti ke­
retnél több kitüntetés adományozását is engedélyezheti.

g) A „Belügyminisztérium  Kiváló Brigádja” kitüntetés öt­
éves terv-időszakonként két alkalommal, külön m egha­
tározott időpontban 4 brigád részére adományozható.

A „Belügyminisztérium  Kiváló Brigádja” k itüntetést 
csak a szocialista címet legalább tíz alkalommal elnyert 
brigádtagoknak lehet adományozni.

4. A munkakollektívák részére adományozható elismerések 
feltételei:

a) „Élenjáró M unkakollektíva” cím et lehet adományozni 
annak a nem termelő (irodai, kulturális, egészségügyi, 
oktatási, egyéb) területen működő m unkakollektíváknak, 
amely a m unkaterületén m eghatározott feladatait m ara­
déktalanul teljesíti, a takarékosság követelm ényeinek be­
tartásához jelentősen hozzájárul, az ügyfélforgalm at pa­
naszmentesen bonyolítja, feladatait határidő e lő tt (de 
legkésőbb a kitűzött határidőre) és pontosan teljesíti. Az 
„Élenjáró M unkakollektíva” címet elnyert egység kitün­
tető oklevélben részesül.

b) „Kiváló M unkakollektíva” címet lehet adományozni, an­
nak a m unkakollektívának, amely az „Élenjáró M unka
kollektíva” cím et legalább három  alkalommal elnyerte.

c) „Egység Kiváló M unkakollektívája” cím adományozható 
a szervnél dolgozó „Kiváló M unkakollektívák” közül a 
legkiemelkedőbb teljesítm ényt nyújtó kollektívának.

5. Munkaszervezeti alegységek közötti versenyben elért helye­
zések feltételei:

A m unkaszervezeti alegységek közötti versenyben e lé rt he­
lyezések feltételeit az egység vezetője (parancsnoka) hatá­
rozza meg.
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6. A szocialista brigádversenyben eredményt (címet, fokoza­
tot) elért brigádtagok részére járó egyéni jelvények adomá­
nyozási rendje:

a) A "Szocialista Brigád" cím et első alkalommal elnyert 
brigádok tagjai részére "Szocialista Brigádtag" igazol
ványt kell adni, amely a szocialista brigádtagság folya
m atosságát és a személyesen elnyert elismeréseket, ki
tüntetéseket és ju talm akat igazolja. A „Szocialista Bri
gád” cím második esetben történő elnyerésekor a bri
gádtagoknak kis alakú zöldkoszorús jelvényt kell adni, 
a bronz, ezüst és arany fokozatú brigádérm ek elnyerése 
esetén a fokozatnak megfelelő jelvény adható. Azonos 
elismerési fokozat ism ételt elnyerését — a fokozatnak 
megfelelő jelvény külön adományozása nélkül — az iga­
zolványban kell igazolni.

b) A szocialista brigádok tagjainak az „Egység Kiváló Ifjú­
sági Brigádja”, az „Egység Kiváló Brigádja” kitüntetés 
elnyerése esetén a „Vállalat Kiváló Brigádja” jelvényt 
lehet adományozni. A „Belügyminisztérium  Kiváló Bri­
gádja” k itün tetést és jelvényt a BM központilag bizto­
sítja.

c) A „Kiváló M unkabrigád”, a „Kiváló Ifjúsági Brigád”, a 
„Szocialista Brigád” címmel, a "Szocialista Brigád Zász
ló"-val és a bronz, ezüst, arany brigádéremmel, az „Egy
ség Kiváló Brigádja”, az „Egység Kiváló Ifjúsági Bri
gádja”, valam int a „Belügyminisztérium  Kiváló Brigád
ja” kitüntetéssel rendelkező szocialista brigádok tagjai 
m aguk tesznek javaslatot arra, hogy az elismerés, kitün­
tetés egyénileg, a brigád mely tag ját illesse meg. Egyide­
jűleg a brigád, illetve m unkakollektíva dönt az elisme­
réssel, kitüntetéssel együtt adományozott pénzjutalom 
személyekre szóló felosztásáról is.

7. Az elismerések — kitüntetések elnyerésének módja:

a) Az egyének, dolgozó kollektívák általában vállalásaik 
teljesítése alapján részesülhetnek elismerésben és kitün­
tetésben. A vállalások elfogadásáról m unkahelyi szinten 
a brigádértekezlet, a term elési tanácskozás, m unkaérte­
kezlet dönt, erről jegyzőkönyvet kell felvenni.
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b) Az egyének — kivételesen a dolgozó kollektívák — tevé­
kenysége vállalás nélkül is értékelhető és az elismerés, 
illetőleg a k itüntetés elnyerésének alapja lehet.

8. A "Belügyminisztérium  Kiváló Brigádja" , a „M agyar Nép- 
köztársaság Kiváló Brigádja”, az „Állami D íj” és a „Mun­
ka Vörös Zászló Érdem rendje” kitüntetések elnyerésére a 
szervek parancsnokai (vezetői) — egyetértésben az illetékes 
szakszervezeti és KISZ-szervekkel — tehetnek javaslatot. 
A javaslatot — a BM Terv és Pénzügyi Csoportfőnökség ú t­
ján — a belügym iniszterhez kell felterjeszteni.

9. A „Szakma Ifjú M estere”, a „Kiváló Ifjú  Szakem ber”, és a 
„Kiváló Dolgozó” kitüntetések, illetőleg a „Kiváló Munka
brigád”, a „Kiváló Ifjúsági Brigád”, a „Szocialista Brigád”, 
az „Élenjáró M unkakollektíva” és a „Kiváló M unkakollek­
tíva” cím, valam int a szocialista brigád elismerési fokoza­
tok (cím, zászló, bronz, ezüst, arany  brigádérem) adományo­
zásáról a m unkahelyi demokrácia helyi szerve (brigádveze­
tők értekezlete, term elési tanácskozás stb.) dönt.

Az „Egység Kiváló Ifjúsági Brigádja”, az „Egység Kiváló 
Brigádja” és az „Egység Kiváló M unkakollektívája” cím 
adományozásáról, valam int a m unkaszervezeti alegységek 
közötti versenyben elért helyezésekről, a m unkahelyi de­
mokrácia helyi fórum ai javaslata alapján a szerv parancs­
noka (vezetője) az illetékes szakszervezeti és K ISZ-szervek
kel egyetértésben dönt.

10. Az elismerések — kitüntetések adományozásának módja, 
viselésük rendje:

a) Azok a brigádok és tagjaik, amelyek a soron következő 
értékeléskor nem kapják m eg a szocialista címet, meg­
tarthatják  a brigádelismerések, kitüntetések korábban 
elnyert fokozatait,

Újabb elismerési vagy k itüntetési fokozatot azonban 
csak a szocialista cím ism ételt elnyerésétől szám ított két 
év, ifjúsági brigádok esetén egy év eltelte u tán  kaphat­
nak.

Azoknak a brigádoknak, amelyek megszakítás nélkül, 
három esetben nem bizonyultak m éltónak a szocialista
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címre, előző kitüntetéseik újabb értékelés során nem ve­
hetők figyelembe.

b) Az egyik szocialista brigádból a másikba történő áthe­
lyezés vagy indokolt m unkahelyváltozás (más egységhez, 
alegységhez történő áthelyezés) esetén az előző brigádban 
kapott elismerések és k itüntetési fokozatok érvényessé­
ge a másik brigádban is megmarad.

c) Azon dolgozók, akik brigádjukból elkerültek és új m un­
kakörükben, illetve m unkahelyükön nincs lehetőségük 
részt venni a szocialista brigádmozgalomban, az elisme­
rések és kitüntetések általuk elért fokozatait m indaddig 
m egtarthatják  és viselhetik, amíg arra érdemesek.

d) Az adományozó szerv az elismerést, k itün tetést érdem­
telenség esetén — a K itüntetési és Elismerési Szabályzat 
vonatkozó rendelkezéseivel összhangban — visszavon­
hatja. Ez esetben a k itü n te te tt elveszti a kitüntetéshez 
fűződő jogait is. A kitüntetések visszavonását a m unka­
helyi demokrácia fórum ai is kezdeményezhetik.

e) A m unkaverseny értékelése során a brigádok által el­
nyert (pénzjutalommal járó) fokozatokkal járó pénzjuta­
lom személy szerinti elosztásáról a személyzeti szervet 
— a személyi állományról szóló parancs elkészítése vé­
gett — a cím tervezett átadását megelőző 30 napon be­
lül értesíteni kell.
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B ELÜ G Y M IN ISZTÉR IU M BELSŐ H A SZN Á LA TR A !

Szám: 6001/89/1985.

A BELÜGYMINISZTÉRIUM 
TERV ÉS PÉNZÜGYI CSOPORTFŐNÖKÉNEK 

1/1985. számú 
I N T É Z K E D É S E

a szocialista munkaverseny egyes kérdéseiről

Budapest, 1985. évi január hó 22-én.

A szocialista m unkaversenyről szóló 4/1985. BM számú utasítás 
(továbbiakban: BM Ut.) végrehajtására kiadom az alábbi

i n t é z k e d é s t :

1. A munkaverseny-mozgalom  keretén  belül

a) szocialista brigádmozgalmat:
a technikai eszközök javítását, járm űforgalm azást, fegy­
verzeti, ruházati anyagok javítását, karbantartását, kész­
letező raktározási tevékenységet, épület karbantartást, 
nyomda tevékenységet, étkeztetést végző egységek dol­
gozói;

b) m unkakollektíva mozgalmat:
ügyfélforgalommal rendelkező irodai, rendszeresen vis
szatérő szám szerűsíthető m értékű feladatot megoldó iro­
dai, oktatási, egészségügyi, kulturális egységek dolgozói;
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c) m unkaszervezeti alegységek között m unkaversenyt:
elsősorban az egységen belül brigádmozgalommá nem 
szervezhető, gondnoksági, közétkeztetési feladatokat el­
látó m unkaszervezetek

körében célszerű megszervezni.

2. A szocialista brigádverseny-mozgalom elé feladatként első­
sorban a szervek előtt álló feladatok megoldását segítő le­
hetőségek feltárását kell állítani. Célszerű azonban a hármas 
jelszónak — szocialista módon dolgozni, élni, tanuln i — 
megfelelően személyre szabott, m indhárom  összetevőre ki­
terjedő feladatokat is kitűzni.

3. A "Belügyminisztérium  Kiváló Brigádja" kitüntetés a kö­
zéptávú tervidőszak alatt kétszer, a „Magyar Népköztársa­
ság Kiváló Brigádja” k itüntetés — az előírt feltételek ese­
tén — a középtávú tervidőszak végén nyerhető el.

4. Az „Egység Kiváló Ifjúsági Brigádja”, az „Egység Kiváló 
Brigádja” kitüntetés nem adományozható, illetőleg a „Bel­
ügym inisztérium  Kiváló Brigádja” és ennél magasabb ki­
tüntetésekre javaslat nem terjeszthető elő, ha:

a) a brigád valam ely tag ját — állományviszonyra tekintet 
nélkül — a bíróság szándékos bűncselekmény m ia tt el­
ítélte, vagy súlyos fegyelmi büntetés hatálya a la tt áll. 
A súlyos fegyelmi büntetés:
— polgári alkalmazottak esetében Mt. V. 73. § (1) be­

kezdés;
— hivatásos állományúak esetén a 20/1980. BM számú 

paranccsal kiadott Belügyminisztérium  Hivatásos Ál­
lom ányának Fegyelmi Szabályzata 23. pontjában fel­
sorolt azon fenyítési nemek, amelyekhez legalább egy 
évi joghátrány kapcsolódik, a BM Határőrség és az 
állami tűzoltóság területi szervei hivatásos állomá­
nyúak vonatkozásában az ezzel azonos fenyítés;

b) a brigád, illetve a brigádtag hibájából előidézett baleset­
ből 8 napon túl gyógyuló sérülés történt;

c) a brigádon belül a 10 éves folyamatos brigádtagsággal 
rendelkezők aránya a 30% -ot nem  éri el, kivéve az ifjú­
sági brigádokat.
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5. A "Belügyminisztérium  Kiváló Brigádja" , valam int annál 
magasabb kitüntetés elnyerésére te tt javaslatnak tartalm az­
nia kell:

a) a brigád nevét, létszámát, m egalakulásának időpontját, 
valam int kitüntetésre ajánlott tagjainak nevét, életkorát, 
m unkakörét (beosztását), a brigádmozgalomban eltöltött 
idejét;

b) a brigádtagok állományviszonyát, nem enkénti megoszlá­
sát, párt-, szakszervezeti-, KISZ-tagságát;

c) a m ár korábban elnyert brigád-elismerések, kitüntetések 
felsorolását, azok adományozásának időpontját;

d) a javasolt kitüntetés megnevezését;

e) a javaslat — eredm ényeket részletesen bem utató — in­
doklását, amely tartalm azza és bem utatja a szocialista 
brigádok hárm as jelszavában megjelöltek tartalm i meg­
valósítását.

6. A javaslatot a k itüntetés szándékolt adományozásának idő­
pontja előtt 45 nappal a BM Terv és Pénzügyi Csoportfő­
nökséghez kell felterjeszteni.

7. A BM Terv és Pénzügyi Csoportfőnökséghez évente felter­
jesztett jelentéseknek tartalm azniuk kell:

a) a brigádok (munkakollektívák) és tagjaik szám át (állo­
m ánycsoport szerin t);

b) az adományozásra (javaslatra) került elism eréseket és 
kitüntetéseket;

c) a forin t összegben kim utatható  gazdasági eredm ényt, 
m egtakarítást (külön feltüntetve a jogszabályok által el­
rendelt m egtakarításokból származó összeget);

d) a brigádtagok által végzett társadalm i m unkaórák szá­
m át;

e) a benyújtott, illetve elfogadott újítások számát, az újí­
tásokkal m egtakaríto tt összeget;

f) a takarékosság megvalósítása során te tt intézkedéseket;
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g) a brigádtagok oktatásban való részvételét, kulturális te
vékenységüket;

h) a brigád által patronált egyének, közösségek megneve­
zését.

8. Az állami tűzoltóság területi szerveinek jelentését a BM 
Tűzoltóság Országos Parancsnokság gyűjti össze és a tárgy­
évet követő év február 15-ig készít belőle a m iniszter elv
társ részére a fentiekben foglaltak szerint összefoglaló je
lentést.

9. Az adományozó szervek a brigádnaplókat, az emléklapokat, 
okleveleket a 13/5015 altétel, a jelvényeket, érm éket és 
zászlókat a 13/39 — az állami tűzoltóság területi szerveinél 
a 13/91 — költségvetési tétel terhére  szerezhetik be.

10. A kitüntetésekkel járó pénzjutalm akat a szerveknek a 23/ 
9111 altételre kell tervezni és elszámolni.

11. Ez az intézkedés kiadása napján lép hatályba, egyidejűleg 
a BM terv  és pénzügyi csoportfőnök 2/1979. (BK 1.) számú 
intézkedése, valam int az 5/1983. számú BM I/I. csoportfő­
nöki intézkedéssel kiadott tervezési útm utató 23/9111 alté­
telére vonatkozó előírás hatályát veszti.

KINCSES ZOLTÁN s. k.,
r. vezérőrnagy 

főcsoportfőnök-helyettes
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