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Budapest, 1971. mdjus hé 27 -én.

Targy :- A személyi allomdny illetményének rendezése.

A Magyar Forradalmi Munkés - Paraszt Kormdny, a Magyar Szocialista
Munkéspéart Kozponti Bizottsdgénak javaslatdra az 1971. évi bérpolitikai
intézkedések keretében elhatdrozta a személyi &lloméany illetményének Aal-
taldnos rendezését.' A Péart és a Kormdny ezen doniése. ujabb elismerés

és megbecsiilés kifejezése a személyi dllomdny felé azért a nehéz, Aldozat-
kész és felelSsségteljes munkdért, amit a Magyar Népkoztdrsasig &llami,
tdrsadalmi és gazdasdgi rendjének védelmében végez. Meggydz8désem, hogy
az illetményrendezés a személyi Allomény minden tagjdt még szildrdabb hiva~
tdstudatra, fokozottabb helytdlldsra Osztonzi kotelessége teljesitésében, a nép,

a haza szolgdlatdban.

Az illetményrendezés els&dleges célja, hogy a személyi dllomédny szinte min-
den tagja szdamdra illetményemelést biztositson. Az illetmények &ltaldnos fel-

emelése keretében azonban javitani kell az illetményardnyokat is, hogy a fel-
emelt illetmények jobban megfeleljenek a szocialista bérezés kovetelményeinek

és hatékonyabban segitsék a szolgdlati feladatok teljesitését.
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Ezek mellett fel kell haszndlni a rendezést az illetményrendszer javitdsara,

szem el8tt tartva, hogy a fegyveres erdk és testiiletek illetményrendszere

- a lehetSségeken belil - kozelitsen egymdshoz.

A

Kormdny felhatalmazdsa alapjan

megparancsolom:

a személyi Allomany illetményének felemelését a kovetkezdk szerint :

1.f

2./

3./

Az illetményemelés formdi, mértéke és médja az Allomany

egyes csoportjaindl.

A hivatdsos &Allomdny valamennyi tagjdnak rendfokozati illetményét az 1.

sz&dmu mellékletben foglalt Osszegekre kell mdédositani.

A tiszthelyettesi létszdmhelyeket betdlt8k beosztdsi illetményét 50 - 250, Ft-
os hatdrok kozott kell felemelni. Atlagos, vagy azt meghaladé mértékii
emelést kell adni a szervek f{8-tevékenységének elldtdsdban résztvevok-
nek ugy, hogy e beosztdsokban az illetményndvekedés a rendfokozati
illetményemeléssel egyiitt Atlagosan az. dsszilletmény legaldbb 10 % - &t
érie el.

A szolgdlat ellétésé szempontjrébél legterhesebb tiszthelyettesi beosztidsok-
ban 1év38k illetményét az 1. és 2, pont szerinti emelésen feluil még ujonnan
bevezetésre kerild “szolga’.la;ti kilonpétlék"” ~ kal is emelni kell.

A szolgdlati kildnpdtiék havi Osszege Budapest kozigazgatdsi teriletén
szolgdlatot teljesitdk esetében havi 200,-, Budapest kdzigazgatdsi teriiletén
kivil havi 100, - Ft. A szolgdlati kiilonpétlékra jogositd beosztdsok ko-

rét és a pétlék folydsitdsi feltételeit a végrehajtdsi utasitds hatdrozza meg.

A szervezetszeru tiszti beosztdst betdltSk beosztdsi illetményét

a.] a megyei f8kapitdnysdgokndl, a hatdrérség, a karhatalom, a tiizoltésdg
egységeinél 0 « 400, - Ft hatdrok kozott,
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b,/ a Budapesti Rend8rfSkapitdnysdgnédl és szerveinél 100 - 500,- Ft —os

hatdrok kozott,
c./ a minisztérium kdzponti szerveindl 200 - 600, Ft. hatdrok kdzott

kell felemelni.

A tiszti beosztist betdltSk illetményemelésével el kell érni, hogy

- az els8foku (vdrosi és jdrdsi) szervek alacsonyabb tiszti beosziisai-
ban a tiszthelyettesek beosztasi illetménykorrekcidjdnak végrehajtisa
utdn se romoljanak, a Budapesti Rend8rfSkapitinysdg szerveinél pe—
dig kifejezetten javuljanak a tisztek és tiszthelyettesek beosztdsi il-
letménye kozotti ardnyok. LehetSleg biztositani kell, hogy a legalacso-
nyabb tiszti beosztdsi illetmény 100 = 200 ,~ Ft=tal haladja meg a tiszt-
helyettesekét ;

- a lehet8séghez képest javuljon a kodzépfoku- és az elsdfoku szervek
beosztott tiszti kategdridi kozotti beosztdsi illetményardny is.
A kdzépfoku szervek f&el8add, eldadé (illetSleg ezeknek megfeleld)
beosztdsaiban 100 - 200,- Ft-tal legyen magasabb a beosztasi illet-

mény az elsdfoku szervek ugyanilyen beosztdsaihoz képest ;

- mihd az els8foku, mind a kozépfoku szerveknél a beosztotti és vezetdi
beosztdsok kozdit az ald - és folérendeltségiviszonyt és az ebbdl eredd

1étre ;

- a minisztérium kézponti szerveinél mindenekeldtt az eldadd, operativ
beosztott és ezekkel egy tekintet ald esd beosztésol'-c illetménye emel-
kedjen, Biztositani kell azonban, hogy az elmult évek sordn az el6-
adék és fBelBaddk kozott kialakult kedvezéi ardnyok ne rosszabbod-

janak .

Az elBaddi, fBelBaddi illetményszinvonalbdl kiindulva - ugyanugy mint
a teriileti szerveknél - megfeleld illetményszintet kell kialakitani a ve-

zetSi beosztdsokban is.

5./ A kinevezett polgédri &llomdnyu létszdmhelyeket betoltSk illetményét atla-
gosan 12 % - kal kell felemelni. Az emelést ugy kell végrehaj tani, hogy
minden dolgozdnak az Osszilletménye legaldbb 8 % -—kal emelkedjen.
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6./

Az ezutdn még rendelkezésre &llé keretet differencidlva kell felhaszndlni.

Ennek sorén jelent8sebben kell emelni azoknak az illetményét, akik

~ hosszabb hivatdsos &llomdnyban toltott szolgdlattal rendelkeznek, jé
munkdédjukkal bizonyitottdk hivatdstudatukat, a belugyi testuletekhez vald

ragaszkodasukat,

- gyermekiikket egyediil nevelik, ha munkdjukat is megfelelSen ellatjék.

A szerz8déses polgdri alkalmazotti munkakdrben 1éva8k illetményét - figye-
lemmel a mult évben végrehajtott atlagosndl magasabb mértékiu illetmény-

korrekcidra --atlagosan 7 % - kal kell felemelni.

A rendelkezésre 4llé keretSsszegb8l minden szerz8déses polgdri alkalma-
zott illetményét legkevesebb 50,~ Ft-tal emelni kell

A keretdsszeg tovdbbi részébdl az alacsony keresetiiek és a munkaerd-
utdnpdtlds szempontj 4bdl legt'cibbi gondot okozd magasabb képzetiséghez
k&tott munkaksrokben 1&v8k illetményét kell elsSsorban emelni .
Ugyancsak elSnyben kell részesiteni a gyermekiket egyediil neveld

anyakat.

Az orvosi, gydgyszerdsZibeosztdsban 1év8k, az alsé- és, kozépfoku ok-
tatdsi intézmények pedagdgusainak illetményét a népgazdasdg egyéb te-
ruletein ugyancsak junius 1 -i hatdllyal végrehajtdsra kerild illetmény-
emelésekkel dsszhangban — de a testiileti sajatossdgokra figyelemmel -

kell felemelni.

Valamennyi beosztdsi illetmény, illetve alapbér emelést differencidltan kell
végrehajtani. Torekedni kell arra, hogy viszonylagosan jobban ndvekedjék
a terhesebb, idSigényesebb szolgdlatot elldtdk, valamint az &tlagosndl ma-

gasabb képzettséget kivAnd beosztdst betdltdk illetménye.

Egyazon beosztast betdlt8k kozil az &tlagosndl jobban kell azok illetmé-
nyét emelni, akik huzamosan . nagy szorgalro-mmal, atlagon felili eredmény-—
nyel dolgoznak, és a megadott minimumig, azokét, akik képességeiket
nem fejtik ki, munkdjukat nem kell§ hivatdstudattal végzik, a sziikséges
képzettséggel nem rendelkeznek, annak megszerzésére megfeleld lehets-

ség esetén sem tdrekszenek.

ABTL -4.2-10-21/7/1971 /4



' Nem részesithet8k beosztisi illetmény, illetve alapbér- emelésben a fegyelmi
eljdrds, a sajét kérelemre leszerelés, felmondds. alatt &lldk, tovébba azok,

akik nem megfeleld munkavégzés, vagy magatartds migtt arra érdemtelenek.

Beosztdsba keriilésig nem szabad a beosztdsi ' illatményét megvaltoztatni

annak a tisztnek, aki nem szervezetszerii beosztist tolt be (létszdmfelatti).
IL.
Az illetményrendezés egyéb kérdései.

10./ A hivatédsos &llomény részére a 10/1964. szé&mu miniszteri paranccsal
rendszeresitett, a 3/1970. sz&dmu miniszteri paranccsal - médositott beosz-

tasi illetménytdbldzat helyébe a 2. szdmu melléklet szerinti beosztisi illet-

ménytdbldzat 1ép.

11.] Az uUgyészi pdtlékot szabdlyozdé 011/1967. szdmu miniszteri utasitds,
a mérnoki pdtlékot szabdlyozd 10/1964, és 11/1964. szadmu miniszterhe—
lyettesi utasitds: alkalmazdséat tovdbbi intézkedésig felfliggesztem.
Az 1971. mdjus hdénapban folydsitott Ugyészi, mérnoki pdtlékot az érdekel-
tek beosztdsi -, illetve munkakdri illetményéhez kell hozzdszdmitani és az

uj beosztdsi illetményt legaldbb ebben az Jdsszegben megdallapitani,

12./ Valamennyi BM szerv jelenleg érvényben 1év8 &lloménytdblézatit natdlyon
kivil helyezem. Utasitom az "M" és Szervezééi csoportfénocksot, hogy a
jévédhagyott uj Allomanytdbldzatokat junius 20 -ig folyamatosan bocsdssa
a szervek rendelkezésére. A hivatdsos &dllomadnyuak és a kinevezett polgdri
alkalmazottak jelen parancsom szerint jard beosztdsi, illetve munkakori illet-

ményét mér az uj Allomanytdbldzat alapjdn kell megdllapitani.

13./ Az idegen nyelvtudds megszerzésének, anyagi elismerésének térgydban ki-

adott 0035/1964. sz&mu miniszteri parancs 1. pontja helyébe az aldbbi ren-

delkezés 1ép :

" 1./ A szervek (egységek) vezetsi (orszdgos parancsnok , , csoport-

f8ndk’, . Sndlld osztilyvezets , fSkapitdny stb.) hatdrozzdk meg
azokat a beosztisokat, amelyekben

- az idegen nyelvtudds ismerete a szolgdlat elldtdsdhoz nélkiiloz-

hetetlen ,
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- az idegen nyelv tuddsa el8nyds, de a szolgdlati feladat az ide-

gen nyelv tuddsa nélkul Is elldthatd. "

Az (degen nyelvtudds anyag! elismerését szabdlyozd rendelkezést
a pénzigyl, anyagi- technikal miniszterhelyettes mddositisa ugy, hogy
&z jobban fejezze ki az idegen nyelv tényleges haszndlatdt és Osz-

tonozzodn a tolmédcs - szintl nyelvtudds elsajititdséra,

Rarancsom 1971, junius 1-vel 1ép hatidlyba. Végrehajtdsdrdl a pénzigyi,

anyagi- technikai miniszterhelyettes végrehajtédsi utasiidssal intézkedjék.

Az uj beosztdsi illetmények id8beni és folyamatos, Ssszehangolt megdllapitd-

sdnak biztositdsa érdekében :

a./

a személyligyi miniszterhelyettes a feliigyeletet elldtd miniszterhelyettesek
és parancsnokok bevondsaval készitsen javaslatot a fScsoportfdnokhe—
lyettesek, orszdgos parancsnokok, ;:soportié'nb'kéjk, kozponti 6ndllé osztily-
vezeiBk, f8kapiidnyok és ezek helyettesei, valamint az ezekkel egy tekin-
tet ald esd més vezet8k beoszidsi illetmény - besoroldsdra és gondoskod-
jon arrdl, hogy a jévéhagyott besoroldsok junius hdé 15-ig személyi

dllomanyra vonatkozd parancsban megjelenjenek.

A minisziérium kozponti appardtusdban, szolgdlatot teljesitd beosztott osz-
talyvezet8k beosztisi illeiményére vonatkozd javaslatot a felligyeletet ellatd
miniszterhelyetiesek a személylugyli miniszterhelyettes utjdn junius hé

20 -ig terjesszék fel jévdhagydsra,

A fenti a,/ b/ pontban nem emilitett beosztdsokban a Hatdr8rség, a Kar-
hatalom, a Kormanydrség, a Tuzplidsaz dlloményaba tartozdk beosztisi
illetmény besoroldsét az egységparancsnokok javaslata alapjén az orszd-
gos parancsrnok, a f{8kapitdnysdgok &lloménydba tartozdkét a f(Bkapitiny,

a minisztérium kozpontl és kozvetlen szerveihez beosztottakét a feliigye-

letet elldtd csoportiBnok, dndlld osztilyvezetd hagyja jéva.

A miniszterhelyetiesek egyes beosztdsokban az illetménybesoroids jévéa-

hagydsai maguknsk tarthaifdk fenn.,
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A megdllapitasra kerulSs uj illetményeket a Terv és DPénzligyi Csoportfénok-
ségnek az illetményrendezési szempontok 3s rc dcllicodsre bocsatott keretek

betartdsdra irdnyuld el8zetes felllvizsgdlata utén lehet szémfejteni.

A folyé évi junius héra esedékes kildnbozetet julius hé 1. és 15.

kozott kell kifizetni.

Parancsomat a sziksdges mértékben az cygdész személyi Allomannyal ismertetni

kell.

Felkérem a pdrtszervezeteket, szakszervezeti bizottsdgokat, hogy az illetmény-
rendezés lebonyolitisdban a parancsnokokat tdmogassdk és a személyi allomany-

nyal az illetmSnyrendezds jelent8ségdt tudatositsdk.

SENKEI ANDRAS s.k.

belligyminiszter

Kapjék: eloszté szerint.

Késziilt: 280 pld. noiwh el el b
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1. szdmu melléklet

RENDFOKOZATI ILLETMINYEK

Rendfokozat éssée g
2
Vezérdrnagy 2.2.00,—
Ezredes 1.900,-
Alezredes 1.600,-
Ornagy 1.400,~
Szézados 1.200,~
F'dhadnagy 1.100,-
Hadnagy 1.000,-
Alhadnagy it 950,-
Tﬁrzsz‘észlés 900,~
Zasz16s ; ' : 800,-
F&torzs8rmester 700,
’i‘b’rzsfy’rmester 650,~
Ormester 600,-
ézakasévezetéi 550,-
Tizedes 500,~-
Orvezets 450,-
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2, szdmu melléklet

BEOSZTASI ILLETMENYTABLAZAT

Beosztdsi illetmény

alsé elsd
hatir&sszege

5.400 - 6.500
5.100 - 6.200
4.800 - 5.800
FEE0. x| 5400
4,200 - 5.200
4.000 - 5.000
3.800 - 4.800
3.600 - 4,500
3.400 - 4.300
3.200 - 4,100
3.000 - 3.900
2.800 - 3.700
2.600 - 3.500
2.400 - 3.300
2.200 - 3.100
2,100 - 3.000
2.000 - 2.900
1.900 - 2,800
1.800 - 2.700
1.700 - 2.500
1.600 - 2.400
1.500 - 2.300
1.400 - 2,200
1.300 - 2,000
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