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A B elügym inisztérium  szerveinél az ellen forradalom  u tán  ú jjásze rv e
ződött a h ivatásos állom ány szem élyi n y ilv án tartása . A parancsnokok és a 
szem élyzeti szervek e fe ladat vég reh ajtásán á l á lta lában  helyesen  a lkalm az
ták  azokat az elveket, am elyeket a P á r t  és a F orradalm i M unkás-P araszt 
K orm ány idevonatkozó határozata , ille tve ren d ele te  tarta lm az.

Az e lé rt eredm ények m elle tt ugyanakkor a Szem élyügyi Főosztály 
ellenőrzései azt b izony ítják , hogy a szem élyzeti m unkában  nélkü lözhete tlen  
írásos anyagok értékelése és a k ád e rn y ilv án ta rtás  elvei nem  egységesek a 
B elügym inisztérium  szerveinél. E lőfordul, hogy egyes káderanyagok, első
sorban a régebbi keletűek , olyan feljegyzéseket, terhe lő  beje len téseket, nem  
kellően ellenőrzött m egállap ításokat ta rta lm azn ak  —  ese ten k én t a beoszto t
tak  tu d ta  nélkül —  m elyek részben m ár időszerűtlenek, m ásrészt pedig az 
é r in te tt szem ély m egítélésében hely te len  következ te tésre  adnak  alapot.

A k ád e rn y ilv án tartás  egységes rendszerének  m egterem tése, valam in t a 
hibás és hely telen  gyakorla t felszám olása érdekében

a BM. hivatásos állom ánya káderanyagainak  felü lvizsgálását.

A felü lv izsgálat te rjed jen  ki a n y ilv án tartásb an  levő összes írásos an y a
gokra, a következő elvek a lap ján :

—  A BM. hivatásos állom ánya szem élyi anyagának  a politikai, erkölcsi 
m egbízhatóságát, é le tkörü lm ényeit, az időközben bekövetkezett vál­
tozásokat tarta lm azó  ira toka t, okm ányokat, valam in t a m unkáját 
értékelő  m inősítéseket kell m agában foglalni.

—  Az elfekvő anyagok csak tárgyilagos, ellenőrzött, az ille tékes beosz
to ttak  részéről is ism ert m egállap ításokat ta rta lm azh a tn ak . Ezzel 
e llen tétes feljegyzést, beje len tést, vagy m inősítést a szem élyi an y a
gokba lerakn i nem  lehet.

— A n y ilv án ta rtás  rendezésével egyidőben új szolgálati ada tlapo t kell 
a szem élyi anyagokba elhelyezni, am ely  csak a legszükségesebb ada
tokat tarta lm azza. U gyanakkor b iztosítja  az állom ány szem élyi és 
családi körü lm ényeiben  bekövetkezett változások rendszeres be
jegyzését.

— A káderanyagok élővé té te le  érdekében  az állom ánytó l é le tra iz
kiegészítést kell bekérn i az e lm ú lt évek során szem élyi és családi 
körü lm ényeiben  tö rté n t változásokról. Ezzel egyidőben a 3 évnél 
régebben készült fényképek  h e ly e tt ú jak a t kell elhelyezni az an y a
gokban.

m e g p a r a n c s o l o m



A zokat a szem élyi n y ilv án ta rtásb an  levő anyagokat, am elyek  a fen tiek ­
kel ellen tétesek , a kinevezésre jogosult parancsnok  az ille tékes szem élyzeti 
szerv javasla ta  alap ján  zá rja  le, ille tve sem m isíttesse meg.

A BM. beoszto ttairó l csak egy szem élyi anyag  n y ilv án ta rtá sá t engedé
lyezem . Azokon a h e ly ek en, ahol kettős n y ilv án ta rtás  van, gondoskodni kell 
annak  összevonásáról.

A BM. Szem élyügyi Főosztály vezetője ad jon  ki részletes u ta s ítá s t a 
fen ti feladatok  végrehajtására . G ondoskodjék arró l, hogy a n y ilv án ta rtá s  
felülvizsgálása és kiegészítése 1962. decem ber 31-ig befejezést nyerjen .

Felhívom  a parancsnokok, vezetők és a szem élyzeti szervek figyelm ét, 
hogy e m unkát körü ltek in tően , a p á r t káderpo litikája  elveinek m egfelelően 
végezzék.

F elkérem  a pártb izo ttságokat és p ártszervezeteket, hogy segítsék  a fen ti 
feladatok eredm ényes vég reh ajtásá t.

Je len  parancsom at ism erte tn i kell a BM. h ivatásos szem élyi állom á­
nya előtt.

PAP JÁNOS s. k.
belügym iniszter

K apják: m iniszterhelyettesek,
központi főosztályvezetők és osztályvezetők, 
országos parancsnokságok és terü leti szerveik, 
megyei (budapesti) rendőrfőkapitányok, 
járási, városi, kerületi kapitányok.

Készült: 720 példányban.

T artalm az: 2 oldalt.
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VÉGREHAJTÁSI UTASÍTÁS Főkap. elvtárs
a belügyi hivatásos állománynak káderanyagainak felülvizsgálására

és rendezésére.

A Belügyminiszter elvtárs 10-21/8/1962. sz. parancsában a Bel
ügyminisztérium valamennyi beosztotta káderanyagának a felül
vizsgálását és ezzel egyidejűleg egységes kádernyilvántartási 
rendszer létrehozását rendelte el.
A Miniszter elvtárs fenti számú parancsának végrehajtása érdeké
ben az alábbiak szerint intézkedem:
A nyilvántartás felülvizsgálását és rendezését 1962. december 
31.-ig kell elvégezni. A személyzeti szervek az anyagok felülvizsgálására 

és rendezésére készítsenek ütemtervet, melyet az 
adott szerv vezetője hagy j ó v á .
A fenti feladat végrehajtását az alábbi határidőkben állapítom 
meg:

- A vezetők káderanyagait / alosztály
vezetői, vagy ennek megfelelő veze
tői beosztásokig / junius 15.-ig,

- a tiszti állomány káderanyagait szeptember 1.-ig,
- a tiszthelyettesek és irodai állomá
nyúakét december 31.-ig

kell felülvizsgálni és rendezni.
A rendezés során az egyes szerveknél meglévő kettős kádernyil
vántartást meg kell szüntetni. Egy személyről csak egy káder
aossziét lehet felfektetni. A másodpéldányú káderanyagok helyett 
az adott szervek a személyi nyilvántartó lapot kötelesek hasz
nálni.



I.

A káderanyagok felülvizsgálása és 
rendezése.

Az anyagok rendezésével egyidőben valamennyi BM. beosztottal 
újrendszerű szolgálati adatlapot kell kitöltetni, továbbá 
életrajzkiegészitést és személyenként egy db. fényképet kell 
bekérni.
A Miniszter elvtárs parancsa alapján a jövőben csak meghatáro
zott okmányokat és írásos anyagokat lehet elhelyezni. Az újon
nan bekért - és a felülvizsgálás során meghagyásra javasolt - 
írásos anyagok képezik az új személyi dosszié alapját, amelyek 
az alábbiak lehetnek:

fénykép /1 d b /,
priorálólap /az érvényben lévő utasításnak megfelelően/ ,  
környezettanulmány  ,,             ,,         ,,            ,,

- információ          ,,                     ,,                    ,,             ,,
- életrajz /egy pld. + kiegészítés/,
- eskütételi jegyzőkönyv
- szolgálati adatlap / újrendszerű /,
- felvételi javaslat,
- minősítések 1957-től
- utolsó tanulmányi minősítés,
- áthelyezés, kinevezés, megbízás, leváltási javaslatok 
közül a legutóbbi javaslat,

- érvényben lévő fenyítésről összefoglaló,
- soros előléptetés visszatartásával kapcsolatos feljegyzés 

/ egészen az előléptetésig /,
- terhelő bejelentés vizsgálatáról rövid összefoglaló,
- utolsó előléptetési és kitüntetési javaslat / thtts. és 
irodai állományuaknál /,

a. / A személyi anyagban egy db. fényképet kell elhelyezni. A
fényképnek 6 x 6-os méretűnek kell lenni és 3 évnél régebbi
keletű nem lehet, az anyagokban lévő régi fényképeket vissza kell adni.

b./ Priorálólapot valamennyi hivatásos BM. beosztott anyagába
el kell helyezni, mely az illető személyre, apjára, anyjára, 
és házastársára kell hogy kiterjedjen. A részletesebb pri
orálások körét a hatáskörileg illetékes vezető egyetérté
sével, az adott szerv személyzeti osztálya jelöli meg. 
Azoknál a személyi anyagoknál, ahol a prioráió lap hiány
zik, pótolni kell.



c. / A személyi anyagokban az 1957. óta készült környezettanul
mányokat kell csak megtartani. Az ellenforradalom előttről 
származó környezettanulmányokat - amennyiben azok tisztá
zásra szoruló kérdést nem tartalmaznak - a személyi anyagokból

 el kell távolítani. Azoknál a személyi anyagoknál, 
ahol környezettanulmány nincs, ill. nem készült, az anya
gok rendezése során azt pótolni nem kell.

d. / A felülvizsgálás során meglévő információkat a személyi 
dossziékba továbbra is el kell helyezni. Nagyszámú infor
mációk esetén a nemleges, vagy kevésbé fontos megállapí
tásokat tartalmazó információkat a személyi-anyagból ki 
kell emelni. A hiányzó információkat - amennyiben azt az 
anyagok tisztázása nem indokolja - pótolni nem kell.

e. / Életrajz hiányában teljes életrajzot, a meglévő mellé pe
dig életrajz kiegészítést kell bekérni. Az életrajz kiegé
szítésnek - a meglévő életrajz megírása óta - a beosztott 
személyi és családi körülményében történt változásokat 
kell tartalmazni.

f. / Eskütételi jegyzőkönyvet a személyi anyagnak minden eset
ben tartalmaznia kell. A hiányzó eskütételi jegyzőkönyve
ket az anyagok rendezése során pótolni kell.

g./ Az új szolgálati adatlapba beirt adatokat a személyzeti 
szerveknek ellenőrizni, ill. a régi szolgálati adatlap 
bejegyzéseivel egyeztetni kell. A régiről, az új szolgála
ti adatlapra rá kell vezetni: azelőléptetések, kitüntetések,  
j u t a l m a z á s o k , valamint az utolsó áthelyezés, vagy meg
bízás pontos idejét és parancs számát, továbbá a beszámított
munkaviszonyán a k  a kezdetét és parancs számát.

h. / A meglévő felvételi javaslatokat a személyanyagokban továbbr
a is meg kell tartani, a régebben szolgálatot teljesítők 

hiányzó felvételi javaslatát pótolni nem kell.
A minősítések közül az 1957. óta készült minősítéseket kell 
a személyi anyagokban meghagyni.
A tanulmányi minősítések közül a legutolsó minősítést kell 
megtartani. Tanulmányi bizonyítványokat - amennyiben azok 
csak osztályzatot tartalmaznak - a személyi anyagokba el
helyezni nem lehet.

k. / Áthelyezés, kinevezés, megbízás, leváltási javaslatok közül 
egyet - vagyis a legutolsót - kell a dossziéban meghagyni. 
Amennyiben ilyen javaslat nem volna, pótolni nem kell.



1. / A fegyelmi ügyekről készített ügyiratok közül csak az ér
vényben lévő fegyelmi vizsgálat összefoglalóját kell a 
dossziéba elhelyezni. Az érvényben már nem lévő fegyelmi 
összefoglalókat a személyi dossziékból ki kell emelni és 
a fegyelmi szervek irattárába kell elhelyezni.

m. / A soros előléptetés visszatartásának okairól készült fel
jegyzést, a legközelebbi előléptetésig a személyi anyag
ban el kell helyezni. A visszatartás okát az illető sze
méllyel is közölni kell.

n. / A terhelő bejelentés vizsgálatáról készült feljegyzést,
ill. összefoglalót a személyi anyagokban továbbra is meg 
kell tartani. A lezárás eredményét a beosztottal ismertet
ni kell és személyi anyagába történő lerakás előtt nevezet
tel alá kell iratni. Terhelő bejelentéseket és ezzel kap
csolatos vizsgálati jegyzőkönyveket, stb. a személyi anya
gok nem tartalmazhatnak, ezeket a TÜK. szabályai szerint 
kell kezelni.

o. / A tiszthelyettesi és irodai állományúak személyi anyagába,
- akiknek minősítésük nincs. - az utolsó előléptetésének
és kitüntetésének javaslatát kell elhelyezni.

A felvételi javaslatok, minősítések és egyéb iratok közül az  
eredeti példányokat a mindenkor illetékes parancsnok által alá
írva kell meghagyni, ill. a dossziéba lerakni.

II.
A személyi anyagok lezárása.

A dossziékban lévő tisztázatlan, ellentmondó anyagokat meg
nyugtató módon tisztázva le kell zárni. A Miniszter elvtárs 
parancsa értelmében az ilyen természetű személyi anyagok ren
dezését és lezárását - a személyzeti szervek javaslata alap
ján - a hatáskörileg illetékes vezető dönti el.
1. / Az anyagok tisztázása során olyan ellentmondásos anyagokat 

kell vizsgálni, amelyek az illető személy politikai, erköl
csi megbízhatóságát, életkörülményeit jelentősen befolyá
solja, vagy befolyásolhatja.
a. / Az ellentmondó anyagok tisztázását és módját minden 

esetben a Párt káderpolitikájának elvei határozzák 
meg. Az ellentmondások tisztázása és lezárásánál mesz
szemenően figyelembe kell venni az érintett személyek 
utóbbi években végzett munkáját és magatartását.



b. /  Az e llentm ondások lezá rása  vége tt in fo rm á c ió k a t és 
környezettanulm ányokat  csak alapos okok fe lm erü lése  
esetén le h e t k é s z í t t e t n i .

c . /  Az ellentmondások megnyugtató tis z tá z á s a  érdekében -
amennyiben szükséges -  az i l l e t ő  b e o s z to tta l is  beszél
n i k e l l .

d .  /  Az e llen tm ondásos -  de véglegesen t is z tá z o t t  ü g y rő l 
r ö v id ö s s z e fo g la ló t k e l l  k é s z í te n i, amely ta rta lm azza  
a t is z tá z á s  kö rü lm énye it és az ügy lezárásának m ód já t. 
Az í gy k é s z í te t t  ö s s z e fo g la ló t a személyi anyagban le 
k e l l  r a k n i . Amennyiben az egyes ügyeknél több b e o sz to tt 
is  é r in tv e  van, a le z á rá s ró l k é s z ü lt ö ssze fo g la ló  egy 
pé ldányát valamennyi é r in t e t t  b e o sz to tt anyagában e l 
k e l l  h e ly e z n i.

2 .  /  A káderanyagból k ie m e lt í rásos anyagok megsemmisítésének 
módija:
A m in is z te r i  parancsban m eghatározott és a v é g re h a jtá s i u ta
sításban fe ls o r o l t  személyi anyagokkal e lle n té te s  egyéb 
ira to k a t  és fe lje g y z é s e k e t a dossz iébó l e l k e l l  t á v o l í t a n i .

a .  /  Az e l tá v o lí tá s ra  k e rü lő  anyagok kiem elését és megsemmi
s íté s é t -  az i l le té k e s  szem élyzeti szerv ja v a s la ta  
a la p já n  -  a h a tá s k ö r ile g  kinevezésre jo g o s u lt vezető 
engedé lyez i.

b. /  A személyi anyagok k ö z ö tt fe l le lh e tő  személyi okmányo
k a t,  munkakönyv, is k o la i  b iz o n y ítv á n y , s tb , megsemmisí
te n i nem le h e t, hanem azokat az i l le té k e s  beosz to ttak  
részére  v issza  k e l l  s z o lg á lta tn i,

c . /  A személyi dossziébó l k ie m e lt anyagokról jegyzőkönyvet 
k e l l  k é s z íte n i és az t a TŰK. rendelkezéseinek meg fe le lő
en k e l l  megsemmisíteni.

\

d ,  /  Az anyagok rendezésével egyidőben a dossziéban ú j t a r
ta lom jegyzéket k e l l  e lh e ly e z n i.

Az ú j s z o lg á la t i ada tlap  nyom tatványainak m egküldéséről a BM. 
Személyügyi Főosztá lya 1962. március 20 . - ig  gondoskodik.

B u d a p e s t , 1962. március 5.
Karasz Lajos sk. 

r . a le s .
Gépelte: ZB. -n é.  fő o s z tá ly v e z e tő .
Kapják: E losztó  s z e r in t .

e./ A z  anyagokban lé vő el l entmondások lezárasa  után a t i s ztázás 
k ö r ü l m é n y e i t ,  a z  il le té k e s  b e o s z to tta l -  a z  ü g y  
le z á r á s á t  k ö v e tő  30 napo n  b e ü l  -  is m e r te tn i  k e l l .


