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Az MSZMP KOzponti Bizottsdga 1970. februar 18-19-i, valamint a
Minisztertandcs 1013/1970. /V.10./ szamu hatdrozata alapjan a
BM Kollégiuma 1970-ben megvizsgdlta a Beliigyminisztériumban dol-

gozd ndk helyzetét.

Megédllapitotta, hogy - a térsadalmi viszonyaink fejlddésével
Osszhangban - a Beliigyminisztériumban dolgozd ndk jelentds po-
litikai és vilagnézeti fejlddésen mentek keresztiil. Emelkedett
dltalédnos miiveltséailik, fokozddott kbBzéleti tevékenységiik, ja-
vultak munka- és életkOriilményeik, megvaldsult politikai és
k6zjogi egyenjogusaquk. Gazdasagi és szocidlis helyzetiik lénye-
gében jobb mint a tarsadalom kiildnbdz& teriiletein  .0olgozd ndk

altalanos koriilményei.

Miniszter elvtars az'igények:és_lehet6séqek figyelembevéteié-'
vel intézkedési tervet hagyott jova, amely rdgzitette a ndk
politikai, gazdasigi és szocidlis helyzete fejlesztésével kap-
csolatos perspektivikus iranyelveket, valamint konkrétan meg-
hatarozta a végrehajtandd faladatokat.

A BM Kollégiuma altal targyalt anyag, az intézkedési tarvben
régzitettek, valamint a vonatkozd pArt- &s minisztertanicsi
hatadrozat tikrében a kbzponti é&s a teriileti szervek is megvizs-
galtak az alloményukban dolgozd ndk helyzet@t. Ennak soran az
intézkedési tervben meghatiarozott feladatokat - a helyi tapasz-
talatok és lehetdségek figyeslombevétalével - megfalelden kiegé-

szitették. } / e




A BM intézkedési tervében rdgzitett, illetve a kodzponti és
teriileti szervek altal meghatdrozott feladatok végrehajtéa-

sa az aladbbiak szerint foglalhatd Ossze.

I‘

Az MSZMP Kb&zponti Bizottsdga és a Minisztertandcs hatérozata,
valamint a BM intézkedési terve alapjan az egyszeri intézkedé-
sek megtOrténtek, az irinyelvek alkalmazadsa folyamatosan ér-
vényesiil. Az illetékes part- és tOmegszervezetek a felsObb
szervek hatdrozatait, iranyelveit, valamint az ezekbdl adodod
feladatok végrchajtasival kapcsolatos teenddket szarvazetik
tanacskozasain ismertették, a sziikséges feltételeket /ndfe-
lelds, nobizottsia stb./ kialakitottak.

A ndk helyzeténzk javitasa érdekében készitett intézkedési
tervek redlisan hatarozzadk meao a feladatokat. A tervek - kii-
16nGsen a munkakdriilmények javitasa terén - esetenként téVj
lati célkitiizésekat is tartalmaznak. Az eddig tett intézke-
dések - amelyek fdként a sajat hatéskdrben megoldhatd munka-
koriilmények javitisara, szocidlis juttatdsok adasara, beisko-
lazasra és indokolt esetbaen szabadidd biztositasara terjedtek

ki - kedvezden értékelhatok.

A Beliigyminisztériumban dolgozd ndk tarsadalmi helyzzate jo. -
Eletszinvonaluk fokozatosan emelkedik. Hivatastudatuk magas-

foku, odaadd, lelkiismeretes munkat végeznek.
IT.
1. A nodk allomanycsoport szerinti Osszetétele a kovetkezd ké-
pet mutatja. 2 BM személyi Allomanyanak 21,2 %-a nd. Az

irodai AllomAny meagsziintetése &s a kinevezett polgari al-

lom&ny rendszzaresitéss ezt az arinyt nem befolyasolta, de
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lényegesen meavaltoztatta a ndk allomanycsoport szerinti
Osszetételét. Jelenleg a hivatasos allominy 18,2 %$-ra csok-
kent. A katonai allomanyu ndk aranya 3,8 %$-rdl 5,1 %-ra ndve-
kedett. A szerzddéses polgiri Allomadnyu ndk aranya - az ujabb
allomanycsoport-korrekcidkkal - tovabb csdkkent, a kinevezett

polgari allomany pedig minteqy 6 %-kal novekedett.

Az allomanycsoportok mddositiasat a volt irodai &llomany - £o-
ként ennsk 15-20 év szolgidlati iddvel rendazlkezd tagjai - va-
lamint a kinaevezett polgiri munkak8rré minSsitett beosztast
betd1ltd hivatasos élloményuék negativan értékelték. Uj hely-
zetliket a hivatisos allomanyt megilletd jogokhoz viszonyitva
mérlegelték, &s az Osszahasonlitis alapjian a korabbinal ked-

vezOtlenebbnek mindGsitették.

Erre a megitélésre vezethetdk vissza, hogy a kinevezett pol-
gari allomany /95,2 %-a nd/ tdrzsgarda tagjai tSbb olyan i vényt
is felvetettek, amelyek a jelenleai kdrilmények kdzdtt nem
teljesithet®k /25 évi szolgdlati idd 1l2t8ltése utidn hivatasos-
allomanyba vald Atvétel és a nyugellatas lehzstdséaének bizto-
sitasa, betegséo esetén a hivatasos allomanyt megilletd ked-
vezmény biztositisa, a hivatdsos-3llomanyt megilletd szolgala-
ti idopodotlék kiterjzsztése, a munkakdri illetmény Osszeagének
felemelése stb./.

Kisebb-nagyobb feszililtség tapasztalhatd még azoknal a szer-
veknél is, amelysknél a kinevezett polgiri beosztasokban - 1lé-
nyegében eltérd bérzzésscl azonos munkat vég2zve - hivatasos

és kinevazett polgari Allomé&nyuak is dolgoznak. A hatékony fel-
vilagositd munka zredményeképpen az érintett elvtarsndk tbbbsé-
ge ma mar megérti a szervazeti mdédositasok szikkségességét, az
ennek végrehajtasaval kialakult helyzetet. Egyesek azonban még
ma is minden kinalkozé lzhet@iséget f=zlhaszndlnak vélt sérelmik

elpanaszolasira.
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Ezek a problémiak a folyamatos munkavégzést, a feladatok

megoldiasit nem zavarjak. A volt irodai allomany un.tdrzs-
gadrda tagjai becsiiletasen helytallnak. Tulnyomd tSbbségilik
a jelenlegi t&rsadalmi helyzetét jonak &s még a panaszko-

dok is elfogadhatdénak mindsitik.

“A hivatasos Allomanyuak és valamennyi Adllomdnycsoportban

a révidebb BM szolgilati iddvel rendzlkezd ndk, tovabba
azok, akiket a szervezeti igazitads kedvezden érintett,

minden vonatkozisban elégedettek.

A Beliigyminisztériumban dolqgozd pArt- és KISZ tagsaggal
rendelkezd nk szAma - a népgazdasAig egyéb teriiletein
kialakult aridnyokhoz viszonyitva - lényegesan naayobb.
Az utdbbi két év alatt a pArttacok aranya uagyan alapve-
tden nem vAltozott, az AllomAnycsoportonkénti Osszatéte-
le azonban kadvez®bben alakult.

A hivatdsos allomiany a szervazati modositas kovetkezté-
ben politikai szempontbdl mecerdsdddtt. A parttagok aré;u
nya 16 %-kal ndvekedett. A partalapszervezatakban valasz-
tott funkcidt betdltdk szama - tbbbségében a ndfeleldsdk
tisztségére visszavzzathaetden = magkétszerezdddtt, a KISZ-

ben és a szakszervezzetben is szamottevden emelkadett.

A valasztott funkcidkban levok tirsadalmi feladataikat---
nagy szorgalommal és lelkiismeretességgel 1latjik el. Ered-
ményesen szervazik a kiildnb6z3 politikai és szakmai cél-

kitlizésak meovaldsitisat.

A part-, a KISZ és a szakszervazetak vezatd testliletei a
Beliigyminisztériumban dolgozd ndk tarsadalmi k&zéleti te-
vékenységét kadvezden itélik mea. A politikai vitakon tObb -
ségiikban tcvékaenyek. Alldsfoglaldsaik politikai és gazda-

sdagi kérdésckoan altaliian redlisak.
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Erzékenyen reagdlnak a nemzetkdzi és kiiléndsen a békét
veszélyeztatd eseményekre. Behatdan foglalkoznak az
életszinvonal alakulasat befolyasold tényezdkkzal.

3. A belligyi szerveknél dolgozdo ndk politikai felkésziilt-
sége jonak értékelhetd. Ha az =2gyetemi és a RAK végzett-
séget Othdnapos partiskolai végzettségként is figyelem-
be vessziik, ugy a partiskolat végzettek arinya a hivatéa-
sos allomanynidl 69D % /ezen beliil a tisztsknél 80 %/ az
O0sszn®i allomianyra vetitett arany pedig a kdzponti szer-
vaknél 20,4 %.

Az egyetemi és kozépiskolai végzettségilk aranya 30,5 %.

A jbvOben a kOzépiskolai végzattséggel rendelkezdk sza-

manak gyorsabb fitemii emelkedésére lehet szamitani, .mert
az uj felvételsknél az eldirt iskolai végzettséget is

megkdvetelik.

A hivatésos Allomany tulnyomd t8bbsége 215addi munka-
kdrben dolgozik, a sziikkségas allami iskolai végzettség-
gel rendelkezik.

Az eldirt végzettséagel rem rendelkezdk eqgy része ta-
nul, illetve az =lkdvetkezd években iskolazisra kariil.
Az iskolazasi korhatart tullé§6k nagy tdbbsége megfelc -
15 szakmai gyakorlattal randelkezik és a szervek - az
adott lehetdségek kozdtt, a specidlis igényeik figye~:--
lembevételével - bels?d képzéds keretében igyekaznek a

szakmai tovabbképzésiiket biztositani.

A kinevezett polgari Allomadnyu ndk tdbbsége a munkakd-
réhez 218irt kdzép- vagy altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezik. Az Allomany kisebb részénél a helyzet a

hivatasos illomé&nvéval megeqy2z0.

A szerzOdésazs Allomanyusknal az iskolAzottsigi szint ala-

csony. E katzagcriibar a dolcozdk Osszatétale iazn heterogén.
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Vannak magas képzettséget igényld munkakdrdk /[orvos,
mérndk, pedagdégus stb./ és olyan munkakdrdk is, amelyek
ellatasdhoz a 8 altaladnos iskola sem kbvetelmény /pl.
segédmunkas, takaritd stb./.

Az 1972/73. tanévras vald iskolAzias azt mutatja, hogy az
intézkedési tervben feoglaltak végrehajtasa ezen a terii-
leten is megkezdddott, de a fzladatok jelentds részét a

jovoben kell mzgoldani-.

A ndk vezetd beosztasba vald kinevezésa terédn el8relépés
tortént. A szervezeti igazitas az elvtarsndk minteqgy 9 %-
anal eldrelépést jelentatt, Hivatdsos Allomidnyba keriilt

261 személy.

Jelenleqg a hivatisos &s a kinevezett polgari allomanycso-
portban a vezetd beosztiasu ndk szima 160. A szerzddéses
polgari allomanyndl 64 személy t&6lt be egyéb vezetdi
tisztséget és mintegy 450 szerzddéses polgari alkalmazot-=
tat mindsitettek At kinevezett polgari dllomanyba.

A beliigyi szerveknél - a differencidlasi elvek alkalmaza-
sa mellett - ndknél és férfiaknil az "2gyenld munkaért
egyenld bért" szocialista bérezési elv érvényesiil. A so-
ron kivili feladatokkal - a csalddi gondoktél vald rész-
beni mentesités miatt - a parancsnokok inkabb a £&6rfi be-
osztottakat bizzik meg, ezt azutin a bérezésnél figyslem-
be veszik. Az Allomanycsoportok Atrandezéséhez kapcsold-
ddé illetmény korrekcidk a bérezési 21lv hatékony érvénye-
sitését tették lehetdvé.

A ndk munkdjanak megbacsiilését a kitiintetések, dicséretek,
jutalmak megfz1z1d alakulésa is bizonyitja. Az Ossz kitiin-
tetések 18,3 %-it - 21,2 %-0os létszamarany mellett - ndk
kaptédk. A vizscialt iddszak alatt - 19 hdonap - a ndk 10,6
g-at, a férfiak 12,0 %-at tlintattdk ki.
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/Figyzlembe véve azonban, hogy a kitlintetési arany a
szerz0déses polgari Adllomanynal lényegesen kisebb mint

a tdbbinél, a 19,3 %-os kitlintetési arany kedvezd/.

A jutalmazisok egészében véve szamszeriien allomaAnycso-

portonként létszamaranyosak, azonban szervenként jelen-
- t8s eltérészk tapasztalhatdk. A jutalmazidsok ayakorisa-

ga is rendkiviil v&ltozd. A gyakorisig rendszerint a ju-

talmazas Osszegszerii nagysdgaval all kapcsolatban.

A kinevezett és a szerzddéses polgari allomany poziti-
van értékelte a tdrzsgarda-jelvénnyel jard jutalomszabad-

sadgot és a pénzjutalmat.

A fentiek bizonyitjdk, hogy a ndk munkidjat a szakmai- és

a partvezetés elismeri.

A ndi allomAny segélyben vald részesitése 16,6 %-os, 1lé-
nyegében azonos a férfi allomanyaval. A szerzddéses pol-
gari Alloményuak részére tObb esetben biztositottak se-

gélyt, miutin szocidlis szempontbdl ennél az &llomanynal

van a legtSbb nehézség.

A BM Szakszervezeti Tandcs is- fokozott gondot forditott

a tobbgyermekes, illetve gyermekét egyediil neveld anyak

segélyezésére. Ilyen cimen az elmult évben 69 500 Ft se;
gélyt fizettek ki. EbbSl az 8sszegbSl 193 esetban egy-
gyermekes, 56 esetben pedig tObbgyermekes csaldd része-

siilt.

Illetményeldlecet a ndk 15 %~-a vett fel, =2z a kiadott
illetményeldlegek k&zel 40 %$-at teszi ki. Az esetzk tObb-
ségében a kinavezett és a szerzddéses polgari allomany-
ba tartozd ndk kértek illetményzldleget. 186 esatben
gyermekét cayadil neveld anya é&s 43 esatben tdbbgyerme-

kes anya vatt fel illstmény=ldleact.
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E kategbéridban &lloményviszonytdl filiggetleniil, zayforma
aranyban, elég randszeras az ilyen kérzslem. Ok vették

igénybe az illetményeldlegek kdzel 20 $-it.

A ndk megzlégedéssel fogadtdk a nArom vagy cnnél td&bb
gyermekes hivatasos &llomdnyu anydk szolgdlatmentassé-
gére vonatkozd intézkedést. Az eldirt munkaidd kedvez-

ményeket az arra igényjogosultak mindaniitt megkaptik.

A BM I. Focsoportfdndkség a meglevl n3i szallasok kor-
szeriisitésére, az éplld uj ndi szidllasok befejezési ha-

taridejének =13bbrzhcozataldra intézkaedést tett.

A Makarenko-utcai 101 férdhelyes ndi szillast 5,3 mil-
1lié Ft k8ltsfgaoel fzlujitottdk és korszerii berendezés-
sel lattak el. A szobdkban felszerelt nylon 21s6tétitd
fliggbnydk, faliszdnyegek, polcok, a raprodukcidk, fali-
asztali keradmidk a szAllast otthonossa tették. A f£&5zési-

mosasi lehet®ség modern haztartisi gépekkel biztositott.

Az Egészséqgligyi Osztaly kezelésében két, Ssszesen het-
ven férdhelyss szallAs van. A Korvin Ottd KoOrhdz ndi
szadllasa az utdbbi évekbean 300 e /Ft értékili felszereslést
kapott. A szillas lakdi részére a kulturidlt &letkdriil-

o % e

ményekhez sziikséges feltételak biztositottak.

Az elkOvetkazendd években 50-60 millio Ft-os beruh&zasi
k6ltséggel mintegy 200 férdhellyel uj, korszarii ndi szal-

las épiil.
A murkakoriilménysk fejlesztése érdckéban a k&zponti és

a helyi szervek - a rendelkezésiikre Alld erdforrasoknak
megfelelden - tdbb jelentds intézkoedést tettak.
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Ezek koziil szamotteviObbek:

- a régi mechanikai irdgépek kicserélésa zlzktromos é&s
gdmbfejes irdgépekkal megkezdddstt. Vasaroltak eddig
300 elektromos és- 33 gbmbfejes irdgépet,

- a kbnyvelés-gépesitési program megvalositésa folyamat-

-ban wvan,

- a nagyvoiuameni nyilvantartd munkat 5,4 millid Ft-os
k6ltséggel Ziepel tdrold gépekkel korszerilisitették,

- a csapatalakulatok és a kormanydrség konyhdit ujrend-
szerii tanyadrmosogatdéval 1lattak =21 é&s tdbb korszeri gé-

pet szereltek fel,

- a takaritdéndk munk&janak megkdnnyitésére komplex in-
tézkedésak t&rténtek, /takaritast megkdnnyitd gépek
beszerzése, parkettdk belakkozasa, nagytakaritasok val-

lalati uton vald végeztetése/

- a szervek tObbsége a aépirdndk részére forgathatd szé- .

kezket vasirolt, ami cogészséqgligyi szempontbdl is jobb.

A IV.btéves terv t8bb olyan célkitlizést tartalmaz, ame-

lyek a ndk helyzetének tovabbjavitisit szolgaljik:

- a Visegradi utcdban =gy hetvendt fardhelyes 6voda éplil,

- a nyari fiu Udiildtabor korszerilisitésére k&t hatvannégy-

személyes MOTEL épililet kerlil feldllitéasra,

- ahol a feltételek adottak ott rheuma, ideg, esetlzag

nogyogyaszati helyi rendeléscket fognak szervezni.

A munkahelyi kOriilmények vizsg&lata soran tSbb jolyan igény

is felmeriilt /irodai munkit vaczdk részére munkakSpen
P
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és zuhanyozasi lchet8séqg biztositdsa stb./ amelyek tel-
jesitése a jelenlegi adottsdgok mellett nem lchetséges.

Az Udliltetési és Gyermekneveltetési Osztialy azoknak az
egyediil 4110 anyaknak a gyermekeit, akik ezt kérték a BM
intézninyekbe falvette. Budapasten 243 egyedliilalldé nd
330 gyermekének elhelyezésére kerililt sor., A gyermekek
intézményben vald clhelyezése az uj demografiai hullam

kbvetkeztében egyre n=shezebbé valik.

A szervek parancsnokai messzemend gondossaggal biraljak
el a tdbbgyermekes, -illetve gyermekiiket agyediil neveld a-
nydk lakaskérelmét. Az utdbbi két évben eldtérbe keriilt

a ndk lakaskérezlmének megoldasa. A vizsgalt iddszak

alatt 229 nddolgozd lakaskérelmét teljesitették, ami a
rendelkezésre 3116 lakasok 15,2 %-anak felel meg. Ebbol
10 lakast 3 vaqy tébbgyermekes anyanak, 45-6t padig a
gyermekét egyedil neveld anyanak adtak. A tObbgyermekes

&s gyermekiiket =gyediil neveld anydk lakasiligyei Altalaban
megoldottnak tskinthetd /csak néhany ujkeleti kérelem ta-
lalhatd/.

A gyermekeiket egyediil neveld anyakat az idiildi beutaldk

odaitélése soran is az eldirt mértékben eldnyben részesi-
tik .

A szamszerli adatok bizonyitjak, hogy az iidiilési lehot&s8=
geket a gyermékﬁket agyadiil neveld anyiak tobbséae igénybe
veszi. Vidéki viszonylatban eldfordul, hogy az alacso-

nyabb keresetiiek - anyaqgi és egyéb okok miatt - #idiild be-

utaldot nem kérnek.

A beutaldk tulnyomd tdbbségét a hivatasos és kinevezett
polgdri allomdny vette iaZnybe. A szerzddéses polgiri al-
loményuak - létszémaranyukhoz viszonyitva - mintzgy har-
madat kaptdk a hivatasos, illatve kinevezett polgari allo-

many részérz biztositott keretn:zk.
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A szerzdodéses polgiri allomany részére ugyan a szakszerve-
zet is biztosit {idlilési lehetdséget, de az dlildi beutald-
val vald ellatasuk =2zzel eqgylitt is gyengébb, mint a hivata-

sos, illetve a kinevezett allomanyé.

Az indokoltnak lAtszd ndgydagyaszati szakrendelésskat az
Egészséqgiigyi Osztaly megszervazte. A Maglddi-uti objektum-—
ban szervezett n3gydgyaszati szakrendelést - a szakmai

és partvezetés javaslatara, kelld kihaszniltsag &s igény
hiadnyadban - m=2g kellett sziintetni. Helyette a rheumatold-
giai és az ideqgydgyaszati szakrendelések helyi biztosita-
£3* vették tervbe, amire az eldzetes felmérés szaerint nagyobb

s¢ztkség van.

IIT.

A Beliigyminisztériumban dolgozdé ndk helyzetének tovabbjavi-
tasara vonatkozd intézkadési tervben meghatirozott felada-

tokat a minisztérium kdzponti szervei végrehajtottak.

A beliigyi szervek parancsnokai a hataskdriikbe utalt, il-
letve a helyi kOriilményekbdl adddd fecladatok végrehajtasa-
ra megfeleld intézkedési tervet készitettek. A tervekben
régzitettek egy részét megvaldsitottdk, masik rész megva-
16sitasa folyamatos tavékenységet igényel.

A Beliigyminisztériumban és szerveinél dolgozd ndk helyzeté-
nek ismételt felmérése, Attekintése megerdsitette azt a fel-
ismerést, hogy a hatdrozatok, iranyelvak rendkiviil Osszatett
kérdéskomplexumot 8lelnek fel, végrzhajtasuk hosszabb idot,

folyamatos erdfeszitést és tevékenységet igényel.
A parancsnoki allomdny a hatarozatokban és az iranyelvekben

foglaltakat megértatte, magiadvi tette, a part és a mozgal-

mi szervekkel zcoyiittmiikddve tevékenvkaedtek a kdvetkazetes vég-
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rehajtas érdekéban. Ennck eredményaként a tett intézke-
dések helyesek, célirinyosak voltak. Végrehajtiasuk nyoman
jelent8s eredményeket érta2k 21 a szocialis ellatas, a
munkakdriilmények javitasa, a jogos kedvezmények biztosita-

sa terén.

Jelentds elOrelépés tortént a ndk tarsadalmi, politikai,
gazdasdgi egyanjoqusiginak kOvetkezetes &Grvényesitésébean.
Az =2ddig tett intézkedésekkal azonban cz2k a kérdések nem
tekinthetdk egyértelmiien rendezettnek. Az elvek folyama-
tos érvényrejutasa érdekében a szakmai és a partvezetés-
nek még hosszu éveken at kall elvi alapokon 3115, kdvet-

kezetes munkat véaezni.

Megillapithatd, hoay a balligyi szerveknél a ndk helyzeté-
nek tovabbjavitisiért, fojlesztéséért végzett munka szé-
les alapokra é&épilil. HatZrozott jelei vannak, hogy mindin-
kabb 8sszbeliiayi te2nddvé, a szemdlyi Allomany iigyéva

valik.

Az alsdbb szintl parancsnokoktdl a feclsd szintli vezetdkig
névekvd figyelem &s gondossag nyilvanul m2g a ndk helyze-
te, problémai iradnt. A péftszervek a hatArozatokban és az
iranyelvekben foglaltakat a pArtmunka szerves részénzk te-

kintik, és segitik megvaldsitisukat.

Budapest , 1973. februar 19-én

Készililt: 190 pld.-oan
Kapjak:
- minisztarhelycttesek,
- fdcscoportfdndkhelyvettesek,
- orszAgos parancsnokok, halyatteseik,
- csoportfdndkdk, helyetteseik,
- budap2sti, meqgyei rend3rfdkapitédnyok, helyetteseik,
- ®n411d osztalyvazatdk,
- BM iskolaparancsnokok.
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