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T Á J É K O Z T A T Ó

Az MSZMP Központi Bizottsága 1970. február 18-19-i, valamint a 
Minisztertanács 1013/1970. /V.10./ számú határozata alapján a 
BM Kollégiuma 1970-ben megvizsgálta a Belügyminisztériumban do l
gozó nők helyzetét.

Megállapította, hogy -  a társadalmi viszonyaink fe jlődéséve l  
összhangban -  a Belügyminisztériumban dolgozó nők jelentős po
l i t ik a i  és v ilágnézeti fejlődésen mentek keresztü l. Emelkedett 

általános műve ltségük, fokozódott közéleti tevékenységük, ja
vultak munka- és életkörülményeik, megvalósult p o l i t ik a i  és 

közjogi egyenjogúságuk. Gazdasági és szoc iá lis  helyzetük lénye
gében jobb mint a társadalom különböző terü lete in  dolgozó nők 
általános körülményei.

Miniszter e lvtárs  az igények és lehetőségek figyelembevételé
vel intézkedési tervet hagyott jóvá, amely rögzitette  a  nők 
p o l i t ik a i ,  gazdasági és szoc iá lis  helyzete fe j le sz té séve l kap
csolatos perspektivikus irányelveket, valamint konkrétan meg
határozta a végrehajtandó feladatokat.

A BM Kollégiuma á l t a l  tárgya lt anyag, az intézkedési tervben 

rögzitettek , valamint a vonatkozó párt- és minisztertanácsi 
határozat tükrében a központi és a te rü le t i  szervek is  megvizs
gálták az állományukban dolgozó nők helyzetét. Ennek során az 
intézkedési tervben meghatározott feladatokat -  a he ly i tapasz
talatok és lehetőségek figyelembevételéve l -  megfelelően k iegé-
C* ry  ■* +• A i r  ^
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A BM intézkedési tervében rögz ite tt ,  i l le t v e  a központi és 
te rü le t i  szervek á lt a l  meghatározott feladatok végrehajtá­
sa az alábbiak szerint foglalható össze.

I.

Az MSZMP Központi Bizottsága és a Minisztertanács határozata, 
valamint a BM intézkedési terve alapján az egyszeri intézkedé­
sek megtörténtek, az irányelvek alkalmazása folyamatosan é r ­
vényesül. Az i l le ték es  párt- és tömegszervezetek a felsőbb  

szervek határozatait , irán ye lve it ,  valamint az ezekből adódó 
feladatok végrehajtásával kapcsolatos teendőket szervezetük 

tanácskozásain ismertették, a szükséges fe lté te lek e t  /nofe- 
le lo s ,  nobizottság stb./ k ia lak ították .

A nők helyzetének jav itása  érdekében kész ite tt  intézkedési 
tervek reá lisan  határozzák meg a feladatokat. A tervek -  kü­
lönösen a munkakörülmények jav itása  terén -  esetenként táv­
la t i  célkitűzéseket is  tartalmaznak. Az eddig te tt  intézke- % 
dések -  amelyek foként a sa já t  hatáskörben megoldható munka- 
körülmények jav itására , szoc iá lis  juttatások adására, beisko­
lázásra és indokolt esetben szabadidő b iz to s ításá ra  terjedtek  
ki -  kedvezően értékelhetők.

A Belügyminisztériumban dolgozó nők társadalmi helyzete jó.-- 
Életszinvonaluk fokozatosan emelkedik. Hivatástudatuk magas- 
foku, odaadó, lelkiism eretes munkát végeznek.

I I .

1. A nők állománycsoport szerin ti összetétele a következő ké­
pet mutatja. A BM személyi állományának 21,2 %-a no. Az 

irodai állomány mecrszüntatése és a kinevezett po lgári á l ­
lomány rendszeresitese ezt az arányt nem be fo lyáso lta , de
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lényegesen meaváltoztatta a nők állománycsoport sze r in t i  
összetéte lét. Jelenleg a hivatásos állomány 18,2 %-ra csök­
kent. A katonai állományú nők aránya 3,8 %-ról 5,1 %-ra növe­
kedett. A szerződéses po lgári állományú nők aránya -  az ujabb 

állománycsoport-korrekciókkal -  tovább csökkent, a kinevezett 

polgári állomány pedig mintegy 6 %-kal növekedett.

Az állománycsoportok módosítását a vo lt  irodai állomány -  fo ­
ként ennek 15-20 év szo lgá la t i  idővel rendelkező ta g ja i  -  va­
lamint a kinevezett po lgári munkakörré minositett beosztást  

betöltő  hivatásos állományúak negativan értékelték, üj hely­
zetüket a hivatásos állományt m egillető jogokhoz viszonyítva  

mérlegelték, és az összehasonlitás alapján a korábbinál ked­
vezőtlenebbnek minősítették.

Erre a megítélésre vezethetők vissza, hogy a kinevezett po l­
gári állomány /95,2 %-a no/ törzsgárda tag ja i  több olyan idényt 
is  fe lvetettek , amelyek a je len laa i körülmények között nem . 
te ljes íthetek  /25 évi szo lgá la t i  idő le tö ltése  után hivatásos 
állományba való átvétel és a nyugellátás lehetőségének b iz to ­
s ítása , betegség esetén a hivatásos állományt m egillető ked^ 

vezmény b iz to s ítása , a hivatásos-'állományt megillető szo lgá la ­
t i  idöpótlék k ité r já sz té se , a munkaköri illetmény összegének 
felemelése s t b . / .

Kisebb-nagyobb feszü ltség tapasztalható még azoknál a szer­
veknél i s ,  amelyeknél a kinevezett po lgári beosztásokban -  l é ­
nyegében e lté rő  bérezéssel azonos munkát végezve -  hivatásos  
és kinevezett po lgári állományúak is  dolgoznak. A hatékony f e l -  

v ilágositó  munka eredményeképpen az é r in tett  elvtársnok többsé­
ge ma már megérti a szervezeti módosítások szükségességét, az 
ennek végrehajtásával k ia laku lt  halyzetet. Egyesek azonban még 
ma is  minden kinálkozó lehetőséget felhasználnak vé lt  sérelmük 
elpanaszolására.
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Ezek a problémák a folyamatos munkavégzést, a föladatok 

megoldását nem zavarják. A vo lt iroda i állomány un .törzs­
gárda tag ja i  becsületesen helytállnak . Túlnyomó többségük 

a je len le g i  társadalmi helyzetét jónak és még a panaszko- 
dók is elfogadhatónak minősitik.

A hivatásos állományúak és valamennyi állománycsoportban 

a rövidebb BM szo lgá la t i  idővel rendelkező nők, továbbá 

azok, akiket a szervezeti igaz itás  kedvezően é r in te t t ,  
minden vonatkozásban elégedettek.

2. A Belügyminisztériumban dolgozó párt - és KISZ tagsággal 
rendelkező nők száma -  a népgazdaság egyéb terü lete in  

k ia laku lt arányokhoz viszonyítva -  lényegesen nagyobb.
Az utóbbi két év a la t t  a párttaaok aránya ugyan alapve­
tően nem vá ltozott, az állománycsoportonkénti összetéte­
le azonban kedvezőbben alaku lt.

A hivatásos állomány a szervezeti módositás következté­
ben p o l i t ik a i  szempontból megerősödött. A párttagok a r á - _ 
nya lő %-kal növekedett. A pártalapszervezetekben vá lasz ­
tott funkciót betöltők száma -  többségében a nőfelelősök  
tisztségére  visszavezethetően -  megkétszereződött, a KISZ- 
ben és a szakszervezetben is  számottevően emelkedett.

A vá lasztott funkciókban levők társadalmi fe ladata ikat-- -  

nagy szorgalommal és le lk iism eretességgel lá t ják  e l .  Ered­
ményesen szervezik a különböző p o l i t ik a i  és szakmai c é l ­
kitűzések megvalósitását.

A p á r t - ,  a KISZ és a szakszervezetek vezető te stü le te i a 

Belügyminisztériumban dolgozó nők társadalmi közé leti te ­
vékenységét kedvezően Í té l ik  meg. A p o l i t ik a i  vitákon több 
ségükben tevékenyek. Á llá s fog la lá sa ik  p o l it ik a i  és gazda­
sági kérdésekben á ltalában reálisak .
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Érzékenyen reagálnak a nemzetközi és különösen a békét 

veszélyeztető eseményekre. Behatóan foglalkoznak az 

életszinvonal a lakulását befo lyásoló tényezőkkel.

3. A belügyi szerveknél dolgozó nők p o l i t ik a i  fe lk észü lt ­
sége jónak értékelhető. Ha az egyetemi és a RAK végzett­
séget öthónapos pártisko la i végzettségként is  figyelem­
be vesszük, úgy a pártisko lát végzettek aránya a h ivatá­
sos állománynál 60 % /ezen be lü l a tiszteknél 30 %/ az 
össznoi állományra v e t ite tt  arány pedig a központi szer­
veknél 20,4 %.

Az egyetemi és középiskolai végzettségük aránya 30,5 %.
A jövőben a középiskolai végzettséggel rendelkezők szá­
mának gyorsabb ütemü emelkedésére lehet számitani, .mert 
az uj fe lvételeknél az e lő i r t  isko la i  végzettséget is  
me gkövetelik .

A hivatásos állomány túlnyomó többsége előadói munka­
körben dolgozik , a szükséges állami isk o la i  végzettség­
gel rendelkezik.

Az e lő i r t  végzettséggel nem rendelkezők egy része ta ­
nul, i l le t v e  az elkövetkező években iskolázásra  kerül.
Az isko lázási korhatárt túllépők nagy többsége megfelc - 
lő  szakmai gyakorlattal rendelkezik és a szervek -  az 

adott lehetőségek között, a spec iá lis  igényeik figye* '1 ~- 
lembevételével -  be lső  képzés keretében igyekeznek a 

szakmai továbbképzésüket b iz to s itan i.

A kinevezett po lgári állományú nők többsége a munkakö­
réhez e lő i r t  közép- vagy á ltalános isk o la i  végzettséggel 
rendelkezik. Az állomány kisebb részénél a helyzet a 

hivatásos állományéval megegyező.

A szerződéses állományuaknál az isko lázottság i szint a la ­
csony. E katsgöriáoar a dolgozók összetétele  igen heterogén
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Vannak magas képzettséget igénylő munkakörök /orvos, 
mérnök, pedagógus stb./ és olyan munkakörök i s ,  amelyek 
ellátásához a 8 á ltalános iskola  sem követelmény /pl. 
segédmunkás, takaritó stb ./ .

Az 1972/73. tanévre való iskolázás azt mutatja, hogy az 

intézkedési tervben fog la ltak  végrehajtása ezen a terü­
leten is  megkezdődött, de a feladatok jelentős részét a 
jövőben k e l l  megoldani.

A nők vezető beosztásba való kinevezése terén e lőre lépés  

történt. A szervezeti igaz itás  az elvtársnők mintegy 9 %- 
ánál e lőre lépést je len tett .  Hivatásos állományba került  
261 személy.

Jelenleg a hivatásos és a kinevezett po lgári állománycso­
portban a vezető beosztású nők száma 160. A szerződéses 

polgári állománynál £4 személy tö lt  be egyéb vezetői 
t isztséget és mintegy 450 szerződéses po lgári alkalmazott 

tat minősitettek át kinevezett po lgári állományba.

4. A belügyi szerveknél -  a d i f fe re n c iá lá s i  elvek alkalmazá­
sa mellett -  nőknél és fé r f iakn á l az "egyenlő munkáért 
egyenlő bé rt"  szo c ia lis ta  bérezési e lv  érvényesül. A so­
ron k ivü li  feladatokkal - a családi gondoktól való rész­
beni mentesités miatt -  a parancsnokok inkább a f é r f i  be­
osztottakat bizzák meg, ezt azután a bérezésnél figyelem­
be veszik. Az állománycsoportok átrendezéséhez kapcsoló­
dó illetmény korrekciók a bérezési e lv  hatékony érvénye- 
s ité sé t  tették lehetővé.

A nők munkájának megbecsülését a kitüntetések, dicséretek,  
jutalmak megfelelő alakulása is  b izony it ja . Az össz kitün­
tetések 18,3 %-át -  21,2 %-os létszámarány mellett -  nők 
kapták. A v iz sgá lt  időszak a la t t  -  19 hónap -  a nők 10,6 
%-át, a fé r f iak  12,0 %-át tüntették k i .
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/Figyalembe véve azonban, hogy a k itüntetési arány a 

szerződéses po lgári állománynál lényegesen kisebb mint 
a többinél, a 19,3 %-os k itüntetési arány kedvező/.

A jutalmazások egészében véve számszerűen állománycso­
portonként létszámarányosak, azonban szervenként je le n -  

* tos eltérések tapasztalhatók. A jutalmazások gyakorisá­
ga is  rendkivül változó. A gyakoriság rendszerint a ju ­
talmazás összegszerű nagyságával á l l  kapcsolatban.

A kinevezett és a szerződéses po lgári állomány p o z i t i -  
van értékelte  a törzsgárda-jelvénnyel járó jutalomszabad­
ságot és a pénzjutalmat.

A fentiek b izony itják , hogy a nők munkáját a szakmai- és 

a pártvezetés e lism eri.

A női állomány segélyben való részesitése 16,6 %-os, l é ­
nyegében azonos a f é r f i  állományával. A szerződéses po l­
gári állományúak részére több esetben b iztos íto ttak  se -̂ 
gélyt, miután szoc iá lis  szempontból ennél az állománynál 
van a legtöbb nehézség.

A BM Szakszervezeti Tanács 'is-fokozott gondot fo rd ito tt  

a többgyermekes, i l le t v e  gyermekét egyedül nevelő anyák 
segélyezésére. Ilyen cimen az elmúlt évben 69 500 Ft se­
gélyt fizettek  k i .  Ebből az összegből 193 esetben egy­
gyermekes, 56 esetben pedig többgyermekes család része­
sült .

Illetményelőleget a nők 15 %-a vett f e l ,  ez a kiadott  
illetményelőlegek közel 40 %-át tesz i k i .  Az esetak több­
ségében a kinevezett és a szerződéses po lgári állomány­
ba tartozó nők kértek illetm ényelőleget. 186 esetben 
gyermekét egyedül nevelő anya és 43 esetben többgyerme­
kes anya vett f e l  illetm ényelőleget.
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E kategóriában állományviszonytói függetlenül, egyforma 

arányban, e lég  rendszerss az ilyen kérelem. <3k vették 

igénybe az illetményelőlegek közel 20 %-át.

A nők megelégedéssel fogadták a három vagy ennél több 

gyermekes hivatásos állományú anyák szolgálatmentessé­
gére vonatkozó intézkedést. Az e lő i r t  munkaidő kedvez­
ményeket az arra igényjogosultak mindenütt megkapták.

A BM I. Főcsoportfőnökség a meglevő női szállások kor- 
szerüsitésére , az épülő uj női szállások b e fe jezés i ha­
táridejének előbbrehozatalára intézkedést te t t .

A Makarenkó-utcai 101 férőhelyes női s z á l lá s t  5,3 mil­
l ió  Ft kö ltséggel fe lú jíto tták  és korszerű berendezés­
se l látták e l .  A szobákban fe ls z e re lt  nylon e lsö té t itő  
függönyök, faliszőnyegek, polcok, a reprodukciók, f a l i ­
a sz ta li  kerámiák a s z á l lá s t  otthonossá tették. A fő zé s i ­
mosási lehetőség modern háztartási gépekkel b iz t o s í t o t t .-

Az Egészségügyi Osztály kezelésében két, összesen het­
ven férőhelyes szá llás  van*, A Korvin Ottó Kórház női 
szá llása  az utóbbi években 300 e/Ft értékű fe ls z e re lé s t  
kapott. A szá llá s  lakói részére a ku ltu rá lt  é le tkörü l­
ményekhez szükséges fe lté te lek  b iz tos íto ttak .

Az elkövetkezendő években 50-60 m illió  Ft-os beruházási 
költséggel mintegy 200 fé rőhe llye l u j , korszerű női s z á l ­
lás épül.

A munkakörülmények fe jle sz té se  érdekében a központi és 
a helyi szervek -  a rendelkezésükre á l ló  erőforrásoknak  
megfelelően - több jelentős intézkedést tettek.
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Ezek közül számottevőbbek:

-  a régi mechanikai Írógépek k icseré lése  elektromos és 

gömbfejes Írógépekkel megkezdődött. Vásároltak eddig  

300 elektromos és 33 gömbfejes írógépet,

-  a könyvelés-gépesítési program megvalósítása folyamat- 
- ban van,

-  a nagyvolamenü nyilvántartó munkát 5,4 m illió  Ft~os 
költséggel Ziepel tároló gépekkel korszerűsítették,

-  a csapatalakulatok és a kormányőrség konyháit ujrend­
szerű tányérmosogatóval látták e l és több korszerű gé­
pet szereltek f e l ,

-  a takarítónők munkájának megkönnyítésére komplex in ­
tézkedések történtek, /takarítást megkönnyítő gépek 

beszerzése, parketták belakkozása, nagytakarítások vá l ­
l a l a t i  utón való végeztetése/

-  a szervek többsége a gépirónők részére forgatható szé- „ 
keket vásáro lt , ami egészségügyi szempontból is  jobb.

A IV.ötéves terv több olyan cé lk itűzést tartalmaz, ame- -
lyek a nők helyzetének tovább-j a v itá sá t  szo lgá lják :

f

-  a Visegrádi utcában egy hetvenöt férőhelyes óvoda épül,

-  a nyári f iú  üdülőtábor korszerűsítésére két hatvannégy- 
személyes MOTEL épület kerül f e l á l l í t á s r a ,

-  ahol a fe lté te lek  adottak ott rheuma, ideg, ese t leg  
nőgyógyászati he ly i rendeléseket fognak szervezni.

A munkahelyi körülmények v izsgá lata  során több jolyan igény
is  felmerült /irodai munkát vérzők részére munkaköpeny
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és zuhanyozási lehetőség b iz to s ítása  stb./ amelyek t e l ­
jes ítése  a je len le g i  adottságok mellett nem lehetséges.

Az Üdültetési és Gyermekneveltetési Osztály azoknak az 

egyedül á l ló  anyáknak a gyermekeit, akik ezt kérték a BM 

intézményekbe fe lve tte .  Budapesten 243 egyedülálló no 
330 gyermekének elhelyezésére kerü lt sor. A gyermekek 

intézményben való elhelyezése az uj demográfiai hullám 

következtében egyre nehezebbé vá lik .

A szervek parancsnokai messzemenő gondossággal b írá l já k  
e l  a többgyermekes, - i l l e t v e  gyermeküket egyedül nevelő a- 
nyák lakáskérelmét. Az utóbbi két évben előtérbe kerü lt  
a nők lakáskérelmének megoldása. A v iz sgá lt  időszak 

a la t t  229 nődolgozó lakáskérelmét t e l je s í t e t té k ,  ami a 
rendelkezésre á lló  lakások 15,2 %-ának f e le l  meg. Ebből 
10 lakást 3 vagy többgyermekes anyának, 45-öt pedig a 
gyermekét egyedül nevelő anyának adták. A többgyermekes 

és gyermeküket egyedül nevelő anyák lakásügyei á ltalában  
megoldottnak tekinthető /csak néhány ujkeletü kérelem ta­
lálható /.

A gyermekeiket egyedül nevelő anyákat az üdülői beutalók 
odaítélése során is  az e lő i r t  mértékben előnyben részes í­
tik  .

A számszerű adatok b izonyítják , hogy az üdülési lehetősé­
geket a gyermeküket egyedül nevelő anyák többsége igénybe 

veszi. Vidéki viszonylatban e lő fo rdu l,  hogy az alacso­
nyabb keresetűek -  anyagi és egyéb okok miatt -  üdülő be­
uta lót nem kérnek.

A beutalók túlnyomó többségét a hivatásos és kinevezett 
polgári állomány vette igénybe. A szerződéses po lgári á l ­
lományúak -  létszámarányukhoz viszonyítva -  mintegy har­
madát kapták a hivatásos, i l le t v e  kinevezett po lgári á l l o ­
mány részére b iz to s íto t t  keretnek.
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A szerződéses po lgári állomány részére ugyan a szakszerve­
zet is  b iz to s it  üdülési lehetőséget, de az üdülői beutaló ­
val való e llátásuk ezze l együtt is  gyengébb, mint a h ivatá­
sos, i l le t v e  a kinevezett állományé.

Az indokoltnak látszó nőgyógyászati szakrendeléseket az 

Egészségügyi Osztály megszervezte. A Maglódi-uti objektum­
ban szervezett nőgyógyászati szakrendelést -  a szakmai 
és pártvezetés javas la tára , k e l lő  kihasználtság és igény 

hiányában -  mag k e l le t t  szüntetni. Helyette a rheumatoló- 
g ia i  és az ideggyógyászati szakrendelések he ly i b iz to s í tá ­
s i t  vették tervbe, amire az előzetes felmérés szerint nagyobb 

szükség van.

I I I .

A Belügyminisztériumban dolgozó nők helyzetének továbbjaví­
tására vonatkozó intézkedési tervben meghatározott fe lada ­
tokat a minisztérium központi szervei végrehajtották.

A belügyi szervek parancsnokai a hatáskörükbe u ta lt ,  i l ­
letve a hely i körülményekből adódó feladatok végrehajtásá­
ra megfelelő intézkedési tervet készítettek . A tervekben 
rögzítettek egy részét megvalósították, másik rész megva­
ló s ítá sa  folyamatos tevékenységet igényel.

A Belügyminisztériumban és szerveinél dolgozó nők helyzeté­
nek ismételt felmérése, áttekintése megerősítette azt a f e l ­
ismerést, hogy a határozatok, irányelvek rendkívül összetett  

kérdéskomplexumot ölelnek f e l ,  végrehajtásuk hosszabb időt,  
folyamatos e rő fesz íté st  és tevékenységet igényel.

A parancsnoki állomány a határozatokban és az irányelvekben 

fog la ltakat megértette, magáévá te tte , a párt és a mozgal­
mi szervekkel együttmüködve tevékenykedtek a következetes vég­
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rehajtás érdekében. Ennek eredményeként a te tt  intézke­
dések helyesek, célirányosak voltak. Végrehajtásuk nyomán 
jelentős eredményeket értek e l a szoc iá lis  e l lá t á s ,  a 

munkakörülmények jav itása , a jogos kedvezmények b iz to s í tá ­
sa terén.

Jelentős e lőrelépés történt a nők társadalmi, p o l i t ik a i ,  
gazdasági egyenjogúságának következetes érvényesitésében.
Az eddig te tt  intézkedésekkel azonban ezek a kérdések nem 

tekinthetők egyértelműen rendezettnek. Az elvek folyama­
tos érvényrejutása érdekében a szakmai és a pártvezetés­
nek még hosszú eveken át ke,ll e lv i  alapokon á l ló ,  követ­
kezetes -nunkát végezni.

Megállapítható, hogy a belügyi szerveknél a nők helyzeté­
nek tovább jav ításáért , fe j le sz té séé rt  végzett munka szé­
les alapokra épül. Határozott j e l e i  vannak, hogy mindin­
kább összbelügyi teendővé, a személyi á.llomány ügyévé 

v á l ik .

Az alsóbb szintű parancsnokoktól a fe lső  szintű vezetőkig  

növekvő figyelem és gondosság nyilvánul msg a nők helyze­
te , problémái iránt. A pártszervek a natározatokban és az - 
irányelvekben fog la ltakat a pártműnka szerves részének te ­
k in tik , és seg itik  megvalósitásukat.

B u d a p e s t ,  19 73. február 19-én

Készült: 190 p ld .-^an  
Kapják: *

-  miniszterhelyettesek,
- focsöpörtfonökhelyettesek,
-  országos parancsnokok, helyetteseik ,
-  csoportfőnökök, helyetteseik ,
-  budapesti, megyei rendőrfőkapitányok, helyetteseik
-  ön á 1 ló o 3 z tá lyve z e t ok ,
-  BM iskolaparancsnokok.
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