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BELUGYMINISZTERIUM EELSO HASZMNALATRA!

Szam: 10-—22/11/1985.

A MAGYAR NEPKOZTARSASAG
BELUGYMINISZTERENEK
11/1985. szamii
PARANCSA

a Beliigyminisztérium szerve! Ujitasi Szabalyzata
kiadasarol

Budapest, 1985. évi aprilis ho 16-an.

A Beliigyminisztérium szervei Ujitasi Szabalyzatat (a tovab-
biakban: Sz.) egységes szerkezetben az Ujitdsokrol szélo 10/
1983. (V. 12.) MT szamu rendelettel (a tovabbiakban: R.) — a
polgari alkalmazottakra vonatkozélag a Kozalkalmazottak Szak-
szervezete Elnokségének egyetértésével — kiadom és

megparancsolom:

1. A Belligyminisztérium szerveinél az 0jité tevékenységet a
Sz. elbirdsai szerint kell végezni.

2. A Belligyminisztérium szerveinek vezetdi (parancsnokai) ko-
telesek az ujitomozgalmat szervezni, iranyitani és tdmogat-
ni, az ujitisokat elbirdlni, hasznositasukat és atadasukat
megszervezni, az Ujitok anyagi és erkdlesi elismerésérdl gon-
doskodni.
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3. Az ujitdsi Ugyintézdket végzett munkdjuk alapjan anyagi
elismerésben lehet részesiteni, amelynek szabalyaira a BM
terv- és pénziigyi csoportféndk adjon ki intézkedést.

4. A szabalyzatban foglaltakat a vezeték, valamint az ujitasi
Ugyintézok teljes terjedelmében kotelesek megismerni, a
beosztott személyi allomany részére a szikkséges mértékben
tovabbképzés keretében oktatni kell.

5. Ez a parancs kiaddsa napjan lép hatalyba, ezzel egyidejlleg
az 1/1976. szamu bellgyminiszteri parancs és azzal kiadott
Beligyminisztérium Ujitasi Szabalyzata hatdlyat veszti.

DR. PAL ANTAL s. k.,
v, vezérérnagy
miniszterhelyettes

Készlilt: 720 példanyban.
Felterjesztve: miniszter elvtarsnak,

. allamtitkar elvtarsnak.
Kapjak: elosztd szerint.

I
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AZ UJITOMOZGALOM
R. 1. §

(1) Az ujitomozgalom a muszaki haladis és a gazdasagi
megujulas forrasa. a dolgozok tudatos alkotd tevékenységének
szervezett formaja. Célja, hogy a dolgozok ujitasokkal segitsék
a gazdalkodds hatékonysaganak és versenyképességének no-
velését.

(2) A gazdalkodo szervezetek [Ptk. 685. § c¢) pont, ideértve
az allami koltségvetési szerveket, a tarsadalmi szervezeteket és
az egyestlileteket is] kotelesek — az e rendeletben meghatare-
zott keretek kozott — az Gjitdmozgalmat szervezni, az Gjitasok
bevezetésérdl és széles kori elterjesztésérsl gondoskodni, az uji-
tokat erkdlcesi és anyagi elismerésben részesiteni.

Sz. 1. A Belligyminisztérium szervei (a tovabbiakban: szer-
vek) ujitomozgalmanak feladata és célja, hogy a R. 1.
§ (1) bek. alapgondolatinak megfeleléen a személyi
allomany alkot6 tevékenységének osszefogasaval — a
szolgalati munka hatékonysaganak fokozasa, szinvona-
lanak allandé emelése érdekében — elGsegitse:

a) a meglevé szolgdlati eszkozok, anyagok optimalis
kihasznalasat:

b) a szolgalati eszk6zok fokozott megovasat, élettarta-
manak novelését. korszerlsitését;

¢) a javitassal, karbantartassal jaré munka és anyagi
raforditasok csokkentését;

d) a pénziigyi és anyagi eszkozok tervezése és fel-
hasznalasa soran takarékos megoldasok alkalmaza-
sat:

e) az elhelyezési, beruhdazasi, feltjitasi, lizemeltetési,
valamint energiagazddlkodasi feladatok ésszertlbb,
takarékosabb és gazdasiagosabb megvalositasat;

f) a balesetelharitas, a munka- és egészségvédelem,
valamint a kornyezetvédelem feladatainak egyre
emelked6 szinvonalon torténé megoldasat.

Sz. 2. Az ujitébmozgalom a belligyi szolgalati és azzal odssze-
fliggé gazdasagi munka szerves része, a szocialista
munkaverseny-mozgalom egyik megnyilvanulési for-
maja.

—_ e

ABTL - 4.2 - 10-22/11/1985 /4




Sz, 3. Az ujitdmozgalom szakmai irdnyitisa, az ujitasi ja-
vaslatok elbiralasa és dijazasa — két fokozatba sorol-
va — az aldbbi vezeldk (parancsnckok) feladata.

1. fokon:

a) csoportfénokok,

b) Hatarbrség orszagos parancsnok,

¢) TUzoltosag orszagos parancsnok,

d) Korméanyo6rség parancsnok,

¢) Forradalmi Renddri Ezred parancsnok.

f) 6n&llo osztaly vezetdk.

g) a megyei (budapesti) rendér-fékapitanysag vezetdk.

I1. fokon:
a) BM anyagi és technikai csoportfénok.

Sz. . 4. A szabalyzat alkalmazasa soran, minden esetben, ahol
a R. gazdilkodd szervezetet emlit, a Sz. 3. pontjaban
foglalt vezet6k (parancsnokok) iranyitdsa ala tartozo
szerveket kell érteni.

AZ UJITAS
R. 2. §

(1) Ujitas az a viszonylag uj, muszaki. illet6leg szervezési
megoldas, amely hasznos eredménnyel jar, és amelynek haszno-
sitdsa nem Utkozik jogszabalyba.

(2) Nem viszonylag Uj a megoldas, ha az Gjitdsi javaslat
benyujtasa el6tt a gazdalkodod szervezet — az Ujitasi szabdly-
zatban meghatarozott esetben annak szervezeti egysége — azo-
nos megoldast hasznositott vagy atadott, illetéleg azokat a meg-
oldés birtokaban tervbe vette.

(3) Nem miuszaki, illetéleg szervezési a megoldas kulono-
sen, ha kereskedelmi forgalomban kaphato termék beszerzésé-
re, eladasara. ezek feltételeire és a termék rendeltetésszerd fel-
hasznélasara, illetSleg kiilonbozé kiadvanyokban meglevé ada-
tok egybefoglalasara vonatkozik.

S
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(4) Hasznos eredménnyel jar az jitds, ha hasznositdsa
vagy atadasa pénzben mérheté vagy pénzben nem mérhetd
elényt biztosit a gazdalkodd szervezetnek.

(5) Hasznositas: az ujitas targyénak a gazddlkodo6 szerve-
zet sajat gazdasagi tevékenysége korében vald rendszeres eld-
allitasa, hasznalata, illetéleg forgalomba hozatala. Atadas: az
ujitds mas gazdalkodo szervezet rendelkezésére bocsiatasa hasz-
nositas céljabdl.

Sz. 5. A R. 2. § (1) bekezdésben foglalt feltételek egyideji
fennallasat hivatalbdl kell vizsgédlni, barmelyik hidnya
esetén a javaslat nem tekinthetd Gjitasnak.

Sz. 6. A javasolt megoldas akkor viszonylag Uj, ha az L
foku dontési jogkorrel felruhdzott vezetd alarendeltsé-
gébe tartozd szerveknél azonos megoldist még nem
hasznositottak vagy annak hasznositdsat nem tervez-
ték.

Sz.

-3

. Nem minéstil a javaslat tervbe vettnek, ha a benyuj-
tas idOpontja elbtti tervbevétel igazolhatdéan az Gjitd
javaslata alapjan tortént feltéve, hogy az dltala be-
nyujtott javaslat megoldast is adott.

Sz. 8. Nem utasithaté el a javaslat viszonylagos ujdonsdg
hianya miatt, ha a javasolt megoldas mutatoi kedve-
z06bbek a tervbe vettnél.

Sz. 9. A viszonylagos ujdonsig hianyinak biztonyitdsa az L.
foku dontési jogkorrel felruhazott vezeté feladata.

Sz. 10. Az Gjitds miszaki jellegli, ha a szervek feladatainak
ellatdsdhoz sziikséges anyagi tényezék valamelyiké-
ben az anyagokban, munkaeszkozokben, a technoldgia-
ban, a munka- és egészségvédelem, kérnyezetvédelem,
valamint a szolgdlat ellatdasinak miszaki szinvonala-
ban, biztonsagos végzésében elénysds valtozast jelent,
vagy uj eszkdzt hoz létre.

Sz. 11. Az ujitas szervezési jellegi, ha a szervek feladatainak
hatékonyabb végrehajtasa érdekében a munkafolya-
matok, illetve a szolgdlat ellatisdnak elemeit (munka-
er6, a munka targya, a munkamoédszer, a munkaesz-
koz) a korabbindl célszerlibben 0Osszefogja, elrendezi
és Osszehangolja.
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Sz.

Sz.

Sz.

12.

13.

14.

16.

Ha a javaslat mind a muszaki, mind a szervezési jel-
leget nélkilozi és csak a kereskedelmi forgalomban
kaphaté termék beszerzésére, ezek feltételeire, a ter-
mék rendeltetésszerl felhasznalasara, illetve a meg-
levé adatok egybefoglaliasara vonatkozik, de nem tar-
talmaz alkotd jellegli tobbletfelismerést, csak kivéte-
les koriilmények kozott mindsithetd wjitasnak. Igy pl.
az un. anyaghelyettesitésre, az elfekvi készletek be-
szerzésére és felhasznalasara tett javaslat csak akkor,
ha megallapithato, hogy az Gj megoldas felismerése
alkoté jellegl szellemi tevékenységet igényelt. Ellen-
kez6 esetben a javaslat nem tekinthetd Gjitasnak.
Az ujitasi javaslat akkor tartalmazza a megoldas esz-
kozét és modjat, ha a leiras és a szlikség szerint csa-
tolt vazlatrajz, modell vagy kisérleti darab olyan rész-
letességgel ismerteti. illetve bizonyitja a megvalositas
lehetGségét ¢és a hozza szikséges eszkozoket, hogy
azok alapjan:
— kivitelezhetdsége és hasznosithatosaga;

hetdsége;

— a szolgalat ellatisaban valo alkalmazhatésaga.
szakember részérol elbiralhato.

Az 0jité a Sz. 13. pontjiban foglaltakon tul, kiviteli
terv. rajz, technoldgiai leirds, gazdasagi szamitas stb.
csatolasara nem kotelezheté. Az 0jité vagy mas sze-
mély ezek elkészitésével azonban megbizhato.

. Kisebb jelentéségi az ujitas, ha az csak a benyujtas

helyén, egy adott feladat megoldésira alkalmas, ki-
sebb raforditassal megvaldsithato, nem képvisel magas
szellemi értéket, a hasznos eredmény nem haladja meg
az 50 ezer forintot, illetve az ujitasi dij a 3000 Ft-ot.

Hasznos eredménnyel jar az ujitas, ha alkalmazisa a
szerv(-ek) koltségvetésében pénzben mérheté megtaka-
ritast, atadasa koltségvetési bevételt eredményez vagy
ha pénzben nem mérheté elényben (pl. a munka és
egészségvédelem javitasaban, a szolgalat hatékonyabb
ellatdsaban sth.) jut kifejezésre.

— 6 —
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Sz. 17. Atadas: az ujitas rendelkezésre bocsatisa fegyveres
testliletek, mas gazdalkodo szervezetek (vallalatok), il-
letve — nemzetkozi egyuttmikodés vagy szerzédés ke-
retében — tarsszervek részére hasznositas céljabodl.

AZ UJITO
R. 3. §

(1) Az ujitas szerzdje (a tovabbiakban: ujité) az, aki a
megoldast tartalmazo ujitasi javaslatot kidolgozta.

(2) Ujitonak — az ellenkezé bizonyitasaig — azt kell te-
kinteni, aki az Gjitasi javaslatot els6ként nyujtotta be a gazdal-
kodo szervezethez.

(3) Ujitotarsak azok, akik kozosen dolgoztik ki az jitasi
javaslatot. Nem ujitotars az, aki a megoldas lényegét nem érin-
té segitséget nyujtott az Gjitasi javaslat kidolgozdsihoz.

(4) Az ujitotarsak szerzOségi aranya egyenld. ha nem je-
16lnek meg eltéré aranyokat.

(5) Az ujitasbol eredd jogok -— az jitd személyhez flizédd
jogai kivételével — atszallhatnak, atruhazhatok és megterhel-
heték.

Sz. 18. Ujité csak természetes személy lehet. Ezért, ha pl. az
ujitasi javaslat szerzéi szocialista brigad tagjai, az Gji-
tasi javaslatot csak a szerzéknek kell aldirni. A javas-
latban a szocialista brigdd neve feltiintethetd.

Sz. 19. Ha az 4jitd a javaslat benyudjtasa utén és a dijszerzé-
dés megkotése elétt elhunyt, a dijszerzédést az oro-
kossel (Orokosokkel) kell megkotni. Az o6rokosi mind-
séget kozjegyz6i okirattal kell igazolni.

Sz. 20. Az ujitasi javaslat nyilvantartasba vétele (az ujitasi
napléba torténé hejegyzése) utdan, a szerzd személye
vagy a szerz6ség ardnya csak a javaslattevo(k) iras-
ban el6terjesztett hozzajarulasa vagy jogerds birdi ha-
tarozat alapjan valtoztathaté meg.

Sz. 21. Ha a benyujtott ujitasi javaslatot azért utasitottdk el,
mert nem tartottdk hasznosithaténak vagy nem kivan-
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tak hasznositani, de kés6bbiek soran — barkinek a
kezdeményezésére — mégis hasznositjak, a hasznosi-
tott Gjitas szerzéjének azt a személyt kell tekinteni.
aki az ujitasi javaslatot els6ként benyujtotta.

R. 4. §

A gazdalkodd szervezettel szemben ujitéi jogokat csak az
érvényesithet, aki legkésébb az altala rendelkezésre bocsatott
megoldas hasznositasanak a megkezdésétél vagy — ha ez ko-
rabbi — annak atadasatél szamitott hat hénap elteltéig ujitasi
javaslatot nyujt be.

Sz. 22. Az Gjito szerzéi joganak érvényesitése szempontjabol
a hasznositdas megkezdése az az id6pont, amikor a ja-
vaslatban szereplé megoldasnak a hasznositds helyén
torténé rendeltetésszeri alkalmazasa megkezdddott.

Sz. 23. Szerz6ségi igény masokkal szemben idében korlatla-
nul — akéar hirdsagi ut igénybevételével is — érvénye-
sitheto.

Sz. 24. Ha az elutasitott javaslatot utdlag hasznositjak, az il-
letékes I. foku dontési jogkorrel felruhazott vezeté —
a hasznosito szerv kezdeményezésére vagy az ujitasi
javaslattevének a hasznositasatol kezdéd6é harom éven

beliil benyujtott igénybejelentésére — harmine napon
beliil koteles intézkedni a dijszerzédés megkdtése
irdnt.

AZ UJITASI JAVASLAT BENYUJTASA
ES NYILVANTARTASA

R. 5. §

(1) A gazdalkod6 szervezethez benyujtott ujitasi javaslat-
nak tartalmaznia kell az Gjitéo nevét, személyi szdmat, lakcimét,
munkahe]yet beosztasat, tovabba a megoldas lelrasat és szik-
ség esetén rajzat.

(2) Az ujitasi javaslatra akkor lehet jogot alapitani, ha az
legalabb a javaslattev6 nevét tartalmazza és a megoldast a meg-
valositashoz szlikséges mértékben ismerteti.
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(3) Az ujitasi javaslatot be kell jegyezni az ujitasi naploba
és benyujtasarol az ujitonak elismervényt, tovabba ligyének
allasarol — kivansagara — tajékoztatas kell adni.

Sz. 25. Az Gjitasi javaslatot altalaban a szolgdlati hely szerint
illetékes I. foku dontési jogkorrel felruhdzott vezetd-
h6z — a vezetének cimezve — kell benyudjtani.

Sz. 26. A BM allomanyba tartozék ujitasi javaslatukat szolga-
lati helylikon is benyujthatjak. A szolgalati hely veze-
téje a javaslatot koteles haladéktalanul az illetékes I.
foku dontési jogkorrel felruhazott vezetének megkiil-
deni.

Sz. 27. Az Ujitasi javaslatnak a R. 5. § (1) bekezdésében fog-
laltakon tul tartalmaznia kell: (1. sz. melléklet)

a) a javaslat targyat;

b) a téma jellege szerinti mindsitését;

c) a javaslat kidolgozasanal felhasznalt szabadalom
megjelolését;

d

e) tarsszerzdség esetén a szerziség aranyat;

~

a szabadalmaztatas szandékat;

f) fegyveres testiilethez vagy mas gazdilkodd szerv-

hez (vallalathoz) torténdé benyujtas iranti esetleges
kérelmet;

g) a benyujtéo nyilatkozatat arra vonatkozélag. hogy
javaslatat el6zéleg mas szervhez benytujtotta-e, il-
letve javaslatanak hasznositasat és ujitasként valo
elfogadasat kéri vagy (ha a benyujtas idején a ja-
vaslatot mar hasznositottak), annak ujitasként vald
elismerését kéri;

h) ha sztiikséges — mellékletként — a munkaltaté en-
gedélyét vagy az 0jité nyilatkozatat, hogy az enge-
délyre miért nincs szlikség.

Sz. 28. Az ujitasokat — az Orszagos Taldlmanyi Hivatal al-
tal rendszeresitett — ujitasi napléba kell bevezetni.

Sz. 29. Az ujitasi naplét hitelesiteni kell és iktatoszammal
kell ellatni. A naploban fel kell tlintetni a vezetésére
jogosult nevét, rendfokozatat, beosztisit. A napléba
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Sz.

(U]
ot

bejegyzést tintaval, olvashatéan kell eszk6zolni. A te-
ves bejegyzést at kell huizni és az athuzott szévegrész
mellé vagy folé kell irni a helyes bejegyzést.

A javitast keltezéssel és alairassal kell igazolni.

. A javaslatot az ujitasi naploba beérkezése napjan —

a rovatoknak megfeleléen — kell bejegyezni. Szobeli
bejelentésrél jegyzokdnyvet kell felvenni és annak egy
példanyat a javaslattevének kell atadni.

A nyilvantartasba vétel megtorténtérol az ajitot at-
vételi elismervénnyel (2. sz. melléklet) kell értesiteni,
amelyen fel kell tintetni az Gjitdsi napldé szamat is.
A nyilvéintartasba vétel semmilyen jogcimen nem ta-
gadhatd meg.

. Az ujitasi naplé szamat, az Gjitasi naplo iktatoszama

—— sorszam -— ¢v egylttesébdl kell képezni. A sorsza-
mot évenként Ujra kell kezdeni. (Pl. 826—1—1985.)

2. A nyilvantartasba vételt kovetGen a javaslatot ugy

kell kezelni, hogy az abban szereplé megoldas a hasz-
nositasra torténd elfogadasaig ne keriilhessen nyilva-
nossagra.

33. A beérkezett Gjitasi javaslatot (a kapcsolatos rajzokat,

szamitasokat sth.) valamint az elbirdlas soran keletke-
zett iratokat a téma jellegének megfeleléen — a BM
Ugvkezelési Szabalyzat eldirdsai szerint — kell ming-
siteni és iktatni.

34, Az ujitast elbirald szervnél az Ugyintézés folyamata-

ban keletkezett iratok (Gjitasi javaslat, szakvélemény.
allasfoglalds, kalkulacio, koltségszamitas. kisérleti
jegyzékonyv, elfogado, elutasité hatarozat. dijszerzé-
dés sth.) ecredeti példanyaibdl oOsszedllitott komplett
dokumentdcios anyagot irattarba kell tenni és legalabb
Ot évig meg kell Grizni.

. A szerveknél elbiralt djitasokrol kiallitott NYILVAN-

TARTO LAP-okat, valamint az clfogadott ujitasok to-
vabbi hasznositdsdnak megszervezéséhez az un. SZO-
ROLAP-okat OsszegyUjtve negyedévenként (az utolso
hénap 25-ig), meg kell kildeni a kozponti nyilvantar-
tds részére.
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ENGEDELY UJITASI JAVASLAT BENYUJTASARA
R. 6. §

(1) Az ujitét munkaviszonyban vagy tagsagi viszonyban
foglalkoztatd szervezet (a tovabbiakban: munkaltatd) tevékeny-
ségi korét érint6 Gjitasi javaslat csak a munkdltaté engedélyé-
vel nyujthaté be mas gazdalkodo szervezethez.

(2) Az engedély csak akkor tagadhatéo meg, ha a megoldas
mas gazdalkodo szervezetnél torténdé hasznositisa a munkalta-
to jelent6s érdekeit sértené.

(3) Nincs sziikség engedélyre. ha

a) az ujitas targyat képez6 megoldas honvédelmi céla vagy
a balesetveszély vagy az egészségre karos korilmények csok-
kentését. a munkakortilmények javitasat, illetéleg kornyezet-
védelmi feladatok megoldasat célozza;

b) a munkaltato a kérelem eldterjesztésétol szamitott hat-
van napon beliil nem nyilatkozik;

¢) a munkaltaté ugy nyilatkozik. hogy a megoldast nem ki-
vanja hasznositani vagy atadni.

(4) Az ujitasi javaslathoz a munkaltaté engedélyét mellé-
kelni kell vagy pedig az ujitonak nyilatkoznia kell arrol, hogy
az engedélyre miért nincs szlikség.

Sz. 36. A BM allomanyba tartozok a szervek tevékenységi
korét érintd wjitési javaslatukat fegyveres testiilethez
vagy mas gazdalkodo szervezethez (véllalathoz) csak
az illetékes 1. foku dontési jogkorrel felruhazott ve-
zetd irdsos engedélyével nyujthatjak be. Sziikség ese-
tén magasabb vezetéi engedély megszerzésére az I
foku dontési jogkorrel felruhazott vezetének kell in-
tézkednie.

Sz. 37. A szervek tevékenysegi korét nem érintdé ujitasi ja-
vaslat fegyveres testiilethez vagy mas gazdalkodo

szervezethez (vallalathoz) torténdé benyujtasdhoz enge-
dély nem szlikséges.
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Sz. 38. Az olyan esetben amikor a benyujtishoz nincs szlik-
ség engedélyre az ujitasi javaslat — korlatozas nél-
kiil ~— cgyszerre tobb helyre is benyujthato.

AZ UJITASI JAVASLAT ELBIRALASA
R. 7. §

(1) Az ujitasi javaslatot a gazdalkodd szervezet vezetdje
(vezetisége), illetdleg az Gjitasi szabalyzatban meghatarozott
vezetd beosztasu dolgozdja biralja el.

(2) Az ujitdsi javaslatot a benyujtisatol szamitott hatvan
napen belil kell elbirdlni, és ennek soran donteni kell az Gji-
tas elfogaddasarol vagy a javaslat elutasitasarol.

(3) Az elbirdlas eredményérdl az Gjitdt irdsban kell értesi-
teni.

(4) Az Gjitasi javaslat elutasitasat indokolni kell, és tajé-
koztatast kell adni a jogorvoslati lehetéségekrol.

Sz. 39. Az Gjitdsi javaslatok elbiralasa az 1. fokt dontési jog-
kérrel felruhazott vezetSk jogkorébe tartozik, amely
kiterjed az alarendeltségiikbe tartozé szervek — sze-
mélyi allomdny — tevékenységi korére, az ott alkal-
mazott eszkozokre és anyagokra vonatkoz6é megolda-
sokra.

Sz. 40. Ha az ujitasi javaslatbol a benyujtas helyén megalla-
pithaté, hogy az az érintett szakszolgalat mas tertle-
tein is hasznosithaté, a dontés meghozatala el6tt meg
kell szerezni az illetékes szakszolgalat orszagos iranyi-
6 vezetdjének 2 megoldassal, a hasznositassal, il-
letve az elfogaddassal, elutasitassal kapcsolatos — ira-
sos veleményét, allasfoglalasat.

Sz, 41, A szerveknél egységesitett, eszkizok, anyagok és elja-
rasok megvaltoztatasara iranyuld ujitasi javaslatok el-
pirdldsara, hasznositasuk, illetve atadasuk megszerve-
ziosére és biztositdsara az illetékes fels6foku gazdalko-
dé szerv vezetdje jogosult.
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Sz.

Sz.

Sz.

Sz.

Sz.

Sz.

43

44

45.

46.

47.

2. A Sz. 27. pontjaban felsoroltak hiadnya miatt az ajita-

si javaslatot elutasitani nem lehet. Fel kell hivni a ja-
vaslattevét a hiany meghatéarozott hataridén belil tor-
taridé a kiegészités beérkezésétdl szamit. Amennyiben
a javaslattevé a felhivasnak — a megadott hatariddig
— nem tesz eleget, a javaslatot a meglevé adatok bir-
tokdban kell elbirdlni. (3. sz. melléklet.)

. Jelentds alkotéi teljesitmény vizsgalatara csak akkor
van szlikség, ha a javaslattev6 munkakori kotelessége
teljes egészében fennall.

. Jelentds alkotdi teljesitmény fenndllasat a személyi
és targyi tényezOk egylittes figyelembevételével kell
megvizsgalni. Az értékelésnél a gazdasagi eredménye-
ken kivil mérlegelni kell, hogy a javasolt megoldas:

a) a BM szamara mennyire fontos problémit old meg;
b) Osszhangban van-e a fejlesztés iranyaval;

c¢) milyen a muszaki szinvonala, bonyolultsagi foka,
és a kidolgozottsaga;

d) a meglevd irodalmi vagy egyéb forrasokbdl meritett
ismereteken tul, milyen 0ndallé elgondolasokat tar-
talmaz és azokat a szervek részére hogyan teszi fel-
hasznalhatova.

Kisebb jelentéségl ujitasok elbirdldsat egyszerUsitett
és gyorsitott eljarassal kell végezni. Ennek érdekében
az I. foku dontési jogkorrel felruhazott vezetd a helyi
lehetdségek figyelembevételével és a hasznositasban
érdekeltek véleményének meghallgatasaval — szakvé-
lemény és kalkulacié készitése nélkiill —, donthet. El-
fogadas esetén a dijszerzodés egyideji megkovetésével
intézkedhet az Gjitasi dij kifizetésére.

Az I. foku dontési jogkorrel felruhazott vezeté — ha
szilkséges — szakvélemény készitését rendelheti el. A
szakvélemény elkészitésére hataridét kell kitizni.

Az iranyité és szakszolgalati (gazdalkods, miszaki
stb.) szervek, az I. foku dontési jogkorrel felruhdzott
vezet6k megkeresésére a hataskoriikbe tartozd témak-
ban kotelesek dijmentesen szakvéleményt adni. A

wiss L3 wone
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Sz.

Sz.

Sz.

48.

49.

51.

92.

szakvélemény — szikség esetén — polgari szervtdl,
intézménytol vagy illetékes szakembertdl is beszerez-
heto.

Polgari szerv részére szakvélemény — a titoktartas
szabalyainak megtartasa mellett — az I. foku dontési

jogkorrel felruhazott vezeté engedélyével adhatd. Ma-
gasabb vezetéi engedély megszerzésére szolgalati uton
kell intézkedni. Ugyanez a szabaly vonatkozik arra az
esetre is, ha polgari szervtél. intézménytdl kell szak-
véleményt beszerezni.

A szakvéleménynek a R. 2. § (1) bekezdésében foglal-
takon tul vizsgalat targyava kell tenni a javaslat eld-
nyeit és hatranyait. Az addig alkalmazott megoldassal
(eljarassal) szemben értékelnie kell a miuszaki, gazda-
sagi, munka- és egészségvédelmi. kornyezetvédelmi
sth. alkalmassagot. A gyorsabb realizdlas érdekében
ki kell térnie az esetleges kozremukoddi tevékenység
szikségességére. A hasznositas korének ¢s korilmé-
nyeinek ismeretében a hasznos eredmény, valamint az
ajitasi dij megallapitasanak modjara és mértékére. A
szakvéleménynek hatarozott javaslatot (indoklast) kell
tartalmaznia a javaslat elfogadasara vagy elutasita-
sara.

. A szakvéleményezd személyében felelés a szakvéle-

mény szakszerdi és hataridére torténdé elkészitéséeért.
Az 1jitd, valamint a téma szerint érintett szakszolgala-
tok a szlkséges adatokat, informadcidkat kotelesek re-

szére megadni. Szakvélemény készitésére — szik-
ség szerint — megbizasi szerzédést lehet kétni.

A szakvéleményez6 a szakvélemény elkészitése soran
— szlikség szerint — konzultdljon az Gjitoval, a java-
solt megoldast a helyszinen tanulményozza és a fel-
mertlt részletkérdéseket tisztazza.

Ha a szakvéleményezd a javaslat alapjan teljes bi-
zonysaggal nem tud donteni a hasznalhatdsagot ille-
téen, javasolhatja annak kisérleti kiprobalasat. Javas-
latat indokolni koteles. A kisérlet eredménye alapjan
ujabb szakvéleményt kell el6terjesztenie.
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Sz.

Sz.

Sz.

Sz.

Sz.

Sz.

<
o

54.

57.

60.

5. Munka- és egészségvédelemmel, illetve balesetelhari-

tassal kapcsolatos javaslatok elbirdldsa soran minden
esetben ki kell kérni az illetékes munkavédelmi fel-
ligyeld irdsos véleményét.

Az 0jité a szakvéleménybe betekinthet, ha az szolga-
lati, vagy egyéb érdeket nem sért.

. A R. 7. § (2) bekezdésében eléirt hatvan nap akkor

kezdédik, amikor a javaslat azon szervhez megérke-
zik, amelynek a javaslattevé az ujitast hasznositasra
felajanlotta.

. Ha az I. foku dontési jogkorrel felruhazott vezeté a

hatvan napon belil nem tud dénteni, az elbirdlas aka-
dalyarél és a dontés varhatd iddpontjardl a hataridd
lejarta elétt az Gjitonak kozbensd irdsos értesitést kell
kildeni. (4. sz. melléklet.)

Ha az I. foku dontési jogkoérrel felruhdzott vezetd a
javasolt megoldast ujitasnak, szerzdjét Gjitonak ismeri
el és azt hasznositani kivanja hatarozattal doént. Az
ujitast elfogadd hatarozatban meg kell hatarozni a di-
jazas modjat és mértékét. Ezutan kertilhet sor a dij-
szerzodés megkotésére. (5. sz. melléklet.)

. Az I. foku dontési jogkorrel felruhazott vezetd az 1iji-

toval vagy meghatalmazottjaval koti meg a dijszer-
zddést.

Tarsszerzség esetén a szerzodés megkothetdé a tébbiek
altal meghatalmazott tarsszerzével is. A meghatalma-
zast csatolni kell a szerzédéshez.

A szerzédést — és minden egyéb ligyiratot — az ér-
dekelt felek szamanak megfelelé példanyszamban kell
elkésziteni.

. Az ujitis elfogadasaval egyidejlileg donteni kell a

hasznositas szolgalati, muszaki, gazdasigi, szervezési
és egyéb feltételeinek biztositasarcl. Igy az esetleges
kisérlet lefolytatasarol, a sziikséges tervek, rajzok, ki-
sérleti darabok elkészitésérél, a megvaldsitashoz sziik-
séges anyagok, eszko6zok és berendezések beszerzésé-
rél, a kozremikodok igénybevételérdl.

A javaslat elutasitasa esetén a javaslattevét indoklés-
sal ellatott és a jogorvoslati lehetdséget is feltlintetd

——
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Sz.

Sz.

Sz.

61.

63.

64.

65.

— ujitast elutasito hatarozattal — kell értesiteni. Az
indoklasban ismertetni kell azokat a szolgalati, mu-
szaki gazdasagi és egyéb tényezbket, amelyek az el-
utasitast megalapozzak. (6. sz. melléklet.)

Azt a javaslatot, amely szolgalati, muszaki, gazdasagi
és egyéb szempontbdl hasznos, azonban megvaldsita-
sara az elbiralaskor (pl. kapacitas, anyag, pénziigyi fe-
dezet, illetve kiilsé szerv engedélyének hidnya stb.
miatt) nem keriilhet sor, az elutasitas utan kiilén nyil-
vantartasba kell venni.

Az ok megszlnésekor — a javaslat ujra naplézasa
utdn — hasznositasarol az ujitdo szerzéi joganak biz-
tositasaval hivatalbodl kell intézkedni.

. Az elutasitds nem fosztja meg a szervet attél, a joga-

tol, hogy a késébbiekben az ujitast hasznositsa vagy
atadja, de nem érinti az Ujitdé jogait sem, amelyek a
hasznositas vagy atadas esetén fennallnak.

Amennyiben az 1. foku dontési jogkorrel felruhazott
vezetd az Ujitas szerinti megoldast a BM szadmara sza-
badalmaztathaté taldlmanynak vélelmezi, arrél a BM
anyagi és technikai csoportfénokot az ujitds megkil-
désével tajékoztatnia kell. Biztositania kell tovabba,
hogy a megoldas ne keriiljon nyilvanyossagra.

A talalmanyként kidolgozott megoldasok, tovabba a
szocialista munkaverseny és az Alkot6 Ifjusag palyazat
keretében létrehozott alkotasok ujitasként is benyujt-
haték. A javaslatokat a Sz. elGirasai szerint kell el-
birdlni. Hasznositasra torténé elfogadasuk esetén a
dijazasuk fliggetlen a mas jogcimen jar6é anyagi elis-
merés mértékétsl.

Az ujitdsokkal kapcsolatos fontosabb szerzddésfajtak:
a) el6zetes szerz6dés;

b) megbizasi szerz6dés;

¢) dijszerzodés;

d) atadasi szerzédés (lasd a R. 9. §-anal);

e) kozremiikodoi szerzddés (lasd a R. 13. §-anal).
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Sz.

Sz.

66. Elozetes szerzédés megkotését lehet kezdeményezni

67.

olyan Ujitas esetében, amely a szervek részére jelentds
hasznot eredményezne, de nagy szellemi munkaigé-
nyessége miatt a javaslat kidolgozasara csak el6zetes
biztositékok ellenében érdemes vallalkozni az ujiténak
(7. sz. melléklet).

A szerzédés tartalmazza:

a) a szerz6dé felelk megnevezését;

b) a kidolgozandd téma megnevezését;

c¢) az elérendé6 cél pontos meghatarozasat;

d) a kidolgozas hataridejét;

e) a szerz6dé felek jogait, kotelességeit;

f) a téma kidolgozdsa esetén a hasznositds moddjat és
varhato idejét;

g) a kidolgozas soran tandcsadasra, konzulticiora ki-
jelolt szolgalati szerv (személy) megnevezését;

h) az ujitdé anyagi elismerésének feltételeit, modjat,
mértékét, a kifizetés hataridejét;

i) egyéb kikotéseket.

Ha az ujitds szakvéleményeztetésére kiils6 polgari

szervet intézményt (szakembert) kell felkérni vagy ha

a szakért6éi munka (szinvonala, terjedelme, az elkészi-

tés hatarideje stb.) indokolja, a feladat elvégzésére
megbizasi szerzédést lehet kotni (8. sz. melléklet).

A szerzédés tartalmazza:

a) a szerz6do6 felek megnevezését;

b) a javaslat targyat, az Gjitasi naplo szamat;

¢) a szakvélemény elkészitésének hataridejét;

d) az anyagi elismerés mértékét, fizetésének hatar-
idejét;

e) egyéb kikotéseket.

P, | =
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Sz, 83. Az 1jitdsi javaslat hasznositasa esetén dijszerzddeést
kell kdtni (9. sz. melléklet).

A szerzidés tartalmazza:

a) a szerz6do felek megnevezését;

b) a javaslat targyat, az Gjitasi naplé szamat;

¢) a hasznositas idépontjat:

d) a hasznositis modjat és terjedelméet (figyelemmel

arra, hogy a javaslat mas BM szervnél vagy polgari
vallalatnadl mennyiben hasznosithato):

e) a hasznos eredmény értékelésének idGszakat:

f) a hasznos eredmény megallapitisanak modjat;

g) az Gjito(k)-nak a hasznositasi tevékenységben valod
részvételét és e tevékenység dijazasanak feltételeit,
mértékét, az Gjitasi dij kifizetésének modjat, ha-
taridejét (ideértve az esetleges dijel6leg fizetését is):

h) egyeh kikdtéseket.

R. 8. §

Az 1jitd az Gjitassal kapcesolatos barmely sérelmével a gaz-
dalkedd szervezet szakszervezeti szervéhez, illetbleg a szovet-
kezet feliigyeld (ellendérzd) bizottsagahoz fordulhat, amely —
ha sziikségesnek tartja — javaslatot tesz a gazdalkodo szerve-
zetnek a megfeleld intézkedésre. A javaslat alapjan a gazdal-
kodo szervezet 15 napon bellil koteles az ligyet ujbdl megvizs-
galni.

Sz, §9. A R. 8. § hivatkozott rendelkezései csak a polgari al-
kalmazott vagy a BM-hez nem tartozd mas személy
tekintetében alkalmarzhatok. Ez iranyadd abban az
ecsetben is, ha az jitas tarsszerzdje BM hivatasos allo-
manyéba tartozik. A panaszt a sérelem megjelolésével
az I. fokt dontési jogkorrel felruhazott vezetd szerint
illetékes szakszervezeti szervhez irasban kell benyuj-

tani.
Sz, 70, A vizsgalatot kovetben a szakszervezet — ha szik-
ségesnek tartja -—— javaslatot tehet a panasz tovabbi

1. fokon torténo fellilvizsgalatanak lefolytatasara. Az
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Sz, 71
Sz. 172
Sz. 173.
Sz. 74

ligyre vonatkozo iratokat a szakszervezet irdsos véle-
meényével egyltt a II. foku dontési jogkorrel felruha-
zott vezetének 8 napon beliil kell megkiildeni.

. A BM hivatasos allomanyéba tartozé ujitasaval kap-

csolatos sérelme esetén a II. foku dontési jogkorrel
felruhazott vezetéhoz fordulhat. A panaszt a II. foku
dontési jogkorrel felruhazott vezetének cimezve az I
foku dontési jogkorrel felruhdzott vezetéhdz kell be-
nyujtani, aki az lgyre vonatkoz6 Osszes irattal és ira-
sos véleményével egyutt azt 8 napon belil — koteles
tovabbitani.

2. Mindazokban az ligyekben, amelyekben II. foku don-

tési jogkorrel felruhazott vezetd I. fokon jar el, sérel-
mezett hatarozata ellen a pénzigyi-anyagi-muiszaki
miniszterhelyetteshez lehet panasszal élni.

A vizsgalatok eredményérdl az érintetteket [az ujitot
(-kat) az illetékes szakszervezeti szervet, valamint a IIL.
fokon lefolytatott vizsgalatok esetén az illetékes I. fo-
ki dontési jogkorrel felruhdzott vezetét] irdsban kell
tajékoztatni.

4. A 1I. foku dontési jogkorben hozott hatarozat ellen to-

vabbi panasznak helye nincs.
Az ujitassal kapcsolatos vita eldéntése — a R. 16. §
szerint — birdsagi utra tartozik.

AZ UJITAS ATADASA

R. 9. §
(1) A gazdalkodo szervezet az altala elfogadott ujitast maés
gazdalkodd szervezetnek — az 0jité hozzajarulasa nélkil is —
atadhatja.

(2) Népgazdasagi érdekbél. a fellgyeleti szerv elrendelheti.
hogy az allami vallalat, a troszt, az egyéb allami gazdalkodo
szerv, ezek jogi személyiséggel rendelkez6 gazdasigi tarsulasa.
valamint az allami koltségvetési szerv (a tovabbiakban egyttt:
dllami gazdalkodo szervezet) az ujitast mas gazdalkodo szerve-
zetnek atadja.
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Sz.

Sz.

-3
Ui

76.

77.

73.

Az 1. foku donteési jogkorrel felruhazott vezetd jogo-
sult az altala elfogadott ujitds atadasara. Szolgalati
titkot képez6 njitas dtadasdhoz a szolgalatilag illetékes
magasabb vezeté engedélye sziikséges. Az engedély
megszerzése iranti kérelmet az I. foku dontési jogkor-
rel felruhazott vezetének szolgalati uton kell el6ter-
jeszteni.

Az Gjitds vagy az ujitas gyartasi joganak atadasa a
— BM érdekeinek figyelembevételével — &ltaldban
ellenérték megfizetése mellett torténhet. Az ellenér-
téknek fedeznie kell az atadassal kapcsolatosan felme-
riilt koltségeket, beleértve az 0jité ismételt dijazasat
is.

Szolgalati vagy egyéb érdekbdl a II. foku dontési jog-
kérrel felruhdzott vezetd térités nélkili atadast is en-
gedélyezhet.

Az Ujitas — mas nem BM szerv szamadara torténd at-
adasardl — az ujitot irasban kell értesiteni.

Az 1. foku dontési jogkorrel felruhdzott vezetd altal
elfogadott és dijazott ajitas hasznositdsara a BM mas
szervei is jogosultak. Ezt a dijszerzédésben is ki
lell kotni. Az ilyen hasznositds nem tekintheté atadas-
nak, ezért az ujitot kilon dijazds nem illeti meg és
ellenérick sem kothets ki. Ettél eltéré megallapodas
csak a II. foku dontési jogkorrel felruhdzott vezetd
elézetes hozzajarulasaval kothetd.

’9. Az ujitas atadasanak feltételeirdl, a térités mértékérdl,

a fizetés moédjarol és litemérdl a szerzédd felek sza-
badon aliapodhatnak meg.

A szerzGdés tartalimazza:

a) a szerzddd felek megnevezését;

o) az ujitasi javeslat targyat, az ajitasi naplo szamat;
¢) az ujitas hasznositasanak moadjat, terjedelmét;

d) a hasznos eredmény megallapitasanak modjat;

e) az Aatadas dijazasénak modjat, mértékét és idejét;
£y az ujité dijazasanak feltételeit, modjat és idejét;
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g) a szerzodo felek jogait és kotelezettségeit,
g) egyéb kikdtéseket.

AZ UJITO DIJAZASA
R. 10. §

(1) Az ujitds hasznositdsa és atadasa esetén az uGjitot a
hasznos eredménnyel ardnyos Gjitasi dij illeti meg.

(2) Az ujitot a hasznositds és az egyes atadasok utdn ku-
16n-kiilon, valamint az ellenérték nélkili atadéds esetén is meg-
illeti az Gjitasi dij.

(3) Uijitasi dijat az ujitast hasznosité, atadds esetén az at-
ad6é gazdalkodo szervezet koteles fizetni. Atadasndl az Atvevd
gazdalkodd szervezei a dijfizetési kitelezettséget atvallalhatja.

(4) Az Gjitasi dij mértékél, folyositasdnal idejét és maodjat
az ujitasi dijszerzdédés, ennek hidnyaban a birdsag hatérozza
meg.

Sz. 8C. Az ujitas dijazésanak alapja a hasznos eredmény,
hasznos eredmény mindaz az elény, amely az Gjitds
hasznositésa, illetSleg &tadasa kovetkeztében a BM
szamara keletkezik.

Sz, 81. A hasznos eredmény lehet pénzben mmérhetd (kdnyve-
lési modszerekkel kalkuldlhatd) vagy pénzben nem
mérhetd (eszmeileg értékelhetd), illetve a ketté egylitt
is jelentkezhet.

Sz. 82. A hasznositas torténhet az Gjitds targyanak eldallitisa
vagy haszndlata formajaban. A hasznos eredmeény szé-
mitdsanal — a felek megéllapodasa szerint — vagy az
clodllitas vagy a hasznalat sordn jelentkezd elényoket
kell figyelembe venni.

Sz. 83. A dijazds a hasznositds barmely formdaja esetén jér,
azonban az egyik forma (pl. az eldallitds) alapjan tor-
ténd dijazés kizarja a masik forma (pl. haszndalat) alap-
jan tamaszthato dijigényt.
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Sz.

Sz.

Sz.

Sz.

Sz.

Sz.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

Az anyagi 6szténzés hatékonysaganak novelése érde-
kében — a kisebb jelentéségli ujitasok kivételével —
kalkulaciot vagy muszaki-gazdasagi szamitast (becs-
lést) kell Osszedllitani minden olyan esetben, amikor
a hasznos eredmény pénzben mérhetd.

A pénzben mérheté6 hasznos eredmény megjelenhet:

a) az ujitast megtestesité termék araban (pl. a sajat
eloallitasi ar és a kilsd beszerzési ar kiilonbozeté-
ben);

b) a muszaki fejlesztési, kivitelezési koltségek csok-
kentésében vagy megtakaritdsaban (pl. a sajat fej-
lesztés és a kulsé fejlesztés kozotti koltségek ki-
16nbozetében);

¢) az Ujitas szerinti eszkoz, berendezés, illetve szerve-
zeti modositas hasznositasa folytan jelentkezé meg-
takaritasban (pl. az Uzemeltetési, javitasi koltségek
csokkentésében, a munkadra vagy létszam megta-
karitasban stbh.).

Anyag (alkatrész) megtakaritasa esetén a hasznos ered-
mény szamitdasanal a beszerzési arat kell figyelembe
venni.

Sajat eléallitasu és vasarolt termékek (alkatrészek)
egymas kozotti helyettesitése esetén 0Osszehasonlitasi
alap a vasdrolt termék beszerzési ara és a sajat el6-
allitasa termék teljes onkoltsége.

Javithato (selejtes) alkatrészek felujitasa esetén a hasz-
nos eredményt az 0j alkatrész beszerzési dran szami-
tott értéke és az alkatrész teljes felyjitasi koltsége ko-
zO6tti kiilonbség adja.

A szamitasnal a még javithatd alkatrészek elszamold
arat — a felujitasi koltségek megallapitasanal — az
azonos (hasonld) uj alkatrész elszamol6 aranak 509/,-
aval kell figyelembe venni.

Leértékelt (inkurrens) anyagok, alkatrészek, félkész-
és késztermékek teljes értékd felhasznalasara iranyulo
javaslat esetén a leértékelés utani értéket a felhaszna-
lassal kapcesolatos tobblet raforditas 6sszegével megno-
velve kell szembeadllitani a teljes értékkel.
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Sz.

Sz.

Sz.

Sz.

Sz,

w
N

Sz.

Sz.

90

91.

93.

94.

95.

96.

9T

. A kozvetlen anyag- és bérmegtakaritasokra a rezsi-
koltségeket raszorozni nem lehet. Rezsi megtakaritast
kiilon kell bizonylatolni.

Ha az ujitas alloeszkoz élettartaméanak novelését ered-
ményezi, az élettartam noévekedésébdl szarmazd potlasi
koltség csokkentést kell hasznos eredmény alapnak
tekinteni. Ezt cstkkenteni kell a feltjitassal kapcsola-
tos egyszeri raforditassal.

. Az Gjitas atadasa esetén az arbevételt kell csokkente-
ni az atadassal kapcsolatban felmertilé aranyos és sziik-
séges raforditasokkal.

Az ujitdsok hasznos eredményének megallapitasanal:

— a varhatlé eredmény kimutatasara elészamitast;

— ha részeredmény alapjan kertl sor ujitasi dij kifi-
zetésére, k6zbens6 szamitast;

-— a tényleges megtakaritds kimutatdsara — a hasz-
nositasi év leteltétél szamitott harminc napon he-
14l — utészamitast

kell késziteni.

A sziikséges szamitasokat a szakvéleményezok, illetve
az illetékes szakszolgalatok kdételesek elvégezni.

Az Ujitét altalaban a hasznositas megkezdésétdl sza-
mitott egy év alatt elért hasznos eredmény alapjan
kell dijazasban részesiteni. Ha a javasolt megoldast egy
évnél rovidebb ideig hasznositottdk, az njitasi dijat a
hasznositas ideje alatt elért eredmény alapjan kell
megallapitani.

Az Gjité toébb évi hasznos eredmény alapjan is kap-
hat dijazést, ha az Gjitas jelentdségével aranyban alid
anyagi elismerés csak igy biztosithaté. Tobb éves di-
jazés esetén indokolt lehet a degressziv, évenként vagy
a darabszadm fliggvényében csokkend dijkules kikotése.

Az 1. foku dontési jogkorrel felruhdzott vezeték ha-
taskorikben az egy évi hasznos eredmény legfeljebb
10%,-4nak megfeleld ujitasi dijat allapithatnak meg.
Harmincezer forintot meghaladd Gjitasi dij vagy kolt-
ségtérités megallapitisahoz a BM anyagi- és technikai
csoportfénok elézetes hozzajarulasa sziikséges.
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Sz. 98. Ha az ujitds hasznos eredménye pénzben kifejezhetd,
azt rogziteni kell az ujitéoval kotott dijszerzédésben
megjeldlve, hogy az Gjitds hasznositasanak megkezdé-
sétél szamitott egy éven beldl milyen mérték(l hasz-
nos eredmény varhato. Rogziteni kell tovabba, hogy az
0jitoé a hasznos eredménybél milyen mértéki (?/y-os)
dijazasban részesiil.

Sz, 99. Pénzben mérheté hasznos eredmény alapjan megéalla-
pitott Gjitasi dij folyodsitasa az aldbbiak szerint tor-
ténhet:

a) ha a hasznos eredmény a dijszerzédés megkotése-
kor mar teljes egészében realizaldédott vagy az 0ji-
tési dij az &tezer forintot nem haladja meg. a dij-
szerz6dés megkotését koveté harmince napon belil
ki kell fizetni;

b) ha az ujitasi dij az otezer forintot meghaladja, az
Gjitét dijelbleg illeti meg, amelynek minimuma 6t-
ezer forint, de maximuma sem haladhatja meg az
6t varhatéan megilleté njitasi dij 50%/-at, a tovabbi
ajitasi dij a hasznos eredmény jelentkezésének ara-
nyéban - a dijszerzédésben meghatarozott felté-
telek szerint — fizethet6 ki

c) az Gjitasi dij teljes Osszege csak a hasznositasra Kki-
jelolt idészak letelte utéan, a végleges eredmény-
szamitast kévetd harminc napon belil fizetheté ki.

R. 11. §

A pénzben nem mérheté elényt biztosité ujitasnal, vala-
mint az Gjitas ellenérték nélkili atadasa esetén a hasznos ered-
ményt minden koriilmény alapos mérlegelésével kell megal-
lapitani.

Sz. 100. Ha az Gjitds hasznositasa pénzben nem mérhet6 elény-
nyel jar, a hasznos eredményt (in. eszmei alapon) a
R. 11. §-d4ban meghatarozottak szerint kell megallapi-
tani.

Sz. 101. A hasznos eredmény eszmei alapon torténé megéllapi-
tasara — a kisebb jelent6ségi ujitésok kivételével —
csak akkor kerilhet sor, ha a pénzben mérhetd hasz-
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nos eredmény megallapitasanak modszerei kozil egyik
sem alkalmazhato vagy ha a pénzben mérhetd elényon
kiviil més elény is jelentkezik.

Sz. 102. Pénzben nem mérhet§ elénnyel jar pl.:

— a forint megtakaritisban nem jelentkez6 deviza-
megtakaritast;

— a balesetveszély csokkentését:
— az egészségre karos tényezék mérséklését;

— a munkahelyi kortlmények, a kérnyezeti tényezék
javitasat

eredményezd ujitdsok hasznositasa, illetve az ujitasok

ellenérték nélkili atadasa.

Sz. 103. A pénzben nem mérheté elénnyel jard Gjitasok eseté-
ben az Gjitasi dijat is minden korilmény alapos mér-
legelésével az ,.eszmei alapon” megdllapitott hasznos
eredmény figyelembevételével — egydsszegben — kell
megallapitani.

Sz. 104. Az egy 0Osszegben megallapitott Gjitasi dijat, a dijszer-
z6dés megkotését koveté harmince napon beliil ki kell
fizetni.

R. 12. §

(1) Az ujitasi dij mértékének a meghatarozasakor a kovet-
kez6 — novelhetd, illetéleg csokkentheté — dijkulesokbél kell
kiindulni:

a) az ujitdsnak a gazdalkodo szervezetnél vald hasznositésa
esetén az egy évi hasznos eredmény 6t szazalékabol,

b) az Gjitds ataddsa esetén az ellenérték alapjan az atadé
gazdalkodo szervezetnél jelentkez6 hasznos eredmény huszontot
szazalékabol.

(2) Dijkulesnovelé tényezdék killondsen: az Gjitdas a tervidé-
szak tudomanyos kutatdsai és muiszaki fejlesztési féiranyai ko-
rébe tartozik; exportnoveld, illetéleg importesokkentd hatasi:
az Qjitasnak a gazdalkodo szervezetnél jelentkezd hasznos ered-
meényben ki nem fejez6d6 népgazdasagi hatisai is vannak.
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(3) Dijkules-csokkentd tényezok kiilonosen: a megoldas ki-
dolgozasa a javaslattevének részben vagy egészben munkakori
kotelessége; a gazdalkodd szervezet altal kordbban eldirt kisér-
leti eredmények, tapasztalatok jelentés mértékben segitettck a
megoldas kidolgozasat; egy évnél hosszabb dijazasi iddszakot
vettek alapul.

(4) Az Gjitasi dij meértéke

a) az Ujitds hasznositdsa esetén az egy évi hasznos ered-
mény két szazalékanal;

b) az Gjitdas atadésa esetén az ellenérték alpjan az atado
gazddlkodd szervezetnél jelentkezd hasznos eredmény tiz sza-
zalékanal;
nem lehet kevesebb, kivéve, ha a megoldas kidolgozasa az uji-
t6 munkakori kotelezettségét képezte és nem mindsil jelentds
alkots teljesitménynek.

(5) Az Gjitasi dij legkisebb dsszege — ha az Gjitasi szabaly-
zat magasabb hatart nem dallapit meg — ujitdsonként otszaz
forint.

Sz. 105. Az Gjitasi dij mértékének meghatdarozasanal minden
Ujito esetében meg kell vizsgalni a munkakori koteles-
séget. Munkakori kotelesség fennallasa esetén meg kell
allapitani annak szdzalékos aranyat.

Sz. 106. A munkakori kotelesség mértékét az 0jitdé munkakori
leirasbol, a munkakor ellatdsdhoz sziikséges koteles at-
lagos tudds anyagabol és esetenként a munkavégzéssel
kapesolatos (irdasos vagy szobeli) megbizasbol kiindul-
va kell vizsgalni.

Sz. 107. Munkakori kotelesség alatt értendé:

a) azoknak a feladatoknak az Osszessége, amelyeknek
ellatasara az ujitot jogszabaly. az allomany illete-
kes szerv iligyrendje vagy a munkakori leirasban
foglaltak kotelezik;

b) az a feladat, amelyre az elérendd cél megjeldlésével
a vezetd (parancsnok) utasitast adott, vagy

¢) az a feladat, amelyet a szerv munkatervébe, téma-
tervébe felvettek.

w2
N

. 108. A munkakori kotelességet az ujitonak a javaslat be-
nyujtésakor betoltott munkakore szerint kell vizsgalni.
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Sz. 109.

Sz. 110.

Sz. 111.

Sz. 112.

Sz. 113.

A vezetdék (parancsnokok) munkakori kotelessége ki-
terjed az iranyitasuk alatt allo szerv tevékenységi, il-
letve hataskorébe tartozdé megoldasok, javaslatok ki-
dolgozasara, megvaldsitasara.

A munkakori kotelességre valamint a jelentds alkotd
teljesitményre vonatkozoan:

a) az 1. foku dontési jogkorrel felruhazott vezetSk uji-
tasa esetén a II. foku dontési jogkorrel felruhazott
vezetének:

b) egyéb ujitok esetében a szolgalatilag illetékes koz-
vetlen vezetének
irasban kell nyilatkoznia.

Nem kell a munkakori kotelességet vizsgalni, ha az
ujitasi javaslat:

a) a javaslattevs szakteriiletétdl eltéré munkaterilet-
re vonatkozik:

b) palyazati vagy feladattervi témat old meg, vala-
mint;

¢) ha a javaslattevé a BM-mel nem all munkaviszony-
ban.

A hasznos eredmény az ujitasi dij megallapitasanak
csak egyik tényezbje, tovabbi korlilmények (pl. mu-
szaki szinvonal, munkakori kotelesség, jelentds alkotoi
tevékenység stb.) a dijazas mértékének megallapitasa-
nal nem hagyhatok flgyelmen kivil.

Magasabb dijazas jar annak, aki komoly szinvonala
munkat végzett annak érdekében, hogy a hasznos
eredményt létrehozza mint annak, akinek javaslata az
otlet szintjét alig haladja meg, bar a haszon nagysaga
azonos lehet.

A dijazas mértékét — akar szamithato, akar nem —
az alabbi szempontok mérlegelésével kell meghata-
rozni:

a) mi az ujitds haszna és jelentésége a BM szerveknél;
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b} milven alkotd jellegd munkat, szellemi erdfeszitést
igényelt a megoldas kidolgozasa az 0jito részérdl;

¢y munkakori kotelessége volt-e az Ujiténak a megol-
das kidolgozasa.

Az Gjitasi dij meghatarozasanal a R. 12 § (2) bekez-
désében foglaltakon tul dijkulcsnoveld Lcnye/okent
kell figyelembe venni és az Gijitot a hasznos eredmény-
nek legalabh

a) 8%p-a illeti meg, ha qjitasaval a BM ujitdsi fel-
adattervben szerepls feladatot az eléirt hataridére
eredményesen oldotta meg;

b) 7%~a illeti meg. ha wjitdasa az érintett szolgdlati
ieladat na‘cexonvmoanak novelését annak ésszeri
atrendezésével o’dotm meg, valamint ha létszam
megtakaritiast eredmé n"zett

c) 8%y-a illeti meg, ha ujitdsa a szerveknél egységesen
alkalmazhaté megoldast eredményezett;

d) 9%-a iileti meg, ha Gjitdsa a BM jelentds miiszaki
fugley ési f adotdnak megoldasat segitette eld, il-
letve, ha az engergia bomozox{ban import anvadok—
ban és es7ko Skben m\,gtakam‘cas‘t eredmcnyezett.

Az Gjitési dij mértékének meghatarozasanal az ujitasi
dijat, a munkakéri kotelesség megdallapitott szazaléka-
val kel csékirenteni.

Egy djitasért jaro dij legkisebb osszege még 100%/-os
muak“ <Gri kotelesség fenndallasa esetén sem lehetl ke-
resebb 500,-- Ft-nal.

. Jelentds alkotdi tcl]eultmeny fennallasa esetén az uji-

tasi dij a R. 12. § (4) bekezdésének a) pontjaban meg-
hatarozett két s,‘azaleknal nem lehet kevesebb.

dtadasaban kdzremikodék dijazdsara az at-
3001 szarmazo hasznos eredmény 6t szazaléka hasz-

. A munka- és egészségvédelemre, k(’jrnywetvc’ddemrc

onatkozo jitasok anyagi elismerésének mértéke uji-
dsonként nem lehet kevesebb 1000,— Ft-nal.

VO
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A KOZREMUKOUDES

R. 13. §

(1) A gazdalkodd szervezet szerzddést kothet az arra val-
lalkozokkal, hogy az Ujitas hasznositasaban, illetéleg atadasa-
ban dijazds ellenében, munkakori kotelességiiket meghaladd
mertékben kozremiukodjenek.

(2) A koOzremiikodo6i szerzdédés tartalmazza kilonosen a
kozremikodé feladatait, a munkavégzés feltételeit, valamint a
munkaraforditiassal ardnyosan megallapitott kozremiikodéi dij
meértékét, kifizetési modjat és idejét.

(3) Meg kell tériteni — kozremukoddsi szerzddés hidnyaban
is — az Gjitdo munkajanak ellenértékét és készkiadasait, ha az
altala munkaidén kivil készitett rajzot, tervet, kisérleti dara-
bot vagy egyéb eszkozt a gazdalkodd szervezet az Ujitds hasz-
nositasa, illet6leg dtadasa soran felhasznalja.

Sz. 120. Az 1. foku dontési jogkorrel felruhazott vezetdé az
vaslatara, illetéleg sajat elhatarozdésa szerint donthet
az Ujitds hasznositasa érdekében sziikséges kozremii-
kodok bevondsarol.

Kozremikodoként az arra vallalkozdkat munkakori ko-

telességiiket meghaladd feladat elvégzésére — bele-
értve az Ujitasi javaslat szerzéjét is — igénybe lehet
venni.

Az ily modon kozremikodokkel szerzédést kell kotni.

A szerzédést célszerl a kozremiikodéi tevékenység
megkezdése el6tt megkotni. Megkothet6 azonban a
kézremdkoddi tevékenység megkezdése vagy akar a
befejezése utan is, ha annak feltételei fennallnak (pl.
ha a tevékenységet torvényes munkaidén tul végzik,
illetve végezték).

Sz. 121. Az uGjitasok megvaldsitasaban, hasznositasaban és at-
adasaban kozremiikédokkel kotends szerzddés tartal-
mazza (10. a, b, ¢, sz. melléklet).

a) a szerz6doé felek megnevezését:

b) az ujitasi javaslat targyat, az @jitasi naplé szamat;
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Sz. 122.

Sz. 123.

Sz. 124.

¢) a konkrét kézrem(kodsi munka meghatarozasat (pl.
a rajzok, tervek, kisérleti darabok elkészitését, a
javasolt kisérlet lefolytatasat; a sziikséges eszko6zok
legyartasat, az ujitas atadasanak segitését stb.):

d) az anyagok, eszkozok biztositasanak rendjét;

e) a munkaért felelés szerv vagy személy megnevezeé-
sét;

f) a munka elvégzése igazolasanak modjat, atvételi
rendjét;

g) a kozremukodsi munka eredményes elvégzése ese-
tén a kozremikodot-(ket) megilletd dijazas modjat,
mértékeét és a kifizetésének hataridejét;

h) egyéb kikotéseket.

Kézremkodoként beosztott vezetd, ujitasi tgyintézd
— figyelemmel a R. 18. § (1) bekezdésben foglaltak-
ra — csak az illetékes I. foku doéntési jogkorrel felru-
hazott vezetd irasos engedélyével bizhaté meg.

Az 0jité részére — kozremikodéi szerzédés hianya-
ban — koltségtéritést csak okmanyolhatd szamlak és
bizonylatok, valamint a tulmunka igazoldsa alapjan az
I. fokt dontési jogkorrel felruhazott vezeté engedé-
lyezhet.

A kozremikodoi munkadijak elszamoldsanal — a vég-
zett munka mindsége és mennyisége alapjan differen-

cialtan — az alabbi dijtételeket lehet alkalmazni:

a) szellemi munka végzése esctén:
— tervezdi, fejleszt6i dij cimén 40—70 Ft/ora
— rajzoldi, szerkeszt6i dij cimén 30—50 Ft/ora

b) fizikai munka végzése esetén:
— kvalifikalt szakmunkadij cimén 30—50 Ft/ora
— kisegit6é (segéd) munkadij cimén 20—30 Ft/ora

¢) mintadarab elkészitésének elszamolasanal az illet-
mény alapjan megallapithaté személyi orabért kell
alkalmazni;

d) ha a kézremukédé a BM-mel nem all munkavi-
szonyban, oradijat a munkahely szerinti orabére
alapjan is meg lehet allapitani;
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e) egy¢éb koltségeket (anyag, szallitds, utazas stb.) csak
megfeleld bizonylatok alapjan lehet elszamolni.

Sz. 125. A k6zremikddséi munkadijat — a szerzédésben foglalt
feladatok teljesitése esetén — abban az esetben is ki
kell fizetni, ha az Gjitast nem hasznositjak.

AZ ERKOLCSI ELISMERES
R. 14. §

(1) Az ujitast hasznosité vagy atadd gazdilkodd szervezet
koteles az wjitasi dij — szakaszos dijazas esetén az utolsé rész-
let — kifizetésekor az ujiténak Gjitoi tanusitvanyt adni.

(2) Az ujitonak nagyjelentéségi djitdsa vagy rendszeres
ujité tevékenysége elismeréseként a miniszter (orszagos hatds-
kord szerv vezetdje), az Orszagos Taldlmanyi Hivatal elndke és
a Szakszervezetek Orszagos Tandcsa -— szévetkezeti tag eseté-
ben a sziovetkezetek orszagos érdekképviseleti szerve — egylit-
tesen a ,Kivalo Ujité” kitlintetés arany, eziist vagy bronz fo-
kozatat adoményozza.

(3) Azoknak, akik az ujitasok hasznositasaban és széles
kord elterjesztésében kiemelkedd eredményt értek el, az ille-
tékes miniszter (orszdgos hataskori szerv vezetdje) kitlinteté
dijat adomanyozhat.

Sz. 126. A hasznositott Gjitas szerzéjének az utolsé dijrészlet
kifizetését kdvetden ujitoéi tanusitvanyt kell adni (11.
sz. melléklet).

Az 0jitéi tanusitvany kiadasat az ujitasi napléba be
kell jegyezni.

Sz. 127. A ,Kivalé Ujité” kitiintetés adomanyozasara — figye-
lemmel a R. 14. § (2) bekezdésében foglaltakra — az
[. fokui dontési jogkorrel felruhdzott vezetd a BM
anyagi ¢és technikai csoportféndk utjan tehet javas-
latot.

Sz. 128. A ,Kivalé Ujito™” kitiintetés fokozataira az alabbi fel-
tételek alapjan terjeszthets el6 javaslat.
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Sz. 129:

Sz. 130.

Sz, 131.

a) pénzben mérheté eredmény alapjan, ha az Gjiténak
a javaslatba hozatala idépontjaig hasznositott vagy
ellenérték fejében atadott Gsszes ujitasabdl az alab-
bi hasznos eredmény szarmazott:

-— arany fokozat eléréséhez 1200 000,— Ft
— ezust fokozat eléréséhez 600 000,— Ft
-—— bronz fokozat eléréséhez 300 000,— Ft

b) a Kkifizetett ujitasi dij alapjan, ha az ajitoé részére
a javaslatba hozatala id6pontjaig az alabbi ujitasi
dij kerult kifizetésre:

—- arany fokozat eléréséhez 60 000,— Ft
— ezist fokozat eléréséhez 30 000,— Ft
— bronz fokozat eléréschez 15 000,— Ft

¢) rendszeres Ujitol tevékenység alapjan, ha az ujito-
nak a javaslatba hozatala idépontjaig az aldbbi sza-
mu ujitasa keriilt hasznositasra, illetéleg dtadasra:
— arany fokozat eléréséhez 30 db-nal tobb
— ezust fokozat eléréséhez 21—30 db

— bronz fokozat eléréséhez 11—20 db

A kittintetési javaslatot a Sz. 128. a). b), ¢) pontjaiban
foglaltak alapjan a BM Kitlintetési és Elismerési Sza-
béalyzat elbirdsai szerint, a BM anyagi- és technikai
csoportfénoknek kell minden év szeptember 1-ig meg-

kildeni.

Mindaddig, amig az ujité az els6 arany fokozatu Kki-
tiintetést el nem nyerte, az alacsonyabb fokozat mogott
4ll6 eredményt hozza kell szamitani a magasabb fo-
kozatra valo felterjesztéshez.

A R. 14. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan , Kitiin-
teté dij”-ra az elbirdléi jogkorrel felruhdzott vezeté a
Sz. 129. pontja szerint tehet javaslatot.

Kitlntet6 dij lehet:
— kitiintetés,

— dicséret-jutalom.
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Sz. 132.

Sz. 133.

A kitlintetettekrél nyilvantartast kell vezetni, a ki-
tiintetést a személyi lapra fel kell vezetni.

.....

mint a . Kitlinteté dij” pénziigyi fedezetét — a BM
anyagi- ¢és technikai csoportfénok igénybejelentése
alapjan — a miniszteri jutalomkeretbdl kell biztositani.

. A [ Kivalo Ujite” kitiintetés, a ,.Kitiintetd ‘dij”, vala-

mint az ,,Ujitéi tanusitvany” atadasat fel kell hasz-
nalni az Gjiték munkajanak elismerésére, az Gjitdomoz-
galom népszerlsitésére.
A DIJAK FORRASA ES ELSZAMOLASA
R. 15. §

Az Gjitasi ¢s a kozremiikodsi dij forrasaira és elszdmola-
sara a kilon jogszabalyok rendelkezései iranyadok.

Sz. 135.

Sz. 136.

Az ujitasi, kozremUkodoi és egyéb téritési dijakat:

a) pénzben mérheté hasznos eredménnyel jard Gjita-
sok esetében a hasznosité szervnek a konkrét
megtakaritasbol, illetve a gazdalkodas eredményes-
ségébdl, a takarékossaghbol szarmazo koltségvetési
megtakaritasa terhére — az érvényes ..Rovat és té-
telrend” el6irasainak megfeleléen — kell kifizetni;

b) pénzben nem mérhet6 hasznos eredménnyel jéro,
tovabba a kiemelkedd jelentGségli vagy a szervek-
nél orszdgosan egységesitett eszkozokre, anyagokra
és eljarasokra vonatkozd ujitasok esetében, a koz-
pontilag e célra tervezett el6irdnyzat terhére kell
kifizetni.

Az ujitasi, kozremukddsi és egyéb téritési dijak koz-
ponti eléiranyzatdt — a BM Anyagi- és Technikai
Csoportféndkség igénybejelentése alapjan — a BM
Terv és Pénziigyi Csoportfénokség Kozponti Pénzligyi
Osztalya (KPO) tervezi és kezeli.

37. Az ujitast hasznosito szerv, a nala jelentkezd pénzben

mérhetd koltségvetési megtakaritdst — a vonatkozd
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Sz. 138.

Sz. 159.

Sz. 140.

rendelkezések szerint — teljes egészében sajat hatas-
korében felhasznalhatja.

A dijak Kkifizetése és elszamolasa a szerz6dd felek al-
tal szabalyosan megkotott (dij, kozremiikodoi, atadasi.
meghbizasi stb.) szerzédés alapjan az illetékes pénziigyi
szolgalat feladata.

Az 1. foku dontési jogkorrel felruhazott vezeték altal
meghirdetett Ujitdsi verseny, otletnap dijazasanak
koltségeit a parancsnoki jutalomkeret terhére kell el-
szamolni.

A BM Gjitomozgalméanak egyéb koltségeit (BM ujitasi
verseny, Ujitél tanacskozas, ujitasi kiallitas stb.), a
BM Anyagi- és Technikai Csoportfénokség éves kolt-
ségvetésében kell tervezni.

AZ UJITASSAL KAPCSOLATOS VITAK
R. 16. §

Az ujitassal kapesolatos vitak elddntése birdsagi utra tar-
tozik, de a birdsiag a gazdalkodo szervezetet az Ujitas haszno-

sitasara,

Sz. 141.

illet6leg atadasara nem kotelezheti.

A BM személyi allomanyaba tartozé a birdsagi kere-
set benyujtasat 24 oran belil koteles a szamara sérel-
mezett dontést hozoé vezetének irasban jelenteni, aki
jogosult a keresettel tamadott dontését soron kiviil
felilvizsgalni, illetve a per folyaman barmikor meg-
valtoztatni.

A keresetlevélben alperesként a Belligyminisztériumot
kell megjeldlni (Belligyminisztérium 1903 Budapest 62.
Pi. 314). A BM képviseletét a BM Terv és Pénziigyi
Csoportfonokség Jogi Képviseleti Osztalya latja el. Az
illetékes dontési jogkorrel felruhazott vezeté az uji-
tasi javaslat elbiralasaval (fellilvizsgalataval) kapeso-
latos Osszes okmanyt, a per meginditasatol szamitott
15 napon belil kételes részére megkiildeni. A birosagi
eljaras soran biztositani kell a titokvédelemmel kap-
csolatos eléirasok betartasat.
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Sz. 142. A szerz0ségi per folyamatba tételének nincs halaszto
hatalya a javaslat ligyintézésére és hasznositasara. Az
anyagi elismerés folyositdsara azonban csak jogerds
biréi hatarozat, illetve a perben allo felek kozos iras-
beli nyilatkozata alapjan kertilhet sor.

AZ ILLETEKMENTESSEG

R. 17. §

Az ujitassal és a kozremukodéssel kapesolatos minden
beadvany és szerzédés, valamint polgari peres és nemperes
(végrehajtasi) eljaras illetékmentes.

AZ OSSZEFERHETETLENSEG

R. 18. §

(1) Sajat vagy hozzatartozdja [Ptk. 685. § b) pont] ujitasa
tekintetében érdemi tevékenységet (elbiralas, ujitasi és kozre-
mukodéi dij megallapitasa stb.) senki sem fejthet ki.

(2) A felugyeleti szerv jovahagyasa sziikséges az ujitési és
a kozremukods dij megallapitasahoz, ha az jito, illetéleg a
koézremikodo:

a) az allami gazdalkodd szervezetnek a felligyeleti szerv
altal kinevezett vagy valasztott magasabb vezetd beosztast dol-
gozoja, illetleg a felligyeleti szerv dolgozdja;

b) az allami gazdalkodd szervezetnél rendszeres ellendrzési,
intézkedési joggal rendelkezd kilsé személy vagy az allami
gazdalkodd szervezettel rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo
szervezet magasabb vezet6 beosztasu dolgozdja.

Sz. 143. Az I. foku dontési jogkorrel felruhazott és magasabb
vezeté ujitdsa esetén az elbirdlasra, valamint az aji-
tasi megbizott Gjitdsa esetén az anyagi elismerés mér-
tékének megdallapitasara a II. foku dontési jogkodrrel
felruhazott vezetd jogosult.
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Az I. foku dontési jogkorrel felruhazott és magasabb
vezetd Ujitdsénak elbirdlasa esetén az Gjitasi dij meg-
allapitésara, valamint az ujitasi dijszerzédés megko-
vetésére, az illetmény besorolasra hataskorrel rendel-
kez6 vezetd jogosult.

A JELENTOS NEPGAZDASAGI EREDMENNYEL JARO
UJITAS

R. 19. §

Ha a jelentés népgazdasagi eredménnyel jaré ujitas hasz-
nos eredménye csak ardnytalanul kis részben jelentkezik a
gazdalkodd szervezetnél, az illetékes minisztérium (orszagos ha-
taskord szerv) kozponti forrasai terhére az ujitonak jutalmat
fizethet. :

A GAZDALKODO SZERVEZET VEZETOJENEK FELADATA
R 20. §

A gazdalkodd szervezet vezetdje szervezi az ujitémozgal-
mat, ennek keretében kiilléndsen:

a) az Ujito tevékenységet beépiti a gazdalkodd szervezet
tervezési, szervezési, pénziigyi és tajékoztatdsi rendszerébe;

b) a szakszervezettel egyetértésben, szovetkezet esetén a
tertileti (szakmai) érdekképviseleti szerv véleményét figyelem-
be véve Ujitési szabalyzatot készit és alkalmaz;

¢) biztositja az ujitasokkal kapcsolatos lgyintézés szerve-
zeti és személyi feltételeit;

d) a muszaki-gazdasagi tervekhez kapcsolodd ujitési fel-
adattervet készit legalabb évente, palyazatot ir ki, ujitasok ki-
dolgozasara szerzodéseket kot;

e) a szecialista munkaverseny, a termelési mozgalmak ¢s
munkaformak keretében széles korG ujité tevékenységre 0Osz-
tondz;

f) az Gjitok szdmara az Gjitd tevékenységhez sziikséges mui-
szaki-gaudasagi tajékoztatist és anyagi-technikai tamogatast ad;
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désekrol.

Sz. 144,

Sz.

Sz,

Sz.

Sz.

g) a munkahelyi demokracia forumain évente szamot ad az
ujitomozgalom eredményeirél, feladatairdl, a megtett intézke-

145.

145.

147.

148.

. 149.

Az Gjitomozgalom minisztériumi szintl szervezése, a
szabalyzatban foglalt rendelkezések végrehajtasanak
irdnyitasa és ellen6rzése a BM anyagi- és technikai
csoportféndk feladatkorébe tartozik.

Szitkség szerint hataskorében donthet mindazokban a
kérdésekben, amelyekre nézve a szabalyzat rendelke-
zést nem tartalmaz, amelyek a gyakorlati végrehajtas
soréan szikségessé valnak és a R. alapvelveivel nem
ellentétesek.

A BM anyagi- ¢és technikai csoportféndk az ujitésok
elbiradlasanak tapasztalatai és a gyakorlat igénye alap-
jan irasbn felhatalmazast adhat a Sz. 3. pontjaban
nem szerepld szerv vezetdjének (parancsnokanak), hogy

jazza.

A BM anyagi- és technikai csoportfénok éves besza-
molojaban — az elbirdléi jogkorrel felruhdzott veze-
tok Osszefoglaldi alapjan — tegyen jelentést az Gjito-
mozgalom tevékenységérésl. eredményeirdl és problé-
mairdl, a fejlesztés érdekében tervezett intézkedések-
rol.

A BM anyagi- és technikai csoportfénok az ujitomoz-
galom szabalyozasi, szakirdnyitési és ellenérzési fel-
adatait a kozvetlen iranyitasa ald tartozo iparjogve-
delmi fémérndk utjan végzi.

A szerveknél az ujitomozgalom szervezési, lgyintéze-
si és propaganda feladatainak ellatasara egy f6 ujitasi
ligyintézot kell irasban kinevezni. aki munkajat egyéb
szervezés szerinti beosztasaval jaro feladata ellatasa
mellett, az I. foku dontési joglkorrel felruhazott vezeté
iranyitasaval végzi.

Ujitasi ligyintézonek olyan személyt kell kinevezni,
2ki megfeleld képzettséggel rendelkezik (pl. mérndk.
izemmeérnok. technikus. jogasz, kozgazdasz). Ahol ez
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Sz. 150.

Sz. 151.

Sz. 152.

Sz. 153.

nem lehetséges, az adott terlileten nagy gyakorlat-
tal rendelkez6 egyéb képesitésti személy is kinevez-
hetd.

Az ujitasi ugyintézok kotelesek a R. és a Sz. el6ira-
saibdl, valamint az iparjogvédelem alapfogalmainak
ismeretéb6él a BM Anyagi- és Technikai Csoportfénok-
ség altal szervezett tanfolyam keretében szakvizsgat
tenni.

Iparjogvédelmi kiképzésben részesitett ujitasi ligyinté-
z6t kinevezni, illetve felmenteni csak a BM anyagi- és
technikai csoportfénok el6zetes egyetértése mellett le-
het.

Az ujitési uUgyintézé személyében bhekovetkezett val-
tozas esetén a folyamatban levd ujitasi ligyek atada-
sardl, illetve atvételérdl jegyzSkonyvet kell felvenni.

A jegyzékonyvben az 0jitasi napld sorszamara vald hi-
vatkozassal a folyamatos tUgyeket fel kell tlintetni.

Az ujonnan megbizott lgyintézét a folyamatban levo
lgyek allasarol a jegyzOkonyviben részletesen tajékoz-
tatni kell. A jegyz6konyvet az atado és az atvevd uji-
tasi tigyintézének ala kell irni.

Az 1. foku dontési jogkorrel felruhazott vezetd feladata
és hataskore:

a) biztositja az ujitomozgalom fejlesztésének, anyagi,
személyi, szervezeti és propaganda feltételeit;

b) biztositja a R. ¢és Sz. el6irdsainak megismertetését
és betartasat:

¢) az ujitomozgalommal kapcsolatos feladatokat beépi-
ti a szerv éves munkatervébe:

d) évente vezetdi (parancsnoki) értekezleten értékeli
az ujitomozgalom tevékenységét, meghatarozza a
fejlesztés feladatait;

e) az ujitasok intézésére — arra alkalmas beosztottai
kozil — ujitasi ligyintézot nevez ki és rendszere-
sen beszamoltatja;
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f) dont a hataskorébe tartozo ujitasi javaslatok elfoga-
dasa, elutasitdsa, hasznositisa. valamint atadas-at-
vétele targyaban és az ezekkel kapesolatos szerzo-
déseket megkoti:

g) a hataskorét meghalado ujitasi javaslatokat — veé-
leményével ellaitva — megkilildi az illetékes szak-
szolgalat vezetdjének;

h) intézkedik a szakvélemények, engedélyek, allasfog-
lalasok stb., elkészitésére, kiadasara és beszerzésére:

i) gondoskodik az elfogadott ujitdasok bevezetésérol.
illetve széles kord hasznositdsdnak megszervezésé-
rél;

i) sérelmezett dontése ellen benyujtott panaszt ujra
megvizsgaltatja. fellebbezés esetén az ligyre vonat-
kozé iratokat irdsos véleményével egylitt megkiildi
a II. foku dontési jogkorrel felruhazott vezetének;

k) elosegiti a szakszervezethez benyujtott panaszok
kivizsgalasat;

1) gondoskodik az Gjitok, valamint az Gjitdbmozgalom
fejlesztésében élenjard vezetSk, yjitasi ligyintézok,
kozremuikodok, szakvéleményez6k és tarsadalmi ak-
tivak erkolesi elismerésérél, felterjeszti a ,.Kivalo
Ujit6” kitlintetésre. valamint a ,Kitlinteté dij’-ra
vonatkozo javaslatokat;

m) elkészitteti és jovahagyja az iranyitasa alatt allo
szerv éves ujitasi feladattervét, amelynek egy pél-
danyat minden év november 15-ig megkiildi a BM
anyagi- és technikai csoportféndknek (12. sz. mel-
léklet);

n) gondoskodik, hogy a személyi alloméany megismer-
je a sajat, illetve a BM Kozponti Ujitasi feladat-
tervben szerepld feladatokat:

0) a kulonosen fontos feladatok megoldasara palyaza-
tot ir ki;

p) az ujitémozgalom helyzetérdl értékeld, elemzé Osz-
szefoglalot készittet, amelyet az ujitasi statisztikai
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Sz. 154.

jelentéssel egyltt minden év januar 15-ig megkild
a BM anyagi- és technikai csoportfénoknek (13. sz.
melléklet);

r) & tomegszervezetekkel egylttmiikodve biztositja oOt-
letnap, ujitasi verseny, ujitasi kiallitds, ujitoi ta-
nacskozas rendezését.

Az iparjogvédelmi fémérndk feladata és hataskore:

a) a BM anyagi- ¢és technikai csoportféndk utasitasa
szerint szervezi, iranyitja és ellenérzi a szervek uji-
tomozgalmat;

b

~—

elkésziti az ujitomozgalom tevékenységével Ossze-
fuggd fels6bb szintl intézkedés, szabalyozas terve-
zeteit;

c) egylttmukodik a tars fegyveres szervek ujitasi szer-
vezeteivel, valamint az Orszigos Taldlmanyi Hiva-
tal, a Kozalkalmazottak Szakszervezete Elnoksége
¢s a BM Bizottsaga illetékes munkatarsaival;

d) az Gjitomozgalommal, valamint az ujitasok {ligyin-
tézésével kapcesolatban képviseli a BM-et;

e) gondoskodik az ujitasi tgyintézok kiképzésérdl, fo-
lyamatos tovabbképzésérsl;

f) iranyitja az ujitomozgalom propagandijat (sajtota-
jékoztatas, jelent@sebb ujitasok ismertetése, aktua-
lis tajékoztatok megtartdsa, ujitasi verseny, tapasz-
latesere szervezése sth.);

g} gondoskodik az ujitasok kozponti nyilvantartasarol;

h) gondoskodik az ujitasokkal kapcsolatos adatszolgal-
tatasokrol, a — Tajékoztatol: — rendszeres kiadéa-
sarol;

i) figyelemmel kiséri az elfogadott ujitdsck. haszno-
sitdsénak. valamint atadas-atvételének helyzetét;

i) az ujitasokkal kapcsolatos — II. fokra megkiildott

— fellebbezéseket, panaszokat és engedélyezési ké-
relmeket dontésre elékésziti ¢s felterjeszti;
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k) intézi a ,,Kivalo Ujito” kitlintetés, a ,,Kitlintets dij”
adomanyozasaval kapcsolatos el6készité [eladato-
kat:

1) vezeti a kitlintetettek kozponti nyilvantartasat;

m) kozremulkddik a BM ujitok klubja iranyitéasaban,
az Ujiték tanacsado szolgdlatanak tevékenységében;

n) dsszedllitja és jovahagyatja a BM ujitdsi feladat-
tervét. A jovahagyott feladattervet minden év de-
cember 30-ig megkiildi a szerveknek;

o) kiilon jovahagyott ellenérzési terv alapjén — a Kki-

jelolt szerveknél — felligyeleti ellendrzést végez.
Sz. 155. A felugyeleti ellenérzés sordn vizsgalni kell:

a) az ujitomozgalom szervezettségét, iranyitottsagat;

b) a tOmegszervezetek agitacios propaganda tevékeny-
segeét;

c) az Gjitasi Ugyintézé munkavégzésének feltételeit és
tevékenységét;

d) az ujitasok bejelentésének rendjét és modjat;

e) az ujitasi napld vezetését;

f) az ujitisok egyéb adatainak nyivantartasat, szik-
séges szakvélemények készitéséhez és az elbiralasa-
hoz eldirt hatariddk betartasat;

g) a hasznos eredmény mérésének modszerét;

h) az ujitasokkal kapcsolatos szerzddésekben kikotott
hatariddk és el6irasok betartasat;

[
~

a dijak Kkifizetését és szabalyossagat;

j) a hasznositasra elfogadott Gjitdsok bevezetését;

k) az Ujitasok atadasat-atvételét;

1) a feladattervek és palyazatok készitését, kiadasat;

m) az Ujitéi tanacskozasok megtartasat, a hozott hata-
rozatok végrehajtasat;
n) a mozgalom tovabbfejlesztéséhez, a munkavégzés-

hez szlikséges szervezeti és anyagi feltételek bizto-
sitasat.
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Sz. 156. Az L

foku dontési jogkorrel felruhazott vezetd ujitasi

Ugyintéz6jének altalanos feladata:

a) vezetdjének utasitasa szerint szervezi és iradnyitja
az ujitobmozgalmat;

b) az ujitasi javaslatok nyilvantartasa, az ujitasi naplé
naprakész vezetése;

¢) az ujitok és ujitasi javaslataik kidolgozasanak segi-
tése;

d) az

Ujitasi javaslatok elbiralasanak szabalyos Ugy-

intézése, ezen belll:

e) az

a javaslatok atvételének igazolésa;

a szakvéleményeztetés, muiszaki-gazdasagi sza-
mitasok (becslések), valamint allasfoglalasok, en-
gedélyek stb., megszerzésével kapcsolatos fel-
adatok intézése;

a vezetdi dontés elOkészitése;

az elfogadd-elutasito hatarozatok, a kulonféle
szerzGdés-tervezetek elkészitése, alairatasa;

az Ujitasok kivitelezésével, hasznositasaval, illet-
ve atadas-atvételével kapcsolatos feladatok in-
tézése;

az ujitasi, kozremikodéi és egyéb dijak szaba-
lyvos kifizetésének figyelemmel kisérése:

az 1jitoi tanusitvanyok kiallitasa.

Gjitok és ujitasaik, valamint a kozremukodok

eredményeinek nyilvantartasa;

f) a ,

Kivalo Ujité” kitiintetés, illetve a , Kitiintetd

dij” adomanyozasara javaslatok elkészitése;

g) a NYILVANTARTO LAP (14. sz. melléklet) és
SZOROLAP (15. sz. melléklet) kitoltése és hataridé-
re torténé megkiildése;

h) az Wjitéomozgalom propagandajanak szervezése és
iranyitasa. ezen belil:

az ujiték és Gjitasaik megismertetése, népszeri-
sitése;
tapasztalatcsere szervezése;
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— Otletnap, ujitasi hét, honap, valamint ujitasi ver-
seny szervezése és lebonyolitasa;
i) a szerv éves ujitasi feladattervének Osszeallitasa
és jovahagyatasa;
j) a sajat ¢és a BM ujitasi feladattervében szerepld
témaknak az allomany korében valé megismerteté-
se, a feladatok megoldasanak el6segitése;

k) kiemelt vagy kilonosen fontos szakmai feladatok
megoldasara palyazati kiirdas készitése vagy készit-
tetése és meghirdetése;

1) a szerv ujitomozgalmanak éves tevékenységét érté-
keld, elemzé jelentés osszeallitdsa, az ujitési sta-
tisztikai jelentés elkészitése és felterjesztése;

m) a tomegszervezetek kijelolt munkatarsaival vald
egylttmuikddés, kapesolattartas.

Sz. 157. Az Gjitasi feladattervnek tartalmaznia kell:
a) a megoldandé feladat pontos megnevezését;
b) az elérendé cél meghatarozasat;
¢) a javaslat benyujtasanak helyét, hataridejét;
d) a felvilagositast add személy nevét, telefonszdmat;
e) a javasolt irodalmat;
f) az anyagi elismerés feltételeit és mértékét;
g) a kitizott kiilondij mértékét, amely:

— kiemelt helyi jelent6ségl fel-

adat megoldasa esetén 500—1000 Ft-ig
— rovid hataridére torténd fel-

adat megoldasa esetén 1000—2000 Ft-ig
— orszagos (beliigyi) jelent6ségu

feladat megoldasa esetén 2000—3000 Ft-ig

— munkadra vagy létszam megtakaritas esetén 2
Ft/megtakaritott ora

terjedhet. A kilondijat az Gjitasi dijjal egyttt kell
kifizetni.
h) az érvényességi hataridot.

— 43 —

ABTL - 4.2 - 10-22/11/1985 /44



Sz. 158. Pdalyazat kiirasira az 1. foku dontési jogkorrel rendel-

kezo vezetd jogosult.

Palyazatot elsésorban olyan muszaki-. munka- és szol-
gélatszervezési feladat megoldasaval kapcsolatban cél-
szer(l kiirni, amely a rendelkezésre allé munkaerével,
a torvényes munkaidén belil nem oldhaté meg, ugyan-
akkor a feladat megoldéasa Osszetettségénél, bonyolult-
saganal fogva atlagon fellili muiszaki képzettséget igé-
nyel. valamint kidolgozasahoz a szakemberek széle-
sebb korének alkoté hozzajarulasa kivanatos.

A palyazati kiirasnak tartalmaznia kell:
a) a megoldando feladat pontos leirasat:
b) az elérendd cél meghatarozasat;

¢) azok korének meghatérozasat, akik a palyazatban
rész vehetnek:

d) a palyamunkak beklldésének modjat, hataridejét
és helyét;

e) a helyezést elért palyazatokra kifizetésre kertilé dij
mértékét és fizetésének hataridejét:

f) a palyazati részvétel egyéb feltételeit.

9. Az ujitomozgalom éves tevékenységérdl szold értékeld,

elemz0 jelentés tartalmazza:

a) az uGjitomozgalom szervezésének, iranyitdsanak, el-
lendrzésének helyi tapasztalatait;

b) az ujitasi javaslatok elbiralasabél, illetve haszno-
sitasabodl levonhato kovetkeztetéseket:

¢) az ujitdsok hasznositasanak helyzetét( az atadas-
atvételt is):

d) az ujitasjogi eljaras soran tapasztalt hidnyossagok
okait, azok megszintetésének modjat, valamint a
jogvitak inditékait, fellebbezések elintézésének
modjat, eredményét;

e) kiemelked$ eredményt hozo ujitasok és szerzoéik be-
mutatasat;
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f) az Gjitasi Ggyintezd munkdajanak értékelését:

g) az ujitomozgalomban kiemelikeddk tevékenysege-
nek értékelését:

h) a tomegszervezetekkel valo egylttmikodés ered-
ményességét, annak helyi tapasztalatait;

1) az ujitomozgalom propagandajanak formait és ered-
menyeit;

—

az Uiitasi tanacskozas (ankét) tapasztalatait;

k) a fejlesztés £6 célkitizéseit.

AZ UJITASI SZABALYZAT
R. 21. §

A gazdalkodo szervezet ujitési szabalyzata tartalmazza k-
16nosen:

a) az ujitasi feladattervek, palyazatok készitésének az uji-
tasi javaslatok benyujtasanak, nyilvantartasénak, elbiralasa-
nak, hasznositdsanak és atadasanak, valamint az jitok erkolesi
elismerésének rendjét az ezzel kapesolatos feladatokat, hatés-
koroket:

b) & kisebb jelentségll uGjitasokra vonatkozo egyszerdsi-
tett és gyorsitott benyujtasi, nyilvantartasi. ligyintézési. elbira-
lasi és dijfizetési rendet;

¢) az Ujitasi szerzédések tartalmi és formai kellékeit. a
hasznos credmény meérésének és ellendrzésének rendjét, az Gji-
tasi dij és kozremUGkodoéi dij mértéke meghatarozasanal figye-
lembe veendd tényezdket kuldndsen a munkakéri kotelesség
meghatarozasanak szabalyait:

d) az ujitasi dijak kifizetésének, az ujitasi lgyintézeés el-
lenérzésének, az Ujitasokkal kapcsolatos panaszok intézésének.
valamint az ujitasok elbirdlasdban és tigyintézésében részt ve-
vok Osztonzésének rendjét.
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AZ ORSZAGOS TALALMANYI HIVATAL FELADATAI
R. 22. §

Az Orszagos Taldlmanyi Hivatal — a minisztériumokkal
(orszagos hataskorl szervekkel), a Szakszervezetek Orszagos
Erdekképviseleti szerveivel, a Magyar Kommunista Ifjasagi
Szovetséggel, valamint a Muszaki és Természettudomanyi Egye-
stiletek Szovetségével egylittmikodve — iranyitja az ujitomoz-
galmat, ennek keretében kiiléndsen:

a) rendszeres elvi irdnyitast és modszertani segitséget ad
a gazdalkodo szervezeteknek az ujitomozgalom fejlesztéséhez;

b) szervezi és iranyitja az Gjitasi lgyek intézéséhez szik-
séges szakemberek képzését és tovabbképzését, valamint dssze-
hangolja az ujitomozgalom propagandajat;

c¢) fejleszti a ujitasi informacios rendszert;

d) vizsgalja az Gjitasi jogszabalyok megtartasat és a gazda-
sagi 0sztonzék hatdsat az 0jitdé tevékenységre, kozremtkodik a
gazdalkodd szervezetek uUjitomozgalmi tevékenységének fel-
tigyeleti ellenérzésében;

e) értékeli az Gjitomozgalom helyzetét, az elemzés és gya-

korlat tapasztalatai alapjan megteszi a szilikséges intézkedése-
ket.

A MINISZTERIUMOK ES A TANACSI SZERVEK
FELADATAI

R. 23. §

A minisztériumok (orszagos hataskord szervek) és a tana-
csi szervek feladatai az ujitomozgalom iranyitasa és ellendrzése
korében kiilonosen a kovetkezok:

a) megfeleld szervezeti, tajékoztatasi és érdekeltségi rend-
szer kialakitasaval segitik az Gjitomozgalmat és az Gjitasok szé-
les koru elterjesztését;
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b) a gazdalkodd szervezeteknek az ujitomozgalommal kap-
csolatos tevékenységét a felligyeleti ellenérzés soran rendsze-
resen vizsgaljak, értékelik és a tovabbfejlesztés érdekében in-
tézkedéseket tesznek.

AZ UJITOMOZGALOM TARSADALMI IRANYITO
ES AZ UJITOK ERDEKVEDELMI SZERVEI

R. 24. §

(1) Az Gjitomozgalom tarsadalmi iranyito, ellenérzé szervei
és az Ujitok érdekvédelmi szervei a szakszervezetek, valamint
a szovetkezetek érdekképviseleti szervei. amelyek a Magyar
Kommunista Ifjusagi Szovetség, valamint a Mduszaki Termé-
szettudomanyi Egyestiletek Szovetsége bevonasaval fejtik ki
tevékenységiiket.

(2) Az ujitomozgalmat nemzetkozi tarsadalmi forumokon a
Szakszervezetek Orszagos Tanacsa képviseli.

Sz. 160. Az ujitomozgalom tarsadalmi iranyité és ellendrzo

szervei:
a) agazati szinten:

— a Kozalkalmazottak Szakszervezete Elnoksége;
b) kozépiranyitoi szinten:

— a Kozalkalmazottak Szakszervezete BM Bizott-
saga;

— a Kozalkalmazottak Szakszervezete Hatarorségi
Bizottsaga;

— a Kozalkalmazottak Szakszervezete Budapesti
Bizottsaga és megyei bizottsagai;

c) alapszervezeti szinten:
— a Kozalkalmazottak Szakszervezete Bellgymi-

nisztériumi alapszervezetei, illetve munkahelyi
szakszervezeti szervei.
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HATALYBALEPES
R. 25. §

(1) Ez a rendelet az 1983. évi julius h6 1. napjan lép ha-
talyba, egyidejileg az ujitasokrol szolo $8/1974. (X. 30.) MT
szamu rendelet és az azt modosité 70/1981. (XII. 28.) MT szamu
rendelet hatdlyat veszti.

(2) Ha a rendelet hatalybalépése el6tt az ajitas dijazasara
vonatkoz6 szerzddést megkototték, a hasznositas megkezdddott,
vagy az Ujitast atadtak, a szerzédéskotés, a hasznositas, illets-
leg az atadas iddpontjaban hatdlyos rendelkezéseket kell alkal-
mazni.
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1. sz. melléklet

UJITASI JAVASLAT

Ujitasi naplé szama: .....................
Erkezett: oo

A javaslattevo(k):

Szemelyl SZAME: ..ov
Munkahelye: ...
BOOSZEAGA?L wvriwernsnssss s si s s sibmiun o ¥a s simbssins s iFeaios

D 1o U e o L P P PR

A javaslat részletes leirdésa:
A javasolt megoldas, eljaras alkalmazhatosaganak tertilete(i):

Melléklet: (muUszaki rajz. vazlatrajz, mintadarab stb.)
Nyilatkozat: (szabadalomrol, szabadalmaztatasi igényrél, munkaltatoi en-
gedélyrdl sth.)

Tobb javaslattevd esetén a szerzG6dési arany megjelolése.

ajito(k) alairasa
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2. sz. melléklet

BUDAPESTI RENDOR-FOKAPITANYSAG

Ikt. sz.:

UJITASI JAVASLAT ATVETELENEK IGAZOLASA

Pap Istvan r. szds. elvtars
BRFK Hiradastechnikai Osztaly

Budapest

Ertesitem, hogy Gjitétarsaval Polgar Ivan kpa. elvtarssal az ,,Uj moédszer
és berendezés az RFT tipusu géptavirok mosasara, illetve szaritasara”
targyaban benyujtott Gjitasi javaslatukat a mai napon atvettem, amelyet

az Ujitasi napléban ............ foeiieienns szamon iktattam.

Javaslatuk elbiralasa folyamatban van. Javaslatukkal kapcsolatos telvi-
lagositas kérése esetén sziveskedjenek a fenti ujitdsi naplé szamra hi-
vatkozni.

BUdapest,; 198 s snsmammmssmsmasasas s s soaiss h6 ..vimvene nap.

ajitasi ugyintézo
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3. sz. melléklet

BUDAPESTI RENDOR-FOKAPITANYSAG

Ikt. sz.: Ujitasi napld szama: .....................
FELHIVAS HIANYPOTLASRA

Pap Istvan r. szds. elvtars

BRFK Hiradastechnikai Osztaly

Budapest

Ertesitern., hogy ujitotarsaval Polgar Ivan kpa. elvtarssal az ,,Uj moédszer

¢s berendezés az RFT tipust géptavirok mosasara, illetve szaritasara”

targyaban benyujtott Gjitasi javaslatuk elbiralasanal szikség van a mo-

soszeres oldathoz felhasznalt anyagok mennyiségének pontos meghataro-

zasara.

Kérem. hogy a sziikséges adatokat 198............ccocooiiiiiiin. | 4 (o Jm— -ig
potlolag megkiildeni sziveskedjenek.

Felhivom a figyelmiket, hogy az adatok rendelkezésre bocsatasanak el-
mulasztisa esetén, javaslatuk elbiralasara azok hianyaban keril sor.

Budapest, 198 uasis:mmumemnnisesssssssaes deis ¢ [ QORI nap.

ajitasi ugyintézo
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4. sz, melldklet

BUDAPLSTI BENDOR-FOKAPITANYSAG

Ikt. sz.: Ujitasi naplo szama: ...........c.........
GERTESITES USITASY UGYBEN

Pap Istvan r. szds. elvtars

BRFK Hiradastechnikai Osztaly

Budapest

Ertesitem, hogy Gjitétarsaval Polgar Ivan kpa. elvtarssal az ,,Uj modszer

¢s berendezés az RET tipust géptavirok mosasara, illetve szdritasara”

targyaban benyujtott javaslatuk vizsgalata folyamatban van.

A dontéshez szlkséges szakvélemények elkészitése — kilsé szakérték

igénybevétele miatt — hosszabb idét vesz igénybe, ezért az elbirdlas az

el6irt hatvan napon belll nem lehetséges.

A dontés varhaté idépontja 188............ ... hé
Addig is kérem szives tiivelintiket.

BU@ADEST, 198..coiissimmtiimtiomennnnssrsssonesn commmenise ho .. nap.

ajitasi tgyintézé
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5. sz. melléklet

BUDAPESTI RENDOR-FOKAPITANYSAG

Ikt. sz.: Ujitadsi naplo szama: .....................
UJITAST ELFOGADO HATAROZAT

Ertesitem. hogy ujitétarsaval Polgar Ivan kpa. elvtarssal az ,,Uj mod-

szer és berendezés az RFT tipusu géptavirék mosasdra és szaritasara”

targyaban benyuajtott javaslatukkal kapcsolatban a BM szervei Ujitasi

Szabdlyzata 3. pontjaban biztositott jogkoromben az aldbbi

hatdarozatot

hoztam.

A javaslatot uUjitasként elfogadom, hasznositasat a BRFK teriiletén el-

rendelem.

Az Gjitasi javaslatban kidolgozott tisztitdsi eljarés hazai anyagok fel-

hasznalasaval, a tliz és robbanas veszély Kkikiiszobolésével biztositja az

RFT tipusu géptavirék karbantartasanal eldirt tisztitdsi feladatok elvég-

zését.

Tovabbi elényként jelentkezik, hogy a géptavirokat a tisztitds idejére

nem kell elszallitani, igy a tisztitas miatti gépkiesés ideje jelentbsen le-

roviditheto.

A szakértéi vélemény megallapitasai, valamint a kisérleti iddszak pozi-

tiv tapasztalatai bebizonyitottik, hogy a kidolgozott (j mosasi és szari-

tasi mod kielégiti a korrdzidvédelemmel kapcesolatos eldirasokat is.

Ujitasi dijként a hasznositast megel6z6 év soran a Posta részére az RFT

géptavirok tisztitaséért kifizetett koltség és a megvaldsitas koltségei ko-

zott jelentkezé pénzben mérhetd megtakaritas 7%-at allapitom meg.

Az Ujitasi dij megallapitasanal dijkulesnovel6 tényezéként vettem figye-

lembe, hogy az Gjitok javaslatukat:

-— elGzetes szerzodés alapjan hataridére dolgoztak Ki, tovabba

— tevékenyen részt vettek a tervek, rajzok elkészitésében, a kisérleti id6-
szak lebonyolitasaban.

Az Gjitokkal a hasznositasra dijszerzédést kell kotni. A dijszerzdodésben

meg kell hatarozni az ujitasi dij mértékét. A BRFK Hiradastechnikai

Osztaly vezet6je gondoskodjon a hasznositas feltételeinek folyamatos biz-

tositasarol.

Budapest, 198 . ...ccccoiiiiiiiiiiiiincieeeans O .oveenl. nap.

BRFK vezetdje
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6. sz. melléklet

BUDAPESTI RENDOR-FOKAPITANYSAG
Ikt. sz.: Ujitasi naplo szama: ...

Cimzett:
UJITAST ELUTASITO HATAROZAT

Ertesitem. hogy djitétarsaval Polgar Ivan kpa. elvtirssal az ,,Uj mod-
szer és berendezés az RFT tipusu géptavirok mosasara és szaritasara”
targvaban benvujtott javaslatukkal kapesolatban a BM szervei Ujitasi
Szabdalyzata 3. pontjaban biztositott jogkoromben az aldbbi
hatarozatot
hoztam.
A javaslatot djitaskent nem fogadom el. A géptavirok karbantartisahoz,
tisztitdsahoz a gyarto szigoru kovetelményeket ir elé. A berendezések
lizembiztos mikodését csak abban az esetben szavatolja, ha az eldirt ko-
vetelményeket az uzemelteték maradéktalanul betartjak. A javaslatban
kidolgozott tisztitasi eljardas — a szakértéi véleményt is figyelembe véve
— nem biztositja a géptavirdok elektromos berendezéseinek korrézidvédel-
mét, rontana az lizembiztonsagot. A nem megfelelé karbantartas miatt a
ovarté elharitana a feleldsséget olvan meghibasodasoknal is. ami az el6-
irt karbantartas betartasa esetén 6t terheli.
Ezért a javaslot megoldéds hasznositasa nem lehetséges.
Felhivom ligyeimiiket. hogy amennyiben a hatdrozattal nem értenek
epvet, a BM szervei Ujitasi Szabhalvzata vonatkozo eldirasait betartva
— 15 napon beliil — a teriiletileg illetékes szakszervezeti szervhez for-
dulhatnalk panasszal.
Koszonetemet fejezem ki, hogy javaslatukkal meg kivantak koénnyiteni
feladataink ellatasat. Ujitasaikat a jovében is szivesen varjuk.

Budapest, 198 ho ..ol hap.

BRFK vezetoje
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7. sz. melléklet
BUDAPESTI RENDGR-FOKAPITANYSAG
Iikt. sz.:

SZERZORES
njitasi javaslat kidolgozasara

amelyetl egyrészt a Budapesti Rendérfékapitanysag (tovabbiakban: BRFK).

masrészt Pap Istvan 1. szds. és Polgar Ivan kpa.. (beo.: BRFK Hiradas-

technikai Osztaly) (tovabbiakban: Gjitok) az alabbiak szerint kotottek
meg.

1. Az RFT tipusu géptavirok mosasahoz alkalmazott berendezés moso-
anyaga nvugati importhol szarmazo specialis benzin-petroleum keverék.
Ezt a mosasi modot és a szlikséges anyagok hasznalatat tGz és robba-
nas veszélyessége miatt csak e célra készilt kiilonallo épililetben lehetne
alkalmazni. Ezen feltételek hidnya miatt a géptavirok tisztitasat a Pos-
ta hosszu hataridével, bérmunkaban végzi.

i

. Az atjitok a feladat ismeretében vallalkoznak arra, hogy javaslatot
dolgozzanak ki és kiegészité berendezést terveznek a géptavirok meleg-
vizes mososzeres tisztitasara és szaritasarva.

3. A szerzodo felek a javaslat kidolgozasanak hataridejét 198..................
............ .. hdé ......... napjaban jeldlik meg. amelynek betartasat mind-

két félnek el6 kell segiteni.

4. A BRFK. az ujitok altal elképzelt moséasi elv ismeretében biztositja az
ujitokat, hogy a részletes megoldast is tartalmazo realisan megvalosit-
hato javaslat kidolgozdsa esetén azt ajitasként elfogadja, hasznositja
és dijat fizet.

A dij meértékét az el6z6 év soran a Posta részére a geéptavirok mosa-
saért kifizetett Osszeg — valamint az Uj megoldds megvaldsitasabol
keletkez6 megtakaritas alapjan allapitja majd meg.

5. Az Gjitok javaslatukat munkaidon kiviil dolgozzak ki. Amennyiben a
javaslat szerinti eljaras a feladat megoldasara alkalmas. azonban
barmilyen okndal fogva nem kerilil hasznositasra az Gjitok végzett mun-
kajukért személvenként 1500,— Ft dijazasban részesiilnek.

6. A feladat megoldasa soran a szilikséges konzultaciot és egyiittmikodeést
az ujitokkal a BRFK Hiradastechnikai Osztaly vezetékes alosztalya-
nak vezetdje végzi.

. A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a BM szervei Uji-
tasi Szabdlvzata rendelkezéseit kell alkalmazni.

~i

Budapest, 198 ..o o {c J— nap.
ujito(k) BRFK vezetdje
s 55
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8. sz. melléklet
BUDAPESTI RENDOR-FOKAPITANYSAG

1kt. sz.:

SZERZODES
szakértdi vélemény elkészitésére

amelyet egyrészr6l a Budapesti Rendér-fékapitanysag (tovabbiakban:
BRFK), masrészrél a Budapesti Muszaki Egyetem Kémiai Technoldgiai
Tanszék (tovabbiakban: véallalkozd) az aldbbiak szerint kotottek meg:

1. A BRFK megbizza a vallalkozét, hogy a hozzd benyujtott ,Uj mod-
szer és berendezés az RFT tipusd géptavirék mosdasara, illetve szari-
tasara” targyu ujitasi javaslatban szerepl6 mosasi elvet, valamint a
moséasra javasolt olddszeres mosétfolyadékot vizsgdlja meg.

2. A szakvéleményében értékelje a mosasi elv megbizhatésagat és kiilo-
nisen vegye figylembe a viz és az olddszerek korrozids hatasat.

3. A BRFK a vizsgalathoz biztosit:

— 1 db RFT tipusu géptavirot,
— 5 liter mosdszeres oldatot, valamint.

— az Ujitasi javaslatot.

. A szerzddé felek a szakértéi vizsgalat és szakvélemény elkészitésének
hataridejét 198......... BV e croimiinemtspas mislaminressnd o e B eninens napjaban hata-
rozzak meg.

b

5. A felmeriilt koltségeket, a vallalkozd részletes koltségjegyzéke (szam-
1¢ja) alapjan a BRFK tiznot napon belidl atutalja.

Budapest, T98. i iisisosssmimmsssnsaonsss i o7 nap.
Budapesti Muszaki Egyetem BRFK vezetdje

Kémiai-Technoldgiai Tanszék

vezetGje
— 56 —
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9. sz. melléklet

BUDAPESTI RENDOR-FOKAPITANYSAG

Ikt. sz.:

UJITASI DIJSZERZODES

amely egyik részr6l a Budapesti Rendér-fékapitanysag, mint hasznosité
(tovabbiakban: BRFK). masik részrél Pap Istvan r. szds. és Polgar Ivan
kpa. Gjitotarsak (beo.: BRFK Hiradastechnikai Osztaly) (tovabbiakban:
Ujitok) kozott az alabbiak szerint jott létre:

58

Az GJOK 198....oiiiiiiiiii, hé ... napjan benyujtott ,Uj
moédszer és berendezeés az RFT géptavirok mosasara, illetve szaritasa-
ra” targva javaslatat (ajitasi napléo szama ......... ) a BRFK-an ered-

ményesen lefolytatoit kisérletek, valamint a szalértéi vélemény pozi-
tiv értékelése alapjan a BRFK vezetdje ujitasként elfogadta.

. A jelen szerzédés alapjan a BM szervei jogosultak az djitok altal ki-

dolgozott tisztitdsi megoldast kilon térités nélkil alkalmazni, beve-
zetni.

. A szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy az Gjitasi dijat az egy

évi pénzben mérheté hasznos eredmény 7%-ban hatarozzak meg.

a) az Ujitds hasznositdsa sordn, bizonylatok alapjan a pénzben mér-
heté hasznos eredményként — a Posta részére kifizetett karbantar-
tasi koltség cimén — 160 000 Ft mutathato ki.

D) a javaslat szerinti moséberendezés:

Eléallitasi koltsége:

— anyag koltség 7000 Ft
— Kkiviteli koltség 5000 Ft
— szakértdi koltség 2000 Ft
Osszesen: 14000 Ft.
Evi iizemeltetési kiltsége:
-— mososzer koltség 2000 Ft
— energia koltség 2000 Ft
— munkabér koltség 2000 Ft
Osszesen: 76000 Ft
Az Osszes koltség: 20 000 F't.
S ./ —
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¢) az Qjitédsi dij megdllapitasanak alapjaul szolgdld tényleges megta-

takaritas:
— ¢éves postai karbantartasi koltség 160 000 Ft

— 0Osszes koltség 20 000 It
a tényleges megtakaritas 140 000 Ft.

d) az Gjitasi dij osszege (7%;-o0s dijkules szerint!)
1400 x7 = 9800 Ft az kilencezernyoleszaz forint.

. Az Ujitasi dij a javaslattevék kozott egyenld aranyban oszlik meg.

(2]

6. Az Gjitok vallaljak, hogy amennyiben ujitasukat mas szervek is al-
kalmazni kivanjak, tgy a meglevé mosoberendezések atalakitasaban,
illetve a szarito elkészitésében, a megrendeld kérésére kozremikodnek.

A jelen szerzodésben nem szabalyozott kérdések vonatkozasdban a BM

1
szervei Ujitasi Szabalyzata rendelkezéseit kell alkalmazni.
Budapest,; 198... . cummsmmsunesses insmmenasanmeasis st [1a JESRRPP nap
ujito(k) BRFK vezetlje
Név:

Személyi szam:
Munkahely, becsztas:

Lakeim (irédnyitd szam):
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10/a. sz. melléklet

BUDAPESTI RENDOR-FOKAPITANYSAG
Ikt. sz.:

KOZREMUKCGDESI SZERZODES
ujitasi javaslattal kapesoiatos tervek, rajzok elkészitésére

amelyet egyrészt a Budapesti Rendérfékapitanysag (tovabbiakban: BRFK),
masrészt Pap Istvan r. szds. és Polgar Ivan kpa. (beo. BRFK Hiradas-
technikai Oszialy) mint Qjitotarsak (tovabbiakban: Gjitok) kozott az
alabbiak szerint kotottek meg:

1. Az Gjitok ., Uj moébdszer és berendezés az RFT géptavirok mosasara,

illetve szaritasara” targva javaslatukkal (Gjitasi naplé szama ............
.......... ) kapesolatban, mint kozremiuikodok vallaljak, hogy a Kivite-
lezéshez sziikséges részletes terveket és rajzokat 198..................... ho
......... napjaig olyan minéséghben elkészitik, hogy azok alapjan a meg-

levo mosoberendezés atalakitisa, illetve a kiegészité szaritd berende-
zés elieészitése megvaldsithato legyen.

2. A lervelk ¢s rajzok elkészitésérol a szerzodo felek — a kivitelezéssel
megbizhaté szakember nyilatkozatat is tartalmazé — jegyzékonyvet
készitenek.

3. A kozremiakodok a végzett munkarol hitelesitett ,,Munkanaplot” kote-

lesek vezetni, amelyben datum ¢és oraszam szerint kell a tényvleges
munkadrat feltintetni.
A munkadra ratorditasok igazolasara a Hiradastechnikai Osztaly veze-
téje jogosult.

4. Az elvégzett tervezéi és rajzoloi munka dijazasanal a BM szervei Uji-
tasi Szabalyzat 124. pont eléirasait kell figyelembe venni.

(1]

. A Kozremikodo6i (munka) dij kifizetésére az igazolt munkadrak, illet-
ve a jelen szerzédés hidnytalan teljesitését igazold jegyzékonyv alap-
jan, annak felvételétd! szamitott 30 napon beliil kertl sor.

6. A jelen szerzddésben nem szabdalyozott kérdések vonatkozasaban a BM

szervei Ujitasi Szabalvzat rendelkezéseit kell alkalmazni.

Budapest, 198.........cocrmmmmmeneriensessrommmmmmosssanss ho ......... nap.
kozremikoddé(k) BRFK vezetdje
Neév:

Szemeélyi szam:
Munkahely. beosztas:

Lakcim (iranyitdé szam):
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10/b. sz. melléklet

BUDAPESTI RENDOR-FOKAPITANYSAG

Ikt. sz.:

KOZREMUKODESI SZERZODES

ujitasi javaslat szerinti megoldas kisérleti kiprobalasara

amely egyik részrgl a Budapesti Rendor-fokapitanysiag (tovabbiakban:
BRFK), masik részr6l Pap Istvan r. szds. és Polgar Ivan kpa. (beo.: BRFK
Hiradastechnikai Osztaly) mint Gjitok az alabbiak szerint kotottek meg:

1.

Az 0jitok mint kozremlkodék vallaljak, hogy az ,,Uj moddszer és be-
rendezés az RFT tipusud géptavirok mosasara, illetve szaritasara” téar-
gyu ujitasi javaslatuk kisérleti kiprobaldasara — annak elsd szakasza-
ként — az elkésziilt tervek és rajzok alapjan — munkaidén tal — a
BRFK altal biztositott anyagok és eszkozok felhasznilasaval:

a) elvégzik a meglevd mosdberendezés atalakitasat, valamint,

b) a géptavirok szaritasara alkalmas szekrényt készitenek.

. A kisérleti munka a szerzédés kétoldalu aldirdsa utan kezdddik, amely-

ért a BRFK részér6l a Hiradastechnikai Osztdly vezetSje felelds. A
mosoberendezés atalakitasa és szaritoszekrény elkészitése a kisérlet
els¢ fazisat jelenti.

Hatarid6: 198.......ccooiin v RO censsise nap.

. A kiserlet mdasodik szakaszdban keril sor az uUjitok altal megjeldlt

eredmény bizonyitasara.

Ennek soran hat hoénapon keresztiil vizsgalni kell az Uj mosasi elja-
ras soran észlelteket, igy a géptavirdk tisztasagi allapotat, illetve a
korrézios hatasokat.

A tapasztalatokat — hitelesitett kisérleti napléban — kell rogziteni.
Az Gjitok mint kozremiikodék mindent megtesznek a kitlizott cél el-
érésére.

. A kisérlet értékelése a berendezés lizembehelyezésétél szamitott hat

hénap multaval a kisérleti naplé bejegyzései alapjan torténik. Az ér-
tékelésnél a géptavirok korroziovédelmére, valamint a szakvélemény-
ben meghatarozott eléirasokat kell tigyelembe venni.

Az értékelést a BRFK részérol a Hiradastechnikai Osztaly vezetdje
altal kijelolt bizottsag és az ujitok koézosen végzik. A megallapitisokat
jegyzbkonyvben kell rogziteni.

— 60 —
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. A BRFK és az Ujiték megallapodnak, hogy a kisérlet teljes lezarasa
utan, annak els6 fazisaban végzett tevékenységiikért az ujitokat 3 ezer
forint — azaz haromezer forint — illeti meg, fliggetleniil a masodik

szakasz eredményétol.

. Amennyiben a kisérlet masodik szakasza megerdésiti, hogy az Uj mosasi
és szaritasi mod biztositja a kivant eredményt, ugy az Gjitokat az 5.
pontban megjelolt Osszegen tul 4 ezer forint — azaz négyezer forint,
osszesen 7 ezer forint — azaz hétezer forint illeti meg.

Ha a kisérlet nem jar a kivant eredménnyel az Gjitokat csak az 5.
pontban meghatarozott 6sszeg illeti meg.

. A kozremikodoi (kisérleti munkaért jaro) dij az értékelést tartalmazo
jegyzokonyv és a jelen szerzédés alapjan keril kifizetésre.

. A BRFK vallalja, hogy amennyiben a kisérletek bizonyitjak, hogy az
ujitok megoldasaval a kitlzott cél elérhetd, ugy javaslatukat mint Gji-
tast elfogadjdk és az ujitasi dij meértékét dijszerzédésben allapitjak
meg.

. A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a BM szervei
Ujitasi Szabalyzata rendelkezéseit kell alkalmazni.

Budapest. 198 ..cccoiiiiiiiiiiiiiiiieeaa hé ......... nap.

kozremiikodo (k) BRFK vezetdje

Név:

Személyi szam:

Munkahely, beosztéas:

Lakeim (iranyité szam):
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10 ¢. sz. meli¢kiet

BUDAPESTI RENDOR-FOKAPITANYSAG

Ikt. sz.:

KOZREMUKODESI SZERZODES
ujitas szerinti megeldds hasznositasara

amely egyik részrél a Budapesti Rendér-fékapitanysig, mint hasznosito
(tovabbiakban: BRFK). masik részrél Kovacs Dénes szpa. (beo.: BRFK
Hiradastechnikai Osztaly) mint kézremiksdd kozott az aldbbiak szerint
jott 1étre.

. Kovdacs Dénes szpa. vallalja. hogy kozremikodik az .Uj modszer ¢s

berendezés az RFT . tipusu geéptavirok mosasara, illetve . szaritasara™
targyaban benyutjtott (Gjitasi napldé szama: ............... ) ujitasi javaslat
hasznositasiban.

. A kozremikoddsi tevékenység magaban foglalja:

— az Ujitok altal készitett moso és szaritoberendezés telepitéset, az
elektromos bekdtés szabvany szerinti kialakitasat és szerelésé: a
vonatkozo balesetvédelmi eldirdsoknak ¢és szabvanyoknak megfe-
lelGen.

. A fentiek teljesitése utan a koézremikodd kezelési (technologiai) le-

irdast készit a géptaviré moso és szaritdé berenderzés alkalmazasahoz, az
egyes lolyamatok elvégzésének (mosas, szaritas) kelld részletezésével.
a biztonsdgi feladatok kiemelésével. -

. Kovaes Dénes szpa. a kézrem(ikodoi tevékenyséeget munkaidén kiviil.

a RRFK altal rendelkezésre bocsatott anyvagoklial és eszkozokkel végzi.
A kozremukodeés kezdete 198.................l 5o EPT— nap.

befejezése 198........................... ho ... ..... nap.

. A sziikséges anyagok és eszkizok hataridére torténdé hiztositasaért a

BRFK Muszaki ¢s Technikai Osztaly vezetije felelds.

. A kézremukododi munka atvételére a Hiradastechnikai Osztaly veze-

toje szakemberekbél allo bizottsagot jelol ki. akik a teljesitésrol jegy-
zokonyvet készitenek.
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7. A BRFK Kovaes Dénes szpa.-val tortént megallapodas alapjan a 1—4.
pontban foglaltak maradéktalan teljesitése esetén a hasznositasban valo
kozremukodeésért 2500 't azaz kettéezerotszaz forintot fizet.

A dij kifizetésére a jelen szerzédés és a kozremikodés hianytalan tel-
jesitését igazolo jegyvzdokonyv alapjan. annak felvételétél szamitott 30
napon beliil keril sor.

8. A jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdések vonatkozasaban a BM
szervek Ujitasi Szabalyzata rendelkezdseit kell alkalmazni.

BUAaDOSE, 198.iuiiiis e niinsimmnssnis s 65 sus Svimsamsis | (o nap.
kozremikodo(k) BRFK vezetdje
Név:

Szemeélyi szam:
Munkahely. beosztas:

Lakeim (iranyito szam):
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11. sz. melléklet

szerv megnevezése

CJITOI1I
TANUSITVANY

vezetd (parancsnok)

szerv megnevezése

UJIiTOI
TANUSITVANY

vezet6é (parancsnok)
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EVI UJITASI FELADATTERVE

Oldalszam:

Témakor:
Témaszim:
Az Gjitasi feladat megnevezése:
Az Gjitasi javaslatot elbirald szerv: Kidolgozasi hatarido:
e ) ! _
Az ujitasi feladattal kapcsolatban | Tel.: Ujitasi dij mértéke:
kozelebbi felvilagositast ad:

A feladat ismertetése:

Megjegyzés:
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szerv megnevezése
UJITASI STATISZTIK Al JELENTES

13. sz. melléklet

Ebbdl

1 30 év alatti t6
né £6

i 1 P, évrol
BENYUJTAS, ELFOGADAS
Miszaki | Szer- | Ossze-
vezési sen
Ben) u;totr unt(m javuslatol\ S/ama db
Ehooadott uuhm 1avaslatol\ szama db
hlumsltott ujltdsx ]d\(l\ldt()l\ szama db
Lmnalas ;mm Ll]ltdS] Ja\aslatol\ sz. db
‘VI al‘omanv Kilso S ecr
== szerv O?S/‘e'
Ih\ Kpa rS/pa V. SZem. sen
Az Gjitasok szama (szemé-
lyenl\«_nt eﬂvs7e1) f6
Az u31ta51 ]d\'dSldtbdn meg-
jeldlt Gjitok szama* {6
fizikai f6 ‘
muszalki {6

HASZNOSITAS, ATADAS

A targyévben hasznositott. illetve atadott uji-
tasok szama oOsszesen (Gjitasonként egyszer)

db

Tbbsl | mas BM szervnek atdc.ott

mas BM szervtol atvett u]ltasol\ szama db

ujitasck sz.

mas p.a/dall\odu s/elvtol atvett UJ SZ.

mas gazdalkodo s/exvnek atadott 0j. sz. cﬂ

* Pobb ujitast benyujtott személyeket annyiszor

kell Gjitoként szamba

venni, ahdny benyujtott Gj. javaslatban szerzéként szerepeltek. A to-
vabbi létszamadatokat ez alapjan kell képezni.
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HASZNOS EREDMENY, DIJAZAS

A pénzben mért hasznos eredmény alapjan
dijazott Gj. szama db

A pénzben mért hasznos eredm. alapjan Kki-

fizetett 0j. dij ekt
A pénzben meért hasznos eredmeny osszesen eFt
anyag koltség megtakaritas eFt

tervezesi, kivitelezési kolts. megtak. eFt

EbboL koltségvetési elbiranyzat megtak. eFt
energia koltség megtakaritas : ekt
ujitas ;Hadrz;si ;11;3;1él'1é1i8 eFti

Az eszmei alapon kifizetett Gjitasi d.ij ekt

Az eszmei ;xlzxpon dijazott -L'ljiAtz'rxsokf,sz{lma db

Az eszmei alapon megallapitott haszon eredm.
| Osszesen eFt

A dijazott ujitasok szama db
A dijazott Gjitok szama** 16
A kifizetett Gjitasi dijak Osszesen elt

KOZREMUKODES

Az Ujitasok szama amelyeknél kozremiikodot

vettek igénybe db
A dijazolt kKozrem(kodok szama** {6
A Kifizetett kézremulkodoi dij osszesen eFt

*# Ugyanazon személyt tobbszori dijazas esetén tobbszor kell szamitasba
venni.
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Ujitasokkal kapesolatban inditott eljarasok szama
Ebbdl: szakszervezethez benyujtva
Anyagi- és Technikai csoportfénokhoz
birésaghoz benyujtva

MOZGALMI ADATOK

Az ujitémozgalom 0Osztonzésére forditott osszeg (feladattervi
kilondij, palyazati dij, jutalom, étletnapok dija stb.)

A targyévben benyujtott ujitasokbél:
— Alkoté Ifjusag Palyazatra benyuajtva
— Szocialista Brigad altal benyujtott
— El6zetes szerzédés alapjan benyujtva
A megoldott sajat feladattervi pontok szama
A megoldott BM ujitasi feladattervi pontok szama

Versenyeken, palyazatokon, kidllitisokon vald részvétel.

— a versenyek stb. szama

— a résztvevok szama

Elismerések :
— ,Kivalo ajito” kitiintetések szama
— Kitlinteté dij” (vagy maéas az 0jitéo tevékenységért, a
mozgalmi munka szervezéséért, iranyitasaért kapott

kitlintetések szama)

ujitasi tigyintézdé

vezetlje
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14, sz. melléklet

BELUGYMINISZTERITUM

NY!ILVANTARTS LAP
(elfogadott, elutasitott jitas)
Témakor:

Ujitas targva:

Ujitasi naplo szama i

neve
Uiito(k) rendfokozata
beosztdsa

Benyujtas ideje

'

Elfogadas, elutasitas helye
ideje

Hasznositdas kore

. | hasznos alapon eFt
Ujitasi dij |-
| eszmei alapon eFt '
| pénzben mé
Eredmeny S, S
| beesiilt eFt

Az Gjitas rovid ismertetése:

Megjegyzes:

Kelt,

kiallito alairasa
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15. sz. melléklet

A BELUGYMINISZTERIUM SZERVEINEL ELFOGADOTT,
TOVABBI TERULETEKEN IS HASZNOSITASRA JAVASOLT
UJITASOK

Témakor:

Az ujitas targya:

Az elfogadas helye, ideje:

Szerzo(k):

Az Ujitassal kapcesolatban
kozelebbi felvilagositast ad:

Megjegyzés:

Az Gjitas elényeinek rovid leirasa:

R | |
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