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BELUGYMINISZTERIUM Szolgalati hasznélatra!l

A MAGYAR NEPKUOZTARSASAG
BELUGYMINISZTERENEK
17. szému
UTASITASA

-
Budapest, 1667. évi december hé 15-én.

Térgy: A Munka Torvénykdnyve egyes rendelkezéseinek
végrehajtdsa a Beligyminisziérium szerveinél

A Munka Torvénykonyvérdl szolé 1967. évi Il szamu torvény, a 347
1967. (X. 8.) Korm. sza&mu rendelet (tovabbiakban: Mt. és Mt. V.) és
ezekkel kapcsolatban a munkaligyi miniszter dital kiadott rendele-

tek végrehajtasara — a Kozalkalmazotiak Szakszervezetével egyet-
értésben — a kovetkezd

utasitast
adom Kki:

AZ UTASITAS HATALYA

1. Az utasitds (tovébbiakban: Ut.) hatalya kiterjed a BM vala-
mennyi szervére (egységre, alegységre, intézményre, tovabbiak-
ban: szerv), mint munkéltatora és a szervvel munkaviszonvban
allé dolgozdkra.
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10.

11

12

13.

A MUNKAVISZONY
(Mt. 3. §.-ahoz)

. Az allandé és id@szaki f6foglalkozasd, valamint mellék- és rész-

foglalkozasu polgari alkalmazottakkal (tovabbiakban: alkalma-
zottak) a munkaviszony létesitése minden esetben csak irasba-
foglalt munkaszerzédéssel (1. szamu melléklet) torténhet. A mun-
kaszerz6dést személyi allomanyra vonatkoz6 parancesal helyette-
siteni nem lehet.

[Mt. 18. §. (2) bekezdéséhez, Mti. V. 9.§-3hoz]

. Munkaviszeny azzal a 16. életévét betoltott, bilintetlen elééletii

magyar allampolgarral 1étesithets, aki a koételezé orvosi vizsga-
lat alapjan, az adott munkakorre alkalmasnak mind&siil.

[Mt. V. 12. §. (2)—(3) bekezdéséher]

Nem szabad nét alkalmazni — a 4/1966. (X. 21.5 Mi. M. szamu
rendeletben szereplé munkakoérokon kivill — beteghordéi, mu-
téssegédi, boncsegédi, valamint betegszallité gépkocsin apcldi és
gépkocsivezetéi munkakorben.

Nem szabad foglalkoztatni a terhes nét a terhesség megallapi-
tasétol a szililés napjaig

— sugérartalomnak kitett munkahelyen,

— széklet-, vizeletvizsgélattal foglalkozé laboratériumban,

— oly-ah munkahelyen, ahol vegyi anyaggal kozvetlen érintke-
zésbe kerlilhet;

— olyan munkahelyen (gyakorlaton) ahol gézhatésnak lehet ki-
téve.

[Mt. 20. §. (3) bekezdéséhez]

Az egyes munkakorokben megkivant képesitést altalaban a min-
denkor érvényes munkakori jegyzék mellékletét képezd munka-
kori leiras hatarozza meg. ;

A gyermekintézmények keretében szervezett pedagégusi képesi-
tést kivan6 munkakorokbe csak ilyen képesitéssel rendelkezék
alkalmazhatok. Kivétel ez alél a pedagégus helyettesitésére ha-
térozott idére sz6l6 munkaviszony létesitése.
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14.

15.

16.

1.7

18.

19.

20.

A BM Duna Mivészegyiittes miivészeti munkakoreibe torténd
alkalmazas feltételeire kiillon rendelkezés vonatkozik.

A munkaviszony létesitése &altaldban az 6néall6 bérgazdalkodast
folytatd szerv vezetGjének (parancsnokanak) hataskorébe tartozik.
Kivételt képez ez aldl, ha a hataskori lista masként rendelkezik.

[Mt. 21. §. (2) bekezdéséhez, Mt. V. 15, §.-dhoz]

Tanulmanyi szerz6dés csak abban az esetben létesithet6, ha az
adptt munkakér betdltéséhez sziikséges munkaer6t a szervnek
nem 4all masként moédjaban biztositani és a sziikséges koltségve-
tési feltételek rendelkezésre allnak.

(Mt. V. 18. §.-ahoz)

Azoknak a szerveknek az esetében, amelyek t6bb telephellyel
(objektum) rendelkeznek, a munkaviszony létesitésekor, ha az
alkalmazas olyan munkakérbe torténik, amelyben az alkalma-
zott a kiilonb6zd telephelyeken koteles munkat végezni, ezt vele
kozolni kell és a munkaszerzédést ,,valtozo munkahelyre” kell
kotni.

[Mt. 23. §. (2), Mt. V. 22. §. (1) bekezdéséhez]

A prébaidé mértéke a kisegité munkakorben (Ut. 27. pont) dol-
gozoknal egységesen 15 nap, a tobb1 munkakort betolték eseté- -
ben altaldban 30 nap.

Egyes munkakorokben, ahol az alkalmassag elbiralasdhoz hosz-
szabb id6 sziikséges (pl.: revizor, mérnok, miihelyevezetd, étkez-
devezetd, sth.), a probaidé 30 napnal hosszabb is lehet, de a 60
napot nem haladhatja meg.

(Mt. 24. §.-dhoz)
Pedagogus esetében intézményen beluli athelyezésnek mindsiil
az a munkakb'r—, vagy munkahely valtozas, amely a 4525/1966.
I. Fesf. szamu utasitas szerinti vezet6i, vagy mikodési potlék
megéllapitasaval, illet6leg megvonasaval jar.
[Mt. V. 23. §. (1) bekezdéséhez] _
A munk_aszérz(idést modositani kell, ha az alkalmazottat a mun-
kaszerzédésben meghatarozottdl eltéré telephelyen, vagy ugyan

ra
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

azonos telephelyen, de mas munkakérben és més alapbérrel, ille-
téleg valtozatlan alapbér mellett és munkakorben széndékoz-
nak foglalkoztatni.

[Mt. 25. §. (1) bekezdéséhez]

A munkaviszonynak ko6zos megegyezéssel torténé megsziintetését
irasba kell foglalni és abban a megsziinés napjat is fel kell tiin-
tetni. ;

" [Mt. 25. §. (2) bekezdéséhez]

A felmondast a szerv vezetSje (parancsnoka), az alkalmazottal
irasban ugy kobeles kozolni, hogy az allamtitkot, vagy szolgalati
titkot ne sértsen. A kozlésnek tartalmaznia kell a jogorvoslati
lehet6séget is. A ,felmondasi értesités” mintat a 2. szamu mel-
1éklet tartalmazza.

Az alkalmazott’ munkaviszonydnak megsziintekor a részére hasz-
nalatra, illetve megérzésre kiadott eszkozoket, felszereléseket,
igazolvanyokat, stb. koteles visszaszolgaltatni. _

Az elbocsatott alkalmazott részére, munkakonyvét, munkavallaloi
igazolasi lapjat, a tarsadalombiztositdsi szolgaltatasokrél sz6l6
igazolvanyt az utolsé munkéaban toltétt napon ki kell adni. Az
igénybe nem vett szabadsdg aranyos részének megvaltasi ossze-
gét, a még esedékes és a felmondasi id6re jar6é bért ki kell fi-
zetni.

[Mt. 26. §. (3) bekezdéséhez, Mt. V. 25. §.-ahoz]

Az Mt. 26. §. (3) bekezdésében megjelolt dolgozonak kell tekin-
teni azt, aki a 10/1964. I. Fesf. szamu utasitassal rendszeresitett
torzsgarda-jelvény ezist, vagy arany fokozataval rendelkezik és
3 éven beliill magatartasa és munkaja ellen kifogas nem meriilt
fel.

(Mt. 27. §.-ahoz, Mt.- V. 29. §.-ahoz)

A felmondasi id6

a) az lUgyintézék allomanycsoportjdban a munkaviszony elsé 10
évében 2 hénap, amely minden tovabbi megkezdett 10 évi
munkaviszony utan tovdbbi 1-—1 hoénappal meghosszabbodik;

b) az ugyvitelt ellatok és kisegiték allomanycsoportjdban a mun-
kaviszony els6 10 évében 1 hénap, amely minden tovabbi meg-

i,
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27.

28.

kezdett 15 évi munkaviszony utan tovabbi 1—1 hénappal no-
vekszik.

Jelen utasitds alkalmazasa szempont;abol a 4531/1966. I. Fesf.
szamu utasitas

a) 3., szamu melléklete (a polgari alkalmazottak munkakori
jegyzéke) 1—13, 19—23, 28, 32, 34, 41—43, 48, 73, 79. 81—84,
88, 89, 101, 102, 106, 108, 1561—154. szdmu munkakoreit ,,ligy-
intéz8” allomanycsoportba, a 14—18, 24—27, 29—31, 201, 202.
kulesszdmti munkakoroket ,,ligyviteli” &alloméanycsoportba,
minden egyéb kulecsszdmu munkakoért ,kisegit6” allomany-
csoportba tartozonak kell tekinteni; :

b) a 4., szdmu mellékletben a II/9 és II/10., valamint a II/24.

kulesszamui munkakérok ,,ligyintéz6i”, a II/26.- kulesszamu
munkakor ,lgyviteli”, minden egyéb ,kisegits’’;

¢) az 5. szdmu mellékletben felsorolt munkakorskre a 14. pont-
ban jelzett utasitds intézkedik;

d) a6. szamu mellékletben a IV/10. kulesszdimd munkakor , ugy—

intéz6”, valamennyi egyeb ,Kisegit6”;

e) ,kisegit6” tovdbba valamennyi munkakor a 7. szamua mellék-
letben, az V/8. és V/15. kulesszamu kivételével, melyet ,,tigy-
intéz&”-nek kell tekinteni;

f) a 8. szdmu mellékletben szereplé VI/1—VI/6., VI/9. kulcssza-
mu munkakoroket ,,ligyintézé”, a tobbit ,,kisegité” dllomany-
csoportba tartozénak kell tekinteni; :

g) az egészségligyi alkalmazottak kozil az 1. kategéridba tartozo
valamennyi munkakort ,ligyintéz6”-nek, a II. kategoéridba
soroltak kozil a 47, 48, 55, 56, 60, 66, 67, 70, 72. kulcsszamu
munkakér ,,ligyintéz6”, valamennyi tobbi munkakor ,kise-
git6”-nek mindsiil.

A felmondasi id6 tartama alatti kotelezd felmentési idé mérté-
két a 14/1967. (XI. 9.) Mi. M. szdmu rendelet 3. §. (2) bekezdés
tartalmazza.

(Mt. 32. §, Mt. V. 34. §.-hoz)

. Az alkalmazott masqdallast, vagy mellékfoglalkozast csak az al-

kalmazésra jogosult vezetd (parancsnok) engedélyével vallalhat.
Ez csak akkor engedélyezhets, ha a masodallas, vagy mellékfog-
lalkozéas az alkalmazott beosztasaval, munkajaval nem oOsszefér-

sl
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30.

31.

hetetlen, illetve a féfocrlaikozésti munkaviszonvanak munkaidejé-
vel nem Uitkoézik és annak ellatdsdban nem gatolja. Az engedély-
mintat a 3. szdmu melléklet tartalmazza.

A maésodallas, illetve mellékfoglalkozas engedélyezésére jogo-
sult vezetd (parancsnok), ha a szerv munkaja sziikségessé teszi
— az éves koltségvetésben rendelkezésre all6 lehetéségeken be-
1il — az allomanyaba tartozé alkalmazoual kolesonosen megélla-
podhat abban, hogy a torvt«n yves munkaidén tal, feladatkorébe,
vagy més munkakorbe tartozé munkéat végezzen: E munkavi-
szonyra a mellékfoglalkozdsra vonatkozo rendelkezések az irdny-
adok.

Tobb, a torvényesnél rovidebb munkaideju n{hnkaviszony ese-
tén a térvényes munkaidét meghaladé rész, mellékfoglalkozas.

. Az orvosok tekintetében a maéasodallas, illetve meliékfoglalkozés

engedélyezésére a kovetkez6k az iranyadok:

a) nyole és hét 6ras féfoglalkozast munkaidé mellett legfeljebb
napi 4, hat 6ras f6foglalkozasi munkaidé mellett napi 5 6ras
idétartamt nem teljes munkaidejli masodallds, vagy mellék-
foglalkozas engedélyezhetd az intézményekben foglalkoztatott
orvosoknak.

b) Korzeti orvos részére legfeljebb napi 3 érai idétartamu mel-
lékfoglalkozas vallaldsat szabad engedélyezni.

c) Sugarartalomnak kitett munkakorben (munkahelyen) dolgozéd
orvosok részére legfeljebb napi 3 éras id6tartam? mellékfog-
lalkozas vallalasa engedélyezhetd.

(Mt. V. 36. §.-ahoz)

. A szerv — a koltségvetési elGirdsok betartasaval — az alloma-

nyaba tartozé alkalmazottal esetenként feladatkorébe nem tar-
toz6 munka elvégzésére megbizasos jogviszonyt is létesithet. E
jogviszony olyan munkavégzésre 1étesithets, amely rendkivili és
a szakszerliség, vagy a gazdasigossig szempontjibol célszerlien
csak a szerv allomanyéaba tartozé alkalmazottal végeztethet6 el

- A megbizédsos jogviszony &ltaldban:

szervezett oktatds keretében a szerv &ltal kiadni kivant tudo-
manyos, szakmai, ismeretterjeszt6 munkik megirasa, lektora-
lasa, szerkesztése, leirdsa, sokszorositasa, kiallitdsok rendezése,
illetve annak megtervezése (az ehhez sziikkséges anyagok elké-

R
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34.

35.

szitése), rendkiviili karbantartdsi munkék (kazédnokbdl vizks-
eltdvolitas, feltjitds utian nagytakaritds, anyagmozgatés, stb.)
elvégzésére létesithetd.

A megéllapodast az elvégzend8 munka, vagy feladat pontos meg-
nevezésének a jogviszony idStartaménak és a megallapitott di-
jazas Osszegének feltlintetésével irdsba kell foglalni.

A megbizédsos jogviszony alapian végzett tevékenység nem mind-
siil munkaviszonynak, ezért e jogviszony utan az alkalmazott
szabadsagra, tarsadalombiztositisi és egyéb szocidlis juttatésra
nem jogosult.

MUNKAVEGZES
[Mt. 34. §. (2) bekezdéséhez, Mt. V. 38. §.-dhoz]

Az alkalmazotinak alapveté kotelessége, hogy

a) a toérvényeket, rendeleteket és egyéb jogszabalyokat szigoru-
an tartsa be,

b) a tudomadasara jutott allam- és hivatali titkot 6rizze meg,
c) 6vja a tarsadalmi tulajdont,

d) tartsa tiszteletben a szocialista egylittélés szabalyait,

e) munkajat legjobb tudasa szerint végezze,

f) a meghatarozott feladatokat és a kiadott utasitdasokat mara- -
déktaldanul teljesitse,

g) becsiilje munkatéarsait és vezetdit (parancsnokait), segitse Sket
a feladatok elvégzésében, :

h) munka koézben és magéanéletében egyarant BM alkalmazott-
hoz ill6 magatartast tanusitson.
[Mt. 34. §. (1) bekezdéséhez]

Az alkalmazott munkahelyi jelenlétérsl, a munkahelyén napon-
ként nyilvantartast kell vezetni. A jelenlétrs]l vezetett nyilvan-
tartdsnak az alabbi-adatokat kell tartalmaznia:

a) a dolgoz6 nevét (alairasat),
b) a munka felvételének és befejezésének idSpontjat,

c) az esetleges tavollét okat.
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A nyilvantartds szabalyszeri vezetéséért és az abba ‘bejegyzett
adatok hitelességéért az alkalmazott kozvetlen vezetéje (parancs-
noka) a felelds.

[Mt. 35. §. (3) bekezdéséhez]

36. Az alkalmazott — ha kirendelés (kikiildet¢s) alapjan — a mun-
kaszerz6désben meghatarozott munkahelyén kiviil méas helység—
ben munkat végez, a 006/1966. szdmi miniszterhelyettesi utasi-
tasban foglalt koltségtéritésre jogosult. :

 MUNKAIBO ES PIHENGIDG
[Mt. 37. §. (1) bekezdéséhez, Mt. V. 43. §.-ahoz]

37. Az alkalmazottak munkaideje &ltaldban havi 210 6ra. A napi
munkaidé a hét els§ 6t napjan 8,5 ora, szombaton 5,5 6ra. A
munkaidé a munkakoézi sziinetet (étkezési es tisztalkodasi idot)
is magaban foglalja.

Az alkalmazott hivatalos kikiildetésben to6ltott iaejébc’il csak a
ténylegesen munkédban toltétt id6 szamit a havi torvényes
munkaidébe. Az utazasi id6 csak akkor szamithaté be, ha a mun-
kaban toltstt id6, a napi térvényes munkaidénél kevesebb. A
beszamitott id6 azonban a napi torvényes munkaidénél tébb, ez
esetben sem lehet.

. 38. A gyermekintézmények pedagégus munkakoreiben foglalkozta-
tottak munkaidejére vonatkozéan a 4525/1966. I. Fesf. szamu uta-
sitasban foglaltak hatalyban maradnak.

39. A torvényestsl eltéré6 munkaidére vonatkozé elSirdsokat a 4.
szamu melléklet tartalmazza. :

(Mt. V. 44, §.-dhoz)
40. A munkaidé beosztast a szerv vezefc’ije (parancsnoka) a szakszer-

vezeti bizottsdggal egyetértésben hatarozza meg.

(Mt. V. 45. §.-4hoz)

41. Az alkalmazottakat éjszakai potlék altaldban nem illeti meg, ki-
véve azokat a fizikai munkat végzéket, akik rendszeresen, folya-
matosan, vagy hetenként valtakozo, illetéleg folyamatosan vAalta-
sos rendszerben ¢éjszakai munkat végeznek.

S R
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"44.

45.

46.

47.

'48.

2. A hat napnal folyamatosan hosszabb ideig éjszakai miunkat vég-

z8k éjszakai poétléka az alapbér 20 %-a.

13. Azok, akik nem folyamatosan, hanem valtakozva (hetenként,

vagy 12/24, vagy maés valtasos rendszerben), de havonta legalabb
hat alkalommal éjszakai munkat végeznek, 10 %s-os éjszakai pot-
lékra jogosultak.

Abban az esetben, ha a rendes munkaidd csak egy része esik
az éjszakai potlékra jogosité idSbe, a munkaidének csak az éj-
szakai munkaban toltott idével aranyos hanyadara lehet éjsza-
kai poétlékot folyodsitani.

Nem folyésithatd éjszakai pétlék — az egyébként erre jogosult
azon alkalmazottaknak — akik tigyeleti szolgélatot latnak el, az
ugyeleti szolgalat idejére.

[Mt. V. 46. §. (1) bekezdéséhez]

Az alkalmazott havi munkaidejét meghaladé munka, tilmunka.
A tulmunka elszdmolasanal irdnyadoénak kell tekinteni, hogy

a) a havi munkaidébe beszamit az igazolt tavollét — fizetett és
fizetésnélkiili szabadsag, betegdllomany, allampolgari kotele-
zettség teljesitése, stb. — ideje. Nem vehet6 figyelembe az
igazolatlanul mulasztott idé.

b) Az egész orat el nem éré tilmunka ha az féloranal tobb, egész
oranak, ha kevesebb, féléranak szémit.

Talmunka az az id6, amellyel az a), és b), pontok alatti munkaidé
egylttes o6raszdma az alkalmazott részére meghatarozott havi
munkaidd 6raszamat meghaladja.

[Mt. V. 46. §. (2) bekezdéséhez)

Annak az alkalmazottnak, aki munkajat sugdrartalomnak kitett
munkahelyen végzi és a térvényes munkaideje napi 6 ora, tul-
munka csak kivételes esetben rendelhet6 el. Az elrendelt tul-
munka napi harom 6ranal tobb nem lehet.

Az Mt. 38. §. (3) "bekezdésében foglalt korlatozést az tigyeleti
szolgélat elrendelésénél is alkalmazni kell.

- [Mit. 39. §. (1) bekezdéséhez]

. Talmunkat az alkalmazdasra jogosult vezeték (parancsnokok) ren-

delhetnek el. E hataskoriiket mas vezetékre is atruhazhatjak.

—. 10 —
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50.

51.

52.

53.

54.

35.

56.

57.

[Mt. 39. §. (2) bekezdéséhez!

Kisegit6 allomanycsoportba tartozé alkalmazottak részére tul-
munkavégzés esetén potlékmentes dijazast kell folyésitani. Az
alkalmazott kérésére azonban a végzett tiilmunka ellenértéke-
ként azzal azonos id6tartami szabadid§ is biztesithato.

Az ugyviteli allomanycsoportba tartozok részére a talmunka el-
lenértékeként annak id6tartamaval megegyez6 szabadidé jar. A
szabadid6ét a tulmunka vegzest koveté 30 napon belil kell ki-
adni.

Az ugyintézé allomanycsoportba tartozékat a tulmunkaért ellen-
érték nem illeti meg. Ha azonban az iigyintéz3 rendszeresen je-
lent6s mérteki "Luhnum(at végez, részére a szerv vezetbje (pa-
rancsnoka) évi hat munkanapxg terjedS szabadidd atalanyt &alla-
pithat meg.

'[Mt. 41. §. (4) bekezdéséhez]

A heti pihenSnapon munksra igénybevett alkalmazottak kéziil a
kisegité dlloménycsoportba tartozék az ilyen napon végzett mun-
kaidére jaré6 munkabéren feliil 100 %o-os potlék illeti meg. Az
lUgyviteli és tigyintézé dllomanycsoportba tartozok részére 38 na- -
pon beliil masik pihenénapot kell kiadni.

Ha a kisegits . allomanycsoportba tarteozé alkalmazott munkaszii-
neti napon végez munkat, munkajaért havi munkabérén felil
annyi 6rara es6 munkabérre jogosult, ahany 6érat a munkaszii-
neti napon dolgozott.

Az ugyviteli és Ugyintéz6i munkakorben foglalkoztatott alkal-
mazottak részére munkasziineti napon végzett munkajukért an-
nak idétartamaval azonos idejl szabadidét kell kiadni.

Az egészségligyi alkalmazottakat a munkaidén tul teljesitett
ugyeleti szolgalatért a 4556/1966. szamu BM I/1. Csf. utasitasban
megallapitott tigyeleti dij illeti meg:

A gyermekintézmények pedagégusainak tulmunkajit, s annak
dijazasat tovabbra is a 4525/1966. 1. Fesf. szdmu utasitds szaba-
lyozza.

(Mt. V. 51. §.-ahez)

Hat munkanap pétszabadsag illeti meg a tidébetegek gondoza-
saval foglalkozdé egészségiigyi alkalmazottat, ha egészségre arta-
lom miatt munkaidejét nem csdkkentették.

s
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58.

59.

60.

61.

62.

83

64.

[Mt. V. 52. §. (2) bekezdéséhez]

Az alkalmazottak a munkakér utdn jaré pédtszabadsag megélla-
pitdsa szempontjabol, a 14/1967. (XI. 9.) Mi. M. szdmu rendelet
12. §. (1) bekezdésének a) pontja ald tartoznak.

A munkakor alapjan jaro potszabadsig megéllapitdsanal az al-
kalmazott besorolds szerinti munkakorét kell alapul venni.

A gyermekintézmények pedagdgusainak munkakor szerinti pot-
szabadsigara a 14/1967. (XI. 9.) Mii. M. szdmu rendelet 11. §.-4-
an foglaltak az irdnyadok.

[Mt. 42. §. (3) bekezdéséhez]

A szerv vezetSje (parancsnoka) a szakszervezeti bizottsag véle-
ményének kikérése mellett — évente legfeljebb 12 munkanapig
terjedé jutalomszabadsagban részesitheti azt az alkalmazottat,
aki arra tartésan kiemelkedé jo6 munkajdval és példamutatéd ma-
gatartasaval érdemessé valt.

Ha az alkalmazott kitlintetésben részestilt
a) kormanykitiintetés esetén 9 munkanap
b) miniszteri kitlintetés esetén : 6 munkanap

jutalomszabadsagot kell részére biztositani.

Ha a kitiintetést az alkalmazott oktéber hé 1. napja utdn kapta,

kérésére a jutalomszabadsig a kovetkezd évre atvihetd.

Kozvetlen el6ljaré az 59. pontban emlitett hatarokon beliil, az
alkalmazottat — az egyébkénti feltételek megléte esetén — évi
3 munkanap jutalomszabadsagban részesitheti.

(Mt. V. 56. §.-ahoz)
A szabadsag kiadasi terv elkészitéséért és annak végrehajtdsa-
ért a szerv vezetéje (parancsnoka) felelSs.

A targyevben munkatorlodas vagy maés akadaly miatt ki nem
adott szabadsigot a kovetkezé év mércius 31-ig, betegség esetén
pedig annak megsziinésétél szamitott 30 napon belil kell ki-
adni.

A gyermekintézmények pedagégusainak szabadsagat elsGsorban
a nyari sziinidében kell kiadni.

i EE L
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65.

66.

67.

68.

Ha a pedagodgus szabadsaganak kiadasara részben az oktatési idé
alatt (szeptember 1. és junius 30.) koézott keriil sor, ezt a szabad-
sdgot, azonban legfeljebb 18 munkanapot, a 14/1967. (XI. 9.) M.
M. szadmu rendelet 11. §. (1) bekezdése szerinti évi rendes szabad-
badsagidébdl oktatdssal dsszefiiggé munkara igénybe kell venni.
Ezzel a 48 munkanap évi rendes szabadsag csdokkentendd, azon-
ban az 30 napnal kevesebb nem lehet.

Ha a pedagégus munkaviszonya évkozben megsziinik és szabad-
sdgat még nem vette igénybe, csak a kotelezben részére jaro 30
munkanap szabadsidgnak a munkaban tdltétt teljes naptari ho-
napokra esé aranyos részét szabad pénzben megvaltani.

A meghatérozogt idére, illet6leg idényjellegli munkahelyen
(iduls) alkalmazottak szabadsdgat a meghatirozott idé eltelté-
vel meg kell valtani, illetéleg az idSszaki sziinet alatt kell ki-
adni. Ett6l a szabalytol eltéréen, ha az alkalmazottnak fontos
érdeke f(iz6dik hozz4, a szabadsig, vagy egy része maskor is ki-
adhaté.

-

[Mt. 43. §. (1) bekezdéséhez]

Evi — 0Osszesen legfeljebb — hirom munkanapig terjeds rend-
kiviili (fizetett) szabadsdgot az alkalmazott kozvetlen eléljarsja
engedélyezhet, ennél hosszabb tartamu rendkiviili szabadsag
engedélyezése az alkalmazott felvételére )ogosult vezetd (pa-
rancsnok) hataskorébe tartozik. ‘

Harom hénapot meg nem haladé fizetésnélkiili szabadsag enge-
délyezésére a kozvetlen elbljaré jogosult. Ezt meghaladé id6tar-
tamu fizetésnélkiili szabadsagot a felvételre jogosult vezeté (pa-
rancsnok) . engedélyezhet.

A MUNKA DIJAZASA ES A DOLGOZOK RESZERE
JARO EGYEB JUTTATASOK

(Mt. 44. §.-3hoz)

e

A munkakorre érvényes bértételen belill az alkalmazott alap-
bérének megallapitasat (besorolasdt) az alkalmazésra jogosult

- vezet6k (parancsnokok) végzik a mlndenkor érvényben 1évé ren-

delkezések alapjan.

S 3 g
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69.

70.

7k

72.

Az alkalmazott alapilletményén a besorolds szerinti alapbérének
és korpétlékdnak, valamint esetleges alapbérjellegli potiékanak
egyuttes Osszegét kell érteni.

A teriiletileg illetékes fécsoportfénok az alkalmazott. munkaksri
bértételének felsé hatdradnal magasabb Osszegl ,,személyi fize-
tés”-t is megdllapithat, a 7/1967. (X. 8.) Mii. M. szdmu rendelet
3—4. §.-aban foglaltak alkalmazasival.

:  (Mt. V. 65. §-ahoz)

A betoltott, de atmenetileg megiiresedett (betegség, iskolara ve-
zénylés, illetménynélkiili szabadsag, stb.) munkakorsk ellatasat
— mas lehetfség hidnyaban — helyettesité beallitaséaval kell
megoldani. :

A tavollév6t helyettesité részére helyettesitési dijat kell folyo-
sitani a 14/1967. (X. 9.) Mi. M. szdmu rendelet 14. §. (2) bekez-
désében foglaltak figyelembevételével.

A helyettesitési dij mértékét a helyettesitéssel ellatott munka--
korre megallapitott bértétel alsé és fels§ hatéran belill, az alkal- .
mazasra jogosult vezets (parancsnok) hatarozza meg a 005/19686.
I. Fesf. szamu utasitasban foglaltak szerint.

s

[Mt. 48. §. (1) bekezdéséhez]
Az alkalmazottak jutalmazésara nézve a 0017/1964. szdmu mi-
niszteri utasitasban foglaltakat kell alkalmazni.

A Kkitlintetésre vald felterjesztés esetén a 0031/1964. szdmu mi-
niszteri parancsban foglaltak az irdnyadodk.

Kituntetésre felterjeszteni, érmet vagy jelvényt adomdényozni,
jutalomban, dicséretben részesiteni azt az alkalmazottat lehet,
aki nem 4ll fegyelmi vagy biintets itélet hatalya alatt.

A jutalmazss, illetve a kitlintetés odaitélése elott a szakszervezeti
bizottsag véleményét ki kell kérni.

A szocialista munkaverseny keretében tortén6 jutalmazasnal a
9/1965. 1. Fesf. szamu utasitasban foglaltak szerint kell eljarni.

A
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73

4.

75:

76.

i

[Mt. V. 66. §. (1) bekezdéséhez]

. A jubileumi jutalom szempontjabol alapbérként az, alkalmazott-

nak az Ut. 68. pont méasodik bekezdése szerinti alapilletményét
kell figyelembe venni.

[Mt. V. 68. §. (1) bekezdéséhez]

A munkabér, vagy egyéb dijazas téves Kkifizetése esetén, errdl,
illetve a visszatéritési kotelezettségrél az alkalmazottat legalabb
60 napon beliil irasban kell értesiteni.

[Mt. 50. §. (1) bekezdéséhez]

Az alkalmazottak segélyezésére a 7/1959. szdmu miniszterhelyet-
tesi utasitds rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az eléleg folyositdsa tekintetében a 46/1965. szdmu miniszterhe-

lyettesi utasitasban foglaltak az iranyadok.
-

A segély, illetve el6leg folydsitasdhoz a szakszervezet javaslata
is szilikséges.
[Mt. 50. §. (2) bekezdéséhez]

A munka- és védéruhazati ellatasra vonatkozé szabalyokat kii-
16n utasitas tartalmazza. ;

EGESZSEG ES TESTI EPSEG VEDELME
(Mt. 51—54. §.-aihoz)
Az alkalmazottak egészségének és testi épségének, illetéleg biz-

tonsdgos munkakorilményeinek részletes szabalyait kiilon utasi-
tas tartalmazza.

FEGYELMI FELELOSSEG
(Mt. 55—56. §.-aihoz)

A fegyelmi jogkor gyakorldsa azt a vezet6t (parancsnokot) illeti
meg, akinek az alkalmazott kozvetleniil ald van rendelve.

SianEe
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79.

80.

81.

82.

83.

A fegyelmi biintetések kiszabasira az egyes vezet6k (parancsno-

kok) az aldbbiak szerint jogosultak:

a) csoportvezets:

megrovas;

b) alosztalyvezet6, jarasi, varosi, keriileti kapitanysagvezets, tliz-
rendészeti parancsnok, garazsparancsnok, gondnoksdgvezetd,
miuhelyparancsnok, napkéziotthon, 6voda, "bdleséde vezetd,
valamint az ezzel egy tekintet ala es6 beosztasu vezetdk;

— Immegrovas, :
“— szigord megrovas;

c) osztalyvezet6, BM Kozponti Anyagraktar, Szertar parancsnok,
koérhazparancsnok, hadtdpparancsnok és az ezeknél magasabb
beosztasuak, valamint azok akiket a d) pontban meghatarozott
vezet6k erre kiilon felhatalmaztak:

— megrovas,

— szigorti megrovas,

— fegyelmi hatdrozattal torténd athelyezés, de csak azonos
munkakori kategérian beliil,

d) az Mt. 55. §. (1) bekezdésében meghatarozott valamennyi biin-
tetés kiszabdsara a felvételre jogosult vezet6k (parancsnokok).

Ha az elkovetett kotelezettségszegés olyan mérvii, hogy az azzal

. ardnyban 4all6 fegyelmi biintetés kiszabdsa meghaladja a koz-

vetlen el6ljaré hatdskorét, a fegyelmi eljaras lefolytatdsara ja-
vaslatot kell tenni a hataskorileg illetékes vezet6hoz (parancs-
nokhoz). -

Fliggetlenitett partmunkdasok, szakszervezeti tisztségviseldk ellen
fegyelmi eljarast csak a hataskorileg illetékes fels6bb partszer-
vezet, illet6leg szakszervezeti szerv hozzajarulasaval lehet lefoly-
tatni.

Nem fiiggetlenitett partmunkasok, illetve szakszervezeti tisztség-
visel6k elleni fegyelmi eljaras meginditasakor és befejezésekor
az illetékes partszervezeti, illetve szakszervezeti szervet értesi-

‘teni kell. SR

Ha ugyanazon, vagy tobb kotelezettségszegés miatt tobb alkal-
mazott ellen kell fegyelmi eljarast inditani, a fegyelmi eljaras
meginditdsara és lefolytatasara az a vezetsé (parancsnok) jogo-
sult, akinek fegyelmi jogkore valamennyi az elgarasban érintett
alkalmazottra kiterjed.

gt
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84.

85.

86.

87.

A felftggesztést az alkalmazisra jogosult vezetd (parancsnok)
indokolt hatérozattal rendelheti el. A hatdrozatban intézkedni
kell az illetmény esetleges visszatartidsara is. Ha a fegyelmi elja-
ras meginditédsat hatdrozatban rendelik el, akkor ugyanabban
a hatarozatban kell intézkedni a felfliggesztés vonatkozasdban is.

A felfliggesztésr6l szolé hatarezat egy példanyat az illetékes
pénziigyi szervnek haladéktalanul meg kell kiildeni.

A felfliggesztett, Ugyének Kkivizsgdldsdig, amennyiben laké-
lyét elhagyja, tartézkodasi helyét koteles a felfiiggesztést elren-
delé vezetének (parancsnoknak) bejelenteni. =

A felfiiggesités i‘deje alatt az alkalmazott keresé foglalkozast
csak a felfliggesztést elrendelé vezet6 (parancsnok) elSzetes en-
gedélyével folytathat.

ANYAGI FELELOSSEG
[Mt. V. 95. §. (1) bekezdés a) pontjahoz]

Az alkalmazott havi atlagkeresetének 50 %-aval felel a 30 napoh

beliil harmadik, vagy tovdbbi karokczas esetén.

[Mt. V. 95. §. (1) b) pentjahoz]

Az anyagi felelGsségre vonatkozo szabalyok alkalmazisa szem-
pontjabol felelés beosztasu dolgozonak kell tekinteni az aldbb
felsorolt munkakort betoltéket:

— fGel6ado,

— jogtanécsos,

— fékonyvels,

— eléado,

7—— kalkulaciés és szam. csop. vez.,
— férevizor (blinligyi szakérts),
— revizor (blnligyi szakérts),

— konyvtarvezetd,
S
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88.

— konyvtaros,

— irasszakértd,

— olvasé-szerkeszté (lektor),
— fémérndk,

— mérnok,

— muszaki ellendér,

— mihelyvezetd,

— mosodavezet®,

— mosodai muvezet6,

— garazsmester,

— vezetd technikus,

— részlegvezetd,

— rep. gép. fészereld,

— erc’imﬁkezelé,

— gyartasvezeto,

— laboratériumvezetd,

— étteremvezets, biifévezets,
— gondnoksagvezetd, gondnok,
— anyagbeszerzd,

— gazda'ségvezeté,

— udilévezetd,

— vezetd ovond, gondozond.

MUNKAUGYI VITAK ELDONTESE
(Mt. 63. §.-ahoz)

A munkaiigyi vitdk intézésére minden olyan beliigyi szervnél,
ahol szakszervezeti bizottsag mukodik, munkatligyi dontébizott-
sagot kell alakitani. Munkaiigyi dont6bizottsag alakithaté ezen-
kiviil azoknal a szakszervezeti osztalybizottsaggal rendelkezd
szerveknél is, ahol az alkalmazottak létszdma, a szerv jellege, el-
helyezése ezt sziikségessé teszi. Ezt a szerv vezetSje és a szakszer-

g
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89.

90.

91.

92.

93s

94.

vezeti bizottsag egyiittes javaslatéra— a Févarosi Tertileti Munka-
ugyi Dontébizottsag Belligyminisztériumi Tandcsa és a Kozalkal-
mazottak Szakszervezetének Elncksége hatdrozza meg.

Altaldban egy munkaiigyi déntébizottsagot kell alakitani a me-
gyel szervek szaméra, a megyei renddrfékapitdnysdgok mellett
az egész megye minden beligyi szervére kiterjedé hataskorrel.

A munkaligyi dontébizotisagok ugyvitelével kapesolatos feltéte-
lek biztositasarsl a 9/1967. (X. 8.) Mii. M. szamu rendelet 12—13..
§.-dban elbirtak figyelembe vételével az a BM szerv koteles gon-
doskodni, amely mellett a munkatigyi dént6bizottsag miikodik.

A BM szervek munkaiigyi doéntébizottsaganak elnokét és elndk-
helyettesét — a szerv vezetSje (parancsnoka) és a szakszervezeti
bizottsag egylittes javaslata alapjan — a Févarosi Teriileti Mun-~
kaligyi Dont6bizottsag. Beliigyminisztériumi Tanacsa bizza meg,
illetve menti fel.

Munkatligyi dontébizottségi elnsknek, elnokhelyettesnek és dén-
tébizottsdgi tagnak hivatdsos allomanyu testiilet] tagok is java-
solhatodk, illetve megbizhatok.

A munkaiigyi dontébizottsdg hatarozata elleni fellebbezést az
els6fokon eljart munkatigyi dontébizottsaghoz kell benyujtani,
amely az ligyben keletkezett iratokkal egylitt harom napon beliil
tartozik a Févarosi Tertileti Munkaiigyi Dontébizottsag Beligy-
minisztériumi Tandcsdhoz (Budapest V., Néphadsereg u. 9. IL
em. 236.) felterjeszteni.-

A Fé6varosi Tertileti Munkatigyi Dontébizottsag Belligyminiszté-
riumi Tandcsanak tgyrendi mukodéséhez szikséges dologi és
személyi feltételeket a BM I/I. Csoportfénokség koteles biztosi-
tani.

[Mt. 64. §. (3) bekezdéséhez]

A munkaligyi vitdnak birésig el6tti tovabbvitele soran, a biréi
eljarasban a BM szerveinek jogi képviseletét a BM I/I. Csoport-

f6nokség Jogligyi Alosztalya latja el. Ezért az ligy képviseleté-

hez sziikséges iratokat az emlitett szervnek kell felterjeszteni.

g

ABTL -4.2. -10-22 /17/1967 /19



VEGYES RENDELKEZESEK
[Mt. V. 125, §. (1) bekezdéséhez]

95. Az Mt., illetve Mt. V.-ben hasznélatos egyes megjelGlések értel-
mezése a Belligyminisztérium vonatkozasaban:

a) miniszteren: a beliigyminisztert, vagy a megbizdsabsl eljard
vezet6t (parancsnokot),

_ b) minisztériumon: a Belligyminisztériumot, illetve annak f8cso-
portfénokségeit, 6nallé: osztdlyait, orszdgos parancsnoksigait
és parancsnoksagait, .

c) vallalaton: a Beligyminisztériumnak a dolgozét alkalmazéd
szervét,

d) szakszervezeten: a Kozalkalmazottak Szakszervezetének El-
nokségét,

e) a véllalat igazgatéjan: az alkalmaz6 szerv vezet6jét (parancs-
nokét), illetve annak megbizottjat,

f) a szakszervezet véllalati szervén: a BM. szervnél miikodé
szakszervezeti szervet (szakszervezeti bizottsag, osztalybizott-
sig)

kell érteni. :

96. Jelen utasitdas 1968. januar 1-én 1ép hatalyba. Ezzel egyidejiileg

a 0013/1965. szamu utasitasomat, valamint a 43—16/1966. szamu,

az I/I. csoportfénoknek és a TMB elnokének utmutatéjat hata-

lyon kiviil helyezem. >

Benkei Andras s. k.,
beliigyminiszter

Kapjak: eloszt6 szerint.
Keésziilt: 1500 pld.

ST B
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1. szamu melléklet,

MUNKASZERZODES

Jelen munkaszerz6dést egyrészt a BM' .......... SR e s S OSSO
MASTEsZE o s e EO s RS st RO o sziil. év,
................................. e
............................ ANYja  NEVE) - issr: i e e e
alatti lakos, a keltezé_s napjan az aldbbi feltételek mellett kototte:

1 Munkavéllalé:

a) kotelezi magat, hogy a Beliigyminisztérium polgari alkaimazottja-
antemint e ancens o ain s e i e e a munkakorével

lelkiismeretesen, a megkivanhaté hozzaértéssel és,a kellé6 idében
elvégzi, valamint a munkaja ellatésaval kapesolatban utasitasra
jogosult vezet6jétdl kapott parancsokat végrehajtja és

b) a munkaviszonya alatt tudomdasara jutott titkokat sem munkaviszo-
nya alatt, sem annak megsz(inése utan senkivel nem kozli,

c) tudomasul veszi, hogy titoktartasi kotelezettségének megsértése ese-
tén a munkaviszony megsziinése utan is felel¢sséggel tartozik,
valamint : v

hogy a munkaba 1épés napjatél széamitott ...... nap prébaidoének
telimtends s & i T s aan e g e e e e e

d

=

~ 2. A munkavallalé tudomaésul veszi, hogy
a) alapilletményének Osszege a Belligyminisztérium polgari alkalma-
zottaira vonatkozé munkakori jegyzék ..........iiiiiiiiiiiiaian.

fellesSZAMMAE S Lo nil s Sot i s elnevezésti munkakorére
megallapitott bértétel szerint havi ................0.... (... Ft, azaz
............................... Ft,

b) beszamitott szolgalati (munkaviszonyban toltott) ideje alapjan kor-

potlék illeti meg,

c) munkakorétél fliggéen a Munka Torvénykonyvének (Mt.) és a
Beliigyminisztérium vonatkozé utasitdsainak megfeleléen védéruha-
zatra, véd6ételre és tulmunka esetén ellenértékre jogosult,
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d) munkaviszonya tartamara Ggy sajat maga, mint a fenndallé rendel-
kezések szerint szamitasba veheté hozzatartozéinak igénye van a
tarsadalombiztositas keretébe tartozé szolgaliatasokra,

e) az Mt. alapjan fizetett szabadsag illeti meg.

3. Jelen szerzédés 5
— hatarozott idére, 19.... év ................ hé .... napjatél
10 s SV en i s e hé .... napjaig
SzO1*
— Hatérozatlan idére szél* .

. Jelen munkaszerz6dés aldirdsanak napjan 1ép érvénybe. A munkaszer-

A
z6dés megkotése és a fels6bb szerv részérol torténd jévahagyasa kozott
eltelt id6 — legfeljebb azonban a szerz6dés 1/d. alpontja szerint meg-
allapitott id6 — prébaidé.
A probaidé alatt a munkaszerzddést mindkét szerzé6ds £él kiillon indo-
kolas és felmondasi id6 nélkil azonnali hatdllyal felbonthatja.

5. Felmondési id6éként a felek .... napban &llapodnak meg.

6. A szerz6désben esetleg nem szabalyozott, vagy a munkaviszony tar-
tama alatt felmerilé minden munkaviszonnyal kapesolatos kérdésben
a szerz6dé felekre az Mt. rendelkezései, illetve a Beliigyminisztérium
hatélybén 1évé vonatkozo utasitésai kotelezéek.

Y R R e e e i . sz. munkakonyvet atadtam, atvettem.
Keelinad: Sio e SR B i LR O ve M e e hé ....-n.

munkavallald alkalmazd szerv vezeidje
(parancsnoka)

a jovahagyo szerv neve

J ovahagyorn: : 5

a jovahagyasra jogosult aldirdsza

Megjegyzés: A *-gal jelolt, meg nem felel6 szovegrészt még a szerzGdés aiairasa
el6tt torolni kell!

& e isges ~
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2. szamn melléklet

Hatarezatlan idére sz6ld munkaviszony felmondasa

FELMONDASI ERTESITES

.............................. Fon s s s s S T e S T S
...................................... ANYJa NeVe,. 7. el SN
.............................. lakeim.

Ertesitem, hogy e e A e e e e e R e
(szerv, egység megne.‘vezése) -nél ...... EVI e St hoi s
napjatél fennallé munkaviszonyat a jelen értesités kézbesitését k(’jveté
naptoél szamitott ...... napi felmondasi idével ...... Eyis ot ho
...... napjatolifelmondom mernt < i a e T e e
..................... S A . (a felmondas részletes indokolasa).
A felmondéasi id6 alatt a munkavégzés alél ...... napra‘felmentem.

Az e Sviniti o S hé .... napjaig munkéban t6ltott idére,
a felmondasi idére, valamint a folyé évben Ont megillet ...... nap sza-

badsag idejére jaré munkabérének, munkakonyvének, munkavallaléi iga-
zolasi lapjanak és tarsadalombiztositasi igazolvanyanak kiadasara egyide-
jlleg intézkedtem.

Felhivom, hogy a hasznélatra kiadott védéruhakat (munkaruhakat) vala-

mint munkaéaltatéi igazolvényét ...................... S e s e o

Ha e felmondéast magara nézve sérelmesnek talélja, jelen felmondolevél:
kézhezvételét6l szamitott 15 napon belil panasszal fordulhat a ..........

............................................. mellett miikédé munkatigyi

......... e S s FOL N S ey s e e e h O e e

a szerv vezet6je (parancsncks)

A felmondési értesités egy példanyat atvettem: >
........................ e L RS A N M e o
a dolgozd
Zhton sk
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Z 3. szamy mellékict

MELLEKFOGLALKOZAS ENGEDELYEZESE

............... NEV, o s eniszille ev;
.................................... ANYI DOV, 50 i e iaia oo PRirai o e
...................... oootes oo lakefm: 2
. .
Kérelmére, a Munka Torvénykonyve végrehajtasi rendelet 34. § (1) be-
kezdése alapjan hozzdjarulok ahhoz, hogy On a ........................
.......................... vallalatnali 49 v Gvil i v e s mh6e.
napjatoél kezd6dden, napi munkaidején tGl ............oi it
munkakorben, napi .... 6ras elfoglaltsigy, mellékfoglalkozasi munka-
viszonyt vallaljon. o
Engedélyem a visszavonasig érvényés.
.......................... R B S e e e e o i a
a szerv vezetGje (parancsnoka)
ST
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4, szamu meliéklei

A TORVENYESTOL ELTERO MUNKAIDOVEL
FOGLALKOZTATOTT ALKALMAZOTTAK MUNKAIDEJE

A koérhazi (gyogyintézeti) f6orvosok és helyetteseik (adjunktus vagy
alorvos) munkaideje egységesen heti 48 ora. A f6orgps és helyettesei
munkajat munkasziipeti napokon és éjszaka sok esetben sziikséges
igénybevenni. Ezért a korhazi (gyogyintézeti) f6orvos és helyetiesei
munkaidejéb6l 7 o6rat a korhaz (gyogyintézet) vezetSje altal Kkijeldlt
munkahelyen és idébeosztés szerint kotelesek eltolteni. Napi 1 orat
pedig a munkasziineti, vagy €jszakali munkara kell fenntartani.

. Napi 6 ora (heti 36 6ra) a munkaideje:

a) annak a dolgozonak, aki legaldbb napi 3 6ran at suearartalomnak
kitett munkahelyen dolgozik, ‘

b) rendeléintézeti _szLakorvosnak (iskolaorvosnak), vizsgazott fogasznak
és az onkolégiai gondozast ellaté, a koérhaz-rendelSintézet allomé-
nyaba tartozé orvosnak,

c) a Szamuely Tibor TBC Gyédgyintézet gondozojaban foglalkoztatott
orvosoknak, ;

d) a gyogytornaszoknak, gyégymasszéroknek, ha Kkizarélag munkako-
riikknek megfelel6 feladatot végeznek.

. Napi 7 6ra (heti 42 6ra) a munkaideje:

a Szamuely Tibor TBC Gyégyintézet gondozojaban foglalkoztatott
asszisztenseknek, épqléknal_{, segédapoloknak és védénGknek.

. Heti 40 6ra a munkaideje:

a taptalajmesternek.

. Napi 7 ora (heti 42 6ra) a munkaideje:

a) a csiszolassal,

b) galvanizaldssal, pacoldssal (zsirtalanitassal, barnitéssal, kemény-
krémozassal), ;

c) széréfényezéssel, mazolassal és martassal (ha az 6lomvegyiiletekkel
megy végbe, vagy ha a higité benzolt tartalmaz), x

Some b

ABTL -4.2. -10-22 /17/1967 /27



foglalkozoknak, ha munkaidejiik legaldbb 50 %/-4t rendszeresen a fent
felsorolt teendsGk ellatasaval toltik.

6. Napi 10 6ra (heti 60 6ra) a munkaideje:
a) 16apoldi,
b) kutyaapoldi
munkakort betolté alkalmazottaknak.
7. Napi 12 6ra (heti 72 6ra) a munkaideje:
a) éjjeliori,
b) »{elep(”)ri,
c) inditéi
munkakorben foglalkoztatott alkalmazottaknak.

8. A gépjarmiivezetdk fogla]koztatéséré és munkaidejére vonatkozé el6-
irdsokat a 009/1964. szdmu miniszterhelyettesi utasitds tartalmazza.

= gp s
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