BELUGYMINISZTERIUM SZIGORUAN TITKOS!
KULONOSEN FONTOS!

Szam: 1 2/20/1984, .

E«uiii BM utasiyg ;' ) oo )
—e e ,“b~.~!
A
MAGYAR NEPKOZTARSASAG
BELUGYMINISZTERENEK

20/1984. szamt
PARANCSA

Budapest, 1984. évi oktober hé 1-én.

SZIGORU TITK
M 1}[‘%’5&%
oIy Y Td’/

MB -10- 30

w/w oo “;
)

a N\‘ﬂs

ABTL -4.2 - 10 - 22/20/1984 /1



BELUGYMINISZTERIUM SZIGORUAN TITKOS!
KULONOSEN FONTOS!

Szam: 10—22/20/1984.

A MAGYAR NEPKOZTARSASAG
BELUGYMINISZTERENEK
20/1984. szamu
PARANCSA

Budapest, 1984. évi oktéber hé 1-én.

. Engedélyezd Betekinté Ev. hé
Név, rendfok. aldirasa alairdsa 0 EAD

ZIGORUAN TITEOS! 1
Brv. 16 dec. W@y

Minusi
a. OUIL @14 «/\d (ﬁ
© 2003 -10- 30 .
po S=utfqy)

a4
Rendelkezés sziamas 5 e
S (35S mo',)

3

Jelen parancsrol masolatot vagy kivonatot késziteni tilos!

ABTL - 4.2 - 10 - 22/20/1984 /2



BELUGYMINISZTERIUM SZIGORUAN TITKOS!
KULONOSEN FONTOS!

Szam: 10—22/20/1984.

A MAGYAR NEPKOZTARSASAG
BELUGYMINISZTERENEK
20/1984. szamu
PARANCSA

a biniigyi szolgalat szigoruan titkos allomanyanak ideiglenes
szabalyzata kiadasarol

Budapest, 1984. évi oktober ho 1-én.

A blnligyi szolgalat szigoruan titkos allomanyanak (a tovabbi-
akban: SZT allomany) létrehozasat elrendelem, szervezetének,
és mukodésének ideiglenes szabalyzatat (a tovdbbiakban: sza-
balyzat) kiadom, amelynek végrehajtasara

mie’ ghpyain’ g nicsionlfom:i:

1. Az SZT é&llomanyt a BM ORFK I. Csoportfénokség és a
rendér-fékapitanysagok bunlgyi osztalyai alkalmazzak.

2. Az SZT é&llomany tagjai a Belugyminisztérium hivatasos al-
lomanyaba tartoznak.

3. Az SZT allomannyal 0sszefliggdé informéaciok kiilonoésen fon-
tos allamtitkot képeznek.

4. Az illetékes vezet6k gondoskodjanak arrol, hogy a szabaly-
zatban foglaltakat az érintett személyi allomany sajatitsa el,
rendelkezéseit tartsa be. A szabalyzatban foglaltakat az érin-
tett személyi allomany szamara visszatéréen oktatni kell.
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Készlilt: 60 példanyban.
Kapjak: eloszt6 szerint
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A BUNUGYI SZOLGALAT
SZIGORUAN TITKOS ALLOMANYANAK
IDEIGLENES SZABALYZATA
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Az ideiglenes szabalyzat célja, hogy a szocialista torvényesség-
nek megfeleléen atmenetileg meghatarozza a bilnligyi szolgalat
SZT allomanyanak létrehozasaval, alkalmazasaval Osszéefuggd
legfontosabb szervezeti és mikodési feladatokat, tovadbba az
SZT allomany tagjainak egyes feladatait, jogait, kotelességeit,
valamint az ezekkel kapcsolatos ligyintézést.

I. RESZ

Altalanos rendelkezések

1. Az SZT allomany a blinligyi szolgalat egységes szervezeti
rendszerébe tartozo, sajatos szervezeti rendet alkotd sze-
mélyek Osszessége. Az operativ erdk egyike, amelynek tag-
jai a Belligyminisztérium (tovabbiakban: BM) hivatdsos al-
loméanyaban, kiilonleges konspiracios feltételek kozott, fe-
démunkahelyen teljesitenek szolgalati feladatokat.

2. Az SZT 4llomany létrehozasanak és alkalmazasanak célja
az Osszbelligyi érdekek érvényesitése, kiilondsen a kozbiz-
tonsag védelme, a blinozés elleni harc hatékonysaganak no-
velése.

3. SZT alloméanyt a BM Orszagos Rendoér-fékapitanysag Bln-
tugyi Csoportfénokség (tovabbiakban: BM ORFK I. Cso-
portféndkség) 1—2—3. osztalyai alkalmazhatnak. A koz-
biztonsagi miniszterhelyettes engedélyével SZT allomanyt
alkalmazhatnak a rendér-fékapitanysagok II/I—1—2—3.,
valamint a Budapestl Rendor—fokapltanysag (tovabblakban
BRFK) II/I—5—6. osztalyai is.

4. SZT allomanyba helyezés elsGsorban BM-en kiviili tertlet-
rél, indokolt esetben a renddérség nyilt operativ vagy titkos
hivatasos allomanyabdl is torténhet.

5. Az SZT allomany els6sorban belféldon, kivételesen — a
kozbiztonsagi miniszterhelyettes engedélyével és az allam-
biztonsagi miniszterhelyettes egyetértésével — kiilfoldon is
alkalmazhato.
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6. Az SZT allomany alkalmazasara elsGsorban ott és akkor
kertilhet sor, ahol és amikor a blntgyi feladat més opera-
tiv erével, eszkozzel vagy modszerrel nem vagy nem kellé
hatékonysaggal hajthaté végre. A népgazdasag és tarsadal-
mi tulajdonvédelmi tertileten SZT allomany alkalmazasara
a 10/1983. szamu BM utasitasban meghatarozott feladatok
az iranyadok.

7. Az SZT &llomany alkalmazadsara a mindenkori operativ
szlikségletnek és lehetdségnek megfeleléen, objektumi és
vonalas elv alapjan bUlniildozési, népgazdasag és tarsa-
dalmi tulajdonvédelmi, valamint vizsgalati szaktertileten
keriilhet sor (egyes minisztériumok, orszadgos hataskord
szervek, kiemelt nagyberuhazasok és vallalatok, idegenfor-
galmi szempontbodl veszélyeztetett objektumok tertiletén,
tovabba kabitészer, mukincs-mitargy, értékesités, kolteke-
zés, korozés és mas vagyonvédelem, valamint borténelhari-
tas, fogdafelderités stb. érdekében).

8. Az SZT Aallomany alkalmazasanal értelemszerlien be Kkell
tartani a blinligyi operativ munkara iranyadé — térvényes-
ségi, konspiracios, tervszertségi, célszerliségi, gazdasagossa-
gi, egyuttmikodési — alapelveket.

9. A szabalyzat alkalmazéasaban
a) az operativ szerv vezetGje: az osztalyvezetd;
b) a kozvetlen operativ vezets: az osztalyvezetd alarendelt-
ségébe tartozo illetékes alosztalyvezetd;
c) illetékes vezetd: akinek az SZT allomannyal osszeflig-
gésben egyéb jogosultsiaga és kotelezettsége van.

10. A szabdlyzatban foglaltak végrehajtdsa soran felmertlt ér-
telmezési kérdésekben a BM ORFK 1. csoportfénoknek
vagy eldljaréinak — sziikség szerint mas illetékes vezet6-
vel egyeztetett — nyilatkozata az irdnyadé.

SZT status rendszeresitése

11. SZT status rendszeresitése a bliniligyi operativ helyzet el6-
zetes felmérése alapjan (a BM III. Fécsoportfénokséggel
valo egyeztetést kovetden) a belligyminiszter engedélyével
torténhet.

ABTL - 4.2 - 10 - 22/20/1984 /7



12. A felmérés soran meg kell allapitani, hogy hol, milyen
munkakorben, milyen beliigyi beosztasban és rendfokozat-
tal, kit szilikséges alkalmazni. Azt, hogy az egyes munka-
koroknek (lgyintézd, csoportvezetd, osztalyvezetd, flosz-
talyvezet6, igazgatd stb.) milyen beligyi beosztdsok (el6-
adoi, féeléadoi, kiemelt f6el6addi, csoport-, alosztaly-, osz-
talyvezetd) felelnek meg, az adott munkakori és a teljesi-
tésre varo szolgalati feladatok jelentésége és bonyolultsaga
egylittesen hatarozza meg. ,

13. A status rendszeresitésénél, a parhuzamossagok elkertilése
érdekében, vizsgalni kell a mar miikodd, illetéleg a terve-
zett SZT statusok bunligyi érdekeknek megfelel6 felhaszna-
lasanak, sziikség szerinti atcsoportositdsanak lehetségét.

14. Az indokolatlan parhuzamossidgok elkertilése, az operativ
érdekek védelme érdekében a status rendszeresitése el6tt
koordinalni kell:

a) A BM ORFK I. Csoportfénokség szerveinek a BM Allam-
biztonsagi Miniszterhelyettesi Titkarsaggal;

b) a rendér-fékapitanysagok bunligyi szerveinek a féka-
pitanysag allambiztonsagi szervével valé egyeztetést ko-
vetéen a BM ORFK I—1—2—3. osztalyok vezetdivel.

15. A koordinacié utdn az SZT status rendszeresitését a BM
ORFK I—1—2—3. osztalyok vezetdi, illetve a megyei rend-
6r-fékapitanyok kezdeményezik. Az erre vonatkozé ja-
vaslat tartalmazza a blinligyi operativ helyzettel 6sszefiig-
g6 indokolast és a fedémunkakort. A javaslatot a BM ORFK
I. csoportfénok biralja el és egyeztetés utan a kozbizton-
sagi miniszterhelyetteshez terjeszti fel.

16. A javaslatot a kozbiztonsagi miniszterhelyettes egyetértése
esetén a BM ,,M” és szervezési csoportfénok utjan terjeszti
fel miniszteri jévahagyas céljabol. A statust a belligymi-

niszter — az érintett miniszter vagy orszagos hataskor(
szerv vezetdjével tortént elvi megallapodas utdn — hagy-
ja jova.

b | -
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17

18.

19.

20.

21

22.

23.

24.

Az SZT statust a BM ORFK és a megyei rendér-fékapi-
tanysagok alloméanytablazataban kell rogziteni. Az SZT &l-
lomany a BM létszamkeretét nem terheli.

A hivatdsos allomanyba vétel nem jar szlikségszertien
egylitt a statusnak megfelel6 legmagasabb beosztas és rend-
fokozat biztositasaval.

A szolgalati beosztas el6adondl, a rendfokozat alhadnagy-
nal alacsonyabb nem lehet..

Kivalasztas, tanulmanyozas, ellenorzés

A kivalasztds olyan — el6zetes engedélyhez nem kotott —
folyamatos tevékenység, amelynek eredményeként SZT
munkdra alkalmasnak latszé személy keril tanulmanyo-
zasra és ellenérzésre.

BM-en kivili tertiletrél elsésorban olyan személy kertilhet
kivalasztasra, aki az adott objektumban, vonalon dolgozik,
dolgozott, vagy a kivant munkakér varomanyosa.

Ha az adott munkakorben levé személy SZT beosztasra
alkalmas, — egyetértésével — kombinacioval biztositani le-
het, hogy szilikséges ideig munkakoérében maradjon. Ha a
munkakort betolté SZT munkdra nem alkalmas, meg kell
varni a munkakor lresedését. Addig a kivalasztott személyt
munkakorében kell varakoztatni. Az SZT operativ pozicio
uj munkakor létrehozasaval is megteremthetd.

A tanulmanyozas olyan — el6zetes engedélyhez kotott —
konspiralt tevékenység, amelynek eredményeként a kiva-
lasztott és elézetesen ellendrzott személy SZT munkara
valé alkalmassaga vagy alkalmatlansaga eldontheté.

A tanulmanyozashoz javaslatot kell késziteni, amit a koz-
vetlen operativ vezetd hagy jova.

A tanulményozas soran a személyrél konspiraltan be kell
szerezni — lehet6ség szerint — mindazokat az informacio-
kat, amelyek a személyzeti munka szabalyai szerint a hiva-
tasos alloméanyba keriilok bovitett ellenérzésénél sziiksé-
gesek.
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25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Ha a személy a tanulmanyozas adatai alapjan SZT mun-
kara alkalmas, vele — az operativ szerv vezet6jének enge-
délyével — elvi megallapodas kotheté. Ennek soran tajé-
koztatast kaphat arrél, hogy milyen anyagi és egyéb fel-
tételekkel keriilhet a BM allomanyaba. Konkrét feladatait
csak allomanyba vétele utan ismerheti meg.

A tanulményozas befejezésekor a keletkezett iratokat, a
hivatasos allomanyba vételi javaslattal és a bevezetési terv-
vel egylutt meg kell kiildeni a BM IV/I—3. Osztalynak.

A hivatasos alloméanyba vétel a fedémunkakorbe bevezetést
jelenti.

A Kkinevezési parancsot az operativ szerv vezetGje ismer-
teti az SZT allomany tagjaval és szolgalati feladataira, ko-
telességeire, jogaira, magatartasara eligazitja.

Az SZT beosztott jogallasa

Az SZT allomany tagja a kozvetlen operativ vezeté (és
eloljaroi) alarendeltségébe tartozik, annak beosztottja (a
tovabbiakban: SZT beosztott).

Az SZT beosztott egyidejlileg szolgalati viszonyban és
munkaviszonyban all. Kettés — szolgéalati és munkakori —
kotelezettséget teljesit.

Az SZT beosztott munkahelye és munkakére a szolgalati
viszony szempontjabol fedémunkahelynek, illet6leg fedd-
munkakornek mindstil.

Kotelességei és jogai — a konspiracios helyzetbdl kovet-
kez6 kiilonbségektdl eltekintve — alapvetéen azonosak a
nyilt hivatasos allomanyéval.

Mivel fokozott megterhelést jelent6 feladatokat lat el, ezért
az operativ szerv vezet6je ennek aranyaban intézkedhet
az illetmény és egyéb pénziligyi juttatasok megallapitasara.

OB e
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34.

35.

36.

317.

38.

39.

Ez egyedi mérlegelés alapjan torténik, amelynek soran vizs-
galni kell a szolgdlatban és a fedémunkakdrben végzett
munkat, szocialis koriilményeit, magatartasat stb.

Az SZT beosztott szolgdlati viszonyara a rendérségre vo-
natkozo jogszabalyok és belligyi rendelkezések az irdny-
adok.

Az SZT beosztott a kozvetlen operativ vezetd irdnyitésa,
ellendrzése alatt, fedémunkakorének felhasznalasaval 6ssz-
belligyi blinligyi érdekek érvényesitésére és feladatok vég-
rehajtasara kotelezett, illet6leg jogosult.

Az SZT beosztott munkaviszonyara a munkaligyi jogsza-
balyok az irdanyaddk. A munkaviszony alatt a tagsagi, az
alkalmazotti (fegyveres testiiletnél és rendészeti szervnél a
szolgalati) viszonyt is érteni kell.

Munkaviszonyaban, mint dolgoz6 koteles a fedémunkako-
rébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhaté
szakértelemmel és gondossaggal végezni.

Az SZT beosztott fedomunkakorbe bevezetése

A bevezetés, az SZT beosztott fedémunkakorbe helyezése,
illet6leg meghagyasa, alland6 vagy ideiglenes jelleggel tor-
ténhet. Az allandé azt jelenti, hogy az SZT beosztott mar
a fedémunkakorben dolgozik vagy odahelyezésre keril. Az
ideiglenes pedig azt, hogy a feddmunkakdr {resedéséig
vagy megteremtéséig mas munkakorben dolgozik. A kine-
vezés — altaldban — a status engedélyezésekor meghata-
rozott fedémunkakorbe torténik.

A bevezetés el6tt tervet kell késziteni, amelynek végrehaj-
tasdt az operativ szerv vezet6je engedélyezi. A terv tartal-
mazza:

a) az SZT beosztott bevezetésének indokolasat, altaldnos

s sz

b) rezidentura, halézat kapcsolasa esetén annak indokola-
sat;

o)
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40.

41.

42.

43.

44.

¢) a kapesolt SZT beosztottak, halozati személyek adatait,
feladatat és a kapcsolattartas modjat;

d) a bevezetés legalizalasara vonatkozo kombinaciét, amely
tartalmazza a fedéshez szilikséges személyi legendat, a
hadkotelezettségi viszony rendezésének maodjat, a kozbe-
es6 munkahelyek szlikségességét. BM allomanybdl be-
vezetés esetén a partatjelentés formajat, a BM ok-
manyok, felszerelések leadasaval kapcsolatos intézkedé-
seket;

e) a bevezetéssel Osszefliggésben mikor, melyik allami ve-
zetével, milyen megallapodas tortént;

f) kik tudnak vagy tudhatnak a bevezetésrél (ezt csak az
illetékes eléljarok és a fedémunkahelyek hivatalbol ta-
jékoztatott vezetdi ismerhetik). E személyek korében és
tajékozottsaguk mértékében tortént valtozasrol feljegy-
zést kell késziteni;

g) az Osszekotd személyét és a kapcsolattartdas modjat.

A terv végrehajtasarol készilt jelentést az SZT beosztott
dossziéjaban kell elhelyezni.

A bevezetett SZT beosztott az alkalmazé szerven beliili
vagy buntligyi szervek kozotti athelyezése blinligyi érdek-
bol torténhet. A blniigyi és az dllambiztonsagi szolgalatok
kozotti athelyezésre csak fontos belligyi érdek miatt kertl-
het sor.

Az athelyezésrol értesiteni kell a BM IV/I—3. Osztalyt.

Ha az athelyezés nem az alkalmazo6 szerven belil torténik,
az osztalyvezeté értékeli az SZT beosztott személyét, mun-
kajat, indokolja az athelyezést és az értékelést a bizton-
sagi- és levelez6 dossziéval egylitt az atvevo szervnek at-
adja.

Az SZT allomany és az SZT beosztott feladatai

Az SZT allomany feladata a blincselekmények megelézése,
felderitése, az el6késziiletben levé vagy megkezdett bin-
cselekmények megakadalyozasa. Igy kiléndsen az egyes

—n 13T £
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operativ akciok és kombinaciok el6készitésében, illetéleg a
végrehajtasban val6 részvétel, halézati személyekkel, SZT
rezidenturakkal val6 kapecsolattartds, onallo felderit6 mun-
ka végzése és kozremiikodés az operativ munka feltételei-
nek egyéb moédon torténé megteremtésében. Ennek meg-
feleléen az SZT beosztott feddmunkahelyén operativ funk-
ciéjat tekintve lehet:

a) onalléan mikods,

b) halézatot tarto,

¢) rezidens (vezetése ala tobb SZT beosztott tartozik),
d) rezidenturahoz tartozo,

e) egyéb feladatokat ellato.

45. Az SZT beosztott a BM-hez tartozasat szigorian konspi-
ralva, munkakorét felhasznalva teljesiti szolgalati felada-
tait. Ezek a kovetkezok:

a) megismerni és betartani az SZT munka &ltaldnos és
specialis operativ szabalyait;

'b) végrehajtani a részére meghatarozott operativ felada-
tokat;

c) folyamatosan értékelni sajat operativ helyzetét, infor-
macioszerzési lehetéségeit, hivatalos, tarsadalmi és mun-
kakapcsolatait, ezeket céltudatosan kiépiteni és fejlesz-
teni;

d) részt venni héalézatfejlesztésre alkalmas jeloltek felku-
tatasaban, kivalasztasaban, tanulmanyozasaban, a be-
szervezések eldkészitésében;

e) a hozzad kapcsolt halozati személyeket vagy SZT rezi-
denturat rendeltetésszertien vezetni és ellenérizni;

f) halézati személyek bevezetésének, kivonasanak, attele-
pitésének feltételeit biztositani;

g) a read bizott operativ-technikai eszkozoket szakszertien
kezelni, védeni, illetéleg azok alkalmazasat elGsegiteni;

h) a fedémunkakorb6él adodd konspirdciés lehetéségek
hatarain beliil a blincselekményeket megelézni, felfedni,
a bizonyitékokat felkutatni, biztositani, tovabba a biln-
cselekmény elkovetésére utald, valamint az elkovetést
kozvetleniil el6segité és lehetévé tevd okokrol, koriilmeé-
nyekrol jelentést tenni;

o Tl
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i) a belligyi operativ és vizsgalati szervek tevékenységét a
megeléz6 és felderité munkdhoz szikséges informéaciok
megszerzésével segiteni.

46. Az SZT beosztott feladata a halézati személyek fedésének
és legalizalasanak elOsegitése. A fizetett ligynokok munka-
helyi legalizaldsanak részletes szabalyait kilon belligyi
rendelkezés hatarozza meg.

47. Az SZT beosztott szolgalati feladatainak teljesitése soran
kiilon beliigyi rendelkezésekben meghatarozott operativ
eréket, eszkozoket és modszereket alkalmazhat.

48. A feladatok végrehajtisa soran koteles:

a) haladéktalanul jelenteni, ha a feladat teljesitése &ltala
el nem hérithaté akadalyba litkozik;

b) a kozvetlen operativ vezetd el6zetes engedélyét kérni a
feladatok eredeti végrehajtasi médjatol és eszkozeitdl
eltéré intézkedésekhez;

c) elkertilhetetlen esetben, operativ vagy konspirdciés ér-
dekbdél haladéktalan jelentési kotelezettség meilett az
adott feladat végrehajtasatél sajat elhatarozasabol elall-
ni, vagy eltér6 intézkedést végrehajtani;

d) a dekonspiraciora utalé koriulményeket azonnal jelen-
teni és a veszély elharitdsdhoz szlikséges — modjaban
all6 — intézkedéseket megtenni;

e) a szolgalati ut megkertlésével érkezett, szolgalati fel-
adatait érinté igényekrdl haladéktalanul jelentést tenni;

f) a kozvetlen operativ vezetd és az Osszekoté eligazitasa,
igénye szerint idészakos jelentéseket késziteni.

49. Az SZT beosztott beszervezést nem hajthat végre, azon
nem vehet részt. Operativ felderitésbe az operativ szerv
vezetdjének engedélyével vonhaté be. Nyilt nyomozasi cse-
lekményeket nem végezhet.

Iranyitas, ellenGrzés, vezeiés
50. Az SZT beosztott irdnyitasanak, ellenérzésének, vezetésé-
nek alapelvei azonosak a nyilt operativ allomanyéval. En-
nek soran azonban figyelembe kell venni az SZT beosztott
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51.

92.

54.

55.

56.

sajatos helyzetét, ketts feladatkorét. Részére csak olyan
feladat adhatd, amely 6sszhangban van a fedémunkakor le-
hetéségeivel.

A kozvetlen operativ vezet6 iranyitsa, ellendrizze, koordi-
nalja az SZT beosztott munkajat, szervezze a kapcsolattar-
tas és a biztonsagos Osszekottetés rendszerét. Az irdnyités,
ellenérzés és koordinacio feladatait az operativ szerv veze-
téje id6legesen vagy véglegesen sajat hataskorébe von-
hatja.

Az SZT beosztott részére feladatairol idészakonként mun-
katervet kell késziteni, amelyet az operativ szerv vezetdje
hagy jova. A munkaterven kiviili feladatokrél minden eset-
ben feljegyzést kell késziteni.

. Az SZT beosztott feladatai végrehajtasarol és fedémunka-

korében sajat helyzete alakulasarol idGszakonként széban
vagy irasban koteles beszamolni. Az idészakos mindsitések-
nél az operativ munkéat részletesen, a fedémunkakor ella-
tasat pedig az ellenérzések tapasztalatai alapjan altalano-
san kell értékelni.

A kozvetlen operativ vezet6é és az 6sszekoté hivatalos kap-
csolatban 4all az SZT beosztott feddmunkahelyének illeté-
kes vezet6ivel. A jé hivatalos kapcsolat kialakitasa és fenn-
tartdsa fontos biintigyi érdek, valamennyi illetékes vezetd
és beosztott kotelessége.

A szolgalati feladatok végrehajtasanak biztositdsa és az
SZT beosztott védelme érdekében a kozvetlen operativ ve-
zetd gondoskodjon arrél, hogy idében értesiiljon minden
olyan eseményrél, amely az SZT beosztott biztonsagi hely-
zetére, szolgalati feladatainak ellatasara, személyére és
munkéjara kihatassal lehet. Koteles megfelel intézkedést
tenni annak megel6zésére, megakadalyozasara, hogy az
SZT beosztott a szolgalati feladatai ellatdsa miatt, a fedd-
munkahelyen hatranyos helyzetbe keriiljon. Sziikség ese-
tén kombindcioval kell megelézni, illetéleg megsziintetni
a szolgalatot hatranyosan befolyasold tényezdéket.

Az SZT beosztottnak a fedémunkahelyen mas munkakorbe
helyezéséhez csak a bilinligyi érdekek érvényesiilése esetén
lehet hozzajarulni.
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57.

Az SZT beosztott szolgalati viszonyat ismer6é kilsé sze-
mélyekt6él, valamint az SZT beosztottal egyetértésben a ve-
le egylitt ¢él6 kozvetlen nagykoru hozzatartozotél titoktar-
tasi nyilatkozatot kell kérni. Ett6l eltérni csak az operativ
szerv vezetdjének engedélyével lehet.

A kapcsolattartas és a biztonsagos osszekottetés megszervezése

58.

99.

60.

61.

62.

63.

Az SZT beosztottal munkakapcsolatot csak a kozvetlen
operativ vezetd, az 0Osszekotd (rezidens) és ezek eldljaroi
tarthatnak.

Az operativ szerv vezetéje az SZT beosztott bevezetésével
egyidejlileg gondoskodjon az 0sszekotd személyének kije-
16lésérol. Ennél figyelemmel kell lenni az SZT beosztott
fedémunkakorére, képességeire, iskolai végzettségére, alta-
lanos és specidlis operativ feladatainak fontossdgara.

Osszekoté lehet a kapesolattartdssal megbizott operativ
tiszt (rezidens) és annak elbljaréja. Az 6sszekot6 eloljardja
nevében — atruhazott jogkdrben — jar el. Eljarasaért neki
tartozik felelésséggel. A feladatok végrehajtiasanak mod-
jara 6nallé iranymutatast adhat.

A kapcsolattartas alapveté modja a személyes taldlkozas.
A talalkozo6 helyét és idejét — az SZT beosztott fedémun-
kakorébdl adodo lehetéségeire figyelemmel — az Gsszekotd
hatdrozza meg. A taldlkozok gyakorisdgat szlikség szerint
kell megéllapitani. A rezidenturdhoz tartozé SZT beosztot-
tal valo kapcsolattartas rezidensen keresztiil és kozvetleniil
is megszervezhetd.

A kapcsolattartas mas modjat az operativ szerv vezetdje
engedélyezi akkor, ha az a kapcsolattartas biztonsaga érde-
kében sziikséges. Szolgalati informéaciok telefonon térténd
tovabbitasa tilos!

Ha az SZT beosztottal fedémunkakore folytan hivatalos
kapcsolat van, a talalkozé kilén engedély nélkiil a feds-

munkahelyen is megtarthato.
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64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

Mas operativ szervek vezetéi és beosztottai az SZT beosz-
tottal munkakapcsolatot csak az operativ szerv vezetéjé-
nek engedélyével létesithetnek.

Az SZT beosztotthoz csak alaposan ellenérzétt, megbizha-
to haldézati személy kapcsolhatd. A halézati személyt a kap-
csolas el6tt ujbol ellendrizni kell. A kapcsolt halézat nem
tudhat arrol, hogy a kapcsolattartéja az SZT allomany
tagja.

A rezidens a rezidentura tagjaival nyilvanos helyen,
,K”7 és T lakasban egyarant talalkozhat. A rezidens
hivatalos helyiségében talalkozot tartani a kozvetlen opera-
tiv vezet6 engedélyével lehet.

Az SZT beosztott altal jelentett, mdas operativ vagy egyéb
BM szerv feladatkorébe tartozé érdemi informaciokat, az
illetékes szerv vezetéjének — a hirforras védelme mellett
— szikség szerint tovabbitani kell.

Az SZT beosztott jelentéseibdl kivonat, masolat nem ké-
szithet6. Az informaci6é tartalmat oOsszefoglaléan — mint
tudomasara jutott adatot — kell leirni és tovabbitani, meg-
jelolve az informacio felhasznalasanak korlatait.

Konspiraciés és biztonsagi szabalyok

Az SZT beosztott a szolgalati viszonyat illetéktelen sze-
mélyek el6tt semmilyen kortlmények kozott sem fedheti
fel. Illetéktelen az, aki az SZT beosztottrol szolgédlatilag
(bels6é konspiracio) vagy hivatalbél (kiilsé konspiracid) nem
kapott vagy nem kaphat tajékoztatast.

Az SZT beosztott a BM szerveivel hivatalos kapcsolatot
csak a fedémunkakor altal biztositott lehetéségek keretei
kozott tarthat. Belligyi objektumot csak a fedémunkahely
hivatalos képvisel6jeként vagy allampolgari ligye intézése
végett kereshet fel.
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72.

73.

74.

75.

76.

717.

78.

Az SZT beosztott szolgalati feladataival 6sszefliggé min-
den iratot egy példanyban — elsésorban ,,K” vagy ,, T la-
kasban, illetéleg a fedémunkahelyen a megfelel6 konspi-
racios és biztonsagi feltételek mellett — készithet. Minden
szolgalati iratot csak betljeles fedészammal irhat ala.

Az SZT beosztott szolgalataval kapcsolatos iratot, fegyvert,
technikai eszkozt, felszerelést, stb. fedémunkahelyén, la-
késan vagy magandl, csak ideiglenesen a kozvetlen opera-
tiv vezeté engedélyével tarthat.

Az SZT beosztott szolgdlataval oOsszefliggd tajékoztatast
— SZT tevékenységét hivatalbol ismerd vezetd részére —
az operativ szerv vezetdje altal meghatarozott mértékben
adhat. A tajékoztatas tartalmarol és koriilményeirdl jelen-
tést kell késziteni.

Az SZT 4allomany tagja kilsé szerv részére sajat személyé-
r6l igazolds, nyilvantartds és mas adatszolgaltatas teljesi-
tése soran csak munkaviszonyaval Osszefliggésben . adhat
informaciot.

Az SZT &allomanyrol, annak tagjairél és munkajarol az il-
letékes vezet6 elézetes hozzajarulasa nélkiil adatszolgalta-
tast teljesiteni tilos!

Kiilfoldre utaiés

Az SZT beosztott és kozvetlen hozzatartozdja magancéla
kilfoldre utazasi kérelme — a konspiraciés és biztonsagi,
valamint a fedémunkakori helyzetre figyelemmel — altala-
ban a nyilt operativ allomanyra és a hozzatartozéra vonat-
kozé belligyi rendelkezések szerint engedélyezhetd.

A magan- vagy a fedémunkakorrel 0sszefliggd utlevélkére-
lem intézése — konspiracios érdekbél — a polgari szemé-
lyekével azonos médon torténik.

Az SZT beosztott a fedomunkakorével Gsszefliggé hivata-
los kulfoldi kiktldetését, valamint az irdnyitdsa alatt allo
mas SZT beosztott és halozati személy kikiildetését — 6sz-
szekotéjén keresztil — jelenteni koteles.
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79. Az SZT beosztott nem szocialista orszagba magancélbdl a
kozbiztonsagi miniszterhelyettes, hozzatartozoja a BM
ORFK I. csoportfénok engedélyével utazhat. A szocialista
orszagokba utazast a BM ORFK I—1—2. és 3. osztalyok
vezetdi, illetve a megyei rendér-fékapitanyok (blnigyi)
kozbiztonsagi helyettesei engedélyezhetik.

80. Az SZT beosztott (és a hozza kapcsolt haldézati személy)
munkahelyi hivatalos kiutazasat — a fedémunkahely ér-
dekeire figyelemmel — abban az esetben lehet, illetéleg
kell megakadalyozni, ha azt szolgalati érdek indokolja, vagy
személyének védelme, biztonsaga sziikségessé teszi. Ilyen
esetben az operativ szerv vezetéje a feddmunkahely veze-
t6jén keresztiil gondoskodik a visszatartas megfelelé lega-
lizalasarol.

Fedémunkakorbdl kivonas

81. Az SZT beosztott kivonasat el kell rendelni, ha

a) az alkalmazas sziikségessége megsziint;

b) az athelyezés szolgalati érdekbdl sziikséges;
¢) a status szolgalati érdekbél megszinik;

d) a kettés feladat ellatasara alkalmatlanna valt;
e) a szolgalati viszony megszinik.

82. A kivonas el6tt tervet kell késziteni, amelynek végrehaj-
tasat az operativ szerv vezet6je hagyja jova. A terv tartal-
mazza:

a) a kivonas indokolasat;

b) a kivonas legalizalasara vonatkozo kombinaciét és a fe-
déshez sziikséges személyi legendat;

¢) ha a kivonas személycsere miatt torténik, a kivonas és
a bevezetés Osszehangoldsara, az operativ munka folya-
matossagara teendd intézkedéseket;

d) a kivont SZT beosztottal kapcsolatos tovabbi terveket,
anyagi, szocialis és egyéb kiévetkezményekkel kapcsola-
tos intézkedéseket.

83. A tervben javaslatot kell tenni

a) SZT munkdara alkalmassag esetén az SZT alloméanyban
meghagyas mellett mas helyre torténé bevezetésre, vagy
operativ — Kkivételesen nyilt — alloméanyba helyezésre;
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85.

86.

87.

88.

b) SZT munkara alkalmatlansag esetén a szolgdlati viszony
megsziintetése mellett, BM tartalékallomanyba helye-
zésre fedéomunkakoérben meghagyassal, vagy BM tarta-
lékallomanyba helyezéssel egyidejileg fedémunkakoré-
b6l elbocsatasra és a polgari életben mas megfeleld
munkakor biztositasara.

II. RESZ

Az SZT allomany tagjainak képzése

A képzés (alapképzés, tovabbképzés) és Onképzés soran az
SZT beosztott a szolgdlat elldtasdhoz, az eskiliben vallalt
kotelezettsége teljesitéséhez sziikséges politikai és szakmai
képzettséget, altalanos muveltséget szerezze meg.

Az SZT beosztott részére szolgalati feladatainak megkez-
dése elétt alapképzést, azt kovetden évenként tovabbkép-
zést kell szervezni. A képzést az operativ szerv vezetSje al-
tal jovahagyott program szerint kell végrehajtani. A kép-
zési program tartalmazza az alap-, tovabbképzés helyét,
idejét, modjat, tovabba a témakoroket érdkra bontva, vala-
mint a képzés konspiralasat. A képzés iratait a személyi
dossziéban kell elhelyezni.

Az alapképzés az alapvetd rendéri, kozbiztonsagi és bln-
ugyi, tovabba az &ltaldnos és specidlis buntligyi operativ
szakismeretek, valamint — szlikség szerint — a fedémun-
kakor ellatasaval Osszefliggé egyéb ismeretek oktatdsaval
biztositsa a blinligyi operativ feladatok végrehajtasahoz
sziikséges felkésziiltséget.

Az alapképzés programjat ugy kell kidolgozni, hogy az az
SZT beosztott ismereteit megfeleld szintre emelje és a meg-
szerzett tudas a tovabbképzés alapja legyen.

Az alapképzés vizsgaval zarul, amelynek eredményét a mi-
noésitésben értékelni kell. A vizsga eredményét az SZT be-
osztott torzslapjara is ra kell vezetni.
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89.

90.

O

92.

93.

94.

95.

96.

A tovabbképzés a szabdlyrendszer valtozasanak, a gyakor-
latnak és a tudomany legujabb eredményeinek felhaszné-
lasaval, illetéleg az ezzel Osszefliggd ismeretek elmélyité-
sével, bévitésével, korszerlsitésével tegye hatékonyabba a
blintigyi operativ munkat. A tovabbképzés programja az
Uj jogszabalyok és belligyi rendelkezések ismertetésével is
biztositsa a novekvé bunligyi feladatok teljesitéséhez sziik-
séges ismereteket.

A képzés végrehajtasaért a kozvetlen operativ vezets, meg-
szervezéséért az 6sszekotd a felelds.

Az alapképzés nyolevan 6randl, a tovabbképzés évi negy-
ven 6ranal kevesebb nem lehet. A képzés tobb részletben
is megtarthato.

A képzést minden olyan helyen (,,K” vagy ,,T” lakdsban, in-
tézményben, hivatalban, szdllodaban, ldulében, nyaral6-
ban, motelban, turistahdzban, IBUSZ lakasban stb.) meg
lehet tartani, ahol a teljes konspiracié biztosithatd. A to-
vabbképzés — kiilon engedéllyel — a hivatalos kapcsolat-
tartas fedése alatt, a fedémunkahelyen is megtarthato.

A képzés helyét annak megkezdése el6tt operativ techni-
kai védelem és konspiracios szempontbdl szilikség szerint
ellendrizni kell.

A képzés soran el6adast, konzultaciot és egyéb foglalkozast
csak a BM hivatasos allomanyu tisztjei tarthatnak. Indo-
kolt esetben a kozvetlen operativ vezetd ettdl eltéréen ren-
delkezhet.

Az SZT beosztottak képzését altalaban egyenként kell vég-
rehajtani. Csoportos képzésre rezidenturaban dolgozo SZT
beosztottaknal kertilhet sor. A tovabbképzés az SZT beosz-
tottal torténd talalkozas vagy beszamoltatds soran is vég-
rehajthato.

Politikai oktatast, valamint egyéb — egyetemi, féiskolai,
szakmai, nyelvi stb. — képzést a fedémunkakor lehetésé-
gein belul kell, illetéleg lehet engedélyezni. Amennyiben
az SZT beosztott operativ feladatai sziikségessé teszik a
tanulmanyok folytatasat, ehhez az illetékes vezet6 nyujt-
son segitséget.
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Az SZT beosztott magatartasa, jogai és kotelességei

97. Az SZT beosztott magatartasara, jogaira és kotelességeire
— a konspiracids és biztonsagi rendelkezések betartasa mel-
lett — a Rendérség Szolgalati Szabalyzata az irdanyado.

98. Az SZT beosztott szolgalatban és szolgdlaton kivil, vala-
mint fedémunkahelyén és azon kiviil koteles fegyelmezett,
a hivatasos alloményhoz, illetéleg a fedémunkakoréhez
mélté és mindig az adott operativ feladathoz igazod6é ma-
gatartast tanusitani.

99. Az SZT allomany egymast ismerd tagjai, valamint az SZT
beosztott és eldljaroi a polgari életben szokdsos mdédon ko-
telesek Udvozolni egymast. Az tdvozlést mellézni kell ha
az a szolgalatra hatrannyal jar.

100. Koteles jelenteni:

a) ha munkaviszonyaval 6sszefliggd fegyelmi vétség miatt,
valamint ha szabalysértési, allamigazgatasi, polgari, to-
vabba blinteté vagy mas hatosagi eljarast inditanak vagy
inditottak ellene:

b) szabadsagra tavozasat, onnan tértént bevonulasat, meg-
betegedését és felgyogyulasat, az allomashely elhagya-
sat, valamint

c) személyi, csaladi és munkakoriilményeiben beallott min-
den valtozast, illetéleg azok bekovetkezésének lehetdseé-
gét.

101. ,M” helyzetben, illetéleg rendkiviili helyzetben — a sza-
balyzatban foglaltakon tul — be kell tartani azokat a ma-
gatartasi szabdlyokat és végrehajtani azokat a feladatokat,
amelyeket kiilon jogszabalyok és rendelkezések alapjan ré-
szére a BM vagy a munkaltaté meghatarozott.

102. Az SZT beosztott onvédelmi fegyverrel rendelkezhet.
A fegyver tartasanak és viselésének rendjét kilon jogsza-
baly hatarozza meg.

103. Az SZT beosztottnak minden munkaviszonyban t6ltott nap-
tari évben a munkaligyi jogszabalyokban meghatarozott
alapszabadsag és potszabadsag jar.
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105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

ABTL -

Az SZT beosztott és hozzatartozoi a BM egészséguigyi, szo-
cialis, kulturalis, sport és egyéb joléti szolgaltatasait nem
vehetik igénybe. A koriilményeknek megfeleléen a kozvet-
len operativ vezet6 eltéréen rendelkezhet.

Az SZT beosztott a BM egészségligyi szakszolgdlatat csak
elézetes engedéllyel és az operativ szerv vezetdje altal meg-
hatarozott modon veheti igénybe.

Az SZT beosztott az allami egészségligyi intézményeket
koteles igénybe venni. Ha a munkaltaté onallo egészség-
lgyi szolgalattal rendelkezik, azt is igénybe veheti.

Az SZT beosztott a tarsadalombiztositasi ellatasokat mun-
kaviszonya alapjan veheti igénybe.

Az SZT beosztottat megilleti a kérelemhez és a panaszhoz
valo jog. A kérelmet és a panaszt szolgdlati uton kell be-
nyujtani. A katonai ligyészséghez cimzett panaszt az ope-
rativ szerv vezet6jének tudtaval a BM Fegyelmi Osztaly-
hoz kell eljuttatni, amely dont a tovabbitas vagy mas in-
tézkedés foganatositasarol.

Az SZT allomany személyzeti ligyintézése

Az SZT allomény személyzeti ligyeinek intézésére — a
konspiracios és biztonsagi rendelkezések betartasa mel-
lett — a személyzeti munka szabalyai az iranyadok.

Az SZT allomany személyzeti ligyintézését a BM IV/I—3.
Osztaly — az operativ szerv vezet6jével, a kozvetlen opera-
tiv vezetovel, az 6sszekotovel, valamint a BM ORFK Sze-
mélyzeti Osztaly vezetdjével, tovabba a BM I/3. (Kulugyi)
Osztaly pénziigyi alosztaly vezetéjével — egytlittmikodve
végzi.

Az SZT allomany tagja lehet az a blntetlen el6életd és
feddhetetlen magyar allampolgér, aki a hivatasos szolgalat
és a fedémunkakor ellatdsara egylittesen alkalmas, vala-
mint megfelel a belligyminiszter altal meghatarozott egyéb
feltételeknek.
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A feddhetetlenség elbiralasanal a jelolt erkolesi, politikai
magatartasat, jellembeli tulajdonsagait, a munkahoz, a ko-
zosséghez, a tarsadalmi kornyezethez val6 viszonyat és csa-
ladi kortilményeit kell figyelembe venni.

SZT 4&llomanyba Kkinevezésre elsGsorban az kertilhet,
aki munkaviszonyban &ll és a bilinligyi szervvel a kovetel-
ményeknek megfeleléen — felkésziiltségénél, munkakoré-
nél fogva — egyltt tud mikodni és azt vallalja.

Az SZT 4allomény tagjanak kinevezni azt a személyt lehet,
aki a BM felvételi, a képesitési és az SZT beosztasdhoz,
valamint munkaviszonyaban a fedémunkakoréhez sziiksé-
ges feltételeknek egyidejlleg megfelel.

SZT éalloményba athelyezni azt a hivatdsos tisztet lehet,
aki a fedémunkakor és a szolgalat egyidejd ellatasara
alkalmas.

A hivatasos allomanyba vétellel 0Osszefliggé személyzeti
ligyintézésre a bévitett ellenérzés utan kertilhet sor.

A szolgélati viszony a hivatasos alloméanyba vétellel kelet-
kezik és hatarozatlan idére létesiil. Az SZT beosztisba ke-
rilét probaidé nélkil kell hivatasos allomanyba venni.

A polgari életbél SZT allomanyba vételnél az elsé rend-
fokozat megallapitasandal figyelembe kell venni a személy
életkorat, képzettségét, munkakorét, valamint azt a beosz-
tast is, amelybe kinevezésre keril. A kinevezési javaslat-
nak és a kinevezésrol szolo allomanyparancsnak tartalmaz-
nia kell: az SZT beosztott rendfokozatat és szolgdlati be-
osztasat, munkaviszonyanak kezdetét, képesitési kovetel-
ményét sth.

Az SZT beosztott a szolgalatdnak megkezdésekor koteles
eskiit tenni.

A felvétellel Osszefiiggd egészségligyi vizsgalatokat a BM
orvosi szolgalata az allami egészségligyi intézmények be-
vonasaval konspiraltan biztositja.
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122.

123.

124.

125.

126.

Az SZT &allomanyra vonatkozo személyzeti parancsokon a
személyazonositdé adatok helyett betljeles feddszamot kell
hasznalni. A betljeles fedoszamkeretet a BM IV/I—3. Osz-
taly biztositja.

Az allomanyparancsot a BM IV/I—3. Osztaly adja ki és
kezeli. Az dlloméanyparancs 3 példanyban késziil, az

1. szamu példanyt a IV/I—3. Osztaly,

2. szamu példanyt az SZT beosztott parancsnoka,

3. szamu példanyt a BM I/3. (Kuliigyi) Osztaly kapja.
Az allomanyparancs kezelésére szolgalo nyilvantarté kony-

vet a BM IV/I—3. Osztaly biztositja, melyet az 0sszekotd
kezel.

Az SZT beosztott személyzeti anyagat csak az 0sszekotd
és a személyzeti ligyintézo, illetéleg ezek eloljardi ismer-
hetik. Mds operativ szerv részére a személyi anyag bete-

‘kintésre a BM ORFK 1. csoportfénck engedélyével adhato

ki. A betekintésrél feljegyzést kell késziteni, amelyet az
iratok kozott kell elhelyezni. A BM IV/I. csoportfénok az
SZT anyagok forgalmazasara kaderanyagfelvevé konyvet
biztosit.

A polgari életb6l SZT allomanyba kinevezéskor a katonai
nyilvantart6 okmanyokat a hadkiegészitési és tertiletvé-
delmi parancsnoksagtol bekérni nem lehet. Az igy kineve-
zett személyek katonai viszonyanak rendezésére a beliigyi
érdeket és a személy Osszes korulményeit figyelembe véve
— a BM IV/I—3. Osztaly vezetdjével tortént egyeztetés
utan — kell intézkedni.

A katonai viszony rendezése torténhet:

— BM tartalékallomanyba torténé biztositassal,
— vallalati meghagyéasba helyezéssel,

— népgazdasagi tartalékban hagyéssal, valamint

— egyéb modon.
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128.

129.

130.

131.

132.
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Nyilt operativ allomanybél SZT &llomanyba helyezéskor
vagy visszahelyezéskor a katonai viszonyt a BM IV/I—3.
Osztaly intézi.

Az SZT allomany egyéb személyzeti Ugyintézésével, igy
kiilonosen a szolgalati viszony keletkezésével és megsziiné-
sével, az utanpoétlassal, a rendfokozattal, a szolgdlati vi-
szonnyal, a mindsitéssel, a szolgalati id6 megallapitasaval,
modositasaval és igazolasaval, az allomanyparancsok ke-
zelésével és nyilvantartasaval, a személyzeti informacio-
rendszerrel, a kitlintetéssel, a személyzeti és kadernyilvan-
tartassal, az igazolvany, valamint a katonai ligyintézéssel
osszefliggé feladatokat az operativ szerv vezetdjének irds-
beli megkeresése alapjan a BM IV/I—3. Osztaly végzi.

Az SZT allomany tagjanak lgyében tett valamennyi ira-
sos intézkedés masodpéldanyat a személyi anyagban kell
elhelyezni. A szobeli intézkedéseket a személyi anyag meg-
felel6 rovataba ugyancsak be kell jegyezni. A személyi
anyagba iratokat a BM IV/I—3. Osztaly SZT tigyeket intézé
féeléaddja helyezhet be. Bejegyzéseket az 6sszekotd, an-
nak eloljaroi, valamint a BM IV/I—3. Osztaly vezetéje
tehet.

A BM IV/I—3. Osztaly vezetje minden év december 1-ig
jelzi, hogy a kovetkezé évben milyen személyzeti intézke-
dések megtétele szlikséges (mindsités, jarandosag stb.).

Az SZT allomany tugyeinek intézésében a BM IV/I—3.
Osztaly vezetdje az illetékes szervek vezetéivel onalléan
levelez.

Az SZT beosztott pénziigyi ellatasa

Az SZT beosztottat beosztadsanak, rendfokozatanak, szolga-
lati idejének megfeleld illetmény illeti meg. Az illetmény
és egyéb pénziligyi jarandosagokra az 5/1980. szamu BMH
intézkedéssel modositott 0019/1974. szamu BMH utasitas
az iranyado.
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133. Az eléz6 pontban emlitett utasitas alapjan jogosult:

a) rendszeres havi illetményre:
— alapilletmény,
— rendfokozati illetmény,
— szolgalati id6potlék,
— egyéb rendszeresitett potlékok (személyi potlék,
nyelvtudasi potlék stb.),
— rendszeresitett dijak, potdijak.

=

Illetményéhez fiz6d6 egyéb jaranddsagokra:
— fedémunkahelyi tappénzkiegészités,
— ¢éves szabadsag-kilonbozet pénzbeni megvaltasa,
— leszerelési segély,
— jubileumi jutalom,
— altalanos teljesitményelismerés,
— nyugdijat megeléz6 kéthavi illetményének megfeleld
ellatas,
— nyugellatas,
— az ideiglenes jelleggel kilfoldi alloméashelyen szolga-
latot teljesitok illetményének kiegészitése.
c) Egyéb pénziigyi jaranddésagokra:
* — ruhazati ellatas,
— a BM-t6l kapott kitiintetésekkel jard pénzjutalom,
— kilonélési, kiklildetési és athelyezési koltségek,
— helyi kozlekedési koltség megtérités,
— albérleti hozzajarulas,
— munkdaba jar6 dolgozok utazasi koltségtéritése.
d) A beligyminisztériumi megallapitott illetménynél ma-
gasabb munkakori illetmény esetén a magasabb illet-
ményre (munkabérre).

134. Meghatarozott esetekben jutalomban, segélyben és illet-

ményeldlegben részesitheto.

Az SZT beosztott fegyelmi iigyintézése

135. Az SZT beosztott fegyelmi ligyeinek intézésére — a kons-
piraciés és biztonsagi rendelkezések betartdsa mellett — a
BM Hivatéasos Alloményanak Fegyelmi Szabalyzata (a to-
vabbiakban: Fegyelmi Szabalyzat) az iranyadé.

7
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137.

138.

139.

140.

141.

142.

143.

Az SZT beosztottal szemben fogsag fenyités nem szabhato
ki.

Az SZT beosztott fegyelmi ligyét Fegyelmi Bizottsag nem
targyalhatja.

Ha a fegyelmi eljarast a szolgalati viszony megszilintetésé-
vel fejezik be, gondoskodni kell, hogy a volt SZT beosztott
mas megfelel6 munkakorbe kertiljon. Sulyosabb esetben
ettol eltéré dontésre is sor kertilhet.

A Fegyelmi Szabalyzat egyéb rendelkezéseitdl csak akkor
és annyiban lehet eltérni, amikor és amennyiben a szolga-
lat érdeke azt megkdoveteli.

Fegyelemsértés esetén az SZT beosztott igazolo jelentést
ir. Ha a fegyelemsértés kisebb sulyu vagy a cselekmény
jogi és ténybeli megitélése egyszerl, avagy a tényallas az
SZT beosztott szébeli meghallgatasa, igazol6 jelentése és a
rendelkezésre 4ll6 egyéb adatok alapjan alaposan és hiany-
talanul tisztazhatd, az lgy fegyelmi eljaras elrendelése
nélkil elbiralhato.

Az SZT beosztott ellen inditott munkahelyi fegyelmi, sza-
balysértési, allamigazgatasi, valamint polgari vagy bilintetd
eljarasba beavatkozni altaldban nem lehet. Beavatkozasra
— a konspiracidos és biztonsagi szabalyok megtartasa mel-
lett — csak fontos szolgalati érdekbdl van lehetdség.

A munkaltato altal kiszabott anyagi hatrannyal jaro fe-
gyelmi bilintetés Osszegét megtériteni csak akkor lehet, ha
a blntetésre szolgalati érdekbdl tanusitott magatartas miatt
kerllt sor. Ezt a rendelkezést kell alkalmazni akkor is, ha
a munkaltaté karokozasért kartéritésre kotelezi. Engedélye-
zésére a BM ORFK I. csoportfénok jogosult. A Kkifizetést
a BM I/3. (Kulugyi) Osztaly teljesiti.

A munkaltaté altal kiszabott athelyezés fegyelmi biintetés
esetén az SZT beosztottat a fedémunkahelyérdl ki lehet,
— elbocsatas kiszabasa esetén ki kell — vonni.
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145.

146.

147.

148.

149.

150.

151.
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Ha szabalysértés miatt az SZT beosztottal szemben elzaras
biintetést szabnak ki, gondoskodni kell annak pénzbirsagra
torténd atvaltoztatasarol.

Fegyelmi vétség vagy szabalysértés miatt kettés felelGs-
ségre vonasra akkor kerlilhet sor, ha az SZT beosztottal
szemben olyan cselekmény miatt szabnak ki blintetést,
amely a szolgalati érdeket is sulyosan sérti vagy veszélyez-
teti.

Ha az SZT beosztott a szolgalattal dssze nem fiiggd blincse-
lekményt kovet el, a jogeros itéletet a beliigyi jogkovetkez-
mények szempontjabol ugy lehet tekinteni, mintha azt ka-
tonai birésag hozta volna.

Ha az SZT beosztott olyan blincselekményt kovet el, amely-
nek elbiralasara a szerv vezetdje ligyészi jovahagyastol flig-
getleniil jogosult (katonai vétség) az lgyet fegyelmi elja-
ras soran kell vizsgalni és elbiralni.

Ugyészi jovahagyéassal a szerv vezetjének hataskorében is
elbiralhaté blncselekmény esetén a Katonai Félgyészség
Belligyi Féosztalyanak iranymutatasa szerint kell eljarni.
A Foosztalyt mas eseményrol értesiteni nem kell.

Ha blincselekmény elkovetése miatt birosagi eljarasra ke-
ril sor, a szerv vezetéje a BM Fegyelmi Osztallyal egytitt
gondoskodjon a konspiraciés és biztonsagi szabalyok betar-
tasarol, a katonai blintetéeljarasnak a munkaltatoé el6tti
fedésérdl.

Az SZT beosztott ellen, nem katonai igazsagligyi szervek
elott indult és folytatott bilintetdeljaras aléli kivondsa,
mentesitése érdekében intézkedést tenni csak fontos szol-
galati érdekbdl, kozbiztonsagi miniszterhelyettesi engedély-
lyel lehet. Az eljaras aldli kivonashoz, mentesitéshez a leg-
fébb ligyész helyettesének hozzajarulasa szlikséges.

A BM III/1. Osztaly hataskorébe tartozo blincselekmények
nyomozasat a kozbiztonsagi miniszterhelyettes engedélyez-
heti.
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152. Ha szolgalati vagy a konspiracios érdek indokolja, a fe-
gyelmi, illetve a bilintetéeljaras elrendelése el6tt vagy az
eljaras alatt gondoskodni kell az SZT beosztott munkahely-
rél torténé legalizalt kivondsarol és sziikség szerint nyilt
allomanyba helyezésérél. Ha az eljaras sordn dekonspira-
raciotol nem kell tartani, a kivonastol el lehet tekinteni.

153. Az SZT beosztottnak a BM-hez valé tartozasat — barmi-
lyen eljaras soran — felfedni tilos. Személyes szabadsagat
korlatoz6 kényszerintézkedés esetén koteles a hatosag ve-
zet6jétol kérni, hogy az haladéktalanul lépjen kapcsolatba
az operativ szerv vezetéjével, vagy 0Osszekotéjével. A to-
vabbiakban a kapott utasitas szerint jar el.

154. Azokban az esetekben, amikor fegyelmi, szabalysértési
vagy blintet6 liggyel 0sszefiiggd és az eddigiekben nem sza-
balyozott kérdés mertl fel, a dontés el6tt a BM Fegyelmi
Osztallyal kell konzultalni.

155. Az SZT allomény fegyelmi és bilintet6 ligyeir6l a hivatasos
nyilt allomanyhoz hasonlé statisztikai adatszolgaltatast tel-
jesiteni nem kell. Az ligyekkel kapcsolatos szamszer( ada-
tokat a BM ORFK I. Csoportfénokség elkiilonitve tartsa
nyilvan.

156. Az SZT beosztott ellen lefolytatott barmilyen eljarasban
hozott jogerés megsziintetd, illetéleg biintetést, intézkedést
vagy barmilyen joghatranyt kiszab6 hatdrozat egy példa-
nyat konspirdltan be kell szerezni és személyzeti anyagaba
elhelyezni.

Az SZT allomannyal kapcsolatos iigykezelés, iratkezelés

157. Az SZT &allomannyal kapcsolatos iratokat a titkos lgy —
(irat) — kezelés szabalyai szerint kell kezelni.

158. A szabalyok kiterjednek az iratok készitésére, nyilvantar-
tasara, kezelésére, tovabbitasara, Orzésére, irattarozasara
és selejtezésére, valamint az allamtitok és szolgalati titok
védelmére.
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Iratnak kell tekinteni minden olyan irott szoveget, szam-
adatot, térképet, tervrajzot, jelet, gépi adatfeldolgozas ut-
jan rogzitett adatot, tovabba a muszaki vagy vegyi uton
késziilt felvételt (fénykép, film, video, hang stb.), valamint
az iratrol barmely adathordozé (magneslap, magnes- vagy
lyukszalag stb.) utjan készilt informaciét, az ezekrdl ké-
szitett 0sszes masolatot, kivonatot, jegyzetet, amely az SZT
allomannyal kapcsolatban barmilyen anyagon, alakban
vagy eszkoz felhasznalasaval keletkezett.

Az SZT allomannyal kapcsolatos iratok — tartalmuktol,
mindsité jelzésiiktol fliggetleniil — kiilondsen fontos al-
lamtitoknak mindstilnek.

A vezet6 felel6s a titok megoérzését biztosito feltételek
megteremtéséért, valamint azért, hogy aki ilyen adat bir-
tokéba juthat, megismerje és megtartsa az annak védelmé-
re vonatkozoé el6irasokat.

AKki iratot készit, mindsit, leir, sokszorosit, kezel, tovabbit,
ellendriz vagy betekint (a tovabbiakban: ligyintézd), felel6s
annak és az abban foglaltak megdérzéséeért.

A vezetd az iratkezelés rendjét ugy szervezze meg, hogy
az irat utja mindig kovetheté és gyorsan ellenérizhet6 le-
gyen, tartalmat csak az arra jogosult ismerhesse meg, a
biztonsagos kezeléséért és Orzéséért fennallé személyi fe-
lelésség félreérthetetlentil megallapithato legyen.

Az iratokat a szolgélati helyen kivil feldolgozni és nyil-
vantartasba vétel nélkil 6rizni, iréasztalban vagy faszek-
rényben tarolni, illetéktelen személyek szaméra hozzafér-
hetévé tenni nem szabad.

Az SZT beosztott személyével és biztonsagi helyzetével,
valamint munkéajaval kapcsolatos iratok elhelyezésére és
kezelésére B (biztonsagi) és L (levelezd) dossziét kell rend-
szeresiteni. A B dossziéban az SZT beosztott személyével
és biztonsagi helyzetével, az L dossziéban a munkajaval
osszefliggs iratokat kell elhelyezni. Az SZT beosztottal
kapcsolatos ilyen iratok mashol nem 6rizheték. Mindkét
dossziét az 0sszekoté kezeli és Orzi.

— 30

4.2 -10-22/20/1984 /31



166.

167.

168.

169.

170.

171.
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A dossziék személyzeti anyagba tartozo iratokat, valamint
olyan adatokat, amelybdl a személy kiléte megallapithato,
nem tartalmazhatnak. A teljes névvel ellatott kinevezési
parancsot lezart boritékban kell a dossziéban elhelyezni.
Mas iraton a nevet olvashatatlanna kell tenni és azt beti-
jeles feddszammal helyettesiteni.

Az SZT allomannyal Osszefliggé iraton szigoruan titkos,
kiilonosen fontos mindsité jelzést kell alkalmazni. Konspi-
raciés érdekbdl az iratokon mindsité jelzést mell6zni is
lehet.

Ha az iraton mindsité jelzés nincs vagy mas mindsité jel-
zés van feltlintetve, és tartalma az SZT allomannyal kap-
csolatos, az iratot az alkalmazoé osztalyon kiilondsen fontos
allamtitokként kell kezelni.

Az SZT &allomannyal Osszefliggd titkos és nem titkos ira-
tot egylitt kell kezelni. Az utobbin a titkos iktatoszam ke-
ril feltiintetésre.

A szigoruan titkos, klilonosen fontos mindésitésii iratok
csak sajatkezl felbontasra jelzéssel tovabbithatok.

A sajatkezl felbontasra jelzéssel ellatott kiildeményt a
cimzett — tartoés akadalyoztatiasa esetén helyettese —
bonthatja fel.

Ha a kildemény tartalmat a titok kiilonos fontossagara fi-
gyelemmel mas nem ismerheti meg, a cimzett az lgyke-
zelével az iktatashoz szlikséges adatokat kozli és a kapott
iktatészamot az iratra ravezeti. Ilyenkor az irat 6rzésérol
a cimzett vagy az SZT beosztott 0sszekotéje gondoskodik.

Ha a maés szervhez tovabbitando irat tartalmat a titok ki-
16nos fontossagara figyelemmel az ligykezel6 nem ismer-
heti meg, az irat iktatasara az el6z6 pont az iranyadoé. Ilyen
esetben az iratot a vezet6 vagy az 6sszekétdé boritékolja és
azt lezarva a cimzett megjelolésével adja at az ligykeze-
16nek.
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176.

177.

178.

179.

A szigoruan titkos kiilonosen fontos mindsitésii iratokat
boritélappal kell elldtni. Ezen fel kell tlintetni az iktato-
vagy nyilvantartasi szamot, a targyat, a mindsité jelzést,
a példany sorszdmat és ezt kovetben ,lassa, engedélyezd
alairasa, latta, év, ho, nap” szoveget.

Szigoruan titkos kulonosen fontos iratot lemasolni vagy
abbdl kivonatot késziteni — ha azt jogszabaly vagy belligyi
rendelkezés kifejezetten nem tiltja — csak a vezet6 enge-
délyével lehet.

Az SZT allomannyal Osszefliggd iratokba betekintést az
illetékes szerv vezetdje engedélyezhet. Ha a készitén, le-
iron és a vezetén kivil mas is betekint az iratba, azt az
iraton aldirassal kell igazolni.

A BM ORFK I. Csoportfénokség ellenbrzésre jogositd nyilt-
paranccsal rendelkez6 beosztottai az ellenérzés targyaval
kapcsolatos iratokba barmikor jogosultak betekinteni.

Az SZT 4&llomannyal kapcsolatos iratot csak az illetékes
vezet engedélyével lehet a szolgalati helyrdl kivinni.

Az iratok kezelésére — az e szabalyzatban meghatarozott
eseteken kivil — a BM szervek iratainak védelmével, se-
lejtezésével és rendezésével kapcsolatos szabalyok az irdny-
adok.
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