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BELÜGYMINISZTÉRIUM SZIGORÚAN TITKOS!

10—22/24/1979.

A MAGYAR NÉPKÖZTÁRSASÁG 
BELÜGYMINISZTERÉNEK 

24/1979. számú
P A R A N C S A

a Belügyminisztérium I. (Pénzügyi-Anyagi-Műszaki) 
Főcsoportfőnökség ügyrendjének kiadásáról

Budapest, 1979. évi november hó 12-én.

A BM I. Főcsoportfőnökség szervezetét, feladatkörét, a parancs­
nokok feladatát és hatáskörét tartalmazó ügyrendet kiadom, és

m e g p a r a n c s o l o m  :

1. A BM I. Főcsoportfőnökség ügyrendjében meghatározott ve­
zetők gondoskodjanak az ügyrendben foglaltak végrehajtá­
sáról.

2. A pénzügyi-anyagi-műszaki miniszterhelyettes — a vonat­
kozó belügyi rendelkezés alapján — intézkedjen, hogy a BM
I. Főcsoportfőnökség ügyrendjének 47. és 48. pontjaiban fel­
sorolt szervek ügyrendje, illetve szervezeti és működési sza­
bályzata 1980. március 31-ig kiadásra kerüljenek.

3. Ez a parancs kiadása napján lép hatályba, ezzel egyidejűleg 
a BM I. Főcsoportfőnökség 10—1130/1972. számon kiadott 
ügyrendje hatályát veszti. Az ügyrendet az érintett szemé­
lyi állománnyal megfelelő mértékben ismertetni kell.

BENKEI ANDRÁS s. k.,
be lügym in isz te r
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Készült: 320 példányban.
K apják: állam titkár,

m iniszterhelyettesek, 
főcsoportfőnök-helyettesek, 
országos parancsnokok, helyetteseik, 
csoportfőnökök, helyetteseik, 
önálló osztályvezetők,
BM iskolák parancsnokai,
I. Főcsoportfőnökség beosztott osztályvezetői, 
budapesti, megyei rendőrfőkapitányok, helyetteseik, 
pénzügyi, anyagi (technikai) osztályvezetők, híradó alosztály- 
vezetők.
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I. FEJEZET

A BELÜGYMINISZTÉRIUM
I. (PÉNZUGYI-ANYAGI-MŰSZAKI) 

FŐCSOPORTFŐNÖKSÉG FELADATAI

1. A Belügyminisztérium I. (Pénzügyi-Anyagi-Műszaki) Fő­
csoportfőnöksége (a továbbiakban: Főcsoportfőnökség) a 
Belügyminisztériumban (a továbbiakban: minisztérium) és 
szerveinél működő pénzügyi-, anyagi-, technikai-, híradás- 
technikai-, egészségügyi-, üdültetési és gyermekneveltetési 
szakszolgálati ágak tevékenységének központi szervező, 
szakirányító és ellenőrző szerve, amely — meghatározott 
körben — konkrét ellátási és szolgáltatási feladatokat is vé­
gez. Munkáját a Magyar Szocialista Munkáspárt határozatai, 
irányelvei, a Magyar Népköztársaság törvényei és más jog­
szabályai, továbbá a belügyi rendelkezések és iránymutatá­
sok alapján végzi.

2. A Főcsoportfőnökség alapvető feladata:
a) a költségvetési gazdálkodás rendjének, rendszerének, ezen 

belül is különösen a tervezés, beszerzés, ellátás, készlete­
zés, használat, felhasználás, üzemeltetés, karbantartás, 
nyilvántartás, beszámoltatás és elszámoltatás, a haszná­
latból való kivonás rendjének szabályozása, e tevékenység 
irányítása, ellenőrzése;

b) a minisztérium középtávú és éves tervének összeállítása, 
az érdekelt népgazdasági szervekkel való összehangolása;

c) a jóváhagyott terv szervek közötti felosztására vonatkozó 
javaslat készítése;

d) a szolgálati feladatok végrehajtásához szükséges pénzja­
vadalom, és a legfontosabb anyagi-technikai eszközök és 
felszerelések központi biztosítása;
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e) a minisztérium központi tartalékkészletének kialakítása, 
kezelése és meghatározott rend szerinti igénybevétele;

f) a minisztérium és szervei hírrendszerének tervezése, fej­
lesztése, üzemeltetésének, fenntartásának szervezése, biz­
tosítása, rádiófrekvenciák elosztása, meghatározott állami 
és társadalmi szervek részére a minisztérium hírrendsze­
rén szolgáltatások biztosítása.

g) a minisztérium alaptevékenységi- és lakásberuházásainak 
tervezése, kiviteleztetése, az ingatlanokkal való gazdál­
kodás;

h) az illetékes szolgálati ágakkal együttműködve az ellátási 
hatáskörébe tartozó eszközök és berendezések fejlesztése, 
a korszerűbb eszközök alkalmazásának tanulmányozása, 
rendszeresítésük kezdeményezése;

i) a személyi állomány élet- és munkakörülményeinek rend­
szeres elemzése, fejlesztése, pénzügyi-anyagi járandósá­
gainak biztosítása, a lakásgazdálkodás szervezése, irányí­
tása;

j) a személyi állomány és az egyéb igényjogosultak egész­
ségügyi ellátásának, a gyógyító-megelőző, a közegészség- 
ügyi-járványügyi, a hatósági- bűnügyi orvosi tevékeny­
ség, valamint a munkavédelem szervezése, irányítása, el­
lenőrzése;

k) a bel- és külföldi üdültetéssel, valamint a gyermeknevel­
tetéssel kapcsolatos feladatok szervezése és ellátása;

1) az operatív munkával kapcsolatos speciális pénzügyi, 
anyagi, elhelyezési szükségletek tervezése, az igények 
kielégítése;

m) a személyi állomány szolgálati, illetőleg munkaviszonyát 
szabályozó rendelkezések — a szolgálat és az állomány 
érdekei figyelembevételével történő — módosításának, ki­
egészítésének kezdeményezése és az e körbe tartozó sza­
bályozó tevékenység összefogása;

n) a Kormány- és a minisztérium vendégházainak fenntar­
tása, üzemeltetése;

o) a minisztérium központi szervei működéséhez szükséges 
pénzügyi-, anyagi-technikai eszközök tervezése, a külön­
böző szolgáltatások szervezése, az ellátás biztosítása;

p) az állami tűzoltósággal kapcsolatos pénzügyi, anyagi, mű­
szaki feladatokból a minisztériumra háruló — jogsza-
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bályokban és rendelkezésekben meghatározott — intéz­
kedések megtétele;

r) a minisztérium központi és területi szerveinél pénzügyi­
gazdasági ellenőrzések, a gazdálkodással kapcsolatos cél­
témavizsgálatok és egyéb ellenőrzések szervezése és vég­
rehajtása;

s) a Főcsoportfőnökség állományával kapcsolatos káder- és 
személyzeti ügyek intézése;

t) a tevékenységi körét érintő jogszabályok, belügyi rendel­
kezések, iránymutatások elkészítése, hatályosságuk figye­
lemmel kísérése, a változtatás kezdeményezése. A külső 
és a belügyi társszervektől érkező előterjesztések és ter­
vezetek véleményezése. A belügyi szervek polgári jogi 
tevékenységének irányítása, meghatározott esetekben a 
képviselet ellátása;

u) a pénzügyi, anyagi, műszaki feladatok ellátását segítő kis- 
számítógépes adatfeldolgozó rendszerrel kapcsolatos kö­
vetelmények kialakítása, a rendszer megszervezése, üze­
meltetése, fejlesztése;

v) a Főcsoportfőnökség és a szakirányítása alá tartozó szer­
vek hivatásos, kinevezett és szerződéses polgári állományú 
beosztottai szakmai és speciális továbbképzésének szer­
vezése.

3. A Főcsoportfőnökség szervei feladataik eredményes vég­
zése érdekében együttműködnek a belügyi társszervekkel, 
a minisztériumok illetékes szerveivel, valamint az érdekelt 
társadalmi szervekkel, továbbá a szocialista országok illeté­
kes belügyi és állambiztonsági szerveivel.

II. FEJEZET

A FÖCSOPORTFÖNÖKSÉG SZERVEZETE, IRÁNYÍTÁSA, 
ÉS A SZAKIRÁNYÍTÁSA ALÁ TARTOZÓ SZERVEK

4. A Főcsoportfőnökség szervezetileg:
a) csoportfőnökségekre és
b) önálló osztályokra tagozódik.
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5. A Főcsoportfőnökség szervei: 
miniszterhelyettesi titkárság,
BM I. Főcsoportfőnökség Személyzeti Osztály,
BM l/l. (Terv- és Pénzügyi) Csoporfőnökség,
BM I/II. (Anyagi és Technikai) Csoportfőnökség,
BM I/III. (Egészségügyi) Csoportfőnökség,
BM I/.l. (Ellenőrzési és Koordinációs) Osztály,
BM 1/2. (Híradástechnikai) Osztály,
BM 1/3. (Külügyi) Osztály,
BM 1/4. (Üdültetési és Gyermekneveltetési) Osztály,
BM Beszerzési és Ellátási Központ.

6. A Főcsoportfőnökség szakirányítása alá tartoznak:
a) a minisztérium főcsoportfőnökségeinél, csoportfőnökségei­

nél, országos (Kormányőrség) parancsnokságainál, önálló 
osztályainál, iskoláinál, intézményeinél;

b) a budapesti és megyei rendőr-főkapitányságoknál és ezek 
szerveinél

működő pénzügyi-, anyagi-, technikai-, híradástechnikai-, 
egészségügyi osztályok, alosztályok, csoportok, szakszolgá­
latok, ügyintézők.

7. A Főcsoportfőnökség legfelső irányítása és ellenőrzése a bel­
ügyminiszter (a továbbiakban: miniszter), illetve az általa 
átruházott hatáskörben a pénzügyi-anyagi-műszaki minisz­
terhelyettes (a továbbiakban: miniszterhelyettes) hatáskö­
rébe tartozik.

8. A miniszterhelyettes közvetlen irányítása alá tartoznak: 
a főcsoportfőnök-helyettes,
a csoportfőnökök,
a BM l/ l ,  a BM 1/2, a BM 1/3. osztályvezetők, 
a személyzeti osztályvezető, 
a miniszterhelyettesi titkárságvezető.

9. A Főcsoportfőnökséget — a miniszterhelyettes távollétében
— teljes jogkörrel a főcsoportfőnök-helyettes (egyben a BM 
l/l. Terv- és Pénzügyi csoportfőnök) vezeti. Közvetlen irá­
nyítása alá tartoznak;
a BM 1/4. (Üdültetési és Gyermekneveltetési) Osztály veze­
tője,
a BM Beszerzési és Ellátási Központ vezetője.

\
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III. FEJEZET

A MINISZTERHELYETTES JOGKÖRE ÉS FELADATAI

10. A miniszterhelyettes, mint egyszemélyi felelős vezető — a
miniszter közvetlen alárendeltségében, az általa meghatáro­
zott körben — irányítja és ellenőrzi az irányítása és szak-
irányítása alá tartozó szervek munkáját.
A miniszterhelyettes:
a) gondoskodik az irányítása alá tartozó szerveknél a politi­

kai és jogpolitikai elvek, a gazdálkodás rendjére vonat­
kozó jogszabályok érvényesítéséről. Biztosítja a törvények 
és más jogszabályok, valamint a különböző belügyi ren­
delkezések alapján a törvényesség követelményeinek 
megfelelő munkavégzést, meghatározza a Főcsoportfő­
nökség szervei vezetőinek hatáskörét;

b) jogkörébe vonhatja, megváltoztathatja és hatályon kívül 
helyezheti a Főcsoportfőnökség szervei bármely vezetője, 
vagy beosztottja által tett intézkedést;

c) feladatkörében jogszabályokat, belügyi rendelkezéseket 
és iránymutatásokat ad ki, és hagy jóvá;

d) intézkedési (döntési) jogot gyakorol mindazokban az 
ügyekben, amelyekben a döntést jogszabály, vagy belügyi 
rendelkezés a hatáskörébe utalja, illetve amelyekben azt a 
maga részére fenntartja;

e) felelős a politikai és szakmai elvek egységes érvényesí­
téséért, a Főcsoportfőnökség személyi állományának poli­
tikai, szakmai egységéért, erkölcsi, fegyelmi helyzetéért, 
harckészültségéért;

f) felelős a miniszter által átruházott jogkörben végzett te­
vékenységéért, az irányítása alá rendelt szervek munká­
jáért. A feladatok teljesítéséről folyamatosan, a rendkí­
vüli eseményekről pedig soron kívül jelentést tesz a mi­
niszternek.

11. Jogosult:
a) a Főcsoportfőnökség feladatkörében — a részére bizto­

sított hatáskörön belül — a minisztérium képviseletére, 
a minisztérium nevében állásfoglalásra, kötelezettségek 
vállalására;

— 9 —
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b) a Főcsoportfőnökség szervei állomány-táblázatában vál­
toztatást, csoportfőnökségek, önálló osztályok, valamint a 
szakirányítása alá tartozó szervek létrehozását, megszün­
tetését, szervezetének módosítását kezdeményezni;

c) műszaki-, technikai eszközök, rendszerek fejlesztését, 
rendszeresítését kezdeményezni;

d) a szakirányítása alá tartozó szakszolgálati szervek veze­
tőit — a szerv vezetőjének értesítése mellett — beszámol­
tatni;

e) a feladatkörébe tartozó kérdésekben — a miniszter előze­
tes jóváhagyásával — országos értekezlet tartását elren­
delni.

12. Meghatározza az irány tadó magasabb szintű rendelkezések­
kel összhangban:

a) a Főcsoportfőnökség szerveinek feladatait, hatáskörét, te­
vékenységének rendjét;

b) a tervezés, beszerzés, használat, használatból való kivo­
nás, pénz- és értékkezelés, a számvitel és nyilvántartás, a 
rendszeres jellegű adatszolgáltatás, a beszámoltatás rend­
jét.

13. Jóváhagyja:

a) a Főcsoportfőnökség szerveinek ügyrendjét, éves terveit, 
beszámoló jelentéseit;

b) a Főcsoportfőnökség feladatkörébe tartozó és a miniszter 
személyes jóváhagyására fenn nem tartott valamennyi 
normát és normatívát;

c) a költségvetési revízió, a komplex, a téma-, a cél-, és utó- 
ellenőrzések éves tervét, az ellenőrzés irányelveit, a vizs­
gálatokról készített jelentéseket;

d) a hatáskörébe utalt alaptevékenységi-, lakásberuházások 
programjait, engedély okiratait, az alaptevékenységi be­
ruházások más tárcákkal kooperációban való közös lebo­
nyolításának engedélyezésére irányuló javaslatokat;

e) az egészségügyi és gyermekneveltetési intézményekbe 
való felvétel rendjét;

— 10 —
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f) a Főcsoportfőnökség káderutánpótlási és képzési tervét, 
a Főcsoportfőnökség szervei közötti tervszerű kádermoz­
gásra vonatkozó javaslatokat;

g) a hatáskörébe tartozó vezetők és beosztottak minősítését, 
ellenük fegyelmi és büntetőeljárás elrendelését, lezárását;

h) a Főcsoportfőnökség lakás-, bérfejlesztési, kitüntetési, ju­
talmazási és üdülési kereteinek szervek közötti elosztását;

i) a Főcsoportfőnökség szervei „M” felkészülésével kapcso­
latos okmányait, valamint „M” ügyrendjeit.

14. A miniszterhez jóváhagyásra felterjeszti:

a) a minisztérium ügyrendjében, Hatásköri Listájában és 
egyéb jogszabályokban a miniszter hatáskörében fenn­
tartott ügyeket;

b) a magasabb szintű jogszabályok végrehajtási utasításai­
nak tervezetét;

c) a Főcsoportfőnökség ügyrendjét, munkatervét, munkájá­
ról készített összefoglaló jelentéseket;

d) a felsőbb párt- és kormányszervek részére készített elő­
terjesztéseket, jelentéseket, javaslatokat;

e) az alapvető pénzügyi-, anyagi-technikai, építési-, mű- 
szaki- és rendszerfejlesztési terveket, normákat, az ellátás 
alapvető érdem .i szabályaira, az elosztás arányaira, rend­
szerére vonatkozó javaslatokat, terveket;

f) a minisztérium középtávú és éves tervére, valamint ennek 
szervek közötti felosztására vonatkozó javaslatot;

g) a Honvédelmi Bizottság jóváhagyási hatáskörébe tartozó 
beruházások engedély okiratait;

h) a minisztérium objektumai értékesítésének, tárcaközi át­
engedésének, cseréjének engedélyezésére vonatkozó ja­
vaslatokat;

i) a jóváhagyott középtávú beruházási tervből egyes tételek 
törlésére, vagy újabb tételek beállítására vonatkozó javas­
latot;

j) a minisztérium rendelkezésére álló lakások és lakásépítési 
alap, továbbá a külföldi üdülési keretek szervek közötti 
elosztásának javaslatát;
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k) a személyi állomány járandóságainak szabályozására, 
megváltoztatására vonatkozó javaslatokat;

1) a külföldi ki- és beutazások éves tervét, a miniszteri, mi­
niszterhelyettesi szinten kötendő egyezmények tervezetét;

m) a Főcsoportfőnökség szervei ,,M” állomány tábláit, vala­
mint az egész személyi állományát érintő riadó, vagy „M” 
gyakorlat elrendelésének tervét.

15. A miniszterhelyettest — feladatainak ellátásában — tanács­
adó szervként segíti a miniszterhelyettesi értekezlet, mely­
nek alapvető feladata, hogy tagjainak véleményeivel, javas­
lataival elősegítse a miniszterhelyettes irányító tevékenysé­
gét, egyszemélyi döntéseit. A miniszterhelyettesi értekezlet 
működési rendjét külön belügyi rendelkezés szabályozza.

IV. FEJEZET

A FÖCSOPORTFÖNÖK-HELYETTES 
JOGKÖRE ÉS FELADATAI

16. A főcsoportfőnök-helyettes a Főcsoportfőnökséget — a 
miniszterhelyettes távollétében — teljes jog- és hatáskörrel 
irányítja, elöljárója a Főcsoportfőnökség teljes személyi ál­
lományának, helyettesítő jogkörében végzett tevékenységé­
ért felelős a miniszternek, illetve a miniszterhelyettesnek.

17. A főcsoportfőnök-helyettes felelős:
a) a közvetlen irányítása alá rendelt szervek ügyrendben 

meghatározott feladatainak irányításáért, ellenőrzéséért;
b) az esetenként kapott feladatok, megbízatások végrehajtá­

sáért;
c) a Főcsoportfőnökség és a szakirányítása alá tartozó szer­

vek személyi állománya tanfolyami, szakmai továbbkép­
zésének folyamatos biztosításáért;

d) a BM Szakszervezeti Tanáccsal, valamint a Közalkalma­
zottak Szakszervezetével főcsoportfőnökségi szinten kap­
csolat tartásáért, az ilyen vonatkozású ügyek intézéséért.
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18. Jóváhagyásra felterjeszti a közvetlen irányítása alá tartozó 
szervek munkájáról készült beszámolókat, jelentéseket.

V. FEJEZET

A FŐCSOPORTFŐNÖKSÉG SZERVEI VEZETŐINEK 
JOGKÖRE ÉS FELADATAI

19. A Főcsoportfőnökséghez tartozó szervek vezetői a miniszter-
helyettes, vagy a főcsoportfőnök-helyettes közvetlen aláren­
deltségében:

a) irányítják és ellenőrzik — az ügyrendjükben foglaltak 
szerint — a vezetésük alá tartozó szerv munkáját;

b) döntenek a hatáskörükbe utalt, illetve a miniszterhelyet­
tes, vagy a főcsoportfőnök-helyettes által meghatározott 
ügyekben;

c) jogkörükbe vonhatják, megváltoztathatják, illetve hatá­
lyon kívül helyezhetik a vezetésük alá tartozó osztályok, 
alosztályok vezetői, vagy beosztottai által tett intézkedést;

d) jogkörüket belügyi rendelkezések, belügyi iránym utatá­
sok kiadása útján gyakorolják;

e) jogosultak és kötelesek a feladatkörüket érintő jogsza­
bályok, belügyi rendelkezések, belügyi iránymutatások 
végrehajtása során felmerülő kérdésekben állást foglalni;

f) a feladatkörükbe tartozó kérdésekben a minisztériumok 
azonos jogállású szerveivel közvetlen kapcsolatot kezde­
ményezhetnek és tarthatnak fenn;

g) a hatáskörükbe utalt kérdésekben jogosultak kötelezett­
séget vállalni.

20. Feladataik:

a) biztosítani az alárendeltségükbe tartozó személyi állomány 
eszmei, politikai, erkölcsi egységét, az adott munkakörök 
követelményeinek megfelelő szakmai és politikai felké­
szültségét, szilárd szolgálati rendjét és fegyelmét;

b) a hatáskörükbe tartozó kérdésekben a miniszter, az állam­
titkár és a miniszterhelyettes által kiadott — feladatkö-
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rüket érintő — jogszabályok, belügyi rendelkezések és 
belügyi iránymutatások végrehajtásáról gondoskodni, il­
letve a belügyi alkalmazásukra intézkedést tenni;

c) egymással együttműködve, koordinálva biztosítani a Fő­
csoportfőnökség ügykörébe utalt feladatok végrehajtását, 
a minisztérium és szervei gazdasági munkájának irányí­
tását, felügyeletét, ellenőrzését;

d) kidolgozni a tevékenységi körüket érintő belügyi jog­
szabályok, belügyi rendelkezések, belügyi iránymutatások 
tervezetét, részt venni más belügyi szervek, miniszté­
riumok, főhatóságok jogszabály tervezeteinek vélemé­
nyezésében;

e) tevékenységi körükkel kapcsolatos számviteli, nyilvántar­
tási és információs rendszert, valamint a belügyi részle­
tes termékjegyzékeket, cikkszám-rendszereket kidolgozni, 
karbantartásukat, korszerűsítésüket biztosítani;

f) az ügykörükbe tartozó eszközök, anyagféleségek rendsze­
resítését és használatból való kivonását kezdeményezni;

g) együttműködni a minisztérium alaptevékenységét végző 
szervekkel és azok vezetőivel feladataik végrehajtásában;

h) a működési területükre vonatkozóan a minisztérium ma­
gasabb, vagy azonos szintű vezetőinek a szakfeladataihoz 
kapcsolódó információt, tájékoztatást adni;

i) szakáguknak megfelelően segíteni a belügyi tanintézetek 
oktató, nevelő munkáját, valamint a Főcsoportfőnökséget 
érintő tudományos kutató munkát;

j) együttműködni a párt-, KISZ és szakszervezeti szervekkel;
k) a vezetésük alatt álló szerv munkájáról, tevékenységéről

— meghatározott rendszerben — beszámolni;
1) a főcsoportfőnök-helyettes utasításainak megfelelően köz­

reműködni az alárendelt személyi állomány tanfolyami, 
szakmai továbbképzésében és speciális kiképzésében;

m) végrehajtani a nemzetközi együttműködési okmányok­
ban foglalt kötelezettségeket, elkészíteni a szakterületük 
külföldi ki- és beutazási tervét, biztosítani a szerzett ta­
pasztalatok hasznosítását;

n) megszervezni az „M” időszak feladatait, kidolgozni a vég­
rehajtáshoz szükséges terveket, biztosítani naprakészsé­
güket.
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21. A BM I/I., a BM I/II., a BM I/III. Csoportfőnökség, továb­
bá a BM 1/2. Osztály vezetői a 19—20. pontokban foglaltakon
túl:
a) szakirányítást gyakorolnak a minisztérium és szerveinél 

működő azonos szakszolgálati ágak munkája felett. A 
szakszolgálati ágak vezetőit — a szerv vezetőjének érte­
sítése mellett — beszámoltatják;

b) gondoskodnak arról, hogy a szakirányításuk alá tartozó 
szakágak tevékenysége, az eszközök rendelkezésre bocsá­
tása mindenkor megfeleljen a szolgálati feladatokból 
adódó követelményeknek;

c) a gazdálkodási illetékességükbe tartozó anyagokra és esz­
közökre vonatkozóan javaslatot készítenek a minisztérium 
biztonsági tartalékkészleteire;

d) közreműködnek a szakágazatukba tartozó beosztottak tan­
folyami és helyi továbbképzése programjának, tematiká­
jának és módszertanának kialakításában, segítik ezek 
megvalósítását; szervezik, irányítják és ellenőrzik a szak­
mai továbbképzést, és biztosítják a speciális képzést;

e) kidolgozzák a rendkívüli időszakra vonatkozó gazdálko­
dási rendet;

f) előzetes egyetértésükkel lehet a minisztérium valamennyi 
szervénél a pénzügyi, anyagi-technikai, egészségügyi, hír­
adástechnikai osztályok, alosztályok, valamint a rendőr­
orvosi hivatalok vezetőjét kinevezni, áthelyezni, leváltani, 
vagy nyugállományba helyezni.

VI. FEJEZET

A FŐCSOPORTFŐNÖKSÉG SZERVEI VEZETŐINEK 
FELELŐSSÉGE A FŐCSOPORTFŐNÖKSÉG SZERVEINEK

FELADATA

22. A Miniszterhelyettesi Titkárság a miniszterhelyettes vezető, 
irányító, és ellenőrző munkáját segítő szerv.
a) A Titkárság vezetője felelős:

a Titkárság ügykörébe tartozó értékelő, koordinációs és
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ügyintéző feldolgozó munka szervezéséért és végrehajtá­
sáért. ,

b) A Titkárság feladata:
— véleményező-feldolgozó, koordináló és ügyintéző tevé­

kenységével segíti a miniszterhelyettest a Főcsoport- 
főnökség és a szakirányítása alá tartozó területi szer­
vek irányításában;

— a miniszterhelyetteshez tájékoztatásra, döntésre, alá­
írásra érkezett anyagok véleményezése, előterjesztése, 
illetve kiadományozásra történő előkészítése;

— a miniszterhelyetteshez érkező kérelmek, bejelentések, 
panaszok — Főcsoportfőnökség szervei útján történő
— kivizsgálása — megválaszolása;

— a Főcsoportfőnökség szervei munkáját, ügykörét érintő 
határozatok, jogszabályok, belügyi rendelkezések, 
belügyi iránymutatások nyilvántartása, az ezekben 
előírt határidős feladatok végrehajtásának figyelem­
mel kísérése, a Titkárság titkos és nyílt ügykezelésé­
nek megszervezése, végzése;

— a Főcsoportfőnökség személyi állománya lakás, üdül­
tetés és egyéb szociális ügyei intézéséből reá háruló 
feladatok végzése;

— a Főcsoportfőnökség nemzetközi együttműködéssel 
kapcsolatos feladatainak összesítése, nyilvántartása, 
koordinálása, azok végrehajtásának figyelemmel kísé­
rése;

— a miniszterhelyettesi, a miniszterhelyettes által össze­
hívott értekezletek előkészítése, megszervezése, az 
ezekkel összefüggő ügyviteli teendők ellátása;

— a Főcsoportfőnökségen belüli, a Főcsoportfőnökség és 
a BM szervek közötti „M” időszaki — gazdálkodással 
és ellátással kapcsolatos — létszámátcsoportosítási 
terv elkészítése, a Titkárság ,,M” ügyeinek intézése.

23. A Személyzeti Osztály a BM IV/I. Csoportfőnökség szakirá­
nyításával a Főcsoportfőnökség káder- és személyzeti ügyei 
érdemi intézésének tervező, szervező, koordináló és végre­
hajtó szerve. Segíti és ellenőrzi a személyzeti hatáskörrel 
rendelkező vezetők káder- és személyzeti munkáját. A szer­
vek vezetői személyzeti hatáskörüket a Személyzeti Osztály 
vezetőjének egyetértésével gyakorolják.
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a) Az osztályvezető felelős:
a Főcsoportfőnökség káder- és személyzeti munkájában a 
személyzeti munka rendjében, és az egyéb rendelkezések­
ben előírtak érvényesítéséért, a személyi állomány után­
pótlásának megszervezéséért, a szerződéses polgári állo­
mány nyilvántartásának vezetéséért, a szervek munka­
ügyi előadóinak szakirányításáért és felügyeletéért.

b) Az Osztály feladata:
— az illetékes szakmai vezetőkkel együttműködve a Fő­

csoportfőnökség állománya káder- és személyzeti 
munkájának végzése;

— a Főcsoportfőnökség szerveinél a káder- és személy­
zeti munkával kapcsolatos feladatok koordinálása;

— a Főcsoportfőnökség káder- és személyzeti munkája 
korszerűsítésének kezdeményezése;

— a kinevezett és szerződéses polgári állományúakkal 
kapcsolatban azoknak a káder- és személyzeti felada­
toknak a végrehajtása, amelyeket a vonatkozó rendel­
kezések feladatkörébe utalnak;

— a Főcsoportfőnökség utánpótlási és képzési szükség­
letének rendszeres felmérése, elemzése, értékelése, 
jóváhagyásra való előterjesztése, a megvalósításban 
való közreműködése;

— a beiskolázások előkészítése, a szervezetszerű oktatás­
ban részt vevők tanulmányi előmenetelének figyelem­
mel kísérése;

— segítséget adni a Főcsoportfőnökség vezetőinek a sze­
mélyek kiválasztásához, a szükséges javaslatok elké­
szítéséhez, gondoskodni a javaslatoknak a döntésre 
illetékes vezetőkhöz való előterjesztéséről;

— az állomány összetételének, az állományfegyelem be­
tartásának a jogos járandóságok biztosításának, az 
erkölcsi, fegyelmi helyzetnek rendszeres és folyama­
tos értékelése;

— az illetékes MSZMP Bizottságot tájékoztatni a hatás­
körébe tartozó ügyekről, a káder- személyzeti mun­
káról, és gondoskodni a pártszervezetek hatásköri lis­
tájának betartásáról;

— a minősítések, jellemzések határidőre történő — a 
Személyzeti Munka Rendjében előírt elveknek meg­
felelő — elkészítésének segítése, figyelemmel kísérése;
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— a szerveknél a személyzeti munka ellenőrzése:
— felügyelni és szakirányítás tekintetében segíteni a Fő­

csoportfőnökség szerveinél a munkaügyi előadók (meg­
bízottak) tevékenységét;

— az állomány személyi jellegű kérelmeinek, panaszai­
nak vizsgálata, azok megoldására javaslat készítése.

24. A BM I/I. Csoportfőnökség a minisztérium pénzügyi-, anya­
gi-, műszaki tervezésének, a tervek végrehajtásának, a pénz- 
gazdálkodásnak, az illetmény- és kapcsolódó munkaügyek 
szakirányító szerve.
Ellátja a minisztérium központi és közvetlen külső szervei­
nek működésével kapcsolatos pénzügyi feladatokat, továbbá 
meghatározott ügyekben a minisztérium polgári jogi képvi­
seletét.
a) A csoportfőnök felelős:

a középtávú és éves tervekben a népgazdasági irányelvek, 
a miniszteri célkitűzések érvényesüléséért, a minisztérium 
gazdálkodásának szervezettségéért, a feladatok végrehaj­
tásához szükséges pénzeszközök központi biztosításáért.

b) A Csoportfőnökség feladata:
— a tervezés és a költségvetés készítés általános rendjé­

nek kidolgozása, a tervező munka minisztériumi szintű 
megszervezése, a költségvetési javaslatok felülvizsgá­
lata, a keretek tárgyalások útján történő kialakítása;

— a minisztérium középtávú és éves tervének összeállí­
tása, a jóváhagyott költségvetés szervek közötti fel­
osztása, visszaigazolása, a szükségnek megfelelő mó­
dosítása, a szervek javadalommal való ellátása. 
A minisztérium éves tervének végrehajtásáról össze­
foglaló, beszámoló jelentés készítése;

— a gazdálkodás alapvető szabályainak, a számvitel rend­
jének kidolgozása;

— a pénzügyi szolgálat feladatkörébe tartozó ellátások 
eljárási rendjének szabályozása;

— a minisztérium illetmény-rendszerére vonatkozó ja­
vaslatok kidolgozása, a béralapgazdálkodás irányítása;

— a hivatásos állományúak nyugdíjára vonatkozó szabá­
lyok kidolgozása, a nyugdíjak folyamatos megállapí­
tása, a nyugdíjügyek intézése;
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— a feladatkörét érintő jogszabályok folyamatos figye­
lemmel kísérése, szükség esetén az alkalmazásukkal 
kapcsolatos eltérő módozatok kidolgozása;

— a személyi állományt a szolgálattal összefüggésben ért 
kárral kapcsolatban a minisztériumot terhelő kártala­
nítás ügyvitelének elvi irányítása, a szervek hatáskö­
rébe tartozó kártalanítási értékhatár feletti kártalaní­
tás, valamint járadékok megállapítása és folyósítása;

— a személyi állomány részére hitel, kölcsönakciók, és 
biztosítási szolgáltatások szervezése;

— a személy- és teherfuvarozás általános feltételeinek 
szabályozása, az utazási igazolványokkal, bérletekkel 
való ellátás megszervezése;

— kártérítési ügyintézés elvi irányítása, a polgári peres 
és egyes más jogtanácsosi közreműködést kívánó 
ügyekben a minisztérium és szervei képviseletének el­
látása;

— a Hadiipari Ármegállapító Bizottság munkájában köz­
reműködés, és a minisztériumban az árhatósági tevé­
kenység ellátása;

— a minisztérium központi és közvetlen külső szervei mű­
ködésével kapcsolatos személyi és dologi jellegű pénz­
ügyi kiadások teljesítése;

— a munkaügyi tevékenység koordinálása, a felmerülő 
vitás esetekben a munkaügyi szabályok értelmezése és 
az egységes gyakorlat érdekében szükséges intézke­
dések megtétele;

— a takarékossági mozgalom minisztériumi szintű irányí­
tása és értékelése;

— feladatkörébe tartozóan, az információk kisszámítógé- 
pes feldolgozására alkalmas szakterületek meghatáro­
zása, a rendszerek kidolgozása, a bevezetéssel, üzemel­
tetéssel, fejlesztéssel kapcsolatos feltételek biztosítása, 
az adatfeldolgozással, tárolással, szállítással összefüg­
gő biztonsági intézkedések kidolgozása, betartása.

25. A BM I/II. Csoportfőnökség általános vonatkozásokban az 
anyagi-technikai szakszolgálat, speciálisan pedig az ügykö­
rébe tartozó

— fegyver, hadi- és fototechnikai,
— vegyivédelmi,
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— műszaki,
— gépjármű és szállító,
— ruházati,
— élelmezési, valamint
— állategészségügyi és vonatanyag,
— építési és elhelyezési

szakszolgálati ágak szakirányító szerve. Egyben a központi 
szervek részére ellátást, szolgáltatást biztosít és javításokat 
végez.
a) A csoportfőnök felelős:

a tevékenységi körébe tartozó anyagi-technikai eszközök
fejlesztésééért, ezen eszközökkel való gazdálkodás irányí­
tásáért és annak szervezettségéért.

b) A Csoportfőnökség feladata:
— a minisztérium szerveinél végzett fegyver, hadi- és 

fototechnikai, vegyivédelmi, műszaki, gépjármű, és 
szállító, ruházati, élelmezési, állategészségügyi és vo­
natanyag, valamint építési és elhelyezési tevékenység 
szakirányítása, felügyelete. E tevékenységi körébe tar­
tozó eszközök fejlesztése és azokkal való első ellátás 
biztosítása, az eszközök használatának, tárolásának, 
karbantartásának, használatból való kivonás végrehaj­
tásának szabályozása, az anyagnyilvántartás szerve­
zése, a hatósági intézkedéseken alapuló nyilván­
tartások vezetése, a kapcsolatos cikkszám-rendszerek 
kidolgozása, karbantartása, korszerűsítése;

—■ a szakfelszerelések gazdaságos üzemeltetését és kihasz­
nálását elősegítő módszerek kidolgozása, a házi javító- 
műhelyek üzemeltetésének szabályozása;

— az anyagellátási-, felhasználási- és technológiai nor­
mák kidolgozása, korszerűsítése;

— az energiagazdálkodás minisztériumi szintű szervezése, 
irányítása, eredményeinek értékelése;

— a középtávú és az éves beruházási terv összeállítása, 
a beruházási és felújítási tevékenység, valamint az in­
gatlan és lakásgazdálkodás felügyelete, a jóváhagyott 
építési beruházások, a kedvezményes lakásépítési ak­
ciók gyakorlati lebonyolítása;

— a számadótestek raktáraiban tárolható anyagok kész­
letnormáinak kidolgozása, a készletek igénybevételé-
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nek szabályozása, a készletalakulások figyelemmel kí­
sérése;

— a szerveknél használatos, rendszeresítés alá nem tar­
tozó termékek beszerzésére irányelvek készítése és ki­
adása;

— az anyagi-technikai ellátás szakszerűségének, e téren 
a takarékossági követelmények érvényesítésének el­
lenőrzése;

— a központi állomány részére az elhelyezés, berendezés, 
a működéshez szükséges anyagok, különböző techni­
kai, műszaki eszközök, egyéni felszerelések és szolgál­
tatások biztosítása;

— feladatkörébe tartozóan az információk kisszámítógé- 
pes feldolgozására alkalmas szakterületek meghatáro­
zása, a rendszerek kidolgozása, a bevezetéssel, üzemel­
tetéssel, fejlesztéssel kapcsolatos feltételek biztosítása, 
az adatfeldolgozással, tárolással, szállítással összefüg­
gő biztonsági intézkedések kidolgozása, betartása.

26. A BM I/III. Csoportfőnökség a gyógyító-megelőző ellátás, 
a közegészségügy, járványügy, a munkavédelem, a hatósági­
bűnügyi orvosi tevékenység, és az egészségügyi anyaggaz­
dálkodás szakirányító szerve.

a) A csoportfőnök felelős:
az egészségügyi irányelvek érvényre juttatásáért, a sze­
mélyi állomány egészségvédelmének és egészségügyi el­
látásának, a gyógyító-megelőző, a közegészségügyi, jár­
ványügyi, a hatósági-bűnügyi orvosi tevékenység, az 
egészségügyi anyaggazdálkodás és ellátás, valamint a mun­
kavédelem szervezettségéért, irányításáért, ellenőrzéséért 
és felügyeletéért.

b) A Csoportfőnökség feladata:
— az egészségügyi tevékenységnek, a személyi állomány 

és más igényjogosultak egészségvédelmének, gyógyító­
megelőző ellátásának szervezése, irányítása, ellenőr­
zése;

— a minisztérium és szervei állományába történő felvé­
tel, és a beosztási, munkaköri alkalmasság egészség- 
ügyi feltételeinek kidolgozása, az orvosi felülvizsgálat,
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valamint az alkalmassági vizsgálat rendjének szabá­
lyozása;

— a szervek közegészségügyi, járványügyi helyzete felet­
ti felügyelet ellátása, a járványvédelem irányítása;

— a bűnügyi orvosi munka, valamint a hatósági és egyéb 
speciális jellegű orvosi tevékenység irányítása, koor­
dinálása és ellenőrzése;

— a munkavédelmi tevékenység irányítása, ellenőrzése;
— a személyi állomány egészséges életmódra való neve­

lésének központi szervezése és irányítása;
— az orvosok, gyógyszerészek és egészségügyi szakdolgo­

zók szakmai képzésének, továbbképzésének, az orvo­
sok tudományos kutató munkájának szervezése, irá­
nyítása;

— az egészségügyi anyaggazdálkodás szervezése, az ez­
zel összefüggő nyilvántartás rendjének, a részletes ter­
mékjegyzékeknek cikkszám-rendszereknek kidolgozá­
sa, karbantartása, korszerűsítése;

— a középtávú és éves fejlesztési tervek összállítása, a 
térítésmentes anyagellátás biztosítása;

— feladatkörébe tartozóan az információk kisszámítógé- 
pes feldolgozására alkalmas szakterületek meghatáro­
zása, a rendszerek kidolgozása, a bevezetéssel, üzemel­
tetéssel, fejlesztéssel kapcsolatos feltételek biztosítása, 
az adatfeldolgozással, tárolással, szállítással összefüg­
gő biztonsági intézkedések kidolgozása, betartása.

27. A BM 1/1. Osztály a minisztérium szerveinél folyó gazdál­
kodás minisztériumi ellenőrző szerve, amely egyben ellátja a 
tevékenységi körébe utalt koordinációs feladatokat is.

a) Az osztályvezető felelős:
a pénzügyi-gazdasági ellenőrzések átfogó teljeskörű biz­
tosításáért, a tevékenységi körébe utalt koordinációs fel­
adatok végrehajtásáért.

b) Az Osztály feladata:
— az ellenőrzési körébe utalt szerveknél a költségvetési 

revízió, cél- és témaellenőrzés előkészítése, megszer­
vezése, végrehajtása;
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— külön kijelölés alapján vizsgálat végrehajtása, szak­
értői tevékenység ellátása;

—  az ellenőri megállapítások, észrevételek írásbafog- 
lalása, a szükséges intézkedéseket tartalmazó realizá­
lási utasítás elkészítése;

— a költségvetési revízió végrehajtására kötelezett szer­
vek ellenőrzési tevékenységének, a belső ellenőrzések 
szervezettségének vizsgálata;

— az ellenőrzések megállapításai, tapasztalatai alapján az 
illetékes vezetők szóbeli, írásbeli tájékoztatása;

— közreműködni a felsőbb szervekhez készülő gazdálko­
dás szervezési előterjesztések, beszámoló jelentések 
összeállításában, biztosítani a vezetői beszámoltatások­
hoz szükséges anyagokat, adatokat;

— több szerv hatáskörét érintő ügyek átfogó koordiná­
lása ;

— a miniszterhelyettes eseti megbízása alapján elemzést, 
értékelést végezni a gazdálkodás rendszerének egésze, 
vagy egyes részterületei, valamint a vele összefüggő 
ügyvitel, számvitel, nyilvántartás vonatkozásában, és 
megállapításairól, tapasztalatairól jelentést készíteni.

28. A BM 1/2. Osztály a híradó szolgálat, a híradó eszköz és 
anyaggazdálkodás szakirányító, továbbá a hatáskörébe utalt 
hírrendszerek üzemeltető szerve.

a) Az osztályvezető felelős:
a hatáskörébe utalt hírrendszerek, technikai eszközök, fel­
szerelések, berendezések rendszeresítéséért, üzemelteté­
séért, fejlesztéséért, a híradással kapcsolatos eszköz- és 
anyaggazdálkodás szervezéséért, a felügyeleti ellenőrzések 
végrehajtásáért.

b) Az osztály feladata:
— a minisztérium és szervei hírrendszerének tervezése, 

szervezése, irányítása és ellenőrzése, a meghatározott 
körű híradó-, rejtjel és biztonságtechnikai eszközök 
fejlesztése és az azokkal való első ellátás biztosítása, 
a technikai fejlesztésekkel kapcsolatos rendszer és 
frekvencia tervek kidolgozása;
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— a szolgálati igények alapján javaslat kidolgozása a ha­
táskörébe tartozó eszközök rendszeresítésére, rendszer­
ből való kivonására;

— a technikai rendszerek létesítésével összefüggő köve­
telmények kidolgozása, az alaptevékenységi beruházá­
sokkal kapcsolatos híradástechnikai szakfeladatok 
koordinálása, végzése, a hatáskörébe utalt létesítmé­
nyek üzembehelyezési munkáinak szakirányítása;

— a távlati fejlesztési koncepciók, középtávú és éves fej­
lesztési tervek összeállítása, a térítésmentes anyagel­
látás és szolgáltatás biztosítása;

— a közvetlen hatáskörébe utalt hírrendszerek üzemel­
tetése, engedély alapján más állami és társadalmi szer­
vek részére a minisztérium hírrendszerén szolgáltatá­
sok biztosítása;

— a MNK rádiófrekvencia gazdálkodó szervénél a mi­
nisztérium rádiófrekvencia igényével és nyilvántar­
tásával kapcsolatos teendők végzése. A híradó rend­
szer-terveknek, forgalmi követelményeknek megfelelő­
en a minisztérium rádiófrekvencia csatornáinak kiosz­
tása;

— a híradástechnikai, a rendőri biztonságtechnikai, a mi­
nisztérium belföldi hírforgalmával összefüggő rejtjel­
technikai anyagok, eszközök gazdálkodásával kapcso­
latos szervezés, szabályozás, szakirányítás, számviteli 
rendjük meghatározása, a szükséges központi nyilván­
tartás vezetése, a termékjegyzékek, cikkszámrendsze­
rek kidolgozása, karbantartása, korszerűsítése;

— a BM Beszerzési és Ellátási Központ ügykörébe nem 
tartozó anyagokból, eszközökből beszerzés, ellátás szer­
vezése, bonyolítása, különböző szolgáltatások (javítás, 
stb.) szervezése, végzése;

— feladatkörébe tartozóan, az információk kisszámítógé- 
pes feldolgozására alkalmas szakterületek meghatáro­
zása, a rendszerek kidolgozása, a bevezetéssel, üzemel­
tetéssel, fejlesztéssel kapcsolatos feltételek biztosítása, 
az adatfeldolgozással, tárolással, szállítással összefüg­
gő biztonsági intézkedések kidolgozása, betartása.

29. A BM 1/3. Osztály a minisztérium állambiztonsági, és bűn­
ügyi szolgálatával összefüggő speciális pénzügyi, anyagi, el­
helyezési és ellátási igények kielégítését végző, az erre a cél-
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ra rendelkezésre bocsátott eszközök felhasználását (haszná­
latát) ellenőrző, valamint az MSZMP, a Minisztertanács és 
a minisztérium külföldi vendégeinek ellátását biztosító szerv.
a) Az osztályvezető felelős:

az Osztály feladatával összefüggő speciális pénzügyi,
anyagi, elhelyezési szükségletek biztosításáért, kielégíté­
séért, ellenőrzéséért és a vendéglátási feladatok végre­
hajtásáért.

b) Az Osztály feladata:
— a minisztérium központi állambiztonsági, bűnügyi és 

más operatív szervek munkájával összefüggő speciális, 
valamint a saját szolgálati feladataival kapcsolatos 
pénzügyi, anyagi, technikai, elhelyezési, műszaki szük­
ségletek, a minisztérium teljes valuta és áruforgalmon 
kívüli devizaigényének tervezése, az ilyen célra ren­
delkezésre bocsátott eszközökkel való ellátás szerve­
zése és gyakorlati végrehajtása;

— a minisztérium teljes személyi állománya részére a 
hivatalos külföldi kiküldetési költségek folyósítása;

— a hatáskörébe utalt szervek személyi állománya havi 
(rendszeres) illetményének, valamint egyéb pénzjáran­
dóságainak számfejtése és folyósítása;

— az érintett operatív szervekkel együttműködve — az 
általános érvényű rendelkezések elveinek alapulvéte­
lével — az operatív célokra szükséges pénzügyi, anya­
gi, technikai, elhelyezési, műszaki eszközök igénybe­
vétele, kezelése, használata, felhasználása és elszámo­
lási rendjének kidolgozása;

— a kezelésében levő vendégházakban az MSZMP KB, 
a Minisztertanács és a minisztérium külföldi vendégei­
nek elhelyezése, ellátása;

— a kormány vonatokon utazók élelmezés-ellátása;
— a vendégházak, az ellátási-kezelési körébe utalt egyéb 

objektumok és lakások állagának fenntartása, kulturált 
berendezésének biztosítása;

— operatív, vagy más különleges célokból a minisztérium 
kezelésébe vett lakóházak (lakások, villák) vonatkozá­
sában a házkezelői feladatok végzése;

— a feladatkörével kapcsolatos, speciális nyilvántartások 
rendjének kidolgozása, vezetése; ,
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— a minisztérium valamennyi állambiztonsági, bűnügyi 
és más operatív szervénél a „B”’ forint és valuta-elát- 
mány felhasználása, az operatív munka speciális esz­
közeként használt lakások (villák) állaga, felszereltsége, 
rendeltetésszerű használata, továbbá a hatáskörébe 
utalt szervek és személyi állomány illetményének 
számfejtése és egyéb rendszeres pénzjárandóságai ki­
fizetése ellenőrzésének megszervezése, végrehajtása, 
valamint e témakörökben — külön kijelölés alapján 
vizsgálatok lefolytatása, szakértői tevékenység ellátása.

30. A BM 1/4. Osztály a belügyi üdültetési, a gyermekneveltetési 
intézmények irányítását és ezen intézmények működéséhez 
szükséges pénzügyi, anyagi, technikai feltételek biztosítását 
végző szerv.
a) Az osztályvezető felelős:

az üdültetési és gyermekneveltetési intézmények műkö­
désével kapcsolatos feladatok ellátásáért, az üzemeltetés
zavartalan bonyolításáért.

b) Az Osztály feladata:
— a bel- és külföldi felnőtt és gyermeküdültetés szerve­

zése, bonyolítása, a gyermekintézmények működésé­
nek szervezése, irányítása;

— az éves költségvetés összeállítása, előterjesztése;
— meghatározott irányelvek alapján középtávú terv ké­

szítése az üdülők és a gyermekintézmények fejleszté­
sére, a férőhelyek bővítésére;

— az üdülők és az ellátási illetékességébe tartozó gyer­
mekintézmények működéséhez szükséges személyi, 
pénzügyi, anyagi, technikai, elhelyezési feltételek biz­
tosítása;

— a bel- és külföldi üdülői férőhelyek elosztására javas­
lat készítése;

— a minisztérium személyi állománya kempingezési le­
hetőségének biztosítása, Budapesten szolgálatot telje­
sítő állomány részére hétvégi pihenőtelep fenntartása;

— a hatáskörébe tartozó gyermekintézményekben elhe­
lyezett gyermekeknek — az Oktatási és az Egészség- 
ügyi Minisztérium által kiadott rendtartás alapján — 
szocialista szellemben való nevelése, oktatása, gondo­
zása, ellátása;
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— a gyermekintézmények férőhelyeinek meghatározása, 
a felvétel rendjének szabályozása;

— az üdülők és a hatáskörébe tartozó gyermekintézmé­
nyek szakmai és gazdasági tevékenységének szabályo­
zása, szakirányítása, sajátos ellátási és felhasználási 
normák, normatívák kialakítása, a belső ellenőrzés 
megszervezése, végrehajtása, továbbá az elszámolás és 
beszámoltatás rendszerének megszervezése, hatékony­
ságának vizsgálata.

31. A BM Beszerzési és Ellátási Központ a központi termékbe­
szerzés, ellátás, tárolás és ezzel összefüggő pénzügyi bonyo­
lítás szerve.
a) A vezető felelős:

a központi beszerzéssel, ellátással és készletezéssel kap­
csolatos feladatok ellátásáért, ezzel összefüggő pénzügyi
és ügyviteli tevékenység bonyolításáért.

b) A BM Beszerzési és Ellátási Központ feladata:
— a központi beszerzésűnek nyilvánított hazai, valamint 

a minisztérium áruforgalmi és áruforgalmon kívüli 
deviza és valuta kerete terhére anyagok, eszközök be­
szerzése, tárolása és azokkal az arra igényt tartó, ille­
tőleg azokból részesedő szervek ellátása;

— a hosszú átfutási idővel biztosítható termékek szállí­
tási szerződései megkötéséhez igénybejelentések (elő­
rendelések) bekérése;

— a központi beszerzésű termékekkel kapcsolatos árelem­
ző tevékenység végzése, hatósági ármegállapítások 
kezdeményezése, szabadáras termékekre ármegállapo­
dások kötése, árviták kezdeményezése, bonyolítása;

— a központi beszerzésű — nem haditechnikai — termé­
kek mennyiségi és minőségi átvétele;

— a hivatásos állomány egyenruházattal történő ellátá­
sának szervezése, bonyolítása;

— a minisztérium központi „M” készletének, a bizton­
sági és ellátási tartalékainak tárolása, kezelése, nyil­
vántartása, folyamatos cseréje, felfrissítése;

— a kötelező központi beszerzés körébe tartozó egyes ter­
mékek esetenkénti helyi beszerzésére megbízás adása;
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— a tapasztalatok alapján javaslat készítés az ellátási 
tartalék-készletek összetételére, az összetétel és a 
mennyiség változtatására, az azokkal való rendelkezés;

— a központi beszerzésű termékek körére, illetőleg mó­
dosítására javaslat kidolgozása, a központi beszerzésű 
termékek jegyzékének elkészítése, kiadása és karban­
tartása;

— a termékjegyzékekben, cikkjegyzékekben nem szerep­
lő központi beszerzésű termékek termékjegyzékbe so­
rolásának kezdeményezése;

— a központi beszerzéssel és ellátással összefüggő pénz­
ügyek bonyolítása, a szerződésszegésből folyó igények 
(szavatosság, kötbér, stb.) érvényesítése;

— a műszaki, technikai eszközök központi javítása és 
egyes termékek gyártása, külön jóváhagyás szerint;

— a szervek részére a helyi beszerzéssel kapcsolatos prob­
lémák megoldására segítségnyújtás;

— egyes anyagok tekintetében a helyi beszerzések felfüg­
gesztésének elrendelésére javaslat készítése, a köz­
ponti készletek felhasználása céljából;

— a központi szertárakba a szervek részéről beszállításra 
kerülő termékek hasznosítása;

— a központi beszerzéssel, ellátással és készletezéssel kap­
csolatos nyilvántartások vezetése;

— feladatkörébe tartozóan az információk kisszámítógé- 
pes feldolgozására alkalmas szakterületek meghatáro­
zása, a rendszerek kidolgozása, a bevezetéssel, üzemel­
tetéssel, fejlesztéssel kapcsolatos feltételek biztosítása, 
az adatfeldolgozással, tárolással, szállítással összefüggő 
biztonsági intézkedések kidolgozása, betartása.

VII. FEJEZET

AZ IRÁNYÍTÁS, A JOGSZABÁLYKIADÁS, AZ ÜGYINTÉZÉS 
ÉS A TÁJÉKOZTATÁS ÁLTALÁNOS SZABÁLYAI

32. Az irányítás alá- és fölérendeltségi rendszerben történik. 
Valamennyi vezető (parancsnok) hatáskörét — a kizárólagos
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hatáskörbe utalt ügyek kivételével — meghatározott mér­
tékben helyettesére illetőleg beosztottjaira átruházhatja.

33. Csoportfőnökök, önálló és beosztott osztályok vezetői jogo­
sultak, illetve kötelesek a részükre biztosított hatáskörön 
belül:
a) minden olyan intézkedést megtenni, melyet a feladatkö­

rük ellátása megkíván;
b) a minisztériumot képviselni, a minisztérium nevében ál- 

lástfoglalni, kötelezettséget vállalni;
c) a miniszter, a miniszterhelyettes hatáskörében fenn nem 

tartott ügyekben — külön jogszabályban meghatározott 
módon — belügyi rendelkezést kiadni;

d) a feladatkörébe tartozó ügyekben a velük azonos jogállá­
sú szervek vezetőivel tárgyalást, levelezést folytatni, tájé­
koztató jellegű anyagokat és adatokat kérni.

34. Az alosztályvezetők, csoportvezetők, más szervek ugyanilyen 
jogállású dolgozóival — közvetlen vezetőjük esetenkénti en­
gedélyével — feladatkörükben tárgyalást, levelezést folytat­
hatnak.

35. Halaszthatatlan intézkedést az ügyrendben erre fel nem jo­
gosított vezető is foganatosíthat, ezt azonban köteles hala­
déktalanul jelenteni az intézkedésre jogosult vezetőnek.

36. A Főcsoportfőnökség szerveinek vezetői (parancsnokai) sze­
mélyügyi döntéseiknél kötelesek figyelembe venni az illeté­
kes pártszervek és tömegszervezetek hatásköri és vélemé­
nyezési listáját, biztosítani a társadalmi szervezetek, jogsza­
bályok, határozatok, vagy belügyi rendelkezésen alapuló 
egyetértési, véleményezési és javaslattételi jogkörének ér­
vényre jutását.

37. Az ügyintézés során törekedni kell a munkakapcsolat formá­
jában történő gyors- és hatékony tájékoztatásra, illetőleg 
intézkedésre. Az indokolatlan, vagy párhuzamos írásbelisé­
get mellőzni kell.

38. Külföldi szervekkel, személyekkel — jogszabály, belügyi 
rendelkezés, vagy a szocialista országok belügyi szerveivel
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kötött megállapodás felhatalmazása kivételével — a Főcso­
portfőnökség szervei nem levelezhetnek.

39. A sajtó és más hírközlő szervek részére a rendkívüli esemé­
nyekről tájékoztatást csak a külön jogszabályban és belügyi 
rendelkezésekben meghatározott előírások alapján lehet adni.

VIII. FEJEZET

A SZAKSZOLGÁLATI SZERVEK MŰKÖDÉSÉNEK 
ALAPELVEI

40. A minisztérium központi és területi szervei a gazdálkodási 
tevékenységüket középfokú irányítói, számadótesti, valamint 
gazdálkodási alegységi jogállásban, a jogszabályokban, bel­
ügyi rendelkezésekben, iránymutatásokban meghatározott 
jog- és hatáskörrel végzik.

41. A gazdasági szakszolgálatok munkáját az adott szerv veze­
tője (parancsnoka) irányítja, szakirányítás tekintetében pe­
dig a Főcsoportfőnökség alárendeltségébe tartoznak. Szak- 
feladataikat az adott szolgálati szerv és a szakirányításukat 
ellátó szerv ügyrendje határozza meg.

42. A szolgálati feladatok ellátásához szükséges pénzügyi, anya­
gi-technikai, híradástechnikai, stb. szükségletek (igények) 
felméréséért, és a kielégítés érdekében szükséges elsődleges 
intézkedések megtételéért annak a szervnek vezetője (pa­
rancsnoka) felelős, ahol az igény jelentkezik.
A szervek vezetői (parancsnokai) a rendelkezésükre bocsá­
tott pénzzel, eszközökkel és anyagokkal — a vonatkozó sza­
bályok betartása mellett — önállóan gazdálkodnak, a sza­
bályszerű gazdálkodásért felelősséggel tartoznak.

43. A szervek részére jóváhagyott költségvetés módosítását, a 
szerveknél levő anyagi, technikai eszközök elvonását, átcso­
portosítását csoportfőnök, önálló és beosztott osztályvezető 
csak az érintett szerv vezetőjének (parancsnokának) előze­
tes egyetértése mellett rendelheti el.
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44. A szervek vezetői (parancsnokai) a gazdálkodás meghatáro­
zott rendjétől és szabályaitól eltérő intézkedést nem tehet­
nek, a részükre visszaigazolt költségvetés kereteit túllépő 
kötelezettséget nem vállalhatnak.

IX. FEJEZET 

VEGYES RENDELKEZÉSEK

45. Külön jogszabályok, illetőleg belügyi rendelkezések állapít­
ják meg:
a) a Főcsoportfőnökség szervei vezetőinek részletes hatás­

körét;

b) az államtitok és a szolgálati titok megőrzésére vonatkozó 
szabályokat;

c) az ügyviteli-ügykezelési szabályokat;
d) a személyzeti munka rendjét;
e) a kitüntetési és elismerési szabályokat;
f) a szolgálati és munkaviszonnyal, az illetménnyel, a nyug­

ellátással és az egészségügyi ellátással kapcsolatos sza­
bályokat;

g) a személyi állomány fegyelmi ügyére vonatkozó szabá­
lyokat;

h) a gazdálkodással, a pénzügyi, anyagi, technikai, híradás- 
technikai, egészségügyi, üdültetési és ellenőrzési tevé­
kenységgel kapcsolatos szabályokat.

46. A Főcsoportfőnökség szervei saját ügyrendjüket a minisz­
térium ügyrendje és ezen ügyrend szabályainak és szerkeze­
tének figyelembevételével kötelesek elkészíteni. Az ügyren­
dek külön fejezetben tartalmazzák a szakirányításuk alá ta r­
tozó szervek feladatait, jog- és hatáskörét.

47. Ügyrend készítésére kötelezettek:
a csoportfőnökségek,
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az önálló osztályok és 
a BM Beszerzési és Ellátási Központ.

48. Szervezeti és Működési Szabályzat készítésére kötelezett:
a BM Korvin Ottó Kórház és Intézményei Parancsnokság.
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