BELUGYMINISZTE.RIUM , : TITKOS!

‘o)
10—22/26/1973. \ AL Lo K0S

A MINOSITES MEGSZONT
az 1995. évi LX V. tv, 28, §-ara
figyelenimel

{g:,ﬁ‘ﬁ"’;rwwﬂi,t gillpr .

A MAGYAR NEPKOZTARSASAG
BELUGYMINISZTERENEK

26. szamu

 UTASITASA

Budapest, 1973. évi december hé 17-én.

ABTL - 4.2 - 10 - 22/26/1973 /1




BELUGYMINISZTERIUM TITKOS!

10—22/26//1973.
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BELUGYMINISZTERENEK
26. szamu
UTASITASA

_ Budapest, 1973. évi december hé 17-én.

Targy: Az illetmény megallapitas és folyositas szabalyai.

Az 1971. évi 10. szdmu tvr. 25. §-anak végrehajtdsaként, az alapil-
letmények, az azokat kiegészité poétlékok, potdijak, és az illetmény-
hez fiz6d6 egyéb jarandésdgok megéllapitdsidra és folyodsitasara —
a hatdlyos jogszabalyok figyelembevételével — az aldbbi

utasitast
adom Ki.

I

ALTALANOS RENDELKEZESEK

L
1. Az utasitasban foglaltakat alkalmazni kell:

a) a Renddrség és a Hatardrség, valamint a Tlzoltésdg Orszagos
Parancsnoksdga hivatdsos allomanyu tagjaira,

b) a Belligyminisztérium (a tovdbbiakban: BM) és testiiletei ki-
nevezett polgari alkalmazotti alloméanydba tartozékra, vala-
mint

¢) a BM és testiletei allandé és idészaki féfoglalkozasu szerzé-
déses polgari alloméanya alkalmazottaira.

Sablle s o
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2. Nem vonatkozik az utasités:

a) a hadkotelezettség alapjan (sorozott, tartalékos stb.) katonai
szolgélatot teljesitékre, tovabba

b) a BM szerveknél mésodallasd, mellékfoglalkozasu, valamint az
alkalmi munkavallaléként foglalkoztatott személyekre.

3. A jelen utasitds hatalya ala tartozdékat szolgédlati, illetéleg mun-
kaviszonyuk alapjan alapilletmény, altaldnostél eltéré munkako-
rilmények fennallasa esetén potlékok; potdijak, egyéb dijak il-
letik meg.

Alapilletmény alatt
a) a hivatasos allomany tagjaindl
a rendfokozati illetményt,
a beosztasi illetményt, )
a szolgdlati id6poétlékot,
b) a kinevezett polgari alkalmazottaknal
a torzsilletményt,
a munkakori illetményt,
a korpétlékot,
c) a szerz6déses polgari alkalmazottaknal
az alapbért,
a korpétlékot
kell érteni.

II.

A HIVATASOS ALLOMANY TAGJAINAK ALAPILLETMENYE
Rendfokozati illetmény
4. A rendfokozati illetményt a hivatdsos éllorﬁény tagjai a min-
denkori tényleges rendfokozatuk utdn kapjak. Tényleges rend-
fokozatnak azt a rendfokozatot kell tekinteni, amelybe a hivata-
sos allomany tagjat kinevezték, elGléptették, vagy visszavetet-
ték.

5. A rendfokozatokra megéllapitott illetmények Osszegét az 1. sza-
mu melléklet tartalmazza.

Earopitis
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Beosztasi illetmény

*

A Dbeosztési illetmény a betoltott szolgalati beosztdas utdn jar.

7. A beosztdsi illetmény 2—25-ig szamozott illetménycsoportokra
(masként bértételekre) tagozdédik. A bértételeket a 2. szamu mel-
léklet tartalmazza. §

8. Az egyes beosztasokra érvényes bértételek az dlloménytdblazat-
ban vannak feltlintetve.

Az 3llomanytablazatban nem szereplé beosztdst betdltékre alkal-
mazandd bértételt az illetékes parancsnok méas rendszeresitett be-
osztashoz valé hasonlitas Utjan maga allapitja meg.

9. A beosztasi illetményt az illetékes parancsnok a bértétel hatarai
kozott, a hivatdsos allomany tagjanak ténylegesen végzett mun-
kaja, képzettsége, tovabba altaldnos magatartdsa, fegyelmezett-
sége és-szorgalma alapjan — a bérgazdilkodds szabdlyainak
megtartadsaval — barmely, 50,— Ft-tal maradék nélkil oszthatd
Osszegben allapitja meg.

10. A személy szerinti beosztasi illetmény a bértétel alsé hataranal
alacsonyabb 6sszegben is megallapithato, ha:

a) a képesitéshez kotott beosztast az eldirt képesitéssel, vagy azt
helyettesit6 gyakorlattal nem rendelkezével toltenek be,

b) a hivatdsos allomény tagja olyan, szamaéara Uj beosztasba ke-
ril, amelynek ellatdasdhoz még megfeleld gyakorlata nincs.
Ezen a cimen azonban legfeljebb két évi idétartamra szabad
az als6 hatarndl alacsonyabb illetményt megallapitani,

c) illetménycsokkentés fegyelmi buintetés kiszabdsa esetén,
d) kilon jogszabaly lehetévé teszi.

11. A beosztési illetményt csak egy beosztds utdn lehet megéllapitani
és folyositani.

Szolgalati idopotlék
12. A szolgélati idépdétlék a szolgalati idén alapulé illetmény, amely
a rendfokozattél és beosztastol fliggetlen. A hivatdsos allomany
tagja szolgélati ideje kezdetének — az 1971. évi 10. szamu tvr.

ot Tl
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33. §., illetleg ennek végrehajtasi rendelkezései szerinti szdmi-
tasdval megallapitott — idépontjatol eltelt teljes szolgalati évek
utan jar.

13. A szolgalati id6potlék

betoltott 3 évi szolgalat utan havi 60,— Ft,
betoltott 5 évi szolgdlat utan havi 100,— Ft,
betoltott 10 évi szolgdlat utdn havi 200,— Ft,
betoltott 15 évi szolgdlat utan havi 260,— F't,
betoltott 20 évi szolgdlat utan havi 320,— Ft,
betoltott 25 évi szolgdlat utan havi 400,— Ft,
betsltott 30 évi szolgdlat utén havi 500,— Ft,
betoltott 35 évi szolgdlat utan és ezen feliil havi 600,— Ft.
III.

A KINEVEZETT POLGARI ALKALMAZOTTAK
ALAPILLETMENYE

Torzsilletmény

14. A torzsilletmény a kinevezett polgari alkalmazott altal a munka-
kori csoportjaban ténylegesen elért fokozathoz igazodik. Ossze-
geit a 3. szdmu melléklet tartalmazza.

Munkakori illetmény

15. A munkakoéri illetmény a ténylegesen bet6ltott munkakor utén
jar. Osszegeit a 4. szdmu melléklet tartalmazza.

16. A személy szerinti munkakori illetményt az illetékes parancs-
nok a betoltott munkakorre meghatdrozott bértétel osszeghatara
kozott a ténylegesen végzett munka, képzettség, tovabba az alta-
lanos magatartas, szorgalom alapjan — a bérgazdalkodas szaba-
lyainak. betartasaval — barmely 50,— Ft-tal maradék nélkiil
oszthatd Osszegben allapitja meg.

Wl
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

A bértétel hatarosszegein kiviil es6 munkakori illetmény nem
allapithato meg. Kivétel, ha képesitéshez kotott munkakort képe-
sitéssel, vagy azt helyettesité6 gyakorlattal nem rendelkezével tol-
tenek be, mely esetben a munkakori illetmény a vonatkozo bér-
tétel als6 hatara alatti osszegben is megallapithato.

Az Mt. V. 61. §. (2) bekezdése, illetve a 7/1967. (X. 8.) MUM szamu
rendelet a 3. és 4. §-dban foglalt, a sz$emé1yi alapbérrél (fizetésrol)
sz0l6 rendelkezések a kinevezett polgari alkalmazottakra is érte-
lemszertien alkalmazhatok azzal, hogy a személyi alapbérbe a
torzsilletmény is beszamit. A személyi alapbér torzsilletményen
kiviili része a szerv bérkeretét terheli.

A kinevezett polgari alkalmazottak korpétléka

A kinevezett polgari alkalmazottat munkaviszonyban, vagy szol-
gélati viszonyban (a tovabbiakban: munkaviszony) toltott ideje
alapjan korpdtlék illeti meg.

A korpétlék mértéke: minden 5 munkaviszonyban toltott teljes
év utdn a torzs- és a munkakori illetmény egylttes Gsszegének
20/0-3.

A korpoétlék alapjat képezd id6k beszamitasat az alloményilag il-
letékes személyzeti szerv végzi. (2/1973. sza&mu miniszteri utasi-
tas.)

A folyésitandé korpétlék szazalékos mértékének megéllapitasa-
nal a targyévet figyelmen kiviil kell hagyni, viszont a munkavi-
szony els6 évét (kinevezés, alkalmazas stb. évét) teljes évnek kell
tekinteni.

IV.
3

A SZERZODESES POLGARI ALKALMAZOTTAK
ALAPILLETMENYE

Alapbér

A szerzGdéses polgari alkalmazott a munkakorének megfelel6
havi alapbérre jogosult.

A szerzbédéses polgari alkalmazotti munkakérékre érvényes bér-
tételeket az 5. szamu melléklet tartalmazza.

el ot
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24. Az alapbért az érvényes bértétel hatdrai kozott — a bérgazdal-

kodéas szabalyainak betantdasaval — barmilyen, 50,— Ft-tal ma-
radék nélkil oszthaté osszegben az illetékes parancsnok allapitja
meg. A személy szerinti alapbér megéallapitdsanal, felemeléséncl
a ténylegesen végzett munkat, a szakmai képzettséget és gyakor-
latot, szorgalmat, fizikai munkakéroknél az erdkifejtés mértékét,
valamint a munkavégzés koriilményeit figyelembe kell venni.
Ha a munkakorre a munkaid6tél (szolgalati id6-rendszertél)
fliggéen tobb bértétel érvényes, az akkalmazottat abba a bérté-
telbe kell besorolni, amelyik bértételbe eléirt munkaidének a
tényleges, rendszeres munkaideje megfelel (pl. indité, kapus, éj-
jelior stb.).
Ha a munkakérre — szakmai képesités (iskolai végzettség) szint-
jétél, vagy gyakorlati id6tél fliggéen — 16bb bértétel érvényes,
az alkalmazottat abba a bértételbe kell sorolni, amelyhez a sziik-
séges képzettséggel és gyakorlati idével rendelkezik. Gyakorlati
idének a munkakornek megfelelg tevékenységgel barhol eltoltott
id6t kell tekinteni.

Kivételesen az Mt. V. 61. §. (2) bekezdése alapjan és a 7/1967.
(X. 8.) MuM szamu rendelet 3. és 4. §-aban foglalt rendelkezések
szerint személyi alapbér (személyi fizetés) is megéallapithaté.

A szerzodéses polgari alkalmazottak korpoétléka

25. A szerzddéses polgari alkalmazottak korpétlékara a kinevezett
polgari alkalmazottakra e tekintetben iranyad6 rendelkezések
vonatkoznak.

Korpdtlékuk alapja a besorolds szerinti alapbér.

V.
POTLEKOK

Személyi potlék

26. Személyi po6tlék barmely allomanyviszonyban lévének engedé-
lyezhetd, ha,

— munkajuk elismerésére a rendszeresitett bértétel felsé hatara
nem nyujt lehetdséget;

S GE
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— a beosztasi-, a munkakori illetmény, illetve az alapbér atme-
neti felemelése sziikséges,

— a beosztasra eldirt feladatokkal szervesen osszefiiggs, az els-
irt munkaidében végzett, de a beosztasi-, vagy munkakori il-
letményben, illetve alapbérben célszerlien mégsem kifejezhetd
kiilon munkat kell dijazni,

— egyéb méltanylandé korilmények indokoljak a rendszeresi-
tettnél magasabb illetmény folyodsitasat.

27. Nem allapithaté meg személyi pétlék masodallasnak, vagy mel-
lékfoglalkozasnak mindsitheté tevékenységért, illetéleg mun-
kaért.

28. A személyi potlék hatarozott, vagy hatdrozatlan idétartamra en-
gedélyezhetd.

29. A személyi potlék engedélyezése havi 300,— Ft Osszeghatarig a
beosztasi-, munkakoéri illetmény, illetve az alapbér megallapitasa-
ra jogosult parancsnok, 600,— Ft-ig — az elébb emlitett parancs-
nok javaslatara — az illetékes miniszterhelyettes hataskorébe
tartozik.

Ezt meghalado 6sszegli személyi potlékot csak a miniszter enge-
délyezhet.

Havi 50,— Ft-nal kisebb 0Osszegi személyi pétlékot engedélyezni
nem szabad.

Az engedélyezett személyi pdtlék és az alapilletmény Osszege
egyiittesen a havi 7 000,— Ft-ot nem haladhatja meg. Kivételes
indokok alapjan, miniszteri hatdskorben torténd engedélyezés ese-
tén az egyittes osszeg 8 000,— Ft lehet.

30. A személyi potlékot az érdekelt alapilletményében bekovetkezd
emelkedés Osszegével csokkenteni kell. Az engedélyezésre jogo-
sult azonban rendelkezhet Ugy, hogy a potlékot az illetményno-
vekedés ne csokkentse.

Anyag- és pénzkezelk iranyitott személyi pétléka
31. A varosi és jarasi, varosi, vagy jarasi rendérkapitdnysédgoknal
anyag- és pénzkezeléssel megbizott személy részére — ezért az

egyébkénti beosztasukon kivili munké&ért — havi 150—250,—
Ft személyi potlékot kell biztositani.

el 7t
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32. A személyi potlék esetenkénti Osszegét a kapitanysdg nagysagé-
t6l, a végzett munka mennyiségétol figgden az illetékes parancs-
nok allapitja meg.

Amennyiben az anyagi és pénzkezelési munkat nem egy személy
végzi, a potilletmény Gsszege megoszthatd.

Gépkocsivezetok iranyitott személyi potléka
33. A gépkocsivezet6i potléktol fliggetlenil, tekintet nélkil allo-
manyviszonyukra, azokat a gépkocsivezetdket

— akik III. szdmu valtasos szolgélati (munka-) idG-rendszerben
vannak és

— az autoébuszvezetdket

iranyitott személyi pétlék illeti meg.

(Autébusznak csak a 3 tonnanal nagyobb Onsulyd autdbusz te-
kinthetd.)

34. Az iranyitott személyi pétlék Osszege

— a III. szamu valtasos szolgédlati (munka-) id6-
rendszerben dolgozdok esetén havi 200,— Ft,

— autodbuszvezet6k részére
Budapesten havi 500,— Ft,
vidéken havi 300,— Ft.

A feltételek egyiittes fenndlladsa esetén a poétlék mindkét jogeim
utan jar.

Gépkocsivezetsi potlék

35. A gépkocsivezeték munkajadban a vezetett gépkocsi fajtajatol és
rendeltetésétdl fliggd kiilonbségek kifejezésére, tovabba a gépko-
csivezetdk fokozottabb, a szokasos szolgdlati idén feliil, heti pi-
henénapon, szabadnapon, stb. torténé igénybevételének ellensu-
lyozésara gépkocsivezetéi poétlékot (tovabbiakban: poétlék) kell
fizetni.

36. Potlék allomanyviszonyra tekintet nélkil azoknak jar, akik
»8épkocsivezet6” elnevezéssel szervezett (engedélyezett) létszam-

Qi Y
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helyet toltenek be, és ténylegesen is gépkocsivezetéként vannak
foglalkoztatva.

Szervezés szerint mas beosztasban 1évének akkor sem jar pot-
1ék, ha ténylegesen gépkocsit is vezet.

37. A személy szerinti potlék — a szervre megéllapitott atlagos pot-
1ék Osszeg alapjan megdllapitott keret betartdsaval — az alabbi
osszeghatarok kozott allapithaté meg:

gépkocsivezets 1. 300—800,— Ft-ig,
gépkocsivezets II. 200—600,— F't-ig,
gépkocsivezets III. 100—400,— F't-ig.

38. Gépkocsivezetd I.

csoportba tartoznak a jarandésigi és személyi haszndlatu gépko-
csik vezet6i, az 5 tonna raksuly feletti tehergépkocsi-vezetdk, az
lizemanyagszallité, darusmenté gépkocsik vezetéi, a domper, az
autobuszvezetSk, a blinligyi helyszinel6 gépkocsivezeték és a
rendszeresen (a havi szolgalati idé legaldbb felében) gépkocsi be-
jaratasat végzoé gépkocsivezetdk.

Gépkocsivezets II.

csoportba tartoznak g 2—5 tonna raksulyu tehergépkocsik veze-
t6i, valamint a gépkocsivezetd I. csoportba nem sorolhatd Osszes
kiilonleges gépkocsivezetd.

Gépkocsivezetd III.

csoportba tartozik valamennyi, az 1. és II. csoportba nem sorol-
hato gépkocsivezetd, beleértve a jarér gépkocsivezetéket (URH-s,
és terepjarg) is.

39. Az egyes csoportokra vonatkozd (gépkocsivezet6 I., II., III.) Osz-
szeghatarokon belill a gépkocsivezetdk igénybevétele szerint dif-
ferenciéltan kell a pétlékot meghatarozni.

Altaldban magasabb po6tlékot kell megallapitani:

a) a IIl. szdmu valtasos szolgélati idS-rendszerben foglalkozta-
tottaknak, valamint az adott szervnél kialakult 4tlagos napi
szolgélati (munka-) id6nél jelentékenyen tébbet dolgozéknak,

RC A
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b) az altalanos gépkocsivezetsi tevékenységen feliil rendszeresen
kilon (pl. rakodési, beszerzési, szallitasi) feladatokat végzok-
nek,

c) a jelentds mennyiségben éjszaka szolgalatot teljesitéknek,
d) a jelentésen nagyobb fizikai megterhelést kivano (teher,
uzemanyagszallitas, domper, stb.) gépkocsikat vezetéknek.

Amennyiben a gépkocsivezet$ altal vezetett gépkocsi fajtaja,
vagy a gépkocsivezetd munkakoriilménye megvaltozik, a potlék
Osszegét feliil kell vizsgalni és ha sziikséges, ujbdél meg kell alla-
pitani.

’

Szolgalati kiilsnpotlek

40. Szolgalati kiilonpotlék jar a' Budapest kozigazgatasi teriletén
szolgélatot teljesité hivatdsos allomanyu tisztesek, tiszthelyette-
sek és zaszlosok részére, amennyiben allomanyparancs szerint:

— a rendoéri szerveknél:
jarérvezets, jardr, gépkocsizé jarérvezets, mozgdbrszem és
jarér, kutyavezets, forgalomiranyitd, forgalomellendrzé, el-
lenérzé jarér.

— a Kormany6rség Parancsnoksagnal:
objektumdr, segédoperativ, kutyavezetd
beosztast t6ltenek be.

Tiszti rendfokozatiiak potlékra az arra jogosito beosztés betdliése
esetén sem jogosultak.

41. A szolgélati klilonp6tlék osszege havi 200,— I't.

Veszélyességi pétlék
Egészségiigyi beosztasokban (munkaksrokben) dolgozék
veszélyességi potléka
42, Egészségligyi veszélyességi potlék jar:

a) a Korvin Otté Kérhaz és Szakorvosi Rendel6intézet laborato-
riumi, rontgen, izotép, kérbonctani osztalyainél,

b) a II/I—4. Osztéaly orvosszakértdi alosztalyan
az Osszes orvosi munkakorokben, valamint apoloi és asszisztensi
— 10 —
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munkakérokben gydgytorndsz, tdptalajmester, segédapold, bonc-
segéd, boncmester, histotechnikus munkakorokben.

43. A veszélyességi potlék

a) a hivatdsos dllomanyu és a kinevezett polgéri alkalmazott or-
vosok, valamint egészségligyi kozépkaderek esetében a beosz-
tési, illet6leg munkakori illetmény,

b) szerzédéses polgari alkalmazottak esetén az alapilletmény
30 szazaléka.

44, Két, vagy tobb veszélyességi potlékra jogosité beosztds (munka-
kor) betoltése esetén is a potlék csak egyszeresen allapithato
meg. :

Egészségre artalmas, vagy testi épségre veszélyes egyéb munka,
tevékenység utan jaré potlék

45. A napi szolgalati (munka-) id6 felét meghaladéan fennallo
— sugarz6 anyagokkal kapesolatos artalom,
— meleg—A és vegyi (géz-) anyagok kezelésével jaro artalom,
— bioldgiai eredetli fert6zésveszély,
— robbanodanyagok kezelésével jard veszély,
— magasban végzett munkak veszélye
esetén veszélyességi potlék jar.

8

46. A pétlék, a karosité hatésok, illetéleg veszélyeztetettség fokatol
fliggben, az alapilletmények legfeljebb 30 szazalékaig terjedéen
allapithaté meg.

47. A pétlékra vald esetenkénti jogosultsdgot, mértékét és a folyo-
sitasi feltételeket az érdekelt szerv (egység) vezetéjének (parancs-
nokéanak) javaslata alapjan az egészségi artalom, illetéleg veszé-
lyeztetettség fokara vonatkozé szakvélemény figyelembe vételé-
vel a Terv- és Pénzigyi csoportfénok allapitja meg.

NG [ <
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Nyelvtudasi és nyelvismereti péilék
Nyelvtudasi poétlék

48. Nyelvtudasi potlékot kell fizetni — 4allomanyviszonyra tekintet
nélkiill — az olyan beosztast betéltéknek, ahol a meghatarozott
idegen nyelv tudasa és hasznalata nélkilozhetetlen.

Engedélyezhets a nyelvtudasi pétlék azokban a beosztdsokban is,
amelyekben az idegen nyelv tuddsa nem nélkiilézhetetlen, de els-
ny6s, mert a megkivant munka szinvonalasabb elvégzését eldse-
giti.

Olyan beosztasnak, amelyben az idegen nyelvtudas elényos, a ve-
zet6i beosztdsok, valamint azok a beosztasok tekintenddk, amely-
lyekben a meghatarozott idegen nyelvii szakirodalom rendszeres
tanulmdnyozasa, az idegen nyelvtudas esetenkénti hasznalata a
munkavégzés szempontjabol hasznos.

49. A nyelvtudasi potlékra jogositd beosztdsokat, munkakoroket, va-
lamint azokat a nyelveket, amelyeknek ismerete az adott beosz-
tasban szlikséges, illetve elény6s, az illetékes parancsnok hata-
rozza meg.

50. A személy szerinti nyelvtudasi potlékot ugyancsak az 6nallé bér-
gazdalkodast folytaté szerv vezetdje engedélyezi. A pétlék Osz-
szegét a nyelviudas szinvonala, a nyelvhaszndalat mértéke (gya-
korisaga) alapjan az aldbbi Osszegszerliségek (hatarok) alapjan
kell megéllapitani:

A pétlékok Osszegei olyan
beosztasban, amelyekben az
idegen nyelv tudasa és
haszndlata

nélkiilozhetetlen elényos
europai nyelvek utan

kozépfoku képesités esetén 300 150
fels6foku képesités esetén 400—600 250
tolmacs-szintli képesités esetén 500—800 —

nem eurédpai nyelvek utan

kozépfoku képesités esetén 350 200

fels6foku képesités esetén 400—"700 400

tolmdcs-szintli képesités esetén 500-—900 -—
—_ 12 —
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51

54.

95.

56.

. A potlék — az arra jogosult részére — minden nyelv tudasaért
és hasznalataént kililon-kilon jar.

52. A forditoi és tolmadcsi, valamint olyan beosztast bet6lték részé-

re, ahol a beosztas betoltésének feltétele egy meghatdrozott ide-
gen nyelv tudésa, csak a mdasodik és tovabbi idegen nyelv tuda-
sdért és hasznalatdért allapithaté meg nyelvtudasi potlék az 50.
pontban emlitetteknek megfeleléen.*

. A nyelvtanari beosztastak (idegen nyelv oktatasaval foglalkozok)
és az idegen nyelven oktatdk részére nyelvtuddasi pétlék nem &l-
lapithaté meg.

A személyi fizetésben részesuloknél a személyi fizetés kifejezi az
idegen nyelv (nyelvek) hasznélatanak anyagi elismerését is, ezért
ilyen esetben kiilon nyelvtudasi pétlék nem allapithaté meg.

A kozép- vagy felsé6foku nyelvtudas igazoldsa céljabol a Bel-
ligyminisztérium altal szervezett nyelvvizsgan kell résztvenni, il-
illetéleg a Budapesti Eotvos Lorand Tudomaéanyegyetem Bolesé-
szettudoméanyi Kara Nyelvvizsga Bizottsdga el6tt vizsgat tenni.

A nyelvvizsga eredményes letételét igazolé bizonyitvannyal
egyenértékl igazolasnak felelnek meg az idegen nyelvtudds anya-
gi elismerésérél szolé 133/1966. (19.) MuM, 110/1967. (14.) MuM,
116/1969. (15.) MUM és a 110/1972. (9.) MM szadmu utasitdsokkal
modositott 110/1964. (9.) MUM szamu utasitds 12. pontjaban fel-
soroltakat bizonyitd igazoldsok.

Az 55. pontban emlitetteket, valamint ezen igazolasok alapjan a
nyelvtudds minéségi ismeretének (fokanak) elismerését, illetéleg
megallapitasi szabalyait a 6. szdmu melléklet tartalmazza.

A tolmdcsfoku nyelvpotlékra valo jogosultsdgat annak a felséfo-
ku nyelvtudasi potlékra jogosité képesitéssel rendelkezének lehet
megéallapitani, aki idegen nyelvre és forditva, folyamatosan tol-
macsol.

Ennek elbiralasa — a gyakorlati tapasztalatok alapjan — a pot-
1ék engedélyezésére jogosult parancsnok, vagy az altala kijelolt
bizottsdg hataskorébe tartozik.

S 1 e
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57. A pétlék megallapitasakor fennalld koérilmények megvaltozasa
— a nyelvtudés szinvonaldnak emelkedése, vagy csokkenése, be-
osztds megvaltozasa, stb. — esetén az engedélyezést, a potlék
Osszegét fellilvizsgalni és megfeleléen médositani kell.

Amennyiben az érdekelt olyan beosztasba kertiil, amelyben a pét-
1ék nem nélkiilozhetetlen, a potlék Osszegét az elényos nyelvtu-
dés utadn jard osszegre kell csokkenteni.

Meérsékelhetd, illetve megszlintethets -a po6tlék abban az esetben
is, ha a beosztottat magasabb foku nyelvtudas megszerzésére,
vagy nyelvtuddsdnak ellenérzése céljdbdl Gjboli nyelvvizsgara
kotelezték és ennek az eldirt hataridére nem tesz eleget.

Nyelvismereti potlék

58. Nyelvismereti p6tlék a hatarérség és rendérség azon idegen nyel-
vet ismeré hivatdsos alloméanyu tagjanak folyosithaté, aki szol-
gélati feladatainak ellatdsa soran idegen nyelvi allampolgarok-
kal keriil rendszeresen kapcsolatba. E szerint pétlékra jogositéd
beosztdsnak minésithetdk:

— a renddri szerveknél a kozteriileten végzett szolgdlattal jard
koézrendvédelmi és kozlekedésrendészeti beosztasok,

— a hatarérségnél a forgalomellenérzé pontok egyes beosztasai,
és az egységek ,,jarér IL” elnevezésii beosztasai.

59. A nyelvismereti pétlékra jogositdé beosztasokat és azt, hogy
konkrétan milyen idegen nyelv hasznélata sziikséges, a szerv
(egység) vezetbje (f6kapitany, hér. orszagos parancsnok stb.) élla-
pitja meg.

60. A figyelembe veheté nyelvek:

— a vilagnyelvek (orosz, angol, német, francia, spanyol),

— az eurdpai allamok hivatalos allami nyelve,

— a nemzetiségi nyelvteriileten a nemzetiségi nyelv.

Egyéb (afrikai stb.) nyelvek nem veheték figyelembe, mert azok
hasznélatdnak gyakorisdga elenyészd.

— 14 —
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61.

62.

63.

64.

A nyelvismereti potlékra jogositd beosztds betoltése esetén is el6-
feltétel, hogy a hivatédsos alloméany tagja a meghatarozott idegen
nyelvet egyszerd tarsalgasi szinten megértse és beszélje, vala-
mint ismerje a beosztasdbol adodé gyakorlati munka altal meg-
hatarozott, illetéleg ahhoz szlikséges kifejezéseket.

A nyelvismeret igazolasara a Belligyminisztérium altal rendsze-
resitett nyelvismereti bizonyitvanyt, kozép-, vagy felséfoku
nyelvtudas esetén az annak igazolasara alkalmas (az ezen utasi-
tasban, illetve kiilon jogszabalyban meghatarozott) vizsgabizo-
nyitvanyt lehet elfogadni.

A nyelvismereti potlék havi 6sszege nyelvenként:
— megfelel vizsgaeredmény utan 60,— Ft,
— jeles.‘ vizsgaeredmény utan 100,— Ft,
amely a vizsga letételét kovet6 hé 1. napjatol jar.

Az igazolt kozép-, vagy fels6foku nyelvtudast a jeles eredményt
nyelvismereti vizsgdval azonosnak kell tekinteni, s ennek megfe-
leléen havi 100,— Ft po6tlékot kell utana folyésitani.

A nyelvismereti pétlék minden — a jelen szabdlyozasnak meg-
felel6 — nyelvismeret utdn kiilon-kiilén allapitand6é meg.

A nyelvismereti bizonyitvany alapjan megallapitott p6étlék ujabb
vizsga nélkiil legfeljebb 3 évig folydsithaté.

Be kell szlintetni a nyelvismereti pétlék folyositasat, ha a hiva-
tasos alloméany tagja az adott nyelvet — bar sziikséges lenne —
nem haszndalja, ha a meghatarozott idére ellenérzé vizsgat nem
tesz, illetbleg azon megfelels, vagy jeles eredményt nem ér el.

Nem allapithatdé meg, illet6leg nem engedélyezheté — egyéb fel-
tételek fennalldsa esetén sem — nyelvtudési és nyelvismereti
potlék a tanulmanyok id6tartaméval megegyezé idére, ha a pot-
lékot igénylé az adott nyelvet a BM Féiskola nappali tagozatén,
illetve a Belligyminisztériumon beliil szervezett egyéb nappali
nyelvtanfolyamon ugy sajatitotta el, hogy a tanfolyam alatt ere-
deti beosztdsabdl adddo, feladatai alol felmentették.

BT 1
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Munkahelyi pétlék

65. Munkahelyi pétlék jar azoknak az orvosoknak, akik munkaide-
jiik tulnyomo részében alapellatést végeznek.

Az orvosi munkahelyi p6tlék havi Osszege 300,— Ft.

A munkahelyi po6tlékra valé személy szerinti jogosultsagot a BM
Egészségligyi Osztaly vezetdje allapitja meg.

Ejszakai potlék

66. Ejszakai potlék jar azoknak a fizikai munkat végzé polgari al-
kalmazottaknak, akik rendszeresen (dlland6 vezényléses, illetve
valtasos szolgdlati (munka-) idé-rendszer szerint valtakozva) az
este 22 déra és a mésnap reggel 6 6ra kozotti idében dolgoznak.

Az éjszakai potlék szempontjabol fizikai munkat végzéknek te-
kintendék az egészségligyi intézményeknél foglalkoztatott apolé-
és gyermekdpoléndk, a gyogyszertari laboransok, a csecsemé- és
gyermekgondozondk, segéddpolondk és a beteggondozdk is.

Az éjszakai potlék kiszdmitdsa szempontjdbél minden megkez-
dett 6ra féloranak, a félorat meghaladé munkadban toltott id6
egész o6ranak szamit.

67. Nem jar éjszakai potlék — az egyébként erre jogosultak koziil —
azoknak, akik lgyeleti szolgalatot latnak el, az ligyeleti szolgélat
idejére.

68. Az éjszakai pdtlék meértéke:

a) hat szolgélati napot meg nem haladé éjszakai munka

esetén 10%%,
b) hat szolgalati (munka-) napnal folyamatosan tovabb
tartd éjszakai munka esetén 209%.

Valtasos szolgalati (munka-) id6-rendszerben dolgozok éjszakai
potlékanak mértéke 109, -

69. Az éjszakai potlék oOsszegének megallapitasanadl az alapillet-
ménynek csak azt a hanyadat szabad alapul venni, amely az éj-
szaka teljesitett munkaidére esik.

70. A rendszeresen éjszakai munkat végzék részére a potlékot a

Terv- és Pénziligyi Csoportfénokség havi ataldny Osszegben is
megallapithatja.

— 16 —
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VI
DIJAK, POTDIJAK

Helyettesitési dij
Hivatasos létszamhelyet betolté helyettesité dijazasa

71. Betoltott, de dtmenetileg (betegség, iskolara vezénylés, katonai
szolgalat, illetménynélkiili szabadsag,sgyermekgondozasi szabad-
sag stb. kovetkeztében) megiiresedett hivatdsos létszamhelyek el-
latasaval megbizott helyettesité részére az eredeti beosztas alap-
jan jaré illetményeken feliil helyettesitési dij jar az alabbi ese-
tekben:

a) vezets beosztasu helyettesitése esetén,

b) ligyintéz6 helyettesitése esetén, ha a helyettesitést adminiszt-
rativ beosztasu végzi,

c) ha a helyettesitét mas szerv (egység, alegység) allomianyabol
jelolik ki (vezénylik).

Vezetsi beosztdsnak az a beosztds mindstl, amely a szervezés

vagy munkakéri leirds szerint, legalabb harom beosztott kozvet-

len iranyitasaval egyititt jar.

Adminisztrativ beosztasu alatt azt a kinevezett vagy szerzédéses

polgari alkalmazottat kell érteni, akinek munkakéri illetménye,
alapbére 2000 Ft, illetve 2400 Ft-nil nem magasabb.

72. Nem allapithaté meg helyettesitési dij
a) 30 napot meg nem haladé idétartamu helyettesités esetén,
b) az évi rendes szabadsiagon 1évé6t helyettesité részére,
c) szervezetszer( helyettest helyettesitének,
d) szervezetszer(i helyetles részére a helyettesités elsé harom ho-

napjéra.

73. A helyettesitési dij mértéke legfeljebb a helyettesitett beosztasra
érvényes bértétel 40 szdzalékos bealldsi szintje, és a helyettesits
beosztasi (munkakori) illetménye kozotti kiilonbség oOsszege.
Ha a helyettesit szerzédéses alkalmazott az alapbérét tiszthe-
lyettesi beosztds helyettesitésekor 500,— Ft, tiszti esetén 800,—
Ft-tal csokkentve kell az elézéek szerinti beosztési illetményhez
viszonyitani.

74. A helyettesitési dijat az illetékes parancsnok allapitja meg.
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Kinevezett polgari alkalmazotti létszamhelyet bet6lté helyettesitd
dijazasa

75. A betosltott, de atmenetileg (betegség, Kkatonai szolgalat, illet-
ménynélkiili-, gyermekgondozési szabadsag stb. miatt) megilire-
sedett kinevezett polgari alkalmazotti létszamhely ellatdsaval
megbizott kinevezett polgari alkalmazott helyettesité részére
eredeti beosztdsa alapjan jaréd illetményeken felil helyettesitési
dij jar, ha a sajatjanal magasabb munkakori csoportba tartozod
személyt helyettesit.

Magasabb a IV-hez képest az I—III., a III. és II-hoz képest az 1.
munkakori csoport. '

’

76. 30 napnal révidebb idétartamu helyettesités esetén helyettesitési
dij nem jar.

77. Szervezetszerd helyettest csak a helyettesités negyedik hénapja-
t6l kezdddden illeti meg a helyettesitési dij.

78. A helyettesi dij mértéke legfeljebb a helyettesitett munkakorre
érvényes bértétel 40 szazalékos bedllasi szintje és a helyettesito
munkakori illetménye kozotti kiilonbség Gsszege.

79. Kinevezett polgari alkalmazotti létszdmhelyen helyettesité szer-
z6déses polgari alkalmazott helyettesitési dijra I. munkakori cso-
portba tartozé személy helyettesitése esetén akkor jogosult, ha
alapbére 2200,— Ft-ot, a II—IV. munkakori csoportba tartozé he-
lyettesitése esetén 1800,— Ft-ot nem ér el.

A helyettesitési dij mértéke legfeljebb a szerzédéses polgari al-
kalmazott alapbérének a II—IV. munkakori csoportba tartozo
helyettesitése esetén 500,—, az I. munkakori csoportba tartozéd
esetén 800,—, Ft-tal csokkentett dsszege és a helyettesitett beosz-
tasra érvényes bértétel 40 szazalékos bealldsi szintje kozotti ki-
16nbség.

80. Kinevezett polgari alkalmazotti létszamhelyen helyettesité hiva-
tasos allomadnyu eredeti beosztdasa szerinti illetményére jogosult.
Helyettesitési dij csak tiszthelyettesi és zaszlosi rendfokozattiak-
nak allapithaté meg, ha I. munkakori csoportba tartozé beosz-
tasban 1évét helyettesitenek.

Egyéb esetben helyettesitési dij nem jar.
IV, £ | S

ABTL - 4.2 - 10 - 22/26/1973 /19



A tiszthelyettesi és a z&szl6si rendfokozatiak helyettesitési dija
legfeljebb a helyettesitett munkakérre érvényes bértétel 409/j-os
beéllési szintjének Osszege és a helyettesité beosztasi illetménye
kozotti kiillonbség.

81. A helyettesitési dijat az illetékes parancsnok allapitja meg.
<

Szerzédéses polgari alkalmazotti létszamhelyet betolté helyettesitd
dijazasa

82. Szerzdédéses polgari alkalmazott helyettesitési dijra jogosult, ha
sajat munkakorénél magasabb 4alloménycsoportut helyettesit.
Magasabb allomdnycsoport a kisegit6hoz képest az lgyviteli és
ennél magasabb, az lUgyvitelihez képest az ligyintézéi és vezetdi,
az Ugyintéz6éihez képest a vezetéi allomanycsoport.

E vonatkozdsban az 5. szdmu melléklet 1., 2., 4, 6, 8., 10,, 14,
19—21., 28., 34., 41—43., 48, 73., 79., 101, 102., 106., 107., 151.,
152., 154., 201., 245—251. kulcsszdmu = munkakoreit ,,ugyintéz6”
adlloméanycsoportba, az 5. szdmu melléklet 3., 5., 7., 9., 15—18.,
22—25., 29—33., 253., 254. kulesszdmu munkakoreit ,,ligyviteli™
alloméanycsoportba, az egyéb munkakoroket ,kisegit6” allomany-
csoportba tartozoknak kell tekinteni.

83. Egyebekben a 76—78. pontokban foglaltak irdanyadok azzal, hogy
a 78. pontban emlitett ,,érvényes bértétel” alatt a munkakorre
vonatkoz6 alapbért kell érteni.

84. Szerzddéses polgari alkalmazotti létszamhelyen helyettesité hiva-
tasos allomanyu és kinevezett polgari alkalmazott helyettesitési
dijra csak akkor jogosult, ha a helyettesitett szerzédéses polgari
alkalmazottt munkakérre érvényes bértétel 400/)-os beallasi szint-
je a 3000,— Ft-ot meghaladja.

85. A helyettesitési dijat az illetékes parancsnok &llapitja meg.

Egészségiigyi ugyeleti dij

86. A napi szolgalati (munka-) id6én tul felmerild orvos-egészségligyi
ugyeletért lgyeleti dij jar.

S 1)
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87. Az Ugyeleti dij 16 6ra id8tartamu tligyelet utdn:

a) orvosoknak

— szakorvosi képesitéssel

100—130 Ft hatdrok ko6zott atlagosan 110,— Ft,
— szakorvosi képesités nélkiil
80—100 Ft hatarok kozott atlagosan 90,— Ft.

b) kozépfoku képesitéssel rendelkez6 egészségligyi beosztottak
kozil

— [6mutds asszisztensnek, a miitésasszisztensnek és
anaesthesiologus asszisztensnek 60,— Ft,

— egyéb kozépfoku képesitéssel rendelkezének
(rontgen- és laboratériumi asszisztens, szakkép-

zett miités-segéd stb.) 50,— Ft
jar. '
A 16 6randl rovidebb idétartamu tligyeletekért az tigyeleti dijnak
a teljesitett 6rakkal aranyos része jar.

88. Az orvosok ugyeleti szolgalatanak dijazasara az orvosok éaltal
teljesitett minden ligyeleti esetnek az atlagos ugyeleti dij szor-
zataként kapott keret szolgal.

A keretdsszeghdl az Ugyeleti dijtételek hatdrai kozott a tényle-
gesen végzett munkat kell figyelembe venni. Altaldban a miitéti
jellegli osztalyokon, elsésorban az un. nagysebészeti osztalyokon,
valamint a nagyobb &gyszamu, vagy Osszevont, tobb osztalyra
kiterjedd lgyeletet adé orvosoknak kell magasabb dijazast biz-
tositani.

89. Az ligyeleti dijat az illetékes parancsnok allapitja meg. Szamfej-
tése utdlag — a rendes havi illetménytél elkiilonitve — kifizetése
a targyhonapot kévetd ho 15-ig torténik.

A személyekre és ligyeleti esetekre szolé dij-megallapitast iras-
ba kell foglalni és azt a targyhonapra szolo lgyeleti dijak szam-
fejtési bizonylataként kell kezelni.

Hatarér poétdij

90. A hatarérség nyugatinak mindsitett hatarszakaszon elhelyezkedd
szervei hivatdsos allomanyu tagjainak hatérér potdij jar.
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91.

92.

93.

94.

95.

96.

A pétdijra jogositd szerveket, alegységeket a Hatardrség Orsza-
gos parancsnoka a Terv- és Pénziigyi csoportfénokkel egyetér-
tésben allapitja meg.

A potdij havi Osszege az allomanytablazatban szervezett beosz-
tdsokban rendszeresitett, elérheté6 rendfokozatokhoz igazoddan:

— tiszthelyettesi 1étszamhelyre beosztottaknal 250,— Ft,
— zaszlosi létszdmhelyre beosztottaknal 300,— Ft,
— tiszti 1étszamhelyre beosztottaknal 350,— Ft,
— Ornagyi létszamhelyre beosztottaknal 400,— Ft,
— alezredesi létszdmhelyre beosztottaknal 500,— F't,
— ezredesi 1étszamhelyre beosztottaknal 600,— Ft.

Létszamfelettiek potdijat a ténylegesen ellatott beosztasuk alapul-
vételével kell meghatarozni. Kinevezett polgéri 1étszamhelyet be-
toltéknek, ha a munkakor az I. munkakori csoportba tartozik
350,— egyébként 250,— Ft Osszegli po6tdij allapithaté meg.

A potdij kizarolag a 90. pont szerint meghatérozott szervekhez
4lloményparanccsal beosztott személyeknek jar a beosztésuk ido-
tartama alatt. A potdijra jogosité szervtél barmely okbol torténd
elvezénylés esetén azonban a potdijat tovabb kell folydsitani.

A pétdijra jogositd szervnél vezénylés, helyettesités, ideiglenes
megbizés alapjan szolgdlatot teljesitéknek a pétdij csak a 30. nap-
tol jar.

Tiizszerész veszélyességi potdij

A Haté1‘6r§ég miuszaki egységeinél szolgdlatot teljesité hivatasos

alloményu beosztottak részére (a tovabbiakban: miiszaki beosz-

tottak) azokra a napokra, amikor robbandsveszélyes munkat vé-

geznek, napi 40,— Ft veszélyességi pétdijat kell folyodsitani.

Robbanésveszélyes munkanak szamit:

— az akndk telepitése, pdtlasa,

— a telepitett aknak karbantartdsa,

— az aknak felszedése, kiélesitett dllapotban torténé hatastala-
nitasa,

R e
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— é&ltaldban a robbanodanyagokkal valo kozvetlen munka,
— a robbanodanyagok szallitasa,
— a fenti munkalatok helyszinen térténé ellenérzése.
97. Robbanasveszélyes munka helyszini ellenérzése cimén az alabbi
beosztasokban 1évék részesiilnek potdijban:
— a keriilet miszaki f6tisztje, -
— muszaki szdzad parancsnoka,
— a miuszaki szazadparancsnok politikai helyettese,
— a muszaki szakaszparan'csnok,

— a Hataroérség Orszagos Parancsnoksag szolgdlati osztdlyanak
miuszaki és robbandsveszélyes munkak ellenérzésére jogosult
tisztjei. '

98. A veszélyességi potdijat a pénziigyi osztaly (szolgalat) havonta és
utélag a szdmadotest parancsnokanak igazoldsa és zaradékolasa
alapjan fizeti ki.

99. Annak a miszaki beosztottnak, aki robbanas kovetkeztében meg-
sebesul — feltéve, hogy azt nem kizarolag a sajat sulyos gondat-
lansdga okozta — a gydégykezelés tartamara és az azzal kapcso-
latos egészségligyi szabadsag tartama alatt, de legfeljebb egy
évig naponta 20,— F't potdij folydsitando.

Boncolasi poétdij

100. A BM rendéri szerveinél tevékenységi koriikon beliil allandé
jelleggel boncolast végz6 renddrorvosok egységesen havi 800,—
Ft boncolédsi pdtdijra jogosultak.

A rendérorvosi boncolasnal 4llandé jelleggel kozremiikodd
egészségligyi beosztottaknak (eli. tiszthelyettesek, boncmester,
boncsegéd stb.) havi 250,— Ft boncolasi pétdij jar.

101. Az orvosok poétdijra vonatkozd személy szerinti jogosultsdgat a
BM Egészségligyi Osztaly vezetSje, a kozremiikodékét a beso-
rolasra jogosult vezeté allapitja meg.

—_— 99 —
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102.

103.

104.

105.

106.

107.

A boncolasi potdijban részeslilék részére egészségligyi veszé-
lyességi potlék nem jar.

A boncolé orvost, vagy kozremiikodét helyettesité részére a
boncolédsi poétdijnak a helyettesités idejével aranyos részét kell
fizetni.

Repiilési potdyj

A replilési potdij a replilégépvezeték és repiillégéptechnikusok
(mérnokok) részére jar.

A repililési potdij az éjjel, egyszerd id6jarasi viszonyok és a
nappal, bonyolult idéjarasi viszonyok ko6zott, valamint a repilé-
gép idészakos muszaki vizsgdja, a berendezések cseréje, meghi-
béasodasok javitdsanak légi ellenérzése soran teljesitett reptilés
dijazasara szolgal.

A replilési pétdij az allomanytablazatban csoportvezeté (vezetd
piléta), reptilégépvezetd, helikoptervezets, fészereld (repililégép),
szerel6 (repiil6gép), technikus légiszolgdlatnal elnevezésli beosz-
tast betoltok részére dllapithaté meg.

A poétdij egyhavi Osszege:

a) nappal bonyolult idéjarasban és éjjel is repulési
feladatot végrehajto repililégépvezetSk részére 250,— Ft,

b) a kizarolag nappal repiilési feladatot végrehajté
repilégépvezeték részére 180,— F't,

¢) a meghibdsodasok 1égi kivizsgaldsat, javitasok
ellenérzését végzok részére 100,— Ft.

Amennyiben a potdijra jogosult, a repiilégép vezetéstdl valo el-
tiltas, vagy egyéb személyes okbdl kifolydlag 30 napnal hosszabb
ideig reptilést nem hajthat végre, a 31. naptol a pétdij folyodsita-
sat be kell sziintetni. A betegség, rendes szabadsag miatt eléfor-
dulo szolgélatkiesések ebbe a 30 napba nem szdmithatok be.

Fiit6i poétdij
Kozponti flités' esetén a kinevezett vagy szerzédéses polgari al-
kalmazott fltéknek és flit6 segédmunkéasoknak a havi alapbé-

rén felil a tlizeléanyagnak a tiizelé-taroldhelyrsl a kazadnhazba
valé lehordéasaért, a salaknak a kazdnhazbdl a salakgytijtéhelyre
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108.

109.

110.

111.

ABTL-4.2-

vald kihordasaért, valamint a flitéssel jar6 — munkanapokon
végzett — esetleges tobblet munkaért

— 20000 légkobméter fltott légtérig személyen-
ként havi 120,— Ft,

-— 20000 légkobméter fltott légtéren felil sze-
mélyenként havi 180,— Ft

flitsi potdij jar. :

Azokon a kozponti fltéses helyeken, ahol a szerzédéses polgari
alkalmazott £(it6 és fiité segédmunkés a munka szervezése miatt
a napi szolgélati (munka-) id6én feliill rendszeresen egy 6ranal
{obbet tuldrazik, a fuitéi pétdij helyett tdaléradijra jogosult, az
arra vonatkozé szabalyok szerint.

Ha a flitést nem egy személy végzi, a 107. pontban irt pétdijat
az lzemeltetési id6 aranyaban meg kell osztani.

A kalyhaflit6knek az alapilletményen feliil, a tiizeléanyagnak a
tiizels-tarolohelyrél a kalyhakba vald hordaséaért és a salaknak a

_ salakgyijté helyre valo szallitdsidért havonta:

a) kéalyhanként 10,— Ft,

b) ott, ahol felvoné nincs, vagy az a hénap tulnyo-
mé részében (30 napbol 18, vagy anndl tobb na-
pig) nem mikodik, emeletenként és kalyhanként
tovébbi 5— Ft

futéi potdij fizetendd ki.
Az olajfiitési kalyhak flit6i részére potdij cimén:
a) kalyhdnként 5,— Ft,

b) ott, ahol felvoné nincs, vagy az a honap tulnyo-
mo részében (30 napbdl 18, vagy annal tobb na-
pig) nem mikodik, emeletenként és kalyhéan-
ként tovabbi 2,50 Ft

fizetend6 Kki.
—_— 24 —
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112. Azokat a takaritékat, vagy segédmunkasokat, akik a f6foglalko-
z4su (besorolds szerinti) munkajuk elvégzésén feliil a kalyhadk
fltését is ellatjak:

a) kalyhanként havonta 19,— Ft,
olajkalyhaknal, kalyhanként havonta 9,560 Ft,

b

~

a tiizeléanyagnak a tiizel6-targlohelyrdl a kaly-
héba valé hordasaért és a salaknak a salakgytijto
helyre valo szallitasaért kdalyhanként havonta
tovabbi 5— Ft,

olajkdlyhakndl az olajtartalynak a taroléhelyrél
a kalyhdhoz val6 hordédsdért kalyhanként havi 2,50 Ft,

C

~

ott, ahol felvoné nincs, vagy a hénap tulnyomé
részében (30 napbdl 18, vagy anndl tébb napig)
nem muikodik, havonta emeletenként és kalyhan-
ként tovabbi 2,50 Ft,
olajkalyhakndl emeletenként és kalyhanként 1,25 Ft

fGitsi potdij illeti meg.

113. A fltési idészak oktéber 15. napjatél a kovetkezd év aprilis 15.
napjéig, illetve — a kiils6 hémérséklettsl fliggéen — az eseten-
ként megéllapitott ideig tart.

114. Azoknal a szerveknél, ahol a kozponti flités lizemeltetése egész
éven &t sziikséges (pl.: korhdz stb.), a flitéi potdij egész éven 4t
folyositando.

115. A fitsi pétdijon feliil a flitéssel kapcsolatosan a napi szolgélati
(munka-) idéhoz fiz6d6 tulmunkdért kiilon dijazds nem jar. A
flitének a heti pihenénapon, szabadnapon, szolgalatmentes iin-
nepnapon végzett tilmunkdja dijazdsat azonban a fitéi potdij
nem tartalmazza.

116. A beosztasukndl (munkakoriiknél) fogva a tlizeléanyagnak a te-
lephelyen (TUZEP, TUKER, vasut-, hajéallomas) valé atvételé-
vel és az érdekelt szerv tlizel6-tarolohelyére kisérésével megbi-
zottnak ezért a munkdéért kilén dijazds nem jar.

Y,

ABTL - 4.2 - 10 - 22/26/1973 /26



VIIL
AZ ILLETMENYHEZ FUZODO EGYEB JARANDOSAGOK

A hivatasos allomany nyugallomanyba helyezett tagjai nyugdijat
megeldzo kéthavi illetménynek megfelels ellatasa

117. A hivatadsos 4allomany nyugallomanyba helyezett tagjanak,
nyugalloményba helyezés allomanyparancsban megjelent hata-
lyatol szamitott két honapra, a nyugdij helyett, a nyugallo-
manyba helyezés honapjara megallapitott alapilletményének és
rendszeres potlékainak kétszeres osszegét kell egydsszegben ki-
fizetni (a tovdbbiakban: kéthavi illetmény). '

A kéthavi illetmény cimén kifizetett 6sszeg nem lehet kevesebb
az egy hoénapra jaré nyugdij kétszeres sszegénél,

118. Elhaldlozas esetén a kéthavi illetményt az elhalttal annak hala-
laig egyiitt élt, ozvegyi nyugdijra jogosult feleségnek, élettars-
nak, illetéleg Aarvaellatasra jogosult gyermeknek (gyamjénak)
kell kifizetni. Ezek hidnyaban a kéthavi illetménybdl a tényle-
gesen felmertilt mértékig a temetési koltségeket annak kell ki-
fizetni, aki az elhalt eltemetésérsl gondoskodott.

Leszerelési segély

119. Leszerelési segély jar a hivatasos allomany azon leszerel tag-
jainak, akik leszerelésiikkor szolgalati, vagy rokkantsagi nyug-
dijra nem jogosultak, és kizaro feltételek ald nem esnek.

120. Nem jar leszerelési segély azoknak, akiket
a) szolgdlati viszonyukrol valé lemonddas miatt,

b) sajat kérelmiikre, vagy

¢) szandékos blintett miatti szabadsagvesztés buntetésre elitélés
folytan
bocsatottak el.

121. Nem jogosult leszerelési segélyre az, aki mas belligyi testiilet, a
Néphadsereg, az Allami T{zoltésag, a Biintetésvégrehajtas, a
Munkasérség, a Vam- és Pénzligyérség hivatésos allomanyaba
keril atmindsitésre, illetve atvételre.

— 26 —
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122. A leszerelési segély Osszege az 1971. évi 10. szdmu tvr. 5. §. (2)
bekezdés a) pontja, a 6. §. c), d) és e) pontja alkalmazisaval el-
bocsatottak esetében:

a) a beszamitott teljes szolgédlati évek alapjén a kovetkezs:

— 0— 4 szolgalati év esetén 2 havi,
— 65— 9 szolgdlati év esetén 3 havi,
— 10—14 szolgélati év esetén 4,5 havi,
— 15—19 szolgalati év esetén 6 havi,
— 20—24 szolgdlati év esetén 8 havi
illetmény,

b) az eltartott gyermek utdn a szolgdlati évek alapjan jard se-

gélyen felil gyermekenként tovdbbi egy-egy havi illetmény-
nek megfelel6 Gsszeg.

Eltartott gyermekenként a csaladi pétlékra jogosité gyerme-
ket, illetéleg azt a gyermeket kell figyelembe venni, aki utan
csaladi potlék azért nem jart, mert egyedili gyerek,

c) a csalad &ltalanos szocidlis helyzetének egyéni mérlegelése
(az .elbocsatott egészségi allapota, szakképzettsége, elhelyez-
kedésének lehetéségei, a csalddtagok jovedelmi és a csalad
vagyoni helyzete alapjan az a)—b) pontok szerint jard segé-
lyen feliil tovabbi leszerelési segély adhato,

d) az a)—b)—c) pontok alapjan adhaté leszerelési segély ossze-
ge egyuttesen nem haladhatja meg

— 5 évnél kevesebb szolgdlati id6é esetén a 6 havi,
— 10 évnél kevesebb szolgédlati id6 esetén a 8 havi,
— 15 {evnél kevesebb szolgalati idé esetén a 10 havi,

— 20, illetve 25 évnél kevesebb szolgalati id6 esetén a 12 havi
illetménynek megfelelé Gsszeget.

Prébaidé letelte el6tt elbocsatott személynek félhavi illetmény-
nek megfeleld Osszegli leszerelési segély jar.

123. Az 1971. évi 10. szému tvr. 5. §. (2) bekezdés b)—d) pontjai alap-
jan elbocsatott személy, leszerelési segélyben a teljes szolgalati
évek alapjan a kovetkezok szerint részestil:

— 0— 9 szolgalati év esetén 0,5 havi,
PR 17
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— 10—19 szolgélati év esetén 1  havi,
— 20—24 szolgélati év esetén 1,5 havi

illetménynek megfelelé osszegben.

Kivételes méltanylast érdemld esetekben — a szolgdlati id6tél
fuggetleniil — legfeljebb harom havi illetménynek megfeleld
OsszegU leszerelési segély engedélyezhetd.

Elhelyezkedési segély

124. Elhelyezkedési segély jar annak a legalabb 6t évi kinevezett pol-
gari alkalmazotti munkaviszonnyal rendelkez$ és ezalatt az at-
lagosndl jobb munkdajaval és példamutatéo magatartisaval kitint
polgéri alkalmazottnak, akinek munkaviszonyat a szerv felmon-
dassal sziinteti meg.

Vélelmezni kell az ,atlagosan jobb munkat és példamutaté ma-

gatartast”

— ha a felmonddasra kizarélag az oregségi nyugdijhoz megki-
vant feltételek (életkor, munkaviszonyban t6ltott id8) eléré-
se miatt kerilt sor,

— mas okbdl tortént felmondds esetén, ha a kinevezett polga-
ri alkalmazott a munkahelyi kozfelfogas szerint a fegyelme-
zett, j6 dolgozok kozé tartozott, sulyosabb fegyelmi biinte-
tései nem voltak, jutalomban, dicséretben, kitlintetésben
tobbszor részesult. ]

125. Az elhelyezkedési segély
-— 5—10 évi munkaviszonyban toltott id6 esetén 1 havi,

— 10—20 évi munkaviszonyban toltott id6 esetén 2 havi,

— 21 évi és ezt meghaladdé munkaviszonyban t6l-
tott id6 esetén 3 havi
alapilletményének megfeleld sszeg.

126. Amennyiben a dolgozé elhelyezkedni indokoltan nem tud és
négy, vagy tobb eltartottja van, részére tovabbi elhelyezkedési
segély adhatd, amely a negyedik és minden tovabbi eltartott
utdn a félhonapi alapilletménynek megfelelé 6sszeg lehet, azon-
ban 6sszesen nem haladhatja meg a havi alapilletmény kétsze-
resét.

98 —.
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Bevonulasi segély

127. A sorkatonai szolgdlatra bevonulénak egyszeri bevonuldsi se-
gély cimén félhonapi, ha a bevonulénak legalabb egy eltartas-
ra szorul6é gyermeke van, egy hénapi illetmény jar.

L
Jubileumi jutalom

128. A hivatésos allomany tagjai részére 25 és minden tovabbi 10 évi
szolgélati viszonyban, a kinevezett polgari és a szerzédéses pol-
géri alkalmazottaknak 25, 40, illetéleg 50 évi munkaviszonyban
toltott év utan jubileumi jutalom jar.

129. A jubileumi jutalom a jogosult — esetleges helyettesitési dij
nélkili — egyhavi alapilletménye.

130. A jubileumi jutalom részletes szabdlyozasat a hivatdsos alloma-
nyuak tekintetében a 13/1971. szd&mu miniszteri utasités, az al-
kalmazottakra nézve az Mt., Mt. V. és az ezekhez kapcsolodo
rendelkezések tartalmazzik.

VIII.

AZ ILLETMENY-FOLYOSITAS SZABALYAI
Altalanos érvényii szabalyok

131. Az illetmények (alapilletmények, potlékok, pétdijak), — ha jog-
szabaly masként nem rendelkezik — a megkivant jogosultsagi
feltételek okirattal igazolt keletkezésének napjatél a feltételek
megszinésének napjaig jarnak.

132. A jogosullsagi feltétel bedlldsat, médosulasat, illetbleg megszii-
nését irasban kell a pénziigyi osztaly (szerv) tudomaésara hozni.
Ennek forméja az illetékes parancsnok intézkedése esetén a
»Személyi alloméanyra vonatkozé parancs”, egyéb esetekben —
sziikség szerint okmanyokkal alatdmasztott — ,,Szolgélati jegy”.
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133.

134.

135.

136.

137.

138.

139.

Az illetményre kihaté intézkedésre illetékes parancsnok — ha
jogszabaly kivételt nem tesz — a ,,Hataskori lista” szerint be-
osztasi illetmény megéllapitasara jogosult vezeté.

Az illetményszamfejtéhely hivatalbél koteles médositani azokat
az illetményfajtakat, amelyek valtozdsa csupan az idé mulasa-
hoz kotédik (szolgdlati idépétlék, korpotlék, személyi potlék
stb.).

A pénzligyi osztaly (szerv) kifejezetten erre irdnyuld intézkedés
hidnyédban is koteles az illetmények folydsitdsat besziintetni, ha
hitelt érdemléen tudomdést szerez valamely jogosultsagi feltétel
megsziinésérél, vagy folyositast kizard ok bekovetkezésérdl (pl.:
letartéztatés).

Az illetményt érinté allomanyparancsban minden esetben meg
kell hatdrozni az elrendelt intézkedés hatalyat. Ennek hidnya-
ban a pénziigyi osztdly (szerv) a parancs keltének napjat tekin-
ti a hataly napjanak.

Az illetmény (illetményfajta) az allomanyparancsban meghatda-
rozott hatalytdl csak abban az esetben jar, ha az adott naptdl az
illetményre valé jogosultsag feltételei ténylegesen is létrejon-
nek.

Ha a feltételek bekovetkezése késedelmet szenved, errdl az &l-
loményilag illetékes parancsnok tartozik a pénziigyi osztalyt
(szervet) értesiteni, amely az értesités alapjan az illetményt
csak a tényleges jogosultsagi idétél folydsithatja.

Ha az illetményre valé jogosultsidg feltételei — valamely arra
jogosult eldljaré intézkedése alapjdn — a hatalyként megjelolt
id6pont elétt, vagy utén is fenndllnak (pl.: munkavégzés a Kki-
nevezést megel6zben, vagy az adott szolgdlati (munka-) viszony
megszlinését, a nyugillomédnyba helyezést . kovetéen) a végzett
munka dijazdsat az idGszaki munkavéllalasra vonatkozo szabé-
lyok szerint kell rendezni.

Igazolatlanul mulasztott szolgalati (munka-) idére illetmény
nem jar. Engedély nélkiili tavollét esetén az dllomanyilag illeté-
kes parancsnok tartozik a tavollét idejének megjelolésével e
tényt az illetmény csokkentése céljabol a pénziigyi osztalynak
(szervnek) bejelenteni.
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140. A szolgéalati (munka-) viszonyban toltott id6 megallapitdsihoz
szlikséges igazolasok késedelmes beaddsa esetén a szolgdlati
id6-, korpétlék csak a szikséges iratok benyujtasat kovets ho-
nap els6 napjatél folyodsithato.

Amennyiben a szolgélati id6 az illetékes szerv mulasztasabol té-
vesen, vagy késedelmesen keril megéllapitdsra, a szolgalati id6-
poétlékot, korpotlékot visszamendlegesen az egyébkénti jogosult-
sdgi id6tél — azonban legfeljebb az eléviilési idén beliil — fo-
lyositani kell.

141. A beosztési, illetéleg munkakéri illetményt, valamint az alap-
bért — ha jogszabdly kivételt nem tesz — legkordbban csak az
intézkedés honapjanak 1. napjatdl lehet mdodositani.

142. Az alapilletményeken kiviili illetményfajtakra (potlékok, podt-
dijak stb.) valé jogosultsdg visszamenélegesen a jogosité kortil-
mény bealltatol, de legfeljebb hérom hoénapra — amelyben az
intézkedés hénapja is beszdmit — allapithaté meg.

143. Rendes, rendkiviili, tanulményi és jutalomszabadsig idején —
eltéré rendelkezés hidnyaban — az illetmények (alapilletmé-
nyek, potlékok, pétdijak) ugyanugy jarnak, mint a tényleges
szolgalatteljesités, munkavégzés ideje alatt.

144, Belfoldi iskolara (szakmai, part, tomegszervezeti) vezényeltek
(klildottek) részére az illetményt a tényleges szolgélatteljesités,
illet6leg munkavégzés idejére vonatkozé szabalyok szerint kell
folyésitani.

Kilfoldi szakmai, part, vagy tarsadalmi iskolara vezényeltek
részére folydsithats illetményekrdl kiilon jogszabdlyok rendel-
keznek.

L
145. Tlletménynélkiili, gyermekgondozasi szabadsdg tartaméra illet-
mény nem folyésithatd. A szolgalatba allds napjat a kozvetlen
parancsnok tartozik az illetményszdmfejtShellyel ko6zolni.

146. A szolgélati, illet6leg munkaviszony megsziintetésének hataly-
talanitdsa esetén illetmény csak az ujbodli szolgalatba, munkéaba
allas napjatél jar. Az illetménnyel valé ellatottsdg és az uj
szolgdlatba 1épés ideje kozotti illetménykiesésre — ha a szolgé-
lati, munkaviszony megsziintetése jogellenes volt — a kartéri-
tésre vonatkozo kiilon szabalyok alkalmazhatok.
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147.

148.

149.

150.

151.

Fegyelmi eljarassal kapcsolatos, beosztasbol (allasbol) valé fel-
fliggesztés tartamara az illetmény — a csalddi pétlék kivételé-
vel — legfeljebb 500/)-kal csbkkenthets.

Ha a fegyelmi eljaras a szolgélati-, illet6leg munkaviszony fe-
gyelmi bilintetésbél torténdé megsziintetésével (elbocsatas) zarul,
a felfliggesztés idejére visszatartott illetményt kifizetni nem le-
het. Ellenkezé esetben a visszatartott illetményt ki kell fizetni.

Amennyiben a fegyelmi hatésig a felfliggesztés napjatol sza-
mitva a hivatasos &allomany tagjai esetén harom, alkalmazot-
tak esetén egy honap leteltéig jogerés hatarozatot nem hoz, a
pénzigyi szerv a felfliggesztés miatt csokkentett illetményt is-
mét teljes egészében tartozik folyositani. A visszatartott illet-
ményrél azonban ez esetben is a jogerds hatarozat alapjan kell
intézkedni. '

El6zetes letartoztatas, érizetbe vétel idejére az illetményt tel-
jes egészében vissza kell tartani. A visszatartott illetményt csak
akkor lehet kifizetni, ha joger6s végrehajtandé szabadsdgvesz-
tés biintetés kiszabasara nem kertil sor.

Az alloméanyba tartozo jogan az elhalalozasat kovet6é naptol il-
letmény nem folyédsithaté.

Az alloméany egyes csoportjaira vonatkozé sajatos szabalyok

A hivatasos allomany tagjai, egészségligyi szabadsag, szilési
szabadsag, valamint a beteg gyermek apoldsa esetén, az e ci-
men biztositott szabadsag ideje alatt az illetményre valtozatla-
nul jogosultak. Kivétel ez aldl, ha a hivatasos dllomany tagja az
egészségligyl szabadsagra okot add betegségét vétkesen maga
okozta (pl.: ittassag miatti baleset, ongyilkossagi kisérlet stb.).
Ez esetben az egészségligyi szabadsag alatt az illetmény 759/,-a
jar.

Kinevezett, illet6leg szerzédéses polgari alkalmazottak beteg-
ség, szilési szabadsag idején illetmény helyett — kiilon jogsza-
baly szerint — keresetpdtlo készpénzszolgéltatasra (tappénz,
terhességi-, gyermekdagyi segély, tappénzkiegészité juttatas) jo-
gosultak.
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152, Hivatasos allomanyba tartozok illetménye, iskolara vezénylésiik
esetén a rendfokozatuk, beosztasuk és szolgdlati idejiik alapjan
jaro alapilletmény és az iskoldra vezénylésiiket megelézGen
esetleg kapott potlékok (potdijak) egylittes Osszege, amely azon-
ban nem lehet kevesebb

— tiszthelyettesi iskoldra vezényeltek esetében 2000,—
— tiszli iskolara vezényeltek esetében 2500,—

forintnal. Amennyiben az osszilletmény a meghatérozott mini-
mumnal kevesebb lenne, a kiilonbozetet személyi potlékként kell
folyésitani.

153. Egyetem (f6iskola) nappali tagozatu hallgatéjanak tarsadalmi
0sztondijas viszonybol (hivatdsos, vagy kpa.) dlloményba vétele
esetén az iskolai (tiszti) hallgatékra vonatkoz6 szabaly azzal al-
kalmazhaté, hogy beosztdsi, illetéleg munkakoéri illetményként
1700,— Ft vehetd figyelembe.

154. Katonai birésag altal kiszabott jogerds szabadsagvesztés biinte-
tés esetén, ha azt a birosdg katonai fogddban letdlteni rendeli,
az illetmény 50—1700/)-a folyésithat6 az érdekelt felett fegyelmi
jogkort gyakorlé parancsnok intézkedése szerint.

Amennyiben a Katonai fogdaban letolteni rendelt szabadséig-
vesztés bilintetésbe a birésag az elbzetes letartéztatdsban toltott
idét beszamitja, az ez alatt visszatartott illetmény el8zéek sze-
rint engedélyezett szazalékat ki kell fizetni.

155. A mar élvezett beosztasi illetmény fegyelmi fenyitésként leg-
feljebb 100/,-kal csékkenthet8. Az errél rendelkezd allomanypa-
rancsban meg kell hatarozni a csokkentés 0Osszegét (amelynek
50,— Ft-tal maradék nélkiil oszthaténak kell lenni) és az 4j be-
osztasi iletmény 6sszegét. '

156. A hivatdsos allomény tagjanak beosztdsabdl barmely ok miatt
torténd felmentése esetén, illetményét az j beosztasba helyezé-
sig véltozatlanul folydsitani kell. '

157. Hivatasos létszamhelyet betolté kinevezett polgéari alkalmazott

munkakori illetményét — amely a hivatdsos allomény bérke-
retét terheli — a betoltott 1étszdmhely bértétele alapJé.n kell
megéllapitani.
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158. Hivatasos létszamhelyet betdlté szerzédéses polgari alkalmazott-
nak tiszthelyettesi beosztas esetén 500,— Ft, tiszti beosztas ese-
tén 800,— Ft rendfokozati illetmény egyenérték jar. Alapbérét
— amely a hivatasos alloméanyu létszamhelyekre biztositott bér-
keretet terheli — a bet6ltott beosztas bértétele alapjan kell meg-
allapitani.

159. A kinevezett polgari alkalmazotti létszamhelyet bet6ltd hivata-
sos allomanyu személy beosztasi illetményét az adott munkakér
bértétele alapjan kell megallapitani, és az a kinevezett polgari
alkalmazotti létszdmhelyekre biztositott munkakoéri illetmény-
keretet terheli.

160. A szerzddéses polgari alkalmazotti munkakért betdlté hivatdsos
allomanyut ugy kell tekinteni, mintha sajat &llomanyaba lét-
szamfeletti lenne. Az &ltala betoltott szerzédéses polgari alkal-
mazotti 1étszamhelyre esé alapbért pedig meg kell takaritani.

161. Kinevezett polgéri alkalmazotti 1étszamhelyet bet6lt6 szerzédé-
ses polgari alkalmazottnak, ha a betoltott létszamhely az I.
munkakori csoporthoz tartozik 800,— Ft, ha a II—IV. munka-
kori csoporthoz 500,— Ft torzsilletmény egyenérték jar.

Alapbérét a bet6ltott munkakorre vonatkozé bértétel hatarai
kozott kell megéllapitani és az a kinevezett polgari alkalmazotti
létszamhelyekre biztositott bérkeretet terheli.

162. Kinevezett polgari alkalmazott munkakori illetményét, ha szer-
zG6déses polgari alkalmazotti létszdmhelyet tolt be, a betoltott
munkakoérre érvényes alapbértétel hatdrai kozott kapott illet-
ményre is figyelemmel kell megéllapitani. A térzs- és munkako-
ri illetmény a szerzGdéses polgdri alkalmazotti 1étszamhelyekre
biztositott alapbérkeretet terheli.

163. Vezénylés esetén — ha jogszabaly mésként nem rendelkezik —
a vezényelt az eredeti beosztasanak (helyzetének) megfelels il-
letményt kapja.

Ha a vezénylés szervezetszer(i, de 4tmenetileg megliresedett be-
osztas betoltése (helyettesként valo ellatdsa) miatt tortént, he-
lyettesitési dij allapithaté meg, az arra vonatkozé szabalyok
szerint.
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Ha a vezényelt a vezénylés helyén nem megiiresedett beosztast
lat el (4&tmeneti megerdsités miatt vezényelték) és az eredeti be-
osztasdhoz képest tobb, vagy magasabb teljesitményt nyujt, ré-
szére a tobbletmunkaval ardnyosan, az illetékes parancsnok at-
meneti idére személyi pétlékot allapithat meg.

§)
Az illetményszamitas és Kkifizetés szabalyai

164. Minden olyan esetben, amikor az illetményre, illetve annak
egyes részeire jogosito feltétel, szolgalat teljesités csak a hénap
egy részében allott fenn — amennyiben jogszabaly kivételt
nem tesz — a kovetkezék szerint kell eljarni:

a) meg kell hatarozni — a hivatasos allomany tagjai esetében
naptdri napokban, kinevezett és szerzdéses polgari alkal-
mazottak tekintetében munkanapokban — a toredékidét,
amely

— az illetményre jogosultsdg keletkezése esetén a jogosult-
sadg kezdetétél a ho ‘utolsé napjaig,

— az illetményre jogosultsdg megszlinése esetén a ho elsé
napjatol a jogosultsag megsziinése napjaig

terjeds idGben es6é naptari, illet6leg munkanapokkal egyenld.

b) a toredékidé minden egyes napjara a havi illetmény (illet-
ményrész) :

— hivatdsos 4llomanyuak esetén egy harmincad részét,

-— kinevezett és szerzGdéses polgari alkalmazottak esetén a
targyhdénapban 1évé munkanapokkal torténé osztassal ka-
pott hanyadosat

kell alapul venni.

165. Minden olyan esetben, amikor jogszabaly a havi illetmény ala-
pul vételével rendeli el valamely jaranddsag megéllapitdsat
(két honapi illetmény, felmondasi illetmény, elhelyezkedési se-
gély, szabadsidgmegvaltas stb.) — amennyiben jogszabaly més-
ként nem rendelkezik — a jarandésigra okot adé esemény be-
kovetkezésekor jogszerlien jaré (megéllapitott, illetSleg megal-
lapithaté) illetmények figyelembe vételével kell a kifizetends
Osszeget kiszamitani.
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166.

167.

168.

169.

Kinevezett és szerzédéses polgari alkalmazottak esetében,
amennyiben az el6zéek szerinti illetményt (atlagilletményt) —
szabadsag kivételével — harminc napndl hosszabb idére kell
biztositani, azt az érdekeltnek a targyhonapot megel6zé évi ju-
talma, teljesitményi juttatdsa egy tizenketted részével ki kell
egésziteni.

Munkanapokra torténé illetményszamitasnal a vasarnapok (heti
pihenénapok) kivételével az év minden napjat — a fizetett
munkasziineti napokat is — munkanapként Kkell figyelembe
venni. Ha azonban a fizetett munkasziineti nap vasarnapra esik,
munkanapnak nem tekinthetd.

Kinevezett és szerzédéses polgari alkalmazottak nem teljes nap-
ra jaro illetményeinek Kkiszamitdsanal (pl. tulmunka végzése
estén) az egy orara esé illetményhanyad a havi illetmény (illet-
ményfajta) 191-ed része.

Az lUgyviteli és kisegité allomanycsoportinak mindsiilé szerzé-
déses polgari alkalmazottak szabadidében, heti pihendénapon,
szolgdlatmentes linnepnapon, szabadnapon végzett és szabadid6-
vel nem ellensulyozott — illetSleg jogszabdly szerint szabadidé-
vel nem ellenstlyozhaté — munkdjanak elszamoldsandl irdny-
ado, hogy ’ ‘

— a szabadid6ben, a szabadnapon, a szolgdlatmentes tinnepna-
pon végzett munkét az egy orara esé illetmény,

— a heti pihenénapon teljesitett munkat az egy oréara esé at-
lagilletmény kétszeres Osszegének

[

figyelembe vételével kell elszamolni.

Az illetmények szamitasat két tizedes pontossagig kell végezni.

Ha az eredmény nem egész forint, a téredéket 50 fillérig le-, 51
fillértsl fel egész forintra kell kerekiteni.

Az illetményeket — ha jogszabaly kivételt nem tesz — minden
hénapban egy osszegben kell szdmfejteni és utdlag a kovetkezd
hénap 1. napjan kifizetni.

Amennyiben az illetményfizetés napja vasarnapra, szolgalatmen-
tes Unnepnapra, vagy a hivatali szolgdlati (munka-) idé rend
szerinti szabadnapra esne, az: illetményt a megel6z6 napon kell
kifizetni. Tobb napos munkasziinet esetén az illetményfizetés

Y
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idépontja tekintetében a Pénziigyminisztérium erre vonatkozo
kozleménye irdnyado.

170. A havi rendszeres illetményektél elkiilonitve kell szamfejteni
és kilon fizetési jegyzékben folyédsitani az esetenként eléfordu-
16 és mértékiikben gyakran valtozé Osszegii illetményfajtakat,
dijazasokat. (Pl.: éjszakai p6tlék, tulmunkadij, tigyeleti dij, nem
teljes honapra jaréd veszélyességi potlék stb.)

171. Az illetményhez fiz6d6 egyéb jarandésagok Kifizetésére az
aldbbiak iranyadok:

a) Az egyszeri bevonulasi segélyt a bevonulas el6tt egyodsszeg-
ben ki kell fizetni, Kifizetés el6tt a bevonul6tél nyilatkoza-
tot kell kérni, hogy bevonuléasi segélyben még nem részesiilt.

b) Nyugéalloményba helyezett beosztottak (elhalalozis esetén a

nyugellatasra jogosult hozzatartozé) nyugdijat helyettesit
két hoénapi illetményét a nyugalloméanyba helyezéskor, elha-
lalozéaskor az allomanyparancsban megjel6lt hatalyt kovetSen
haladéktalanul egy 6sszegben kell kifizetni.
Annak, aki szolgdlatadt az 1971. évi 10. sz. tvr. 22. §. (2) be-
kezdése alapjan mads allami (tdrsadalmi) szervnél teljesitette,
a két hénapi illetményt szintén e szabaly szerint az &llo-
manyilag illetékes pénzligyi szerv fizeti ki.

c) A leszerelési segélyt az alloméanyparancsban a szolgalati vi-
szony megsziintetése hatalyaként megjel6lt napot kovetéen
egy Osszegben kell kifizetni.

d) Az elhelyezkedési segélynek munkaviszonyban toltott éve-
ken alapul6 részét legkés6bb a munkaviszony megsziinteté-
sének allomanyparancsban megjelolt hatdlyaval kell kifi-
zetni.

Amennyiben a munkavégzés aldli felmentés a munkaviszony
megszinését megelézden torténik, kifizetését az utolsé mun-
kaban toltott napon kell teljesiteni.

Az eltartottak utan folyosihatdé rész kifizetésére a szolgalati
idén alapul6 Osszeggel vald ellatottsdgot koveten, az érdekelt
kérelme alapjan keriilhet sor akkor, ha elhelyezkedni nem
tud és ezt megfeleléen igazolja.

e) A jubileumi jutalmat annak a hénapnak az elsd napjan kell
kifizetni, amelyben a jogosult a feltételként sziikséges szol-
galati (munka-) viszonyban toltott idét eléri.
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172. Az esedékesség idépontjdban ki nem  fizetett illetményekre
(alapilletmény, pétlékok, poétdijak, a szolgalati (munka-) vi-
szonnyal kapcsolatos egyéb dijak) az igény az esedékessé valas-
tol szamitott hdrom év eltelte utan nem érvényesitheté.

Esedékesség az az idépont, amelyet jogszabaly a kifizetés telje-
sitésére kifejezetten meghataroz.

173. Illetmények (egyéb dijazadsok) téves kifizelése esetén errél és a
visszatéritési kotelezettségrél az érdekelt személyt legkésébb 60
napon beliil irdsban értesiteni kell.

IX.

LEVONASOK AZ ILLETMENYEKBOL ES AZ ILLETMENYHEZ
FUZODO JARANDOSAGOKBOL

174. Az illetménybdl levondsnak (alapilletmények, potlékok és a bér-
alap terhére fizetett egyéb dijak) csak jogszabalyban meghata-
rozott esetekben és mértékben van helye. (Jelenleg az 1960. évi
12. és az 1961. évi 9. szamu tvr-rel modositott 1955. évi 21. sza-
mu tvr.,, az Mt. V. 68—70. §., valamint az 5/1967. (X. 8.) MiM
szamu rendelet 13—15. §-ai irdnyadok.)

175. A levonasok tekintetében az illelménnyel azonosnak kell te-
kinteni

— a katonai fogdéban toltott szabadsdgvesztés biintetés és a
fegyelmi felfliggesztés miatt csokkentett illetményt,

— a nyugallomanyba helyezett hivatdsos alloményutak részére
a nyugdijat helyettesit6 két hénapi illetményt, kivéve az el-
halalozas esetét, amikoris az elhalt utdn nyugellatasra jogo-

sult csaladtagnak kifizetett kéthavi illetménybél levonasnak
helye nincs,

— a hivatédsos alloméanyuak leszerelési segélyét,
— a kinevezett polgari alkalmazottak elhelyezkedési segélyét,
— a fegyelmi felfliggesztés miatt visszatartott, de a szolgalati
(munka-) viszony megsziintetésével nem jaro fegyelmi biin-
tetés esetén kifizetésre keriils illetményt.
L sme
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176. Nincs helye levondsnak semmilyen cimen a jubileumi jutalombél
és az egyszeri bevonuldsi segélybdl, a nyugdijjarulékon kivil a
torzsgarda fokozatokkal jaré jutalombol, valamint a harom sza-
zalékos jovedelemadon kiviil a szabadsdg pénzbeni megvaltasa-
bél.

177. Lehet6vé kell tenni, hogy az dllomany tagjai a pénziigyi osztaly-
nél (szervnél) az illetménybdl valé levonas szabalyait megismer-
hessék.

X.

HATALYBALEPTETO ES VEGYES RENDELKEZESEK

178. Ez az litasités 1974, januar hé 1. napjan 1ép hatalyba. Egyideji-
leg a 7. szdimu mellékletben felsorolt rendelkezések hatalyukat
vesztik.

Utasitdsomat a pénzligyi osztalyok (szervek) beosztottai részére ok-
tatas targyava kell tenni. Biztositani kell, hogy a személyi alloméany
az utasitasban foglaltakat szilikség esetén megismerhesse.

BENKEI ANDRAS s. k.
belligyminiszter

Késziilt: 800 példanyban.
Kapjak: — mijniszterhelyettesek,
— féesoportfénok-helyettesek,
— orszagos parancsnokok, helyetteseik,
pénziigyi osztalyvezetdik,
— csoportfénokok, helyetteseik,
— budapesti, megyei rendér-fékapitanyok,
helyetteseik, anyagi- pénziigyi osztalyvezetok,
— 0nallé és beosztott osztalyvezetok,
— orszagos parancsnoksagok teriileti szerveinek vezet6i
és a pénzligyi szolg. vezetok,
— jarasi, varosi, keriileti rendérkapitdnyok.
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1. szamu melléklet

RENDFOKOZATI ILLETMENYEK

Rendfokozat Osszeg
» Ft
Vezérornagy 2200,—
Ezredes : 1900,—
Alezredes 1600,—
Ornagy i 1400,—
Szézados : 1200,—
Féhadnagy 1100,—
Hadnagy 1000,—
Alhadnagy 950,—
Torzszaszlos 900,;
Zaszlés 800,—
Fé6torzsérmester 700,—
Torzsérmester 850,—
Ormester 600,—
Szakaszvezet6 550,—
Tizedes 500,—
Orvezetd E 450 —
P s
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2. szami melléklet

BEOSZTASI ILLETMENYTABLAZAT

A Beosztasi
illetﬁféo::cl:olport illetméns:
¥ alsé-felsG
i hatdrbsszege
2. 6800—17800
3. 6400—7400
4. 6000~=7000
5. 5400—6600
6. 5100—6300
‘ (4 4800--6000
8. 4600—5800
9. 44005500
10. 4200—5300
11. 3900—5100
12. 3600—4800
13. 3300—4500
14. 3000—4200
15. ' . 2800—3900
16. 2500—3600
17. 2400—3500
18. 2300—3300
19. 2100—3100
20. ' 2000—3000
o1 1900—2800
22. 1800—2700
23. 1700—2500
24, 1600—2400
25. 1500—2300
\ — 44 —
L ABTL - 4.2 - 10 - 22/26/1973 /43




A KINEVEZETT POLGARI ALLOMANY

3. szamd melléklet

szolgalati id6hoz igazodé cimei és torzsilletménye a munkakori csoportok fokozataiban

MUNKAKORI CSOPORT
3 % . I. Ugyintézs I Ugyviteli III. Képesitett kisegits| LV- Kepesités nélkili |
§ %;2 T torzs- | torzs- torzs- klfeiglto torzs-
2 | 55 | munkakdri | g4y | munkakdr | e, | munkakdri | g, | omunkakéod |ogneen,
3 g _ cim T cim Ft cim Ft cim Ft
| i e | o roda fotiszt| %00 | szaktstisat 90 | Gakatisst e
& 2| 8 _’; 8 irodn totiszt| 990 | szaiistisat 800 | Gaattiszt 5
l 3 6 § 1200 | TT O stisnt| - 700 | Exaactuisat 100, | eaitia e00
B o § =il
4. 2 ;;z: g 1500 iII.‘O?i'atiszt b0 ilza(.)li:tiszt 650 iyaik‘;:ltiszt 500
o & it
5 4 2 ?g" 10005 |20 00 b 600 | - iisat 800 iégédﬁi—zt ,fi
[l s 900 | otatisnr | | cadies | 5% | scoamiiess | 400
o] E mo |t | oo [Loemd| o |MLosmE) o
| 2 P B s el P S e
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4. szama melléklet

KINEVEZETT DOLGOZOK
MUNKAKORI ILLETMENYTABLAZATA

I. Ugyintéz6 munkakéori csoport

Altalanos igazgatasi munkakorok

Munkakori ; Munkakori

Munkako :
kulesszam s o illetmény

1 Féeléado 1. (Csoportvezeto) 1800—3800
Jogtanacsos
Férevizor
Fészakértd
Konyvtarvezet6 I.
Fordité
Tt. titkdar (BM SzB-nél)
Agit. prop. titkar (BM SzB-nél)
Ujsagiré
2. Féel6ado II. 1600--3200
Jogi
Iras-szakeértd
Olvasé-szerkeszto
Tordels- és képszerkeszto
Revizor
Szakérté
Konyvtarvezet6 II1.
Fokonyveld
Fordito, lektor
3. El6ado I. 1600—2800

4, El6ado II. 1400—2600
Foépénztaros
Konyvtarvezet6 III.
F6konyvtaros

b2, 7 L
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Munkakori

Munkakor

Munkakori

kulesszam illetmény

Szamfejto

Konyvel6

Ellenér 4

Statisztikai értékel6
11 Miszaki, tudomanyos fémunkatars 2000—3700
12. Tudoményos f6munkatars 2200—4400
13. Foémérnok 2500-—4500
14. Mérnok 1600—3600
15. Miszaki ellenér 1300—2900
16. Kriminal technikus 1200—2800
17. Filmlaborvezetd 2500—4009
18. Filmoperator 2000—3500

Felséoktatasi munkakorok
20). Docens 2200--3900
21. Féiskolai adjunktus 2000--3900
22. Féiskolai tanarsegéd 1600-—3500

Altalanos és kozépfoki oktatasi munkakorok
33. Tanar 1900—4400

Orvosi munkakorok
L Korhazak

41. Osztalyvezeto féorvos 3000-—5000
42. Adjunktus szakorvosi képesitéssel 2500—4500
43. Alorvos szakorvosi képesitéssel 2300-—4300
44, Segédorvos szakorvosi képesitéssel 1800—3700
45. Segédorvos szakorvosi képesités nélkiil 1600—3600
46. Gyakornok orvos 1200--2800
47, Allatorvos 1800—3700

Al
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Munkakéri Munkakéri
Munkakor

kulesszam illetmény
Rendeléintézct
51. Rendel6intézeti szakf6orvos 2800—4:800
524 Rendeldintézeti adjunktus 2500—4400
53. Rendeldintézeti szakorvos * 2000—4000
54. Rendeldintézetli segédorvos 1600-—3600
55. Uzemi rendel$ vezet§orvos 2000—4000
56. Uzemi rendel$ segédorvos 1600—3600
5. Korzeti orvos (szakorvosi képesitéssel
vagy 10 éves gyakorlattal) 2000-—3800
58. Korzeti orvos 1600-—3600
59. Fogorvosi munkat végzd vizsgazott fogasz 1600—3600
60. Vezetd gyogyszerész 2000—4000
60/a. Gyégyszerész 1600-—3400

II. Ugyviteli munkakéri csoport

Adminisztrativ munkakorok

61. Segédhivatalvezeto 1600--—-2800
62. Segédeléadd 1400—2600
63. Osztalytitkar : 1700—2900
64. Titkarné kiemelt munkakorben 1800—3000
65. Titkarné I. : 1600—2800
66. Titkarné II. 1200--2400
67. Gyors- és gépird 1. : 1400—2600
68. Gyors- és gépir6 II. 1100—2200
69. Géptéavirdsz 14002600
70. Jegyz8konyvvezeté (Katonai Ugyészség) 1400--2600
71. T. {igykezelés vezetd 1800—3000
T2} T. ligykezel6 14002600
73. Pénztaros 1490—2600
AR A
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Munkakori Munkakori
kulesszam MEnEasiy illetmény
74. Nyilvantarté I. 1400—2600
75. Anyagkonyveld 1200—2200
76. Tervtaros, dokmuentator, térképkezeld 1400—2400
i Ugykezels 1200—2200
78. Sokszorosito 1200—2200
79. Statisztikus 1400---2400
80. Vezeté kartoték kezeld 1500—2300
81. Kartoték kezeld 1200—2000
82. “ Levéliranyito 1590—2400
83. Levélrendezé 1500-—2400
84. Konyvtaros 1700—2400
85. Felvételi irodavezet6 1600—2600
86. Felvételi iroda beosztott 1409—2209
817. Adatrogzité 1400-—2400
88. Nyilvantarté II. 1400—2400
III. Képesitett kisegité munkakori csoport
101. Vezet6 technikus 2000-—3800
162. Technikus 1800—3500
103. Mihelyvezeté6 (muvezeid) 2000—3500
104. LRészlegvezetc’i 1800-—3100
105. Garazsmester 1800—2800
106. Repuilégép f6szereld 2000-—3600
107. Replilégépszereld 1800—3300
108. Szakmunkas I. 1800—3300
109. Szakmunkas II. 1600—2800
110. Erémiukezel6 I. 1800—3100
111. Erémukezelé II. 1600—-2800

SN (o) e
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Munkakori

Munkakor

Munkakdri

kulesszam illetinény
112. Gazdasagvezets (f6kertész) 2000—3500
113. Gazdasagvezetd h. (kertész) 1800—3100
114. Kertész (szakképzett) 1600—2800
115. Etteremvezeté 2000-—3500
116. Konyhafénok, konyhavezet6 2000—3400
117. Részlegvezetd szakacs 1800—3100
118. Onallé szakacs, cukrasz 1600—2800
119. Beosztott szakacs 1200--2600
120. Etkezdevezetd 1200—2600
121. Felszolgdlé (pincér) 1200—3000
122. Raktarvezeté I. 2000—3100
123. Raktarvezet6 II. 1600—2600
124. Raktaros I. 1400—2400
1254 Raktaros II. 1200—2200
126. Beszerz 12002600
127. Gondnok 1200-—2600
128. Fényképész 1400- 2800
129. Rajzolo 1200—2600
130. Laborans 1200—-2200
131. Lemeziré (rotaprint) 1200—2400
132. Indité 1200—2200
133. Gépkocsivezetd 1400-—2800
134. Gépkocsivezetd (beszerzo) 1400—30090
135. KazanfGté 1. 1400—2700
136. Kazanfité II. 1300—2500
137. Felszolgalé csoportvezetd 1800—3400
138. Csoportvezeté (foldi utaskisérd) 1600—2800
139. Foldi utaskiséré 1200—2400
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Munkakori

Munkakor

Munkakoui

kulesszam illetmény
140. Légi utaskiséré 1200—3000
141. Udiilégondnok 1600--2800
142. Mozigépész 1 1400—2600
143. Film-pozitiv vagé 1400—2600
Szakképzett egészségiigyi munkakorok
151. Fo6apolénd 1600-—3200
152. Osztalyos vezetéapolond 1400--2900
153. _Apoloné 1200—2600
154. Gyermekapolons 1200--2600
155. Vezet6 miitésné (mités) 1400—2900
156. Matésné (mitos) 1200—2600
157. Vezetd szilészn6 1400—2900
158. Sziilészno 1200—2700
159. Diétasndvér 1200-—2600
160. Fogtechnikai laborvezetd 1600—3200
161. Fogtechnikus, histotechnikus 1700--2809
162. Rontgen-labor asszisztens 1200--2400
163. Gyogytornasz, mozgastherapiai kezelg 2002400
164. Rendeldintézeti vezeté asszisztens 1200--2700
165. Rendel6intézeti asszisztens 1200--2400
166. Viezeté csecsemBapoldond 1400--2900
167. Csecsemébapolonéd 1200--2700
168. Csecsemd- és gyermekgondozond 12002700
169. Szocidlis gondozoénd 1200-—2600
170. Gyermekgondozéné (oklevéllel)
(bolesédében, 6vodaban) 1200--2700
171 Gyodgyszertari laborans

(gyoégyszerész technika)

P
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Munkakori Munkakori
kulesszam Mo adat illetmény
1724 Hygiénikus (kozegészségligyi ellendr) 1600-—2800
173. Boncmester 1400—2600
174. Boncsegéd 1200—2300
1755 Egészségligyi beosztolt - 1200—2200

181.
182.
183.
184.
185.
186.
187.
188.
189.
190.
191.
192.
193.

194.

Szallitomunkds

Segédmunkas

Kocsimosd

Kerti munkés

Kézbesito

Liftkezel6

Eligazito

Telefonkézpont kezeld
Konyhalany

Hazfeliigyeld (teljes munkaidével)
Szobalany

Raktarkezeld

Polgari fegyveres 6r (obiektumér)

a) I. vagy 1I. szdmu valtasos
szolgalati (munka-) idérendszerben

b) vezényléses szolgalati
(munka-) idérendszerben

¢) III. szamu valtasos szolgalati
(munka-) idérendszerben

Kapus (portas)

a) hivatali szolgalati (munka-)
id6érendszerben

b) I. vagy II. szamu valtasos, valamint
vezényléses szolgalati (munka-)
id6érendszerben

)

&
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IV. Képesités nélkiili kisegité munkakdri csoport

1500—3000
1500—2600
1200—2600
1200—2600
1100—2000
1000—1800
1100—2200
1200—2200
1100—2400
1100—2200
1100—2200
1100—2400

1400—2200
1600—-2400

1800—2600

1100---1900

1300—2100



Munkakori Munkakdyi
. Munkakor
kulesszam ilietmény

¢) III. szamu valtasos szolgalati (munka-)

id6érendszerben 1500—2300
195. Ejjeliér ’
a) I. vagy II. szdmu valtasos szolgalati (munka-)
idérendszerben 1000--1800
b) vezényléses szolgalati (munka-)
id6érendszerben 1200—2000
¢) III. szdmu valtasos szolgdlati (munka-)
id6érendszerben 1400--2200
196. Takaritoné 1400—2000
|8
-
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ALAPBERTABLAZATA

5. szamu melléklet

SZERZODESES POLGARI ALKALMAZOTTAK

I. Ugyintézdi és adminisztrativ munkakorok

Munkakori ol . - Munkakori
kulcsszam N n BaeOn = illetmény
1. I'6eléado I. 2300—4500
1/a  Féelgads II. 1800—3700
2. El6ado6 1600-—2900
3. Segédeldadd 1400—2200
4, F'é6konyvelé 2600—4000
5. Konyveld, statisztikus '1500--2700
6. Kalkuléciés és szaml. csoportvezetd 1900—2700
s Kalkulator 1500—2500
8. Fépénztaros 1800—2800
9. Pénztaros 1500—2500
10. Férevizor bii.o. (szakérto) 2800---4500
11. Revizor bii.o. (szakérto) 2400-—4100
12: Miszaki, gazdasagi tanacsado 3500-~5500
13. Fordito i800-—2700
14. Segédhivatalvezetd 1600—2700
15; Irodakezel6, adminisztrator 1490—2300
16. Nyilvantarto 1300-—2300

170 Gyors- és gépird
(5 éves gyakorlat felett) 1700--2600

18. Gyors- és gépiréd
(5 év gyakorlat alatt) 1400—2100
19. Konyvtarvezet6 2200-—3300
20. Fokonyvtaros 1800-—-2800
21. Konyvtaros I. 1600--2600

Sy T
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Munkakéri Munkakori
kulesszam M ATw o illetmény
223 Konyvtaros II. 1400—2400
23. Jegypropagandista 1400-—2100
24, Jegyeloszto 4 1300-—2000
25. Propagandaanyag terjesztd 1300--2000
26. Kultarfelelds, jatékszerfelelds 1300-—2000
217. Dekordaciés 1300--2000
28. Irasszakért6 2009—4000
29. Osztalytitkar (Katonai Féligyészség) 1700—3000
30. Jegyzokonyvvezeté (Katonai Foéligyészség) 1600—2700
31. Jegyzokonyvvezetd
(Budapesti és vidéki Katonai Ugyészség)  1500—2600
32. Olvas6-szerkeszto 2800-—4100
33. Géptavirasz 1500—2700
34. Jogtanacsos 2500—4500
II. Miiszaki és munkas munkakorok
41. Fomérnok 3000—5500
42. Mérnok 2700—4500
43. Miiszaki ellendr
a) épiilet atvevd 2200—4400
b) atvevé, bevizsgald 2000—3500
44, Mhelyvezet6 2200-—4000
45. Mosodavezetd 2000—3100
46. Mosodai mivezeté, mosdémester 1800—2800
47, Garazsmester 2000—3100
48. Vezet6 technikus 2200-—4400
49. Technikus 2000—3800
50. Szakmunkas I. 1800—3600
Szakmunkas II. 1700—3300

IR RN
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Munkakéri IMunkakori
kulesszam M En bR Of illetmény
51 Betanitott munkas 1600—2600
52 Segédmunkas 1500—2400
53. Szallitomunkas 1800—3000
54. Kertész (szakképzett) - 1700—3200
55. Kerti munkas 1600—2400
56. Mosén6 1400—2200
57. Vasaléné 1400—2200
58. Varréond 1400--2200
59. Kocsimoso 1600-—2600
60. Gépkocsivezetd 1800—2800
66. Ablaktisztito 1600—2600
67. Uzemanyagkezel$ 1400—2400
68. Pincemester 1800—2700
69. Indité
a) I. vagy Il szamu valtasos szolgalati (munka-)
id6rendszerben 1600—2100
b) vezényléses szolgalati (munka-)
id6érendszerben 1800—2400
c) IIL. szamu valtasos szolgalati (munka-)
id6rendszerben 2000—2600
70. Csomagol6 1400—2100
Tl Részlegvezetd 1800-—-3200
72. Rajzolé 1400-—2600
3. Replilégép fészereld 2700-—3800
74. Repulégépszereld 2400--3400
755 Gépkocsikiséro 1400—2400
76. Szerkeszt6ségi laborans 14002300
1. Eromikezelé (vizsgazott) 2600--3700
78. Erémiikezel6 (vizsga nélkiil) 2200—3100
79. Krimindl technikus 2200—3700
80. Egészségligyi laboréans 1300—2300

R
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Munkakori Munkakri
kulesszam S AL illetmény
1II. Oktatéi, nevel6i munkakorok
107. Vezeté gondozénd (oklevéllel) 1600—3200
108. Gondozénd (oklevéllel) 4 1400—2400
109. Dajka 1290—2100
110. Gyermekapold 1600—2500
IV. Konyhai, éttermi, étkezdei munkakorok

151/a Etteremvezetd 2100-—3300
151/b Iétteremvezetii (ecsak Kozponti Klub) 2600—3500
152. Etkezdevezetd 2000-—3000
153. ‘Biifé- (sntés-) vezets 1600—2600
154/a Konyhafénék, konyhavezetd 2000-—3300
154/b Konyhafénok (csak a BM, a BRFK

kozponti konyhainal és a

Kozponti Klubnal) 2200—35090
155. Részlegvezetd szakacs (szakképzett) 1700—3100
156. Onallé szakacs, cukrasz (szakképzett) 1800--2900
157. Onallé szakacs, cukrasz

(szakképzettség nélkil) 1600—2600
158. Beosztolt szakacs, cukrasz (szakképzett) 1600—2800
159. Beosztott szakacs, cukrasz

(sizafkképzettség nélkiil) 1500—2400
161. Konyhamészaros (szakképzett) 1700—3000
162. Felszolgdld csoportvezetd 1800--2800
163. Felszolgald, pincér (szakképzett) 1500—2600
164. Felszolgald (szakképzettség nélkiil) 1400—2200
165. Feliré 1300-—2000
166. Konyhaldny, mosogaté 1400-—2200
167. Biifés . 1400—2400

e
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Munkakori Munkakéri
Munkakodr

kulesszam illetmény
168. Kavéf6zo 1400—2100
169. Italméré (csapos) 1400—2200
171 Kézilany, — legény, elOkészito 1400—2200
173. Etelszallit % 1200—2100
174. Tejkonyhas 1400—2500
1176. Biifé-pénztaros 1400—2200

V. Gondnoksagi, gazdasagi és egyéb munkakorok

201. Gondnoksagvezetd
a) 5, vagy ennél tobb beosztottal 2000—3000
b) 2—4 beosztottal 1800—2800
202. Gondnok, beosztott nélkiil, vagy
1—2 beosztottal 1700--2700
203. Raktarvezetd 1900--3000
204. Raktaros 1700-—2500
205. Raktarkezeld, anyagmozgaté 1400—2300
206. Anyagbeszerzé (atveve) 1800—3100
209. Kézbesito ‘ ' 1400—2200
210. Liftkezel6 1300—2000
211. Telefonkezeld 1300—2200
212. Eligazité 1300—2200
2113; Kapus (portas)
- a) hivatali szolgalati (munka-)
idérendszerben 1200—1900
b) I. vagy II. szdmu valtdsos szolgalati (munka-)
idérendszerben 1400—2100
¢) III. szamu valtasos szolgdlati (munka-)
idérendszerben 1600—2400
214. Jegyszedd, ruhataros, motozo 1200—1900
215. Kazdnflts (vizsgazott) 1900—2800
216. . Kazanf(ité (vizsga nélkiil) 1700—2400

iiinges
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Munkakori i Munkakori
kulesszam MUy DREc ARk ORT illetmény
217. Kalyhaf(ito Reiakers Benis KW 1200—2200
218. Takar{téns Teluii i 1200—2200
219. Telepfeliligyel6 A 1300—2200
220. Hazfelligyelb 1200—2200
221. Ejjeliér '
a) I. vagy II. szamu v;iltésos szolgalati (munka—)
idérendszerben i 1200—1800
b) vezényléses szoigalati (munka-)
idérendszerben =~ ° 1400—2100
¢) III. szamu valtasos szolgalati (munka-)
id6érendszerben _ 1500—2200
223. . Kutya}.goﬁ‘dozé &
vezényléses szolgalati (munka-)
id6érendszerben ; . 1500—2700
225, Loéapols (allatgondozo)
vezényléses szolgalati (munka-)
idérendszerben - @ 3 S 1500—2700
226. Fegyveres polgari 6r (objektumor)
a) I vagy II. szamu valtdsos szolgalati (munka-)
idérendszerben 1900—2500
b) vezényléses szolgalati (munka-)
idérendszerben ' 20002700
‘e) III. szamu valtdsos szolgalati (munka-)
id6rendszerben 2100—2900
227, - Ghzdasagvezetd RO 1600—3000
228. Gazdaasszony 1400—2400
229. Motoros-hajévezets 1700 —2700
230. Vitorlds-hajévezetd ' : 13002000
231. Ment6s, flirdds, matréz 1200—1800
232 Szobaldny 1200-—2200
233. Zenész 1800—23100
ety SO
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Munkakori ) Munkakori
kulesszam D UnKIc AL OFE illetmény
VI. Egészségiigyi munkakorok
Orvosi munkakorok

245, Alorvos 3300—5300
246. Segédorvos " 2800—4700
2417, Orvosgyakornok 2000—3000
248, Korzeti orvos I., Uzemorvos 1.,

Kijar6 orvos I. 3000—4800
249, Korzeti orvos II., Uzgmorvos 11.,

Kijaré orvos II. 2600—4600

Egyéb egyetemi végzettségiieck munkakorei

250. Intézetvezetd, gyogyszerész

(raktarvezetd gyogyszerész) 3000—4700
251. Gyogyszerész 2700—4400

Szakképzett egészségiigyi munkakorok
2535 Osztalyvezeté apolond,

Vezetd sziilésznd 2000—3300
254. No6vér (dpoldénd) 1.,

Asszisztens I. 1800—3200
255. Névér (apolénd) II1.,

Asszisztens II. 1600—2900
256. Egészségugyi dolgozo

alsofoku szakképesitéssel 1600—2700

Egyéb egészségiigyi munkakorok

257. Segédnévér, segéd-asszisztens 1400—2500
258. Osztalyos takaritond 1400-—2300 -

e B0R ==
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6. szamu melléklet

Az idegen nyelvtudas anyagi elismerésérol szolo, az utasitas 55. pont-
jaban felsorolt rendelkezésekkel médositott 110/1964. (9.) MiM szamu
utasitas belugyi szerveket is érinté részeit az alabbi kivonat tartalmazza.

,12. A nyelvvizsga eredményes letételét igazolé bizonyitvannyal egyen-
értékd igazolasnak felel meg az 1950. évi december 31. napjat
kovetben:

a) hazai vagy kiilfoldi egyetemem (féiskolan) él6 idegen nyelv-
bol szerzett tanari oklevél az illeté nyelv;

b) a Budapesti Egyetemi Orosz Intézetben vagy a Lenin Intézet-
ben szerzett végbizonyitvany az orosz nyelv;

c¢) a Marx Karoly Kozgazdasagtudomanyi Egyetem Kiilkeresdel-
mi Szakian, Nemzetkozi Ismeretek Szakéan, valamint Kozleke-
dési Szakan vagy a Fels6foku Kiilkereskedelmi Szakiskola, va-
lamint a Kiilkereskedelmi Féiskola Idegen Nyelvi Levelezdi
Szakan valamely idegen nyelvbdl letett szigorlat, illetSleg al-
lamvizsga az illeté nyelv, tovabba a megjelolt egyetem bar-
mely szakan valamely idegen nyelvbé6l 1971. évi december 1.
napja utan letett szigorlat, illet6leg dllamvizsga az illeté nyelv;.

d) az Idegen Nyelvek F6iskoléjéh, illet6leg a Budapesti Eotvos
Lorand Tudomanyegyetem Bolcsésztudomanyi Kara mellett
miikodé Idegen Nyelvek Esti Tanfolyaman szerzett végbizo-
nyitvany (a nyelvvizsga eredményes letételét igazold bizonyit-
vany) az illeté nyelv;

e) a Budapesti Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Bolesészettudo-
manyi Kara mellett m{ikod6 Idegen Nyelvek Esti Tanfolyaman
masodik évfolyam zardvizsgdja —, tovabba

a Fels6foku Kiilkereskedelmi Szakiskola, valamint a Kiil-
kergskedelmi Féiskola Aruforgalmi Szakdn valamely idegen
nyelvbél letett szigorlat —, valamint

a Fels6foka Pénziigyi- és Szamviteli Szakiskola Szamviteli
Szaka kiilkereskedelmi agazatianak nappali tagozatan a 4 fél-
év végén letett idegen nyelvi szigorlat az illeté nyelv;

f) a Kiilkereskedelmi Akadémidn letett nyelvvizsga az ilietd
nyelv;

g) valamely kiilfoldi kozép-, vagy fels6foku oktatasi intézmény-
ben szerzett végzettség az illet6 oktatasi intézmény oktatasi
nyelve;

R (e
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h) valamely kilfoldi egyetemen (f6iskolan) aspirans képzéssel el-
nyert tudomanyos fokozatrél szélé hivatalos igazolds, a vizs-
gaztatas nyelve;

i) a Mdivelddéstiigyi Minisztérium Nemzetkozi Kapcsolatolk: ¥é-
osztalya altal kiallitott tolmdcsigazolvany az illeté nyelv;

j) a Fels6foku Pénziigyi- és Szamviteli Szakiskola Szamviteli
Szaka kiilkereskedelmi dgazatanak nappali tagozatin a valasz-
tott mésodik idegen nyelvbél letqtt szigorlat az illet6 nyelv,

tudasa igazolasara.

13. A 12, pont

a—d) bekezdéseiben megjeldlf esetekben, tovabba a Felsofoku Kiil-
kereskedelmi Szakiskola, valamint a Kiilkereskedelmi Idiskola
Aruforgalmi Szakénak nappali tagozatan 1970. januar 1. nap-
ja utan az elsé nyelvnél jeles, vagy jo eredmény esetén felso-
foku, kdzepes vagy elégséges eredmény esetén kozépfoka,

e) bekezdésének elsé és harmadik tételében emlitett esetben,: to-
vabba a Felséfoku Kiilkereskedelmi Szakiskola, valamint a
Kiilkereskedelmi Féiskola Aruforgalmi Szakanak nappali ta-
gozatan 1970. januar 1. napja el6tt letett szigorlat, illet6leg
ezen idépont utdan a masodik nyelvnél, tovabba ugyanezen szak
esti tagozatan barmely nyelvnél jeles, vagy j6 eredmény ese-
tén kozépfoku; ; ®

f) bekezdésben emlitett esetben koézépfoki;
g—i) bekezdéseiben megjeldlt esetekben a felséfokii;

j) bekezdésben megjelolt esetekben pedig jeles, vagy j6 eredmény
esetén fels6fokl, kozepes eredmény esetén kozépfoku

nyelvvizsgaval egyenértékiinek kell ‘az igazolast elfogadni.”

SiHep.
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7. szamu melléklet

HATALYON KIVUL HELYEZETT RENDELKEZESEK

1. A Munka Torvénykonyve egyes rencée-l.kezéseinek végrehajtasarol
sz6l6 1967. évi 17. szamu miniszteri utasitas 27., 41—45., 50—55., 66—
70., 73. pontja;

2. A személyi allomany részleges illetményrendezésérdl szolo 1970, évi 3.
szamu miniszteri parancs és végrehajtasi utasitdsa;

3. A havi egyszeri illetménylizetésre valé attérésrél szolé 1970. évi 2.
szamu miniszteri parancs és végrehajtasi utasitdsa, valamint ezek ér-
telmezése céljabol kiadott 5792/1—1970. I/I. esoportfénok szamu uta-
sitasa;

4. A kinevezett polgari allomiany rendszeresitésérsl és munkaviszonyanak
szabalyozasarol szélé 1971. évi 9. szami miniszteri utasitas 28—31.,
53., 64. (1—2 bekezdése) T72., 73. pontja;

[}

. A fegyveres erék és a legyveres testiiletek hivatasos allomanyu tag-
jainak nyugdijarol szélé 22/1971. (VI. 1.) Korm. szamu rendelet bel-
ugyminiszteri végrehajtasi utasitas 83—88. pontja;

6. Az 1973. évi bérfejlesztési keret felhasznalasardl szolé 1973. évi 6. sza-
mua miniszteri parancs és annak 1—3. szamu melléklete;

7. Az alapilletmények megallapitdsarol és folyodsitasaréol szold 1961. évi
007 szdmu miniszterhelyettesi utasités;

8. A 30 éves és ennél magasabb szolgalati idével rendelkezék szolgalati
idopétlékanak felemelésérél sz6lé 1967. évi 27. szamd miniszterhe-
lyettesi utasités;

9. Az idegen nyelvtudds anyagi elismerésének szabalyozasarol szol6 1971.
évi 7. szdmu, valamint az ezt mddosité 1972. évi 6. szamu miniszter-
helyettesi utasftés;

10. Az orvosok és kozépfoku szakképzettségli egészségligyi dolgozok vala-
mint a belligyi egészségiigyi intézmények nem egészségiigyi személy-
zete illetményrendezésének egyes kérdéseirdl szélé 1971. évi 10. sza-
mu miniszterhelyettesi utasitds és annak 1—3. szamu melléklete;

11. A gépjarmiivezeték illetményrendszerérdl sz6ld 1972. évi 4. szamu mi-
niszterhelyettesi utasités;
L kBB
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12. Az allamhatar nyugati szakaszan elhelyezkedé hatarér szervek hiva-
tasos allomanyanak hatardér pétdijrol széloé 1973. évi 08. szamu mi-
niszterhelyettesi utasitas;

13. A bérgazdalkodassal Osszefiiggsd egyes kérdések szabalyozdasarol szold
1966. évi 005. szamu I. fécsoportfénoki utasitds a helyettesitési dijrol
rendelkezé 2. pontja;

14. A személyi potlékok engedélyezésének és folyositasanak szabalyoza-
sarol szolé 1970. évi 8. szamu I. f6csoportfénoki utasitas;

15. A nyelvismereti potlékok folydsitasanak szabalyozasarol szolé 1971
évi 2. szamu I. fécsoportfénoki utasitas;

16. A leszerelési segélyek szabalyozasarol szolé 1959. évi 15. s?, minisz-
terhelyettesi utasitas;

17. A tiszthelyettesi allomany illétménykorrekchar()l sz016 1968. évi 3.
sz. miniszteri utasitas és 2. sz. végrehajtasi utasitasa;

18. A szolgalati kiilonpo6tlék rendszeresitésérdl szolé 1971, évi 11. sz., és
az ezt mddosité 5/1972. sz. és 7/1973. sz. miniszterhelyettesi utasitasok.

19. A f(iték bérének megéallapitasarol sz6l6 3431/1958. Terv- és Pénziigyi
Féosztaly szamu utasitds és az ezt kiegészité 7037/1961. I/I. csoportfd-
nok szamu utasitas;

20. A tlizszerész veszélyességi potdij megallapitasarol szolé 43—=81/1958.
Terv- és Pénziigyi Féosztaly szadmu utasitas;

21. Az egészségligyi beosztottak éjszakai potlékarol szold 7156/1960. Teiv-
és Pénziligyi F6osztaly szamu utasitas;

22. Az egészséglgyi ugyeleti dijrol sz0l6 4556/1966. I/1. csaportfénbk Szi-

mu utasitas;

23. A repiilégépvezetsi és technikusi pétdijrol szolé 45—5/2—1966. I/1.
csoportfénok szamu utasitasa;

24. A hivatasos allomdany szolgalati viszonyardl, nyugdijardl, a kineveze-
zett allomany rendszeresitésérél és munkaviszonyanak szabalyozasarol
megjelent jogszabalyok pénziigyi vonatkozasu rendelkezéseinek értel-
mezésével, alkalmazasaval kapcsolatban kiadott 5901/32—1971. szimu
I/I. csoportfénoki utasitas.

e T
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