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Targy: A polgari allomany személyzeti ligyei intézésének szaba-
lyozasa. :

A Belligyminisztérium és szerveinél dolgozo polgari alkalmazottak
személyzeti ligyeivel Osszefliggé feladatok egységes gyakorlat sze-
rinti végrehajtasara kiadom az alabbi

W trassdd A St

1. A polgari alkalmazottak személyzeti ligyeivel kapcsolatos tevé-
kenység a BM IV. Fécsoportfénokség és a tertileti személyzeti
szervek feladatkorébe tartozik.

A polgari alkalmazottak személyzeti tigyeit a 1001/1968. Korm.
szamu hatarozatban és a 03/1972. szdmu miniszteri paranccsal
kiadott ,,Személyzeti Munka Rendjé”’-ben foglaltak értelem-
szerU alkalmazasaval kell végezni.

2. A BM IV. Fécsoportfénokség feladata:

a) a hataskorileg illetékes parancsnokokkal egylitt a part és
kormanyhatarozatokban meghatarozott kaderpolitikai elvek
érvényesitése, ezek végrehajtasara kiadott parancsok és uta-
sitdsok végrehajtasdnak szervezése és ellendrzése,

b) az allomany egészére vagy egyes csoportokra kihat6 személy-
zeti intézkedések, elGterjesztések, parancsok és utasitasok
tervezeteinek kidolgozasa, az érintett szervek kozotti koor-
dinalasa,

¢) a BM Hatéaskori Listajaban meghatarozott parancsnokok egy-
személyi feleldssége mellett segitse a politikai és szakmai ko-
vetelményeknek megfelel6 polgari allomany kialakitasat, a
sziikség szerinti tervszeru iskolaztatast ugy, hogy feladatanak
ellatasan tul a hivatasos allomany utanpotlasat is képezze.
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3. A személyzeti szervek megnovekedett feladatai végrehajtasa
személyi feltételeinek biztositasa érdekében:

a) a BM IV/IIL. Csoportfénokség létszamat 3 f6 hivatasos allo-
manyu féel6adoval;

b) a BM I. Fécsoportfénckség, a BM Hatarérség Orszagos Pa-
rancsnoksag és a Budapesti Renddr-fékapitanysag személy-
zeti osztalyainak létszamhelyeit 2—2, a BM II., III. F6cso-
portfénokség, a BM Kormanyérség valamint a megyei rend-
or-fékapitanysagok személyzeti osztalyainak létszamhelyeit
1—1 kinevezett polgari (ligyintéz6) létszamhellyel

felemelem.

A 3/b) alpontban felsorolt szervek vezet6i az Uj létszamhelyek
betoltésérol a sajat létszamukbodl torténd atcsoportositds utjan
gondoskodjanak.

4. A személyzeti szervek teriiletén végrehajtando feladatok rész-
letes szabdlyozasdra a személyligyi miniszterhelyettes adjon ki
végrehajtasi utasitast.

5. Ez az utasitas 1973. februar 1. napjan 1ép hatdlyba. Egyideji-
leg a 0018/1971. szdmu miniszteri parancesal kiadott BM Hatas-
kori Lista 30. pontja hatalyat veszti.

BENKEI ANDRAS s. k.,

belligyminiszter

Késziilt: 255 példanyban.
Kapjék: miniszterhelyettesek,
fécsoportfénok-helyettesek,
orszagos parancsnokok, helyetteseik,
csoportfénokok, helyetteseik,
budapesti és megyei rendoér-fékapitanyok, helyetteseik,
6nallo osztalyvezeték,
személyzeti osztalyvezetsk,
orszagos parancsnoksagok teriileti szervei.
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A személyzeti osztalyok (el6addk) a polgari adllomany tagjainak ki-
nevezése, szolgalatteljesitése, munkaviszonyanak megsziintetése és
személyzeti nyilvantartasba vételével Osszefliggben az aldbbi fel-
adatokat végezzék:

1. Allomanyba vétel soran:
a) orvosi alkalmassagi vizsgalatra utalast,
b) kinevezéshez sziikséges okményok bekérését és ellendrzését,

c) a felvételre jelentkezd sziikség szerinti ellenérzését, (priora-
l4s, informacié vagy kornyezettanulmany kérése) értékelését,
indokolt esetben az ellenérzés kiterjesztését,

d) szolgélati adatlap kitoltését,

e) felvételi javaslat elkészitését,

f) eskiitételi okmany kitoltését,

g) kinevezési okmany és allomany-parancs elkészitését,
h) szolgélati igazolvany kiadasat,

i) munkaviszony kezdetének megallapitasat.

A polgari szerzédéses alkalmazottak dllomanyba vétele sordn az
1. pontban felsorolt feladatok koziil az a), c) és i) alpontokban
foglaltakat kell végrehajtani.

2. A munkaviszony fennallasa alatt:
a) athelyezésre,
b) magasabb beosztasba valo6 kinevezésre,
c) felmentésre, alacsonyabb beosztasba helyezésre,
d) szervek kozotti athelyezésre,
e) soros és soron kivili el6léptetésekre, kitiintetésekre,

f) dicséret- és jutalmazasokra vonatkoz6 személyi javaslatok
el6terjesztését,

g) illetmény besorolast,
h) véaltozas-jelentés elkészitesét,
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i) iskol4ztatéasi és utanpotlasi tervek elkészitését,

J) a minésités elkészitésében és ismertetésében valo kozremu-
kodést,

k) illetménynélkiili, gyermekgondozasi segély cimén szabadsag
engedélyezésének elGterjesztését,

1) hazassagkotés bejelentésekor a sziikséges ellenérzések végre-
hajtasat.

A polgéri szerzddéses alkalmazottak munkaviszonyanak fenn-

allasa idején a 2. pontban felsoroltak koziil az a), f) g) és k) al-

pontokban foglaltakat, valamint az €) alpont kitiintetésekre vo-
natkozo feladatait kell végrehajtani.

3. A munkaviszony megsziintetése soran:
a) munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos intézkedések
el6készitését,
b) titoktartasi nyilatkozat vételét,
¢) munkahelyrol kért informacié elkészitését.

4. A személyzeti nyilvantartas soran:

a) a személyi anyagnyilvantartds vezetését és kezelését,

b) statisztikai nyilvantartas vezetését,

¢) az allomanyban levék és fogyatékba keriilék keresékarton
nyilvantartasanak vezetését,

d) éllomanyparancs nyilvantartasat,

e) kilon nyilvantartas vezetését az idegen anyanyelvd, illetve
kozép- és fels6foku vizsgat tett idegen nyelvtudokroél, kilon-
leges képzettségliekrol, egyetemi, politikai szakmai féiskolai
vegzettséggel rendelkezokrdl, illetménynélkiili és gyermek-

gondozasi segély cimén szabadsagon levékrél, mas szervekhez
tartosan vezényeltekrol, felszabadulas el6tti parttagokrol,

f) negyedévenként, évenként 1étszam-, illetve idénként statisz-
tikai jelentés és adatszolgaltatas készitését,

g) elismert munkaviszonyrdl, illetve beliigyi szolgalati idérél
igazolas kiadasat,

h) kormany- és miniszteri kitlintetés esetén a kitiintet6 okma-
nyokkal torténé ellatas biztositasat,

1) munkaviszony megsziintetésekor személyi igazolvanyba tor-
ténd bejegyzést, nyugdijas igazolvannyal vald ellatast.

A polgari szerzédéses alkalmazottak személyzeti nyilvantartasa
soran a 4. pontban felsoroltak koziil a h) és i) alpontokban felso-
roltakat kell végrehajtani.

5. Az utasitasban foglaltakat a személyzeti szervek beosztottai
el6tt ismertetni kell.

6. Ez az utasitas 1973. februar 1-én lép hatalyba.

GALAMBOS JOZSEF
r. vezérérnagy
miniszterhelyettes
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