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UTASITASA

Budapest, 1973. évi majus ho 11-én.

Targy: A szolgalati (munka-) idé-rendszerekkel osszefiiggo kérdé-
sek szabalyozasa.

Az allamigazgatasi, valamint az egyes allami és tarsadalmi szervek
dolgozoinak munkaidbéesokkentésérol szold 1011/1973. MT szamu
hatarozat alapjan, a hivatasos allomanyuak és polgari alkalmazot-

/ tak szolgalati (munka-) idejének szabalyozasara — a polgari alkal-
mazottakra vonatkozban egyetértésben a Kozalkalmazottak Szak-
szervezetének elnokségével — kiadom az alabbi

et oo b on st

I. Altalanos rendelkezések

1. Az utasitas hatalya kiterjed a Belligyminisztérium valamennyi
szervére, intézményére, szolgalati helyére, illet6leg azoknal
szolgalatot teljesité hivatasos allomanyuakrs és fé6foglalkozasu
polgari alkalmazottakra. ;

A Belliigyminisztérium szerveinél foglalkoztatott polgari alkal-
mazott pedagégusok munkaidejére a vonatkozé altalanos sza-
balyokat kell alkalmazni.

2. Az utasitasban hasznalt fogalmak alatt a kovetkezéket kell ér-
teni:

a) szolgdlati nap: az a naptari nap, amelyiken szolgalatot
(munkat) kell teljesiteni,

b) napi szolgalati (munka-) id6: a szolgalat (munka) teljesités
kezdetétdl, annak befejezéséig terjedd idétartam,

c) szabadidg: a szolgalat (munka) befejezésétél a kovetkezo
szolgalat megkezdéséig tarto idé,
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d) heti pihenénap: a hétfétél vasarnapig terjedé naptari hét
egyik elére meghatarozott napja, amelyen nem kell szolga-
latot (munkat) teljesiteni,

e) szolgdlatmentes Unnep: (fizetett munkasziineti nap): a je-

mggisz\abéﬂ—_’}mkszafnt minden évben januar 1., aprilis 4.,
majus 1., augusztus 20., szeptember 29., november 7., de-
cember 25., 26., valamint a husvét hétfo,

f) szabadnap: a heti pihenénapokon kiviili, a tovabbi szolgalat-
mentes naptari nap.

II. Szolgalati (munka-) ido-rendszerek

;"GS;I‘A Beliigyminisztérium szerveinél (csapatok, intézmények, stb.)
" az alabbi szolgalati (munka-) id6-rendszereket kell alkalmazni:

Hivatali szolgalati (munka-) id6-rendszer

a) szolgalati napok naptari hetenként hétf6t6l szombatig,
b)fa napi szolgalati idé hétfotdl csutortokig terjedd szolgalati
napokon nyolc 6ra harminc perctél tizenhét, pénteken tizen-
. hat 6raig, szombaton nyolc 6ra harminc perctél tizenharom
; 6ra harminc percig tart,

c) heti pihendénap a vasarnap,

d) szabadnap két naptari hetenként az egyik szombat. Ezt elo-
re meghatarozva, az allomany 50—50%/,-dnak valtakozva
kell biztositani,

e) szolgalatmentes innepnapon nincs szolgélat.u

Vezényléses szolgalati (munka-) idé-rendszer

~

a) szolgalati nap két naptari hetenként 11 nap,

b) napi szolgdlati (munka-) id6 személyenként legalabb egy
hétre elére meghatarozva, ketté naptari hetenként osszesen
96 — polgari alkalmazottak tekintetében 88 — oOras keret-
ben legaldbb napi négy és legfeljebb napi tizenkett6é ora. A
szolgélati (munka-) id6 indokolt esetben egy naptari napon
beliil osztottan is megallapithato,

c) szabadidé két szolgalati nap kozott legalabb nyolc ora,

d) heti pihenénap a naptari hét havonta elére meghatarozott
barmelyik napja, amelynek azonban havonként egy alka-
lommal vasarnapra, egyszer szombatra kell esni,

e) szabadnap két naptari hetenként az egyik pihenénap el6tt,
vagy utdn kovetkez6 havonta elére meghatarozott nap,

@szolgélatmentes tinnepnapon szolgalatot teljesitbknek e nap
helyett a napi szolgalati (munka-) id6keret terhére szabad-
napot kell biztositani, ha a szolgalatmentes iinnep nem va-
sarnapra esik.
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I. szamu valtasos szolgalati (munka-) id6-rendszer
(valtasosan 12 ora szolgalat, 24 6ra szabadido)

a) szolgalati nap minden harom naptari napban ketto,

b) napi szolgalati (munka-) id6 a valtasi rend szerinti szolga-
lat kezdést6l szamitott folyamatos tizenketté 6ra. A valtas
minden nap nyolc és husz 6rakor.

c¢) heti pihenénap a naptari hét havonta elére meghatarozott
barmelyik napja, amelybdl havonként legaldbb egynek
vasarnapra kell esni,

d) szabadnap négy naptari hetenként ketté havonta elére meg-
hatarozott nap,

e) szolgdlatmentes iinnepnap nincs.

I1. szamu valtasos szolgalati (munka-) idé-rendszer

(valtasosan 24 ora szolgalat, 48 ora szabadidd)

a) szolgalati nap minden harom naptari napban egy,

b) napi szolgalati id6 a valtasi rendben naptarszertien megha-
hatarozott napokon nyolc 6ratol folyamatosan a kovetkez6
napon nyolc 6raig,

c) heti pihenénap, szabadnap, szolgdlatmentes linnepnap nincs.

III. szamu valtasos szolgalati (munka-) id6-rendszer

(valtasosan 24 ora szolgalat, 24 6ra szabadido)

a) szolgalati nap minden két naptari napban egy,

b) napi szolgalati (munka-) id6é a valtas idépontjatol folyama-
tosan szamitott huszonnégy oéra. Valtas minden nap hat éra-
kor,

c) heti pihenénap a naptari hét havonta elére meghatarozott
barmelyik, szabadid6t kovetd 24 oéraja, amely utan kozvet-
lentl szolgalati nap kovetkezik,

d) szabadnap, szolgalatmentes linnepnap nincs.

. Az alkalmazasra kerulo szolgalati (munka-) idé-rendszert az

orszagos parancsnokok, Kormanyo6rség parancsnoka, a minisz-
tériumi csoportfénckok, onallo osztalyvezeték, megyei (buda-
pesti) fékapitanyok és a felsoroltakkal azonos jogallasu vezeték
jeloljék ki az iranyitasuk alatt 4116 szervre (szervekre, stb.).

Egy-egy szerven beliil, ha a feladatok ellatasa sziukségessé te-
szi, tObb szolgalati (munka-) id6-rendszer is kijelolhetd.

. Az alkalmazasra kerilé szolgalati (munka-) idd-rendszert a

szerv feladataibdl kiindulva kell kijelolni. Ennek megfeleléen:

a)! hivatali szolgalati (munka-) id6-rendszerben miukodjenek
'azok a szervek, amelyeknél a feladatok csak a nappali nap-
| szak meghatarozott részében kivanjak meg a szolgalati tény-
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kedést. (Allamigazgatasi, vagy azzal rokon tevékenységet
végz0 szervek, oktatdsi intézmények, stb.),

b) a vezényléses szolgalati (munka-) id6-rendszert alkalmaz-
zak azoknal a szerveknél, ahol a feladat ellatdsa minden
napszakban tényleges munkavégzést (nemcsak készenlétet)
kivan meg, bar valtakoz6é nagysagu allomannyal. (Kozbiz-
tonsagi végrehajté szolgalatra szervezett alegységek, a ha-
tarorizet és forgalom ellendrzést végzd alegységek, stb.),

c) az I. szamu valtasos szolgalati (munka-) id6-rendszerben
szervezzék a szolgdlatot azokon a folyamatos mukodést ki-
vano szolgalati helyeken, ahol a feladatok ellatdsa egyen-
letes, de a hivatali, vagy vezényléses szolgalati (munka-) id6-
rendszerben megkoveteltnél kisebb intenzitast kivan meg.
(Orsuigyeletes, személybrzo-kisérd, egyes hir-osszekottetést
végzd beosztasok stb.),

d) a II. szdmu valtasos szolgalati (munka-) idé-rendszert azok-
nal a folyamatosan miikodé szerveknél kell alkalmazni, ahol
alland¢ jelenlét sziikséges, azonban a tényleges munkavég-
zés a jelenlét alatt ugy csoportosithato, hogy a beosztott —
kivételes eseteken kivil— legalabb négy orat alvéssal tolt-
het. (Szervezetszer(i ugyeletek, a KRE kozrendvédelmi
szolgdlatot ado alegységei, stb.),

e) a III. szamu valtasos szolgalati (munka-) id6é-rendszert
azoknal az allando jelenlétet kivano szolgalati helyeknél
kell alkalmazni, ahol a tényleges munkavégzés atlagosan
nem haladja meg a napi szolgalati (munka-) id6 egyharma-
dat, s a fennmarado6 készenléti idOben, szervezett kortlme-
nyek kozott, atlagosan 6—8 ora alvasra van lehetdség.
(Egyes gépkocsivezetok, stb.).

[op)

| Valamennyi (szolgalati (munka-) idé-rendszerben ugy kell az

allomany foglalkoztatasat, felhasznalasat megszervezni, hogy
"a szerv feladatait a kell6 szinvonalon, maradéktalanul elveé-
| gezze.

7. A vezényléses és valtasos szolgalati (munka-) idé-rendszerek
alkalmazasa esetén, minden szolgalati helyre, beosztasra az il-
letékes eloljaré naptarszerden, irasban hatarozza meg az ott
szolgélatot teljesiték napi szolgalati (munka-) id6 beosztasat,
szabadidejét, heti pihend- és szabadnapjat.

Biztositani kell, hogy a szolgalatszervezést az allomany leg-
alabb egy honappal, ahol azt a szolgédlat jellege nem teszi le-
het6vé, legalabb egy héttel elére megismerhesse.

8. Valamennyi szolgalati (munka-) id6-rendszerben a napi szol-
galati (munka-) id6 magaban foglalja az étkezési, tisztalkodasi
id6t. Ennek mértéke 6t 6ranal tobb, de nyolc 6rat meg nem ha-
lad¢ szolgéalati (munka-) id6 esetén legfeljebb fél 6ra.

Megszakitas nélkil tizenkét ora, vagy hosszabb napi szolgalati
(munka-) id6nél ismételten lehet6séget kell adni az étkezésre,
tisztalkodasra, amelynek tartama ugyancsak legfeljebb fél 6ra
lehet.
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Az étkezési, tisztalkodasi id6t a hivatali szolgalati (munka-) id6-
rendszerben szombati napon a napi szolgalati (munka-) id6 vé-
gén kell igénybevenni. Egyéb esetekben csak a napi szolgalati
(munka-) idén belil vehet6 igénybe.

9. Szolgaltatas jellegli (igazgatasrendészeti, stb.) kiilso, vagy bels6
tgyfélfogadast végzé szerveknél a 4. pontban meghatarozott
vezetdk a szolgalati (munka-) id6-rendhez kapcsoléodoan a fél-
fogadasi id6ket is hatarozzak meg. Erre nézve a helyi kortulmeé-
nyeket — az ugyek jellege, a lakossagi érdek, a tarshatosagok
félfogadasi ideje, a kozlekedési eszk6zok menetrendje, stb, —
mérlegelni kell.

Amennyiben a lakossagi, szolgdlati érdekkel nem utkozik, a
félfogadast a hét elsé 6t napjan kell lebonyolitani, amely koziil
egyiken egész nap, a tobbin csak déleldtt legyen félfogadas.

Gondoskodni kell, hogy a lakossagi igények indokolt, soron ki-
viili intézése, ligyelettel, készenléttel, vagy mas alkalmas moé- |
don, a félfogadasi idén kiviil is biztositott legyen.

ITI. A szolgalati rendben meghatarozottol eltéro szolgalatteljesités
szabalyai

10. A hivatédsos alloméanyuak és a polgari alkalmazottak az arra jo-
gosult eloljaro utasitdsara pihenénapon, szabadnapon, szolga-
latmentes Unnepnapon, a szolgalati rendben meghatarozott
napi szolgalati (munka-) id6én kiviil is kotelesek szolgéalatot tel-
jesiteni (munkat végezni).

@ A szolgélati rend szerint jaro, azonban legaldbb négy o6ra szol-
galat teljesités miatt elmaradt heti pihenénapot, szabadnapot,
szolgalatmentes ilinnepnapot harminc napon belil potlolag ki
kell adni. Ezen id6 alatt ki nem adott pétlélagos pihenénapot,
szabadnapot, szolgalatmentes tnnepnapot a tulmunka pénz-
beni dijazdsara jogosult polgari alkalmazottaknak pénzben
meg kell valtani.

12. A szolgélati rend szerinti szabadidében teljesitett szolgalat ese-
tében a vezényléses szolgdlati id6-rendszerben foglalkoztatott
hivatasos allomanyuaknak azonos tartamu szabadidd jar. A
polgari alkalmazottak az érvényes rendelkezések (Mt. és vég-
rehajtasi rendelkezései) szerinti ellenszolgédltatdasra jogosultak.
Az allomany tobbi tagjanak a szabadid6ben teljesitett szolga-
lataért dijazas, vagy poétlolagos szabadidé nem jar.

13. A sajat szolgalati kotelezettségen felul ligyeleti szolgalatra ve-
zényeltet, ha az ligyeleti szolgalatot kovetden kozvetlenul szol-
galati napja kovetkezik, ezen a szolgalatteljesités alol négy ora-
ra fel kell menteni.

A kiilon rendelkezés szerint dijazott ligyeletért mas ellenszol-
galtatas nem jar.
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IV. Vegyes rendelkezések

14. A szolgalati (munka-) id6-rendszerekkel kapcsolatos jelen sza-
balyozasbol eredden tébblet létszam, vagy bér igénnyel fellép-
ni nem lehet.

15. Az egészségre artalmas munkakorokben foglalkoztatottak napi
szolgédlati (munka-) idejét valamennyi szolgalati (munka-) id6-
rendszerben tovabbra is a 8/1971. szdmu miniszteri utasitas
rendelkezései szerint kell megallapitani.

16. Az egyes szolgalati (munka-) id6-rendszerekre meghatarozott
tartalmi ismérvektél, a szolgalatteljesités miatt elmaradt heti
pihenénap, szabadnap, szolgdlatmentes {linnepnap potlasara

ju| 1995 25« vonatkozo szabalyoktol — ha a sajatos szolgalati koriilmények
J‘)‘ o sziikségessé teszik — az illetékes miniszterhelyettes, egyes
et S By szervekre, munkakorokre eltérést engedélyezhet. Ez azonban
nem eredményezheti az utasitds szerinti napi szolgalati

(munka-) id6 keret megvaltozasat.

17. Utasitasom 1973. junius 1. napjaval lép hatalyba.

Egyidejlleg a személyi allomany szolgalatat szabalyoz6 paran-
csok, utasitasok, szabalyzatok értelemszerien moédosulnak, a
16/1970. szamu miniszteri utasitds hatalyat veszti.

A hivatali szolgalati (munka-) id6 rendszerben az elsé szabad-
nap f. évi junius ho 2.

Felkérem a part, a szakszervezeti és a KISZ szervezeteket, hogy
utasitasom végrehajtasaban a szervek, egységek vezetfit tdmo-
gassak.

Utasitdsomat a személyi allomannyal — a szlikséges meértékig —
ismertetni kell.

BENKEI ANDRAS s. k.,
belligyminiszter

Készilt: 500 példanyban.

Kapjék: miniszterhelyettesek,
fécsoportfénok-helyettesek,
orszagos parancsnokok, helyetteseik,
csoportfénokok, helyetteseik,
budapesti és megyei rendér-fékapitanyok, helyetteseik,
06nall6 és beosztott osztalyvezetok,
BM iskolak parancsnokai,
orszagos parancsnoksagok terileti szervei,
Kozalkalmazottak Szakszervezete,
HM, IM. BV, Munkasérség Orsz. Parancsnoksag
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