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BELUGYMINISZTERIUM BELSO HASZNALATRA!

Szam: 10—22/7/1987.

A MAGYAR NEPKOZTARSASAG
BELUGYMINISZTERENEK
7/1987. szami

PARANCSA

a Személyzeti Munka Szabalyzata kiadasarol

Budapest, 1987. évi junius h6 10-én.

A kader- és személyzeti munkara vonatkozé rendelkezések egy-
séges értelmezése és végrehajtasa érdekében a fegyveres erék
és a fegyveres testiiletek hivatasos allomanyéanak szolgalati vi-
szonyarol szolo 1971. évi 10. szadmu torvényerejl rendelettel
és az ennek végrehajtasara kiadott belligyminiszteri végrehaj-
tasi utasitéssal egységes szerkezetbe foglalva kiadom a Sze-
mélyzeti Munka Szabdlyzatat és

megparancsolom:
1. A Beliigyminisztérium valamennyi vezet6je (parancsnoka) a
Személyzeti Munka Szabdlyzata szerint koteles kader- és

szemeélyzeti feladatait ellatni.

2. A kéder- és személyzeti hataskoroket a BM Hataskori Lista
tartalmazza.
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. A kader- és személyzeti munkdaval Osszefliggdé értekezletre,
meghbeszélésre a személyzeti szervek illetékeseit minden
esetben meg kell hivni.

A Személyzeti Munka Szabdlyzatdban foglaltakat a vezeték-
nek és a személyzeti szervek ligyintézéi adllomanyanak tel-
jes terjedelmében, a beosztottaknak ‘a sziikséges mértékben
tovabbképzés keretében oktatni kell. Az oktatds megszer-
vezésérdl a BM személyzeti csoportfénok gondoskodjon.

Felhatalmazast kap a BM személyzeti csoportfénok, hogy a
Személyzeti Munka Szabalyzatdban nem érintett egyéb fel-
adatok végrehajtasara intézkedést adjon ki.

Ez a parancs kiadésa napjan 1ép hatalyba. Rendelkezéseit
1987. julius 1-t6l kell alkalmazni. Ezzel egyidejlileg a 38/
1981. szamu belligyminiszteri paranccsal kiadott Személyzeti
Munka Szabalyzata, a 015/1973. szdmu belligyminiszteri uta-
sitas, a 15/1974. szamu belligyminiszteri parancs, a 3/1985.
szamu beliigyminiszteri parancs, a 10/1986. szdmu belligymi-
niszteri parancs 1., 3. és 4. pontja, a 8/1986. szamu belligy-
miniszteri parancs, az 1/1979. szimu belligyminiszteri irdny-
elv és az 1/1978. szdmu személyzeti csoportfénoki allasfog-
lalas hatalyat veszti.

DR. KAMARA JANOS s. k.,
beliigyminiszter

Késziilt: 4000 példanyban.
Kapjak: eloszt6 szerint.
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7

Az 1971. évi 10. szdmu torvényerejd rendelettel (vastagbetiis
szedéssel) — jelolése: Tvr. és a Tvr. belligyminiszteri végrehaj-
tasi utasitasaval (normalbetls szedéssel) — jeldlése: Ut. — egy-
séges szerkezetbe foglalt Személyzeti Munka Szabdlyzata (nor-

malbetls szedéssel) — jeldlése: Sz.

Tvr.

Ut.

Tvr.

1. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§ A fegyveres erdk és a fegyveres testiiletek hivatasos

allomanya tagjainak — oOnként vallalt élethivatasuk
alapjan — kotelessége a haza és a néphatalom fegy-
veres szolgalata, a Magyar Népkoztarsasag allami,
tarsadalmi és gazdasagi rendjének védelme, amelyet
— eskiijiikhoz hiven — hiiséggel és onfelaldozasig
terjed6 odaadassal kotelesek teljesiteni. E torvény-
ereji rendelet célja, hogy e kovetelményeknek meg-
feleléen szabalyozza a fegyveres erok és fegyveres
testiiletek hivatasos allomanyanak szolgalati viszo-
nyat.

A Tvr. 1. §-dban meghatérozott kotelességek mara-
déktalan végrehajtdsa érdekében az eldljarok segit-
sék eld beosztottaik politikai 6ntudatanak fejlodését,
mélyitsék el szocialista hazafisagat, proletar inter-
nacionalizmusat és hivatdsszeretetét, erdsitsék a
fegyveres erék, fegyveres testliletek és rendészeti
szervek kozotti szoros egytttmiikodést.

Tartsak magas szinten a katonai, szolgalati fegyel-
met, biztositsdk a szolgalat ellatisdhoz a megfelel6
feltételeket és korlilményeket, érvényesitsék a be-
osztottaikrél valé messzemend gondoskodast, 6vjak
a beosztottak emberi méltosagat és a rendfokozat be-
csiiletét, tartsak és tartassdk meg a szocialista torvé-
nyességet.

2.§ E torvényerejii rendelet hatalya ‘a fegyveres erdk

(néphadsereg, hatardrség) és a fegyveres testiiletek
(rend6rség, munkasorség, bilintetés-végrehajtasi testii-

o (@l o
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Ut.

Sz.

Tvr.

Ut.

Ut.

1.

let) hivatasos allomanyara (a tovabbiakban egyiitt:
hivatasos allomany) terjed ki.

A 177/1971. NET szamua hatarozat alapjan a Tvr. és
az utasitds rendelkezéseit — ahol ez aldél az utasitas
kivételt nem tesz — az allami tlizoltésag hivatasos
allomanyara is alkalmazni kell.

A Szabalyzat el6irdsainak az allami tlzoltosag tag-

jait érint6 alkalmazasara a sajatossagok figyelembe-
vételével kiilon belligyminiszteri parancs intézkedik.

II. Fejezet

A SZOLGALATI VISZONY KELETKEZESE

ES MEGSZUNESE

A szolgalati viszony keletkezése

3.8 A hivatasos allomany tagja lehet az a biintetlen el6-

életii és feddhetetlen magyar allampolgar, aki a hi-
vatasos szolgalat ellatasara alkalmas, és az illetékes
miniszter, illetéleg a munkasorség orszagos parancs-
noka (a tovabbiakban egyiitt: illetékes miniszter) al-
tal meghatarozott egyéb feltételeknek megfelel.

A feddhetetlenség elbiralasanal a jelentkezd személy
erkolesi, politikai magatartasat, jellembeli tulajdon-
sagait, a munkahoz, a kozosséghez, a tarsadalmi kor-
nyezetéhez valé viszonyat és csaladi korlilményeit
kell figyelembe venni.

Hivatasos allomanyba lehet venni azt, aki:

— sorkatonai szolgélatot teljesitett vagy az alol
mentesitették, illetve a sorkatonai szolgalatra el6-
irt életkornal iddsebb (ezek a feltételek nékre
nem vonatkoznak);

— 18. életévét betoltotte és 35. életévénél nem ido-
sebb;

i el
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75

Sz.

Sz.

Sz.

[l

— egeészseégileg alkalmas;

— az altaladnos iskolat elvégezte: tiszthelyettesi, a
kozépiskolat elvégezte: zaszlosi és egyes megha-
tarozott tiszti beosztasba, valamennyi tiszti beosz-
tasba, aki a képesitési kovetelményben meghata-
rozott fels6foku allami végzettséggel rendelkezik.

A sorkatonai szolgélat teljesitése aloli mentesités sza-
balyait kiilon rendelkezések tartalmazzak (Flggelék:
tovabbiakban — F).

Kinevezhet6 kérelmére az is, aki a BM Hatarorség
(a tovabbiakban: HOR) alloményaban meghatarozott
idétartamu sorkatonai szolgélatot teljesitett és a vo-
natkozo belligyminiszteri utasitdsban foglalt egyéb
rendelkezéseknek is megfelel. (F)

Az allomanyba torténé kinevezésnél — azonos felté-
telek esetén — elonyben kell részesiteni:

a) a munkasmozgalmi multtal rendelkezdk,

b) a part- és tarsadalmi szerveknél dolgozok,
¢) a hési halottak,

d) az ellenforradalom leverésében résztvevok,
e) a hivatasos ¢s polgari alloméanyuak,

f) a BM nyugallomanyuak és elhaltak
gyermekeit,

g) tovabba azokat, akik a tervezett beosztashoz el6-
irt iskolai végzettségnél magasabb képesitéssel
rendelkeznek.

El kell utasitani az allomanyba vétel iréhti kérelmét
annak:

a) aki nem felel meg a Tvr. 3. §-aban és az utasitas
3—4. pontjaban felsorolt kévetelményeknek,

b) aki onhibajabdl gyakran valtoztatta munkahelyét,
¢) akinek olyan karos szenvedélye van, ami a szol-
galatra kihatassal lehet,
T | s
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Ut.

Tvr.

Ut.

Ut.

Sz.

d) akinek csalddi és maganélete rendezetlen,

e) akinek kozvetlen hozzatartozojat az allam, az em-
beriség elleni, illet6leg mas sulyos blintett miatt
elitélték, vagy bilin6zé életmodot folytat, és vele
kapcsolatot tart,

f) akinek kozvetlen hozzatartozoja tiltott hataratlé-
pést kovetett el, vagy a kiilféldre utazas, a kilfol-
don tartézkodas szabalyainak kijatszasaval tarto-
san kiilféldon maradt és a Magyar Népkoztarsa-
saggal szemben ellenséges tevékenységet fejt ki,
ha vele kapcsolatot tart.

g) akinek szolgalati viszonya a Tvr. 5. § (2) bekezdés
b), c), d), e), tovabba a Tvr. 6. § c), e) pontja alap-
jan szlint meg.

h) a g) alpontban foglalt rendelkezéseknél a Tvr. 5.
§ (2) bekezdés b) és e), a 6. § c¢) és e) pontja esetén
tiszteknél a miniszter, tiszthelyettesek és zaszlosok
felvételénél az allamtitkar vagy az illetékes mi-
niszterhelyettes tehet kivételt.

A hivatasos allomanyba jelentkezé személy képesité-
sét okirattal koteles igazolni.

4.8 (1) A szolgalati viszony a hivatasos allomanyba vé-

tellel keletkezik.

(2) A szolgalati viszony hatarozatlan idore létesiil.

A hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszonya
azzal a nappal kezdddik, amelyet az alloményba vé-
telrél szolo parancs meghatéroz.

A hivatasos alloményba vétel a jelentkez6 irasban
el6terjesztett kérelmére torténik. Nyilatkoznia kell
arrél, hogy a hivatasos szolgalattal jaro kotelezettsé-
geket vallalja.

Az alloményba vétel iranti kérelem tartalmazza a je-
lentkezés céljat, indokait, amelyhez csatolni kell a
kézzel irt részletes onéletrajzot.

Sl
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Sz

Sz:

Sz.

Sz.

Sz.

8.

10.

11.

Azt a jelentkez6t, aki a kérelem és az onéletrajz ada-
tai alapjan megfelel az altalanos kévetelményeknek,
be kell hivni személyes beszélgetésre. A személyi iga-
zolvanyat, katonakonyvét, iskolai végzettségét és
szakképzettségét tanisité okmanyait be kell mutat-
nia.

A beszélgetés soran a jelentkezot tajékoztatni kell a
hivatasos szolgélattal jaro kotelezettségekrdl és jo-
gokrol, a tovabbfejlédés lehetdségeirol és arrdl, hogy
milyen jellegd beosztasba tervezik kinevezni.

Az illetékes vezet6, parancsnok és a személyzeti
szerv megbizottja a személyes beszélgetés és a ren-
delkezésre 4ll6 okmdanyok alapjan foglaljon allast,
hogy a jelentkez6 ratermettsége, felkésziiltsége, sze-
mélyi és csaladi kortilményei alapjan megfelel-e a
hivatasos szolgalatra, illetve a tervezett beosztasra.
Amennyiben a feltételeknek megfelel, a parancsnok-
nak beliigyi orvosi vizsgélatra kell kiildeni. Ha a ké-
relmez6 hivatasos szolgalatra egészségileg is alkal-
mas, a személyzeti szerv toltesse ki a felvételhez
sziikséges nyomtatvanyokat, és a vonatkozo intézke-
dés szerint hajtsa végre az ellenérzést. (IV)

Az ellenérzés adatainak értékelése és az alkalmassag
elbirdlasa a leend6 parancsnok és a személyzeti szerv
egylittes feladata.

A személyzeti szerv vezetdje a kinevezési javaslatot
és a parancstervezetet az orvosi vélemény megérke-
zésétol szamitva:

a) az alapellenérzés esetén 30

b) a bovitett ellenérzés esetén 45

napon belil kételes felterjeszteni a kinevezésre jogo-
sult parancsnokhoz.

Amennyiben a felvételi eljaras soran a jelentkezd al-
loményba vételét kizaré ok mertlt fel, vagy beliigyi
szolgélatra nem talaljak alkalmasnak, a kérelem el-
utasitdsarol széban vagy irasban értesiteni kell.

1718 gl
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Sz.

Sz,

Ut.

Ut.

Ut.

14.

15.

10.

Szoban torténd értesités esetén annak tudomaésul vé-
telét a kérelemre ra kell vezetni és alairassal igazol-
tatni.

Ha az ellenérzéskor nem feltétlen kizaré ok mertlt
fel és a kinevezés mellett foglalnak allast, ezt az okot
a felvételi javaslat megjegyzési rovatdban fel kell
tintetni.

Az Ut. 20. pont elsé bekezdésének, illetve az Sz. 21.
pontjanak alkalmazéasa esetén a személyi anyagot
megfelel6 indoklassal elé kell terjeszteni az allo-
manyba vétel engedélyezésére jogosult vezetShoz.

Az a sorkoteles, aki a hivatdsos szolgédlatot élethiva-
tasul valasztja, a Beligyminisztérium vagy a Magyar
Néphadsereg katonai tanintézeteibe hallgatéként
valo felvételre palyazat utjan jelentkezhet.

A Tvr. 53. § (2) bekezdés alapjan a rendérség és az
allami tlizoltosag hivatasos allomanyéaba kertiléket
beosztasuktol fliggéen 6—12 hoénapi idotartamra
ideiglenes jelleggel (probaidos szolgalatba) kell kine-
vezni.

A probaidé tartama:

a) tiszthelyettesi és zaszlési beosztdsban 6 honap,

b) tiszti beosztasban 1 év,

¢) a Rendortiszti Féiskolara pélyazat utjan felvett

hallgatok esetében 1 év.

Probaidds szolgalat nélkiil kell hivatasos allomanyba
venni azt, aki:

— a part- és tomegszervezetek ajanlasa alapjan .ve-
zet6i beosztasba nyer Kinevezést,

— belligyi 6sztondijasként a fels6oktatasi intézmény-
ben az utols6 el6tti évfolyamot, illetve 3 évnél
hosszabb képzés esetén a III. évfolyamot befejez-
te,

S, LA
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Ut.

Ut.

Sz.

Sz.

11

16.

12,

1478

18.

— a néphadsereg vagy mas fegyveres testiilet hiva-
tasos allomanyabdl atvételre kertil,

— a hazai katonai fdiskoldkon az utolso el6tti, illet-
ve kiilfoldi katonai tanintézetben a III. évfolya-
mot eredményesen befejezte, zészlosi rendfoko-
zattal,

— a hatarérség hivatasos allomanyaba kertil,
— a Belligyminisztérium polgari alkalmazottja,

— aki a hazai katonai féiskoldkon az utols6é el6tti,
illetve a kilfoldi katonai tanintézetben a III. év-
folyamot befejezte, tanulmanyait kivaldé ered-
ménnyel folytatja, valamint a politikai, erkoélesi
és magatartasbeli kovetelményeknek példamuta-
toan eleget tesz, torzszaszlosként lehet hivatasos
allomanyba kinevezni.

A hivatasos allomanyba vételre jogosult vezetd (pa-
rancsnok) indokolt esetben a probaidétol eltekinthet.

A parancsnok a probaidétél akkor tekinthet el, ha a
jelentkezének a polgari életben végzett munkaja és
képzettsége eleve biztositja azokat a szakmai, politi-
kai ismereteket, amelyek a belligyi beosztas betolté-
séhez sziikségesek, és meg tudja itélni, hogy a felvett
személy alkalmas az adott beosztas ellatasara.

A proébaidést — a probaidé tartama alatt — képzés-
ben kell részesiteni és vizsgara kell bocsatani.

Nem kell probaidds képzésben részesiteni, illetve nem
kell prébaidés vizsgat tennie annak:

a) akinek a képesitési kovetelményben alapismereti
vizsga van meghatarozva;

b) akit a kozbiztonsagi, kozlekedési renddrtiszt-
helyettesi allomanyba probaidére vettek fel.

A kozbiztonsagi és kozlekedési x*eridéi'—tiszthelyettesi
allomany a belligyi tanintézeti képzés soran szerzi
meg az eldirt belligyi képesitést.
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A tanintézeti képzés kezdete el6tt felvettek (véglege-
sitettek) esetében a parancsnok gondoskodjon a tan-
intézeti képzés kezdetéig ellatando szolgalatok — ha-
tosagi kapesolatot nem igénylé — végrehajtaséhoz
sziikséges alapismeretek oktatasarol.

Sz, 19, A véglegesitésre vonatkozo parancstervezetet a sze-
mélyzeti szerv készitse el és a probaidé letelte eltt
terjessze fel a véglegesitésre jogosult parancsnokhoz.

A parancstervezethez mellékelni kell:
a) a személyi anyagot,

b) vizsgabizonyitvanyt (kivéve az Sz. 17. pontban
foglaltakat),

¢) a véglegesitést kozvetlenlil megel6zé orvosi vizs-
galat eredményét tanusito igazolast,

d) a véglegesitési okmanyt.

Sz, 20. A probaidé leteltekor a parancsnok dont a véglege-
sitésrél vagy elbocsatasrol.

Amennyiben a prébaidé a tanintézeti képzés ideje
.alatt telik le, a véglegesitésre jogosult parancsnok
dontésekor a tanintézet parancsnokanak véleményét
is vegye figyelembe.

Ut. 13. A probaidé alatt a szolgélati viszony mind a proba-

id6s szolgalatot teljesitd, mind a hivatasos alloméany-
ba vételre jogosult vezetd részérél indoklas nélkil
megsziintetheto.
Ha a szolgalati viszony megsziintetése a szerv veze-
t6jének dontése alapjan tortént, a probaiddst kétheti
illetményének megfelelé leszerelési segélyben kell
részesiteni.

Ut. 14. A prébaidds szolgalatot elldtokra — amennyiben az
utasitas kivételt nem tesz — a véglegesitettekre meg-
hatarozott jogok és kotelességek vonatkoznak.

Tvr. 4.§ (3) A hivatasos allomany tagjanak rendfokozatat és
szolgalati beosztasat meg kell hatarozni.

s ([
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Ut.

Ut.

Ut.

15.

16.

17.

18.

A rendfokozat meghatarozasa kinevezéssel torténik.

A proébaidére torténd kinevezés — az Ut. 17. pontja-
ban foglalt kivételektél eltekintve — tiszthelyettesi
beosztas esetén a legalacsonyabb tisztesi, zaszlési be-
osztds esetén a legalacsonyabb tiszthelyettesi, tiszti
beosztas esetén zaszlosi rendfokozatba torténik.

A néphadsereg vagy mas fegyveres testlilet hivata-
sos (tovabbszolgalo) vagy tartalékallomanyabol hi-
vatdsos allomanyba vett személyt — az ott elért
rendfokozatba lehet kinevezni. A hatarérségnél a
tiszthelyettesi beosztasba kertilét a legalacsonyabb
tiszthelyettesi rendfokozatba kell kinevezni.

Probaidore hivatdasos allomanyba vétel esetén:

a) 6rmesteri rendfokozattal kell kinevezni tiszthe-
lyettesi beosztasba azt, aki érettségizett,

b) fétorzsérmesteri rendfokozattal kell kinevezni
zé4sz16si beosztasba azt, aki az el6irtndl magasabb
iskolai végzettséggel, vagy a beosztasanak megfe-
lel6 szakképesitéssel rendelkezik,

c) torzszaszlosi rendfokozattal kell kinevezni tiszti
beosztasba azt, aki felséfoku végzettséggel rendel-
kezik.

A probaido letelte utan:
a) a tiszti beosztasban levék kozil:
— az érettségizetteket zaszlosi rendfokozattal kell
véglegesiteni,
— a f6iskolat végzetteket és a tiszti vizsgan meg-
felelteket alhadnagyi,
— az egyetemi végzettséglieket hadnagyi

rendfokozatba kell a véglegesités utdan kinevezni.
Az a) alpontban felsoroltak koziil eggyel magasabb
rendfokozatba lehet kinevezni, -illetve el6léptetni
azokat, akik a kozép- vagy fels6foku iskolaikat
kitlin6 eredménnyel fejezték be és a belligyi hiva-
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Ut.

19.

tassal jaro kovetelményeknek is kiemelkedéen
megfelelnek,

b) a zaszlosi beosztasuak kozul az Ut. 17/b. alpontja
szerint kinevezetteket zaszlosi rendfokozatba kell
el6léptetni,

c¢) a tiszthelyettesi beosztasban levok kozil a tisztese-
ket — szakaszvezetdig bezarolag — a soron kovet-
kez6 rendfokozatbakell el6léptetni.

Végleges jelleggel hivatasos allomanyba vétel, illetve
allomanyban levék és tanulméanyaikat befejezék ese-
tén rendfokozatba torténd kinevezés, eldléptetés:

a) a végleges jellegli hivatasos allomanyba vétel ese-
tén:
— a rendfokozatok meghatarozasara az Ut. 16—

17—18. pontjaiban foglalt rendelkezéseket kell
értelemszertien alkalmazni,

— z4szl6si rendfokozatba kell kinevezni azt az
osztondijast, aki a fels6oktatdsi intézmény
utolsé eldtti, illetve 3 évnél hosszabb képzés
esetén a III. évfolyaméat befejezte, torzszaszlosi
rendfokozatba, aki az utolsé évfolyamot elvé-
gezte,

— tiszti rendfokozatba kell kinevezni azt, aki az
egyetemi (féiskolai) tanulmanyait a diploma
megszerzésével befejezte.

b) az allomanyban levék és a tanulmanyaikat vég-
végzok, illetve befejezék esetén:

— a Renddrtiszti Fdiskola nappali I. évfolyamat
elvégzo tiszthelyetteseket zaszlési, a II. évfo-
lyamot befejez6 zaszlosokat torzszaszlosi rend-
fokozatba kell el6léptetni; amennyiben tanul-
manyi eredményiik a kozepes szintet eléri,
vagy meghaladja;

— alhadnagyi rendfokozatba kell kinevezni azt,
aki féiskolai tanulmanyait diploma megszerzé-
sével befejezte, illetve a BM Tuzolté Kiképzd
Kozpont tisztképzé nappali tagozatat eredmé-
nyesen elvégezte, tovabba azokat, akik a tiszti
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beosztashoz szlikséges olyan kozépfoku allami,
és legalabb 2 éves kiilfoldi szakiskolat végez-
tek, amely egyben szakmai végzettséget is je-
lent, és megfelelnek a képesités egyéb kovetel-
ményeinek is;

-

hadnagyi rendfokozatba kell kinevezni (el6lép-
tetni) azt, aki a Rendortiszti Féiskolan, vagy a
katonai féiskolan az allamvizsgat letette, egye-
temi tanulményait diploma megszerzésével be-
fejezte, illetve a BM Tuzolté Kiképzé Kozpont
tisztképz6 nappali tagozatan és kozépfoku kiil-
foldi szakiskolan kivalé eredménnyel végzett;

féhadnagyi rendfokozatba lehet kinevezni (el6-
léptetni) azt, aki az egyetemet, a féiskolat, a
rendortiszti  vagy katonai foéiskolat kitliné
eredménnyel végezte el, és azt a haromszoros
kivalé hallgatot, akinek az allamvizsga eredmé-
nye a jelest meghaladja és a belligyi hivatéssal
jaro kovetelményeknek is kiemelkedéen meg-
felel;

szazadosig bezarolag eggyel magasabb rendfo-
kozatba léptethets el6 az, aki kiilfoldi szakis-
kola és a Rendortiszti Foiskola, illetve a BM
Tzolto Kiképzo Kozpont tisztképzo nappali és
levelez6 tagozatan Kkitliné eredménnyel vég-
zett;

az allami felséfoku tanintézet nappali tagozat
II. évfolyamat elvégzo tiszthelyetteseket zaszlo-
si, a III. évfolyamot befejezd zaszlosokat torzs-
zaszl6si rendfokozatba kell eldléptetni, ha a ta-
nulményi eredményik a kozepes szintet eléri;

a kulfoldi fels6foku tanintézetbe vezényelt
tiszthelyetteseket zaszlosi rendfokozatba, a III.
évfolyamot elvégzé zaszlosokat —torzszaszlosi
rendfokozatba kell eldléptetni;

nem nevezhet6 ki, illetve nem léptethet6 el az
iskola befejezése alkalmabol az, aki nem tett
eleget vizsgakotelezettségeinek, illetve tanul-
manyait elégtelen vizsgaeredménnyel zarta.

e i) e
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Ut.

Ut.

Ut.

Tvr.

Ut.

20.

21.

21.

22,

Az Ut. 4. pontjdban meghatarozott feltételek aldl a
beliigyminiszter kivételt tehet.

A polgari életbdl valamely magasabb szakképzettség
alapjan hivatdsos alloményba vett személyek els6
rendfokozatanak megéllapitasanal figyelembe kell
venni életkorukat és korabbi munkakoriiket, vala-
mint azt a beosztast is, amelybe kinevezésre kertil-
nek. :

Az Ut. 4. pontjanak masodik és negyedik fordulata-
ban meghatarozott feltételek hianyaban tisztes, tiszt-
helyettes és zaszlos esetében az allamtitkar vagy az
illetékes miniszterhelyettes tehet kivételt.

A hivatasos dllomany tagjainak a szolgalati helyekre
valé beosztésa kinevezéssel torténik. Az elsé beosz-
tasba vald kinevezésre a hivatasos allomanyba vétel-
kor kell intézkedni. Kivételt képez ez al6l a hazai ka-
tonai féiskolak és kilfoldi katonai tanintézetek hall-
gatoinak hivatasos allomanyba vétele.

A hivatasos allomany tagja a szolgalatanak megkez-
désekor koteles eskiit tenni.

4.§ (4) A hivatasos allomanyba vételre, a rendfokozat és

23.

a szolgalati beosztas meghatarozasara, ha jogszabaly
kivételt nem tesz, az illetékes miniszter jogosult, aki
ezt a hataskorét — a tiszti rendfokozat meghataroza-
sanak kivételével — atruhazhatja.

A hivatasos allomanyba vétel és az elsé rendfokozat-

ba valé kinevezés joga

— fotisztek, tisztek (kivéve a prébaidére tortént ki-
nevezést) esetében a belligyminiszter,

— zaszlosok, tiszthelyettesek, tisztesek esetében a
BM Hataskori Listdban feljogositott vezets, pa-
rancsnok (a tovabbiakban: illetékes vezetd) hatas-
korébe tartozik.

A szolgélati beosztast az illetékes vezetdé hatarozza
meg. Az Aallomanyba vételt, a rendfokozatba és a

) nls.
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22.

23.

szolgéalati beosztasba torténé kinevezést allomanypa-
rancsban kell elrendelni.

A hazai katonai f6iskolak hallgatéinak hivatasos allo-
manyba vételére a tanintézetek illetékes vezet6i koz-
vetleniil a BM Hatarérség orszagos parancsnokanak
tegyenek eléterjesztést, aki a kinevezésrél dllomény-
parancsban rendelkezik. A kilféldi katonai taninté-
zetek hallgatoinak hivatasos allomanyba vételét is a
BM Hatarérség végzi.

A kinevezési parancstervezethez csatolni kell:
a) a felvételi kérelmet és javaslatot,

b) a személyi adatlapot, énéletrajzot,

¢) az informaciokat, kérnyezettanulmanyt,

d) a kérddjegy-osszesité lapot (nyilvantartasban sze-
replék esetében a priuszt),

e) 2 db 4XX4 cm-es fényképet,

f) a szolgalati id6 kezdetének megallapitasdhoz sziik-
séges kérdoivet, és az annak alapjan kiallitott iga-
zolast,

2) az alkalmassagrol szolo orvosi igazolast,
h) végleges kinevezés esetén a véglegesitési okmanyt.

Ha a tiszti rendfokozatba torténd kinevezéskor vala-
milyen kivételes ok miatt a beosztast, a szolgélati id6
kezdetét, a beosztasi illetményt, a ruhanormat, a
munkaltatol szaméat, a képesitési elGirdsokat nem ha-
taroztdk meg, ezekre vonatkozoan a beosztasba tor-
téné kinevezésre jogosult vezetd az allomanyba vétel
hatalyaval megegyez6en allomanyparancsban koteles
intézkedni.

Az alloméanyparancs jovahagyasa utan a jelentkezot
értesiteni kell kinevezésének hatalyarol, a rendfoko-
zatarol, szolgélati helyérdl, beosztasarol, besorolasa-
rél, a szolgdlata megkezdésének id6pontjardl, a szol-
gé}ati viszonyhoz kapesolodo kotelességérdl és jogai-
rol.
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Munkaviszonyban 4ll6 esetében a kinevezésrél érte-

siteni kell munkahelyének vezetéjét — amennyiben
az a felvétel el6készitésének idészakdban nem tortént
meg —, megjelolve azt az idépontot, amikorra a

munkaviszony megsziintetését kérik.

A kinevezésrél szol6 allomanyparancsot kihirdetés
(ismertetés) utdn — a szerv példdnyan — a hivatéasos
allomanyba kinevezettel ala kell iratni.

Sz. 25. A hivatasos allomanyba kinevezett koteles a szerv
vezet6jénél az allomanyparancsban megjelolt id6-
pontban jelentkezni, eskiit tenni és az errél szold
jegyzokonyvet alairni. Az egyidében kinevezettek es-
kiitétele csoportosan, linnepélyes keretek kozott tor-
ténjen.

Sz, 26. A hivatasos szolgalat megkezdésével egyidében a
kozvetlen parancsnok gondoskodjon a kinevezett fel-
szerelésérol. A személyzeti osztaly lassa el szolgalati
igazolvannyal, vonja be katonai igazolvanyat. Had-
kotelesek esetében a kinevezésrél értesitse — az al-
landé lakhely szerinti — Budapesten a Févarosi Had-
kiegészito, vidéken a megyei hadkiegészitési és terii-
letvédelmi parancsnoksagot. (A tovabbiakban: illeté-
kes hadkiegészitési és tertliletvédelmi parancsnoksag).

Sz. 27. Az allomanyba kinevezettel meg kell ismertetni pa-
rancsnokait, munkatarsait és szolgalati helyét. A koz-
vetlen parancsnok — a szolgéalati titok védelmének
szem el6tt tartdsaval — koteles meghatarozni a mun-
kakori leiras szerint szolgalati feladatat, gondoskodni
arrol, hogy a szolgélat megkezdése elott alapképzés-
ben részesiiljon és elsajatitsa a feladatok ellatasahoz
szlikséges ismereteket, segiteni abban, hogy roévid
id6 alatt beilleszkedjék uj kérnyezetébe.

A SZOLGALATI VISZONY MEGSZUNESE

Tvr. 5.§ (1) A hivatasos szolgalat felsé korhatara a betoltott
otvenotodik életév.
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(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott életkor betol-
tése elott is meg kell sziintetni a szolgalati viszonyat
annak,

a) aki a hivatasos szolgalatra egészségi okbol alkal-
matlanna valt, ..

b) aki a hivatasos szolgalatra méltatlanna valt,

¢) akit végrehajtando szabadsagvesztésre itéltek, Kki-
véve, ha a birosag azt katonai fogdaban rendelte
végrehajtani,

d) akit lefokoztak,
e) aki a hivatasos szolgalati viszonyarol lemondott.

(3) A (2) bekezdés c¢) pontja esetében, méltanylast ér-
demlo okokbol az illetékes miniszter kivételt tehet.

(4) A (2) bekezdés e) pontja esetében a szolgalati vi-
szony megsziintetését az illetékes miniszter

a) meghatarozott — a hivatasos szolgalatban tényle-
gesen eltoltott — idohoz,

b) a kiképzési (tovabbképzési) koltségek egy részé-
nek megtéritéséhez,

¢) a szolgalati viszonyrol lemondas benyuajtasatol sza-
mitott tovabbi — legfeljebb egy évi — hivatasos
szolgalat letoltéséhez

kotheti.

A Tvr. 5. §-anak (1) bekezdése alapjan a hivatasos
alloméany tagjanak szolgédlati viszonyat annak a hoé-
napnak az utols6 napjaval meg kell sztintetni, ame-
lyikben az 55. életévét betoltotte.

A kozvetlen parancsnoknak és a személyzeti szerv
megbizottjanak a hivatasos allomany valamennyi
tagjaval a szolgélat felsé korhatarédnak elérése el6tt
egy évvel beszélgetést kell lefolytatni. A megbeszélé-
sen a nyugallomanyba helyezés tényét, idejét, az
esetleges visszatartds kezdeményezését feljegyzésben
kell rogziteni. A személyzeti szerv megbizottja is-
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Ut.

S7;

26.

29.

mertesse a nyugdijjogosultsdg szempontjabol elis-
mert szolgalati idét. Az érintett személy altal felve-
tett kérdésre a parancsnok, illetve a személyzeti
szerv a beszélgetés soran, ha arra akkor nincs lehetd-
ség, harminc napon beliil koteles valaszt adni.

A feljegyzés két példanyban késziil, melynek egy
példanyat a személyi anyagban kell elhelyezni, egy
példanyat pedig a pénziigyi szervnek kell megkiilde-
ni.

A nyugallomanyba helyezési vagy visszatartasi ja-
vaslatot esedékesség elétt két honappal kell felter-
jeszteni a hataskorileg illetékes vezetéhoz.

A Tvr. 5. § (2) bekezdésének a) pontja alapjan kell
megsziintetni a szolgalati viszonyat annak, akit az il-
letékes belligyi orvosi felilvizsgald bizottsag hivata-
sos szolgalatra alkalmatlannak mindsitett.

Ennek soran az érintett személy szolgalatképessége
csokkenésének mértékét meg kell allapitani.

A szolgalati kotelmekkel osszefliggé baleset, szolga-

lati betegség miatt az allomany csékkent munkaké-

pességlivé valt tagjanak szolgalati viszonyat csak ak-

kor lehet megszlintetni, ha:

a) a hivatasos szolgalatra méltatlanna valt,

b) végrehajtandé szabadsagvesztésre itélték,

¢) lefokozték,

d) fegyelmi fenyitésiil szolgalati viszonyanak meg-
szlintetését szabtak ki,

e) hivatasos szolgalati viszonyarol lemondott,

f) szolgalati viszonyanak megszlintetését kérte.

Ha az a)—f) alpontokban foglalt feltételek nem all-
nak fenn, a szolgalati viszonyt csak nyugallomanyba
helyezéssel — a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges fel-
tételek megléte esetén — lehet megsziintetni. Akkor
LS igy kell eljarni, ha a BM' FUV Bizottsag jogerds

atarozata BM szolgalatra alkalmatlansagot mond ki.

—
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S7.

Ut.

Sz.

S7Z

30.

217,

31.

32.

A nyugdijjogosultsdg megszerzéséig gondoskodni
kell az allomény cstkkent munkaképességli tagjanak
megfelelé foglalkoztatésarol.

Az Sz. 29. pontjaban foglalt feltételekre figyelemmel
a kozvetlen parancsnok a BM FUV Blzottsag jogerds
hatérozata utan haladéktalanul tegyen javaslatot a
szolgalati viszony megszlintetésére. A BM FUV Bi-
zottsag elé rendelés szabalyait a vonatkozo beliigyi
rendelkezés tartalmazza. (F)

A Tvr. 5. § (2) bekezdésének b) pontja alapjan kell
megsziintetni a szolgéalati viszonyat annak, akinek
elbocsatasat fegyelmi (becstiletbirosagi) bintetésként
rendelték el.

Az allomany tagjanak hivatasos szolgalatra méltat-
lannéa valdsa fegyelmi (becsiiletbirésagi) eljarasban,
vagy blintetdeljaras alapjan allapithaté meg. A hi-
vatdsos szolgdlatra méltalanna valik az allomany
tagja, ha:

a) ,,rendfokozati varakozasi id6 meghosszabbitasa”
vagy ,,alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezés”,
illetve ,,rendfokozatban visszavetés” fenyités kisza-
basatol eltelt 1 éven belil Gjabb sulyos fegyelem-
sértést kovetett el,

b) olyan jellegl és sulyos fegyelemsértést, buncse-
lekményt vagy szabalysértést kovetett el, amely
miatt tovabbi szolgalat ellatasara méltatlanna valt.

A szolgalati viszonynak az Sz. 31. pontja alapjan tor-
téné megszlintetésekor figyelembe kell venni a Bel-
ugyminisztérium hivatasos allomanya Fegyelmi Sza-
balyzatanak (a tovabbiakban: Fegyelmi Szabalyzat) a
rokkantakra, a hivatdsos szolgalatra egészségileg al-
kalmatlanna valtakra, valamint a szolgalati kotel-
mekkel Osszefliggé baleset, szolgadlati betegség eseté-
tére vonatkozé rendelkezéseit, a HOR-t érintéen a
Magyar Népkoztarsasag Fegyveres Erdinek Szolgala-
ti Szabalyzatat.
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Ut.

Ut.

Sz,

33.

28.

34.

29.

35.

36.

Ha a szolgalati viszony megsziintetése nem parancs-
noki hataskorben elbiralt blncselekmény miatt tor-
ténik — és a blintetés neme, illetve mértéke alapjan
a Tvr. 5. § (2) bekezdés c) és d) pontjainak rendelke-
zéseit nem alkalmazzak —, a méltatlanna valast a
szolgalati viszony megsziintetésére irdnyuld javaslat-
ban kell megallapitani. A javaslathoz csatolni kell az
eljaras soran keletkezett iratokat és ha rendelkezésre
all, a jogerés birdsagi itélet egy példanyat.

A Tvr. 5. § (2) bekezdésének ¢) pontja alapjan az el-
bocsatast az itélet jogerdre emelkedése utan késede-
lem nélkil kell elrendelni és végrehajtani, feltéve,
hogy a Tvr. 5. § (3) bekezdése alkalmazasara nem
keril sor.

Az illetékes parancsnok a jogerds birosagi itélet kéz-
hezvétele utan késedelem nélkiil készitse el a szolga-
lati viszony megszlintetésére vonatkozo javaslatot és
meg az illetékes személyzeti osztalynak, tiszt, f6tiszt
esetében a BM Fegyelmi Osztalynak. A jogerds biroi
itéleten alapuld lefokozast, szolgalati viszony meg-
szlintetését az itélet jogerére emelkedésének napja-
val kell elrendelni.

A Tvr. 5. § (2) bekezdésének d) pontja alapjan az el-

bocsatast a birdi itélet vagy fegyelmi hatarozat jog-

erore emelkedése utan kell késedelem nélkiil végre-

hajtani.

Ut. 29. pontja alapjan kell megszlintetni a szolgalati

viszonyat annak, akit:

a) a birosag jogerdsen mellékblintetésként a koz-
ligyektol eltiltasra, lefokozasra itélt,

b) az illetékes vezetd, parancsnok fegyelmi fenyite-
sul lefokozott.

A jogerds birosagi itélettel koziigyektél eltiltott ese-
tében a lefokozast a birosagi itéletre torténé hivatko-
zéssal a szolgdlati viszony megszlintetését elrendeld
alloméanyparancsban kell kimondani. A jogerés biro-
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S7:

Ut.

Ut.

Ut.

Ut.

3.

30.

31,

32.

33.

sagi itélettel koziigyektol eltiltott, illetve lefokozott
esetében az Sz. 34. pontjédban el6irtak szerint kell el-
jarni.

A fegyelmi fenyitéstil kiszabott lefokozas eljarasi
szabalyait a Fegyelmi Szabdlyzat, illetve a Becsiilet-
birosagi Szabalyzat tartalmazza. A lefokozis fenyi-
téskénti kiszabasanal figyelembe kell venni a fenti
szabalyzatoknak a rokkantakra, a hivatasos szolga-
latra egészségileg alkalmatlannd véaltakra, vala-
mint a szolgdlati kotelmekkel oOsszeftiggd baleset,
szolgalati betegség esetére vonatkozo rendelkezése-
ket.

A hivatasos szolgalati viszonyrol lemondasnak nincs
helye, ha a hivatasos allomanyu személy ellen biin-
tets, vagy fegyelmi (becsiiletbirosagi) eljaras van fo-
lyamatban.

A Tvr. 5. § (4) bekezdésének a) pontja alapjan a
szolgalati viszonyrél valo lemondasnak nines helye
tiszthelyettesnél, zaszlosnal a véglegesitéstél szami-
tott egy, tisztnél és fétisztnél két évi tényleges szol-
galatban eltoltott ido elott.

Ha a szolgalati viszony megsziintetésére tiszthelyet-
tesnél, zaszlosnal 6t, tiszt esetében tiz év tényleges
szolgalat letoltése el6tt keriil sor, a Tvr. 5. § (4) be-
kezdésének b) pontja alapjan a kiképzésre forditott
koltséget — a szolgalatban eltoltott évekre esé ara-
nyos hanyad levonasaval — vissza kell térittetni.

A visszatéritend6 osszeget az illetékes vezeté allo-
manyparancsban allapitja meg. A visszatérités Ossze-
ge méltanyossagi okbol mérsékelhetd, kivételesen el
is engedhetd.

A visszatérités részletes szabalyait az illetékes mi-
niszterhelyettes allapitja meg.

A szolgélati viszonyrol lemondott személyt, amint a
szolgélat zavartalan ellatasa lehetévé teszi — de leg-
késébb a Tvr. 5. § (4) bekezdésének c) pontjaban
meghatarozott idépontig —, el kell bocsatani, illetve

L
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Ut.

Tvr.

Ut.

7

34.

— amennyiben a sziikséges szolgalati idével rendel-
kezik —, nyugallomanyba kell helyezni. A lemondott
személy szolgalati viszonyanak megszlintetéséig a
szolgalati kotelezettségét teljesiteni koteles.

A szolgalati viszony megszlintetését a Tvr. 5. § (4)
bekezdésének c) pontjaban megallapitott idétartamig
csak kilonosen fontos szolgalati érdekbdl lehet elha-
lasztani.

5.8 (5) Aki a hivatasos szolgalati viszonyarol lemondott,

35.

38.

elvesziti a hivatasos szolgalat alapjan jaro, jogsza-
balyban meghatarozott jogait.

A Tvr. 5. § (5) bekezdésének megfeleléen a szolga-
lati viszonyardl lemondott hivatdsos allomanyu sze-
mély elvesziti a leszerelési segélyre, a szolgalati lakas
hasznélatara, valamint az egyenruha viselésére vald
jogosultsagot, tovabba igényét az elismert szolgalati
idejének korkedvezményes iddként valod szamitasara.

Az alloméany tagjanak a lemondasara iranyulo kérel-
mét (nyilatkozatat) szolgalati jegyen kell el6terjesz-
teni. Az illetékes parancsnok kotelessége figyelmez-
tetni, hogy a szolgalati viszony lemondéassal torténd
megsziintetése esetén elveszti az Ut. 35. pontjaban
meghatarozott kedvezményeket, tovabba:

a) ha szolgélati viszonya lemondas folytan nyugallo-
manyba helyezéssel szlinik meg, nyugdija 55. élet-
évének betdltéséig vagy megrokkandsaig nem fo-
lyosithato,

b) az Ut. 32. pontjadban meghatarozott esetekben a
kiképzésre, tovabbképzésre forditott koltsegek
visszafizetésére kotelezheto.

A szolgalati jegy tartalmazza a lemondott személy:

a) nevét, rendfokozatat, személyi szdmat, anyja ne-
vét,

b) szolgalati helyét, beosztasat, beliigyi szolgalatanak
kezdetét,
Y
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Sz.  40.

Tvr. 5.8

Sz, 41,

Tvr. 6.§

¢) lemondésénak okat,

d) nyilatkozatat arrél, hogy a lemondas jogkovetkez-
ményeit ismeri.

Az. illetékes parancsnok a szolgalati jegy alapjan
vizsgalja meg, hogy a Tvr. 5. § (4) bekezdés a), illet-
ve az Ut. 30. és 31. pontjdban foglaltak szerint a le-
mondasnak van-e torvényes akadalya, tovabba az
Ut. 34. pontja alapjan a szolgédlati viszony megsziin-
tetésének elhalasztédsara van-e sziikség, ha igen, mi-
lyen okboél, valamint az Ut. 32. pontja szerint a ki-
képzési és tovabbképzési koltségek visszatéritésének
indokoltsagat és mértékét.

Ezek figyelembevételével készitse el javaslatat,
amely tartalmazza a fentiekkel kapcsolatban tett
megallapitésait, allasfoglalasait, a szolgalati viszony
megsziintetésének javasolt hataridejét.

(6) Az illetékes miniszter a hivatasos allomany tag-
jat szolgalati érdekb6l — beleegyezésével — az (1)
bekezdésben meghatarozott életkor betoltése utan is
visszatarthatja a hivatasos szolgalatban.

A hivatasos allomany tagjénak szolgédlat fels6é korha-
tar betoltése utani visszatartdsdra a BM Hataskori
Listaban meghatarozott vezeték jogosultak.

Meg lehet sziintetni a szolgalati viszonyat annak,
a) aki a szolgalati viszonyanak megsziintetését kéri,

b) aki a szolgalati nyugdijra jogosultsaghoz sziiksé-
ges szolgalati id6t megszerezte, illetéleg ennek
alapjan szolgalati viszonyanak megsziintetését ké-
ri,

c) akinek megfelel6 foglalkoztatasara szolgalatképes-
ségének csokkenése miatt nincs lehetoség,

d) aki atszervezés soran létszamfelettivé valt, és a
hivatasos szolgalatban ténylegesen eltoltott 10 év
szolgalati idovel nem rendelkezik,
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Ut.

57,

Sz,

Ut.

37.

42,

43.

44,

38.

e) akinek varakozasi idejét meghosszabbitottak [12.
§ (4) bekezdés c) pont].

A Tvr. 6. § a) pontja alapjan a szolgalati viszony
megsziintethetd, ha azt a szolgalati nyugdijra még
nem jogosult hivatdsos allomanyu személy olyan ku-
16n6s méltanylast érdemldé személyi, csaladi, vagy
méas okbol kéri, amely athelyezéssel, atmindsitéssel
vagy mas szolgalati intézkedéssel nem oldhaté meg.

Rendszerint nincs helye a kérelem teljesitésének, ha
a hivatasos allomany tagja tanulméanyainak befeje-
zése utan legaldbb annyi id6t nem toltott el szolga-
lati beosztasban, mint ameddig a Belligyminisztérium
koltségére kiképzésben, tovabbképzésben vagy pol-
gari szakképzésben — szolgalati beosztasanak ellata-
satol fluggetlenitve — részestlt.

A szolgalati viszony megszintetésére irdnyul6 kérel-
met irasban kell el6terjeszteni, amely tartalmazza az
Sz. 39. pont a), b), ¢) pontjaiban foglaltakat, vala-
mint a kérelem indokét.

Az illetékes parancsnok és a személyzeti osztaly ve-
zetéje vagy megbizottja a kérelmezot koteles szemé-
lyesen meghallgatni és eldterjesztett indokait meg-
vizsgalni. Ezt kovetéen — ha a kérelem okaként
megjelolt kortlményeket sajat hataskorében meg-
sziintetni nem tudja —, a kérelmet a sziikséges intéz-
kedések megtételére vagy a szolgélati viszony meg- .
sziintetésére, illetve fenntartdsara iranyulo javaslat-
tal terjessze fel a személyzeti osztaly utjan a don-
tésre jogosult vezetéhoz.

El kell utasitani a kérelmet, ha az elbiralas soran az
indokok nem bizonyultak megalapozottnak, vagy tel-
jesitése a szolgalati érdek sérelmével jarna. Ez eset-
ben a kérelmez6t tajékoztatni kell, hogy leszerelésére
csak a hivatasos szolgdlati viszonyrdl valé lemondas
utjan van moad.

A Tvr. 6. § b) pontja alapjan a szolgalati viszony
megszlintethet6, ha a hivatasos allomany tagja mi-
nésitése szerint beosztasdnak ellatasara nem felel
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Sz.

Ut.

Sz!

45.

39.

46.

meg, vagy ha ezt kéri és kérelmének teljesitése a
szolgélat érdekébe nem tUtkozik.

Ha a szolgdlati viszony megsziintetése alkalmatlan-
sédg miatt torténik, az Sz. 46. b)—c) alpontjaiban fog-
lalt szabalyok szerint kell eljarni. A kérelem alapjan
torténo szolgalati viszony megszlintetésére az Sz.
42—44. pontjai az irdnyadok.

A Tvr. 6. § ¢) pontja alapjan akkor kertilhet sor a
szolgalati viszony megszlintetésére, ha a szolgalatké-
pesség orvosilag megallapitott csokkenése vagy a mi-
ndsitésben rogzitett egyéb ok miatt a hivatasos allo-
many tagjanak beosztasaban valé foglalkoztatasara
nincs lehetdség.

A Tvr. 6. § ¢) pontja és az Ut. 39. pontja alapjan tor-
téno szolgdlati viszony megsziintetésének eseteinél az
aladbbiakat kell figyelembe venni:

a) ha a BM FUV Bizottsag jogerds hatarozataban az
adllomany tagjat jelenlegi beosztisanak ellatasara
alkalmatlannak mindsitette, gondoskodni kell
egészségi allapotanak megfelel6 beosztasba helye-
zésérél, elbocsatasara akkor kertilhet sor, ha erre
nincs lehetdség. Amennyiben az érintett személy
legalabb 23 év szolgalati id6vel rendelkezik, a
szolgélati viszonyt megszlntetni csak a nyugdij-
jogosultsag megszerzése (25 év) utan lehet;

b) beosztasra valo alkalmatlansidg miatt a szolgalati
viszony megszlintetésének akkor van helye, ha az
allomany nyugdijjogosultsaggal még nem rendel-
kez6 tagjanak mindsitésében konkrétan leirtdk ki-
fogasolt hibait, hidnyossagait és hataridét szabtak
azok kijavitasdra, de az eredménytelentl telt el.
A hataridé 1 évnél rovidebb, 2 évnél hosszabb
nem lehet. A hatarid6 leteltekor a kozvetlen pa-
rancsnoknak az allomany tagjarél Gjabb mindsi-
tést kell késziteni és javaslatot tenni a szolgalati
viszony megszlintetésére;

c) beosztasra vald alkalmatlansag miatt a szolgalati
viszony akkor is megsziintethets, ha a hivatasos
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Wt

Sz,

Ut.

D7t

S7,

40.

47.

41.

48.

49,

4dllomany tagja mindsitése szerint beosztasanak el-
latasara neki fel nem rohaté okbol nem felel meg
és részére mas beosztds két év eltelte utdn sem
biztosithato;

d) a szolgalati viszonyt azonnal meg kell szlintetni,
ha a minésitésben politikai, -biztonsagi, megbizha-
tatlansagi okbdl keriil sor a beosztas, illetve a hi-
vatasos szolgalatra valo alkalmatlansag megallapi-
tasara.

A Tvr. 6. § d) pontja alapjan a szolgalati viszony
megszintetésére csak akkor kertlilhet sor, ha a hiva-
tasos allomany tagjanak beosztasba helyezése athe-
lyezéssel, illetéleg atmindsitéssel nem biztosithato.

Az allomany tagjanak akkor is megszlintetheté a
szolgalati viszonya, ha a képzettségének, felkésziilt-
ségének megfelelé felajanlott beosztast (beosztasokat)
nem fogadta el, illetve az el6irt képesitésnek nem fe-
lelt meg.

A Tvr. 6. § 'e) pontja alapjan a szolgdlati viszony
megsziintethetd, ha a varakozasi idé egyszerli meg-
hosszabbitasa eredménytelentl telt el.

Ha a varakozasi id6 méasodszori meghosszabbitasa is
eredménytelentl telt el, a szolgalati viszonyt meg
kell sziintetni [Tvr. 16. § (1) bek.].

Meg lehet sziintetni a szolgalati viszonyat annak, aki-
nek rendfokozati varakozasi idejét — mindsitése sze-
rint — a szolgédlat nem megfelel6 teljesitése miatt
hosszabbitottak meg. Ennek lejarta utdn mindsitést
kell késziteni és annak alapjan kell donteni a véara-
kozasi idé ujabb meghosszabbitasat, az elbocsatast,
vagy az el6léptetést illetéen.

Meg kell sziintetni a szolgéalati viszonyat annak, aki-
nek a varakozasi idejét hasonlé okboél mésodszor is
meghosszabbitottdk és az eredménytelentl telt el. Az
eredménytelenséget ismételten mindsitésben Kkell
megallapitani.
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Tvr.

Ut.

Sz,

S5

S7

Tvr.

7.8 (1) A szolgalati viszony nyugallomanyba helyezéssel,

42,

51.

8. §

vagy elbocsatassal sziinik meg.

(2) Nyugéllomanyba helyezéssel sziinik meg a szol-
galati viszonya annak, aki e torvényereji rendelet
alap]an nyugdijra jogosult.

Nyugallomanyba helyezéssel kell megsziintetni a
szolgalati viszonyat annak, aki a modositasaival egy-
séges szerkezetbe foglalt 22/1971. (VL. 1.) Korm. szé-
mu rendelet 2. §-a és 5. §-a alapjan a szolgélati, ille-
téleg a rokkantsdgi nyugdijjogosultsigot megszerez-
te, amennyiben nem esik az emlitett Korm. sz. ren-
delet 17. §-4ban és a 18. § (1) bekezdésében meghata-
rozott kKizaro rendelkezés hatalya ala.

A prébaidés szolgalatot teljesité szolgalati viszonyéat
meg kell szlintetni, ha:

a) az eléirt vizsgdn nem felel meg,
b) egyéb okbdél nem felel meg a kovelteményeknek,
¢) szolgalati viszonydnak megsziintetését kéri.

A véglegesitésre jogosult parancsnok sikertelen vizs-
ga esetén egyéni elbirdlas alapjan — az Sz. 15. pont-
jaban foglalt idén beliil — engedélyezheti a préoba-
id6s potvizsgara bocsatasat.

A probaidés szolgalatot teljesité balesete, vagy be-
tegsége esetén a probaidé az egészséglgyi szabadsag
ideje alatt, illetve az illetékes BM FUV Bizottsag
jogerds dontéséig sziinetel, melyet allomanyparancs-
ban rogziteni kell.

Ha a probaidés olyan cselekményt kovet el, amely a
Tvr. 5. § (2) bekezdés b) vagy d) pontjanak alkalma-
zésaval jarhat, a szolgalati viszony megszlintetésénél
figyelembe kell venni a vonatkozé beliigyi rendelke-
zésben foglaltakat. (F)

Akinek szolgalati viszonyat megsziintették, a jogsza-
balyok szerint rea harulé honvédelmi kotelezettségek
alol nem mentesiil.
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Tvr.

Ut.

Ut.

Sz.

Sz.

Sz

9.§ A hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszonyat

43.

44,

55.

az illetékes miniszter sziintetheti meg, aki ezt a ha-
taskorét — tabornok és tiszt kivételével — atruhaz-
hatja. Tabornokot csak a Népkoztarsasag Elnoki Ta-
nacsa bocsathat el.

A hivatésos szolgélati viszony megszlintetésével kap-
csolatos jogkoroket a BM Hatéskori Lista tartalmaz-
za.

A szolgélati viszony azzal a nappal szlinik meg, ame-
lyet a megsziintetésrél sz6l6 allomanyparancs meg-
hataroz. Az allomanyparancsban a szolgélati viszony
megszlintetésének maodjat és okat is meg kell jeldlni.

Amennyiben a leszerelést szolgalati ok miatt az el-
rendelé parancs szerinti hatdllyal nem tudtak meg-
valésitani, annak megszliinése utan azt haladéktala-
nul, de legkésobb a hatalytol szamitott két héten be-
1l végre kell hajtani. Az elbocsatast, nyugallomény-
ba helyezést (felsé korhatar kivételével) kimondé pa-
rancs hatalya és a tényleges leszerelés kozotti idére
parancsositott munkaszerzédést kell késziteni. Ez
esetben a kapcsolatos igazolasokat, bejegyzéseket a
leszerelés tényleges idépontjaval egyezéen kell esz-
k6zolni. Errol a személyzeti szervet, a pénziigyi osz-
talyt, illetve a BM Személyzeti Csoportfénokséget a
parancsositott munkaszerzédés 1 példanyanak meg-
kiildésével értesiteni kell.

Nyugalloményba helyezés esetén &allomanyparancs-
ban kell intézkedni az egyenruha viselésére vonatko-
z0 jog esetleges megvonésara.

A SZOLGALATI VISZONY MEGSZUNTETESENEK

56.

ALTALANOS SZABALYAI

Az allomany tagjanak szolgalati viszonyat a szolga-
lati érdek els6dlegessége mellett, az egyéni érdek fi-
gyelembevételével, emberségesen, a szocialista torvé-
nyesség megtartasaval kell megsziintetni. A parancs-
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Sz.

Sz.

Sz.

57.

58.

59.

v

nokok és a személyzeti szervek korultekintéen jarja-
nak el a szolgdlati viszony megsziintetésével 0Ossze-
fliggé intézkedéseik soran.

Nem lehet elbocsatani az allomény azon tagjat —
ideértve a probaiddst is —, aki korhézi kezelés alatt
all, vagy egészségligyi szabadsagon van, kivéve, ha
jogerGsen végrehajtandé szabadsagvesztésre vagy le-
fokozasra itélték, fegyelmi fenyitésiil szolgalati vi-
szonyat megsziintették vagy lefokoztdk, a hivatasos
szolgdlatrol lemondott, vagy annak megsziintetését
egészségligyi szabadsag ideje alatt kéri.

A kozvetlen eloljaré feladata a szolgédlati viszony
megszlintetésének végrehajtasakor:

a) az allomany tagjaval ismertesse az &allomanypa-
rancsot. Ennek tudomadasul vételét a beosztott az
adllomanyparancson keltezéssel és alairdsaval iga-
zolja;

b) intézkedjen a leszerel6 munkakorének atadasara;

¢) a munkakor atadésa utédn a leszerel6t lassa el le-
szerelési lappal és utasitsa, hogy haladéktalanul
szereljen le. Indokolt esetben — pl.: ha attél lehet
tartani, hogy fegyverével onmagaban vagy masok-
ban kart tehet, fegyverzetét vonja be és kiildje
meg az anyagi szolgalatnak; amennyiben 16fegy-
vertartasi engedéllyel rendelkezik, intézkedjen
annak soron kiviili — ideiglenes — bevonasara;

d) a leszerel6vel irasson ala titoktartasi nyilatkoza-
tot és azt haladéktalanul kiildje meg az illetékes
személyzeti osztalynak;

e) ellendrizze a leszerelés végrehajtasat.
A parancsnok utasitsa a leszerelét, hogy munkako-
rének atadasa utén jelentkezzen:

a) az illetékes anyagi szervnél fels7e1 elési és ruhazati
targyainak leadasa;

b) a Af)enzugyl szervnél utazasi igazolvanyainak
V-, autébusz-, villamosbérlet stb.) atadasa, il-
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61.

letményjarandésagai és a munkavallaléi lap atveé-
tele;

c) a személyzeti szervnél a szolgalati igazolvany le-
adasa, a szolgalati viszony megsziintetésének a
személyi igazolvanyba valé bejegyzése és a szol-
galati id6t igazolé okmany atvétele

végett.

A személyzeti szerv kotelessége a leszerelés végre-
rehajtasakor:

a) vonja be a leszerelt szolgalati igazolvanyat;

b) jegyezze be a leszerelé személyi igazolvanyaba a
szolgalati viszony megszlinésének idejét,

c) adja ki a szolgalati id6 igazolasaul szolgalé ok-
manyt és a katonai viszony rendezésére vonatkozo
értesitést, a nyugallomanyba helyezettek esetében
a pénzigyi szervek részére az el6z6 12 honap alatt
kapott jutalmak osszegérél szolo igazolast is;

d) a kérelmet, javaslatot és a titoktartdsi nyilatkoza-
tot egészségi alkalmatlansadg alapjan torténd szol-
galati viszony megsziintetése esetén az Orszagos
Orvosszakértéi Intézet (a tovabbiakban: OOSZI)
szakvéleményét és a BM FUV Bizottsag jogerds
hatarozatat, fegyelmi elbocsatas, vagy nyugdllo-
manyba helyezés esetén az Osszefoglald, illetéleg
a jogeros birosagi itélet egy példanyat — a lesze-
relé személyi anyagaba kell elhelyezni és azt fo-
gyaték nyilvantartasba venni;

e) a leszerelésr6l értesitse a lakohely szerint illeté-
kes hadkiegészitési és tertiletvédelmi parancsnok-
sagot az Sz. 316., 317. pontjaiban meghatarozott
okméanyok egyidejli megkuldése mellett;

f) a nyugdijas igazolvany kiallitasdhoz kérjen be
1 db 4}4 cm-es fényképet. Az igazolvanyt alairas
utan adja 4t a nyugalloméanyba helyezettnek.

A BM kozponti allomanydba tartozok tekintetében az
Sz. 60. pontban meghatarozott feladatok végrehajta-
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Sz.

62.

sa a BM Személyzeti Csoportfénokség hataskorébe
tartozik.

A hivatédsos allomanybol elbocsatottak polgari életbe
torténd elhelyezkedését az illetékes parancsnokok,
személyzeti szervek tamogassak. Segitsék el6, hogy a
leszereltek lehetbleg szakképzettségiiknek, képessé-
glknek, egészségi allapotuknak megfelelé munka-
korben helyezkedjenek el.

III. Fejezet

AZ ALLOMANY UTANPOTLASA ES KEPZESE

63.

64.

A Belliigyminisztérium és szervei vezetéi és beosztotti
allomanyanak tervszer( utanpétlasara, a kaderek Kki-
valasztasara és képzésére az MSZMP kaderpolitikai
hatarozataiban, valamint az allami személyzeti mun-
kara vonatkozé minisztertanédcsi hatarozatban foglal-
tak az irédnyadok.

A személyzeti feladatok végzésére a Hataskori Lista-
ban meghatarozott parancsnokoknak koézéptava id6-
szakra személyzeti tervet kell késziteni.

A személyzeti terv tartalmazza:

— a vezetdi és beosztotti allomany utanpotlasat, az
utanpotlasra tervezettek megbizatdsait, a sza-
monkérés modjat, a képzést, a munka értékelésé-
vel és a mindsitéssel kapcsolatos tennivalokat,

— a teljes &llomanyra vonatkozdéan a személyzeti
terv tartalmazza: a mindsitések, a soros eldlépte-
tések, a szolgalati id6 utédn jaro kitliintetések
(torzsgarda), a szolgélat felsé korhataranak eléré-
se el6tti nyugdijel6készité beszélgetések litemezé-
sét.

A személyzeti tervet évenként feliil kell vizsgdlni,
indokolt esetben modositani Ggy, hogy folyamatosan
ot évre vonatkozzon. A valtoztatasra a Hatéskori Lis-
tdban meghatarozott parancsnokok jogosultak.

e Y 1
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65.

66.
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A vezet6i allomany utanpotlasa

A Belligyminisztérium szerveinél a feladatok végre-
hajtasdhoz eszmeileg szilard, politikailag és szakmai-
lag képzett, szocialista emberi, erkolesi tulajdonsa-
gokkal rendelkezé vezetékre van sziikség. Ennek biz-
tositasa érdekében:

a) vezet6i beosztasba torténd kinevezésnél a kader-
politikai elvek alapjan, a beosztds sajatossaganak
megfeleléen kovetelmény: a politikai és erkolesi
alkalmassag, a szakmai hozzaértés és vezetdi ra-
termettség;

b) a vezeték kivalasztasat targyilagos értékelés és
sokoldali mérlegelés el6zze meg. Ezért a dontés-
hez ki kell kérni a vezeték meghatarozott koré-
nek, a part- és tarsadalmi szervek testlileteinek,
valamint a kozvetlen munkatarsaknak, beosztot-
taknak a véleményét is;

c) a vezetdi beosztasra lehetdleg tobb személyt kell
javaslatba hozni, hogy a dontésre jogosult vezetd
az alkalmas jeloltek kozul a legratermettebbet va-
laszthassa;

d) vezet6éi utanpotlast elsésorban bels6 eldléptetés
— ahol erre lehetéség van, palyazat — utjan kell
megoldani, fokozottabb figyelmet foditva a nékre
és a fiatalokra, a belligyi munkaban megfelel6 ta-
pasztalatokat szerzett egyetemet, f6iskolat végzett, -
illetéleg tudoményos fokozattal (egyetemi doktor,
tudomanyok kandidatusa, tudomanyok doktora) is
rendelkez6 szakemberekre;

e) a vezeték utdnpotlasa soran az Osszbelligyi érdek
legyen a meghatarozo. A kinevezések javitsdk a ve-
zeték életkor szerinti Osszetételét, és biztositsdk a
vezetés folyamatossagat.

A vezetéi allomany utanpotlasaként lehet szamitasba
venni:

a) a part-, tarsadalmi és tomegszervezetek fliggetle-
nitett apparatusanak tagjait;

b) a partszervek altal a Beliigyminisztérium szervei-
hez vezeté beosztasba javasolt kddereket;
s g G
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67.

68.

¢) az allami, gazdasagi szerveknél dolgoz6 szakembe-
reket;

d) a kozéletben jartas olyan dolgozokat, akik munka-
juk, magatartasuk alapjan magasabb szintl fel-
adatok ellatdsdhoz sziikséges ratermettséggel ren-
delkeznek, kell6 képzettség és tapasztalat meg-
szerzése utan vezet6i beosztasra alkalmasak.

Az allomany utanpotlasa

A Beliigyminisztérium kozponti szervei, az orszagos
parancsnoksagok, a rendér-fokapitdnysagok szak-
irdnyito beosztasaiba, az allambiztonségi szervekhez,
valamint a személyzeti apparatusba az altalanos ka-
derpolitikai elveknek megfelel6, tobb éves szakmai
gyakorlattal rendelkez6, politikailag kiprobalt sze-
mélyeket kell helyezni. A parancsnokok és a sze-
meélyzeti szervek az utanpotlasi, képzési tervek alap-
jan kisérjék figyelemmel a magasabb beosztasra al-
kalmas személyek fejlédését és a szolgalati érdeket
figyelembe véve kezdeményezzék athelyezésiiket.

A hivatasos allomany utanpoétlasanak forrasai:

a) a part- és tomegszervezetek altal hivatasos szolga-
latra javasoltak,

b) olyan személyek, akik az adott beosztas betoltésé-
hez el6irt képesitéssel rendelkeznek, vagy iskola
elvégzése utdn a kovetelményeknek megfelelnek,

¢) az egyetemi, féiskolai végzettségliek,

d) a BM polgari allomany azon tagjai, akik a Tvr. 3.
§-aban és az Ut. 3—4. pontjaiban el6irt feltételek-
nek megfelelnek,

e) a fegyveres erdk és a fegyveres testlletek tartalé-
kos allomanya,

f) a Magyar Néphadsereg és a. HOR sorallomanya,

g) a belugyi szervek munkajat segité onkéntes cso-
portok tagjai,

oo et
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69.

70.

71.

72,

73.

74.

h) az ipari lizemek, intézmények és termel6szovetke-
zetek dolgozdi,

i) a kozép- és fels6foku tanintézetek végzos hallga-
toi.

Az utanpotlas szervezése

A parancsnokok és a személyzeti szervek az allo-
manyutanpotlasa sordn tevékenységiiket azokra a
tertiletekre Osszpontositsak, ahonnan a beliigyi szol-
géalatra alkalmas személyeket nagyobb szamban lehet
kivalasztani.

A Magyar Néphadsereg és a HOR sordllomanya ko-
rében fel kell kelteni a beliigyi szolgdlat iranti ér-
deklédést. Ezért a szlikséges mértékben téjékoztatast
kell adni a hivatasos szolgélattal jaro kotelezettsé-
gekroél, jogosultsagokrdl és az egyes szaktertletek fel-
adatairol.

A Magyar Néphadsereg sorallomanyabol toborzast az
illetékes parancsnokokkal egytittmikodve a kiképzé-
si id6szak befejezése utan, illetve a leszerelés el6tt 90
nappal kell megkezdeni. Fokozott figyelmet kell for-
ditani a tisztes iskolara vezényeltek, a szolgalatukat
jol teljesitok és példas magatartast tanusitok megis-
mereéseére.

A HOR soralloményaban meghatéarozott idétartamu:
szolgalatot teljesitok hivatasos allomanyba vételére a
vonatkozé belligyi rendelkezés az iranyadd. (F)

A Magyar Néphadsereghél és a HOR-t6] jelentkezok
kérelmét annak a szervnek a-személyzeti osztalyahoz
(igyintéz6jéhez) kell megkiildeni, ahova a jelentkezd
a kinevezését kéri.

Az utanpotlas elésegitése érdekében az lizemek, in-
tézmények, tanintézetek igazgatdival, személyzeti,
munkatligyi és oktatasi osztalyainak vezetdivel a pa-
rancsnokok és a személyzeti szervek tartsanak rend-
szeres kapcsolatot.

s A0, e
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75.

76.
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78.

Az egyetemek, f6iskoldk nappali tagozatos hallgatoi-
val tanulmanyi szerzédést lehet kotni. A szerzédés-
kotés és a kinevezés részletes szabalyait a vonatkozé
beliigyi rendelkezés tartalmazza. (F)

Ahol a szolgalati érdek indokolja, illetve lehetévé te-
szl a Belligyminisztérium hivatdsos és polgari allo-
manyanak folyamatos utéanpotlasat, palyazati felhi-
vas kibocsatasa utjan is el kell segiteni:

a) a kozbiztonsagi és kozlekedésrendészeti szolgalat-
ra, a Voros Csillag Erdemrenddel kitiintetett BM
Forradalmi Rendéri Ezred tiszthelyettesi alloma-
nyéaba,

b) a BM Tartalékos Tisztképzé Iskola hallgatéi allo-
manyéaba,

¢) a Kossuth Lajos Katonai Foiskola hatarér tagozat
hallgatéi allomanyaba (az eddigi gyakorlatnak
megfeleléen a HM szerveivel egyuttmikodve),

d) a Rendértiszti Foéiskola hallgatoi allomanyaba
(évente a hallgatoi keret 20%/-ara),

e) specidlis képzettséget igénylé munkakorok betol-
tésére (pl.: orvos, mérnok, matematikus, jogasz,
nyelvtanar, Gjsagiro, kozgazdasz stb.).

A specidlis képzettséget igénylé munkakorokbe az
utanpotlast elsésorban az egyetemek, féiskolak hall-
gatoibol kell biztositani. Az érintett egyetemeken és
féiskolakon a tanulmanyi szerzédéskotés lehetdségét
nyilvanossa kell tenni.

A belsé utanpotlas elésegitése érdekében a szemeélyi
allomany korében az aldbbi munkakorok betoltésére
lehet palyazatot hirdetni:

a) tanar, tanarsegéd, pszichologus, kiképzo, testneve-
16,

b) szerkeszt6, Gjsagiro, fordité, tolmacs,
¢) mérnok, technikus, tavirdsz, programozo, dakti-
loszkopus, fényképész,
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80.

81.

d) kozgazdasz (pénzlgyi, tervezd, szamviteli) revizor,
miuszaki ellenér, nyilvantartas- és ligyvitelszerve-
Z0,

e) miimester, gardzsmester, fegyvermester,
f) adattaros, kabinetkezeld, rajzolé-térképész,

g) tobb éves belligyi szakmai tapasztalatot igényld
szaktiszti munkakorok (a BM kozponti allomanya
utanpotlasara),

h) kozbiztonsagi és kozlekedésrendészeti tiszthelyet-
tesi munkakorok,

i) a Rendértiszti Foiskola hallgatéi allomanyaba
(évente a hallgatoi keret 209/-ara).

Pélyazati felhivas kibocsatasat az orszdgos parancs-
nokok (Kormanydrség parancsnoka), csoportfénokok,
budapesti, megyei rendérfékapitanyok, ©nalléo osz-
talyvezetok és ezekkel egy tekintet ala eso, illetve ma-
gasabb beosztasu vezeték kezdeményezhetik.

A pélyazati felhivas meghirdetésében és a realizala-
saban az érintett szervek kozott az egylittmiikodést
biztositani kell.

Nem lehet palyazati felhivast meghirdetni:

a) olyan munkakorok betoltésére, amelyekbe a szer-
veknek kaderfejlesztési terveik alapjan elegendd
kadertartalék all rendelkezésre,

b) a polgari lakossag korében olyan munkakorok be-
toltésére, amelyekbe a BM altal szervezett kép-
zéssel és tovabbképzéssel elegendd szamu utan-
potlas biztosithato.

A palyazati felhivast a kezdeményez6 szervnek kell
elkésziteni és a BM Személyzeti Csoportfénokség tut-
jan jovahagyasra eléterjeszteni.

Az el6terjesztésnek tartalmaznia kell az 1971. évi 10.
szamu Tvr.-ben és a Személyzeti Munka Szabalyza-
tdban meghatarozott felvételi kovetelményeket, az
adott beosztasra meghatarozott feltételeket, tovabba

A0
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82.

83.

84.

azokat a fontosabb kotelezettségeket és jogosultsago-
kat, amelyek a jelentkezéshez irdnymutatdsul szol-
galnak. Fel kell tlintetni, hogy a palyazati felhivas
meghirdetését milyen lapban (folyoiratban) javasol-
jak. >

A palyazati felhivast a szerv utanpotlasi igényétél,
illetékességi tertletétsl és a tajékoztatni kivant kor-
tél fliggben a sajtokozlemények kozzétételére vonat-
kozd szabalyok megtartasaval kozzé lehet tenni:

a) az orszagos vagy helyi sajtoban,
b) szakfolyoiratban,
¢) a Néphadsereg c. lapban,

d) a Magyar Rendér, Hazaért c. lapokban, a Belligyi
Szemlében és a Belligyi Kozlonyben.

A palyazati felhivasra beérkezé kérelmek feldolgoza-
saért az illetékes személyzeti szerv, elbiralasaért a
palyazatot kibocsatoé szerv vezetdje felelds.

a) A polgari személyektol érkezo palyazati kérelme-
ket az allomanyba torténé kinevezési kérelemnek
kell tekinteni, az Sz. II. fejezetében foglalt szaba-
lyok szerint kell eljarni.

b) A személyi allomany tagjai altal el6terjesztett pa-
lyazati kérelmeket athelyezés iranti kérelemnek
kell tekinteni és ennek megfeleléen kell eljarni.

¢) A kérelmeket a szolgalati ut megtartasaval kell
el6terjeszteni. A parancsnok koteles a kérelmet
véleményezni és a palyazatot meghirdeté szerv ve-
zetéjének megkilldeni. A kérelem elutasitasa ellen
fellebbezésnek helye nincs.

A kaderutanpotlas tervezése

A vezet6i allomany tervszerd és folyamatos biztosi-
tdsa érdekében a Belligyminisztériumban és szervei-
nél valamennyi alosztalyvezet6i és ezzel azonos szin-
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tl, valamint ennél magasabb vezetéi beosztasban
szolgalatot teljesiték potlasara kozéptava — 5 éves
id6tartamra név szerinti, éves bontasban — kader-
utanpotlési tervet kell késziteni, mely a személyzeti
terv részét képezi.

A tervet ugy kell elkésziteni, Hogy a szervezeti fel-
épitésnek megfeleléen tartalmazza a megiiresedd ve-
zetdéi beosztasokat, a vezetéeserék okait és idejét, va-
lamint a szdmitasba vett személyeket a sziikséges
adatokkal.

A parancsnokok sajat sziikségletiikon tul vegyék fi-
gyelembe és tervezzék azokat a kadertartalékokat is, .
akik felkészultséglik, ratermettségiik alapjan alkal-
masak vezetdi beosztas betoltésére, de az adott szer-
ven belil kinevezéstikre nincs lehetdség. A kadertar-
talék a tervekben legfeljebb két cikluson keresztiil
szerepeltetheto.

A tervet szervenként, a szerv parancsnoka késziti el
és a Hataskori Listaban meghatarozott parancsnok
hagyja jova.

Tervet kell késziteni:

a) a BM kozponti szerveinél a csoportfénokoknek,
onallo osztalyvezetdéknek, illetve az azzal azonos
jogallasu szervek vezetéinek;

b) a BM Hatéarérség orszagos parancsnokanak, a HOR
kertletparancsnokoknak, a budapesti hatarérezred
és a budapesti légi- és folyamellen6rzé pont pa-
rancsnokéanak;

¢) a BM Kormanyoérség parancsnokanak, a BM Tlz-
oltésdg orszagos parancsnokanak, a Voros Csillag
Erdemrenddel kitiintetett BM Forradalmi Rendéri
Ezred parancsnokanak;

d) a rendérfékapitanyoknak.
A BM Személyzeti Csoportfénokség minden év ja-
nuar 15-ig készitse el a belligyminiszter, az allamtit-
kér, a miniszterhelyettesek hataskorébe tartozo, koz-
RS e
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ponti és teriileti szervek vezet6ire vonatkozo sze-
mélyzeti terveket, a kaderutanpotlasi, valamint az is-
kolaztatasi terveket, gondoskodjon azok jovahagyas-
ra torténdé el6terjesztésérol.

“

Az utanpotlas tervezése

A tervszerlség folyamatos biztositasa érdekében az
Sz. 84. pontban érintett egyéb parancsnoki és beosz-
totti allomany potlasara a koézponti és tertileti szervek
a személyzeti osztéallyal (szervvel) kozosen készitse-
nek utanpodtlasi tervet.

A tervek tartalmazzak a konkrét és varhato utén-
potlasi sziikségletet beosztasonként, megjeldlve azok
forrasait.

A polgari allomany képesitéshez kotott ligyintézdi,
ugyviteli, képesitett kisegitéi és fizikai &allomanyu
dolgoz6i utéanpoétlasat — a megliresedd beosztasi he-
lyek pontos feltlintetésével, koziilik az ligyintézéi
munkakorokbe utanpotlasként szamitasba vett sze-
mélyeket név szerint — kell tervezni.

A képzés tervezése

A képzést és tovabbképzést — a tervek készitésére
kotelezett szervek vezetéinek, iskolatipusok, illetve
tovabbképzési formak szerint éves konkrét — név

szerinti bontéasban kell tervezni.

Torekedni kell arra, hogy lehetoleg egy iskola elvég-
zésével legyen megszerezheté a beosztiashoz eldirt
végzettség, tovabba, hogy egyidében az allomany
20Y/,-4néal tobben ne tanuljanak.

Az iskolaztatasi tervek — a szolgdlat érdekével 6ssz-
hangban — azokra terjedjenek ki, akik:

a) a tudomanyos (aspirans) képzéshez sziikséges fel-
tételekkel rendelkeznek;

AT S
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Sz.

Sz.

Sz.

Sz,

91,

92,

93.

94,

95.

96.

b) a jelenlegi, illetve a tervezett beosztasukhoz el6-
irt végzettséget még nem szerezték meg;

c) ratermettséglik alapjan iskola elvégzése utan al-
kalmassd valnak magasabb beosztds betoltésére;

d) legaldabb 5 évenként tovabbképzésre kotelezettek.

40 éves koron tul a hivatdsos allomany tagjai iskola
elvégzésére altalaban nem kotelezhetdk.

Az el6irt iskolai végzettség megszerzésétsl az Sz. 105.
pontjaban foglaltak alapjan lehet eltekinteni.

A Kossuth Lajos Katonai Foéiskoldra, a Zalka Maté
Katonai Mtszaki Féiskolara, a Szovjetunié Hatérér-
parancsnoki Féiskolajara, a polgari életbdél palyazat
utjan kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkezé fia-
talok valaszthatok ki.

A Rendértiszti Féiskolara, a Zrinyi Miklés Katonai
Akadémiara, valamint a szocialista orszdgok szak-
képzést biztositdo felséfoku tanintézeteibe a kader-
utanpotlasként szamitasba vett, illetve speciélis bel-
ugyi szakképzettséget igénylé6 munkatertileten szol-
galatot teljesit6ket kell tervezni, akiknek felséfoku
képesitést irtak eld, vagy ilyen beosztasra az iskola
elvégzése utan alkalmassa valnak.

A kulfoldi tanintézetekbe torténd beiskolazas a nem-
zetkozi szerzddésekben meghatarozottak szerint tor-
ténik.

A bellgyi iskolakra torténé palyazat és felvétel rend-
jét, valamint feltételeit, tovabba az allomény tagjai-
nak beiskolazésat a vonatkozo beltugyi rendelkezések
hatarozzak meg. (F)

Az &4llomany tagjai olyan 4allami féiskoldra vagy
egyetemre tervezheték, mely jelenlegi, illetve terve-
zett beosztasukhoz elé van irva. A beiskolazasra jo-
gosult vezeté engedélyezheti a szolgalati feladatok el-
latasat eldsegité kiillonbozé szaktanfolyamok elvégzé-
sét.

2l g
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Sz. 97. A tervezett beiskolazast kinevezéskor, tovabba az
éves név szerinti iskolaztatasi terv jovédhagyésa utan
az érintett személlyel a kozvetlen parancsnoknak kell
ko6z061ni.

Sz. 98. A vezet6i allomany tovabbképzését, a kadertartalé-
kok képzését, fels6foku allami iskolai végzettségliek
atképzését a BM Személyzeti Csoportfénskség a BM
Oktatasi és Kozmuvel6dési Csoportfonokséggel és a
Rendértiszti Foiskolaval egylttmikodve tervezi és
szervezi,

Sz. 99. A jovahagyott kaderutédnpoétlasi, az utédnpoétlasi, va-
lamint az iskolaztatasi tervek egy-egy példanyat a
rendszeresitett formanyomtatvanyokon kell elkészi-
teni, és minden év januar 15-ig a BM Személyzeti
Csoportfénokségre felterjeszteni, végrehajtasat ot-
évenként a kddermunka részeként kell értékelni.

IV. Fejezet

A RENDFOKOZAT

A hivatasos allomany tagozodasa

Tvr.10.§ A hivatasos allomany tabornokokbél, f6tisztekbél,
tisztekbol, zaszlosokbol, tiszthelyettesekbdol és — a
munkasorség kivételével a fegyveres testiileteknél —
tisztesekbol all.

A rendfokozatok

Tvr. 11. § (1) A hivatasos allomany rendfokozati allomanycso-
portjainak, illetoleg rendfokozatainak sorrendje a ko-

vetkezo:

a) tabornokok: hadseregtiabornok,
vezérezredes,
altabornagy,
vezérornagy;

AN b R
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b) fotisztek: ezredes,
alezredes,
ornagy;

¢) tisztek: szazados,
féhadnagy,
hadnagy,
alhadnagy;

d) zaszlosok: torzszaszlos,
74aszl0s;
e) tiszthelyettesek: fotorzsormester,

torzsormester,
ormester;

f) tisztesek: szakaszvezeto,
tizedes,
orvezeto.

(2) A zaszlosok rendfokozati allomanycsoportja ket-
tos rendeltetésii: egyrészt mint legalacsonyabb tiszti
rendfokozatok a tiszti rendfokozati allomanycsoport-
ba keriilok kezdoé rendfokozatai lehetnek, masrészt a
tiszthelyettesek felsé rendfokozati allomanycsoport-
janak szamit.

Az eldléptetés

Tvr. 12. § (1) A soron kiovetkezé rendfokozatba elé kell 1éptetni

Ut.

45.

a hivatasos allomanynak azt a tagjat,

a) akinek az eldléptetését a beosztasara rendszeresi-
tett rendfokozat lehetové teszi,

b) aki a soron kiovetkezo rendfokozatra eléirt képe-
sitési feltételekkel rendelkezik, és

¢) akinek a rendfokozatara megallapitott varakozasi
ideje letelt.

Az eléléptetésre a Tvr. 12. § (1) bekezdésben megha-
tarozott feltételek egytittes megléte esetén kertilhet
sor.

Lot
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Sz. 100. A Tvr. 12. § (1) bekezdés b) pontja szerinti feltétel-
nek megfelel az is, akinek a gyakorlati tapasztalatat
képzettségnek — a vonatkozo beliigyi rendelkezés
alapjan — iskola elvégzése nélkil is elismerték. Ha
az el6léptetés egyéb feltételei fenndllnak, az el6lép-
tetést sorosnak kell tekinteni, azzal a szigoritassal,
hogy a beosztashoz el6irt rendfokozati maximumot
nem érheti el. Ha az allomany tagja az elismerést
nem kapja meg, az el6léptetésre nem kertilhet sor.
F

Sz. 101. Az allomény azon tagjat, aki azért nem léphet eld,
mert a Tvr. 12. § (1) bekezdésében meghatarozott fel-
tételek valamelyike hidnyzik, amint a feltételek
egylttes megléte ezt lehetévé teszi, ezzel az idépont-
tal kell el6léptetni.

Ut. 46. A szolgalati beosztasokban elérheté rendfokozatokat

s sz

manytabla hatarozza meg.

Sz. 102. Engedéllyel létszamfelettiként foglalkoztatott, illetve
szervezeti valtozas miatt eltéro beosztasban levd
tiszthelyettesek f6torzsérmesterig, zaszlosok torzs-
zaszlosig, tisztek szdzadosig sorosan eldléptethetok.

Ut. 47. A hivatasos allomanynak azt a tagjat, aki olyan be-
osztast tolt be, amelyre rendfokozat nincs meghata-
rozva, az egyéb feltételek megléte esetén a varako-
zési id6 leteltével a soron kovetkez6 rendfokozatba
el kell 1éptetni.

Sz. 103. A part-, tarsadalmi és allami szervekhez tartosan ve-
zényelteket, ha a Tvr. 12. § (1) bekezdés b) és c¢) pont-
jaiban meghatarozott feltételekkel rendelkeznek, az
Ut. 47. pontja szerint a soron kovetkez6 rendfokozat-
ba kell el6léptetni.

Tvr. 12. § (2) Tisztnek fotisztté valo el(ilépfetését a rendfoko-
zatnak megfelelé képesitéshez kell kotni. Az egyéb
rendfokozatba el6léptetés képesitéshez kothetd.

A A
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Ut. 48.

Sz. 104.

Ut. 49.

Sz, 1109,

A tiszti rendfokozaton belul torténd el6léptetés fel-
tétele — szazadosig bezardlag — a tiszti beosztashoz
eléirt képesités megléte.

Az 6rnagyi és ennél magasabb rendfokozatba valod
eléléptetés feltétele a fels6foku képesités megléte.

Széazadosig bezardlag a soros elbléptetés az egyéb fel-
tételek megléte esetén is csak akkor kezdeményezhe-
t6, ha a tisztek az eldirt iskolan a tanulmanyaik utol-
s6 évét megkezdték és azt eredményesen végzik.

Zészlossa az a tiszthelyettes léptethetd eld, aki érett-
ségivel rendelkezik és a zaszlosképzo iskolat elvégez-
te,

A magasabb rendfokozatba torténo el6léptetés, illet-
ve beosztasba torténé kinevezés esetén — a vonatko-
z6 belligyi rendelkezés alapjan — az allomany azon
tagjanak, aki 40. életévét betoltotte, s igy allami és
szakmai iskola elvégzésére mar nem kotelezhetd, az
adott beosztashoz eléirt képesitési kovetelménnyel
azonos értékinek lehet elismerni szolgalati ideje alatt
szerzett gyakorlati tapasztalatat. (F)

Tvr. 12. § (3) A szolgalat terén teljesitett kivalo érdemekért, va-

Ut. 50.

Sz. 106.

lamint magasabb beosztasba helyezés esetén — az
(1) és (2) bekezdésben meghatarozott feltételekre te-
kintet nélkiil — barmely magasabb rendfokozatba
soron kiviili eléléptetésnek van helye.

A soron kivuli eldléptetés — egyéni elbirdlas alap-
jan — az egyes rendfokozatokra megallapitott vara-
kozasi id6 letelte elétt a kovetkezo, illetéleg barmely
magasabb rendfokozatba torténhet. Soron kiviilinek
kell tekinteni az el6léptetést akkor is, ha az adott
rendfokozatra véarakozasi idé nincs meghatarozva,
tovabb4, ha arra valamely el6irt feltétel hidnyaban
kertil sor.

Soron kiviil zaszléssa kell eloléptetni azt a £6t6rzsér-
mestert, aki az alabbi feltételeknek egyiittesen felel
meg:

et 150 e
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Sz,

Sz.

Sz,
Sz.

Ut.

S7

107

108.

109.

110.

51.

111.

a) 25 vagy ennél tobb éve teljesit hivatdsos szolgala-
toft,

b) 50. életévét betoltotte,
c¢) rendfokozati varakozasi ideje lejart, .,

d) munk4ajat huzamosabb idé 6ta odaad6 szorgalom-
mal, fegyelmezetten, hivatastudattal végzi.

Az elbléptetést annak a honapnak az elsé napjaval
kell elrendelni, amikor a 106. pont a)—b)—c) alpont-
jaiban meghatarozott feltételek egytlittesen bekovet-
keznek.

Az Sz. 106. pont b)—c)—d) alpontjaiban meghataro-
zott feltételek megléte esetén legalabb 25 évi hivata-

- sos szolgdlattal rendelkezé f6torzsérmestert nyugal-

loményba helyezéskor zaszlossd kell el6léptetni,
amennyiben erre a fels6 korhatar elérése vagy

egészségi ok miatt kertil sor.

Az Sz. 106—108. pontjainak rendelkezéseit a 1ét-
szamfeletti vagy eltéré beosztasban levd [6torzsér-
mesterekre is alkalmazni kell.

Az Sz. 106. pont alapjan torténd eléléptetés a beosz-
tast nem érinti.

Nyugalloméanyba helyezés esetén a hivatasos allo-
manynak azt a tagjat, aki kivételes érdemeket szer-
zett és az adott rendfokozatban legalabb 4 évet mar
eltoltott, soron kiviili eléléptetésre lehet eldterjesz-
teni.

Egyéni elbiralas alapjan soron kiviil elléptetheté az,

aki: .

a) felkésziltsége, ratermettsége alapjan magasabb
beosztasba kertilt,

b) a Magyar Népkoztarsasag védelmében elismerésre
meélto érdemeket szerzett,

- ¢) ellenséges elemekkel, btinozékkel vivott harce koz-

ben emberélet vagy jelentés anyagi érték meg-
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Sz 12]

mentése soran élete kockaztatasaval kiemelkedd
személyes batorsagot tanusitott,

d

—

elemi csapés (tlizvész, arviz) megelézése, elharité-
sa sordn az elvarhaté magatartdson tulmend ba-
torsagot tanusitott,

e) jelent6sebb — elméleti, gyakorlati, szervezeti —
belligyi feladat kidolgozasaban, el6készitésében,
megszervezésében vagy végrehajtasaban kitlnt, il-
let6leg tudomanyos fokozatot szerzett,

f) ujitasaival, javaslataival, eléterjesztéseivel atlagon
feliil segitette a Belligyminisztérium, illetve az
adott szakteriilet munkéja szinvonaldnak emelé-
sét,

g) szolgalatat huzamosabb idén at kiemelked6 szor-
galommal és eredménnyel latta el. Ez esetben ak-
kor van helye soron kiviili el6léptetésnek, ha az
el6léptetésre javasolt rendfokozatdban az eldirt
varakozasi idének legalabb a felét letoltotte és a
beosztas az eléléptetését lehetoveé teszi,

h) akit a ,,BELUGYMINISZTERIUM SZOLGALATI
HALOTTJAVA”, a ,BELUGYMINISZTERIUM
HALOTTJAVA?”, illetve a ,,TESTULET HALOTT-
JAVA” nyilvéanitottak.

Tanulmanyi eredményei alapjan soron kiviil maga-
sabb rendfokozatba lehet eldléptetni azt, aki kit(ing
eredménnyel végzett valamely felsGoktatdsi intéz-
ményben, illetve beliigyi szakiskoldn. A tanulmanyi
eredmény alapjan torténdé soron Kkiviili eléléptetést
kezdeményezheti:

a) belligyi tanintézet nappali tagozatos hallgatdja
esetén az iskola parancsnoka, levelezé tagozatos
hallgatojanal a kiildé szerv egyetértésével az isko-
la parancsnoka,

b) allami iskoldn tanuld esetében a kiildé szerv,

¢) kulfoldi szakiskoldn tanulé esetében a BM sze-
mélyzeti csoportfénok a kiildé szerv vezetdjének
egyetértésével.

SR 9 RS
ABTL -4.2.-10-22/7/1987 /53



Sz. 113.

Sz. 114.

Sz LS,

Sz. 116.

A Magyar Néphadsereg tanintézeteiben végzett bel-
ligyi alloméanyutak tiszti rendfokozatba torténs kine-
vezése, a belligyminiszter hataskorébe tartozik.

A soron kivili el6léptetésre a BM Hataskori Lista
VIII. fejezetében felsorolt vagy ennél magasabb ve-
zetok jogosultak.

A soron kivili eléléptetés ismertetése nyilvanosan,
tinnepélyes keretek kozott torténjen.

Az elsé tiszti, valamint ezredesi és tabornoki rend-
fokozatba torténd el6léptetés kinevezéssel torténik.

Az eloléptetést kizaré okok

Tvr. 12. § (4) Nem léptetheto el6 az,

Ut. 52.

a) aki biintetés vagy fenyités hatalya alatt all,

b) aki ellen fegyelmi, becsiiletbirésagi vagy biinteto-
eljaras van folyamatban,

¢) akinek a varakozasi idejét — a szolgalat nem meg-
feleld teljesitése miatt — meghosszabbitottak.

A Tvr. 12. § (4) bekezdésének megfeleléen — kizaro
ok folytdn — nem terjeszthet6 fel el6léptetésre:

a) aki birosagi itélet vagy fegyelmi fenyités hatalya
alatt all,

b) aki ellen az illetékes vezeté6 vagy a Kkatonai
lgyészség altal folyamatba tett eljarast jogerdsen
be nem fejezték,

ha az eljaras felmentéssel vagy a Btk. 71. § kivé-
telével megsziintetéssel fejezédott be, az elblépte-
tési javaslatot késedelem nélkiil kell felterjeszteni,
és az eléléptetést az esedékesség napjaval kell el-
rendelni,

c¢) akinek véarakozasi idejét meghosszabbitottak.

R 5 e
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Sz. 117. - Birosagi itélet, vagy fegyelmi fenyités hatdlya alatt
all az is:

a) akit a birdsag jogerésen katonai fogdaban végre-
hajtand6 szabadsagvesztésre itélt, és a Btk. 136.
§-a alapjan el6zetes mentesitésben részesitett, a
biintetés kiallasanak, illetve végrehajthatosaga
megszinésének napjaig,

b) akit a birosdg jogersen szabadsagvesztés biinte-
tésre itélt, de annak végrehajtasat felfliggesztette
— az esetleges eldzetes mentesitéstol fliggetlentil,
annak id6tartamaig, :

¢) akit szandékos blincselekmény miatt a birosag
pénzfébiintetésre itélt, a jogerdre emelkedést ko-
vetd egy évig, ha ittas vezetés miatt a Katonai
Ugyészség visszaadja az ligyét parancsnoki hatés-
korbe és a parancsnok szab ki pénzblintetést, vagy
mas fenyitést, akkor az egy év hatalyat alkalmaz-
ni kell,

d) akit a Btk. 71. §-a alapjan megrovasbhan részesi-
tettek, a jogerdére emelkedéstél szamitott 6 hona-
pig,

e) akit a birosag a Btk. 72. §-a alapjan probara bo-
csatott, a meghatarozott préobaidé tartama alatt,

f) akit a birésag jogerés itéletében — mellékblinte-
tésként rendfokozataban visszavetett, vagy akinek
a rendfokozati varakozasi idejét meghosszabbitot-
ta,

g) akinek érvényben 1évé fenyitése van, a vonatkozo
szabdalyzatokban meghatarozott idé leteltéig. (F)

Sz. 118. A Kkatonai biintetés-végrehajtasi intézetben eltoltott
buntetési id6 a rendfokozatra eldirt varakozasi iddbe
nem szamit be.

Ut. 53. Meg kell hosszabbitani a varakozasi idejét annak, aki
a mindsitése alapjan a szolgalatat onhib&jabol nem
megfeleléen teljesiti. Ha a fogyatékossagok a leg-
utolsé mindsitést kovetden jelentkeztek, ezt ujabb
mindsitésben kell rogziteni.

—
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Az eldléptetésre valo felterjesztésnek a meghosszab-
ez alkalombol készitett ujabb mindsités a meghosz-
szabbitasi id6 eredményes elteltét allapitotta meg.
Ellenkez6 esetben a varakozasi id6 tjabb tmeghosz-
szabbitasat kell elrendelni, vagy a szolgalati viszony
megsziintetésének lehet helye. [Tvr. 6. § e) pontja.]

Sz. 119. Az eléléptetést kizaré ok megsziinése esetén a soros
el6léptetésre vonatkozé allomanyparancsot haladék-
talanul meg kell jelentetni. A parancs hatalya a ki-
zaro ok megszlinésének idépontja. Ezen esetekben a
varakozasi id6 kezdetét is meg kell allapitani, ennek
idépontja az eredeti el6léptetés napja.

Tvr. 12. § (5) Az eloléptetésre az illetékes miniszter jogosult,
aki ezt a hataskorét atruhazhatja.

Az eloléptetéshez sziikséges képesitést az illetékes
miniszter allapitja meg.

Ut. 54. Az eclbléptetésre jogosultak korét a BM Hataskori
Lista tartalmazza.

Tvr.13.§ A hoési halotta nyilvanitott tabornokot, fotisztet és
tisztet eggyel magasabb rendfokozatba, zaszlost, tiszt-
helyettest és tisztest pedig alhadnagyi rendfokozatba
kell kinevezni, illetéleg eldléptetni.

Ut. 55. A hosi halottd nyilvanitas feltételeit, tovabba a hési
halottak el6léptetésére, eltemetésére és kegyeletének
megdrzésére vonatkozo rendelkezéseket kiilon utasi-
tas tartalmazza. (F)

Ut. 56. AKi szolgalati kotelességének hdsies teljesitése soran
véglegesen rokkanttd valt, nyugalloményba helyezé-
sével egyidejlleg a Tvr. 13. §-dban eléirtak szerint
léptethetd elé.
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Tvr. 14. §

Tvr. 14. §

U5

Tvr.15. §

Sz, 1720

A varakozasi id6

(1) A rendfokozatban eltoltendd varakozasi id6:

Ornagy rendfokozatban 7
szazados rendfokozatban 6
fohadnagy rendfokozathan 5
hadnagy rendfokozatban 4
alhadnagy rendfokozatban 3
zaszlos rendfokozatban 9
f6torzsormester rendfokozatban 7
torzsormester rendfokozatban 5
ormester rendfokozatban 4 év.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott varakozasi idé
a nagysebességii repiilogépek hajozo allomanyaban
szolgalatot teljesitoknél egy-egy évvel csokken.

(3) A tabornoki, ezredes, alezredes és torzszaszlés
rendfokozatban varakozasi idé nines. A tisztesek va-
rakozasi idejét az illetékes miniszter allapitja meg.

A tisztesek varakozasi ideje:

szakaszvezeloi rendfokozatban 2 év
tizedesi rendfokozatban 1 év
orvezetoi ' rendfokozatban 6 honap

(1) A varakozasi id6t attol a naptol kell szamitani,
amelyet a rendfokozatban valo eldléptetésrol szolo
parancs kezdé napként megjelol.

(2) Az egy évet meghaladé illetménynélkiili szabad-
sag tartama — a gyermekgondozas céljabol igénybe
vett illetménynélkiili szabadsagot kivéve — nem sza-
mit be a varakozasi idébe.

A soros el6léptetéseket negyedévenként egyszer cso-
portos alloméanyparanccsal kell elrendelni, a negyed-
év elsé honapjanak elsé napjaval. A negyedévenkénti
eléléptetési rendszer nem érinti a magasabb beosz-
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Ut. 60.

Tvr. 16. §

Ut. 61.

Sz. 121.

Tvr. 17. §

tasba helyezés alapjan torténé el6léptetést, valamint
az Sz. 100. és a 119. pontjaiban foglalt eseteket.

A tovabbszolgalo, vagy tartalék allomanybdl hivata-
sos allomanyba vett tiszt, zasz1os, vagy tiszthelyettes
varakozasi idejébe be kell szamitani az ugyanabban
a rendfokozatban ténylegesen szolgalatban eltoltott
id6t. Ugyanigy kell beszamitani a varakozasi id6t a
mas fegyveres testiiletek allomanyabol hivatasos &l-
loméanyba atvett személyek esetében is. A Kkinevezési
parancsban az adott rendfokozatban eltéltendé vara-
kozasi id6 kezd6 napjat ez esetben meg kell allapita-
ni.

(1) A varakozasi idonek a 12. § (4) bekezdés c) pontja
szerinti meghosszabbitasat egy évtol két évig terjedo
idotartamra és legfeljebb két egymast koveto alka-
lommal lehet elrendelni.

(2) A meghosszabbitasra az illetékes miniszter jogo-
sult, aki e hataskorét atruhazhatja.

A varakozasi id6 meghosszabbitasat nem megfeleld
mindésités alapjan az a vezeté rendelheti el, aki az
adott rendfokozatba eldléptetésre jogosult.

Ha az allomany tagja a szolgalat nem megfelelé tel-
jesitése miatt a soron kovetkez6é rendfokozatba vald
eléléptetésre érdemtelen, kozvetlen parancsnoka — a
varakozasi ido letelte el6tt 30 nappal — tegyen ja-
vaslatot a varakozasi idé meghosszabbitasara az ille-
tékes vezetonek. A varakozasi idé meghosszabbitasat
allomanyparancsban kell elrendelni.

V. Fejezet
A SZOLGALATI VISZONY
A hivatasos szolgalat teljes'itése

A hivatasos allomany tagja a szolgalatat a jogszaba-
Iyok alapjan és az eloljarok szolgalati parancsai sze-
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rint — beosztasanak megfeleléen — fokozott politi-
kai, szakmai és erkolesi felelosséggel koteles teljesi-
teni.

Tvr.18.§ (1) A hivatasos allomany tagja szolgalaton kiviil is

Ut. 62.

koteles hivatasos allomany agJahoz mélté magatar-
tast tanuasitani.

A hivatasos allomany tagjanak szolgalatban és szol-
galaton kivili magatartasat a Szolgalati Szabalyzat
hatarozza meg.

Tvr. 18. § (2) A hivatasos allomany tagja csak feddhetetlen sze-

Ut. 63.

Ut. 64.

Sz. 122.

Sz. 123.

m¢éllyel kothet hazassagot.

A hivatasos allomany tagjanak hazassagkotéséhez és
¢lettarsi kozosség létesitéséhez a hataskorileg illete-
kes vezetd hozzéajarulasara van sziikség.

A hazassagkotéshez valo hozzajarulds iranti kérelmet
irasban, szolgélati uton kell eléterjeszteni, csatolva
hozza a leend6 hazastars onéletrajzat.

A hazassagkotési kérelmet az e célra rendszeresitett
nyomtatvanyon kell el6terjeszteni. A hozzdjarulas
megadasarol vagy elutasitasarol a hataskorileg illeté-
kes parancsnok a megfelel6 informécio beszerzése ¢s
a személyzeti szervek altal elvégzett ellenérzés alap-
jan dont. Az ellendrzést a vonatkozo intézkedésben
meghatarozottak szerint kell végrehajtani. Mell6zni
kell az ellenérzést, ha a hivatasos allomany tagjai
egymassal kivannak hazassagot kotni. Azonos szerv
allomanyaban szolgalatot teljesiték hazassagkotését,
vagy élettarsi kozosségét az allamtitkar, az illetékes
miniszterhelyettes engedélyezi. (F)

A személyzeti szerv a hazassagi kérelem elbiralasa-
hoz szikséges ellenérzést — kiilfoldi allampolgarral
torténd hazassigkotés iranti kérelem kivételével —
45 napon belil koteles elvégezni. Azokat a kérelme-
ket, amelyekben a dontési jog magasabb el6ljaro ha-
taskorébe tartozik, a személyzeti szervek terjesztik
elo.
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Sz:

Ut.

Sz.

Ut..

Ut.

S57;

Ut.

Ut.

'Sz,

124.

65.

125.

66.

67.

126.

68.

69.

127,

Szocialista orszadgok allampolgarai esetében az ellen-

Orzést a BM Titkarsag Nemzetkozi Kapcesolatok Osz-
-~ talya, kapitalista orszagok allampolgarai esetében a

Kilugyminisztérium utjan kell végrehajtani. A ké-
relmeket a BM Személyzeti Csopor tfonoksegle kell
felterjeszteni.

A hozzajarulasrol szolo igazolas érvényessége hat ho-
nap utan lejar.

Amennyiben a hazassagkotés nem torténik meg, a
a kérelmez6 a hozzajarulast koteles parancsnokanak
visszaadni, amelyet a keletkezett iratokkal egytitt
irattarba kell helyezni. ,

- A hozzajarulast meg kell tagadni, ha a tervezett ha-

zassagkotés a szolgdlat érdekét, tovabba a hivatasos
dllomény és a rendfokozat tarsadalmi megbecsiilését
veszélyezteti.

A kérelem elutasitasa ellen szolgalati iton panasszal
lehet élni.

A panaszt a kérelmet elutasitdo parancsnok koézvetlen
eloljarojahoz a szolgalati ut betartasaval lehet be-
nyudjtani, aki 30 napon belll koteles a panaszt elbi-
ralni és a panaszost irashan értesiteni.

Kalfoldi allampolgarral a hivatasos allomany tagja
csak az illetékes miniszterhelyettes hozzajarulasaval
kothet hazassagot.

A hozzajarulas nélkiil kotott hazassag fegyelmi fele-

~ l6sségre vonassal jar.

AKki a hazassagkotéshez nem kapta meg a hozzajaru-
last, de ragaszkodik elhatarozasanak véghezviteléhez,
a Tvr. 6. § a), illetve b) pontja alapjan kérheti szol-
galati viszonyénak megsziintetését. Parancsnoki hoz-
zdjarulas nélkiil kotott hazassdg esetén felelésségre
vonast kell alkalmazni. Stlyosabb esetben a Tvr. 5. §
(2) bekezdés b) pontja alapjan szolgdlati viszonyat
meg kell sziintetni.
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Sz. 128.

Sz. 129.
Tvr. 18. §
Ut. 70.
Tvr. 19. §
Wt 71,
Sz. 130.
Sz 131

A héazassagkotés utan onéletrajz-kiegészitést kell irni,
s azt az informacioval a személyzeti szervnek kell
megkiildeni. A valtozast a személyi adatlapon és a
kérdéjegyosszesitén at kell vezetni.

A hazassagkotésre vonatkozo szabalyokat és eljarast

az élettarsi kapcsolat létesitése esetén is alkalmazni
kell.

(3) A hivatasos allomany tagja csak engedéllyel foly-
tathat mas kereso foglalkozast.

A hivatasos allomany tagja szolgalati beosztasa mel-
lett mas keres6 foglalkozast (masodallast, mellékfog-
lalkozast, munkavégzésre irdnyulé egyéb jogvi-
szonyt) — kiilon utasitdsban meghatarozott esetek-
ben — a szolgalati érdek sérelme nélkiil a BM Hatas-
kori Listaban erre illetékes vezeté engedélyével foly-
tathat. (F).

Az athelyezés

A hivatasos allomany tagja a szolgalat érdekében
barmely helységbe és — felkésziiltségének megfele-
16 — barmely beosztasba athelyezheto.

Az athelyezés torténhet szolgalati helyen belil, ille-
téleg annak megvaltoztatasaval, az elébbivel azonos
vagy annak megfelel6 mas szolgélati beosztésba.

Athelyezésnek az illetékes vezet6 kezdeményezésére,
vagy a hivatasos allomany tagjanak kérelmére van
helye.

Athelyezésnek mindsiil minden szerven belilli — az
alloméanytablazatban meghatarozott beosztast érinté
mozgas — illet6leg szervek kozotti magasabb, azonos,
vagy alacsonyabb beosztasba helyezés.

Az athelyezésre:

a) magasabb beosztasba a szolgalat érdekében,

b) azonos beosztasba a szolgdlat érdekében, illetve
kérelemre,
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Ut.

Ut.

Sz.

Sz.

Ut.

Ut.

Sz

72.

73.

132.

. 133.

134.

74.

75.

135.

c) alacsonyabb beosztdsba a Tvr. 20. §-4ban megha-
tarozott esetekben

kertilhet sor.

A palyazat utjan torténd kinevezést szolgalati érdek-
nek kell tekinteni.

A vezeté kezdeményezésére torténd athelyezésnél —
a lehetéséghez képest — figyelembe kell venni a hi-
vatasos allomany tagjanak, személyi és csaladi kortil-
ményeit és jogos kivansagait.

A Kkérelemre torténé athelyezésnek csak akkor van
helye, ha az a szolgélat érdekében is all.

A szolgalat érdekében az allomany barmely tagja ki-
nevezhet6 — athelyezheté — magasabb beosztasba,
ha felkésziiltségével, beosztisdban huzamosabb id6
ota végzett munkajaval bebizonyitotta, hogy arra al-
kalmas és mindez minésitése alapjan megallapithato.

A szerven beliili magasabb beosztasba kinevezéshez
— athelyezéshez — kilon javaslatot késziteni nem
kell.

Az érvényes mindsités alapjan a hataskorileg illeté-
kes vezeté (parancsnok) alloményparancsban ‘intéz-
kedik.

A hivatasos alloméany szolgélati hely megvaltoztata-
saval jaro, azonos beosztasba valo athelyezése évente
legfeljebb egyszer torténhet. Az athelyezést az illeté-
kes vezet6 rendelheti el.

Egy éven beliil tobbszori athelyezést tabornokok, f6-
tisztek és tisztek esetében a belligyminiszter, zaszlo-
sok, tiszthelyettesek esetében a belligyminisztériumi
allamtitkar, valamint az illetékes miniszterhelyettes
engedélyez.

Athelyezésre az illetékes vezeto parancsban koteles
intézkedni.

A szervek kozott azonos és magasabb beosztasba tor-
téné athelyezésre javasolt alkalmassagarol a fogado
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szerv vezetdje és a személyzeti szerv kiteles meggy6-
z6dni. Ha az atadé vagy a fogadé szerv parancsnoka
az athelyezéssel nem ért egyet, a javaslatot déntés
végett a személyligyi miniszterhelyetteshez — a sze-
mélyzeti csoportfénok utjan — kell felterjeszteni.

Az allomany tagjait szerven beliil azonos beosztasba
athelyezni az érintett vezetok elézetes egyetértésével
lehet. Az athelyezés a kinevezésre jogosult parancs-
nok hataskorébe tartozik:

Tvr. 20. § (1) A hivatasos allomany tagjat alacsonyabb beosz-

Ut.

Ut.

Ut.

76.

1.

78.

tasba csak a kovetkezo esetekben lehet helyezni:
a) ha a szolgalatat nem teljesiti megfeleloen,

b) ha a beosztasara meghatarozott kovetelmények-
nek nem felel meg,

¢) atszervezés esetén,
d) fegyelmi fenyitésiil,

e) kérelmére.

Alacsonyabb ‘az el6zohoz képest az az 1j szolgélati
beosztas, amelyben a rendszeresitett rendfokozat ki-
sebb, illetve a munkakoéri szam magasabb.

Az alacsonyabb szolgalati beosztésba helyezést a ko-
rabbi beosztasba kinevezésre jogosult vezetd parancs-
ban rendeli el.

A Tvr. 20. § (1) bekezdésének a) pontja alapjan ak-
kor van helye alacsonyabb beosztdsba helyezésnek,
ha a hivatasos allomany tagja mindsitése szerint szol-
galatat nem latja el megfelelGen.

Ha a hivatasos allomény tagjanak utols6 mindsitése
meglelel6 volt, azonban ezt kovetden jelentkeztek a
feladata eredményes ellatdsat akadalyozo fogyaté-
kossagok, alacsonyabb szolgédlati beosztasba helyezé-
sére csak akkor Kkerililhet sor, ha azt mindsitésben
megéallapitottak. «
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Ut 79.

Ut. 80.

Sz. 136.

Ut. - v81.

Ut. 82.

Sz. “1387¢

A Tvr. 20. § (1) bekezdésének b) pontja alapjan ala-
csonyabb beosztasba helyezésnek akkor van helye, ha
a hivatasos allomany tagja a beosztasahoz eléirt ké-
pesitést meghatarozott idén belil nem szerzi meg.

A Tvr. 20. § (1) bekezdésének c¢) pontja alapjan ala-
csonyabb beosztasba helyezésre akkor kertilhet sor,
ha szervezeti valtozasok kovetkeztében a hivatasos
allomany tagjanak beosztasi helye megsziint.

Az Ut. 80. pontja alapjan alacsonyabb beosztésba he-
lyezésre akkor kertilhet sor, ha azonos beosztasba he-
lyezésre nincs lehetéség. Amennyiben az érintett az
uj beosztasnal magasabb szintl feladatok ellatasara
alkalmas, kadertartalékként, illetve utanpotlasként
kell nyilvantartasba venni.

A Tvr. 20. § (1) bekezdésének d) pontja alapjan fe-
gyelmi fenyitésiil, illet6leg a becstiletbirdsag javasla-
tara alacsonyabb szolgédlati beosztasba helyezett hi-
vatasos alloméanyut legkorabban egy év elteltével és
csak a fenyités torlése utan lehet ismét magasabb
beosztasba kinevezni.

A Tvr. 20. § (1) bekezdésének e) pontja alapjan ala-
csonyabb szolgélati beosztasba helyezését a hivatdsos
allomany tagja csak megfelel személyi indokbol kér-
heti.

A kérelemre torténd alacsonyabb beosztasba helye-
zés indokai lehetnek: megromlott egészségi allapot,
vezetd-iranyité készségbeli problémék, képzettség
hidnya, szolgédlati helyének lakohelyétél valo nagy ta-
volsaga stb. A kérelmet a szolgalati it betartasaval
irdsban kell el6terjeszteni. A kozvetlen parancsnok a
kérelmet allasfoglalasaval egytitt 8 napon beliil kote-
les felterjeszteni az Ut. 77. pontjdban megjeldlt ve-
zet6hoz.

Tvr. 20. § (2) Az (1) bekezdés c¢) pontja esetében az illetmény

nem csokkentheté. Ha a hivatisos allomany Eagtj'a :‘:
alacsonyabb beosztasba helyezés miatt szolgalati
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szonyanak megsziintetését kéri, azt meg kell sziintet-
ni.

Ut. 83. Ha a hivatasos allomany tagja szolgdlati viszonyanak
megszilintetésére e rendelkezés alkalmazasa miatt ke-
rél sor, a szolgédlati viszonyt a Tvr. 6. § d) alpontja
alapjan kell megsziintetni.

Tvr. 21.§ A hivatasos allomany tagja — beleegyezésével — az
illetékes miniszterrel egyetértésben a fegyveres erdk
mas részéhez, illetéleg mas fegyveres testiilethez at-
helyezhet6 (atmindsitheto).

Ut. 84. Az atmindsitést a BM Hataskori Listdban meghata-
rozott vezetok rendelhetik el.

A vezénylés

Tvr. 22. § (1) A hivatasos allomany tagja a szolgalat érdekében
— eredeti beosztasiban valé meghagyasa mellett —
barmely helységbe meghatarozott szolgalati feladat
ellatasara legfeljebb egy évi idotartamra, tovabbkép-
zés (atképzés) érdekében katonai, vagy egyéb tanin-
tézethez, illetoleg tanfolyamra — annak idGtartama-
ra — vezényelhetd.

Ut. 85. A vezénylés torténhet meghatarozott szolgalati fel-
adat ellatdsara, vagy valamely szolgalati beosztas at-
meneti betoltésére, kiképzés vagy tovabbképzés cél-
jabol tanintézetbe, tovabba gyakorlatra, tanfolyamra.
A vezénylés egy hénapon tul tartés vezénylésnek
mindésil, errél allomdnyparancsban kell rendelkezni.
Egy évet meghaladé tartamu vezénylésnek — a to-
vabbképzések kivételével — csak a hivatasos &llo-
many tagjanak beleegyezésével van helye.

Tvr. 22. § (2) A hivatasos allomany tagja — beleegyezésével —
az érdekelt szerv vezetojének egyetértésével megha-
tarozott feladat (munkakor) ellatasara tartésan mas
allami (tarsadalmi) szervhez vezényelhetd.
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Ut. 8§6.

Maés allami, tadrsadalmi szervhez a Hataskori Lista-
ban meghatarozott parancsnokok vezényelhetnek.

Az athelyezés, az atmindsités és a vezénylés kozos szabalyai

Tvr. 23. § (1) Az athelyezésre és a vezénylésre jogosult parancs-

Ut. 87.

Sz. 138.

Sz, 139.

Sz. 140.

nokok korét, valamint a vezénylés idotartamat az
illetékes miniszter allapitja meg.

A Tvr. 23. § (1) bekezdése alapjan a vezénylés el-
rendelésére az a vezeté jogosult, aki az athelyezés jo-
gaval is fel van ruhazva. Egy éven tuli vezénylést a
belligyminisztériumi allamtitkéar, valamint az illetékes
miniszterhelyettes rendelhet el.

A szolgalat érdekében torténd athelyezést, atminési-
tést és vezénylést jovahagyas elétt az illetékes pa-
rancsnok koteles megbeszélni beosztottjaval. Ezekre,
valamint a mas allami, tarsadalmi szervhez torténd
vezénylésre kiilon javaslatot késziteni nem kell. Az
allasfoglalast a mindsitésben kell rogziteni.

.....

megtartasaval kell el6terjeszteni. A kozvetlen elol-
jaré a kérelmet — az arra ravezetett allasfoglaldsa-
val — 8 napon belil kételes megkiildeni az illetékes
személyzeti szervnek. Ha a kérelem azonos szerven
beltl elbirdlhaté, az illetékes parancsnok dontése
utén intézkedni kell annak elrendelésérol, vagy a ké-
relem elutasitasarol. A dontésrol a kérelmezot iras-
ban kell értesiteni.

A Belligyminisztérium szervei, szolgalati, illetve
szakszolgalati &agak vagy azokon belili szervek
(csoportfénokségek, onallé osztalyok stb.) kozotti at-
helyezés (A&tmindsités) esetén a kérelmet — a raveze-
tett allasfoglalassal — a személyi anyaggal egyiitt a
fogadé szervnek kell megkiildeni. Alldsfoglalds utéan
az iratokat a szerv személyzeti osztalya utjan 14 na-
pon beliil fel kell terjeszteni'a BM Hataskori Lista
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Sz. 141.

Sz. 142.

Sz. 143.

Sz. 144,

Sz. 145.

szerint athelyezésre, atmindsitésre jogosult vezet6-
hoz.

AKi ellen fegyelmi, becsliletbirésagi vagy biintet6el-

jaras van folyamatban, annak befejezéséig — ké-
relmére — dathelyezése, atmindsitése nem engedé-
lyezhet6.

Az egészségligyi, gyermekgondozas igénybevétele
miatt illetmény nélkiili szabadsigon levét alacso-
nyabb beosztasba helyezni, athelyezni csak kérelmé-
re, fegyelmi fenyitésiil, vagy becstiletbirosagi haté-
rozat alapjan lehet.

A parancsnokoknak és a személyzeti szerveknek az
allomany stabilizaldsara, az indokolatlan fluktudcio
csokkentésére kell torekednilik. A szolgalati érdek
mellett az athelyezések, atminésitések, vezénylések
soran figyelembe kell venni, hogy:

a) minél kevesebb személy mozgatdsdval jarjon,

b) a hazastarsak hosszabb ideig ne kényszeriiljenek
kiilonélésre,

¢) az utazasi és kilonélési koltségek csokkenjenek,
d) lakasigény lehetéleg ne keletkezzen,

e) a kozvetlen hozzatartozok munkdba allitasa, isko-
laztatasa ne okozzon nehézséget.

Az athelyezést, atmindsitést, vezénylést a parancs
megjelenése utan az érintettel ko6zolni kell és intéz-
kedni, hogy munkajat adja at és 0j szolgélati helyén
haladéktalanul jelentkezzen.

Az illetékes parancsnokok és a személyzeti szervek
kezdeményezzék azoknak a vezet6knek és beosztot-
taknak az athelyezését, akik mindsitésiik alapjan be-
osztasuk elldtdsara alkalmatlanok, de képzettségiik,
ratermettségiik alapjan més beosztésra alkalmasak.
Az 4athelyezésre az Sz. 136. pontjaban foglaltak az
irAnyadok.
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Ut. 88.

Sz. 146.

Sz. 147.

Ut. 89.

Sz. 148.

Tvr. 23. §

Ut. 90.

A kinevezésre jogosult vezet6 az ideiglenesen meg-
uresedett, vagy véglegesen még be nem toltott szol-
galati beosztéds ellatasat, illet6leg a beosztas ellatasa-
ban tartésan akadalyozott személy helyettesitését
atmenetileg meghbizds utjan biztositja. A, megbizas
adhat6 a korabbi beosztas ellatdsa mellett, vagy attol
mentesitve.

Vezetéi beosztast akkor kell megbizas alapjan be-
tolteni, ha a vezet6i munkakoér varatlanul meglirese-
dett és nincs Kkinevezésre alkalmas kédertartalék.
Ilyen esetben ideiglenesen kell megbizni a szerv al-
lomanyéanak magasabb beosztasu tagjat, azonos be-
osztasuak, illetve rendfokozatuak esetén az arra leg-
alkalmasabb beosztottat. A megliresedett nem veze-
t61 beosztas megbizas utjan betoltheto.

Helyettesitésre megbizds utjan akkor kertilhet sor,
ha a beosztas betoltétt, de az oda beosztott huzamo-
sabb ideig akadalyoztatva van munkaja ellatasaban.

A megbizas legfeljebb egy év tartamara szolhat. Egy
évnél hosszabb megbizast az allamtitkdr és minisz-
terhelyettesek rendelhetnek el. A megbizasrol szolo
parancsban a beosztasi illetményt, illetéleg a helyet-
tesitési dijat meg kell hatarozni.

A 30 napnél hosszabb id6tartamu meghbizasrol, he-
lyettesitésrol allomanyparancsban kell rendelkezni.

(2) A mas allami (tarsadalmi) szervhez vezénylés nem
érinti a szolgélati viszonybol eredo kotelességeket és
jogokat.

A maés szervhez tartésan vezényelt

— hivatédsos alloményban marad,

— szolgalatat a vezénylési hely vezetéjének utasita-
sai szerint latja el,

— illetményét a vezénylés helyén kapja,

— egyenruhdazati ellatasat a Belligyminisztérium biz-
tositja, :
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Ut. - 91.

Tvr. 23. §

Ut. 92.

Ut. 106.

Tvr. 24. §

Sz. 149,

— el6léptetése és kitlintetése — a szerv vezetéjének
egyetértésével — a hivatdsos dllomanyra megha-
tarozott modon torténik,

— a fegyelmi (becsiiletbirosagi) szabalyzat hatalya
alatt all.

A mas szervekhez tartésan vezényelt személyek hi-
vatdsos allomanyviszonyabol adédo tligyeit az illeté-
kes személyzeti szervek intézik.

(3) Mas helységbe athelyezéssel (vezényléssel) kap-
csolatban ténylegesen felmeriilt koltségeket a fegy-
veres erd, illetoleg a fegyveres testiilet fedezi. Ennek
részletes szabalyait — a pénziigyminiszterrel egyet-
értésben — az illetékes miniszter allapitja meg.

A Kkoltségek megtéritésének szabalyait kiilon utasi-
tas allapitja meg.

Az illetmény nélkiili szabadsag engedélyezése a Ha-
taskori Listdban meghatarozott vezeték jogkorébe
tartozik.

VI. Fejezet

A MINOSITES

(1) A hivatasos allomany tagjat a szolgalatanak, po-
litikai és erkolesi magatartasanak értékelése és fej-
lodésének elosegitése céljabol rendszeres idokozon-
ként — az illetékes miniszter altal meghatarozott
rend szerint — mindsiteni kell.

(2) A hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszo-
nyat érinté intézkedésnél a mindsitést kell alapul
venni.

o »

(3) A mingsitést a hivatasos allomany tagjaval teljes
terjedelmében kozolni kell, aki arra észrevételt tehet.

A hivatasos allomany munkajat folyamatosan érté-
kelni és meghatarozott id6kozonként mindsiteni kell.

B
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Sz. 150.

Sz. 151.

Sz. 152.

Sz. 153.

Ennek célja, hogy segitse a vezetdk és a beosztottak
szakmai fejlédését, feladataik eredményesebb ella-
tasat; targyilagos képet adjon munk&ajukrél, emberi,
politikai és szakmai értékiikrél. Az anyagi és erkol-
csi elismerésnek, az elémenetelnek 6sszhangban kell
lenni a mindsitésben foglalt vagy az értékeélés soran
kifejtett megallapitasokkal. (F)

A mindsitést otévenként irasban, az értékelést éven-
te, szoban kell elvégezni. A valasztdssal torténd ki-
nevezések (part-, tarsadalmi tisztségeket betolt6k)
esetében a mindsitést mint atfogd megitélést a va-
lasztasi ciklushoz, illetve a meghatarozott idére sz6lo
alkalmazas lejartanak idépontjahoz kell kotni.

Nem kotelez6 mindsitést késziteni a nyugdijkorha-
tar elérését megel6z6 6t évben.

A mindsitésben csak kellden megalapozott ténymeg-
allapitasok és értékelések szerepelhetnek. A megéal-
lapitasokat altalanositasokt6l mentesen, megfelel6en
indokolva kell rogziteni. A mindsitésben utmutatést
kell adni a hibak kijavitisanak moédjara és a mind-
sitett tovabbi fejlédésének megkivant irdnyéara is.

A minésités elkészitése soran ki kell kérni a part- és
tarsadalmi, a személyzeti szervek, a kozvetlen mun-
katarsak — vezeték esetében a beosztottak — vé-
leményét is.

A vezeté (parancsnok) altal aldirt mindsitést a sze-
mélyzeti szerv képviselGjének jelenlétében 30 napon
beliil ismertetni kell a mindsitettel. Ismertetés el6tt
— 3 nappal — a mindsitett ismerje meg a réla készi-
tett minésitést. A mindsités megtorténtének, megis-
alairasaval igazolja. A mindsitett a minésitésben fog-
laltakra észrevételt tehet, de a mindsités nem egyez-
kedés targya. A mindsitést a személyi anyagba kell
elhelyezni.

A hivatasos &llomany valamennyi tagjarél a kineve-
zést kovetd 6todik évben irdasban mindsitést kell ké-

Al gy aL
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Sz. 154.

Sz 155,

Sz. 156.

sziteni. A tovabbiakban a szakmai munka értékelése
évenként — szoban — torténik.

A vezetékrol — alosztalyvezetokig bezardlag — és a
kédertartalékokrol a mindsitést otévenként irdsban
kell elkésziteni, és munkajukat — évente — széban
értékelni.

A mindsités legyen reszletes, értékelje és tartalmazza
a mindsitett:

a) politikai felkésziiltségét,

b) az altala végzett munka szinvonalat, munkatelje-
sitményét, munkateriiletének ismeretét, kezdemé-
nyezOkészségét, o©nallosagat, feleldsségvallalasat,
hivatastudatat, ratermettségét,

c) szakmai, katonai ismeretének és altalanos mu-
veltségének szinvonalat,

d) jellembeli tulajdonsagait, munkatarsi kapcsolatai-
nak, munkahelyén kiviili magatartasanak, tarsa-
dalmi, magan- és csaladi életének jellemz6 vona-
sait,

e) hibait, hidnyossagait és azok okait,
f) képzésének maodjat,

g) a mindsités megallapitasa alapjan tovabbi felada-
taira, alkalmassigara vonatkozé kovetkeztetéseket.

Az otévenkénti mindsités megfelel6 mértékben tar-
talmazza az el6z6 mindsités f6bb megdallapitasait, az
abban meghatarozott feladatok megvalosulasanak ér-
tékelését, tovabba azokat a valtozdsokat, amelyek az
el6z6 mindsitéshez képest bekovetkeztek, valamint a
beosztas ellatasaval kapcesolatos kovetkeztetéseket.
Kadertartalék esetében — fentieken kiviil — a ka-
pott megbizatds, illetve az eléirt tovabbképzés stb.
szamonkérését.

A parancsnoki beosztasban levék mindsitésében az
Sz. 154. pontjaban felsoroltakon kivil értékelni kell:

a) milyen a vezetése alatt all6 szerv, vagy egység
munkéjanak eredményessége, szakmai felkésziilt-
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Sz. 157.

Sz. 158.

sége, az allomany politikai helytallisa, erkolcsi,
fegyelmi szinvonala, munkaidé-kihasznalasanak
hatékonysaga;

b) hogyan alkalmazza a kaderpolitikai elveket —
ezen beliil az ifjusag- és népolitikai hatarozatokat
— hogyan foglalkozik alarendeltjeivel, a’ kaddertar-
talékokkal, milyen kovetelményeket tamaszt ve-
lik szemben, hogyan segiti 6ket feladataik meg-
oldasdban, mennyire igényli munkatarsai, beosz-
tottai véleményét, javaslatait, miként biztositja
beosztottjainak fejlédését és az allomany utanpot-
lasat.

A minésitettek kortilményeiben bekovetkezett valto-
zasok miatt, soron kiviil mindsitést kell késziteni az
el6z6 mindsités idopontjatol fliggetlentil:

a) a beosztas ellatédsara alkalmatlanna valas megal-

lapitasakor, illetve a hibak kijavitasara adott ha-
tarido leteltekor,

b) a rendfokozati varakozasi idé meghosszabbitasa-
nak az Sz. 48—49. pontjaiban meghatarozott ese-
teiben,

c) alacsonyabb beosztasba helyezésnél: a beosztas el-
latasara alkalmatlansdg megallapitasakor, tovab-
ba az eldirt képesités hidnya miatt, valamint a
gyakorlati tapasztalat Sz. 105. pont szerinti kép-
zettségként torténd elismerésének mellzésekor,

d) magasabb beosztasba helyezés esetén, akit el6zo-
leg fegyelmi fenyitésként alacsonyabb beosztasba
helyeztek.

Ha az el6z6 minésités 3 évnél korabban késziilt,
ugyancsak minésitést kell késziteni:

a) vezet6i beosztasba torténd kinevezés,
b) a kaderutanpotlasi tervbe torténé felvétel,

c) szervek kozott a szolgélat érdekében torténd at-
helyezés )

esetében.

LE i asdel
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Sz:

Sz.

Sz.

Sz.

&7

Sz.

159.

160.

161.

162.

Ll 837

164.

165.

A beliigyi iskolakon tanul6é hallgatok elémenetelérol,
magatartdsarol — az iskola befejezésekor — irdsban
értékelést kell késziteni, melyet ismertetés utdn a
személyi anyagba kell helyezni. Ezen értékelés a mi-
ndsitést nem helyettesiti.

A megfelel6 el6készités utan a mindsitést a kozvet-
len parancsnok allitja Ossze és irja ala. Az ismertetés
el6tt legalabb harom nappal a minésitettnek lehet6-
séget kell biztositani annak tanulméanyozésara.

Az ismertetés az irasban elkészitett mindsités szo-
beli indoklasabdl, a mindsitett véleményének — on-
értékelésének — meghallgatasabol és a minésités ala-
irdsabol all.

Ha a mindsitett a mindsités egyes konkrét ténybeli
megallapitdsdval nem ért egyet, az ismertetés al-
kalmaval kérheti annak pontositésat.

Ha a parancsnok figyelmen Kkiviil hagyja a mindsi-
tett észrevételeit, lehetdsége van a mindsitést készitoé
parancsnok kozvetlen eléljarojahoz az ismertetést ko-
veté 6t napon belll panasszal fordulni, aki 30 napon
beliill dont annak elfogadasarél vagy elutasitasarol.
Dontését a mindsitettel koteles kozolni és azt a mi-
nésitésre ravezetni.

Ha a mindsitésre jogosult parancsnok és a mindsitett
kozott ala- és folérendeltségi viszony egy éven beliil
keletkezett, a parancsnok a mindésités elkészitésére
altaldban nem kotelezhet6. Ha ezt a kortlményt a
mindsité parancsnok a mindsités elkészitésének aka-

,,,,,

egy évig elhalaszthatja.

A személyzeti szervek segitsék a parancsnokok mi-
nésit6 munkajat. Ha az elvektdl, jogszabalyoktsl és
rendelkezésektsl eltérést tapasztalnak, kotelesek a
minésitést készité, vagy annak felettese tudoméasara
hozni, indokolt esetben a magasabb eldljaronak, illet-
ve a BM Személyzeti Csoportfénokségnek jelentést

et D Sy
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Sz. 166.

Sz. 167.

Sz. 168.

Sz. 169.

tenni. A személyzeti csoportfénok jogosult arra, hogy
az e Szabdlyzat rendelkezéseitd] eltéréen késziilt mi-
nésités atdolgozasat kezdeményezze.

A minésitések példanyszamainak elkészitésére az
alabbiak az irdnyadok: -

a) az MSZMP KB hataskorébe tartozo parancsnokok
mindsitését 3 példanyban kell elkésziteni. Ebbol:
2 példanyt a BM Személyzeti Csoportfénokségnek,
1 példanyt az illetékes partszervnek kell megkiil-
deni;

b) megyei jogu partbizottsagok hataskorébe tartozo
parancsnokok mindsitését 2 példanyban kell elké-
sziteni. Ebb6l: 1 példanyt az illetékes személyzeti
szervnek, 1 példanyt az illetékes partszervnek kell
megkiildeni;

c) a fel nem sorolt esetekben a mindsitést egy pél-
danyban kell késziteni.

A személyi anyagba csak olyan minésités helyezhetd
el, amelyet az érintettel ismertettek, és azt alairasa-
val igazolta.

A mindsitésrol hiteles madasolatot csak a katonai
lgyészség és a katonai birdsag hivatalos megkeresé-
sére lehet kiadni.

A személyzeti szervek évenként értékeljék a min6-
sitések tartalmi és alaki kovetelményeinek érvénye-
sulését.

VII. Fejezet

A SZOLGALATI IDO MEGALLAPITASA,

MODOSITASA ES IGAZOLASA

A szolgalati id6 megallapitasa és modositasa

Tvr.33.§ (1) A szolgalati idot a hivatasos allomanyba vétel

napjatol kell szamitani.

b el
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Ut. 113.

Sz. 170.

A Tvr. 33. § (1) bekezdésének megfelelden a szolga-
lati id6 kezdénapjat a hivatasos allomanyba vételkor
kell parancsban megallapitani.

A hivatasos szolgalatban eltoltott idoket — fiigget-
leniil a koztiik levé kiesés idétartamatol — ha kizaro
ok nincs, egybe kell szamitani. A kizaro okokat a tar-
sadalombiztositasrél és a munkaviszonnyal Osszeflig-
g6 egyes kérdésrdl szolé hatalyos jogszabalyok tar-
talmazzak. (F)

Tvr. 33. § (2) A szolgalati idopotlék, a szabadsag mértéke, a ju-

Sz. 171,

Sz 172

bileumi jutalom, a nyugdijjogosultsag, a nyugdij
mértéke és a leszerelési segély szempontjabol — az
(1) bekezdésben meghatarozott idon feliill — be kell
szamitani:

a) minden olyan id6t, amely a munkaviszonyban allo
dolgozokra iranyadé szabalyok szerint munkavi-
szonyban toltott idonek szamit, valamint

b) a fegyveres eréknél és fegyveres testiileteknél
nem hivatasos szolgalatban és

¢) — egyéni elbiralas alapjan — mas allam hadse-
regében eltoltott idot, tovabba
d) minden olyan id6t, amely a munkaviszonyban al-

16 dolgozékra iranyadé nyugdijbiztositasi szaba-
Iyok szerint jogszerzé idonek szamit.

A Tvr. 33. § (2) bekezdés a) pontja alapjan beszamit-
haté6 munkaviszonyban toltétt idét a vonatkozé MiM
rendelet hatarozza meg. A beszamithaté id6rél szo6lo
igazolast, okmanyokat a kérelmezé koteles besze-
rezni. (F)

A Tvr. 33. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a kovet-

kez6 idok szamithatok be:

a) a tovabbszolgalo idé,

b) a katonai féiskoldkon (ezek jogelddjénél) eltoltott
tanulméanyi idé,

fe T
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Sz. 173.

Tvr. 33. §

Ut. 115.

Tvr. 33. §

Ut. 116/A

c) beliigyi iskolan eltoltott tanulmanyi id6, ha azt a
hivatasos szolgalatba 1959. marcius 1. el6tt besza-
mitottak,

d) a tartalékos katonai szolgalati id6, ha azt a Tvr.
33. § (2) bekezdés a) pontja alapjan neni szdmitot-
tak be.

A Tvr. 33. § (2) bekezdés d) pontja szerinti beszami-
tasnal a tarsadalombiztositdsrol szolo jogszabalyok-
nak a szolgalati idére vonatkozo rendelkezéseit kell
figyelembe venni. (F)

Ennek megfeleléen a hivatasos allomanyba torténd
kinevezésnél be kell szamitani a szakmunkas (ipari)
tanul6 idét is.

(3) Az illetékes miniszter — a Szakszervezetek Or-
szagos Tanacsaval egyetértésbhen — eldirhatja a fo-
kozott igénybevétellel és veszéllyel jaré egyes beosz-
tasokban teljesitett szolgalat idejének legfeljebb két-
szeresen torténo szamitasat.

A Tvr. 33. § (3) bekezdés alapjan kedvezébben széa-
mithaté szolgalati id6t kiilon utasitas hatarozza meg.
(F)

(4) A (2) bekezdésben foglaltak szempontjabol a fegy-
veres erok és fegyveres testiiletek féiskolain toltott
idonek kell tekinteni a mas féiskola (egyetem) nap-
pali tagozatan toltott tanulmanyi idét is. Ez a ren-
delkezés nem alkalmazhaté, ha a szolgalati viszony
nem nyugallomanyba helyezéssel sziint meg.

A Tvr. 33. § (4) bekezdése alapjan szolgalati — jog-
szerzé6 — id6ként kell beszamitani az egyetem (fGis-
kola) eredményes elvégzéséhez eldirt, nappali tago-
zaton toltott tanulmanyi idét. Az igy beszdmitott id6
nyugalloményba helyezéskor csak akkor vehet§ fi-
gyelembe, ha az érintett enélkiil is megszerezte a
nyugdijjogosultsagot. Elbocsatds esetén a kedvezmé-
nyesen beszdmitott id6t torélni kell.

== {5 =L
ABTL -4.2.-10-22/7/1987 /76



Sz. 174.

Sz 175,

Sz, 3176

Beszamitani csak a fels6oktatasi intézmény elvégzé-
séhez a tanulményok folytatdsa idején a vonatkozo
jogszabaly szerint szlikséges id6t lehet. Valamely év-
folyamnak a megszabottnal révidebb id6 alatti el-
végzése esetén csak a tényleges — rovidebb — ta-
nulményi id6 veheté figyelembe. Be kell szdmitani
azok résztanulmanyi idejét is, akik a nappali tagoza-
ton megkezdett tanulméanyaikat esti (levelezd) tago-
zaton fejezték be és oklevelet szereztek. Valamely
fels6oktatasi intézményt6l kiilonbozeti vizsgaval az
egyetem meghatarozott évfolyaméara atvettek tanul-
manyi idejét ugy kell elismerni, mintha tanulmanyai-
kat az oklevelet ad6 egyetemen kezdték volna.

Amennyiben a belligyi 0sztondijasként hivatasos al-
lomanyba kinevezettek szolgalati viszonya elbocsa-
tassal vagy az Osztondij-szerzédés felbontdsdval szl-
nik meg, a hivatasos allomanyban toltétt id6 kivéte-
lével a résziikre biztositott — a szolgélati idére vo-
natkoz6 — kedvezményt vissza kell vonni.

A szolgalati viszony elbocsatassal torténé megsziin-
tetése esetén a fels6oktatasi intézmény nappali tago-
zatdn eltoltott és a Tvr. 33. § (4) bekezdése alapjan
beszdmitott tanulmanyi id6t a szolgalati id6bél le kell
vonni. A szolgélati id6é kezddé napjarél kiadott iga-
zolast vissza kell vonni és az érintett részére az al-
lomanyparancs modositasa alapjan 0j igazolast kell
kiadni.

Tvr. 33.§ (5) Az e torvényereji rendelet hatalybalépésekor

Ut. 116.

szolgalatot teljesitoknek az e torvényerejii rendelet
hatalybalépése elott elismert szolgalati ideje szolga-
lati idének szamit akkor is, ha erre a (2) bekezdés-
ben emlitett jogszabalyok egyébként lehetéséget nem
adnak.

A korabbi rendelkezések folytan elismert szolgalati
idon kivil az azt megelézéen szerzett szolgédlati idét
be kell szamitani. A munkajogi és tarsadalombiztosi-
tasi szabalyok kozil — ha azok kiilon-kiilon is al-
kalmazhaték — az allomény tagjara kedvez6ébbet kell
figyelembe venni.
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Sz.

Sz,

Sz.

Sz.

Sz.

177,

178.

179.

180.

181.

A szolgélati id6 megallapitasat az erre rendszeresi-
sitett nyomtatvanyon kell rogziteni. A kérdéivet a
benyujtott igazoldsok alapjan az illetékes személy-
zeti el6éado tolti ki, a kinevezéshez sziikséges személyi
anyag elkészitésével egyidében. A kezd6 map meg-
allapitasa szempontjabol a beszamithatéo idéket na-
pokban kell Osszeadni és az évekre torténé atszdmi-
tasndl 365 napot kell egy évnek tekinteni. A fenn-
marad6 egy évnél kevesebb id6t is teljes évként kell
figyelembe venni. Az egyszer mar beszamitott id6t
még egyszer beszamitani semmiféle cimen nem lehet.

A szolgélati id6 kezd6é napjanak moédositasat az e cél-
ra rendszeresitett nyomtatvanyon kell kérni a sziik-
séges okmanyok csatoldsaval. A moédositaskor kordb-
ban toredék évként szamitott idétartamot Gssze kell
adni az igazolt idével. Ennek megfeleléen az utolso
szolgélati hely szerinti személyzeti szervek az Sz.
177. pontja alapjan allapitjak meg a szolgalati id6 ]
kezd6 napjat.

A szolgélati id6 kezd6 napjat, vagy ennek modosita-
sat allomanyparancsban kell rogziteni. A kezd6 nap
datumat a személyi adatlapon és mdas nyilvantartasi
okmanyokon at kell vezetni. Ha a szolgélati id6 kez-
detének modositasat kéré BM nyugdijas, az allo-
manyparancs kivonat egy példanyat a BM Terv és
Pénziigyi Csoportfénokség Illetmény, Munkaligyi és
Nyugellatasi Osztalyadnak is meg kell kiildeni.

AKi nem ért egyet a megallapitott szolgalati idejének
kezdé napjaval, a szolgalati ut betartdsaval panaszt
nyujthat be.

Ha a szolgalati id6 kezd6 napjat a szerv hibaja miatt
kell moédositani és megallapitdst nyer, hogy az érin-
tettnek emiatt alacsonyabb Osszegl ellatast allapitot-
tak meg, vagy igényét elutasitottak, a szolgalati idé-
hoz fiz6d6 jarandosdgok a szolgalati viszony fenndl-
lasa napjatol, a szolgalati viszony megszlinése utan a
kérelem benyujtasatol szamitott eléviilési idén beliil,
visszamendleg jarnak. Errél a tényrsl az illetékes
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Sz1.82/

Sz, 183.

Sz, 184.

Sz. 185.

pénzligyi — nyugdijas esetén a nyugellatast megéalla-
pité — szervet is tdjékoztatni kell.

A Magyar Néphadsereg, az Igazsagligyi Minisztérium,
a Blintetés-végrehajtads Orszagos Parancsnoksaga, az
allami tlizoltésag teriileti szervei és a Munkéasérség
hivatésos allomanyabol kozvetleniil a Belligyminisz-
térium allomanyba kertilok szolgéalati idejének kezdd
napjaként az emlitett szervek &ltal mar megéllapi-
tott id6t kell elfogadni.

A szolgalati id6é a hivatasos allomanybol torténd ki-
valédsig folyamatos munkaviszonyba toltott idének
mindsiil. Alapul szolgdl — a polgari életben valo el-
helyezkedés esetén — mindazon jogosultsagok elnye-
réséhez, amelyet a Munka ToOrvénykonyve annak
fennallasdhoz kot.

A szolgalati id6 igazolasa

A személyzeti szervek az allomanybol elbocsatottak,
illetve a nyugallomanyba helyezettek részére, azok
csaladtagjai, vagy meghatalmazottjai kérésére, tovab-
ba a tarsadalombiztositasi igazgatosagok és méas szer-
vek megkeresésére a Belligyminisztériumban eltol-
tott, és a beszamitott szolgédlati id6érél igazolast ko-
telesek kiadni.

Az igazolas tartalmazza:

a) a személyi adatokat (név, személyi szdm, anyja
neve),

b) az elismert szolgélati idét az Sz. 186. pontja sze-
rinti részletezéssel,

c) a szolgalati viszony (munkaviszony) megsz(inésé-
nek okat és az ezzel kapcsolatos jogkovetkezmé-
nyeket,

d) az igazolads kiadasdnak céljat és alapjara torténd
hivatkozast.

IR £ g
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Sz. 186.

Sz.187.

Sz. 188.

Sz. 189,

Kiilon kell igazolni:

a) az elismert szolgdlati id6 kezdetét, ha a szolgalati
viszony 1959. marcius 1. el6tt sziint meg,

b) az irodai rendfokozatuként hivatasos allomanyban
toltott idot,

c¢) a hivatasos (katonai) allomanyban toltott idét,
d) a munkaviszonyban toltott idét,

e) a korkedvezményre jogosité id6 tartamat az 1954.
szeptember 30. utdn megszlint hivatasos (katonai)
szolgalati viszony esetén.

A szolgdlati viszony utolsé megszlinésének idépont-
jéhoz fliz6d6 jogkovetkezmények alapjan a szolgélati
id6 igazolast kiilon kell kiadni:

a) az 1954. szeptember 30. el6tt megszlint hivatasos
(katonai),

b) az 1954. oktober 1..—1959. februar 28. kozott meg-
szint hivatasos (katonai), (1975. évi II. tvr. 40. §),

¢) az 1959. marcius 1.—1971. majus 31. kozott meg-
szlint hivatasos (katonai), (NET 1959. évi 105. sz.
Hat.),

d) az 1959. marcius 1. el6tt megszlint irodai és egyéb,

e) az 1959. marcius 1.—1971. majus 31. kozétt meg-
szint hivatasos (irodai) munkaviszonyra,

f) az 1971. junius 1. napja utdan megszlint hivatdsos
szolgalatra (1971. évi 10. sz. tvr.).

Korkedvezményre jogosité idéket a tarsadalombizto-
sitasrol szolo jogszabaly vonatkozo rendelkezései sze-
rint kell igazolni, kivéve az Sz. 189. pontjaban fog-
lalt eseteket. (F)

A korkedvezményre jogosultsdgot kizaro jogvesztés
eseteit a tdrsadalombiztositasrol szolé jogszabalyok
vonatkozé rendelkezései tartalmazzdk, valamint az
alabbiak: ‘
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Sz. 190.

a)

b)

A
a)

b)

d)

f)

1971. juanius 1. el6tt a rendfokozatrdl lemondés a
hatarérség és a karhatalom katonai rendfokozatu
hivatasos dllomanyu tagjainal (F),

1971. majus 31. utdn a hivatasos szolgalati vi-
szonyrol valé lemondas.

szolgalati id6 igazoldsdnak kiilénos szabélyai:

Az elézetes letartoztatasban toltott idé a szolga-
lati id6be nem szamithaté be, kivéve, ha az lgy-
ben a bilintetéeljarast megsziintették, vagy a biré-
sag jogeros felment6 itéletet hozott.

Az elézetes letartéztatasban toltott idét akkor sem
lehet a szolgalati idébe beszédmitani, ha a blincse-
lekmény elbiralasat fegyelmi jogkorbe utaltdk és
az illetékes parancsnok az elkoveté szolgdlati vi-
szonyat fegyelmi fenyitésként megsziintette.

Ha a szolgalati viszony megsziintetésére a biinte-
téeljaras soran megallapitott fegyelem-, vagy sza-
balysértés miatt keriil sor, az el6zetes letartézta-
tasban toltott id6t a szolgalati idébe be kell sza-
mitani.

Az el6zetes letartéztatas idejével csokkentett szol-
galati id6ét kell figyelembe venni: a felsé korhatar
elérése elétti nyugdijjogosultsag, a nyugdij mér-
téke, a leszerelési segély Osszegének megallapita-
sa, a jubileumi jutalom, valamint a szolgalati id6
igazolasa esetén.

Az 1971. évi 10. sz. tvr. 5. § (2) bek. b) és d) al-
pontja alapjan tortént szolgalati viszony megsziin-
tetésekor a szolgalati idé egységes szamitdsanak
biztositasa érdekében az allomanyparancsban az
elézetes letartoztatas idétartamat is rogziteni kell.

Amennyiben a birésdg a mar elbocsatott személyt
blncselekmény, vagy bizonyitottsag hidnyaban
felmenti, vagy az eljarast a fenti okokbdl meg-
szlinteti, a szolgalati id6 megallapitasat utolagosan
modositani kell.
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Sz

Sz;

Sz.

Sz:

Sz.

Sz.

Sz. 197.

191.

192,

193.

194.

195.

196.

A volt beliigyi dolgozék szolgélati idejének igazola-
sat a vonatkozo beliigyi rendelkezés alapjan kell el-
késziteni és kiadni. (F)

A szolgélati idé igazolasara az igazolast kérd utolséd
szolgalati (munka-) helye szerinti személyzeti osztaly
jogosult.

A BM Személyzeti Csoportfénokség adja ki az iga-
zolast:

a) a Belligyminisztérium kozponti allomanya volt
dolgozobi részére,

b) a csoportfénokséghez cimzett mindazon kérelmek-
re, amelyekre vonatkozéan az igazoldshoz sziik-
séges valamennyi informadciéval rendelkezik.

A kiilfoldon €16 volt belligyi dolgozok szolgélatiido-
igazolasi kérelmének intézésére a BM Személyzeti
Csoportfénokség jogosult. Ezért a mas belligyi szerv-
hez benyujtott kérelmet a rendelkezésre all6 adatok-
kal egyltt kell felterjeszteni.

Az illetékes személyzeti szerv igazolja a folyamatos
szolgdlati (munka-) viszony esetén a felszabadulas
el6tti id6t is, ha a szolgédlati (munka-) viszony a de-
mokratikus rendoérség allomanyabol torténd elbocsé-
tassal szint meg.

A személyzeti szervek a kérelmet akkor is kotelesek
elfogadni, ha az igazolasra mas belligyi szerv illeté-
kes.

Ez esetben ha a kérelem:

a) kiegészitésre szorul, adja vissza a kérelmezdnek,
egyben tajékoztassa arrol, hogy kérelmével koz-
vetleniil melyik szervhez kell fordulnia,

b) elbirdlasra alkalmas, az igazolas kiadasara illeté-
kes szervhez kell tovabbitani és errél a kérelme-
z6t értesiteni.

A kérelmez6 altal benyutjtott okméanyokrol — ha azo-
kat az igazolds kiaddsdhoz bizonyitékként fel kell
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Sz. 198.

Sz. 199.

Sz. 200.

Sz. 201.

Sz. 202.

hasznélni és e dokumentumokkal az igazolast kiadd
szerv nem rendelkezik —, masolatot kell késziteni,
az eredetieket a kérelmezének vissza kell adni.

Be kell vonni a kérelmez6t6l azokat a hivatalos ok-
manyokat, amelyek birtokdban nem lehetnek.

Ha a kérelem elbiradlasdhoz megfelelé nyilvantartési
anyag nem 4all rendelkezésre, a bemutatott okméa-
nyok, illetve a kérdéiv alapjan a szolgélati idét csak
vélelmezni lehet. Ez esetben az ligyintéz6 készitsen
feljegyzést az igazolas kiadasara jogosult vezeté ré-
szére, hogy a kérdéiv és a bemutatott okmanyok vagy
csak a kérddiv alapjan milyen kortilmények figye-
lembevételével, milyen tartalommal javasolja az iga-
zolads kiadésat vagy elutasitasat.

Az igazként vélelmezett tényeknek, korilményeknek
a kérd6iv alapjan torténo elbirdlisa esetében a kér-
déivben foglalt kérdésekre adott vélasz adatai, osz-
szefliggései alapjan kell javaslatot tenni az igazolas
kiadasara.

Igy kiilénosen:

a) ellendrizni kell, hogy a kérelmez6 altal megjelolt
személyek az adott idében a kérelemben megjeldlt
szervnél teljesitettek-e szolgalatot,

b) a kérdéivben felsorolt szervek, beosztasok meg-
nevezése, szervezeti rendszere, a beosztiasok tar-
talma megfelel-e az akkori allapotnak,

c) az igazolni kért tényt, koriulményt az akkor ha-
tédlyos jogszabaly, illetve belligyi rendelkezés nem
zéarta-e Kki.

Ha az igazolas kiadésarél a meglevé adatok alapjan
nem lehet donteni, a kérelmezd az altala megjelolt
korilményekrol tudomaéssal bird személyeket nyilat-
kozattételre kérje fel.

A kérelmezd vagy az igazoléssal érintett személy, il-
letve szerv az igazolds ellen fellebbezést nyujthat be
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a személyzeti csoportfénokhoz, akinek a dontése el-
len tovabbi fellebbezésnek helye nincs.

Sz. 203. Valamennyi kiadott igazolas masolatat a fogyatek
szemely1 anyagban el kell helyezni.

Sz. 204. Ha az igazolas kiadasa a kérd6iv alapjan torténik, az
igazolasba foglalt tényt a fogyaték anyagban, illetve
a nyilvantart6 kartonon &t kell vezetni. Ha ilyen
kartonnal nem rendelkeznek, uj nyilvantarté kar-
tont kell kitolteni, amelyen az azonosité adatokon tul
fel kell tuntetni az igazolt id6 tartamat, az igazolas
szamat, keltét és az alkalmazott vonatkozé hatélyos
rendelkezést. Ez esetben, illetve ha a bemutatott ok-
méanyok, vagy egyéb adatok alapjan a nyilvantartas-
tol eltér6 adatokkal adtak ki igazolast, a teriileti szer-
vek a kiallitott keres6karton maésolatat a BM Sze-
mélyzeti Csoportféndkségnek kildjék meg. (F)

VIII. Fejezet

A POLGARI ALLOMANY SZEMELYI UGYEINEK
INTEZESE

Sz. 205. A polgari allomény Ugyeinek intézése soran a Mun-
ka Torvénykonyvét és annak végrehajtasardl szold
rendelkezéseket, valamint a Szabdlyzat e fejezetében
meghatarozottakat kell alkalmazni.

Sz. 206. A polgari alloményra vonatkoz6 aldbbi személyzeti
és munkatiigyi intézkedések szakiranyitasa és fel-
ugyelete a személyzeti csoportfénok jogkorébe tar-
tozik:

a) a felvétel el6tti ellendrzés,
b) a munkaviszony létesitése, megszilintetése,
c) a képesitési kovetelmény eléirasa,

d) a munkaviszony fennéllisa alatti valtozdsok (at-
helyezés, munkakor valtozas stb.),
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Sz. 207.

Sz. 208.

e) mindsités, egyéni értékelés,
f) az eldléptetés,
g) az utanpoétlas, iskolaztatas,
h) kitlintetés, dicséret, jutalom,
i) a hazassagkotés engedélyezésével kapcsolatos {ligy-
intézés,
j) fegyelmi felel(isségre VONas,
k) a torzsgarda jarandosagok,
1) a nyilvantartas,
m) az igazolvany Ugyintézés,

n) a munkakoényvek kezelésének, nyilvantartdsanak
ellendrzése.

A polgari alloményra vonatkozé munkajogi jogszaba-
lyok:
— Munka Torvénykonyv BM végrehajtasi utasités,

— a BM torzsgarda szabalyzat
gondozasa,

— munkavéglzés,

— a munkaid6 és a pihen6idé (szabadsag, szabad id6),
— a munkahelyi demokracia,

— a szocialista munkaverseny-mozgalom stb. szaba-

lyozéasénak
elvi iranyitdsa — a BM személyzeti csoportfénok
egyetértésével — a BM terv és pénziigyi csoportfo-

nok hataskorébe tartozik.

A polgari allomany ligyeinek intézése esetén: a mun-
kaviszony létesitése (munkaszerzddés, kinevezés) az
atmindsités, a munkakor, illetve munkahely valtoz-
tatdsa, valamint mas keresé foglalkozas (masodallas,
munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszony — mel-
lékfoglalkozas kivételével —) engedélyezése allo-
manyparancsként kezelendé nyomtatvanyokon, egyéb
esetekben — a hivatasos dllomanyéhoz hasonléan —
allomanyparancs megjelentetésével torténik.
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Sz. 209.

Sz. 210.

Sz, 21

Az allomanyba vétel

A polgari alloméanyba vétel soran az alabbi feladato-
kat kell végrehajtani:

a) egészségi alkalmassagi vizsgalatra toérténd beren-
delés,

b) a kinevezéshez, a munkaszerz6dés megkdotéséhez
szlikséges okmanyok bekérése és ellenérzése,

c) a felvételre jelentkezének a vonatkoz6 intézkedés-
ben meghatarozottak szerinti ellen6rzése, az ellen-
lenérzés anyagédnak értékelése, indokolt esetben
az ellendrzés kiterjesztése,

d) a személyi adatlap kitoltése,
e) kinevezett polgari allomanyba vételnél a felvételi
javaslat elkészitése,

f) a munkaszerz6dés (a kinevezési okmdany) elkészi-
tése,

g) eskiitételi jegyzokonyv kitoltése,
h) a munkaviszony kezdetének megallapitasa,
i) munkakényv nyilvantartasba vétele, kezelése. (F)

A munkaviszony létesitésére iranyulé kérelem be-
nyujtasanal az Sz. 6—9. pontjait kell értelemszeriien
alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy:

a) a kinevezett polgari &allomanyba vétel iranti
kérelmet a szervhez érkezést6l szamitott 5 napon
beliil az illetékes személyzeti osztalyhoz kell fel-
terjeszteni,

b) a szerzédéses polgari dlloméanyba vétel iranti kérel-
met a szakteriilet vezetGje sajat hataskorében bi-
rélja el, illetve készitteti el§ és koti meg a mun-
kaszerzédést az illetékes személyzeti szerv keépvi-
sel6jének kozremiikodésével.

A munkaviszony létesitésének ef6készit’§ésekc>lll; iiz Szz-.
10—13. és 22. pontjait kell értelemszertien alkaim
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S75 212,

Sz. 213.

Sz. 214.

ni azzal az eltéréssel, hogy a munkaszerz6dés, illetve
a kinevezési okmany tervezetéhez nem kell csatolni
az Sz. 22. pont h) alpontjdban meghatérozott. iratot.

A munkaviszonyban toltott id6t a hatalyos munka-
tigyi rendelkezések alapjan kell beszamitani. A mun-
kaviszony kezdetét — szabadsag, korpdtlék, jubileu-
mi jutalom egységes szamitasa érdekében — a jogo-
sultsdg kezd6 évének januar 1. napjaval kell meg-
allapitani, de errdl igazolast kiadni nem lehet.

A munkaszerz6dés (kinevezési okmény) jovahagyasa
utdn a polgari alkalmazott foglalkoztatasara az Sz.
24—217. pontjaiban foglaltak értelemszertien irany-
adok.

A munkaviszony fennallasa alatti feladatok

A személyzeti szervek feladatai a kovetkezbkre ter-
jednek Kki:

a) szerven bellli és szervek kozotti athelyezésre,

b) magasabb munkakdrbe torténé kinevezésre, meg-
bizasra,

¢) felmentésre, alacsonyabb munkakorbe helyezésre,
d) soros és soron kivili el6léptetésre, Kkitlintetésre,
e) dicséretre és jutalmazasra,

f) illetménybesorolasra,

g) illetmény nélkiili, illetve gyermekgondozasi sza-
badsag engedélyezésére vonatkozé személyi javas-
latok el6terjesztésére,

h) utanpotlasi és iskolaztatasi tervek elkészitésére,

i) mindsitésekkel kapcsolatos személyzeti felada-
tokra,

j) a hézassagkotési kérelem esetén, a sziikséges el-
lendrzések végrehajtasara.
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Sz.

Sz

Sz.

Sz.

Sz.

Sz.

Sz

Sz

215.

216.

217.

218.

219.

220.

221.

222.

A szerzédéses polgari alkalmazottakra vonatkozdan
munkaviszonyuk fenndlldsa alatt az Sz. 214. pontban
felsoroltakat értelemszertien kell alkalmazni.

A polgari allomany athelyezéséhez a régi és az Uj
munkahely — kinevezésre, illetve a munkaszerzédés
megkotésére jogosult — vezet§jének egyetértése, a
dolgozé belegyezése vagy kérelme sziikséges. Az at-
helyezésre a fogadd szerv vezet6je intézkedik.

Beleegyezés, illetve egyetértés hidnyaban, vagy a
munkaviszony mas médon torténé megsziinése esetén
a polgari dllomény tagjat athelyezettként nem lehet
fogadni. Alkalmazasdra az uj felvételesekre vonatko-
z6 altaldnos szabdlyok az irdnyadok.

A bellgyi szervek kozotti athelyezést munkakonyv-
be bejegyezni nem kell.

A munkaszerzodés (kinevezési okmany) nyilt okirat,
ezért a munkakor leirdsat csak altaldnosan — a szolga-
lati titok védelmével — tartalmazhatja. A munkakori
kotelezettségek pontos rogzitése a munkakori leiras-
ban torténik, a munkakor elfoglaldsaval egyidében.

A kinevezett polgari alkalmazott hivatdsos allomany-
helyen legfeljebb tiszti beosztast tolthet be.

A polgari alkalmazottak utédnpdtlasara és iskolazta-
tasara e Szabalyzatnak a hivatdsos allomanyra vo-
natkozé rendelkezéseit értelemszertien kell alkal-
mazni.

A polgari alkalmazottak munkajat folyamatosan ér-
tékelni és otévenként mindsiteni kell az Sz. 150., Sz.
151., Sz. 152. és az Sz. 154-es pontokban foglaltak
értelemszerd alkalmazasaval.

A polgari allomény I-es (ligyintéz6i), és II-es (ligyvi-
teli) munkakorben foglalkoztatott tagjairél a kineve-
zést, illetve munkaviszony létesitést kovetd otodik
évben irdasban mindsitést kell -késziteni. A tovabbiak-
ban a polgari allomény valamennyi tagjanak mun-
kajat évenként szoéban kell értékelni.

— 187 e
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Otévenként ujabb minésitést kell késziteni az I-es
(ligyintéz6i) egyetemi, féiskolai végzettséghez kotott
munkakort betoltékrél, valamint a vezet6i és I-es
munkakorbe kadertartalékként nyilvantartottakrol. A
mingsitésre nem kotelezett munkakort betolté dolgo-
zok munkajat évenként szoban kell értékelni.

Sz. 223. A minésitésre kotelezett munkakort betolték eseté-
ben mindsitést kell késziteni az el6z6 minésités ido-
pontjatol fliggetleniil:

a) a munkakor ellatdsdra alkalmatlanna valas eseté-
ben és a hibak kijavitdsara adott hataridé lejarta-
kor, tovabba az el6irt képesités hidnya miatt,

b) alacsonyabb munkakorbe helyezés felajanlasanal,
c) fegyelmi blintetésként athelyezett eredeti munka-
korébe visszahelyezése esetén.
Sz. 224. Mindésitést kell késziteni, ha az el6z6 mindsités ha-
rom évnél korabban késziilt:

a) az I-es (ligyintézoi) (egyetemi, féiskolai végzettseég-
hez k6tott) munkakorbe torténé kinevezés (atminé-
sités) eseteiben;

b) polgari allomanybdl hivatésos allomanyba torté-
né kinevezés esetében.

A munkaviszony megsziintetése

Sz. 225, A munkaviszony megsziintetése esetén az Sz. 58—60.
pontjaiban foglaltakat kell értelemszertien alkal-
mazni.

S2:1.22

=D

Az oOregségi nyugdijra jogositdo korhatar betoltése
el6tt egy évvel a polgari allomanyt dolgozoéval meg
kell beszélni a nyugéallomanyba helyezés koriilmé-
nyeit. A beszélgetésen az illetékes parancsnok és a
munkatligyi (személyzeti) el6add vegyen részt, amely-
re meg kell hivni az illetékes szakszervezeti tisztség-
visel6t is.

s g el
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Sz.

Sz.

Sz.

Sz.

Sz.

227,

228.

229.

230.

231.

A beszélgetésrél két példanyban feljegyzést kell ké-
sziteni, melynek els6 példanyat a dolgozé személyi
anyagaban kell elhelyezni, masodik példanyat a pénz-
ligyi szervnek megkildeni.

Tovéabba: az Oregségi nyugdijra jogosito szolgalati
id6 megallapitasa céljabél — a Tarsadalombiztositési
Féigazgatosag altal e célra rendszeresitett és a dol-
gozoval aldiratott nyomtatvanyon — az illetékes
igényelbirdlé szervtél a munkaltaté személyzeti szer-
ve koteles kérni annak kozlését, hogy az érintett dol-
goz6 megszerezte-e az Oregségi nyugdijra jogosito
szolgélati id6t, illetéleg mennyi beszdmithaté szolga-
lati id6vel rendelkezik. A fentieket soron kiviil kell
végrehajtani a korkedvezménnyel oregségi nyugdij-
ra jogosultaknal. (F)

Az oregségi nyugdijra jogosultsag elérése elétt a pol-
gari alkalmazottat az OOSZI dontése alapjan lehet
nyugallomanyba helyezni. Az OOSZI elé rendelés az
illetékes vezeté orvos feladata.

A nyugdijelokészités a kinevezésre, illetve munkavi-
szony létesitésére jogosult parancsnokok, a személy-
zeti és a pénzligyi szervek egylittes feladata.

Az illetékes parancsnok az Sz. 226. pontjaban meg-
jelolt hataridd elétt vizsgalja meg, hogy szilikséges és
lehetséges-e a dolgozo tovabbi alkalmazasa.

A munkaviszony megszlintetését a hatalyos munka-
tgyi rendelkezések szerint kell végrehajtani. Ha a
dolgoz6 munkaviszonyanak megsziintetése rokkant-
sagi nyugdijra jogosultsag miatt torténik, a nyugdij-
elokészitéssel jard feladatokat az illetékes orvosi bi-
zottsdg hatdrozatanak jogerdssé valasa utan soron
kiviil végre kell hajtani.

A nyugdijigény bejelentésének meggyorsitasa érde-
kében az illetékes parancsnokok a felmondas jogerds-
sé valasa utan haladéktalanul adjak ki az allomany-
parancsot, hogy a személyzeti szervek a vonatkozo
belligyi rendelkezésben megjelolt kotelezettségiiknek
id6ben eleget tudjanak tenni.

2 {80 ke
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Sz.

Szi

Sz

Szt

IX. Fejezet

A SZEMELYI ALLOMANYRA VONATKOZO
PARANCSOK KIADASA ES NYILVANTARTASA

232.

233.

234.

235.

A Belligyminisztériumban a személyi allomannyal
kapcsolatos intézkedések elrendelése egységesen
,,szemeélyi alloményra vonatkozé” parancs alapjan
torténik. Az abban rogzitett rendelkezéseknek az al-
lomany tagjaira meghatarozé szereplik van, ezért
kozokiratként kell kezelni.

Az &llomanyparancs kiaddsara a BM Hataskori Lis-
tdban meghatarozott vezetSk jogosultak.

A személyi allomanyrol megjelené parancsot a sze-
mélyzeti szerv, a személyzeti-, munkatligyi feladatok
ellatasaval megbizott tiszt (f6el6adod) késziti el és —
a hataskorbe tartozas figyelembevételével — terjesz-
ti fel a jovahagyésra illetékes vezetéhoz.

A személyi alloméanyra vonatkoz6 parancsnak tar-
talmaznia kell:

a) a parancsot kibocsatdo megnevezését,
b) a parancs szamat,

c) az intézkedés pontos meghatarozasat a vonatkozo
jogszabalyra, rendelkezésre torténd hivatkozassal,

d) hatédlyba lépés idejét,
e) a személy nevét,

f) rendfokozatdt (munkakori cimét), tudomanyos fo-
kozatat,
g) személyi szamat, anyja nevét,

h) szolgalati helyét (kinevezés, beosztasvaltozas, at-
helyezés, szolgédlati viszony megsziintetése esetén
az allomanytablazatban megjelolt legkisebb egység
megnevezésével bezardlag: pl. osztaly, alosztaly,
rendérors és csoport),

PR || JEEER
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Sz. 236.

Sz. 237.

i) beosztasat (amennyiben a beosztds eltér az 4allo-
manytablazatban rendszeresitettl, abban az eset-
ben a rendszeresitett beosztast is) munkakori szam
és munkakor meghatarozassal,

j) beosztasi illetményét,
k) munkaviszony kezdetét,
1) rendfokozati varakozasi idé kezdetét, szolgalati

kitlintetésre jogosultsag kezdetét, (torzsgardatagsag
kezdetét),

m) képesitési kovetelmény (eléiras, megfelelés, eléirt
iskola),

-

'n) munkaltatéi szamot,

0) ruhanorma,

p) potlékok stb.,

r) parancs jovahagyasanak keltét,

s) a jovahagyo alairasat,

t) a parancskészitének (eléadd, gépird) nevét,

u) kiadoi utasitast (héany példanyban készilt, kik
kapjak, csoportos parancs esetében héany eredeti

— teljes szovegli — és hany kivonat késziilt és
azokat kik kapjak).

Az Sz. 235. pontban foglaltakon kiviil az allomanypa-
rancsnak tartalmaznia kell minden olyan adatot,
amely a parancsban foglalt intézkedés kovetkezté-
ben megvaltozik. Amennyiben a hatdlyba 1épés id6-
pontjat a parancs nem tartalmazza, akkor a parancs
keltét kell a hatdlyba 1épés napjanak tekinteni.

Az allomanyparancsban foglalt intézkedés vonat-
kozhat:

a) a szolgélati viszony (munkaviszony) keletkezésére,
megsziintetésére,

b) rendfokozattal (munkakori cimmel) kapcsolatos in-
tézkedésekre,

c) szolgalati hely és beosztas (munkakor) megvaltoz-
tatasara, atmindsitésére,

d) illetménybesorolésra, Kkitlintetésre, dicséretre, ju-
talmazasra,

— 9L —
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Sz. 238.

Sz. 239.

Sz. 240.

e) fegyelmi eljarassal Osszefliggé intézkedésekre, fel-
fluggesztésre,

f) illetmény nélkili és gyermekgondozasi szabadsag,
mas keres6 foglalkozas engedélyezésére, kiilonbo-

z6 potlékok folyodsitdsara, parancs modositasara,
hatalytalanitasara,

g) vezénylésre,
h) névvaltozasra,
i) katonai szolgélatra valé bevonulas rogzitésére,

j) tartalékosok tovabbképzésére, eléléptetésére, tar-
talékallomanybol valé torlésére,

k) kulfoldi Kkitlintetés viselésének engedélyezésére,

1) a probaidos szolgdlat sziineteltetésére stb.

Az allomany tagjara vonatkozé valamennyi intézke-
dést egy parancsban kell rogziteni. Parancs késziilhet
egy személyre, illetve tobb személyre (tovabbiakban:
csoportos) vonatkozéan is. Csoportos &alloménypa-
rancsban kell intézkedni — a negyedév elsé napja-
val — a soros el6léptetések, szolgalati id6 utan jaré
kitlintetések adomanyozasara. Csoportos alloménypa-
rancs készithet6 minden azonos jellegli és hatalyu
intézkedésre (kitlintetés, torzsgarda, dicséret, juta-
lom, vezénylés, nyugéallomanyba helyezés stb.).

Ha az intézkedés sajatossdga megkivanja — e feje-
zetben foglaltakat figyelembe véve — az iratmintak-
tol eltérd szovegezési parancsot is lehet késziteni.

Az allomanyparancsok kiadasa, nyilvantartasa

Az Aallomanyra vonatkozd eredeti parancsok éven-
kénti sorszamozassal torténé nyilvantartasba vétele,
az allomanyparancs kiadasara jogosult vezeték meg-
bizottjai, illetve a személyzeti szervek feladata.

Az &llomanyparancsokat — &lloményviszonyra te-
kintet nélkil — egységesen, évenkénti folyamatos
gD
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Sz. 241.

Sz. 242,

Sz. 243.

Sz. 244.
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sorszdmozassal kell nyilvantartani a BM Személy-
zeti Csoportfénokség altal kiadott parancsnyilvantar-
t6 konyvben, amely egyben iktatdsra és kiadasra is
szolgal.

A parancskiadasra elészdmot kell alkalmazni. Az el6-
szamot a parancs évenkénti folyamatos sorszama
el6tt tortvonallal kell feltlintetni, ezt koveti a pa-
rancs sorszama és kotéjellel a parancs kiadasanak
éve.

Az el6szam harom-, illetve 6tjegyd, amely magdban
foglalja a hataskort, a parancskiadas szintjét és he-
lyét (szervet):

a) 001—010-ig elészdm jelzi a miniszteri, allamtit-
kari, miniszterhelyettesi, f6csoportfénok-helyette-
si, személyzeti csoportfénoki hataskoroket, un.
kozponti alloményparancsokat,

b) 100-as elészam jelzi a Belligyminisztérium cso-
portféndkeinek, 6nallé osztalyvezetéinek sth.

c) 200-as eldszam a parancsnoksagok,

d) 300-as el6szdm a renddr-fékapitdnysagok allo-
manyparancs kiadasi hataskorét.

e) otjegyl el6szam jelzi a rendérkapitanysagok allo-
manyparancs kiadasi hataskorét.

Az alloményparancsot annyi példanyban kell készi-
teni, ahdny szerv a parancs alapjan intézkedni ko-
teles.

A csoportos allomanyparancs esetén az intézkedd
szervek részére kivonat kiildend6. A kivonat csak az
illetékes szerv allomanyaban levs személyre vonat-
koz6 intézkedéseket tartalmazhatja.

A kozponti hataskorben, illetve mas szerv hatasko-
rében kiadott allomanyparancsok kivonatait — me-
lyet az intézkedésre jogosult szerv illetékességhil
megkapott —, tartalomjegyzékkel ellatva kell kezel-
ni és a TUK szabdalyok alapjan iktatni. 10 évig tart6
Orzésére, selejtezésére az irattéri terv alapjan — se-
lejtezési jegyz6konyv szerint — kell intézkedni.

Valamennyi allomanyparancs els6 példanya (eredeti)
kiadéi példany, a masodik (minden esetben indigé-
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val készitett mdsolat) az orszdgos nyilvantartdsban
torténd feldolgozds utan parancsarchivumi példany.
Az elsé és masodik példanynak teljes részletességgel
tartalmaznia kell a kiadéi utasitast is. A tovabbi pél-
dényok kivonatolhatok és fénymaéasolhatok.

Sz. 245. Az alloményparancs eredeti példdnya csak a kiado
szerv parancsarchivumdéban kezelhets. Az allomany-
parancs eredeti példanyéanak bekottetésérél minden
esetben a személyzeti szervnek, illetve az allomany-
parancs kiadasara jogosult parancsnoknak (csoport-
fénokok, onallo osztalyvezetSk stb.) sajat hataskoré-
ben kell gondoskodnia.

A bekotott alloményparancsok mads szervnek at nem
adhatok, abbodl kivenni nem lehet. Az &alloménypa-

Sz. 246. A Belligyminisztérium orszagos parancsarchivuma-
nak elkészitése, kezelése, 6rzése a BM Személyzeti
Csoportfonokség feladata. A kozponti parancsarchi-
vumban a Belligyminisztérium és szervei altal ki-
adott valamennyi allomanyparancsot:

a) 001—010-ig elészamu parancsok esetében az ere-
deti példanyt,

b) 100—200 és 300-as el6szdmu parancsok esetében
masodpéldanyt, a kiadastol szamitott 99 évig Oriz-
ni kell.

Sz. 247. Az orszagos allomanyparancs-archivumbél informé-

civadas, masolat-, kivonatkészités a BM Személyzeti
Csoportfénokség hataskore.

X. Fejezet

A SZEMELYZETI INFORMACIORENDSZER
A SZEMELYZETI- ES KADERNYILVANTARTAS

Személyzeti informaciérendszer

Sz. 248. A Dbeliigyi személyzeti informéciérendszernek 06ssz-
hangban kell lenni az &llamigazgatasi informaécio-
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Sz. 249.

Sz. 250.

Sz. 251.

rendszerrel, adataink teljes védelmének biztositasa
mellett.

A személyzeti nyilvantartast, adatfeldolgozast, sta-
tisztikai értékelést, az informadciészolgaltatast a vo-
natkoz6 jogszabélyokban foglaltak alapjan kell vé-
gezni. (F)

A személyzeti informaciérendszer kiterjed a hivata-
sos és polgari alloményra. Biztositja a vezetési, szer-
vezési, létszam- és bérgazdalkodési, a kader- és sze-
mélyzeti, a kiképzési, a fegyelmi és egészségligyi te-
vékenység értékeléséhez és tervezéséhez sziikséges
informéciokat.

Az informéciorendszer adatbézisai:
a) a személyi dllomanyra vonatkozo parancsok,

b) a kinevezéskor, illetve a munkaviszony keletkezé-
sekor kiallitott személyi adatlap,

¢) a személyi torzskarton,
d) a valtozasjelentések,

e) a személyzeti csoportfénokség egyéb kozponti
nyilvantartéasi anyagai,

f) a személyzeti gépi nyilvantartas adatai.

Az informéciérendszer okméanyalapjai:

a) a szervezeési, létszdmgazdalkodasi informaciékhoz
a BM szerveinek jovahagyott béke és ,,M” szerve-
zési allomanytablazatai, a szerzédéses polgari allo-
manyra vonatkozé engedélyezési okméanyok, allo-
manyparancsok, munkaszerzddések, a szervezeti
valtozdsokra vonatkozo parancsok, hatarozatok és
mas dontések okmaényai,

b) a kader- és személyzeti informéacidéhoz a felvétel-
kor kiallitott személyi adatlapok és nyilvantarto
kartonok, a személyi &llomanyra vonatkozo &llo-
manyparancsok, a valtozasjelentések,
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SZLI202.

SZ,

Sz.

Sz,

253.

254.

256.

c) a fegyelmi informdaciékhoz, a fegyelmi és blintet6-
ugyekben kiallitott statisztikai adatlapok,

d) az egészségligyi informaciokhoz az egészségligyi
szervek altal kiallitott statisztikai adatlapok,

e) bér- és illetményszamfejtés alapokményai.

Munkaéaltatéi (személyi) nyilvantartast vezet és adat-
szolgaltatasra kotelezett. a teljes személyi allomény-
ra vonatkozéan a BM Személyzeti Csoportfénokség.
Személyi torzskartont vezetnek sajat allomanyukra
vonatkozodan:

a) a csoportfénokségek, onallé osztalyok,
b) rendér-fékapitanysagok,
¢) a BM Hatarérség Orszagos Parancsnoksag és a ha-

tarérkertiletek, a budapesti hatarérezred, a bu-
dapesti 1égi- és folyamellen6rz6 pont,

d) a BM Kormanydérség Parancsnoksag,
e) a BM Tlzoltésag Orszagos Parancsnoksag,

f) a Voros Csillag Erdemrenddel kittintetett BM For-
radalmi Rendéri Ezred és miskolei zészlbalja,

g) renddérkapitanysagok.

Csoportfénokok, onallo osztalyvezeték engedélyezhe-
tik, hogy a szerv nagyobb, vagy elkiiloniilt alegysé-
gei személyi torzskartont vezessenek.

A személyi torzskartonon kiviil a személyi allomény
adatainak nyilvantartasara mas okméany nem hasz-
nalhato.

Az dlloméanyba valo felvételkor személyi torzskartont
és munkaltatoi (kereso) kartont kell kitolteni az allo-
méany tagjairél. Munkaltatoi kartont kell kiallitani
tovabba a Belligyminisztériummal és szerveivel
egyéb munkaviszonyban (nyugdijasként, illetve mas
keresd foglalkozédsban) allokrol.

A személyi torzskarton kitoltésének rendje:
a) a BM kozponti szerveinél, az orszagos (Kormany-
6rség) parancsnoksidgokon, a rendér-fékapitanysa-
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S7..257.

Sz. 258.

A

gokon, a Voros Csillag Erdemrenddel Kkitiintetett
BM Forradalmi Rendéri Ezrednél két példanyban
kell kitolteni. Ennek egyik példanyat a BM Sze-
mélyzeti Csoportfénokségnek kell megkiildeni,

a fékapitdnysdgok teriileti szerveinék és a HOR

‘kertileteknél, a budapesti hatarérezrednél, a bu-

dapesti 1égi- és folyamellen6rzé pontnal, valamint
a Voros Csillag Erdemrenddel kitiintetett BM For-
radalmi Rendéri Ezred miskolci zaszloaljanal
szolgélatot teljesiték esetében harom példanyban
kell elkésziteni. Ebb6l egy példanyt a BM Sze-
mélyzeti Csoportfonokségnek, egy-egy példanyt a
fékapitdnysagnak, a BM HOR Orszagos Parancs-
noksagnak, illetve a Voéros Csillag Erdemrenddel
kitiintetett BM Forradalmi Rendéri Ezrednek kell
megkiildeni.

nyilvantartasra kotelezett személyzeti szerveknek

a személyi torzskartont, munkéltatoi (keresd) kartont
és az allomanyparancs masolatot egyidében kell a
BM Személyzeti Csoportfénokségnek megkiildeni.

A

BM Személyzeti Csoportfénokség az adatszolgal-

tatas korében biztositson:

a)

b)

¢)

a miniszter, az allamtitkar és a miniszterhelyet-
tesek tajékoztatasara évenként a hivatasos és pol-
gari allomany helyzetérdl, osszetételérol, alkal-
massagarol, valtozasairdl sth. értékels jelentést,

id6szakonként, a kért hataridére és a megadott
szempontok alapjan miniszteri, kollégiumi, minisz-
terhelyettesi értekezletek napirendjéhez statiszti-
kakat, értékeléseket,

féesoportfénok-helyettesek, csoportfénokok, énalld
osztalyvezetok, rendor-fékapitanysagok, orszagos
(Kormanyorség) parancsnoksagok és ezekkel azo-
nos jogallasu vezetdk részére allomanyuk adatairél
évente statisztikakat, a Belligyminisztérium o6ssz-
allomanyanak fontosabb azonos adatairél viszony-
szamokban tajékoztatast,

e FORI
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Sz. 259.

Sz. 260.

Sz.: 261.

d) az MSZMP BM Bizottsdgdnak és mas illetékes
szervek vezetéinek a Beliigyminisztérium 6sszallo-
méanyénak fontosabb adatairél évenként, illetve
sziikség szerint statisztikat,

e) az a), c) alpontokban felsorolt vezeték kérésére —
az el6z6 év november 30-ig torténd igénybejelen-
tés alapjan — az aldrendeltségiikbe tartozé allo-
manyrol statisztikai értékeléseket, névsorokat és
egyéb informacidkat.

A személyzeti tervek elkészitéséhez a gépi adattarbol
a BM Személyzeti Csoportfénokség a kozponti és te-
rileti szervek részére a kovetkezd évre vonatkozdan
minden év december 1-ig biztositson névsorokat:

a) a hivatédsos és kinevezett polgari alloményutak ko-
vetkez6 soros el6léptetésérol,

b) a szolgélati id6 utan jard kitlintetésre jogosult hi-
vatasos alloméanyuakrol,

¢) a torzsgardatagsag utan jaro kitlintetésre jogosult
polgari allomanyuakrol,

d) a nyugdijkorhatart, illetve a nyugdijjogosultsagot
a kovetkez6 évben eléré hivatasos és polgari allo-
méanyuakrol,

e) az elmaradt és a kovetkezd évben esedékes mind-
sitésekrol.

A BM Személyzeti Csoportfénokség szolgaltasson
adatokat a BM Pénzligyi-Anyagi-Miuszaki Fécsoport-
fénokség részére a bérgazdalkodas tervezéséhez a hi-
vatdsos és polgari allomany beosztas (munkakor és
rendfokozat, munkakori cim, fokozat stb.) szerinti
megoszlasarol.

Az el6zé évben nem jelzett soron kiviili, nagyobb
terjedelmi adatszolgaltatas, csak a személyligyi mi-
niszterhelyettes engedélyével igényelhets. A teljesi-
tésére kért hatarid6 az igény beérkezésétdl szamitott
harminc napnal rovidebb nem lehet.

st VOB 2l
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. 262.

z. 263.

A jobb informéci6 biztositdsa érdekében jelezni kell
az adatfeldolgozas céljat.

A személyzeti informaciorendszer adatszolgaltatasa
sordn — a vonatkoz6 rendelkezések alapjan — min-
dig meg kell hatarozni azok titkossagi fokat. Tovab-
bitasuknal és felhasznalasuknal a biztonsagi és kons-
pirdcios szabalyokat szigortian meg kell tartani. A ti-
tokvédelmi és biztonsagi szabalyok betartisdért az
adatszolgaltato és az adatkérd szerv egyarant felel6s.

A Belligyminisztérium egyes szerveire vonatkozd
Osszesitett statisztikai adatokat, személyekkel kapcso-
latos informéciokat — a szerv vezetéjével tortént
elézetes egyeztetés alapjan — a BM Személyzeti Cso-
portfénokség adhat.

A személyzeti informaciorendszer — szolgalati ag
szerinti részletezésben, beosztasi kategoridk szerint
— az alabbiakat biztositja a hivatasos és polgari allo-
manyt érintéen:

a) a létszam és az allomanyfegyelem helyzetét, a 1ét-
szam alakulésat,

b) az életkor, a szolgalati id6, a nemek és a parttag-
sag szerinti megoszlasat,

¢) az iskolazottsagot, a képesitési kovetelménynek
val6 megfelelést,

d) az alkalmassag alakulasat (minésités alapjan),

e) az iskolara, a tovabbképzésre tervezettek adatait
iskolatipusonként,

f) a fluktudciot, annak okait,

g) a Kkitlintetésben és elismerésben részesiiltek meg-
oszlasat,

h) a szocialis helyzetet,

i) a vezeték helyzetének értékelését (alosztalyveze-
tokig bezarolag) kategoérianként, valamennyi fel-
dolgozasi ismérv alapjan,

j) a nyugdijas és mas keresé foglalkoztatést.
— 99 — v
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Sz.

Sz,

Sz.

266.

268.

269.

A személyi anyag nyilvantartasa

A személyi anyag nyilvantartds a hivatasos allo-
ményra, a polgari alkalmazottakra, illetve az elbo-
csatottakra, nyugélloményba helyezettekre és elhala-
lozas folytan az alloméanybdl toroltekre terjed Ki.

A Belligyminisztérium kozponti 4lloméanya, valamint
a minisztérium vezet6inek Kkinevezési hataskorébe
tartozo hivatésos alloméany személyi anyagait a BM
Személyzeti Csoportfénokségen, az orszagos parancs-
noksag (Kormanyorség) és a teriileti szervek alloma-
nydaba tartozok személyi anyagait a kinevezésre jo-
gosult parancsnokok kozvetlen aldrendeltségébe tar-
tozd személyzeti szerveknél kell kezelni, 6rizni.

A polgari alkalmazottak személyi anyagait a kineve-
zésre (munkaviszony létesitésére) jogosult parancs-
nok aldrendeltségébe tartozé munkatigyi féeléado
(el6ado), illetve a munkatligyi feladatokat is ellato
el6ado késziti el, kezeli és Orzi.

A személyi anyag az alloméany tagjai kinevezésekor
eloirt, valamint a folyamatosan és a szolgalati vi-
szony megszinésekor, illetve azt kovetden keletke-
zett iratokbol, okmanyokbol all. Az allomany tagjai-
nak személyi anyagait az e célra rendszeresitett és
sorszammal ellatott személyi anyaggydjtében (a to-
vabbiakban: anyaggyujté) kell elhelyezni az aldbbi
sorrendben:

a) az alloményba torténé kinevezéskor (felvételkor):
fényképet, orvosi igazolast, szolgalati idé megalla-
pitasra vonatkozo kérdoivet, kérddjegy-osszesitot,
(nyilvantartasban szerepléknél a priuszt is), kor-
nyezettanulményt, informaciokat, kézzel irott on-
életrajzot, felvételi kérelmet, eskiitételi jegyzo-
konyvet, felvételi javaslatot (ha szpa., illetve kpa.
volt, az eléz6 felvételi javaslatot, illetve az atmi-
nositési kérelmet is), személyi adatlapot,

b) a szolgalati id6 alatt keletkezett okmanyokat:

mindsitést, javaslatokat, informaciéadasrol maso-
latot, hatalyos fenyitési hatarozatot (a polgari al-
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Sz. 270.

kalmazottak ,,megrovas”, ,szigori megrovas”, fe-
gyelmi biintetése esetén csak bejegyzést kell alkal-
mazni a személyi adatlapra, a hatarozatot a sze-
mélyi anyagba elhelyezni nem kell, az eléviilt fe-
nyitési hatdrozatokat irattarban kell elhelyezni)
birosagi itéletet, végzést, hazassagkotéssel kap-
csolatban keletkezett: kornyezettanulmanyt (rend-
ori informdcio), vallalati informaciot; kérdéjegy-
Osszesitét; a szolgélati jellegli lakassal kapesolatos
nyilatkozatot; megallapodast, igazolast, tanulma-
nyi szerzédést; az értékelést tartalmazo iskolai ér-
tesitéket, mas keres6 foglalkozassal kapcsolatos
iratokat;

a szolgéalati viszony megszlntetésére iranyulé ja-
vaslatot ,,feljegyzés az allomany tagjanak nyugal-
loméanyba helyezési el6készitésérol”;

fegyelmi 6sszefoglalét, panaszkivizsgalas lezarasat,
osszefoglalojat, sértlési jegyzékonyvet, OOSZI
szakvéleményt, FUV hatarozatot, szolgalati vi-
szonnyal, iskolaztatassal, athelyezéssel kapcsolatos
kérelmeket, a nyugdijjarulék befizetésére vonat-
kozo pénziigyi hatarozatot; a dolgoz6 részére Kki-
adott munkaltatoi és egyéb igazolasok masolatat;

Az a)—Db) alpontban felsorolt anyagokon kiviil a
személy megitélése szempontjabol egyéb fontos
iratokat, okmanyokat a személyzeti osztalyvezetok
(féel6adok) javaslatara, a beosztasba torténé kine-
vezésre jogosult parancsnok aldirasaval, vagy lat-
tamozasaval lehet az anyaggyutjtében elhelyezni.

Az elbocsatottak, nyugallomanyba helyezettek, elha-
lalozottak személyi anyagat fogyaték-nyilvantartasba
kell venni.

A

a)
b)

fogyaték anyaggyujté tartalmazza:
a személyi anyagot tartalomjegyzéken lezarva,

a leszereléssel kapcsolatos intézkedések maésolatait
(titoktartasi nyilatkozat,” pénziigyi szolgalat felé
jutalomigazolas, katonai intézkedés iratmadsolatai,
szolgalati id6 igazolds maésolata, sth.),
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Sz.. 271.

SZ." 2

S7Z 203,

c) a szolgdlati viszony megszlinése utan keletkezett

anyagokat (informacio, panasz, kérelem, javaslat,
sth.),

d) a betekintések engedélyezését és az egyéb intéz-
kedéseket,

e) a nyugallomanyba helyezettek fogyaték személyi
anyagat és a nyugdijas nyilvantarté lapjat lak-
helyvaltoztatds esetén a lakhely szerint illetékes
BM szervnek — a gondozas ellatasa érdekében —
meg kell kiildeni.

A személyi anyag kezelése

Az anyaggyUjtébe csak keltezéssel, alairassal ellatott
és ellendrzott, illetve jovahagyott iratokat, okmanyo-
kat, ismertetett mindsitéseket szabad lerakni. Az
iratlerakasokat, kiemeléseket a tartalomjegyzéken
vezetni kell. Bejegyzéseket, anyagkiemeléseket csak
a kezeléssel megbizott el6add eszkozolhet. Az egyes
személyi okmanyok kiemelése, tovabba a masolat- és
kivonatkészités esetén a tartalomjegyzék egyéb in-
tézkedések rovatdban meg kell jelolni az engedélyezd
nevét, vagy az intézkedést elrendelé parancs szamat
és a kiemelés idépontjat.

A fogyaték-anyagot az allomanyban levékétol elva-
lasztva kell kezelni.

A személyi anyag okmanyait, iratait az illetékes elé-
adok az allomanyparancs megjelenésével egyidében
vegyék nyilvantartasba az e célra rendszeresitett
anyagnyilvantarto (leltar) konyvben. A nyilvantarto
konyvbe az anyagok keletkezésének sorrendjében
kell beirni az allomany tagjanak nevét, személyi sza-
mat, anyja nevét, a dosszié szamat, athelyezés, elbo-
csatds, nyugallomanyba helyezés sthb. esetén a meg-
jegyzés rovatba az anyag tovabbitasanak helyét, okat
és idejét.

— 102 —
ABTL -4.2.-10-22/7/1987 /103



Sz. 274.

Sz.::2018.

Sz. 276.

Az allomanyba torténé visszavétel, valamint polgari
allomanybol hivatasos allomanyba torténé kinevezés
esetén mind a fogyaték-, mind a meglévé személyi
anyagbol a sziikséges okmdanyokat (pl. Onéletrajz,
kérnyezettanulmany, informadaciok, mindsités, szemé-
lyi adatlap, stb.) az 4j személyi anyaggyjtébe at kell
venni. A fel nem hasznalt, illetve hatalyat vesztett
iratokat — a selejtezési eléirdsoknak megfeleléen —
ki kell selejtezni.

BM dolgozordl egyidében €16 és un. fogyaték-, illet-
ve hivatdsos és polgari dllomanyhoz kapcsolédo sze-
mélyi anyag nem lehet.

Az alloméanyban levék személyi anyagat és a fogya-
ték-anyagot kiadni, azokba betekinteni az eldljaro
parancsnokon, az illetékes személyzeti, fegyelmi, a
meghatarozott ellenérzd szervek vezetéin és beosztot-
tain, valamint a partbizottsdgok titkarain kiviil csak
a kinevezésre hataskorileg illetékes parancsnokok en-
gedélye alapjan lehet.

Az allomany tagja a rola késziilt személyi anyagot
barmikor megtekintheti — a kornyezettanulmany,
priusz kivételével — és kezdeményezheti (indokolt
esetben) az adatok pontositasat. A betekintés leheto-
ségét a személyzeti szerv, illetve a parancsnok kote-
les biztositani, un. félfogadasi idépontok meghataro-
zésaval.

A hivatéasos allomany tagjairél, valamint a polgari al-
kalmazottakrél informéciot, jellemzést, javaslatot a
személyi anyagban szereplé iratok alapjan — az
érintett személy egyidejd tajékoztatasa mellett — le-
het adni.

A hivatalos célra, irdsban kiadott informaéciok, stb.
masolatat az Sz. 269. pontjdban meghatarozottak sze-
rint a személyi anyagba kell helyezni. (F)

A személyi anyagok kiadésa, az anyagkeresésre (nyil-
vantartasra) rendszeresitett karton, visszavétele a
,kaderanyag dosszié kiadé és leadd konyv” haszna-
lataval torténik. A személyi anyag 8 nap idétartamra
adhato Kki.
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Sz

Sz.

SZ:s

Sz.

S7.

e P

279.

281.

Az Gjonnan Osszeallitott, majd a folyamatosan kelet-
kezett személyi anyagok leadasara az tigyforgalmi at-
adokonyvet kell hasznélni.

A vezetéi kinevezés, testiiletek kozotti atmindsités,
athelyezés esetén az éllomany tagjainak személyi,
valamint katonai anyagat — indokolt esetben az at-
ado6 szerv vezet6jének dontése alapjan, azok kivona-
tat —, tovabba személyi torzskartonjat az allomany-
parancs megjelenésével egyid6ben az illetékes szerv
parancsnokanak (vezetéjének), illetve a személyzeti
szervének kell megkiildeni.

Az allomanyban levdk, illetve elbocsatottak anyagat
mas minisztériumnak (hatésagnak, vagy intézmény-
nek) megkiildeni nem szabad. Informacié az Sz. 340.
pont rendelkezései szerint adhato.

A személyi és nyilvantartasi anyagok egyeztetése, el-
lenérzése:

a) a személyi allomany tagjainak adatait tartalmazo
torzslapokat (személyi torzskarton és személyi
adatlap) idokozonként egyeztetni kell a személy-
zeti csoportfénok altal megadott szempontok alap-
jan;

b) a hataskorileg illetékes személyzeti szerv koteles
idokozonként — de nyugallomanyba helyezés el6tt
egy évvel minden dolgozd esetében — az allo-
manyban levok személyi anyagait ellenérizni.

A fogyaték személyi anyagok (hivatésos és polgari
egyarant) a keletkezést6l szamltott 99 évig nem se-
lejtezhetok.

Valtozasjelentés

A Beltugyminisztérium allomanyaban szolgalatot tel-
jesiték személyi és csaladi korlilményeiben bedllott
azon valtozasokrdl, amelyekre vonatkozoan Aallo-
manyparancs nem jelenik meg, a személyi anyag és
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Sz. 283.

Sz, 284.

Sz. 285.

Sz. 286.

egyéb nyilvantartason torténd atvezetése céljabol
valtozasjelentést kell késztieni.

Az allomany tagja a személyi és csaladi korilmé-
nyeiben bekovetkezett valtozasokat 8 napon beliil ko-
teles kozvetlen parancsnokanak irasban jelenteni.
(Hazassagkotést, hazassagfelbontéast, gyermeksziile-
tést, kozvetlen hozzatartozo elhaldlozasat, lakeim- és
telefonszam-valtozast, iskolai végzettséget, allami,
tarsadalmi és valasztott tisztségeit, megbizatasait, to-
vabba minden megkezdett, abbahagyott és befejezett
iskolat (évfolyamot) sth.

A szervek jelentési kotelezettsége ala tartozik az el6-
z60 pontban felsoroltakon tul: mindsités ismertetésé-
nek idépontja, a mindsités végkovetkeztetése: meg-
felel COOD 71, magasabb beosztasba alkalmas
(amennyiben a magasabb beosztas konkrétan megha-
tarozott, azt is fel kell tlintetni) COOD 72, iskola el-
végzése utan magasabb beosztasba alkalmas (az isko-
la megjeltlésével) COOD 73, amennyiben a mindsités
végkovetkeztetése 72, vagy 73 COOD-ban foglaltak-
nak felel meg és a kdderutanpotlasi tervben szerepel
COOD 74, minésités szerint jelenlegi beosztasaban
megfelel, de a kaderutanpotlasi tervben szerepel
COOD 75, beosztasaban alkalmatlan, alacsonyabb be-
osztasba javasolva, hataridé meghatarozva (konkré-
tan) COOD 76, hataridé szabva COOD 77, érvényes
mindsités alapjan magasabb beosztasba alkalmas,
mely megtortént COOD 78.

A terlileti szervek osztalyvezetoi, hatardrkertiletek
parancsnokai, titkarsagok, varosi, kertileti kapitany-
sagok vezet6i, valamint ezekkel egy tekintet ala es6
vezet6k a szolgalati hely szerint illetékes személyzeti
osztalyoknak Kkiildenek valtozasjelentést, minden ho
5-ig.

A kozponti szervek csoportfénokségei és onallo osz-
talyai, a tertileti szervek személyzeti osztalyai az allo-
manyukra vonatkozé valtozdsokat Osszesitve kiildik
meg a BM Személyzeti Csoportfénokségnek minden
h6 15-ig.
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Sz.

Sz,

Sz.

287.

288.

290.

ZN 29

XI. Fejezet

IGAZOLVANY UGYINTEZES

A hivatasos allomany tagjait, a kinevezett és szer-
zédéses polgari alkalmazottakat — a kinevezésre, il-
letve a munkaviszony létesitésére vonatkozo allo-
manyparancs (munkaszerzédés) alapjan a hatalyos
belligyi rendelkezésekben foglaltak szerint — szolga-
lati, munkaltatéi, a nyugallomanyba helyezéskor pe-
dig nyugdijas igazolvannyal (a tovabbiakban: igazol-
vany) kell ellatni.

A Belligyminisztérium személyi allomanyanak iga-
zolvanyat a vonatkozé beliigyi rendelkezésben meg-
hatarozott hataskérli parancsnok aldirdsaval, vala-
mint hitelesité bélyegzovel kell ellatni.

A hitelesitéshez a fényképnél és az alairdsnal azonos
bélyegzot kell hasznalni.

A Belligyminisztérium szervei kozotti athelyezés, tes-
tiletek kozotti atmindsités, névvaltozas, dllomanyvi-
szony-, valamint rendfokozati valtozas esetén az iga-
zolvanyt két héten beliil ki kell cserélni. Az 4j iga-
zolvany kidllitdsa és a régi bevonasa az Uj szolgalati
hely szerint illetékes személyzeti szerv feladata. A
bevont igazolvanyt ,,ERVENYTELEN” bélyegzivel
torténd bélyegzés utan kell a kiadd személyzeti szerv
részére megkiildeni selejtezésre.

Annak a polgari alkalmazottnak, aki sorkatonai szol-
galatra bevonul, vagy kiilféldon tartézkodik kikiilde-
tésen, illetmény nélkili szabadsagon, igazolvanyat
ezen korilmények fennallasaig be kell vonni és a
hataridés varoban kezelni.

Elbocsataskor az igazolvanyt haladéktalanul be kell
vonni. A bevont igazolvanyt 8 napon beliil a kibocsa-
t6 személyzeti szervnek meg kell kiildeni. Nyugallo-
manyba helyezéskor — ha az nem fegyelmileg tor-
tént — az igazolvanyt két honapon beliil kell bevon-
ni.
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Sz. 292.

7293,

Sz. 294.

Sz, 295.

Sz. 296.

A nyugallomanyba helyezetteket — nyugallomanyba
helyezéskor a szolgdlati igazolvany egyideji bevona-
saval — egyenruha-viselésre jogosité vagy egyenru-
ha-viselésre nem jogosit6 NYUGDIJAS IGAZOL-
VANY-nyal kell ellatni. A nyugdijas igazolvanyba a
nyugallomanyba helyezést koveté napot kell beirni.

Belligyi nyugdijas igazolvanyra — a nyugallomany-
ba helyezés idépontjatol fliggetlenil — az jogosult,
aki részére a Nyugdijfolyosito Igazgatosig a nyugdi-
jat a beliigyminisztériumi szolgalat, illetve munkavi-
szony alapjan folydsitja. Az allomany nyugdijfolyo-
sitds nélkiil nyugadlloményba helyezett tagja részére
a nyugdijfolyositds megkezdésekor — kérelmére, a
nyugdijmegallapité hatarozat alapjan kell a nyugdi-
jas igazolvanyt kiadni, a nyugallomanyba helyezés-
sel egyidében nyilvantartasi kartont kell felfektetni.

Ha a hivatdsos allomany tagjatol nyugallomanyba
helyezéskor vagy a nyugéallomdnyba helyezés utan a
Tvr. 47. §-aban meghatarozott jogokat megvonték, az
egyenruha viselésére nem jogosito igazolvanyt kell
kiadni, illetéleg az egyenruha viselésére jogositd iga-
zolvanyt ki kell cserélni. Az igazolvanycserét a sze-
mélyzeti osztalyok végzik a hozzajuk megkiildott (bi-
rosagi, fegyelmi, becstiletbirosagi stb.) hatéarozat
alapjan.

Ha az allomany tagja fegyelmi fenyitésként keril
nyugallomanyba, részére csak az egészségligyi ellatas
igénybevételére jogositdo nyugdijas igazolvany adha-
to Kki.

Ha az allomany rokkantsag miatt nyugallomanyba
helyezett tagjat rokkantsdganak megsziinése miatt az
allomanyba visszaveszik, a nyugdijas igazolvany be-
vonasarol a visszavételt elrendelé allomanyparancs
alapjan a szolgalati igazolvany kiadasara illetékes
szerv személyzeti osztalya gondoskodik.

Ha a szolgalati igazolviny megrongalédott vagy el-
veszett, ezt az igazolvany tulajdonosa kozvetlen pa-
rancsnokdnak azonnal koteles jelenteni. A megron-
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Sz, 297;

Sz. 298.

Sz.299.

galodott igazolvany Kkicserélésér6l — a parancsnok
értesitése alapjan — az igazolvanyt kiallité szerv
gondoskodik.

Ha az igazolvany elveszett, a parancsnok:

a) az igazolvany elvesztésétol -szamitott 5 napon be-
lil az igazolo jelentés vagy a jegyzékonyv egy
példanyat kiildje meg a hataskorileg illetékes szerv
személyzeti osztalyanak. Az értesitéshez mellékel-
jen szolgalati jegyet és 1 darab fényképet az iga-
zolvany potlasara,

b) az elveszett igazolvany koroztetésére a BM Adat-
feldolgozd és Tajékoztatasi Csoportfonokség Blin-
ligyi Nyilvantarto Osztalya felé intézkedjen,

¢) az igazolvanyelvesztés koriilményeinek kivizsgala-
sa utdn — amennyiben felel6sségre vonas tortént
— a fenyitési hatdrozat egy példanyat a hatasko-
rileg illetékes szerv személyzeti osztaly vezetdjé-
nek kildje meg.

A személyzeti osztalyok:

a) valtozasjelentésben jelentsék a BM Személyzeti
Csoportfénokségnek az elveszett igazolvany sza-
mat, a tulajdonos nevét, az elvesztés korilményeit
és az esetleges felelGsségre vonast,

b) az elveszett igazolvanyt megkeriilése esetén von-
jak be és érvénytelenités utan selejtezzék,

¢) intézkedjenek a BM Adatfeldolgozo és Tajékozta-
tasi Csoportfénokség Bunligyi Nyilvantarté Oszta-
lya felé a korozés visszavondasara.

Az igazolvany szigord elszamolédsi rend ald tartozo
sorszamozott okmany. Nyilvantartasara az ,,Igazol-
vany adatlap” szolgal:

a) a BM Személyzeti Csoportfénokség folyamatosan
vezeti az igazolvanyok szam- és név szerinti or-
szagos nyilvantartasat,

b) az orszdgos parancsnoksagok, rendér-fékapitany-
sdgok személyzeti osztalyai az igazolvanyok szam-

e TOB v
ABTL-4.2.-10-22/7/1987 /109



Sz. 300.

S7:/301:

és név szerinti nyilvantartasat az igazolvany adat-
lapon, illetve az igazolvanyszadm rairasaval a sze-
mélyi torzskartonon végzik.

A kicserélt, érvénytelenné valt igazolvanyok selejte-
zését a személyzeti szervek végzik. A selejtezésrol
jegyzokonyvet kell késziteni a TUK Szabalyzat alap-
jan, melynek egy példanyat meg kell kiilldeni a BM
Személyzeti Csoportfénokségre.

A nyilvantartast naprakész allapotban kell tartani,
ennek érdekében:

a) az igazolvany adatlapon vezetni kell: az igazol-
vany széamat, a kiadott igazolvany tulajdonosanak
nevét, rendfokozatat, személyi szamat, az atvétel
elismerését igazold alairdsat és az atvétel idépont-
jat, vagy a megktlldésrol szolé tlgyirat szamat
(postakonyv szamat), a bevonds és selejtezés idé-
pontjat,

b) egymastol elkiilonitve kell nyilvantartani: a hiva-
tasos, a polgari allomény, valamint a nyugdijasok
igazolvanyat,

c) az ,Igazolvany adatlap”’-ot a BM Személyzeti
Csoportfénokségen egy példanyban, a tertileti
szervek személyzeti osztalyain két példanyban kell
kiallitani. Az elsé példanyt a szerv személyzeti
osztalyan kell kezelni, a mésodikat a BM Személy-
zeti Csoportfonokségre kell felterjeszteni.

A munkaviszony keletkezésének és megsziintetésének

Sz. 302.

2. g

személyi igazolvanyba torténd bejegyzése

A belligyi dolgoz6 személyi igazolvanydnak munka-
hely cimi rovatdba a munkaviszony keletkezését,
véltozasat és megszlinését az illetékes személyzeti
szerv vezet8je vagy az erre kijelolt beosztottja je-
gyezheti be.
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Sz. 303.

Sz. 304.

Sz. 305.

Sz. 306.

A személyi igazolvany munkahely rovata kitoltésé-
nek rendje:

a) kinevezéskor, illetve munkaviszony létesitésekor,
az Aallomanyviszony valtozdsakor az igazolvany
,,munkaltaté neve és cime” rovataba csak a ,,Bel-
lgyminisztérium” megjelolést kell feltintetni. A
foglalkozas rovatédba hivatasos alloménynal ,,BM
dolgozd”, polgari allomanyunal ,,BM polgari alkal-
mazott” bejegyzést kell tenni,

b) az allomanyviszony valtozasa esetén (ha polgari-
bél hivatasos lesz) a valtozast a személyi igazol-
vanyban az aldbbiak szerint kell atvezetni: a fog-
lalkoztatds megsziinésének Kkeltezésére és alaira-
sara szolgdalo rovatokba vizszintes vonalat kell huz-
ni, majd a kévetkez6 munkahelyi rovatok kitolté-
se soran foglalkozasként az 0j allomanyviszony-
nak megtelel6 megjelolést kell feltiintetni.

A foglalkoztatas kezdetének az eredeti belépés
idopontjat kell bejegyezni. (F)

A munkaviszony megszinésekor az allomanyparancs-
ban meghatarozott idépontot kell az erre szolgal6 ro-
vatba bejegyezni.

A nyugallomanyba helyezéskor a munkaviszony
megszinésének bejegyzése utdn a kovetkezé munka-
hely rovatot kell kitélteni. A munkaltat6 nevének ro-
vatédba a ,,nyugdijas” szot kell irni, a masodik sorban
pedig a nyugdijtorzsszamot kell feltiintetni. A fog-
lalkozas rovatba vizszintes vonalat kell huzni.
A nyugdijas viszonyt ez a bejegyzés igazolja. A
nyugdijtorzsszdm bejegyzését — ha ez a nyugallo-
manyba helyezettnek elényosebb — a lakéhelye sze-
rint illetékes tanacs, vagy renddérkapitanysag is elvé-
gezheti.

Nyugdijasok kisegité foglalkoztatasat, masodallast, is-
kolai tanulok szinidei foglalkoztatasat, valamint egy
hénapot meg nem haladé munkavallalast a személyi
igazolvanyba bejegyezni nem szabad.
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Sz. 307. A személyi igazolvdnyba a bejegyzéseket a szolgalati
igazolvanyokhoz rendszeresitett vegytintas golyds-
tollal kell teljesiteni.

Sz. 308. A szolgdlati viszony megsziintetésének a személyi
igazolvanyba torténé bevezetése nélkiil a hivatasos
4dllomany tagjai részére szolgélati id6 igazoldas nem
adhato ki.

XII. Fejezet

KATONAI UGYINTEZES

Sz. 309. A Belligyminisztérium személyi allomanyat tényle-
ges (hivatasos és sorozott), polgari (kinevezett és
szerzodéses) és tartalékos alloméany képezi.

Sz. 310. A honvédelmi térvény és ehhez kapcsolodd végre-
hajtasi rendeletek alapjan a hivatasos allomany had-
koteles tagjai mentestlnek a tartalékos katonai szol-
galatra torténé behivas, valamint a polgari védelmi
megjelenési, bejelentési és szolgalatellatasi kotele-
zettség alol. A katonai szolgalat aloli mentesség kore

kiterjed a polgari alkalmazottakra is — meghagyas
alapjan — a munkaviszony fennallasanak idejére.

Sz. 311. A személyi alloményra a honvédelmi munkakotele-
zettség nem terjed ki.

Sz. 312. A torvény szerint nem mentesll a red harulé had-
kotelezettség aldl az, akinek szolgélati viszonya meg-
szlnt és a hadkotelezettség felsé korhatarat nem érte
el.

Sz. 313. A hadkotelesek hivatdsos allomanyba torténd kine-
vezésérol a szolgélati hely szerinti személyzeti szerv
koteles értesiteni az illetékes hadkiegészitési és terti-
letvédelmi parancsnoksaget. Az értesités tartalmazza:
a hadkoteles nevét, személyi szamat, sziletési helyét,
anyja nevét, alland6 lakcimét, a kinevezeés ha‘gélyat,
a kinevezési allomanyparancs szamat, valamint a
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Sz. 314.

Sz. 315.

Szi316.

Sziad 1T

tartalékos katonai rendfokozatra valé tekintet nélkiil
— a katonai nyilvantartasi anyaganak (okményanak)
megkérését.

A katonai anyagot az alloményba tartozas ideje alatt
a személyzeti szervek kezelik és 6rzik. A hivatdsos
adllomanyba Kkinevezettekt6l a katonai igazolvanyt
vonjdk be és helyezzék el az anyagban. A katonai
nyilvantartasi anyag megérkezése utan katonai kere-
s6lapot kell kitélteni. Ennek hatlapjan tiintessék fel
a katonai igazolvany szamat.

A hadkiegészitési és tertiletvédelmi parancsnoksagok
a személyzeti szervek értesitése alapjan a hadkote-
lest ,,ideiglenesen atadjak”, a katonai anyagot meg-
kiildik a kér6 szerv részére. (Ezzel egyidejlleg sajat
nyilvantartasaikbél — ezen belil az allami népes-
ségnyilvantartas katonai alrendszerébél is torlik.)

A szolgélati viszony megszlinésérol irdasban értesiteni
kell az illetékes hadkiegészitési és tertliletvédelmi pa-
rancsnoksagot.

a) Tiszti rendfokozatbél elbocsatottak esetében sze-
mélyi adatlap kivonatot, a meglevé katonai nyil-
vantarté okmanyokat, tiszthelyettesi rendfokozat-
bol elbocsatottak esetében a kiilon e célra rend-
szeresitett ,nyilvantartasi lap” nyomtatvanyt, a
katonai okmanyokat mellékelni kell.

b) Nyugallomanyba helyezés esetében az elbocsatas-
hoz hasonléan kell eljarni. Tisztek nyugallomany-
ba helyezésére 60 éves korig, tiszthelyettesek
nyugéalloményba helyezésére 55 éves korig bezi-
rolag kell intézkedni a hadkiegészitési és teriilet-
védelmi parancsnoksag felé.

Ezek az intézkedések a Belligyminisztériumban elért
rendfokozat elismertetését jelentik.

Ha a szolgalati viszony egészségi okbdl szlint meg, a
hadkiegészitési és tertiletvédelmi parancsnoksagot ta-
jékoztatni kell az orvosi szakvéleményrél, a beteg-
ségrél és ennek mértékérol az orvosi felulvizsgalati
lap egy példanyanak csatolasaval.
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Sz. 318.

Sz. 319.

Sz. 320.

Elhaldlozas esetén a katonai nyilvantarté okményo-
kat a Belligyminisztérium szerveinél kezelt fogyaték
dossziéba kell helyezni.

Nem kell intézkedni rendfokozati elismertetésre, ha a
hadkoteles személyt lefokoztdk, probaidés szolgalaton
beliil keriil elbocsatésra, rendfokozata megegyezik a
honvédségnél elért rendfokozattal.

A fenti esetekben a katonai okméanyokat — illetékes-
séghol tovabbi kezelésre — vissza kell kiilldeni az al-
land6 lakhely szerint illetékes hadkiegészitési és te-
riilletvédelmi parancsnoksagnak.

Az illetékes személyzeti szervnek a leszerel6t fel kell
kérni, hogy 30 napon belil jelentkezzen az illetékes
hadkiegészitési és teriiletvédelmi parancsnoksagon,
ahol nyilvantartasba veszik és tartalékos igazolvany-
nyal latjak el.

A Beliigyminisztérium tartalékdllomanyanak kialaki-
tasat, a személyek kivalasztasat, a tervszerl utanpot-
last, a személyi ligyek intézését az illetékes személy-
zeti szervek végzik. A tartalékdllomanyba vételnél a
politikai, szakmai felkésziltséget, a megbizhatésagot
— az allomanybo6l elbocsatottak esetében annak ko-
riilményeit — mérlegelni kell.

Akinek a szolgélati viszonya a Tvr. 5. § (2) bekezdés
e) pontja alapjan szlint meg, tartalékos katonai vi-
szonyanak rendezése az altalanos szabalyok alapjan
torténik az alabbi kiegészitéssel:

a) az Ut. 35. pontja szerinti jogokrél valé lemondas
nem terjed ki az elért rendfokozatra. Ezért a hiva-
tasos 4llomanybol lemondéssal elbocsatottak eseté-
ben is sziikséges — ha azokat a Belligyminiszté-
rium tartalékalloményaba kivanjék vonni — az
utolsd szolgalati hely szerint illetékes személyzeti
szerv vezetéjének irasbeli egyetértése,

b) a személyzeti osztalyok &altal — a tartalékos allo-
manyba vételhez — kiadott egyetértés maéasolati
példdnyéat a személyi (fogyaték) anyaggy(jtében
kell elhelyezni.
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Szri32i:

Sz. 322.

Sz. 323.

Sz. 324.

Ha a tartalékos allomanyba lebiztositott érdemtelen-
né valik arra, hogy tovabbra is a Belligyminiszté-
rium tartalékalloméanyéba tartozzon, a tartalékallo-
many Osszetétele, erkoélesi-politikai megbizhatésaga,
harckésziiltsége érdekében intézkedni kell a biztositas
megszlintetésére. A biztositds megsziintetésének okat
a személyi anyagban fel kell tlintetni (italozas, bot-
ranyos életmod, blncselekmény elkovetése stb.). Ha
sziikséges, intézkedni kell tartalékos tiszti rendfoko-
zatdnak megvondasara.

A lebiztositott tartalékos allomény azon tagjairol,
akik valamilyen okndl fogva kikerlilnek a biztositas-
bol (elhaldlozés, egészséglgyi alkalmatlansdg, maés
megyébe torténd athelyezés stb.), a nyilvantartason
torténé atvezetés céljabol irasban értesiteni kell a
BM Személyzeti Csoportfénokséget.

A BM Tartalékos Tisztképz6 Iskolara csak olyan sze-
mélyek jelentkezését fogadjdk el a rendér-fékapi-
tanysagok személyzeti szervei, akik megfelelnek a vo-
natkozd rendelkezésben meghatarozott feltételeknek.

(F)

A beiskolazéasra alkalmas személyek ellendrzését ugy
kell végrehajtani, mintha az allambiztonsagi szervek
allomanyaba kertlilnének felvételre. Ehhez kérjék az
allambiztonsagi szervek kozremiikodését.

Az ellenérzés megdallapitasai alapjan valamennyi al-
kalmas személyt a vonatkozé rendelkezések szerint a
hadkiegészitési és teriiletvédelmi parancsnoksagok-
nak megkiildendé névjegyzékre fel kell venni. A so-
rozés végrehajtasa utdn valamennyi alkalmas sze-
mély jelentkezési lapjat és az ellendérzés anyagat a
BM Személyzeti Csoportfénokségre kell felterjeszte-
ni, ahol — a szervenként meghatarozott keretsza-
moknak megfeleléen — a felvételre javasoltak sor-
rendjérdl bizottsdg dont. Ennek vezetdje a személy-
zeti csoportfénok, tagjai az ,,M” és szervezési cso-
portfénok, a III/IV. csoportfénok, a BM Tartalékos
Tisztképzé Iskola parancsnoka altal megbizott sze-
mélyek. (F)

— 114 —
ABTL - 4.2.-10-22/7/1987 /115



Q

D7,

S,

Sz.

. 325.

(V]
Do
D

327.

'328.

. 329.

. 330.

. 331.

A beiskolazés jovédhagyasa utdn a bevonultatasra ke-
riléket tartalmazo névjegyzéket a vonatkozé rendel-
kezés alapjan a BM Személyzeti Csoportfénokség
megkildi az illetékes személyzeti osztalyoknak.

A BM Tartalékos Tisztképzé Iskolat végzettek kine-
vezése, valamint a tartalékos allomany eldléptetése a
vonatkozod rendelkezés alapjan torténik.

A Beligyminisztérium tartalékos &allomanyanak to-
vabbképzése a vonatkozd rendelkezések alapjan tor-
ténik. A tovabbképzésre torténd kivalasztast, beren-
delést a szerv parancsnoka, a hadkiegészitési és teri-
letvédelmi parancsnoksag, valamint a személyzeti
szerv kozosen végzi, amelyrdl a hataskorének megfe-
leléen allomanyparancsban kell intézkedni. (F)

A tartalékos alloméanyt el kell latni tartalékos iga-
zolvannyal. Ezt a tovabbképzés, gyakorlat, illetve a
biztositd szerv altal torténd berendelés idejére kell a
tartalékos rendelkezésére bocsatani. A tartalékos iga-
zolvanyt a BM Személyzeti Csoportfénokség adja ki
a szervek igényei alapjan.

A tartalékos allomanyrol a (budapesti) megyei rend-
or-fékapitanysagok, valamint a BM Hatéardrség kote-
les nyilvantartast vezetni. A BM Személyzeti Cso-
portfénokség nyilvantartja a BM Tartalékos Tiszt-
képzé Iskolat végzetteket, valamint orszagosan bizto-
sitott tartalékosokat. Orszdgosan intézi a tartalékos
tiszti alloméany személyzeti lgyeit.

A HM—BM kozott létrejott megallapodas alapjan a
hivatasos alloméanyba torténé kinevezés el6tt a hat-
ralévé katonai szolgélat teljesitése alol mentesitést
lehet kérni azon egyetemet, féiskolat végzettek ré-
szére, akik el6felvételisként a katonai szolgéalat egy
részét mar letoltotték.

A tartalékos alloméannyal kapesolatos feladatok koziil
a személyzeti szerv hataskorébe tartozik a BM Tar-

talékos Tisztképzdé Iskola sorkételes hallgatoinak ki-
vélasztasa, ellendrzése, az iskola elvégzése utan tor-
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téng lebiztositasa, és a tartalékosok tovabbképzése az
alabbiak szerint:

— a hivatasos alloméanybdl elbocsatisra kertilé tar-
talékos rendfokozatanak elismertetése,

— egyéni kérelmek utjan beérkezett rendfokozati el-
ismertetések elbiralasa, jovahagyasra valé felter-
jesztése,

— a tartalékos tisztek soros, illetve soron kiviili el6-
léptetésére javaslattétel,

— a tartalékos allomény részére rendszeresitett BM
igazolvany kiallitadsa és nyilvantartésa,

— a tartalékos allomany személyi okmanygyujtéjé-
nek tarolasa és kezelése,

— a tartalékos allomany létszamhelyzetének, 6ssze-
tételének és alkalmassaganak értékelése,

— a tartalékos allomany helyzetében bekovetkezett
valtozasok vezetése, uj tartalékosok biztositésa,

— rendszeres kapesolattartds a hadkiegészitési és te-
ruletvédelmi parancsnoksagokkal.

XIII. Fejezet

VEGYES RENDELKEZESEK

Tvr. 48. § (1) A hivatasos allomany tagjaira a munkaviszony-
ban 4all6 dolgozokra vonatkozé rendelkezések is
iranyadok, amennyiben e torvényerejii rendelet vagy
mas jogszabaly eltér6en nem rendelkezik.

Tvr. 49.§ (1) Akinek a szolgalati viszonyat megsziintették, a
33. § szerint szamitott szolgalati idejét — munkavi-
szony, vagy termeldszovetkezeti tagsagi viszony léte-
sitése esetén — munkaviszonyban (tagsagi viszony-
ban) toltott idéként kell elismerni.

(2) A hivatasos szolgalatban ténylegesen elt6ltott, va-
lamint a 33. § (2) bekezdésének. b) és ¢) pontja alap-
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Ut. 142.

Tvr. 50. §

Ut. 143.

Tvr. 51. §

Tvr. 52. §

Tvr. 53. §

jan beszamitott szolgalati id6t a munkaviszonyban
allé dolgozok tarsadalombiztositasi nyugdijjogosultsa-
ga szempontjibol korkedvezményes munkakorben
szerzett jogszerzo idének kell tekinteni. Ez a rendel-
kezés nem vonatkozik arra, akinek a szolgalati viszo-
nyat az 5. § (2) bekezdés e¢) pontja alapjan sziintették
meg. ;

A Tvr. 48. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezés
alapjan a hivatasos alloménybdl elbocsatott személy
a Belligyminisztériumban elismert szolgalati idejét az
errdl kiadott igazolassal tantsitja.

(1) A hivatasos allomany hgsi halotta nyilvanitott
tagjanak csaladtagjait munkaviszony (szolgalati vi-
szony) létesitésénél, illetoleg kozépiskolaba tanulé-
ként és felsdoktatasi intézménybe hallgatoként valo
felvételnél elonyben kell részesiteni.

(2) A 47. § (1) és (3) bekezdése a hivatasos allomany
hési halotta nyilvanitott tagjanak csaladtagjaira is
iranyado.

A Tvr. 50. §-a alapjan a hdési halottak csaladtagjai-
nak nyugellatasarol és egyéb kedvezményeirdl kiilon
rendelkezés intézkedik.

Az 5. § (4) bekezdésének b) pontja és a 35. § (3) be-
kezdés alapjan megallapitott koltségeket adék modja-
ra kell behajtani.

E torvényereji rendelet alkalmazasaban illetékes mi-
niszter a Kormanynak az a tagja, akinek alarendelt-
ségében a fegyveres erd, illetéleg a fegyveres testiilet
miikodik, a munkasorség tekintetében pedig a mun-
kasorség orszagos parancsnoka.

(1) E torvényereji rendelet végrehajtasarol az illeté-
kes miniszterek gondoskodnak.

(2) Az illetékes miniszter a szolgalati viszonyt — leg-
feljebb egy évig terjedd idore — ideiglenes jellegii-
nek mindsitheti (probaidds szolgalat).
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Sz. 332.

Sz, 333,

Sz. 334.

Sz. 835!

A parancsnokok személyi dontéseiknél kotelesek fi-
gyelembe venni az MSZMP KB, a tertileti és beliigyi
partbizottsadgok, partvezetiségek hataskori listajaban,
a partalapszervezetek, a KISZ- és szakszervezeti
szervek véleményezési listdjaban foglalt jogkoroket.
A személyzeti vezeték kotelesek beszerezni az illeté-
kes partszervek és partszervezetek, tomegszervezetek
allasfoglalasat, véleményét, a hataskoriikbe, illetve
véleményezési jogkoriikbe tartozok alabbi szemeélyi
tgyeinek dontésre vald el6készitése soran:

a) kinevezés, felmentés,

b) kitlintetés.

A parancsnokok a fegyelmi eljaras meginditasarol és
befejezésének eredményérsl kotelesek tajékoztatni
az illetékes part- és tomegszervezetet.

E Szabalyzatban el6irt rendelkezésekkel kapcsolat-
ban keletkezett minden el6terjesztést, javaslatot, je-
lentést, kérelmet és szolgdalati jegyet a szolgélati ut
betartdasaval, a kozvetlen személyzeti szerven keresz-
til kell a hataskorileg illetékes parancsnoknak felter-
jeszteni, illetve megkiildeni.

A személyi javaslatokat altaldban a kozvetlen pa-
rancsnokoknak — alloméanyba vétel (kinevezés), at-
helyezés, atmindsités esetén a személyzeti osztalyok-
nak az érintett szerv vezetéjével kozosen — Kkell el-
készitenilk.

Az allomany tagjainak illetményvaltozasaval jaro pa-

rancsok hatdlyanak egységesitése érdekében:

a) a nemzetkozi nénap, a felszabadulasi Unnep, a
fegyveres er6k napja, illetve a nagy oktoberi
szocialista forradalom évforduloja  alkalmabol
torténd elismeréseket marcius 1., aprilis 1., oktober
1., illetve november 1-i hatallyal,

b) a véglegesitést, a soros és soron Kkiviili eléléptetést,
a potdijak folyositasat, a megbizasokat és az illet-
ménybesorolasokat lehetéleg az esedékesség vagy
az azt kovetd honap elsé napjanak hatdlyaval,

c) ha az allomany tagjainak a jogszabalyokban biz-
sitott jogait, a szolgalat érdekeit nem sérti, a lehe-
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Sz:

S7:

Sz.

Sz.

Sz:

336.

337.

338.

339.

340.

téségekhez képest a kinevezést, a beosztasvalto-
zast, valamint az illetményt érint6é egyéb intézke-
déseket elrendelé parancsokat a ho elsé napjanak
hatalyaval,

d) a nyugalloméanyba helyezést és az elbocsatast el-
rendelé parancsokat — a Tvr.*5. § (2) bekezdés
b), ¢) és d) pontba sorolt esetek kivételével — a ho
utolsé napjanak hatalyaval kell megjelentetni.

A személyi allomanyra vonatkozo allomanyparancsot

a hatalybalépés napjan — akadaly esetén annak
megszinése utan — haladéktalanul végre kell haj-
tani.

Hozzatartozok ala- és folérendeltségi, illetve kozvet-
len munkatarsi viszonyba nem kertilhetnek. E vonat-
kozasban hozzadtartozénak kell tekinteni az egyenes-
agbeli rokont, és annak hézastarsat, az orokbefogado
és nevel@sziilét, az orokbefogadott és nevelt gyerme-
ket, a testvért, a hazastarsat, az élettarsat, a jegyest,
a hazastars egyenesagbeli rokonat és testvérét, vala-
mint a testvér hazastarsat. Indokolt esetben a BM
Hataskori Lista szerint jogosult vezetdé kivételt tehet.

A BM FUV Bizottsag elé rendelésrél a javaslatot két
példanyban kell elkésziteni. Ha a bizottsdg hataroza-
ta alapjan a szolgdlati viszony megsziintetésére kell
intézkedni, a javaslat masodpéldanyat a parancster-
vezethez kell csatolni.

Rokkantsagi nyugellatds megszlintetése esetén a ki-
nevezésre jogosult parancsnok az orvosi vizsgélat le-
folytatasa utdn az egészségi alkalmassag kovetelmé-
nyeitél egyéni elbiralas alapjan kivételesen eltekint-
het. Ha a volt rokkantsagi nyugdijasnak az allo-
manyba vétele utdn egészségi allapotdban javulas
nem kovetkezik be, a nyugdijjogosultsdghoz sziiksé-
ges szolgalati id6é megszerzését kovetden nyugallo-
manyba helyezésérdl kell gondoskodni.

Az allomanybol elbocsatottakrol mas szervek, valla-

latok, intézmények stb. részére irasbeli informaciot

az utolso beosztasi hely szerint illetékes parancsnok
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Sz,

Sz,

Sz,

Sz.

341.

z. 342.

343.

344.

345.

z. 346.

egyetertésével a személyzeti osztaly, illetve a Bel-
lgyminisztérium koézponti allomanyaban szolgalatot
teljesitékrél a BM Személyzeti Csoportfénokség ad-
hat. Az informéci6 a személyzeti (fogyaték) nyilvan-
tartasi anyag alapjan f6ként a szolgalati (munka-) vi-
szony megszinésével Osszefliggé adatokat (munkavi-
szony id6tartamat, munkakor, el6léptetés, kitlintetés,
bér sth.) tartalmazhatja.

Nyugallomanyba helyezettek nyugdijanak megallapi-
tasaval és folyositasaval kapcesolatos megkeresésekre
a Belligyminisztérium Terv és Pénziigyi Csoportfé-
noksége adhat tajékoztatast.

A belligyi szolgélattal osszefligg6 minden — a sze-
mélyzeti nyilvantartasban rogzitett — adat, koril-
mény igazolhat6, ha az a BM dolgozo, vagy volt BM
dolgoz6 jogéanak, kovetelésének érvényesitéséhez
szlikséges.

Az igazolasban csak annyi adat kozolhet, amennyi a
kérelemben megjelolt kortlmények bizonyitasahoz
elegend6. A szolgélati, vagy allamtitkot tartalmazo
adatokat csak az erre jogosult parancsnok engedélyé-
vel lehet igazolni.

A tartalékosokra vonatkozéan a honvédelmi tor-
vényben és végrehajtasi rendelkezéseiben meghata-
rozott tartalékos szolgalattal Osszefliggé adatok iga-
zolhatok.

A beliigyi iskolan, tanfolyamon szerzett végzettség
iskolai végzettségként az allomany volt tagjdnak csak
akkor igazolhatd, ha az elvégzett iskola, tanfolyam a
polgéari életben is elismert végzettséget jelent.

A hivatasos allomanyban eltoltott szolgalati idét a
munkakoényvbe bejegyezni nem kell. A kiadott iga-
zolast munkakonyvi betétként kell kezelni.

A dolgozé kérésére a hivatasos szolgalati viszony kez-
dé és utols6 naptari napja, valamint az igazolas sza-
ma a munkakonyv ,,munkaviszony”’ rovataba beve-
zethetd.
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Sz. 347.

Sz. 348.

Sz. 349.

A polgari allomany (kpa., szpa.) munkakonyvét a vo-
natkozo rendelkezések alapjan folyamatosan kell ve-
zetni. (F)

A katonai Ugyészi, biréi szervek, valamint mas fegy-
veres erdk, testiiletek megkeresésére az illetékes ve-
zetd engedélyével valamennyi sziikséges informacio
— a titkossag fokanak megjelolésével — megadhato.

A személyzeti munkdhoz sziikséges nyomtatvanyok
tervezésérdl, rendszeresitésérol a személyzeti csoport-
fénok gondoskodjon. Ezek listajat a BM Anyagi és
Technikai Csoportfénokség altal kiadott nyomtat-
vanyjegyzéken ,személyligyi nyomtatvanyok” cim-
sz alatt kell kozzétenni.

A személyzeti apparatusba kinevezni a Miniszterta-
nacs 1001/1987. szamu hatarozatdban eléirt személy-
zeti szakképesitéssel rendelkezét lehet.

A személyzeti csoportfénok gondoskodik a képesités-
megszerzés lehetdségeinek biztositasarol.

ipy
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Sz, 3., 12,

Sz
Sz
Sz.

Sz.

Sz.
Sz.

FUGGELEK

a Szabalyzat kiadasakor hatalyos és abban hivatkozott

122,
209/c.

30.

93.
117,

jogszabalyokrdl és beliigyi rendelkezésekrol

Az 1980. évi V. torvénnyel modositott 1976. évi 1.
torvény a honvédelemraol.

56/1980. (XII. 24.) MT sz. rendelettel maddositott
6/1976. (III. 31.) MT sz. rendelet a honvédelmi tor-
vény végrehajtasarol.

MNVK Mozg. és Hadkieg. Csfség. 12/44/1982. sz. in-
tézkedése.

A 8/1979. sz. belligyminiszteri utasitds az egyéves,
valamint a 9/1982. sz. beligyminiszteri utasitas a
kéthonapos sorkatonai szolgdlat letoltése utan a
Belligyminisztérium hivatasos tiszthelyettesi allo-
manyaba torténé kinevezésrdél.

A 10/1979. sz. beligyminiszter-helyettesi intézkedés,
valamint a 2/1982. sz. allamtitkari intézkedés a BM
Hatarorségnél letoltott egyéves, illetve kéthénapos
sorkatonai szolgalat utan a Bellgyminisztérium hi-
vatasos tiszthelyettesi dlloméanydaba torténd kineve-
zésrol sz016 8/1979. sz. és a 9/1982. sz. belligyminisz-
teri utasitas végrehajtasarol.

Az 1/1987. sz. BM IV/IL. csoportfénoki intézkedés az
allomanyba kinevezésre kertldk ellenérzésére.

22/1984. sz. BM paranccsal modositott, a 17/1973.
sz. beligyminiszteri paranccsal kiadott Belligymi-
nisztérium Egészségligyi Szabalyzata (165—169.,
187—188. pont).

20/1980. sz. belligyminiszteri paranccsal kiadott és a
34/1985. sz. belligyminiszteri paranccsal moddositott

és kiegészitett, a Beligyminisztérium hivatasos allo-
manyanak Fegyelmi Szabalyzata.
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Sz:

Sz

Sz.

Ut.

Ut.

Sz.

Sz

75.

95.

100.
105.

55.

70.

149.

170.

A 24/1985. BM sz. utasitdas a tanulményi szerzédés-
kotésrél és a fels6oktatasi intézmények belligyi 6sz-
tondijas hallgatéinak a Belligyminisztérium szervei
allomanyaba torténé kinevezésérsl.

A 18/1980. sz. belligyminiszteri paranccsal kiadott
Tanulmanyi Munka Szabalyzata.

18/1984. sz. belligyminiszteri parancs a Beliigymi-
nisztérium hivatasos- dlloméanya képesitési kovetel-
ményeinek szabalyozasarol.

A 14/1986. sz. paranccsal médositott 20/1972. sz.
belligyminiszteri parancs és végrehajtasi utasitasa a
halalesetek mindsitésének és az elhunyt beltugyi
beosztottak eltemettetésének, emlékiik megbecsiilé-
sének szabalyozasarol.

7/1981. sz. belligyminiszteri utasitassal modositott
és kiegészitett 25/1976. sz. belligyminiszteri utasitas
a Belligyminisztérium hivatdsos allomanyu tagjai
mas keres6 foglalkozéasarol.

A Minisztertandes 1001/1987. sz. hatarozata az alla-
mi személyzeti munkarol.

Az 1980. évi 20. sz. tvr.-tel, valamint az 1982. évi
21. sz., 29. sz. és az 1984. évi 5. sz. tvr.-tel mddosi-
tott 1975. évi II. tv. a tarsadalombiztositasrol és a
végrehajtasara kiadott 31/1975. (XI. 15.) sz., 42/1976.
(XII. 8.) sz., 47/1977. (XII. 21.) sz., 52/1979. (XII. 30.)
sz., 24/1980. (VI. 27.) sz., 39/1980. (IX. 30.) sz.,
55/1980. (XII. 20.) sz., 51/1981. (X. 27.) sz., 25/1982.
(V. 28.) sz., 39/1982. (IX. 1.) sz., 66/1982. (XII. 4.) sz.,
72/1982. (XII. 10.) sz., 47/1983. (XI. 20.) sz., 8/1984.
(I. 23.) sz., 3/1985. (I. 17.) sz., 36/1985. (VII. 11.) sz.,
49/1985. (XI. 6.) sz., 5/1986. (II. 27.) sz., 36/1986.
(VIII. 26.) sz. MT rendelettel moédositott 17/1975.
(VI. 14.)) sz. MT rendelet és a 4/1975. (XI. 15.) sz,
3/1976. (V. 27.) sz., 5/1976. (XII. 18.) sz., 1/1977. (XII.
21.) sz., 1/1980. (I. 30.) sz., 3/1980. (VIL. 10.) sz,
4/1980. (XII. 20.) sz., 1/1981. (XI. 14.) sz., 3/1982. (V.
28.) sz., 5/1982. (XII. 13.) sz., 6/1982. (II. 10.) sz,
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Sz. 171,

Sz..173.

Ut. 115.

Sz. 188.
189/a.

Sz.. 191.

1/1983. (IV. 6.) sz., 2/1983. (VII. 28.) sz., 4/1983. (XII.
20.) sz. SZOT Szabalyzattal modositott 3/1975. (V1.
14.) sz. SZOT Szabalyzat.

17/1979. (XII. 1.) sz. MiM rendelet a munkaviszony-
nyal Osszefliggé egyes kérdésekrol.

17/1979. (XII. 1.) sz. MiM rendelet a munkaviszony-
nyal Osszefliggsé egyes kérdésekrsl (10—15).

1980. évi 20. tvr.-tel, az 1982. évi 21. és 29. tvr.-tel
moédositott 1975. évi II. tvr. a Tarsadalombiztositas-
rol 54—57. §-a. A fenti minisztertanacsi rendeletek-
kel moédositott 17/1975. (VI. 14.) sz. MT rendelet
100—141. §-a. A fenti SZOT Szabalyzatokkal mddo-
sitott 3/1975. (VI. 14.) sz. SZOT Szabalyzat 65—83.
§-a (lasd: Sz. 168. pont).

015/1972. sz. belligyminiszteri utasitds — a kedvez-
ményes szolgalati-id6 szamitdsa és nyilvantartdsa a
ITI. Fécsoportfénokség tertiletén.

016/1972. sz. beliigyminiszteri utasitds — a kedvez-
ményes szolgalati id6 szamitésa és nyilvantartasa.

1/1979. sz. beliigyminiszter-helyettesi elvi allasfog-
lalas — a hivatasos allomany kedvezményes szolgé-
lati idejének szamitasarol és nyilvantartasarol a II1.
Fécesoportfénokség tertiletén.

2/1979. sz. belliigyminiszter-helyettesi elvi z’tllésfog—
lalds a kedvezményes szolgalati idé szamitasardl es
nyilvantartasarol a BM Hatar6rség, a BM Kormany-
orség, a BM ORFK teriiletén, valamint az &allami
tlizoltosag szerveinél.

Az 1980. évi 20. sz. tvr.-tel, az 1982. évi 21. és 29.,
valamint az 1984. évi 5. sz. tvr.-tel modositott 1975.
évi II. tv. és végrehajtasi rendelkezései.

10/1969. sz. beliigyminiszteri utasités a beliigyi szol-
galattal (munkaviszonnyal) Osszefiiggé igazolasok
kiadasarol.
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8z.

Sz:

Sz,

Sz.

Sz

S7:

Sz:

Sz.

204.

226.

248.

275.

296.
2917.

10/1969. sz. belligyminiszteri utasitas a beliigyi szol-
galattal (munkaviszonnyal)- Gsszefliggé igazolasok
kiadasarol (20. pont).

A Minisztertanacs elnckhelyettesének 13/1985. (XII.
10.) ME szamu rendelete: egyes tarsadalombiztosita-
si rendelkezések m(')dositésérél.

Az MT 1001/1987. sz. hatarozata az allami személy-
zeti munkdarol.

A 25/1986. (VII. 8.) MT sz. rendelet az &4llami népes-

ségnyilvantartasrol szolo 1986. évi 10. sz. tvr. vég-
rehajtasarol (10. §).

Az MT 1001/1987. sz. hatarozata az allami személy-
zeti munkarol.

A 30/1986. sz. beligyminiszteri parancs a szolgalati
és munkaltatoi igazolvany fokozott Orzésérol.

303/b. A 31/1985. sz. belligyminiszteri utasitds a személyi

322,
324.
327,

346.

igazolvanyokrol szolo 5/1985. (XII. 22.) BM sz. ren-
delet végrehajtasarol.

A 4/1983. BM—HM sz. egylttes utasitis a Belligy-
minisztérium szerveinél foly6 tartalékostiszt-képzés
és tovabbképzés szabalyozasarol, illetve a végrehaj-
tasara kiadott 1/1983. BMH—HMH sz. egylittes in-
tézkedés.

A 19/1977. (XII. 8.) MUM sz. rendelettel modositott
12/1967. (X. 20.) MuM sz. rendelet a munkakényvek
kiallitasarol, kezelésérol, nyilvantartasarél, a mun-
kakonyvbe torténé bejegyzésekrol, valamint e ren-
delet kiegészitésére és modositasara kiadott 2/1984.
(I. 1) ABMH sz. rendelkezés, és a 7/1986. ME sz.
rendelet.
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