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BELÜGYMINISZTERÉNEK 

7/1987. számú 

P A R A N C S A

a Személyzeti Munka Szabályzata kiadásáról 

Budapest, 1987. évi június hó 10-én.

A káder- és személyzeti m unkára vonatkozó rendelkezések egy­
séges értelm ezése és végrehajtása érdekében a fegyveres erők 
és a fegyveres testü letek  hivatásos állom ányának szolgálati vi­
szonyáról szóló 1971. évi 10. számú törvényerejű  rendelettel 
és az ennek végrehajtására kiadott belügym iniszteri végrehaj­
tási utasítással egységes szerkezetbe foglalva kiadom a Sze­
mélyzeti M unka Szabályzatát és

m e g p a r a n c s o l o m :

1. A Belügym inisztérium  valam ennyi vezetője (parancsnoka) a 
Személyzeti M unka Szabályzata szerint köteles káder- és 
személyzeti feladatait ellátni.

2. A káder- és személyzeti hatásköröket a BM Hatásköri Lista 
tartalm azza.
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3. A káder- és személyzeti m unkával összefüggő értekezletre, 
megbeszélésre a személyzeti szervek illetékeseit m inden 
esetben meg kell hívni.

4. A Személyzeti M unka Szabályzatában foglaltakat a vezetők­
nek és a személyzeti szervek ügyintézői állom ányának te l­
jes terjedelm ében, a beosztottaknak a szükséges m értékben 
továbbképzés keretében oktatni kell. Az oktatás m egszer­
vezéséről a BM személyzeti csoportfőnök gondoskodjon.

5. Felhatalm azást kap a BM személyzeti csoportfőnök, hogy a 
Személyzeti M unka Szabályzatában nem  érin te tt egyéb fel­
adatok végrehajtására intézkedést adjon ki.

6. Ez a parancs kiadása napján lép hatályba. Rendelkezéseit 
1987. július 1-től kell alkalmazni. Ezzel egyidejűleg a 38/ 
1981. számú belügym iniszteri paranccsal kiadott Személyzeti 
M unka Szabályzata, a 015/1973. számú belügym iniszteri u ta ­
sítás, a 15/1974. számú belügym iniszteri parancs, a 3/1985. 
számú belügym iniszteri parancs, a 10/1986. számú belügym i­
niszteri parancs 1., 3. és 4. pontja, a 8/1986. számú belügy­
m iniszteri parancs, az 1/1979. számú belügym iniszteri irány­
elv és az 1/1978. számú személyzeti csoportfőnöki állásfog­
lalás hatályát veszti.

DR. KAMARA JÁNOS s. k.,
belügyminiszter

Készült: 4000 példányban. 
Kapják: elosztó szerint.
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Az 1971. évi 10. számú törvényerejű  rendelettel (vastagbetűs 
szedéssel) - jelölése: Tvr. és a Tvr. belügym iniszteri végrehaj­
tási u tasításával (norm álbetűs szedéssel) - jelölése: Ut. - egy­
séges szerkezetbe foglalt Személyzeti M unka Szabályzata (nor­
m álbetűs szedéssel) - jelölése: Sz.

I. Fejezet

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

Tvr. 1. § A fegyveres erők és a fegyveres testületek hivatásos 
állományú tagjainak - önként vállalt élethivatásuk 
alapján - kötelessége a haza és a néphatalom fegy­
veres szolgálata, a Magyar Népköztársaság állami, 
társadalmi és gazdasági rendjének védelme, amelyet 
- esküjükhöz híven - hűséggel és önfeláldozásig 
terjedő odaadással kötelesek teljesíteni. E törvény- 
erejű rendelet célja, hogy e követelményeknek meg­
felelően szabályozza a fegyveres erők és fegyveres 
testületek hivatásos állományának szolgálati viszo­
nyát.

Ut. 1. A Tvr. 1. §-ában m eghatározott kötelességek m ara­
déktalan végrehajtása érdekében az elöljárók segít­
sék elő beosztottaik politikai öntudatának fejlődését, 
m élyítsék el szocialista hazafiságát, proletár in ter­
nacionalizm usát és hivatásszeretetét, erősítsék a 
fegyveres erők, fegyveres testületek és rendészeti 
szervek közötti szoros együttm űködést.

Tartsák magas szinten a katonai, szolgálati fegyel­
met, biztosítsák a szolgálat ellátásához a megfelelő 
feltételeket és körülm ényeket, érvényesítsék a be
osztottaikról való messzemenő gondoskodást, óvják 
a beosztottak em beri m éltóságát és a rendfokozat be­
csületét, tartsák  és tartassák  meg a szocialista törvé­
nyességet.

Tvr. 2. § E törvényerejű rendelet hatálya a fegyveres erők 
(néphadsereg, határőrség) és a fegyveres testületek 
(rendőrség, munkásőrség, büntetés-végrehajtási testü-
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let) hivatásos állományára (a továbbiakban együtt: 
hivatásos állomány) terjed ki.

Ut.

Sz.

Tvr.

Ut.

Ut.

2. A 177/1971. NET számú határozat alapján a Tvr. és 
az utasítás rendelkezéseit - ahol ez alól az utasítás 
kivételt nem tesz - az állami tűzoltóság hivatásos 
állom ányára is alkalmazni kell.

1. A Szabályzat előírásainak az állami tűzoltóság tag­
ja it érintő alkalm azására a sajátosságok figyelem be­
vételével külön belügym iniszteri parancs intézkedik.

II. Fejezet

A SZOLGÁLATI VISZONY KELETKEZÉSE 
ÉS MEGSZŰNÉSE

A szolgálati viszony keletkezése

3. § A hivatásos állomány tagja lehet az a büntetlen elő­
életű és feddhetetlen magyar állampolgár, aki a hi­
vatásos szolgálat ellátására alkalmas, és az illetékes 
miniszter, illetőleg a munkásőrség országos parancs­
noka (a továbbiakban együtt: illetékes miniszter) ál­
tal meghatározott egyéb feltételeknek megfelel.

3. A feddhetetlenség elbírálásánál a jelentkező személy 
erkölcsi, politikai m agatartását, jellem beli tu lajdon­
ságait, a munkához, a közösséghez, a társadalm i kör­
nyezetéhez való viszonyát és családi körülm ényeit 
kell figyelembe venni.

4. Hivatásos állom ányba lehet venni azt, aki:
— sorkatonai szolgálatot teljesíte tt vagy az alól 

m entesítették, illetve a sorkatonai szolgálatra elő­
írt életkornál idősebb (ezek a feltételek nőkre 
nem vonatkoznak);

— 18. életévét betöltötte és 35. életévénél nem idő­
sebb;
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— egészségileg alkalmas;

— az általános iskolát elvégezte: tiszthelyettesi, a 
középiskolát elvégezte: zászlósi és egyes m egha­
tározott tiszti beosztásba, valam ennyi tiszti beosz­
tásba, aki a képesítési követelm ényben m eghatá­
rozott felsőfokú állami végzettséggel rendelkezik.

Sz. 2. A sorkatonai szolgálat teljesítése alóli m entesítés sza­
bályait külön rendelkezések tartalm azzák (Függelék: 
továbbiakban - F).

Sz. 3. K inevezhető kérelm ére az is, aki a BM Határőrség 
(a továbbiakban: HŐR) állom ányában m eghatározott 
időtartam ú sorkatonai szolgálatot teljesíte tt és a vo­
natkozó belügym iniszteri utasításban foglalt egyéb 
rendelkezéseknek is megfelel. (F)

Sz. 4. Az állom ányba történő kinevezésnél - azonos felté­
telek esetén - előnyben kell részesíteni:

a) a munkásmozgalmi m últtal rendelkezők,
b) a párt- és társadalm i szerveknél dolgozók,
c) a hősi halottak,
d) az ellenforradalom  leverésében résztvevők,
e) a hivatásos és polgári állományúak,
f) a BM nyugállom ányúak és elhaltak 
gyerm ekeit,
g) továbbá azokat, akik a tervezett beosztáshoz elő­

írt iskolai végzettségnél magasabb képesítéssel 
rendelkeznek.

Sz. 5. El kell utasítani az állom ányba vétel irán ti kérelm ét 
annak:

a) aki nem felel meg a Tvr. 3. §-ában és az utasítás 
3—4. pontjában felsorolt követelm ényeknek,

b) aki önhibájából gyakran változtatta m unkahelyét,

c) akinek olyan káros szenvedélye van, ami a szol­
gálatra kihatással lehet,
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d) akinek családi és m agánélete rendezetlen,

e) akinek közvetlen hozzátartozóját az állam, az em­
beriség elleni, illetőleg más súlyos bűn te tt m iatt 
elítélték, vagy bűnöző életmódot folytat, és vele 
kapcsolatot tart,

f) akinek közvetlen hozzátartozója tilto tt h a tárátlé­
pést követett el, vagy a külföldre utazás, a külföl­
dön tartózkodás szabályainak kijátszásával ta rtó ­
san külföldön m aradt és a M agyar N épköztársa­
sággal szemben ellenséges tevékenységet fe jt ki, 
ha vele kapcsolatot tart.

g) akinek szolgálati viszonya a Tvr. 5. § (2) bekezdés
b), c), d), e), továbbá a Tvr. 6. § c), e) pontja alap­
ján  szűnt meg.

h) a g) alpontban foglalt rendelkezéseknél a Tvr. 5. 
§ (2) bekezdés b) és e), a 6. § c) és e) pontja esetén 
tiszteknél a miniszter, tiszthelyettesek és zászlósok 
felvételénél az állam titkár vagy az illetékes mi­
niszterhelyettes tehet kivételt.

Ut. 5. A hivatásos állom ányba jelentkező személy képesíté­
sét okirattal köteles igazolni.

Tvr. 4. § (1) A szolgálati viszony a hivatásos állományba vé­
tellel keletkezik.
(2) A szolgálati viszony határozatlan időre létesül.

Ut. 6. A hivatásos állomány tagjának szolgálati viszonya 
azzal a nappal kezdődik, am elyet az állom ányba vé­
telről szóló parancs meghatároz.

Ut. 7. A hivatásos állom ányba vétel a jelentkező írásban 
előterjesztett kérelm ére történik. Nyilatkoznia kell 
arról, hogy a hivatásos szolgálattal járó kötelezettsé­
geket vállalja.

Sz. 6. Az állom ányba vétel irán ti kérelem  tartalm azza a je ­
lentkezés célját, indokait, amelyhez csatolni kell a 
kézzel írt részletes önéletrajzot.
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Sz. 7. Azt a jelentkezőt, aki a kérelem  és az önéletrajz ada­
tai alapján megfelel az általános követelményeknek, 
be kell hívni személyes beszélgetésre. A személyi iga­
zolványát, katonakönyvét, iskolai végzettségét és 
szakképzettségét tanúsító okm ányait be kell m utat­
nia.

Sz. 8. A beszélgetés során a jelentkezőt tájékoztatni kell a 
hivatásos szolgálattal járó kötelezettségekről és jo­
gokról, a továbbfejlődés lehetőségeiről és arról, hogy 
milyen jellegű beosztásba tervezik kinevezni.

Sz. 9. Az illetékes vezető, parancsnok és a személyzeti 
szerv m egbízottja a személyes beszélgetés és a ren ­
delkezésre álló okmányok alapján foglaljon állást, 
hogy a jelentkező ráterm ettsége, felkészültsége, sze­
mélyi és családi körülm ényei alapján megfelel-e a 
hivatásos szolgálatra, illetve a tervezett beosztásra. 
Am ennyiben a feltételeknek megfelel, a parancsnok­
nak belügyi orvosi vizsgálatra kell küldeni. Ha a ké­
relmező hivatásos szolgálatra egészségileg is alkal­
mas, a személyzeti szerv töltesse ki a felvételhez 
szükséges nyom tatványokat, és a vonatkozó intézke­
dés szerint hajtsa végre az ellenőrzést. (F)

Sz. 10. Az ellenőrzés adatainak értékelése és az alkalmasság 
elbírálása a leendő parancsnok és a személyzeti szerv 
együttes feladata.

Sz. 11. A személyzeti szerv vezetője a kinevezési javaslatot 
és a parancstervezetet az orvosi vélem ény m egérke­
zésétől szám ítva:

a) az alapellenőrzés esetén 30

b) a bővített ellenőrzés esetén 45
napon belül köteles felterjeszteni a kinevezésre jogo­
sult parancsnokhoz.

Sz. 12 Am ennyiben a felvételi eljárás során a jelentkező ál­
lom ányba vételét kizáró ok m erült fel, vagy belügyi 
szolgálatra nem találják  alkalmasnak, a kérelem el­
u tasításáról szóban vagy írásban értesíteni kell.
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Szóban történő értesítés esetén annak tudom ásul vé­
telét a kérelem re rá  kell vezetni és aláírással igazol­
tatni.

Sz. 13. Ha az ellenőrzéskor nem feltétlen kizáró ok m erült 
fel és a kinevezés m ellett foglalnak állást, ezt az okot 
a felvételi javaslat megjegyzési rovatában fel kell 
tüntetn i.

Sz. 14. Az Ut. 20. pont első bekezdésének, illetve az Sz. 21.
pontjának alkalmazása esetén a személyi anyagot 
megfelelő indoklással elő kell terjeszteni az állo­
m ányba vétel engedélyezésére jogosult vezetőhöz.

Ut. 8. Az a sorköteles, aki a hivatásos szolgálatot élethiva­
tásul választja, a Belügym inisztérium  vagy a M agyar 
Néphadsereg katonai tanintézeteibe hallgatóként 
való felvételre pályázat ú tján  jelentkezhet.

Ut. 9). A Tvr. 53. § (2) bekezdés alapján a rendőrség és az 
állami tűzoltóság hivatásos állom ányába kerülőket 
beosztásuktól függően 6— 12 hónapi időtartam ra 
ideiglenes jelleggel (próbaidős szolgálatba) kell kine­
vezni.

Sz. 15. A próbaidő tartam a:

a) tiszthelyettesi és zászlósi beosztásban 6 hónap,

b) tiszti beosztásban 1 év,

c) a Rendőrtiszti Főiskolára pályázat ú tján  felvett 
hallgatók esetében 1 év.

Ut. 10. Próbaidős szolgálat nélkül kell hivatásos állományba 
venni azt, aki:

— a párt- és töm egszervezetek ajánlása alapján ve­
zetői beosztásba nyer kinevezést,

— belügyi ösztöndíjasként a felsőoktatási intézm ény­
ben az utolsó előtti évfolyamot, illetve 3 évnél 
hosszabb képzés esetén a III. évfolyamot befejez­
te,
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— a néphadsereg vagy más fegyveres testü let hiva­
tásos állományából átvételre  kerül,

— a hazai katonai főiskolákon az utolsó előtti, illet­
ve külföldi katonai tanintézetben a III. évfolya­
mot eredm ényesen befejezte, zászlósi rendfoko­
zattal,

— a határőrség hivatásos állom ányába kerül,
— a Belügym inisztérium  polgári alkalm azottja,
— aki a hazai katonai főiskolákon az utolsó előtti, 

illetve a külföldi katonai tanintézetben a III. év­
folyam ot befejezte, tanulm ányait kiváló ered­
m énnyel folytatja, valam int a politikai, erkölcsi 
és m agatartásbeli követelm ényeknek példam uta­
tóan eleget tesz, törzszászlósként lehet hivatásos 
állom ányba kinevezni.

Ut. 11. A hivatásos állom ányba vételre jogosult vezető (pa­
rancsnok) indokolt esetben a próbaidőtől eltekinthet.

Sz. 16. A parancsnok a próbaidőtől akkor tek in thet el, ha a 
jelentkezőnek a polgári életben végzett m unkája és 
képzettsége eleve biztosítja azokat a szakmai, politi­
kai ism ereteket, amelyek a belügyi beosztás betölté­
séhez szükségesek, és meg tud ja  ítélni, hogy a felvett 
személy alkalm as az adott beosztás ellátására.

Ut. 12. A próbaidőst - a próbaidő tartam a a la tt - képzés­
ben kell részesíteni és vizsgára kell bocsátani.

Sz. 17. Nem kell próbaidős képzésben részesíteni, illetve nem 
kell próbaidős vizsgát tennie annak:

a) akinek a képesítési követelm ényben alapism ereti 
vizsga van m eghatározva;

b) akit a közbiztonsági, közlekedési rendőrtiszt­
helyettesi állományba próbaidőre vettek fel.

Sz. 18. A közbiztonsági és közlekedési rendőr-tiszthelyettesi 
állomány a belügyi tanintézeti képzés során szerzi 
meg az előírt belügyi képesítést.
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A tanintézeti képzés kezdete előtt felvettek (véglege­
sítettek) esetében a parancsnok gondoskodjon a tan ­
intézeti képzés kezdetéig ellátandó szolgálatok - ha­
tósági kapcsolatot nem igénylő - végrehajtásához 
szükséges alapism eretek oktatásáról.

Sz. 19. A véglegesítésre vonatkozó parancstervezetet a sze­
mélyzeti szerv készítse el és a próbaidő letelte előtt 
terjessze fel a véglegesítésre jogosult parancsnokhoz.

A parancstervezethez mellékelni kell:

a) a személyi anyagot,

b) vizsgabizonyítványt (kivéve az Sz. 17. pontban 
foglaltakat),

c) a véglegesítést közvetlenül megelőző orvosi vizs­
gálat eredm ényét tanúsító  igazolást,

d) a véglegesítési okmányt.

Sz. 20. A próbaidő leteltekor a parancsnok dönt a véglege­
sítésről vagy elbocsátásról.
Am ennyiben a próbaidő a tanintézeti képzés ideje 
a la tt telik le, a véglegesítésre jogosult parancsnok 
döntésekor a tanintézet parancsnokának vélem ényét 
is vegye figyelembe.

Ut. 13. A próbaidő ala tt a szolgálati viszony mind a próba­
idős szolgálatot teljesítő, mind a hivatásos állom ány­
ba vételre jogosult vezető részéről indoklás nélkül 
m egszüntethető.

Ha a szolgálati viszony m egszüntetése a szerv veze­
tőjének döntése alapján történt, a próbaidőst kétheti 
illetm ényének megfelelő leszerelési segélyben kell 
részesíteni.

Ut. 14. A próbaidős szolgálatot ellátókra - am ennyiben az 
utasítás kivételt nem tesz - a véglegesítettekre meg­
határozott jogok és kötelességek vonatkoznak.

Tvr. 4. § (3) A hivatásos állomány tagjának rendfokozatát és 
szolgálati beosztását meg kell határozni.
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A rendfokozat m eghatározása kinevezéssel történik.Ut. 15.

Ut. 16. A próbaidőre történő kinevezés - az Ut. 17. pontjá­
ban foglalt kivételektől eltekintve - tiszthelyettesi 
beosztás esetén a legalacsonyabb tisztesi, zászlósi be­
osztás esetén a legalacsonyabb tiszthelyettesi, tiszti 
beosztás esetén zászlósi rendfokozatba történik.

A néphadsereg vagy más fegyveres testü let h ivatá­
sos (továbbszolgáló) vagy tartalékállom ányából hi­
vatásos állom ányba vett személyt - az ott elért 
rendfokozatba lehet kinevezni. A határőrségnél a 
tiszthelyettesi beosztásba kerülőt a legalacsonyabb 
tiszthelyettesi rendfokozatba kell kinevezni.

Ut. 17. Próbaidőre hivatásos állom ányba vétel esetén:

a) őrm esteri rendfokozattal kell kinevezni tiszthe­
lyettesi beosztásba azt, aki érettségizett,

b) főtörzsőrm esteri rendfokozattal kell kinevezni 
zászlósi beosztásba azt, aki az előírtnál magasabb 
iskolai végzettséggel, vagy a beosztásának megfe­
lelő szakképesítéssel rendelkezik,

c) törzszászlósi rendfokozattal kell kinevezni tiszti 
beosztásba azt, aki felsőfokú végzettséggel rendel­
kezik.

Ut. 18. A próbaidő letelte után:

a) a tiszti beosztásban levők közül:
-  az érettségizetteket zászlósi rendfokozattal kell 

véglegesíteni,
-  a főiskolát végzetteket és a tiszti vizsgán meg­

felelteket alhadnagyi,
-  az egyetemi végzettségűeket hadnagyi
rendfokozatba kell a véglegesítés u tán  kinevezni. 
Az a) alpontban felsoroltak közül eggyel magasabb 
rendfokozatba lehet kinevezni,  illetve előléptetni 
azokat, akik a közép- vagy felsőfokú iskoláikat 
kitűnő eredm énnyel fejezték be és a belügyi hiva-
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tással járó követelm ényeknek is kiemelkedően 
megfelelnek,

b) a zászlósi beosztásúak közül az Ut. 17/b. alpontja 
szerint kinevezetteket zászlósi rendfokozatba kell 
előléptetni,

c) a tiszthelyettesi beosztásban levők közül a tisztese­
ket - szakaszvezetőig bezárólag - a soron követ­
kező rendfokozatba kell előléptetni.

Ut. 19. Végleges jelleggel hivatásos állom ányba vétel, illetve 
állom ányban levők és tanulm ányaikat befejezők ese­
tén rendfokozatba történő kinevezés, előléptetés:

a) a végleges jellegű hivatásos állom ányba vétel ese­
tén :
— a rendfokozatok m eghatározására az Ut. 16— 

17— 18. pontjaiban foglalt rendelkezéseket kell 
értelem szerűen alkalmazni,

— zászlósi rendfokozatba kell kinevezni azt az 
ösztöndíjast, aki a felsőoktatási intézmény 
utolsó előtti, illetve 3 évnél hosszabb képzés 
esetén a III. évfolyam át befejezte, törzszászlósi 
rendfokozatba, aki az utolsó évfolyam ot elvé­
gezte,

— tiszti rendfokozatba kell kinevezni azt, aki az 
egyetemi (főiskolai) tanulm ányait a diploma 
megszerzésével befejezte.

b) az állom ányban levők és a tanulm ányaikat vég­
végzők, illetve befejezők esetén:
— a Rendőrtiszti Főiskola nappali I. évfolyam át 

elvégző tiszthelyetteseket zászlósi, a II. évfo­
lyam ot befejező zászlósokat törzszászlósi rend­
fokozatba kell előléptetni; am ennyiben tanul­
m ányi eredm ényük a közepes szintet eléri, 
vagy m eghaladja;

— alhadnagyi rendfokozatba kell kinevezni azt, 
aki főiskolai tanulm ányait diploma megszerzé­
sével befejezte, illetve a BM Tűzoltó Kiképző 
Központ tisztképző nappali tagozatát eredm é­
nyesen elvégezte, továbbá azokat, akik a tiszti
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beosztáshoz szükséges olyan középfokú állami, 
és legalább 2 éves külföldi szakiskolát végez­
tek, amely egyben szakmai végzettséget is je ­
lent, és megfelelnek a képesítés egyéb követel­
m ényeinek is;

hadnagyi rendfokozatba kell kinevezni (előlép­
tetni) azt, aki a Rendőrtiszti Főiskolán, vagy a 
katonai főiskolán az államvizsgát letette, egye­
temi tanulm ányait diploma megszerzésével be­
fejezte, illetve a BM Tűzoltó Kiképző Központ 
tisztképző nappali tagozatán és középfokú kül­
földi szakiskolán kiváló eredm énnyel végzett;

főhadnagyi rendfokozatba lehet kinevezni (elő­
léptetni) azt, aki az egyetemet, a főiskolát, a 
rendőrtiszti vagy katonai főiskolát kitűnő 
eredm énnyel végezte el, és azt a háromszoros 
kiváló hallgatót, akinek az államvizsga eredm é­
nye a jelest m eghaladja és a belügyi hivatással 
járó követelm ényeknek is kiemelkedően meg­
felel;

századosig bezárólag eggyel magasabb rendfo­
kozatba léptethető elő az, aki külföldi szakis­
kola és a Rendőrtiszti Főiskola, illetve a BM 
Tűzoltó Kiképző Központ tisztképző nappali és 
levelező tagozatán kitűnő eredm énnyel vég­
zett;

az állami felsőfokú tanintézet nappali tagozat 
II. évfolyam át elvégző tiszthelyetteseket zászló­
si, a III. évfolyamot befejező zászlósokat törzs­
zászlósi rendfokozatba kell előléptetni, ha a ta ­
nulm ányi eredm ényük a közepes szintet eléri;

a külföldi felsőfokú tanintézetbe vezényelt 
tiszthelyetteseket zászlósi rendfokozatba, a III. 
évfolyamot elvégző zászlósokat törzszászlósi 
rendfokozatba kell előléptetni;

nem nevezhető ki, illetve nem léptethető elő az 
iskola befejezése alkalmából az, aki nem tett 
eleget vizsgakötelezettségeinek, illetve tanu l­
m ányait elégtelen vizsgaeredm énnyel zárta.
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Ut. 20. Az Ut. 4. pontjában m eghatározott feltételek alól a 
belügym iniszter kivételt tehet.

A polgári életből valam ely m agasabb szakképzettség 
alapján hivatásos állom ányba vett személyek első 
rendfokozatának m egállapításánál figyelembe kell 
venni életkorukat és korábbi m unkakörüket, vala­
m int azt a beosztást is, amelybe kinevezésre kerü l­
nek.

Sz. 21. Az Ut. 4. pontjának második és negyedik fordulatá­
ban m eghatározott feltételek hiányában tisztes, tiszt- 
helyettes és zászlós esetében az állam titkár vagy az 
illetékes m iniszterhelyettes tehet kivételt.

Ut. 21. A hivatásos állomány tagjainak a szolgálati helyekre 
való beosztása kinevezéssel történik. Az első beosz­
tásba való kinevezésre a hivatásos állom ányba vétel­
kor kell intézkedni. K ivételt képez ez alól a hazai ka­
tonai főiskolák és külföldi katonai tanintézetek  hall­
gatóinak hivatásos állományba vétele.

Ut. 22. A hivatásos állomány tagja a szolgálatának megkez­
désekor köteles esküt tenni.

Tvr. 4. § (4) A hivatásos állományba vételre, a rendfokozat és 
a szolgálati beosztás meghatározására, ha jogszabály 
kivételt nem tesz, az illetékes miniszter jogosult, aki 
ezt a hatáskörét - a tiszti rendfokozat meghatározá­
sának kivételével - átruházhatja.

Ut. 23. A hivatásos állom ányba vétel és az első rendfokozat­
ba való kinevezés joga
— főtisztek, tisztek (kivéve a próbaidőre tö rtén t ki­

nevezést) esetében a belügym iniszter,

— zászlósok, tiszthelyettesek, tisztesek esetében a 
BM H atásköri Listában feljogosított vezető, pa­
rancsnok (a továbbiakban: illetékes vezető) hatás­
körébe tartozik.

A szolgálati beosztást az illetékes vezető határozza 
meg. Az állományba vételt, a rendfokozatba és a
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szolgálati beosztásba történő kinevezést állom ánypa
rancsban kell elrendelni.
A hazai katonai főiskolák hallgatóinak hivatásos állo­
m ányba vételére a tanintézetek illetékes vezetői köz­
vetlenül a BM Határőrség országos parancsnokának 
tegyenek előterjesztést, aki a kinevezésről állom ány­
parancsban rendelkezik. A külföldi katonai tan in té ­
zetek hallgatóinak hivatásos állom ányba vételét is a 
BM H atárőrség végzi.

Sz. 22. A kinevezési parancstervezethez csatolni kell:

a) a felvételi kérelm et és javaslatot,

b) a személyi adatlapot, önéletrajzot,

c) az információkat, környezettanulm ányt,

d) a kérdőjegy-összesítő lapot (nyilvántartásban sze­
replők esetében a priuszt),

e) 2 db 4X 4 cm-es fényképet,
f) a szolgálati idő kezdetének m egállapításához szük­

séges kérdőívet, és az annak alapján kiállíto tt iga­
zolást,

g) az alkalm asságról szóló orvosi igazolást,
h) végleges kinevezés esetén a véglegesítési okmányt.

Sz. 23. Ha a tiszti rendfokozatba történő kinevezéskor vala­
m ilyen kivételes ok m iatt a beosztást, a szolgálati idő 
kezdetét, a beosztási illetm ényt, a ruhanorm át, a 
m unkáltatói számát, a képesítési előírásokat nem ha­
tározták meg, ezekre vonatkozóan a beosztásba tö r­
ténő kinevezésre jogosult vezető az állom ányba vétel 
hatályával megegyezően állom ányparancsban köteles 
intézkedni.

Sz. 24. Az állom ányparancs jóváhagyása u tán a jelentkezőt 
értesíteni kell kinevezésének hatályáról, a rendfoko­
zatáról, szolgálati helyéről, beosztásáról, besorolásá­
ról, a szolgálata megkezdésének időpontjáról, a szol­
gálati viszonyhoz kapcsolódó kötelességéről és jogai­
ról.
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M unkaviszonyban álló esetében a kinevezésről érte­
síteni kell m unkahelyének vezetőjét - am ennyiben 
az a felvétel előkészítésének időszakában nem történ t 
meg —, megjelölve azt az időpontot, am ikorra a 
m unkaviszony m egszüntetését kérik.

A kinevezésről szóló állom ányparancsot kihirdetés 
(ismertetés) u tán - a szerv példányán - a hivatásos 
állom ányba kinevezettel alá kell iratni.

Sz. 25. A hivatásos állom ányba kinevezett köteles a szerv 
vezetőjénél az állom ányparancsban m egjelölt idő­
pontban jelentkezni, esküt tenni és az erről szóló 
jegyzőkönyvet aláírni. Az egyidőben kinevezettek es­
kütétele csoportosan, ünnepélyes keretek között tö r­
ténjen.

Sz. 26. A hivatásos szolgálat megkezdésével egyidőben a 
közvetlen parancsnok gondoskodjon a kinevezett fel­
szereléséről. A személyzeti osztály lássa el szolgálati 
igazolvánnyal, vonja be katonai igazolványát. Had­
kötelesek esetében a kinevezésről értesítse - az ál­
landó lakhely szerinti - Budapesten a Fővárosi Had­
kiegészítő, vidéken a megyei hadkiegészítési és te rü ­
letvédelm i parancsnokságot. (A továbbiakban: illeté­
kes hadkiegészítési és területvédelm i parancsnokság).

Sz. 27. Az állom ányba kinevezettel meg kell ism ertetni pa­
rancsnokait, m unkatársait és szolgálati helyét. A köz­
vetlen parancsnok - a szolgálati titok védelmének 
szem előtt tartásával - köteles m eghatározni a m un­
kaköri leírás szerint szolgálati feladatát, gondoskodni 
arról, hogy a szolgálat megkezdése előtt alapképzés­
ben részesüljön és elsajátítsa a feladatok ellátásához 
szükséges ism ereteket, segíteni abban, hogy rövid 
idő ala tt beilleszkedjék új környezetébe.

A SZOLGÁLATI VISZONY MEGSZŰNÉSE

Tvr. 5. § (1) A hivatásos szolgálat felső korhatára a betöltött 
ötvenötödik életév.

- 22 —

ÁBTL - 4.2. - 10 - 22 /7 /1987 /23



(2) Az (1) bekezdésben meghatározott életkor betöl­
tése előtt is meg kell szüntetni a szolgálati viszonyát 
annak,
a) aki a hivatásos szolgálatra egészségi okból alkal­

matlanná vált,

b) aki a hivatásos szolgálatra méltatlanná vált,

c) akit végrehajtandó szabadságvesztésre ítéltek, ki­
véve, ha a bíróság azt katonai fogdában rendelte 
végrehajtani,

d) akit lefokoztak,

e) aki a hivatásos szolgálati viszonyáról lemondott.

(3) A (2) bekezdés c) pontja esetében, méltánylást ér­
demlő okokból az illetékes miniszter kivételt tehet.

(4) A (2) bekezdés e) pontja esetében a szolgálati vi­
szony megszüntetését az illetékes miniszter
a) meghatározott - a hivatásos szolgálatban tényle­

gesen eltöltött - időhöz,
b) a kiképzési (továbbképzési) költségek egy részé­

nek megtérítéséhez,
c) a szolgálati viszonyról lemondás benyújtásától szá­

mított további - legfeljebb egy évi - hivatásos 
szolgálat letöltéséhez

kötheti.

Ut. 25. A Tvr. 5. §-ának (1) bekezdése alapján a hivatásos 
állomány tagjának szolgálati viszonyát annak a hó­
napnak az utolsó napjával meg kell szüntetni, ame­
lyikben az 55. életévét betöltötte.

Sz. 28. A közvetlen parancsnoknak és a személyzeti szerv 
m egbízottjának a hivatásos állomány valam ennyi 
tagjával a szolgálat felső korhatárának  elérése előtt 
egy évvel beszélgetést kell lefolytatni. A megbeszélé­
sen a nyugállom ányba helyezés tényé t, idejét, az 
esetleges visszatartás kezdem ényezését feljegyzésben 
kell rögzíteni. A személyzeti szerv m egbízottja is-
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m ertesse a nyugdíjjogosultság szem pontjából elis­
m ert szolgálati időt. Az é rin te tt személy által felve­
te tt kérdésre a parancsnok, illetve a személyzeti 
szerv a beszélgetés során, ha arra  akkor nincs lehető­
ség, harm inc napon belül köteles választ adni.

A feljegyzés két példányban készül, m elynek egy 
példányát a személyi anyagban kell elhelyezni, egy 
példányát pedig a pénzügyi szervnek kell m egkülde­
ni.

A nyugállom ányba helyezési vagy visszatartási ja ­
vaslatot esedékesség előtt két hónappal kell felter­
jeszteni a hatáskörileg illetékes vezetőhöz.

Ut . 26. A Tvr. 5. § (2) bekezdésének a) pontja  alapján kell 
m egszüntetni a szolgálati viszonyát annak, akit az il­
letékes belügyi orvosi felülvizsgáló bizottság hivatá­
sos szolgálatra alkalm atlannak m inősített.

Ennek során az é rin te tt személy szolgálatképessége 
csökkenésének m értékét meg kell állapítani.

Sz. 29. A szolgálati kötelmekkel összefüggő baleset, szolgá­
lati betegség m iatt az állom ány csökkent m unkaké­
pességűvé vált tagjának szolgálati viszonyát csak ak­
kor lehet m egszüntetni, ha:

a) a hivatásos szolgálatra m éltatlanná vált,

b) végrehajtandó szabadságvesztésre ítélték,

c) lefokozták,

d) fegyelmi fenyítésül szolgálati viszonyának meg­
szüntetését szabták ki,

e) hivatásos szolgálati viszonyáról lemondott,

f) szolgálati viszonyának m egszüntetését kérte.

Ha az a)—f) alpontokban foglalt feltételek nem áll­
nak fenn, a szolgálati viszonyt csak nyugállom ányba 
helyezéssel - a nyugdíjjogosultsághoz szükséges fel­
tételek m egléte esetén - lehet m egszüntetni. Akkor 
is így kell eljárni, ha a BM FÜV Bizottság jogerős 

határozata BM szolgálatra alkalm atlanságot mond ki.
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A nyugdíjjogosultság megszerzéséig gondoskodni 
kell az állom ány csökkent m unkaképességű tagjának 
megfelelő foglalkoztatásáról.

Sz. 30. Az Sz. 29. pontjában foglalt feltételekre figyelemmel 
a közvetlen parancsnok a BM FÜV Bizottság jogerős 
határozata u tán  haladéktalanul tegyen javaslatot a 
szolgálati viszony m egszüntetésére. A BM FÜV Bi­
zottság elé rendelés szabályait a vonatkozó belügyi 
rendelkezés tartalm azza. (F)

Ut. 27. A Tvr. 5. § (2) bekezdésének b) pontja alapján kell 
m egszüntetni a szolgálati viszonyát annak, akinek 
elbocsátását fegyelmi (becsületbírósági) büntetésként 
rendelték el.

Sz. 31. Az állomány tagjának hivatásos szolgálatra m éltat­
lanná válása fegyelmi (becsületbírósági) eljárásban, 
vagy büntetőeljárás alapján állapítható meg. A h i­
vatásos szolgálatra méltatlanná válik az állomány 
tagja, ha:

a) „rendfokozati várakozási idő m eghosszabbítása” 
vagy „alacsonyabb szolgálati beosztásba helyezés”, 
illetve „rendfokozatban visszavetés” fenyítés kisza­
básától eltelt 1 éven belül újabb súlyos fegyelem- 
sértést követett el,

b) olyan jellegű és súlyos fegyelem sértést, bűncse­
lekm ényt vagy szabálysértést követett el, amely 
m iatt további szolgálat ellátására m éltatlanná vált.

Sz. 32. A szolgálati viszonynak az Sz. 31. pontja alapján tö r­
ténő m egszüntetésekor figyelembe kell venni a Bel­
ügym inisztérium  hivatásos állománya Fegyelmi Sza­
bályzatának (a továbbiakban: Fegyelmi Szabályzat) a 
rokkantakra, a hivatásos szolgálatra egészségileg al­
kalm atlanná váltakra, valam int a szolgálati kötel­
m ekkel összefüggő baleset, szolgálati betegség eseté­
tére vonatkozó rendelkezéseit, a HŐR -t érintően a 
M agyar Népköztársaság Fegyveres Erőinek Szolgála­
ti Szabályzatát.
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Sz. 33. Ha a szolgálati viszony m egszüntetése nem parancs­
noki hatáskörben elbírált bűncselekm ény m iatt tö r­
ténik - és a büntetés neme, illetve m értéke alapján 
a Tvr. 5. § (2) bekezdés c) és cl) pontjainak rendelke­
zéseit nem alkalmazzák —, a m éltatlanná válást a 
szolgálati viszony m egszüntetésére irányuló javaslat­
ban kell m egállapítani. A javaslathoz csatolni kell az 
eljárás során keletkezett ira tokat és ha rendelkezésre 
áll, a jogerős bírósági ítélet egy példányát.

Ut. 28. A Tvr. 5. § (2) bekezdésének c) pontja alapján az el­
bocsátást az ítélet jogerőre emelkedése u tán  késede­
lem nélkül kell elrendelni és végrehajtani, feltéve, 
hogy a Tvr. 5. § (3) bekezdése alkalm azására nem 
kerül sor.

Sz. 34. Az illetékes parancsnok a jogerős bírósági ítélet kéz­
hezvétele u tán  késedelem nélkül készítse el a szolgá­
lati viszony m egszüntetésére vonatkozó javaslato t és 
a jogerős bírósági ítélet m ásolatával együtt küldje 
meg az illetékes személyzeti osztálynak, tiszt, főtiszt 
esetében a BM Fegyelmi Osztálynak. A jogerős bírói 
ítéleten alapuló lefokozást, szolgálati viszony meg­
szüntetését az ítélet jogerőre emelkedésének nap já­
val kell elrendelni.

Ut . 29. A Tvr. 5. § (2) bekezdésének d) pontja alapján az el­
bocsátást a bírói ítélet vagy fegyelmi határozat jog­
erőre emelkedése u tán kell késedelem nélkül végre­
hajtani.

Sz. 35. Ut. 29. pontja alapján kell m egszüntetni a szolgálati 
viszonyát annak, akit:

a) a bíróság jogerősen m ellékbüntetésként a köz­
ügyektől eltiltásra, lefokozásra ítélt,

b) az illetékes vezető, parancsnok fegyelmi fenyíté­
sül lefokozott.

Sz. 36. A jogerős bírósági ítélettel közügyektől e ltilto tt ese­
tében a lefokozást a bírósági ítéletre  történő hivatko­
zással a szolgálati viszony m egszüntetését elrendelő 
állom ányparancsban kell kimondani. A jogerős bíró-
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sági ítélettel közügyektől eltiltott, illetve lefokozott 
esetében az Sz. 34. pontjában előírtak szerint kell el­
járni.

Sz. 37. A fegyelm i fenyítésül kiszabott lefokozás eljárási 
szabályait a Fegyelmi Szabályzat, illetve a Becsület­
bírósági Szabályzat tartalm azza. A lefokozás fenyí
téskénti kiszabásánál figyelembe kell venni a fenti 
szabályzatoknak a rokkantakra, a hivatásos szolgá­
latra  egészségileg alkalm atlanná váltakra, vala­
m int a szolgálati kötelmekkel összefüggő baleset, 
szolgálati betegség esetére vonatkozó rendelkezése­
ket.

Ut. 30. A hivatásos szolgálati viszonyról lemondásnak nincs 
helye, ha a hivatásos állom ányú személy ellen bün­
tető, vagy fegyelmi (becsületbírósági) eljárás van fo­
lyam atban.

Ut. 31. A Tvr. 5. § (4) bekezdésének a) pontja alapján a 
szolgálati viszonyról való lem ondásnak nincs helye 
tiszthelyettesnél, zászlósnál a véglegesítéstől számí­
to tt egy, tisztnél és főtisztnél két évi tényleges szol­
gálatban eltöltött idő előtt.

Ut. 32. Ha a szolgálati viszony m egszüntetésére tiszthelyet­
tesnél, zászlósnál öt, tiszt esetében tíz év tényleges 
szolgálat letöltése előtt kerül sor, a Tvr. 5. § (4) be­
kezdésének b) pontja alapján a kiképzésre fordíto tt 
költséget - a szolgálatban eltöltött évekre eső a rá ­
nyos hányad levonásával - vissza kell téríttetn i.

A visszatérítendő összeget az illetékes vezető állo­
m ányparancsban állapítja  meg. A visszatérítés össze­
ge m éltányossági okból mérsékelhető, kivételesen el 
is engedhető.

A visszatérítés részletes szabályait az illetékes mi­
niszterhelyettes állapítja  meg.

Ut. 33. A szolgálati viszonyról lem ondott személyt, am int a 
szolgálat zavartalan ellátása lehetővé teszi - de leg­
később a Tvr. 5. § (4) bekezdésének c) pontjában 
m eghatározott időpontig —, el kell bocsátani, illetve
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- am ennyiben a szükséges szolgálati idővel rendel­
kezik —, nyugállom ányba kell helyezni. A lem ondott 
személy szolgálati viszonyának m egszüntetéséig a 
szolgálati kötelezettségét teljesíteni köteles.

Ut. 34. A szolgálati viszony m egszüntetését a Tvr. 5. § (4) 
bekezdésének c) pontjában m egállapított időtartam ig 
csak különösen fontos szolgálati érdekből lehet elha­
lasztani.

Tvr. 5. § (5) Aki a hivatásos szolgálati viszonyáról lemondott, 
elveszíti a hivatásos szolgálat alapján járó, jogsza­
bályban meghatározott jogait.

Ut. 35. A Tvr. 5. § (5) bekezdésének megfelelően a szolgá­
lati viszonyáról lem ondott hivatásos állom ányú sze­
mély elveszíti a leszerelési segélyre, a szolgálati lakás 
használatára, valam int az egyenruha viselésére való 
jogosultságot, továbbá igényét az elism ert szolgálati 
idejének korkedvezm ényes időként való szám ítására.

Sz. 38. Az állomány tagjának a lem ondására irányuló kérel­
m ét (nyilatkozatát) szolgálati jegyen kell előterjesz­
teni. Az illetékes parancsnok kötelessége figyelmez­
tetni, hogy a szolgálati viszony lem ondással történő 
m egszüntetése esetén elveszti az Ut. 35. pontjában 
m eghatározott kedvezm ényeket, továbbá:

a) ha szolgálati viszonya lemondás folytán nyugállo­
m ányba helyezéssel szűnik meg, nyugdíja 55. élet­
évének betöltéséig vagy m egrokkanásáig nem fo­
lyósítható,

b) az Ut. 32. pontjában m eghatározott esetekben a 
kiképzésre, továbbképzésre fordíto tt költségek 
visszafizetésére kötelezhető.

Sz. 39. A szolgálati jegy tartalm azza a lem ondott személy:

a) nevét, rendfokozatát, személyi számát, anyja ne­
vét,

b) szolgálati helyét, beosztását, belügyi szolgálatának 
kezdetét,
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c) lem ondásának okát,

d) nyilatkozatát arról, hogy a lemondás jogkövetkez­
m ényeit ismeri.

Sz. 40. Az. illetékes parancsnok a szolgálati jegy alapján 
vizsgálja meg, hogy a Tvr. 5. § (4) bekezdés a), illet­
ve az Üt. 30. és 31. pontjában foglaltak szerint a le­
m ondásnak van-e törvényes akadálya, továbbá az 
Ut. 34. pontja  alapján a szolgálati viszony m egszün­
tetésének elhalasztására van-e szükség, ha igen, m i­
lyen okból, valam int az Ut. 32. pontja  szerint a ki­
képzési és továbbképzési költségek visszatérítésének 
indokoltságát és m értékét.

Ezek figyelem bevételével készítse el javaslatát, 
amely tartalm azza a fentiekkel kapcsolatban te tt 
m egállapításait, állásfoglalásait, a szolgálati viszony 
m egszüntetésének javasolt határidejét.

Tvr. 5. § (6) Az illetékes miniszter a hivatásos állomány tag­
ját szolgálati érdekből - beleegyezésével - az (1) 
bekezdésben meghatározott életkor betöltése után is 
visszatarthatja a hivatásos szolgálatban.

Sz. 41. A hivatásos állomány tagjának szolgálat felső korha­
tár betöltése u táni v isszatartására a BM Hatásköri 
Listában m eghatározott vezetők jogosultak.

Tvr. 6. § Meg lehet szüntetni a szolgálati viszonyát annak,

a) aki a szolgálati viszonyának megszüntetését kéri,
b) aki a szolgálati nyugdíjra jogosultsághoz szüksé­

ges szolgálati időt megszerezte, illetőleg ennek 
alapján szolgálati viszonyának megszüntetését ké­
ri,

c) akinek megfelelő foglalkoztatására szolgálatképes­
ségének csökkenése miatt nincs lehetőség,

d) aki átszervezés során létszámfelettivé vált, és a 
hivatásos szolgálatban ténylegesen eltöltött 10 év 
szolgálati idővel nem rendelkezik,
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e) akinek várakozási idejét meghosszabbították [12.
§ (4) bekezdés c) pont].

Ut. 37. A Tvr. 6. § a) pontja alapján a szolgálati viszony 
m egszüntethető, ha azt a szolgálati nyugdíjra még 
nem jogosult hivatásos állom ányú személy olyan kü­
lönös m éltánylást érdemlő személyi, családi, vagy 
más okból kéri, amely áthelyezéssel, átm inősítéssel 
vagy más szolgálati intézkedéssel nem oldható meg.
Rendszerint nincs helye a kérelem  teljesítésének, ha 
a hivatásos állomány tagja tanulm ányainak befeje­
zése u tán  legalább annyi időt nem töltö tt el szolgá­
lati beosztásban, m int ameddig a Belügym inisztérium  
költségére kiképzésben, továbbképzésben vagy pol­
gári szakképzésben - szolgálati beosztásának ellátá­
sától függetlenítve - részesült.

Sz. 42. A szolgálati viszony m egszüntetésére irányuló kérel­
m et írásban kell előterjeszteni, amely tartalm azza az 
Sz. 39. pont a), b), c) pontjaiban foglaltakat, vala­
m int a kérelem  indokát.

Sz. 43. Az illetékes parancsnok és a személyzeti osztály ve­
zetője vagy m egbízottja a kérelm ezőt köteles szemé­
lyesen m eghallgatni és elő terjesztett indokait meg­
vizsgálni. Ezt követően - ha a kérelem  okaként 
m egjelölt körülm ényeket sajá t hatáskörében meg­
szüntetni nem tud ja  —, a kérelm et a szükséges intéz­
kedések m egtételére vagy a szolgálati viszony meg­
szüntetésére, illetve fenn tartására  irányuló javaslat­
tal terjessze fel a személyzeti osztály ú tján  a dön­
tésre jogosult vezetőhöz.

Sz. 44. El kell utasítani a kérelm et, ha az elbírálás során az 
indokok nem bizonyultak m egalapozottnak, vagy tel­
jesítése a szolgálati érdek sérelmével járna. Ez eset­
ben a kérelm ezőt tájékoztatn i kell, hogy leszerelésére 
csak a hivatásos szolgálati viszonyról való lemondás 
ú tján  van mód.

Ut. 38. A Tvr. 6. § b) pontja alapján a szolgálati viszony 
m egszüntethető, ha a hivatásos állomány tagja mi­
nősítése szerint beosztásának ellátására nem felel
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meg, vagy ha ezt kéri és kérelm ének teljesítése a 
szolgálat érdekébe nem ütközik.

Sz. 45. Ha a szolgálati viszony m egszüntetése alkalm atlan­
ság m iatt történik, az Sz. 46. b)—c) alpontjaiban fog­
lalt szabályok szerint kell eljárni. A kérelem  alapján 
történő szolgálati viszony m egszüntetésére az Sz. 
42—44. pontjai az irányadók.

Ut. 39. A Tvr. 6. § c) pontja alapján akkor kerülhet sor a 
szolgálati viszony m egszüntetésére, ha a szolgálatké­
pesség orvosilag m egállapított csökkenése vagy a m i­
nősítésben rögzített egyéb ok m iatt a hivatásos állo­
m ány tagjának beosztásában való foglalkoztatására 
nincs lehetőség.

Sz. 46. A Tvr. 6. § c) pontja és az Ut. 39. pontja alapján tö r­
ténő szolgálati viszony m egszüntetésének eseteinél az 
alábbiakat kell figyelembe venni:

a) ha a BM FÜV Bizottság jogerős határozatában az 
állomány tag ját jelenlegi beosztásának ellátására 
alkalm atlannak m inősítette, gondoskodni kell 
egészségi állapotának megfelelő beosztásba helye­
zéséről, elbocsátására akkor kerülhet sor, ha erre 
nincs lehetőség. Am ennyiben az érin te tt személy 
legalább 23 év szolgálati idővel rendelkezik, a 
szolgálati viszonyt m egszüntetni csak a nyugdíj- 
jogosultság megszerzése (25 év) u tán  lehet;

b) beosztásra való alkalm atlanság m iatt a szolgálati 
viszony m egszüntetésének akkor van helye, ha az 
állomány nyugdíjjogosultsággal még nem rendel­
kező tagjának m inősítésében konkrétan leírták  ki­
fogásolt hibáit, hiányosságait és határidőt szabtak 
azok kijavítására, de az eredm énytelenül telt el. 
A határidő 1 évnél rövidebb, 2 évnél hosszabb 
nem lehet. A határidő leteltekor a közvetlen pa­
rancsnoknak az állomány tagjáról újabb minősí­
tést kell készíteni és javaslatot tenni a szolgálati 
viszony m egszüntetésére;

c) beosztásra való alkalm atlanság m iatt a szolgálati 
viszony akkor is m egszüntethető, ha a hivatásos
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állomány tagja minősítése szerint beosztásának el­
látására neki fel nem róható okból nem felel meg 
és részére más beosztás két év eltelte u tán  sem 
biztosítható;

d) a szolgálati viszonyt azonnal meg kell szüntetni, 
ha a m inősítésben politikai, biztonsági, megbízha­
tatlansági okból kerül sor a beosztás, illetve a hi­
vatásos szolgálatra való alkalm atlanság m egállapí­
tására.

Ut. 40. A Tvr. 6. § d) pontja alapján a szolgálati viszony 
m egszüntetésére csak akkor kerü lhet sor, ha a hiva­
tásos állomány tagjának beosztásba helyezése á the­
lyezéssel, illetőleg átm inősítéssel nem biztosítható.

Sz. 47. Az állomány tagjának akkor is m egszüntethető a 
szolgálati viszonya, ha a képzettségének, felkészült­
ségének megfelelő felajánlott beosztást (beosztásokat) 
nem fogadta el, illetve az előírt képesítésnek nem fe­
lelt meg.

Ut. 41. A Tvr. 6. § e) pontja alapján a szolgálati viszony 
m egszüntethető, ha a várakozási idő egyszerű meg­
hosszabbítása eredm énytelenül telt el.

Ha a várakozási idő másodszori m eghosszabbítása is 
eredm énytelenül telt el, a szolgálati viszonyt meg 
kell szüntetni [Tvr. 16. § (1) bek.].

Sz. 48. Meg lehet szüntetni a szolgálati viszonyát annak, aki­
nek rendfokozati várakozási idejét - minősítése sze­
rin t - a szolgálat nem megfelelő teljesítése m iatt 
hosszabbították meg. Ennek le járta  u tán  m inősítést 
kell készíteni és annak alapján kell dönteni a vára­
kozási idő újabb meghosszabbítását, az elbocsátást, 
vagy az előléptetést illetően.

Sz. 49. Meg kell szüntetni a szolgálati viszonyát annak, aki­
nek a várakozási idejét hasonló okból másodszor is 
m eghosszabbították és az eredm énytelenül te lt el. Az 
eredm énytelenséget ism ételten m inősítésben kell 
m egállapítani.
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Tvr.

Ut.

Sz.

Sz.

Sz.

Sz.

Tvr.

7. § (1) A szolgálati viszony nyugállományba helyezéssel,
vagy elbocsátással szűnik meg.

(2) Nyugállományba helyezéssel szűnik meg a szol­
gálati viszonya annak, aki e törvényerejű rendelet 
alapján nyugdíjra jogosult.

42. Nyugállom ányba helyezéssel kell m egszüntetni a 
szolgálati viszonyát annak, aki a módosításaival egy­
séges szerkezetbe foglalt 22/1971. (VI. 1.) Korm. szá­
mú rendelet 2. §-a és 5. §-a alapján a szolgálati, ille­
tőleg a rokkantsági nyugdíjjogosultságot megszerez­
te, am ennyiben nem  esik az em lített Korm. sz. ren ­
delet 17. §-ában és a 18. § (1) bekezdésében m eghatá­
rozott kizáró rendelkezés hatálya alá.

50. A próbaidős szolgálatot teljesítő szolgálati viszonyát 
meg kell szüntetni, ha:
a) az előírt vizsgán nem felel meg,
b) egyéb okból nem felel meg a követelm ényeknek,
c) szolgálati viszonyának m egszüntetését kéri.

51. A véglegesítésre jogosult parancsnok sikertelen vizs­
ga esetén egyéni elbírálás alapján - az Sz. 15. pont­
jában foglalt időn belül - engedélyezheti a próba­
idős pótvizsgára bocsátását.

52. A próbaidős szolgálatot teljesítő balesete, vagy be­
tegsége esetén a próbaidő az egészségügyi szabadság 
ideje alatt, illetve az illetékes BM FÜV Bizottság 
jogerős döntéséig szünetel, m elyet állom ányparancs­
ban rögzíteni kell.

53. Ha a próbaidős olyan cselekm ényt követ el, amely a 
Tvr. 5. § (2) bekezdés b) vagy d) pontjának alkalm a­
zásával járhat, a szolgálati viszony m egszüntetésénél 
figyelembe kell venni a vonatkozó belügyi rendelke­
zésben foglaltakat. (F)

8. § Akinek szolgálati viszonyát megszüntették, a jogsza­
bályok szerint reá háruló honvédelmi kötelezettségek 
alól nem mentesül.
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Tvr. 9. § A hivatásos állomány tagjának szolgálati viszonyát 
az illetékes miniszter szüntetheti meg, aki ezt a ha­
táskörét - tábornok és tiszt kivételével - átruház­
hatja. Tábornokot csak a Népköztársaság Elnöki Ta­
nácsa bocsáthat el.

Ut. 43. A hivatásos szolgálati viszony m egszüntetésével kap­
csolatos jogköröket a BM H atásköri Lista tartalm az­
za.

Ut. 44. A szolgálati viszony azzal a nappal szűnik meg, ame­
lyet a m egszüntetésről szóló állom ányparancs meg­
határoz. Az állom ányparancsban a szolgálati viszony 
m egszüntetésének m ódját és okát is meg kell jelölni.

Sz. 54. Am ennyiben a leszerelést szolgálati ok m iatt az el­
rendelő parancs szerinti hatállyal nem tudták  meg­
valósítani, annak megszűnése u tán  azt haladéktala­
nul, de legkésőbb a hatálytól szám ított két héten be­
lül végre kell hajtani. Az elbocsátást, nyugállom ány­
ba helyezést (felső korhatár kivételével) kimondó pa­
rancs hatálya és a tényleges leszerelés közötti időre 
parancsosított m unkaszerződést kell készíteni. Ez 
esetben a kapcsolatos igazolásokat, bejegyzéseket a 
leszerelés tényleges időpontjával egyezően kell esz­
közölni. Erről a személyzeti szervet, a pénzügyi osz­
tályt, illetve a BM Személyzeti Csoportfőnökséget a 
parancsosított m unkaszerződés 1 példányának meg­
küldésével értesíteni kell.

Sz. 55. Nyugállom ányba helyezés esetén állom ányparancs­
ban kell intézkedni az egyenruha viselésére vonatko­
zó jog esetleges megvonására.

A SZOLGÁLATI VISZONY MEGSZÜNTETÉSÉNEK 
ÁLTALÁNOS SZABÁLYAI

Sz. 56. Az állomány tagjának szolgálati viszonyát a szolgá­
lati érdek elsődlegessége m ellett, az egyéni érdek fi­
gyelem bevételével, emberségesen, a szocialista törvé­
nyesség m egtartásával kell m egszüntetni. A parancs­
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nokok és a személyzeti szervek körültekintően já r ja ­
nak el a szolgálati viszony m egszüntetésével össze­
függő intézkedéseik során.

Sz. 57. Nem lehet elbocsátani az állomány azon tag ját — 
ideértve a próbaidőst is —, aki kórházi kezelés a la tt 
áll, vagy egészségügyi szabadságon van, kivéve, ha 
jogerősen végrehajtandó szabadságvesztésre vagy le­
fokozásra ítélték, fegyelmi fenyítésül szolgálati vi­
szonyát m egszüntették vagy lefokozták, a hivatásos 
szolgálatról lemondott, vagy annak m egszüntetését 
egészségügyi szabadság ideje a la tt kéri.

Sz. 58. A közvetlen elöljáró feladata a szolgálati viszony 
m egszüntetésének végrehajtásakor:

a) az állomány tagjával ism ertesse az állom ánypa­
rancsot. Ennek tudom ásul vételét a beosztott az 
állom ányparancson keltezéssel és aláírásával iga­
zolja;

b) intézkedjen a leszerelő m unkakörének átadására;

c) a m unkakör átadása u tán  a leszerelőt lássa el le­
szerelési lappal és utasítsa, hogy haladéktalanul 
szereljen le. Indokolt esetben - pl.: ha attól lehet 
tartan i, hogy fegyverével önm agában vagy mások­
ban kárt tehet, fegyverzetét vonja be és küldje 
meg az anyagi szolgálatnak; am ennyiben lőfegy­
vertartási engedéllyel rendelkezik, intézkedjen 
annak soron kívüli - ideiglenes - bevonására;

d) a leszerelővei írasson alá titok tartási nyilatkoza­
tot és azt haladéktalanul küldje meg az illetékes 
személyzeti osztálynak;

e) ellenőrizze a leszerelés végrehajtását.

Sz. 59. A parancsnok utasítsa a leszerelőt, hogy m unkakö­
rének átadása u tán jelentkezzen:

a) az illetékes anyagi szervnél felszerelési és ruházati 
tárgyainak leadása;

b) a pénzügyi szervnél utazási igazolványainak 
(MÁV-, autóbusz-, villam osbérlet stb.) átadása, il­
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letm ényjárandóságai és a m unkavállalói lap átvé­
tele;

c) a személyzeti szervnél a szolgálati igazolvány le­
adása, a szolgálati viszony m egszüntetésének a 
személyi igazolványba való bejegyzése és a szol­
gálati időt igazoló okmány átvétele

végett.

Sz. 60. A személyzeti szerv kötelessége a leszerelés végre-
rehajtásakor:

a) vonja be a leszerelt szolgálati igazolványát;

b) jegyezze be a leszerelő személyi igazolványába a 
szolgálati viszony megszűnésének idejét,

c) adja ki a szolgálati idő igazolásául szolgáló ok­
m ányt és a katonai viszony rendezésére vonatkozó 
értesítést, a nyugállom ányba helyezettek esetében 
a pénzügyi szervek részére az előző 12 hónap alatt 
kapott ju talm ak összegéről szóló igazolást is;

d) a kérelm et, javaslato t és a titok tartási nyilatkoza­
tot egészségi alkalm atlanság alapján történő szol­
gálati viszony m egszüntetése esetén az Országos 
Orvosszakértői Intézet (a továbbiakban: OOSZI) 
szakvélem ényét és a BM FÜV Bizottság jogerős 
határozatát, fegyelmi elbocsátás, vagy nyugállo­
m ányba helyezés esetén az összefoglaló, illetőleg 
a jogerős bírósági ítélet egy példányát - a lesze­
relő személyi anyagába kell elhelyezni és azt fo­
gyaték nyilvántartásba venni;

e) a leszerelésről értesítse a lakóhely szerint illeté­
kes hadkiegészítési és területvédelm i parancsnok­
ságot az Sz. 316., 317. pontjaiban m eghatározott 
okmányok egyidejű megküldése m ellett;

f) a nyugdíjas igazolvány kiállításához kérjen  be 
1 db 4X 4 cm-es fényképet. Az igazolványt aláírás 
u tán adja á t a nyugállom ányba helyezettnek.

Sz. 61. A BM központi állom ányába tartozók tekintetében az
Sz. 60. pontban m eghatározott feladatok végrehajtá-
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sa a BM Személyzeti Csoportfőnökség hatáskörébe 
tartozik.

Sz. 62. A hivatásos állományból elbocsátottak polgári életbe 
történő elhelyezkedését az illetékes parancsnokok, 
személyzeti szervek támogassák. Segítsék elő, hogy a 
leszereltek lehetőleg szakképzettségüknek, képessé­
güknek, egészségi állapotuknak megfelelő m unka­
körben helyezkedjenek el.

III. Fejezet

AZ ÁLLOMÁNY UTÁNPÓTLÁSA ÉS KÉPZÉSE

Sz. 63. A Belügym inisztérium  és szervei vezetői és beosztotti 
állom ányának tervszerű utánpótlására, a káderek ki­
választására és képzésére az MSZMP káderpolitikai 
határozataiban, valam int az állami személyzeti m un­
kára vonatkozó m inisztertanácsi határozatban foglal­
tak az irányadók.

Sz. 64. A személyzeti feladatok végzésére a H atásköri Listá­
ban m eghatározott parancsnokoknak középtávú idő­
szakra személyzeti tervet kell készíteni.

A személyzeti terv  tartalm azza:
— a vezetői és beosztotti állomány utánpótlását, az 

u tánpótlásra tervezettek  megbízatásait, a szá­
m onkérés m ódját, a képzést, a m unka értékelésé­
vel és a minősítéssel kapcsolatos tennivalókat,

— a teljes állom ányra vonatkozóan a személyzeti 
terv  tartalm azza: a minősítések, a soros előlépte­
tések, a szolgálati idő után  járó  k itüntetések 
(törzsgárda), a szolgálat felső korhatárának  eléré­
se előtti nyugdíj előkészítő beszélgetések ütem ezé­
sét.

A személyzeti tervet évenként felül kell vizsgálni, 
indokolt esetben m ódosítani úgy, hogy folyam atosan 
öt évre vonatkozzon. A változtatásra a Hatásköri Lis­
tában m eghatározott parancsnokok jogosultak.
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Sz. 65. A Belügym inisztérium  szerveinél a feladatok végre­
hajtásához eszmeileg szilárd, politikailag és szakm ai­
lag képzett, szocialista emberi, erkölcsi tulajdonsá­
gokkal rendelkező vezetőkre van szükség. Ennek biz­
tosítása érdekében:
a) vezetői beosztásba történő kinevezésnél a káder­

politikai elvek alapján, a beosztás sajátosságának 
megfelelően követelm ény: a politikai és erkölcsi 
alkalmasság, a szakmai hozzáértés és vezetői rá ­
term ettség;

b) a vezetők kiválasztását tárgyilagos értékelés és 
sokoldalú mérlegelés előzze meg. Ezért a döntés­
hez ki kell kérni a vezetők m eghatározott köré­
nek, a párt- és társadalm i szervek testü le teinek, 
valam int a közvetlen m unkatársaknak, beosztot­
taknak a vélem ényét is;

c) a vezetői beosztásra lehetőleg több szem élyt kell 
javaslatba hozni, hogy a döntésre jogosult vezető 
az alkalmas jelöltek közül a legráterm ettebbet vá­
laszthassa;

d) vezetői utánpótlást elsősorban belső előléptetés 
- ahol erre  lehetőség van, pályázat - ú tján  kell 
megoldani, fokozottabb figyelm et fordítva a nőkre 
és a fiatalokra, a belügyi m unkában megfelelő ta ­
pasztalatokat szerzett egyetemet, főiskolát végzett, 
illetőleg tudományos fokozattal (egyetemi doktor, 
tudom ányok kandidátusa, tudományok doktora) is 
rendelkező szakem berekre;

e) a vezetők utánpótlása során az összbelügyi érdek 
legyen a meghatározó. A kinevezések javítsák a ve­
zetők életkor szerinti összetételét, és biztosítsák a 
vezetés folyam atosságát.

Sz. 66. A vezetői állomány utánpótlásaként lehet számításba 
venni:
a) a párt-, társadalm i és tömegszervezetek függetle­

n íte tt apparátusának tagjait;
b) a pártszervek által a Belügym inisztérium  szervei­

hez vezető beosztásba javasolt kádereket;
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c) az állami, gazdasági szerveknél dolgozó szakembe­
reket;

d) a közéletben jártas  olyan dolgozókat, akik m unká­
juk, m agatartásuk alapján magasabb szintű fel­
adatok ellátásához szükséges ráterm ettséggel ren ­
delkeznek, kellő képzettség és tapasztalát meg­
szerzése u tán  vezetői beosztásra alkalmasak.

Az állomány utánpótlása

Sz. 67. A Belügym inisztérium  központi szervei, az országos 
parancsnokságok, a rendőr-főkapitányságok szak­
irányító beosztásaiba, az állambiztonsági szervekhez, 
valam int a személyzeti apparátusba az általános ká­
derpolitikai elveknek megfelelő, több éves szakmai 
gyakorlattal rendelkező, politikailag kipróbált sze­
m élyeket kell helyezni. A parancsnokok és a sze­
mélyzeti szervek az utánpótlási, képzési tervek alap­
ján  kísérjék figyelemmel a m agasabb beosztásra al­
kalmas személyek fejlődését és a szolgálati érdeket 
figyelembe véve kezdeményezzék áthelyezésüket.

Sz. 68. A hivatásos állomány utánpótlásának forrásai:

a) a párt- és tömegszervezetek által hivatásos szolgá­
la tra  javasoltak,

b) olyan személyek, akik az adott beosztás betöltésé­
hez előírt képesítéssel rendelkeznek, vagy iskola 
elvégzése u tán  a követelm ényeknek megfelelnek,

c) az egyetemi, főiskolai végzettségűek,

d) a BM polgári állom ány azon tagjai, akik a Tvr. 3. 
§-ában és az Ut. 3—4. pontjaiban előírt feltételek­
nek megfelelnek,

e) a fegyveres erők és a fegyveres testületek tarta lé ­
kos állománya,

f) a M agyar Néphadsereg és a. HŐR sorállománya,
g) a belügyi szervek m unkáját segítő önkéntes cso­

portok tagjai,
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h) az ipari üzemek, intézm ények és term előszövetke­
zetek dolgozói,

i) a közép- és felsőfokú tanintézetek végzős hallga­
tói.

Az utánpótlás szervezése

Sz. 69. A parancsnokok és a személyzeti szervek az állo­
m ányutánpótlása során tevékenységüket azokra a 
terü letekre összpontosítsák, ahonnan a belügyi szol­
gálatra alkalmas szem élyeket nagyobb szám ban lehet 
kiválasztani.

Sz. 70. A M agyar Néphadsereg és a HŐR sorállom ánya kö­
rében fel kell kelteni a belügyi szolgálat irán ti ér­
deklődést. Ezért a szükséges m értékben tájékoztatást 
kell adni a hivatásos szolgálattal járó kötelezettsé­
gekről, jogosultságokról és az egyes szakterületek fel­
adatairól.

Sz. 71. A M agyar Néphadsereg sorállom ányából toborzást az 
illetékes parancsnokokkal együttm űködve a kiképzé­
si időszak befejezése után, illetve a leszerelés előtt 90 
nappal kell megkezdeni. Fokozott figyelm et kell for­
dítani a tisztes iskolára vezényeltek, a szolgálatukat 
jól teljesítők és példás m agatartást tanúsítók megis­
m erésére.

Sz. 72. A HŐR sorállom ányában m eghatározott időtartam ú 
szolgálatot teljesítők hivatásos állományba vételére a 
vonatkozó belügyi rendelkezés az irányadó. (F)

Sz. 73. A M agyar Néphadseregből és a HŐR-től jelentkezők 
kérelm ét annak a szervnek a személyzeti osztályához 
(ügyintézőjéhez) kell megküldeni, ahová a jelentkező 
a kinevezését kéri.

Sz. 74. Az utánpótlás elősegítése érdekében az üzemek, in­
tézmények, tanintézetek igazgatóival, személyzeti, 
m unkaügyi és oktatási osztályainak vezetőivel a pa­
rancsnokok és a személyzeti szervek tartsanak  rend­
szeres kapcsolatot.
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Sz. 75. Az egyetemek, főiskolák nappali tagozatos hallgatói­
val tanulm ányi szerződést lehet kötni. A szerződés- 
kötés és a kinevezés részletes szabályait a vonatkozó 
belügyi rendelkezés tartalm azza. (F)

Sz. 76. Ahol a szolgálati érdek indokolja, illetve lehetővé te­
szi a Belügym inisztérium  hivatásos és polgári állo­
m ányának folyam atos utánpótlását, pályázati felhí­
vás kibocsátása ú tján  is elő kell segíteni:

a) a közbiztonsági és közlekedésrendészeti szolgálat­
ra, a Vörös Csillag Érdem renddel k itün te te tt BM 
Forradalm i Rendőri Ezred tiszthelyettesi állomá­
nyába,

b) a BM Tartalékos Tisztképző Iskola hallgatói állo­
m ányába,

c) a Kossuth Lajos Katonai Főiskola határőr tagozat 
hallgatói állom ányába (az eddigi gyakorlatnak 
megfelelően a HM szerveivel együttműködve),

d) a Rendőrtiszti Főiskola hallgatói állományába 
(évente a hallgatói keret 20%-ára),

e) speciális képzettséget igénylő m unkakörök betöl­
tésére (pl.: orvos, m érnök, m atem atikus, jogász, 
nyelvtanár, újságíró, közgazdász stb.).

Sz. 77. A speciális képzettséget igénylő m unkakörökbe az 
utánpótlást elsősorban az egyetemek, főiskolák hall­
gatóiból kell biztosítani. Az érin te tt egyetemeken és 
főiskolákon a tanulm ányi szerződéskötés lehetőségét 
nyilvánossá kell tenni.

Sz. 78. A belső utánpótlás elősegítése érdekében a személyi 
állomány körében az alábbi m unkakörök betöltésére 
lehet pályázatot h irdetni:

a) tanár, tanársegéd, pszichológus, kiképző, testneve­
lő,

b) szerkesztő, újságíró, fordító, tolmács,

c) mérnök, technikus, távírász, programozó, dakti
loszkópus, fényképész,
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cl) közgazdász (pénzügyi, tervező, számviteli) revizor, 
műszaki ellenőr, ny ilvántartás- és ügyvitelszerve­
ző,

e) műmester, garázsm ester, fegyverm ester,

f) adattáros, kabinetkezelő, rajzoló-térképész,

g) több éves belügyi szakmai tapasztalato t igénylő 
szaktiszti m unkakörök (a BM központi állománya 
utánpótlására),

h) közbiztonsági és közlekedésrendészeti tiszthelyet­
tesi munkakörök,

i) a Rendőrtiszti Főiskola hallgatói állom ányába 
(évente a hallgatói keret 20%-ára).

Sz. 79. Pályázati felhívás kibocsátását az országos parancs­
nokok (Kormányőrség parancsnoka), csoportfőnökök, 
budapesti, megyei rendőrfőkapitányok, önálló osz­
tályvezetők és ezekkel egy tek in tet alá eső, illetve m a­
gasabb beosztású vezetők kezdem ényezhetik.
A pályázati felhívás m eghirdetésében és a realizálá­
sában az é rin te tt szervek között az együttm űködést 
biztosítani kell.

Sz. 80. Nem lehet pályázati felhívást m eghirdetni:

a) olyan m unkakörök betöltésére, amelyekbe a szer­
veknek káderfejlesztési terveik  alapján elegendő 
kádertartalék  áll rendelkezésre,

b) a polgári lakosság körében olyan m unkakörök be­
töltésére, amelyekbe a BM által szervezett kép­
zéssel és továbbképzéssel elegendő számú u tán ­
pótlás biztosítható.

Sz. 81. A pályázati felhívást a kezdeményező szervnek kell 
elkészíteni és a BM Személyzeti Csoportfőnökség ú t­
ján  jóváhagyásra előterjeszteni.
Az előterjesztésnek tartalm aznia kell az 1971. évi 10. 
számú Tvr.-ben és a Személyzeti M unka Szabályza­
tában m eghatározott felvételi követelm ényeket, az 
adott beosztásra m eghatározott feltételeket, továbbá
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azokat a fontosabb kötelezettségeket és jogosultságo­
kat, am elyek a jelentkezéshez iránym utatásul szol­
gálnak. Fel kell tüntetn i, hogy a pályázati felhívás 
m eghirdetését m ilyen lapban (folyóiratban) javasol­
ják.

Sz. 82. A pályázati felhívást a szerv utánpótlási igényétől, 
illetékességi területétő l és a tájékoztatni kívánt kör­
től függően a sajtóközlem ények közzétételére vonat­
kozó szabályok m egtartásával közzé lehet tenni:

a) az országos vagy helyi sajtóban,

b) szakfolyóiratban,

c) a Néphadsereg c. lapban,

d) a M agyar Rendőr, H azáért c. lapokban, a Belügyi 
Szemlében és a Belügyi Közlönyben.

Sz. 83. A pályázati felhívásra beérkező kérelm ek feldolgozá­
sáért az illetékes személyzeti szerv, elbírálásáért a 
pályázatot kibocsátó szerv vezetője felelős.

a) A polgári személyektől érkező pályázati kérelm e­
ket az állományba történő kinevezési kérelem nek 
kell tekinteni, az Sz. II. fejezetében foglalt szabá­
lyok szerint kell eljárni.

b) A személyi állomány tagjai által elő terjesztett pá­
lyázati kérelm eket áthelyezés iránti kérelem nek 
kell tekinteni és ennek megfelelően kell eljárni.

c) A kérelm eket a szolgálati ú t m egtartásával kell 
előterjeszteni. A parancsnok köteles a kérelm et 
vélem ényezni és a pályázatot m eghirdető szerv ve­
zetőjének megküldeni. A kérelem  elutasítása ellen 
fellebbezésnek helye nincs.

A káderutánpótlás tervezése

Sz. 84. A vezetői állomány tervszerű és folyamatos biztosí­
tása érdekében a Belügym inisztérium ban és szervei­
nél valam ennyi alosztályvezetői és ezzel azonos szin-
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tű, valam int ennél magasabb vezetői beosztásban 
szolgálatot teljesítők pótlására középtávú - 5 éves 
időtartam ra név szerinti, éves bontásban - káder­
utánpótlási tervet kell készíteni, mely a személyzeti 
terv  részét képezi.

Sz. 85. A tervet úgy kell elkészíteni, hogy a szervezeti fel­
építésnek megfelelően tartalm azza a m egüresedő ve­
zetői beosztásokat, a vezetőcserék okait és idejét, va­
lam int a szám ításba vett szem élyeket a szükséges 
adatokkal.

A parancsnokok saját szükségletükön túl vegyék fi­
gyelembe és tervezzék azokat a kádertartalékokat is, 
akik felkészültségük, ráterm ettségük alapján alkal­
masak vezetői beosztás betöltésére, de az adott szer­
ven belül kinevezésükre nincs lehetőség. A kádertar­
talék a tervekben legfeljebb két cikluson keresztül 
szerepeltethető.

A tervet szervenként, a szerv parancsnoka készíti el 
és a Hatásköri Listában m eghatározott parancsnok 
hagyja jóvá.

Tervet kell készíteni:
a) a BM központi szerveinél a csoportfőnököknek, 

önálló osztályvezetőknek, illetve az azzal azonos 
jogállású szervek vezetőinek;

b) a BM H atárőrség országos parancsnokának, a HŐR 
kerületparancsnokoknak, a budapesti határőrezred 
és a budapesti légi- és folyamellenőrző pont pa­
rancsnokának;

c) a BM Korm ányőrség parancsnokának, a BM Tűz­
oltóság országos parancsnokának, a Vörös Csillag 
Érdem renddel k itün te te tt BM Forradalm i Rendőri 
Ezred parancsnokának;

d) a rendőrfőkapitányoknak.

Sz. 86. A BM Személyzeti Csoportfőnökség m inden év ja ­
nuár 15-ig készítse el a belügym iniszter, az állam tit­
kár, a m iniszterhelyettesek hatáskörébe tartozó, köz-
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ponti és terü leti szervek vezetőire vonatkozó sze­
m élyzeti terveket, a káderutánpótlási, valam int az is­
koláztatási terveket, gondoskodjon azok jóváhagyás­
ra történő előterjesztéséről.

Az utánpótlás tervezése

Sz. 87. A tervszerűség folyam atos biztosítása érdekében az 
Sz. 84. pontban é rin te tt egyéb parancsnoki és beosz­
totti állomány pótlására a központi és terü leti szervek 
a személyzeti osztállyal (szervvel) közösen készítse­
nek utánpótlási tervet.

A tervek tartalm azzák a konkrét és várható  u tán ­
pótlási szükségletet beosztásonként, megjelölve azok 
forrásait.

Sz. 88. A polgári állomány képesítéshez kötö tt ügyintézői, 
ügyviteli, képesített kisegítői és fizikai állományú 
dolgozói utánpótlását - a megüresedő beosztási he­
lyek pontos feltüntetésével, közülük az ügyintézői 
m unkakörökbe utánpótlásként szám ításba vett sze­
m élyeket név szerint - kell tervezni.

A képzés tervezése

Sz. 89. A képzést és továbbképzést - a tervek készítésére 
kötelezett szervek vezetőinek, iskolatípusok, illetve 
továbbképzési form ák szerint éves konkrét - név 
szerinti bontásban kell tervezni.

Törekedni kell arra, hogy lehetőleg egy iskola elvég­
zésével legyen m egszerezhető a beosztáshoz előírt 
végzettség, továbbá, hogy egyidőben az állomány 
20% -ánál többen ne tanuljanak.

Sz. 90. Az iskoláztatási tervek - a szolgálat érdekével össz­
hangban - azokra terjed jenek  ki, akik:

a) a tudományos (aspiráns) képzéshez szükséges fel­
tételekkel rendelkeznek;
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b) a jelenlegi, illetve a tervezett beosztásukhoz elő­
írt végzettséget még nem szerezték meg;

c) ráterm ettségük alapján iskola elvégzése u tán al­
kalmassá válnak m agasabb beosztás betöltésére;

d) legalább 5 évenként továbbképzésre kötelezettek.

Sz. 91. 40 éves koron túl a hivatásos állomány tagjai iskola
elvégzésére általában nem kötelezhetők.

Az előírt iskolai végzettség megszerzésétől az Sz. 105. 
pontjában foglaltak alapján lehet eltekinteni.

Sz. 92. A Kossuth Lajos Katonai Főiskolára, a Zalka Máté 
Katonai Műszaki Főiskolára, a Szovjetunió H atárőr­
parancsnoki Főiskolájára, a polgári életből pályázat 
ú tján  középfokú iskolai végzettséggel rendelkező fia­
talok választhatók ki.

Sz. 93. A Rendőrtiszti Főiskolára, a Zrínyi Miklós Katonai 
Akadém iára, valam int a szocialista országok szak­
képzést biztosító felsőfokú tanintézeteibe a káder- 
utánpótlásként szám ításba vett, illetve speciális bel­
ügyi szakképzettséget igénylő m unkaterületen  szol­
gálatot teljesítőket kell tervezni, akiknek felsőfokú 
képesítést írtak  elő, vagy ilyen beosztásra az iskola 
elvégzése u tán  alkalmassá válnak.

Sz. 94. A külföldi tanintézetekbe történő beiskolázás a nem ­
zetközi szerződésekben m eghatározottak szerint tö r­
ténik.

Sz. 95. A belügyi iskolákra történő pályázat és felvétel rend­
jét, valam int feltételeit, továbbá az állomány tag jai­
nak beiskolázását a vonatkozó belügyi rendelkezések 
határozzák meg. (F)

Sz. 96. Az állomány tagjai olyan állami főiskolára vagy 
egyetem re tervezhetők, mely jelenlegi, illetve terve­
zett beosztásukhoz elő van írva. A beiskolázásra jo­
gosult vezető engedélyezheti a szolgálati feladatok el­
látását elősegítő különböző szaktanfolyam ok elvégzé­
sét.
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Sz. 97. A tervezett beiskolázást kinevezéskor, továbbá az 
éves név szerinti iskoláztatási terv  jóváhagyása u tán 
az é rin te tt személlyel a közvetlen parancsnoknak kell 
közölni.

Sz. 98. A vezetői állomány továbbképzését, a kádertarta lé­
kok képzését, felsőfokú állami iskolai végzettségűek 
átképzését a BM Személyzeti Csoportfőnökség a BM 
O ktatási és Közművelődési Csoportfőnökséggel és a 
Rendőrtiszti Főiskolával együttm űködve tervezi és 
szervezi.

Sz. 99. A jóváhagyott káderutánpótlási, az utánpótlási, va­
lam int az iskoláztatási tervek egy-egy példányát a 
rendszeresített form anyom tatványokon kell elkészí­
teni, és m inden év január 15-ig a BM Személyzeti 
Csoportfőnökségre felterjeszteni, végrehajtását öt­
évenként a káderm unka részeként kell értékelni.

IV. Fejezet

A RENDFOKOZAT

A hivatásos állomány tagozódása

Tvr. 10. § A hivatásos állomány tábornokokból, főtisztekből, 
tisztekből, zászlósokból, tiszthelyettesekből és - a 
munkásőrség kivételével a fegyveres testületeknél — 
tisztesekből áll.

A rendfokozatok

Tvr. 11. § (1) A hivatásos állomány rendfokozati állománycso­
portjainak, illetőleg rendfokozatainak sorrendje a kö­
vetkező:
a) tábornokok: hadseregtábornok,

vezérezredes, 
altábornagy, 
vezérőrnagy;
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b) főtisztek: ezredes,
alezredes,
őrnagy;

c) tisztek: százados,
főhadnagy,
hadnagy,
alhadnagy;

d) zászlósok: törzszászlós, 
zászlós;

e) tiszthelyettesek: főtörzsőrmester,
törzsőrmester, 
őrmester;

f) tisztesek: szakaszvezető,
tizedes,
őrvezető.

(2) A zászlósok rendfokozati állománycsoportja ket­
tős rendeltetésű: egyrészt mint legalacsonyabb tiszti 
rendfokozatok a tiszti rendfokozati állománycsoport­
ba kerülők kezdő rendfokozatai lehetnek, másrészt a 
tiszthelyettesek felső rendfokozati állománycsoport­
jának számít.

Az előléptetés

Tvr. 12. § (1) A soron következő rendfokozatba elő kell léptetni 
a hivatásos állománynak azt a tagját,
a) akinek az előléptetését a beosztására rendszeresí­

tett rendfokozat lehetővé teszi,
b) aki a soron következő rendfokozatra előírt képe­

sítési feltételekkel rendelkezik, és
c) akinek a rendfokozatára megállapított várakozási 

ideje letelt.

Ut. 45. Az előléptetésre a Tvr. 12. § (1) bekezdésben m egha­
tározott feltételek együttes megléte esetén kerülhet 
sor.
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Sz. 100.

Sz. 101.

Ut. 46.

Sz. 102.

Ut. 47.

Sz. 103.

Tvr. 12. §

A Tvr. 12. § (1) bekezdés b) pontja szerinti feltétel­
nek megfelel az is, akinek a gyakorlati tapasztalatát 
képzettségnek - a vonatkozó belügyi rendelkezés 
alapján - iskola elvégzése nélkül is elismerték. Ha 
az előléptetés egyéb feltételei fennállnak, az előlép­
tetést sorosnak kell tekinteni, azzal a szigorítással, 
hogy a beosztáshoz előírt rendfokozati m axim um ot 
nem érheti el. Ha az állomány tagja az elismerést 
nem kapja meg, az előléptetésre nem kerülhet sor. 
(F)

Az állomány azon tagját, aki azért nem léphet elő, 
m ert a Tvr. 12. § (1) bekezdésében m eghatározott fel­
tételek valam elyike hiányzik, am int a feltételek 
együttes megléte ezt lehetővé teszi, ezzel az időpont­
tal kell előléptetni.

A szolgálati beosztásokban elérhető rendfokozatokat 
és a képesítési követelm ények kategóriáját az állo­
m ánytábla határozza meg.

Engedéllyel létszám felettiként foglalkoztatott, illetve 
szervezeti változás m iatt eltérő beosztásban levő 
tiszthelyettesek főtörzsőrm esterig, zászlósok törzs- 
zászlósig, tisztek századosig sorosan előléptethetők.

A hivatásos állom ánynak azt a tagját, aki olyan be­
osztást tölt be, am elyre rendfokozat nincs m eghatá­
rozva, az egyéb feltételek megléte esetén a várako­
zási idő leteltével a soron következő rendfokozatba 
elő kell léptetni.

A párt-, társadalm i és állami szervekhez tartósan ve
zényelteket, ha a Tvr. 12. § (1) bekezdés b) és c) pont­
jaiban m eghatározott feltételekkel rendelkeznek, az 
Ut. 47. pontja szerint a soron következő rendfokozat­
ba kell előléptetni.

(2) Tisztnek főtisztté való előléptetését a rendfoko­
zatnak megfelelő képesítéshez kell kötni. Az egyéb 
rendfokozatba előléptetés képesítéshez köthető.
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Ut. 48. A tiszti rendfokozaton belül történő előléptetés fel­
tétele - századosig bezárólag - a tiszti beosztáshoz 
előírt képesítés megléte.
Az őrnagyi és ennél m agasabb rendfokozatba való 
előléptetés feltétele a felsőfokú képesítés megléte.

Sz. 104. Századosig bezárólag a soros előléptetés az egyéb fel­
tételek m egléte esetén is csak akkor kezdem ényezhe­
tő, ha a tisztek az előírt iskolán a tanulm ányaik utol­
só évét m egkezdték és azt eredm ényesen végzik.

Ut. 49. Zászlóssá az a tiszthelyettes léptethető elő, aki é re tt­
ségivel rendelkezik és a zászlósképző iskolát elvégez­
te.

Sz. 105. A m agasabb rendfokozatba történő előléptetés, illet­
ve beosztásba történő kinevezés esetén - a vonatko­
zó belügyi rendelkezés alapján - az állomány azon 
tagjának, aki 40. életévét betöltötte, s így állami és 
szakmai iskola elvégzésére m ár nem kötelezhető, az 
adott beosztáshoz előírt képesítési követelm énnyel 
azonos értékűnek lehet elism erni szolgálati ideje alatt 
szerzett gyakorlati tapasztalatát. (F)

Tvr. 12. § (3) A szolgálat terén teljesített kiváló érdemekért, va­
lamint magasabb beosztásba helyezés esetén - az 
(1) és (2) bekezdésben meghatározott feltételekre te­
kintet nélkül - bármely magasabb rendfokozatba 
soron kívüli előléptetésnek van helye.

Ut. 50. A soron kívüli előléptetés - egyéni elbírálás alap­
ján  - az egyes rendfokozatokra m egállapított vára­
kozási idő letelte előtt a következő, illetőleg bárm ely 
m agasabb rendfokozatba történhet. Soron kívülinek 
kell tekinteni az előléptetést akkor is, ha az adott 
rendfokozatra várakozási idő nincs meghatározva, 
továbbá, ha a rra  valam ely előírt feltétel hiányában 
kerül sor.

Sz. 106. Soron kívül zászlóssá kell előléptetni azt a főtörzsőr­
m estert, aki az alábbi feltételeknek együttesen felel 
meg:
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a) 25 vagy ennél több éve teljesít hivatásos szolgála­
tot,

b) 50. életévét betöltötte,

c) rendfokozati várakozási ideje lejárt,

d) m unkáját huzamosabb idő óta odaadó szorgalom­
mal, fegyelmezetten, h ivatástudatta l végzi.

Sz. 107. Az előléptetést annak a hónapnak az első napjával 
kell elrendelni, amikor a 106. pont a)—b)—c) alpont­
jaiban m eghatározott feltételek együttesen bekövet­
keznek.

Sz. 108. Az Sz. 106. pont b)—c)—d) alpontjaiban m eghatáro­
zott feltételek megléte esetén legalább 25 évi h ivatá­
sos szolgálattal rendelkező főtörzsőrm estert nyugál­
lományba helyezéskor zászlóssá kell előléptetni, 
am ennyiben erre a felső korhatár elérése vagy 
egészségi ok m iatt kerül sor.

Sz. 109. Az Sz. 106— 108. pontjainak rendelkezéseit a lét­
szám feletti vagy eltérő beosztásban levő főtörzsőr­
m esterekre is alkalmazni kell.

Sz. 110. Az Sz. 106. pont alapján történő előléptetés a beosz­
tást nem érinti.

Ut. 51. Nyugállom ányba helyezés esetén a hivatásos állo­
m ánynak azt a tagját, aki kivételes érdem eket szer­
zett és az adott rendfokozatban legalább 4 évet m ár 
eltöltött, soron kívüli előléptetésre lehet előterjesz­
teni.

Sz. 111. Egyéni elbírálás alapján soron kívül előléptethető az, 
aki:
a) felkészültsége, ráterm ettsége alapján magasabb 

beosztásba került,

b) a M agyar Népköztársaság védelmében elismerésre 
méltó érdem eket szerzett, 

c) ellenséges elemekkel, bűnözőkkel vívott harc köz­
ben em berélet vagy jelentős anyagi érték  meg-
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m entése során élete kockáztatásával kiemelkedő 
személyes bátorságot tanúsított,

d) elemi csapás (tűzvész, árvíz) megelőzése, e lhárítá­
sa során az elvárható m agatartáson túlm enő bá­
torságot tanúsított,

e) jelentősebb - elméleti, gyakorlati, szervezeti — 
belügyi feladat kidolgozásában, előkészítésében, 
m egszervezésében vagy végrehajtásában kitűnt, il­
letőleg tudom ányos fokozatot szerzett,

f) újításaival, javaslataival, előterjesztéseivel átlagon 
felül segítette a Belügyminisztérium, illetve az 
adott szakterület m unkája színvonalának emelé­
sét,

g) szolgálatát huzamosabb időn át kiemelkedő szor­
galommal és eredm énnyel látta  el. Ez esetben ak­
kor van helye soron kívüli előléptetésnek, ha az 
előléptetésre javasolt rendfokozatában az előírt 
várakozási időnek legalább a felét letöltötte és a 
beosztás az előléptetését lehetővé teszi,

h) akit a „BELÜGYMINISZTÉRIUM SZOLGÁLATI 
HALOTTJÁVÁ”, a „BELÜGYMINISZTÉRIUM 
HALOTTJÁVÁ”, illetve a „TESTÜLET HALOTT­
JÁVÁ” nyilvánítottak.

Sz. 112. Tanulm ányi eredm ényei alapján soron kívül maga­
sabb rendfokozatba lehet előléptetni azt, aki kitűnő 
eredm énnyel végzett valam ely felsőoktatási intéz­
m ényben, illetve belügyi szakiskolán. A tanulm ányi 
eredm ény alapján történő soron kívüli előléptetést 
kezdem ényezheti:

a) belügyi tan in tézet nappali tagozatos hallgatója 
esetén az iskola parancsnoka, levelező tagozatos 
hallgatójánál a küldő szerv egyetértésével az isko­
la parancsnoka,

b) állami iskolán tanuló esetében a küldő szerv,

c) külföldi szakiskolán tanuló esetében a BM sze­
m élyzeti csoportfőnök a küldő szerv vezetőjének 
egyetértésével.
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Sz. 113. A M agyar Néphadsereg tanintézeteiben végzett bel­
ügyi állom ányúak tiszti rendfokozatba történő kine­
vezése, a belügym iniszter hatáskörébe tartozik.

Sz. 114. A soron kívüli előléptetésre a BM Hatásköri Lista 
VIII. fejezetében felsorolt vagy ennél magasabb ve­
zetők jogosultak.

Sz. 115. A soron kívüli előléptetés ism ertetése nyilvánosan, 
ünnepélyes keretek között történjen.

Sz. 116. Az első tiszti, valam int ezredesi és tábornoki rend­
fokozatba történő előléptetés kinevezéssel történik.

Az előléptetést kizáró okok

Tvr. 12. § (4) Nem léptethető elő az,

a) aki büntetés vagy fenyítés hatálya alatt áll,
b) aki ellen fegyelmi, becsületbírósági vagy büntető- 

eljárás van folyamatban,
c) akinek a várakozási idejét - a szolgálat nem meg­

felelő teljesítése miatt - meghosszabbították.

Ut. 52. A Tvr. 12. § (4) bekezdésének megfelelően - kizáró 
ok folytán - nem terjeszthető fel előléptetésre:

a) aki bírósági ítélet vagy fegyelmi fenyítés hatálya 
a la tt áll,

b) aki ellen az illetékes vezető vagy a katonai 
ügyészség által folyam atba te tt e ljárást jogerősen 
be nem fejezték,
ha az eljárás felm entéssel vagy a Btk. 71. § kivé­
telével m egszüntetéssel fejeződött be, az előlépte­
tési javaslato t késedelem nélkül kell felterjeszteni, 
és az előléptetést az esedékesség napjával kell el­
rendelni,

c) akinek várakozási idejét m eghosszabbították.
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Sz. 117. Bírósági ítélet, vagy fegyelmi fenyítés hatálya alatt 
áll az is:

a) akit a bíróság jogerősen katonai fogdában végre­
hajtandó szabadságvesztésre ítélt, és a Btk. 136. 
§-a alapján előzetes m entesítésben részesített, a 
büntetés kiállásának, illetve végrehajthatósága 
m egszűnésének napjáig,

b) akit a bíróság jogerősen szabadságvesztés bün te­
tésre ítélt, de annak végrehajtását felfüggesztette 
- az esetleges előzetes m entesítéstől függetlenül, 
annak időtartam áig,

c) akit szándékos bűncselekm ény m iatt a bíróság 
pénzfőbüntetésre ítélt, a jogerőre em elkedést kö­
vető egy évig, ha ittas vezetés m iatt a Katonai 
Ügyészség visszaadja az ügyét parancsnoki hatás­
körbe és a parancsnok szab ki pénzbüntetést, vagy 
más fenyítést, akkor az egy év hatályát alkalm az­
ni kell,

d) akit a Btk. 71. §-a alapján m egrovásban részesí­
tettek, a jogerőre emelkedéstől szám ított 6 hóna­
pig,

e) akit a bíróság a Btk. 72. §-a alapján próbára bo­
csátott, a m eghatározott próbaidő tartam a alatt,

f) akit a bíróság jogerős ítéletében - m ellékbünte­
tésként rendfokozatában visszavetett, vagy akinek 
a rendfokozati várakozási idejét m eghosszabbítot­
ta,

g) akinek érvényben lévő fenyítése van, a vonatkozó 
szabályzatokban m eghatározott idő leteltéig. (F)

Sz. 118. A katonai büntetés-végrehajtási intézetben eltöltött 
büntetési idő a rendfokozatra előírt várakozási időbe 
nem  számít be.

Ut. 53. Meg kell hosszabbítani a várakozási idejét annak, aki 
a minősítése alapján a szolgálatát önhibájából nem 
megfelelően teljesíti. Ha a fogyatékosságok a leg­
utolsó m inősítést követően jelentkeztek, ezt újabb 
m inősítésben kell rögzíteni.
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Az előléptetésre való felterjesztésnek a meghosszab­
bítási idő eltelte u tán is csak akkor van helye, ha az 
ez alkalomból készített ú jabb minősítés a meghos
szabbítási idő eredm ényes elteltét állapította meg. 
Ellenkező esetben a várakozási idő újabb m eghos
szabbítását kell elrendelni, vagy a szolgálati viszony 
m egszüntetésének lehet helye. [Tvr. 6. § e) pontja.]

Sz. 119. Az előléptetést kizáró ok megszűnése esetén a soros 
előléptetésre vonatkozó állom ányparancsot haladék­
talanul meg kell jelentetni. A parancs hatálya a ki­
záró ok megszűnésének időpontja. Ezen esetekben a 
várakozási idő kezdetét is meg kell állapítani, ennek 
időpontja az eredeti előléptetés napja.

Tvr. 12. § (5) Az előléptetésre az illetékes miniszter jogosult, 
aki ezt a hatáskörét átruházhatja.

Az előléptetéshez szükséges képesítést az illetékes 
miniszter állapítja meg.

Ut. 54. Az előléptetésre jogosultak körét a BM Hatásköri 
Lista tartalm azza.

Tvr. 13. § A hősi halottá nyilvánított tábornokot, főtisztet és 
tisztet eggyel magasabb rendfokozatba, zászlóst, tiszt- 
helyettest és tisztest pedig alhadnagyi rendfokozatba 
kell kinevezni, illetőleg előléptetni.

Ut. 55. A hősi halottá nyilvánítás feltételeit, továbbá a hősi 
halottak előléptetésére, eltem etésére és kegyeletének 
m egőrzésére vonatkozó rendelkezéseket külön u tasí­
tás tartalm azza. (F)

Ut. 56. Aki szolgálati kötelességének hősies teljesítése során 
véglegesen rokkanttá  vált, nyugállom ányba helyezé­
sével egyidejűleg a Tvr. 13. §-ában előírtak szerint 
léptethető elő.
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A várakozási idő

Tvr. 14. § (1) A rendfokozatban eltöltendő várakozási idő:

őrnagy rendfokozatban 7
százados rendfokozatban 6
főhadnagy rendfokozatban 5
hadnagy rendfokozatban 4
alhadnagy rendfokozatban 3
zászlós rendfokozatban 9
főtörzsőrmester rendfokozatban 7
törzsőrmester rendfokozatban 5
őrmester rendfokozatban 4 év.

Tvr. 14. § (2) Az (1) bekezdésben meghatározott várakozási idő 
a nagysebességű repülőgépek hajózó állományában 
szolgálatot teljesítőknél egy-egy évvel csökken.

(3) A tábornoki, ezredes, alezredes és törzszászlós 
rendfokozatban várakozási idő nincs. A tisztesek vá­
rakozási idejét az illetékes miniszter állapítja meg.

Ut. 57. A tisztesek várakozási ideje:

szakaszvezetői rendfokozatban 2 év
tizedesi rendfokozatban 1 év
őrvezetői rendfokozatban 6 hónap.

Tvr. 15. § (1) A várakozási időt attól a naptól kell számítani, 
amelyet a rendfokozatban való előléptetésről szóló 
parancs kezdő napként megjelöl.
(2) Az egy évet meghaladó illetménynélküli szabad­
ság tartama - a gyermekgondozás céljából igénybe 
vett illetménynélküli szabadságot kivéve - nem szá­
mít be a várakozási időbe.

Sz. 120. A soros előléptetéseket negyedévenként egyszer cso­
portos állom ányparanccsal kell elrendelni, a negyed­
év első hónapjának első napjával. A negyedévenkénti 
előléptetési rendszer nem érin ti a m agasabb beosz-
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tásba helyezés alapján történő előléptetést, valam int 
az Sz. 100. és a 119. pontjaiban foglalt eseteket.

Ut. 60. A továbbszolgáló, vagy tartalék  állományból hivatá­
sos állom ányba vett tiszt, zászlós, vagy tiszthelyettes 
várakozási idejébe be kell szám ítani az ugyanabban 
a rendfokozatban ténylegesen szolgálatban eltöltött 
időt. Ugyanígy kell beszám ítani a várakozási időt a 
más fegyveres testü letek  állományából hivatásos ál­
lományba á tvett személyek esetében is. A kinevezési 
parancsban az adott rendfokozatban eltöltendő vára­
kozási idő kezdő napját ez esetben meg kell állapíta­
ni.

Tvr. 16. § (1) A várakozási időnek a 12. § (4) bekezdés c) pontja 
szerinti meghosszabbítását egy évtől két évig terjedő 
időtartamra és legfeljebb két egymást követő alka­
lommal lehet elrendelni.
(2) A meghosszabbításra az illetékes miniszter jogo­
sult, aki e hatáskörét átruházhatja.

Ut. 61. A várakozási idő m eghosszabbítását nem megfelelő 
minősítés alapján az a vezető rendelheti el, aki az 
adott rendfokozatba előléptetésre jogosult.

Sz. 121. Ha az állomány tagja a szolgálat nem megfelelő tel­
jesítése m iatt a soron következő rendfokozatba való 
előléptetésre érdem telen, közvetlen parancsnoka - a 
várakozási idő letelte előtt 30 nappal - tegyen ja ­
vaslatot a várakozási idő m eghosszabbítására az ille­
tékes vezetőnek. A várakozási idő m eghosszabbítását 
állom ányparancsban kell elrendelni.

V. Fejezet

A SZOLGÁLATI VISZONY

A hivatásos szolgálat teljesítése

Tvr. 17. § A hivatásos állomány tagja a szolgálatát a jogszabá­
lyok alapján és az elöljárók szolgálati parancsai sze-

- 57 —

ÁBTL - 4.2. - 10 - 22 /7 /1987 /58



rint - beosztásának megfelelően - fokozott politi­
kai, szakmai és erkölcsi felelősséggel köteles teljesí­
teni.

Tvr. 18. § (1) A hivatásos állomány tagja szolgálaton kívül is 
köteles hivatásos állomány tagjához méltó magatar­
tást tanúsítani.

Ut. 62. A hivatásos állomány tagjának szolgálatban és szol­
gálaton kívüli m agatartását a Szolgálati Szabályzat 
határozza meg.

Tvr. 18. § (2) A hivatásos állomány tagja csak feddhetetlen sze­
méllyel köthet házasságot.

Ut. 63. A hivatásos állomány tagjának házasságkötéséhez és 
élettársi közösség létesítéséhez a hatáskörileg illeté­
kes vezető hozzájárulására van szükség.

Ut. 64. A házasságkötéshez való hozzájárulás irán ti kérelm et 
írásban, szolgálati úton kell előterjeszteni, csatolva 
hozzá a leendő házastárs önéletrajzát.

Sz. 122. A házasságkötési kérelm et az e célra rendszeresített 
nyom tatványon kell előterjeszteni. A hozzájárulás 
m egadásáról vagy elutasításáról a hatáskörileg illeté­
kes parancsnok a megfelelő információ beszerzése és 
a személyzeti szervek által elvégzett ellenőrzés alap­
ján  dönt. Az ellenőrzést a vonatkozó intézkedésben 
m eghatározottak szerint kell végrehajtani. Mellőzni 
kell az ellenőrzést, ha a hivatásos állomány tagjai 
egymással kívánnak házasságot kötni. Azonos szerv 
állom ányában szolgálatot teljesítők házasságkötését, 
vagy élettársi közösségét az állam titkár, az illetékes 
m iniszterhelyettes engedélyezi. (F)

Sz. 123. A személyzeti szerv a házassági kérelem  elbírálásá­
hoz szükséges ellenőrzést - külföldi állam polgárral 
történő házasságkötés irán ti kérelem  kivételével — 
45 napon belül köteles elvégezni. Azokat a kérelm e­
ket, am elyekben a döntési jog magasabb elöljáró ha­
táskörébe tartozik, a személyzeti szervek terjesztik  
elő.
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Sz. 124. Szocialista országok állam polgárai esetében az ellen­
őrzést a BM Titkárság Nemzetközi Kapcsolatok Osz­
tálya, kapitalista országok állam polgárai esetében a 
Külügym inisztérium  ú tján  kell végrehajtani. A ké­
relm eket a BM Személyzeti Csoportfőnökségre kell 
felterjeszteni.

Ut. 65. A hozzájárulásról szóló igazolás érvényessége hat hó­
nap u tán  lejár.

Sz. 125. A m ennyiben a házasságkötés nem történ ik  meg, a 
a kérelmező a hozzájárulást köteles parancsnokának 
visszaadni, am elyet a keletkezett iratokkal együtt 
ira ttá rba  kell helyezni. 

U t. 66. A hozzájárulást meg kell tagadni, ha a tervezett há­
zasságkötés a szolgálat érdekét, továbbá a hivatásos 
állomány és a rendfokozat társadalm i megbecsülését 
veszélyezteti.

Ut. 67. A kérelem  elutasítása ellen szolgálati úton panasszal 
lehet élni.

Sz. 126. A panaszt a kérelm et elutasító parancsnok közvetlen 
elöljárójához a szolgálati ú t betartásával lehet be­
nyújtani, aki 30 napon belül köteles a panaszt elbí­
rálni és a panaszost írásban értesíteni.

Ut. 68. Külföldi állam polgárral a hivatásos állomány tagja 
csak az illetékes m iniszterhelyettes hozzájárulásával 
köthet házasságot.

Ut. 69. A hozzájárulás nélkül kötött házasság fegyelmi fele­
lősségre vonással jár.

Sz. 127. Aki a házasságkötéshez nem kapta meg a hozzájáru­
lást, de ragaszkodik elhatározásának véghezviteléhez, 
a Tvr. 6. § a), illetve b) pontja alapján kérheti szol­
gálati viszonyának m egszüntetését. Parancsnoki hoz­
zájárulás nélkül kötött házasság esetén felelősségre 
vonást kell alkalmazni. Súlyosabb esetben a Tvr. 5. § 
(2) bekezdés b) pontja  alapján szolgálati viszonyát 
meg kell szüntetni.
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Sz. 128. A házasságkötés u tán önéletrajz-kiegészítést kell írni, 
s azt az információval a személyzeti szervnek kell 
megküldeni. A változást a személyi adatlapon és a 
kérdőjegyösszesítőn át kell vezetni.

Sz. 129. A házasságkötésre vonatkozó szabályokat és eljárást 
az élettársi kapcsolat létesítése esetén is alkalmazni 
kell.

Tvr. 18. § (3) A hivatásos állomány tagja csak engedéllyel foly­
tathat más kereső foglalkozást.

Ut. 70. A hivatásos állomány tagja szolgálati beosztása mel­
lett más kereső foglalkozást (másodállást, m ellékfog­
lalkozást, m unkavégzésre irányuló egyéb jogvi­
szonyt) - külön utasításban m eghatározott esetek­
ben - a szolgálati érdek sérelme nélkül a BM H atás­
köri Listában erre illetékes vezető engedélyével foly­
tathat. (F).

Az áthelyezés

Tvr. 19. § A hivatásos állomány tagja a szolgálat érdekében 
bármely helységbe és - felkészültségének m egfele­
lő - bármely beosztásba áthelyezhető.

Ut. 71. Az áthelyezés történhet szolgálati helyen belül, ille­
tőleg annak m egváltoztatásával, az előbbivel azonos 
vagy annak megfelelő más szolgálati beosztásba.
Áthelyezésnek az illetékes vezető kezdeményezésére, 
vagy a hivatásos állomány tagjának kérelm ére van 
helye.

Sz. 130. Áthelyezésnek minősül m inden szerven belüli - az 
állom ánytáblázatban m eghatározott beosztást érintő 
mozgás - illetőleg szervek közötti magasabb, azonos, 
vagy alacsonyabb beosztásba helyezés.

Sz. 131. Az áthelyezésre:
a) m agasabb beosztásba a szolgálat érdekében,
b) azonos beosztásba a szolgálat érdekében, illetve 

kérelem re,
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c) alacsonyabb beosztásba a Tvr. 20. §-ában m egha­
tározott esetekben

kerülhet sor.
A pályázat ú tján  történő kinevezést szolgálati érdek­
nek kell tekinteni.

Ut. 72. A vezető kezdem ényezésére történő áthelyezésnél — 
a lehetőséghez képest - figyelembe kell venni a h i­
vatásos állomány tagjának, személyi és családi körül­
m ényeit és jogos kívánságait.

Ut. 73. A kérelem re történő áthelyezésnek csak akkor van 
helye, ha az a szolgálat érdekében is áll.

Sz. 132. A szolgálat érdekében az állomány bárm ely tagja ki­
nevezhető - áthelyezhető - magasabb beosztásba, 
ha felkészültségével, beosztásában huzamosabb idő 
óta végzett m unkájával bebizonyította, hogy arra  al­
kalmas és mindez minősítése alapján m egállapítható.

Sz. 133. A szerven belüli magasabb beosztásba kinevezéshez 
- áthelyezéshez - külön javaslatot készíteni nem 
kell.

Sz. 134. Az érvényes minősítés alapján a hatáskörileg illeté­
kes vezető (parancsnok) állom ányparancsban intéz­
kedik.

Ut. 74. A hivatásos állomány szolgálati hely m egváltoztatá­
sával járó, azonos beosztásba való áthelyezése évente 
legfeljebb egyszer történhet. Az áthelyezést az illeté­
kes vezető rendelheti el.
Egy éven belül többszöri áthelyezést tábornokok, fő­
tisztek és tisztek esetében a belügym iniszter, zászló­
sok, tiszthelyettesek esetében a belügym inisztérium i 
állam titkár, valam int az illetékes m iniszterhelyettes 
engedélyez.

Ut. 75. Áthelyezésre az illetékes vezető parancsban köteles 
intézkedni.

Sz. 135. A szervek között azonos és magasabb beosztásba tö r­
ténő áthelyezésre javasolt alkalmasságáról a fogadó
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szerv vezetője és a személyzeti szerv köteles meggyő­
ződni. Ha az átadó vagy a fogadó szerv parancsnoka 
az áthelyezéssel nem ért egyet, a javaslato t döntés 
végett a személyügyi m iniszterhelyetteshez - a sze­
mélyzeti csoportfőnök ú tján  - kell felterjeszteni.

Az állomány tag ja it szerven belül azonos beosztásba 
áthelyezni az érin te tt vezetők előzetes egyetértésével 
lehet. Az áthelyezés a kinevezésre jogosult parancs­
nok hatáskörébe tartozik.

Tvr. 20. § (1) A hivatásos állomány tagját alacsonyabb beosz­
tásba csak a következő esetekben lehet helyezni:

a) ha a szolgálatát nem teljesíti megfelelően,

b) ha a beosztására meghatározott követelmények­
nek nem felel meg,

c) átszervezés esetén,
d) fegyelmi fenyítésül,
e) kérelmére.

Ut. 70. Alacsonyabb az előzőhöz képest az az új szolgálati 
beosztás, am elyben a rendszeresített rendfokozat ki­
sebb, illetve a m unkaköri szám magasabb.

Ut. 77. Az alacsonyabb szolgálati beosztásba helyezést a ko­
rábbi beosztásba kinevezésre jogosult vezető parancs­
ban rendeli el.

Ut. 78. A Tvr. 20. § (1) bekezdésének a) pontja alapján ak­
kor van helye alacsonyabb beosztásba helyezésnek, 
ha a hivatásos állomány tagja minősítése szerint szol­
gálatát nem látja  el megfelelően.

Ha a hivatásos állomány tagjának utolsó minősítése 
megfelelő volt, azonban ezt követően jelentkeztek a 
feladata eredm ényes ellátását akadályozó fogyaté­
kosságok, alacsonyabb szolgálati beosztásba helyezé­
sére csak akkor kerülhet sor, ha azt minősítésben 
m egállapították.
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U t. 79. A Tvr. 20. § (1) bekezdésének b) pontja  alapján ala­
csonyabb beosztásba helyezésnek akkor van helye, ha 
a hivatásos állomány tagja a beosztásához előírt ké­
pesítést m eghatározott időn belül nem szerzi meg.

U t. 80. A Tvr. 20. § (1) bekezdésének c) pontja  alapján ala­
csonyabb beosztásba helyezésre akkor kerülhet sor, 
ha szervezeti változások következtében a hivatásos 
állomány tagjának beosztási helye megszűnt.

Sz. 136. Az Ut. 80. pontja  alapján alacsonyabb beosztásba he­
lyezésre akkor kerülhet sor, ha azonos beosztásba he­
lyezésre nincs lehetőség. Am ennyiben az érin te tt az 
új beosztásnál magasabb szintű feladatok ellátására 
alkalmas, kádertartalékként, illetve utánpótlásként 
kell nyilvántartásba venni.

U t. 81. A Tvr. 20. § (1) bekezdésének d) pontja alapján fe­
gyelmi fenyítésül, illetőleg a becsületbíróság javasla­
tára  alacsonyabb szolgálati beosztásba helyezett h i­
vatásos állom ányút legkorábban egy év elteltével és 
csak a fenyítés törlése u tán  lehet ism ét magasabb 
beosztásba kinevezni.

U t. 82. A Tvr. 20. § (1) bekezdésének e) pontja alapján ala­
csonyabb szolgálati beosztásba helyezését a hivatásos 
állomány tagja csak megfelelő személyi indokból kér­
heti.

Sz. 137. A kérelem re történő alacsonyabb beosztásba helye­
zés indokai lehetnek: m egrom lott egészségi állapot, 
vezető-irányító készségbeli problémák, képzettség 
hiánya, szolgálati helyének lakóhelyétől való nagy tá ­
volsága stb. A kérelm et a szolgálati ú t betartásával 
írásban kell előterjeszteni. A közvetlen parancsnok a 
kérelm et állásfoglalásával együtt 8 napon belül köte­
les felterjeszteni az Ut. 77. pontjában megjelölt ve­
zetőhöz.

Tvr. 20. § (2) Az (1) bekezdés c) pontja esetében az illetmény 
nem csökkenthető. Ha a hivatásos á llo m á n y  tagja az 
alacsonyabb beosztásba helyezés miatt szo lgá la ti vi-
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szonyának megszüntetését kéri, azt meg kell szüntet­
ni.

Ut. 83. Ha a hivatásos állomány tagja szolgálati viszonyának 
m egszüntetésére e rendelkezés alkalmazása m iatt ke
r ül sor, a szolgálati viszonyt a Tvr. 6. § d) alpontja 
alapján kell m egszüntetni.

Tvr. 21. § A hivatásos állomány tagja - beleegyezésével - az 
illetékes miniszterrel egyetértésben a fegyveres erők 
más részéhez, illetőleg más fegyveres testülethez át­
helyezhető (átminősíthető).

Ut. 84. Az átm inősítést a BM Hatásköri Listában m eghatá­
rozott vezetők rendelhetik  el.

A vezénylés

Tvr. 22. § (1) A hivatásos állomány tagja a szolgálat érdekében 
- eredeti beosztásában való meghagyása mellett — 
bármely helységbe meghatározott szolgálati feladat 
ellátására legfeljebb egy évi időtartamra, továbbkép­
zés (átképzés) érdekében katonai, vagy egyéb tanin­
tézethez, illetőleg tanfolyamra - annak időtartamá­
ra - vezényelhető.

Ut. 85. A vezénylés tö rténhet m eghatározott szolgálati fel­
adat ellátására, vagy valam ely szolgálati beosztás á t­
m eneti betöltésére, kiképzés vagy továbbképzés cél­
jából tanintézetbe, továbbá gyakorlatra, tanfolyam ra. 
A vezénylés egy hónapon tú l tartós vezénylésnek 
minősül, erről állom ányparancsban kell rendelkezni. 
Egy évet meghaladó tartam ú  vezénylésnek - a to­
vábbképzések kivételével - csak a hivatásos állo­
m ány tagjának beleegyezésével van helye.

Tvr. 22. § (2) A hivatásos állomány tagja - beleegyezésével — 
az érdekelt szerv vezetőjének egyetértésével megha­
tározott feladat (munkakör) ellátására tartósan más 
állami (társadalmi) szervhez vezényelhető.
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Ut. 86. Más állami, társadalm i szervhez a Hatásköri Listá­
ban m eghatározott parancsnokok vezényelhetnek.

Az áthelyezés, az átminősítés és a vezénylés közös szabályai

Tvr. 23. § (1) Az áthelyezésre és a vezénylésre jogosult parancs­
nokok körét, valamint a vezénylés időtartamát az 
illetékes miniszter állapítja meg.

Ut. 87. A Tvr. 23. § (1) bekezdése alapján a vezénylés el­
rendelésére az a vezető jogosult, aki az áthelyezés jo­
gával is fel van ruházva. Egy éven túli vezénylést a 
belügym inisztérium i állam titkár, valam int az illetékes 
m iniszterhelyettes rendelhet el.

Sz. 138. A szolgálat érdekében történő áthelyezést, átminősí­
tést és vezénylést jóváhagyás előtt az illetékes pa­
rancsnok köteles megbeszélni beosztottjával. Ezekre, 
valam int a más állami, társadalm i szervhez történő 
vezénylésre külön javaslatot készíteni nem kell. Az 
állásfoglalást a m inősítésben kell rögzíteni.

Sz. 139. Az áthelyezési, átm inősítési kérelm et a szolgálati út 
m egtartásával kell előterjeszteni. A közvetlen elöl­
járó a kérelm et - az arra  rávezetett állásfoglalásá­
val - 8 napon belül köteles megküldeni az illetékes 
személyzeti szervnek. Ha a kérelem  azonos szerven 
belül elbírálható, az illetékes parancsnok döntése 
u tán intézkedni kell annak elrendeléséről, vagy a ké­
relem elutasításáról. A döntésről a kérelm ezőt írás­
ban kell értesíteni.

Sz. 140. A Belügym inisztérium  szervei, szolgálati, illetve 
szakszolgálati ágak vagy azokon belüli szervek 
(csoportfőnökségek, önálló osztályok stb.) közötti á t­
helyezés (átminősítés) esetén a kérelm et - a ráveze­
te tt állásfoglalással - a személyi anyaggal együtt a 
fogadó szervnek kell megküldeni. Állásfoglalás u tán 
az ira tokat a szerv személyzeti osztálya ú tján  14 na­
pon belül fel kell terjeszteni a BM Hatásköri Lista
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szerint áthelyezésre, átm inősítésre jogosult vezető­
höz.

Sz. 141. Aki ellen fegyelmi, becsületbírósági vagy büntetőel­
járás van folyam atban, annak befejezéséig - ké­
relm ére - áthelyezése, átm inősítése nem engedé­
lyezhető.

Sz. 142. Az egészségügyi, gyermekgondozás igénybevétele 
m iatt illetm ény nélküli szabadságon levőt alacso­
nyabb beosztásba helyezni, áthelyezni csak kérelm é­
re, fegyelmi fenyítésül, vagy becsületbírósági ha tá ­
rozat alapján lehet.

Sz. 143. A parancsnokoknak és a személyzeti szerveknek az 
állomány stabilizálására, az indokolatlan fluktuáció 
csökkentésére kell törekedniük. A szolgálati érdek 
m ellett az áthelyezések, átminősítések, vezénylések 
során figyelembe kell venni, hogy:

a) minél kevesebb személy mozgatásával járjon,

b) a házastársak hosszabb ideig ne kényszerüljenek 
különélésre,

c) az utazási és különélési költségek csökkenjenek,

d) lakásigény lehetőleg ne keletkezzen,

e) a közvetlen hozzátartozók m unkába állítása, isko­
láztatása ne okozzon nehézséget.

Sz. 144. Az áthelyezést, átm inősítést, vezénylést a parancs 
megjelenése u tán  az érin tette l közölni kell és intéz­
kedni, hogy m unkáját adja át és új szolgálati helyén 
haladéktalanul jelentkezzen.

Sz. 145. Az illetékes parancsnokok és a személyzeti szervek 
kezdeményezzék azoknak a vezetőknek és beosztot­
taknak az áthelyezését, akik m inősítésük alapján be­
osztásuk ellátására alkalmatlanok, de képzettségük, 
ráterm ettségük alapján más beosztásra alkalmasak. 
Az áthelyezésre az Sz. 136. pontjában foglaltak az 
irányadók.
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Ut. 88. A kinevezésre jogosult vezető az ideiglenesen meg­
üresedett, vagy véglegesen még be nem  töltö tt szol­
gálati beosztás ellátását, illetőleg a beosztás ellátásá­
ban tartósan  akadályozott személy helyettesítését 
átm enetileg megbízás ú tján  biztosítja. A megbízás 
adható a korábbi beosztás ellátása m ellett, vagy attól 
m entesítve.

Sz. 146. Vezetői beosztást akkor kell megbízás alapján be­
tölteni, ha a vezetői m unkakör váratlanul m egürese­
dett és nincs kinevezésre alkalmas kádertartalék. 
Ilyen esetben ideiglenesen kell megbízni a szerv ál­
lom ányának m agasabb beosztású tagját, azonos be­
osztásúak, illetve rendfokozatúak esetén az arra  leg­
alkalmasabb beosztottat. A m egüresedett nem veze­
tői beosztás megbízás ú tján  betölthető.

Sz. 147. H elyettesítésre megbízás ú tján  akkor kerülhet sor, 
ha a beosztás betöltött, de az oda beosztott huzam o­
sabb ideig akadályoztatva van m unkája ellátásában.

Ut. 89. A megbízás legfeljebb egy év tartam ára  szólhat. Egy 
évnél hosszabb megbízást az állam titkár és minisz­
terhelyettesek  rendelhetnek el. A megbízásról szóló 
parancsban a beosztási illetm ényt, illetőleg a helyet­
tesítési d íjat meg kell határozni.

Sz. 148. A 30 napnál hosszabb időtartam ú megbízásról, he­
lyettesítésről állom ányparancsban kell rendelkezni.

Tvr. 23. § (2) A más állami (társadalmi) szervhez vezénylés nem 
érinti a szolgálati viszonyból eredő kötelességeket és 
jogokat.

Ut. 90. A más szervhez tartósan vezényelt 

- hivatásos állományban marad,

— szolgálatát a vezénylési hely vezetőjének utasítá­
sai szerint lá tja  el,

— illetm ényét a vezénylés helyén kapja,
— egyenruházati ellátását a Belügyminisztérium  biz­

tosítja,
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— előléptetése és kitüntetése - a szerv vezetőjének 
egyetértésével - a hivatásos állom ányra m egha­
tározott módon történik,

— a fegyelmi (becsületbírósági) szabályzat hatálya 
a la tt áll.

Ut. 91. A más szervekhez tartósan vezényelt személyek hi­
vatásos állományviszonyából adódó ügyeit az illeté­
kes személyzeti szervek intézik.

Tvr. 23. § (3) Más helységbe áthelyezéssel (vezényléssel) kap­
csolatban ténylegesen felmerült költségeket a fegy­
veres erő, illetőleg a fegyveres testület fedezi. Ennek 
részletes szabályait - a pénzügyminiszterrel egyet­
értésben - az illetékes miniszter állapítja meg.

Ut. 92. A költségek m egtérítésének szabályait külön utasí­
tás állapítja meg.

Ut. 106. Az illetm ény nélküli szabadság engedélyezése a Ha­
tásköri Listában m eghatározott vezetők jogkörébe 
tartozik.

VI. Fejezet

A MINŐSÍTÉS

Tvr. 24. § (1) A hivatásos állomány tagját a szolgálatának, po­
litikai és erkölcsi magatartásának értékelése és fej­
lődésének elősegítése céljából rendszeres időközön­
ként - az illetékes miniszter által meghatározott 
rend szerint - minősíteni kell.
(2) A hivatásos állomány tagjának szolgálati viszo­
nyát érintő intézkedésnél a minősítést kell alapul 
venni.

(3) A minősítést a hivatásos állomány tagjával teljes 
terjedelmében közölni kell, aki arra észrevételt tehet.

Sz. 149. A hivatásos állomány m unkáját folyam atosan érté­
kelni és m eghatározott időközönként m inősíteni kell.
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Ennek célja, hogy segítse a vezetők és a beosztottak 
szakmai fejlődését, feladataik eredm ényesebb ellá­
tását; tárgyilagos képet adjon m unkájukról, emberi, 
politikai és szakmai értékükről. Az anyagi és erköl­
csi elismerésnek, az előm enetelnek összhangban kell 
lenni a minősítésben foglalt vagy az értékelés során 
k ife jte tt megállapításokkal. (F)

Sz. 150. A m inősítést ötévenként írásban, az értékelést éven­
te, szóban kell elvégezni. A választással történő ki­
nevezések (párt-, társadalm i tisztségeket betöltők) 
esetében a m inősítést m int átfogó m egítélést a vá­
lasztási ciklushoz, illetve a m eghatározott időre szóló 
alkalmazás lejártának  időpontjához kell kötni.

Sz. 151. Nem kötelező m inősítést készíteni a nyugdíjkorha­
tá r  elérését megelőző öt évben.

Sz. 152. A m inősítésben csak kellően megalapozott ténym eg­
állapítások és értékelések szerepelhetnek. A megál­
lapításokat általánosításoktól mentesen, megfelelően 
indokolva kell rögzíteni. A minősítésben ú tm utatást 
kell adni a hibák kijavításának m ódjára és a minő­
sített további fejlődésének m egkívánt irányára  is.

A minősítés elkészítése során ki kell kérni a párt- és 
társadalm i, a személyzeti szervek, a közvetlen m un­
katársak - vezetők esetében a beosztottak - vé­
lem ényét is.

A vezető (parancsnok) által a láírt m inősítést a sze­
m élyzeti szerv képviselőjének jelenlétében 30 napon 
belül ism ertetni kell a m inősítettel. Ism ertetés előtt 
- 3 nappal - a m inősített ism erje meg a róla készí­
te tt m inősítést. A minősítés m egtörténtének, megis­
m erésének tényét a m inősített a m inősítési okiraton 
aláírásával igazolja. A m inősített a m inősítésben fog­
laltakra észrevételt tehet, de a minősítés nem egyez­
kedés tárgya. A m inősítést a személyi anyagba kell 
elhelyezni.

Sz. 153. A hivatásos állomány valam ennyi tagjáról a kineve­
zést követő ötödik évben írásban m inősítést kell ké-
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szíteni. A továbbiakban a szakmai m unka értékelése 
évenként - szóban - történik.

A vezetőkről - alosztályvezetőkig bezárólag - és a 
kádertartalékokról a m inősítést ötévenként írásban 
kell elkészíteni, és m unkájukat - évente - szóban 
értékelni.

Sz. 154. A minősítés legyen részletes, értékelje és tartalm azza 
a m inősített:

a) politikai felkészültségét,
b) az általa végzett m unka színvonalát, m unkatelje­

sítményét, m unkaterületének ism eretét, kezdemé­
nyezőkészségét, önállóságát, felelősségvállalását, 
h ivatástudatát, ráterm ettségét,

c) szakmai, katonai ism eretének és általános m ű­
veltségének színvonalát,

d) jellem beli tulajdonságait, m unkatársi kapcsolatai­
nak, m unkahelyén kívüli m agatartásának, tá rsa ­
dalmi, m agán- és családi életének jellemző voná­
sait,

e) hibáit, hiányosságait és azok okait,
f) képzésének módját,
g) a minősítés m egállapítása alapján további felada­

taira, alkalm asságára vonatkozó következtetéseket.

Sz. 155. Az ötévenkénti m inősítés megfelelő m értékben ta r­
talmazza az előző minősítés főbb m egállapításait, az 
abban m eghatározott feladatok m egvalósulásának ér­
tékelését, továbbá azokat a változásokat, amelyek az 
előző m inősítéshez képest bekövetkeztek, valam int a 
beosztás ellátásával kapcsolatos következtetéseket. 
K ádertartalék  esetében - fentieken kívül - a ka­
pott megbízatás, illetve az előírt továbbképzés stb. 
számonkérését.

Sz. 156. A parancsnoki beosztásban levők minősítésében az 
Sz. 154. pontjában felsoroltakon kívül értékelni kell:

a) m ilyen a vezetése a la tt álló szerv, vagy egység 
m unkájának eredményessége, szakmai felkészült-
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sége, az állomány politikai helytállása, erkölcsi, 
fegyelmi színvonala, m unkaidő-kihasználásának 
hatékonysága;

b) hogyan alkalmazza a káderpolitikai elveket — 
ezen belül az ifjúság- és nőpolitikai határozatokat 
- hogyan foglalkozik alárendeltjeivel, a  kádertar­
talékokkal, m ilyen követelm ényeket tám aszt ve­
lük szemben, hogyan segíti őket feladataik meg­
oldásában, m ennyire igényli m unkatársai, beosz­
to ttai véleményét, javaslatait, m iként biztosítja 
beosztottjainak fejlődését és az állomány u tánpót­
lását.

Sz. 157. A m inősítettek körülm ényeiben bekövetkezett válto­
zások m iatt, soron kívül m inősítést kell készíteni az
előző minősítés időpontjától függetlenül:

a) a beosztás ellátására alkalm atlanná válás megál­
lapításakor, illetve a hibák kijavítására adott ha­
táridő leteltekor,

b) a rendfokozati várakozási idő m eghosszabbításá­
nak az Sz. 48—49. pontjaiban m eghatározott ese­
teiben,

c) alacsonyabb beosztásba helyezésnél: a beosztás el­
látására alkalm atlanság m egállapításakor, továb­
bá az előírt képesítés hiánya m iatt, valam int a 
gyakorlati tapasztalat Sz. 105. pont szerinti kép­
zettségként történő elismerésének mellőzésekor,

d) magasabb beosztásba helyezés esetén, akit előző­
leg fegyelmi fenyítésként alacsonyabb beosztásba 
helyeztek.

Sz. 158. Ha az előző minősítés 3 évnél korábban készült,
ugyancsak m inősítést kell készíteni:

a) vezetői beosztásba történő kinevezés,

b) a káderutánpótlási tervbe történő felvétel,

c) szervek között a szolgálat érdekében történő á t­
helyezés

esetében.
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Sz. 159. A belügyi iskolákon tanuló hallgatók előmeneteléről, 
m agatartásáról - az iskola befejezésekor - írásban 
értékelést kell készíteni, m elyet ism ertetés u tán  a 
személyi anyagba kell helyezni. Ezen értékelés a m i­
nősítést nem helyettesíti.

Sz. 160. A megfelelő előkészítés u tán  a m inősítést a közvet­
len parancsnok állítja össze és írja  alá. Az ism ertetés 
előtt legalább három  nappal a m inősítettnek lehető­
séget kell biztosítani annak tanulm ányozására.

Sz. 161. Az ism ertetés az írásban elkészített m inősítés szó­
beli indoklásából, a m inősített vélem ényének - ön­
értékelésének - m eghallgatásából és a minősítés alá­
írásából áll.

Sz. 162. Ha a m inősített a minősítés egyes konkrét ténybeli 
m egállapításával nem é rt egyet, az ism ertetés al­
kalm ával kérheti annak pontosítását.

Sz. 163. Ha a parancsnok figyelmen kívül hagyja a minősí­
te tt észrevételeit, lehetősége van a m inősítést készítő 
parancsnok közvetlen elöljárójához az ism ertetést kö­
vető öt napon belül panasszal fordulni, aki 30 napon 
belül dönt annak elfogadásáról vagy elutasításáról. 
Döntését a m inősítettel köteles közölni és azt a mi­
nősítésre rávezetni.

Sz. 164. Ha a m inősítésre jogosult parancsnok és a m inősített 
között alá- és fölérendeltségi viszony egy éven belül 
keletkezett, a parancsnok a minősítés elkészítésére 
általában nem kötelezhető. Ha ezt a körülm ényt a 
minősítő parancsnok a m inősítés elkészítésének aka­
dályaként bejelenti, felettese a minősítési határidőt 
egy évig elhalaszthatja.

Sz. 165. A személyzeti szervek segítsék a parancsnokok mi­
nősítő m unkáját. Ha az elvektől, jogszabályoktól és 
rendelkezésektől eltérést tapasztalnak, kötelesek a 
m inősítést készítő, vagy annak felettese tudom ására 
hozni, indokolt esetben a magasabb elöljárónak, illet­
ve a BM Személyzeti Csoportfőnökségnek jelentést
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tenni. A személyzeti csoportfőnök jogosult arra, hogy 
az e Szabályzat rendelkezéseitől eltérően készült m i­
nősítés átdolgozását kezdeményezze.

Sz. 166. A minősítések példányszám ainak elkészítésére az 
alábbiak az irányadók:

a) az MSZMP KB hatáskörébe tartozó parancsnokok 
m inősítését 3 példányban kell elkészíteni. Ebből: 
2 példányt a BM Személyzeti Csoportfőnökségnek, 
1 példányt az illetékes pártszervnek kell megkül­
deni;

b) megyei jogú pártbizottságok hatáskörébe tartozó 
parancsnokok m inősítését 2 példányban kell elké­
szíteni. Ebből: 1 példányt az illetékes személyzeti 
szervnek, 1 példányt az illetékes pártszervnek kell 
m egküldeni;

c) a fel nem sorolt esetekben a m inősítést egy pél­
dányban kell készíteni.

Sz. 167. A személyi anyagba csak olyan minősítés helyezhető 
el, am elyet az érin tette l ism ertettek, és azt aláírásá­
val igazolta.

Sz. 168. A m inősítésről hiteles másolatot csak a katonai 
ügyészség és a katonai bíróság hivatalos m egkeresé­
sére lehet kiadni.

Sz. 169. A személyzeti szervek évenként értékeljék  a minő­
sítések tartalm i és alaki követelm ényeinek érvénye­
sülését.

VII. Fejezet

A SZOLGÁLATI IDŐ MEGÁLLAPÍTÁSA,
m ó d o s ít á s a  é s  ig a z o l á s a

A szolgálati idő megállapítása és módosítása

Tvr. 33. § (1) A szolgálati időt a hivatásos állományba vétel 
napjától kell számítani.
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Ut. 113. A Tvr. 33. § (1) bekezdésének megfelelően a szolgá­
lati idő kezdőnapját a hivatásos állományba vételkor 
kell parancsban megállapítani.

Sz. 170. A hivatásos szolgálatban eltöltött időket - függet­
lenül a köztük levő kiesés időtartam ától - ha kizáró 
ok nincs, egybe kell számítani. A kizáró okokat a tá r­
sadalombiztosításról és a m unkaviszonnyal összefüg­
gő egyes kérdésről szóló hatályos jogszabályok ta r­
talmazzák. (F)

Tvr. 33. § (2) A szolgálati időpótlék, a szabadság mértéke, a ju­
bileumi jutalom, a nyugdíjjogosultság, a nyugdíj 
mértéke és a leszerelési segély szempontjából - az 
(1) bekezdésben meghatározott időn felül - be kell 
számítani:

a) minden olyan időt, amely a munkaviszonyban álló 
dolgozókra irányadó szabályok szerint munkavi­
szonyban töltött időnek számít, valamint

b) a fegyveres erőknél és fegyveres testületeknél 
nem hivatásos szolgálatban és

c) - egyéni elbírálás alapján - más állam hadse­
regében eltöltött időt, továbbá

d) minden olyan időt, amely a munkaviszonyban ál­
ló dolgozókra irányadó nyugdíjbiztosítási szabá­
lyok szerint jogszerző időnek számít.

Sz. 171. A Tvr. 33. § (2) bekezdés a) pontja alapján beszám ít­
ható m unkaviszonyban töltött időt a vonatkozó MüM 
rendelet határozza meg. A beszám ítható időről szóló 
igazolást, okm ányokat a kérelmező köteles besze­
rezni. (F)

Sz. 172. A Tvr. 33. § (2) bekezdés b) pontja  alapján a követ­
kező idők szám íthatók be:

a) a továbbszolgáló idő,

b) a katonai főiskolákon (ezek jogelődjénél) eltöltött 
tanulm ányi idő,
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c) belügyi iskolán eltöltött tanulm ányi idő, ha azt a 
hivatásos szolgálatba 1959. m árcius 1. előtt beszá­
m ították,

d) a tartalékos katonai szolgálati idő, ha azt a Tvr. 
33. § (2) bekezdés a) pontja alapján nem szám ítot­
ták  be.

Sz. 173. A Tvr. 33. § (2) bekezdés d) pontja szerinti beszámí­
tásnál a társadalom biztosításról szóló jogszabályok­
nak a szolgálati időre vonatkozó rendelkezéseit kell 
figyelembe venni. (F)

Ennek megfelelően a hivatásos állom ányba történő 
kinevezésnél be kell szám ítani a szakm unkás (ipari) 
tanuló időt is.

Tvr. 33. § (3) Az illetékes miniszter - a Szakszervezetek Or­
szágos Tanácsával egyetértésben - előírhatja a fo­
kozott igénybevétellel és veszéllyel járó egyes beosz­
tásokban teljesített szolgálat idejének legfeljebb két­
szeresen történő számítását.

Ut. 115. A Tvr. 33. § (3) bekezdés alapján kedvezőbben szá­
m ítható szolgálati időt külön utasítás határozza meg. 
(F)

Tvr. 33. § (4) A (2) bekezdésben foglaltak szempontjából a fegy­
veres erők és fegyveres testületek főiskoláin töltött 
időnek kell tekinteni a más főiskola (egyetem) nap­
pali tagozatán töltött tanulmányi időt is. Ez a ren­
delkezés nem alkalmazható, ha a szolgálati viszony 
nem nyugállományba helyezéssel szűnt meg.

Ut. 116/A A Tvr. 33. § (4) bekezdése alapján szolgálati - jog­
szerző - időként kell beszám ítani az egyetem  (főis­
kola) eredm ényes elvégzéséhez előírt, nappali tago­
zaton tö ltö tt tanulm ányi időt. Az így beszám ított idő 
nyugállom ányba helyezéskor csak akkor vehető fi­
gyelembe, ha az érin tett enélkül is megszerezte a 
nyugdíjjogosultságot. Elbocsátás esetén a kedvezmé­
nyesen beszám ított időt törölni kell.
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Sz. 174. Beszámítani csak a felsőoktatási intézm ény elvégzé­
séhez a tanulm ányok folytatása idején a vonatkozó 
jogszabály szerint szükséges időt lehet. Valamely év­
folyam nak a m egszabottnál rövidebb idő alatti el­
végzése esetén csak a tényleges - rövidebb - ta­
nulm ányi idő vehető figyelembe. Be kell számítani 
azok résztanulm ányi idejét is, akik a nappali tagoza­
ton m egkezdett tanulm ányaikat esti (levelező) tago­
zaton fejezték be és oklevelet szereztek. Valamely 
felsőoktatási intézm énytől különbözeti vizsgával az 
egyetem  m eghatározott évfolyam ára á tvettek  tanu l­
m ányi idejét úgy kell elismerni, m intha tanulm ányai­
kat az oklevelet adó egyetem en kezdték volna.

Sz. 175. Am ennyiben a belügyi ösztöndíjasként hivatásos ál­
lományba kinevezettek szolgálati viszonya elbocsá­
tással vagy az ösztöndíj-szerződés felbontásával szű­
nik meg, a hivatásos állom ányban tö ltö tt idő kivéte­
lével a részükre biztosított - a szolgálati időre vo­
natkozó - kedvezm ényt vissza kell vonni.

Sz. 176. A szolgálati viszony elbocsátással történő m egszün­
tetése esetén a felsőoktatási intézm ény nappali tago­
zatán eltöltött- és a Tvr. 33. § (4) bekezdése alapján 
beszám ított tanulm ányi időt a szolgálati időből le kell 
vonni. A szolgálati idő kezdő napjáról kiadott iga­
zolást vissza kell vonni és az é rin te tt részére az ál­
lom ányparancs módosítása alapján új igazolást kell 
kiadni.

Tvr. 33. § (5) Az c törvényerejű rendelet hatálybalépésekor 
szolgálatot teljesítőknek az e törvényerejű rendelet 
hatálybalépése előtt elismert szolgálati ideje szolgá­
lati időnek számít akkor is, ha erre a (2) bekezdés­
ben említett jogszabályok egyébként lehetőséget nem 
adnak.

Ut. 116. A korábbi rendelkezések folytán elism ert szolgálati 
időn kívül az azt megelőzően szerzett szolgálati időt 
be kell számítani. A m unkajogi és társadalom biztosí­
tási szabályok közül - ha azok külön-külön is al­
kalm azhatók - az állomány tag jára  kedvezőbbet kell 
figyelembe venni.
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Sz. 177. A szolgálati idő m egállapítását az erre rendszeresí
te tt nyom tatványon kell rögzíteni. A kérdőívet a 

benyújto tt igazolások alapján az illetékes személy­
zeti előadó tölti ki, a kinevezéshez szükséges személyi 
anyag elkészítésével egyidőben. A kezdő nap meg­
állapítása szem pontjából a beszám ítható időket na­
pokban kell összeadni és az évekre történő átszámí­
tásnál 365 napot kell egy évnek tekinteni. A fenn­
m aradó egy évnél kevesebb időt is teljes évként kell 
figyelembe venni. Az egyszer m ár beszám ított időt 
még egyszer beszám ítani semmiféle címen nem lehet.

Sz. 178. A szolgálati idő kezdő napjának  módosítását az e cél­
ra rendszeresített nyom tatványon kell kérni a szük­
séges okmányok csatolásával. A módosításkor koráb­
ban töredék évként szám ított időtartam ot össze kell 
adni az igazolt idővel. Ennek megfelelően az utolsó 
szolgálati hely szerinti személyzeti szervek az Sz. 
177. pontja alapján állapítják meg a szolgálati idő új 
kezdő napját.

Sz. 179. A szolgálati idő kezdő napját, vagy ennek módosítá­
sát állom ányparancsban kell rögzíteni. A kezdő nap 
dátum át a személyi adatlapon és más nyilvántartási 
okmányokon át kell vezetni. Ha a szolgálati idő kez­
detének m ódosítását kérő BM nyugdíjas, az állo­
m ányparancs kivonat egy példányát a BM Terv és 
Pénzügyi Csoportfőnökség Illetmény, M unkaügyi és 
Nyugellátási Osztályának is meg kell küldeni.

Sz. 180. Aki nem é rt egyet a m egállapított szolgálati idejének 
kezdő napjával, a szolgálati út betartásával panaszt 
nyú jthat be.

Sz. 181. Ha a szolgálati idő kezdő napját a szerv hibája m iatt 
kell módosítani és m egállapítást nyer, hogy az érin­
te ttnek  em iatt alacsonyabb összegű ellátást állapítot­
tak  meg, vagy igényét elutasították, a szolgálati idő­
höz fűződő járandóságok a szolgálati viszony fennál­
lása napjától, a szolgálati viszony megszűnése u tán  a 
kérelem benyújtásától szám ított elévülési időn belül, 
visszamenőleg járnak. Erről a tényről az illetékes
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pénzügyi - nyugdíjas esetén a nyugellátást m egálla­
pító - szervet is tájékoztatni kell.

Sz. 182. A M agyar Néphadsereg, az Igazságügyi M inisztérium, 
a B üntetés-végrehajtás Országos Parancsnoksága, az 
állami tűzoltóság terü leti szervei és a M unkásőrség 
hivatásos állományából közvetlenül a Belügyminisz­
térium  állom ányba kerülők szolgálati idejének kezdő 
napjaként az em lített szervek által m ár m egállapí­
to tt időt kell elfogadni.

Sz. 183. A szolgálati idő a hivatásos állományból történő ki­
válásig folyam atos m unkaviszonyba tö ltö tt időnek 
minősül. A lapul szolgál - a polgári életben való el­
helyezkedés esetén - m indazon jogosultságok elnye­
réséhez, am elyet a M unka Törvénykönyve annak 
fennállásához köt.

A szolgálati idő igazolása

Sz. 184. A személyzeti, szervek az állományból elbocsátottak, 
illetve a nyugállom ányba helyezettek részére, azok 
családtagjai, vagy m eghatalm azottjai kérésére, továb­
bá a társadalom biztosítási igazgatóságok és más szer­
vek m egkeresésére a Belügym inisztérium ban eltöl­
tött, és a beszám ított szolgálati időről igazolást kö­
telesek kiadni.

Sz. 185. Az igazolás tartalm azza:

a) a személyi adatokat (név, személyi szám, anyja 
neve),

b) az elism ert szolgálati időt az Sz. 186. pontja sze­
rin ti részletezéssel,

c) a szolgálati viszony (munkaviszony) megszűnésé­
nek okát és az ezzel kapcsolatos jogkövetkezm é­
nyeket,

d) az igazolás kiadásának célját és alapjára történő 
hivatkozást.
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a) az elism ert szolgálati idő kezdetét, ha a szolgálati 
viszony 1959. m árcius 1. előtt szűnt meg,

b) az irodai rendfokozatúként hivatásos állományban 
tö ltö tt időt,

c) a hivatásos (katonai) állom ányban tö ltö tt időt,

d) a m unkaviszonyban tö ltö tt időt,

e) a korkedvezm ényre jogosító idő tartam át az 1954. 
szeptem ber 30. u tán m egszűnt hivatásos (katonai) 
szolgálati viszony esetén.

Sz. 187. A szolgálati viszony utolsó megszűnésének időpont­
jához fűződő jogkövetkezm ények alapján a szolgálati 
idő igazolást külön kell kiadni:

a) az 1954. szeptem ber 30. előtt m egszűnt hivatásos 
(katonai),

b) az 1954. október 1.— 1959. február 28. között meg­
szűnt hivatásos (katonai), (1975. évi II. tvr. 40. §),

c) az 1959. m árcius 1.— 1971. m ájus 31. között meg­
szűnt hivatásos (katonai), (NET 1959. évi 105. sz. 
Hat.),

d) az 1959. m árcius 1. előtt megszűnt irodai és egyéb,

e) az 1959. m árcius 1.— 1971. m ájus 31. között meg­
szűnt hivatásos (irodai) m unkaviszonyra,

f) az 1971. június 1. napja után megszűnt hivatásos 
szolgálatra (1971. évi 10. sz. tvr.).

Sz. 188. Korkedvezm ényre jogosító időket a társadalom bizto­
sításról szóló jogszabály vonatkozó rendelkezései sze­
rin t kell igazolni, kivéve az Sz. 189. pontjában fog­
lalt eseteket. (F)

Sz. 186. K ü lö n  k e ll  ig a z o ln i:

Sz. 189. A korkedvezm ényre jogosultságot kizáró jogvesztés 
eseteit a társadalom biztosításról szóló jogszabályok 
vonatkozó rendelkezései tartalmazzák, valam int az 
alábbiak:
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a) 1971. június 1. előtt a rendfokozatról lemondás a 
határőrség és a karhatalom  katonai rendfokozatú 
hivatásos állom ányú tagjainál (F),

b) 1971. m ájus 31. u tán  a hivatásos szolgálati vi­
szonyról való lemondás.

Sz. 190. A szolgálati idő igazolásának különös szabályai:

a) Az előzetes letartóztatásban tö ltö tt idő a szolgá­
lati időbe nem  szám ítható be, kivéve, ha az ügy­
ben a büntetőeljárást m egszüntették, vagy a bíró­
ság jogerős felm entő ítéletet hozott.

b) Az előzetes letartóztatásban tö ltö tt időt akkor sem 
lehet a szolgálati időbe beszámítani, ha a bűncse­
lekm ény elbírálását fegyelmi jogkörbe u talták  és 
az illetékes parancsnok az elkövető szolgálati vi­
szonyát fegyelmi fenyítésként m egszüntette.

c) Ha a szolgálati viszony m egszüntetésére a bünte­
tőeljárás során m egállapított fegyelem-, vagy sza­
bálysértés m iatt kerül sor, az előzetes letartózta­
tásban tö ltö tt időt a szolgálati időbe be kell szá­
mítani.

d) Az előzetes letartóztatás idejével csökkentett szol­
gálati időt kell figyelembe venni: a felső korhatár 
elérése előtti nyugdíjjogosultság, a nyugdíj m ér­
téke, a leszerelési segély összegének m egállapítá­
sa, a jubileum i jutalom , valam int a szolgálati idő 
igazolása esetén.

e) Az 1971. évi 10. sz. tvr. 5. § (2) bek. b) és d) al­
pontja alapján tö rtén t szolgálati viszony m egszün­
tetésekor a szolgálati idő egységes szám ításának 
biztosítása érdekében az állom ányparancsban az 
előzetes letartóztatás időtartam át is rögzíteni kell.

f) Am ennyiben a bíróság a m ár elbocsátott személyt 
bűncselekmény, vagy bizonyítottság hiányában 
felmenti, vagy az eljárást a fenti okokból meg­
szünteti, a szolgálati idő m egállapítását utólagosan 
módosítani kell.
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Sz. 191. A volt belügyi dolgozók szolgálati idejének igazolá­
sát a vonatkozó belügyi rendelkezés alapján kell el­
készíteni és kiadni. (F)

Sz. 192. A szolgálati idő igazolására az igazolást kérő utolsó 
szolgálati (munka-) helye szerinti személyzeti osztály 
jogosult.

Sz. 193. A BM Személyzeti Csoportfőnökség ad ja  ki az iga­
zolást :

a) a Belügym inisztérium  központi állománya volt 
dolgozói részére,

b) a csoportfőnökséghez címzett m indazon kérelm ek­
re, am elyekre vonatkozóan az igazoláshoz szük­
séges valam ennyi információval rendelkezik.

Sz. 194. A külföldön élő volt belügyi dolgozók szolgálatiidő-igazolási 
 kérelm ének intézésére a BM Személyzeti 

Csoportfőnökség jogosult. Ezért a más belügyi szerv­
hez benyújto tt kérelm et a rendelkezésre álló adatok­
kal együtt kell felterjeszteni.

Sz. 195. Az illetékes személyzeti szerv igazolja a folyamatos 
szolgálati (munka-) viszony esetén a felszabadulás 
előtti időt is, ha a szolgálati (munka-) viszony a de­
m okratikus rendőrség állományából történő elbocsá­
tással szűnt meg.

Sz. 196. A személyzeti szervek a kérelm et akkor is kötelesek 
elfogadni, ha az igazolásra más belügyi szerv illeté­
kes.

Ez esetben ha a kérelem :
a) kiegészítésre szorul, adja vissza a kérelmezőnek, 

egyben tájékoztassa arról, hogy kérelmével köz­
vetlenül m elyik szervhez kell fordulnia,

b) elbírálásra alkalmas, az igazolás kiadására illeté­
kes szervhez kell továbbítani és erről a kérelm e­
zőt értesíteni.

Sz. 197. A kérelmező által benyújto tt okmányokról - ha azo­
kat az igazolás kiadásához bizonyítékként fel kell
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használni és e dokum entum okkal az igazolást kiadó 
szerv nem rendelkezik —, másolatot kell készíteni, 
az eredetieket a kérelmezőnek vissza kell adni.

Sz. 198. Be kell vonni a kérelmezőtől azokat a hivatalos ok­
mányokat, amelyek birtokában nem lehetnek.

Sz. 199. Ha a kérelem  elbírálásához megfelelő nyilvántartási 
anyag nem áll rendelkezésre, a bem utatott okmá­
nyok, illetve a kérdőív alapján a szolgálati időt csak 
vélelmezni lehet. Ez esetben az ügyintéző készítsen 
feljegyzést az igazolás kiadására jogosult vezető ré­
szére, hogy a kérdőív és a bem utatott okm ányok vagy 
csak a kérdőív alapján m ilyen körülm ények figye­
lembevételével, m ilyen tartalom m al javasolja az iga­
zolás kiadását vagy elutasítását.

Sz. 200. Az igazként vélelm ezett tényeknek, körülm ényeknek 
a kérdőív alapján történő elbírálása esetében a kér­
dőívben foglalt kérdésekre adott válasz adatai, összefüggései 

 alapján kell javaslato t tenni az igazolás 
kiadására.

Így különösen:

a) ellenőrizni kell, hogy a kérelmező által megjelölt 
személyek az adott időben a kérelem ben megjelölt 
szervnél teljesítettek-e szolgálatot,

b) a kérdőívben felsorolt szervek, beosztások meg­
nevezése, szervezeti rendszere, a beosztások ta r­
talm a megfelel-e az akkori állapotnak,

c) az igazolni kért tényt, körülm ényt az akkor ha­
tályos jogszabály, illetve belügyi rendelkezés nem 
zárta-e ki.

Sz. 201. Ha az igazolás kiadásáról a meglevő adatok alapján 
nem lehet dönteni, a kérelmező az általa m egjelölt 
körülm ényekről tudom ással bíró személyeket ny ila t­
kozattételre kérje fel.

Sz. 202. A kérelmező vagy az igazolással é rin te tt személy, il­
letve szerv az igazolás ellen fellebbezést nyú jtha t be
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a személyzeti csoportfőnökhöz, akinek a döntése el­
len további fellebbezésnek helye nincs.

Sz. 203. Valamennyi kiadott igazolás m ásolatát a fogyaték 
személyi anyagban el kell helyezni.

Sz. 204. Ha az igazolás kiadása a kérdőív alapján történik, az 
igazolásba foglalt tény t a fogyaték anyagban, illetve 
a nyilvántartó  kartonon á t kell vezetni. Ha ilyen 
kartonnal nem rendelkeznek, új nyilvántartó  kar­
tont kell kitölteni, amelyen az azonosító adatokon túl 
fel kell tün te tn i az igazolt idő tartam át, az igazolás 
számát, keltét és az alkalm azott vonatkozó hatályos 
rendelkezést. Ez esetben, illetve ha a bem utatott ok­
mányok, vagy egyéb adatok alapján a nyilvántartás­
tól eltérő adatokkal ad tak  ki igazolást, a terü leti szer­
vek a kiállított keresőkarton m ásolatát a BM Sze­
mélyzeti Csoportfőnökségnek küldjék meg. (F)

VIII. Fejezet

A POLGÁRI ÁLLOMÁNY SZEMÉLYI ÜGYEINEK
INTÉZÉSE

Sz. 205. A polgári állomány ügyeinek intézése során a M un­
ka Törvénykönyvét és annak végrehajtásáról szóló 
rendelkezéseket, valam int a Szabályzat e fejezetében 
m eghatározottakat kell alkalmazni.

Sz. 206. A polgári állom ányra vonatkozó alábbi személyzeti 
és m unkaügyi intézkedések szakirányítása és fel­
ügyelete a személyzeti csoportfőnök jogkörébe ta r ­
tozik:

a) a felvétel előtti ellenőrzés,

b) a m unkaviszony létesítése, megszüntetése,

c) a képesítési követelm ény előírása,

d) a m unkaviszony fennállása alatti változások (át­
helyezés, m unkakör változás stb.),
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e) minősítés, egyéni értékelés,

f) az előléptetés,

g) az utánpótlás, iskoláztatás,

h) kitüntetés, dicséret, jutalom ,

i) a házasságkötés engedélyezésével kapcsolatos ügy­
intézés,

j) fegyelmi felelősségre vonás,
k) a törzsgárda járandóságok,
l) a nyilvántartás,

m) az igazolvány ügyintézés,
n) a m unkakönyvek kezelésének, nyilvántartásának 

ellenőrzése.

Sz. 207. A polgári állom ányra vonatkozó m unkajogi jogszabá­
lyok:
— Munka Törvénykönyv BM végrehajtási utasítás,
— a BM törzsgárda szabályzat 
gondozása,
— munkavégzés,
— a munkaidő és a pihenőidő (szabadság, szabad idő),
— a m unkahelyi demokrácia,
— a szocialista m unkaverseny-m ozgalom  stb. szabá­

lyozásának

elvi irányítása - a BM személyzeti csoportfőnök 
egyetértésével - a BM terv és pénzügyi csoportfő­
nök hatáskörébe tartozik.

Sz. 208. A polgári állomány ügyeinek intézése esetén: a m un­
kaviszony létesítése (munkaszerződés, kinevezés) az 
átminősítés, a m unkakör, illetve m unkahely változ­
tatása, valam int más kereső foglalkozás (másodállás, 
m unkavégzésre irányuló egyéb jogviszony - mel­
lékfoglalkozás kivételével —) engedélyezése állo­
m ányparancsként kezelendő nyom tatványokon, egyéb 
esetekben - a hivatásos állományéhoz hasonlóan — 
állom ányparancs m egjelentetésével történik.
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Az állományba vétel

Sz. 209. A polgári állom ányba vétel során az alábbi feladato­
kat kell végrehajtani:

a) egészségi alkalmassági vizsgálatra tö rténő beren­
delés,

b) a kinevezéshez, a m unkaszerződés megkötéséhez 
szükséges okmányok bekérése és ellenőrzése,

c) a felvételre jelentkezőnek a vonatkozó intézkedés­
ben m eghatározottak szerinti ellenőrzése, az ellen

őrzés anyagának értékelése, indokolt esetben 
az ellenőrzés kiterjesztése,

d) a személyi adatlap kitöltése,

e) kinevezett polgári állom ányba vételnél a felvételi 
javaslat elkészítése,

f) a munkaszerződés (a kinevezési okmány) elkészí­
tése,

g) eskütételi jegyzőkönyv kitöltése,

h) a m unkaviszony kezdetének megállapítása,
i) m unkakönyv nyilvántartásba vétele, kezelése. (F)

Sz. 210. A m unkaviszony létesítésére irányuló kérelem  be­
nyújtásánál az Sz. 6—9. pontja it kell értelem szerűen
alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy:

a) a kinevezett polgári állományba vétel iránti 
kérelm et a szervhez érkezéstől szám ított 5 napon 
belül az illetékes személyzeti osztályhoz kell fel­
terjeszteni,

b) a szerződéses polgári állományba vétel irán ti kérel­
m et a szakterület vezetője saját hatáskörében bí­
rálja el, illetve készítteti elő és köti meg a m un­
kaszerződést az illetékes személyzeti szerv képvi­
selőjének közreműködésével.

Sz. 211. A m unkaviszony létesítésének előkészítésekor az Sz.
10- 13. és 22. pontja it kell értelem szerűen alkalmaz-
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ni azzal az eltéréssel, hogy a munkaszerződés, illetve 
a kinevezési okmány tervezetéhez nem kell csatolni 
az Sz. 22. pont h) alpontjában m eghatározott iratot.

Sz. 212. A m unkaviszonyban tö ltö tt időt a hatályos m unka­
ügyi rendelkezések alapján kell beszámítani. A m un­
kaviszony kezdetét - szabadság, korpótlék, jubileu­
mi jutalom  egységes számítása érdekében - a jogo­
sultság kezdő évének január 1. napjával kell meg­
állapítani, de erről igazolást kiadni nem lehet.

Sz. 213. A m unkaszerződés (kinevezési okmány) jóváhagyása 
u tán  a polgári alkalm azott foglalkoztatására az Sz. 
24—27. pontjaiban foglaltak értelem szerűen irány­
adók.

A munkaviszony fennállása alatti feladatok

Sz. 214. A személyzeti szervek feladatai a következőkre te r­
jednek ki:

a) szerven belüli és szervek közötti áthelyezésre,

b) magasabb m unkakörbe történő kinevezésre, meg­
bízásra,

c) felm entésre, alacsonyabb m unkakörbe helyezésre,

d) soros és soron kívüli előléptetésre, kitüntetésre,

e) dicséretre és jutalm azásra,

f) illetm énybesorolásra,

g) illetm ény nélküli, illetve gyermekgondozási sza­
badság engedélyezésére vonatkozó személyi javas­
latok előterjesztésére,

h) utánpótlási és iskoláztatási tervek elkészítésére,

i) minősítésekkel kapcsolatos személyzeti felada­
tokra,

j) a házasságkötési kérelem  esetén, a szükséges el­
lenőrzések végrehajtására.
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Sz. 215. A szerződéses polgári alkalm azottakra vonatkozóan 
m unkaviszonyuk fennállása a la tt az Sz. 214. pontban 
felsoroltakat értelem szerűen kell alkalmazni.

Sz. 216. A polgári állomány áthelyezéséhez a régi és az új 
m unkahely - kinevezésre, illetve a munkaszerződés 
m egkötésére jogosult - vezetőjének egyetértése, a 
dolgozó belegyezése vagy kérelme szükséges. Az á t­
helyezésre a fogadó szerv vezetője intézkedik.

Sz. 217. Beleegyezés, illetve egyetértés hiányában, vagy a 
m unkaviszony más módon történő megszűnése esetén 
a polgári állomány tag já t áthelyezettként nem lehet 
fogadni. Alkalm azására az új felvételesekre vonatko­
zó általános szabályok az irányadók.

A belügyi szervek közötti áthelyezést m unkakönyv­
be bejegyezni nem kell.

Sz. 218. A m unkaszerződés (kinevezési okmány) nyílt okirat, 
ezért a m unkakör leírását csak általánosan - a szolgá­
lati titok védelmével - tartalm azhatja. A m unkaköri 
kötelezettségek pontos rögzítése a m unkaköri leírás­
ban történik, a m unkakör elfoglalásával egyidőben.

Sz. 219. A kinevezett polgári alkalm azott hivatásos állom ány­
helyen legfeljebb tiszti beosztást tö lthet be.

Sz. 220. A polgári alkalm azottak utánpótlására és iskolázta­
tására e Szabályzatnak a hivatásos állom ányra vo­
natkozó rendelkezéseit értelem szerűen kell alkal­
mazni.

Sz. 221. A polgári alkalm azottak m unkáját folyam atosan ér­
tékelni és ötévenként m inősíteni kell az Sz. 150., Sz. 
151., Sz. 152. és az Sz. 154-es pontokban foglaltak 
értelem szerű alkalmazásával.

Sz. 222. A polgári állomány I-es (ügyintézői), és II-es (ügyvi­
teli) m unkakörben foglalkoztatott tagjairól a kineve­
zést, illetve m unkaviszony létesítést követő ötödik 
évben írásban m inősítést kell készíteni. A továbbiak­
ban a polgári állomány valam ennyi tagjának m un­
káját évenként szóban kell értékelni.
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Ötévenként újabb m inősítést kell készíteni az I-es 
(ügyintézői) egyetemi, főiskolai végzettséghez kötött 
m unkakört betöltőkről, valam int a vezetői és I-es 
m unkakörbe kádertartalékkén t nyilvántarto ttakról. A 
m inősítésre nem kötelezett m unkakört betöltő dolgo­
zók m unkáját évenként szóban kell értékelni.

Sz. 223. A m inősítésre kötelezett m unkakört betöltők eseté­
ben m inősítést kell készíteni az előző minősítés idő­
pontjától függetlenül:

a) a m unkakör ellátására alkalm atlanná válás eseté­
ben és a hibák kijavítására adott határidő le já rta ­
kor, továbbá az előírt képesítés hiánya miatt,

b) alacsonyabb m unkakörbe helyezés felajánlásánál,

c) fegyelmi büntetésként áthelyezett eredeti m unka­
körébe visszahelyezése esetén.

Sz. 224. M inősítést kell készíteni, ha az előző m inősítés há­
rom évnél korábban készült:

a) az I-es (ügyintézői) (egyetemi, főiskolai végzettség­
hez kötött) m unkakörbe történő kinevezés (átm inő­
sítés) eseteiben;

b) polgári állományból hivatásos állományba tö rté ­
nő kinevezés esetében.

A munkaviszony megszüntetése

Sz. 225. A m unkaviszony m egszüntetése esetén az Sz. 58—60.
pontjaiban foglaltakat kell értelem szerűen alkal­
mazni.

Sz. 226. Az öregségi nyugdíjra jogosító korhatár betöltése 
előtt egy évvel a polgári állom ányú dolgozóval meg 
kell beszélni a nyugállom ányba helyezés körülm é­
nyeit. A beszélgetésen az illetékes parancsnok és a 
m unkaügyi (személyzeti) előadó vegyen részt, amely­
re meg kell hívni az illetékes szakszervezeti tisztség- 
viselőt is.
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A beszélgetésről két példányban feljegyzést kell ké­
szíteni, m elynek első példányát a dolgozó személyi 
anyagában kell elhelyezni, második példányát a pénz­
ügyi szervnek megküldeni.
Továbbá: az öregségi nyugdíjra jogosító szolgálati 
idő m egállapítása céljából - a Társadalom biztosítási 
Főigazgatóság által e célra rendszeresített és a dol­
gozóval aláírato tt nyom tatványon - az illetékes 
igényelbíráló szervtől a m unkáltató személyzeti szer­
ve köteles kérni annak közlését, hogy az é rin te tt dol­
gozó m egszerezte-e az öregségi nyugdíjra jogosító 
szolgálati időt, illetőleg m ennyi beszám ítható szolgá­
lati idővel rendelkezik. A fentieket soron kívül kell 
végrehajtani a korkedvezm énnyel öregségi nyugdíj­
ra jogosultaknál. (F)

Sz. 227. Az öregségi nyugdíjra jogosultság elérése előtt a pol­
gári alkalm azottat az OOSZI döntése alapján lehet 
nyugállom ányba helyezni. Az OOSZI elé rendelés az 
illetékes vezető orvos feladata.

Sz. 228. A nyugdíjelőkészítés a kinevezésre, illetve m unkavi­
szony létesítésére jogosult parancsnokok, a személy­
zeti és a pénzügyi szervek együttes feladata.

Sz. 229. Az illetékes parancsnok az Sz. 226. pontjában meg­
jelölt határidő előtt vizsgálja meg, hogy szükséges és 
lehetséges-e a dolgozó további alkalmazása.

Sz. 230. A m unkaviszony m egszüntetését a hatályos m unka­
ügyi rendelkezések szerint kell végrehajtani. Ha a 
dolgozó m unkaviszonyának m egszüntetése rokkant­
sági nyugdíjra jogosultság m iatt történik, a nyugdíj- 
előkészítéssel járó feladatokat az illetékes orvosi bi­
zottság határozatának jogerőssé válása u tán soron 
kívül végre kell hajtani.

Sz. 231. A nyugdíjigény bejelentésének m eggyorsítása érde­
kében az illetékes parancsnokok a felmondás jogerős­
sé válása u tán  haladéktalanul adják ki az állomány­
parancsot, hogy a személyzeti szervek a vonatkozó 
belügyi rendelkezésben megjelölt kötelezettségüknek 
időben eleget tud janak  tenni.
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IX. Fejezet

A SZEMÉLYI ÁLLOMÁNYRA VONATKOZÓ 
PARANCSOK KIADÁSA ÉS NYILVÁNTARTÁSA

Sz. 232. A Belügym inisztérium ban a személyi állománnyal 
kapcsolatos intézkedések elrendelése egységesen 
„személyi állom ányra vonatkozó” parancs alapján 
történik. Az abban rögzített rendelkezéseknek az ál­
lomány tag jaira meghatározó szerepük van, ezért 
közokiratként kell kezelni.

Sz. 233. Az állom ányparancs kiadására a BM Hatásköri Lis­
tában m eghatározott vezetők jogosultak.

Sz. 234. A személyi állományról megjelenő parancsot a sze­
mélyzeti szerv, a személyzeti-, m unkaügyi feladatok 
ellátásával m egbízott tiszt (főelőadó) készíti el és — 
a hatáskörbe tartozás figyelem bevételével - terjesz­
ti fel a jóváhagyásra illetékes vezetőhöz.

Sz. 235. A személyi állom ányra vonatkozó parancsnak ta r­
talm aznia kell:

a) a parancsot kibocsátó megnevezését,

b) a parancs számát,

c) az intézkedés pontos m eghatározását a vonatkozó 
jogszabályra, rendelkezésre történő hivatkozással,

d) hatályba lépés idejét,

e) a személy nevét,

f) rendfokozatát (m unkaköri címét), tudom ányos fo­
kozatát,

g) személyi számát, anyja nevét,
h) szolgálati helyét (kinevezés, beosztásváltozás, á t­

helyezés, szolgálati viszony m egszüntetése esetén 
az állom ánytáblázatban megjelölt legkisebb egység 
megnevezésével bezárólag: pl. osztály, alosztály, 
rendőrőrs és csoport),
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i) beosztását (am ennyiben a beosztás eltér az állo­
m ánytáblázatban rendszeresítettől, abban az eset­
ben a rendszeresített beosztást is) m unkaköri szám 
és m unkakör meghatározással,

j) beosztási illetm ényét,
k) m unkaviszony kezdetét,
l) rendfokozati várakozási idő kezdetét, szolgálati 

k itün tetésre  jogosultság kezdetét, (törzsgárdatagság 
kezdetét),

m) képesítési követelm ény (előírás, megfelelés, előírt 
iskola),

n) m unkáltatói számot,
o) ruhanorm a,
p) pótlékok stb.,
r) parancs jóváhagyásának keltét,
s) a jóváhagyó aláírását,
t) a parancskészítőnek (előadó, gépíró) nevét,
u) kiadói utasítást (hány példányban készült, kik 

kapják, csoportos parancs esetében hány eredeti 
- teljes szövegű - és hány kivonat készült és 
azokat kik kapják).

Sz. 236. Az Sz. 235. pontban foglaltakon kívül az állom ánypa­
rancsnak tartalm aznia kell m inden olyan adatot, 
amely a parancsban foglalt intézkedés következté­
ben megváltozik. Am ennyiben a hatályba lépés idő­
pontját a parancs nem tartalm azza, akkor a parancs 
keltét kell a hatályba lépés napjának tekinteni.

Sz. 237. Az állom ányparancsban foglalt intézkedés vonat­
kozhat:
a) a szolgálati viszony (munkaviszony) keletkezésére, 

m egszüntetésére,
b) rendfokozattal (munkaköri címmel) kapcsolatos in­

tézkedésekre,
c) szolgálati hely és beosztás (munkakör) megváltoz­

tatására, átm inősítésére, 
d) illetm énybesorolásra, kitüntetésre, dicséretre, ju ­

talmazásra,

- 91 —

ÁBTL - 4.2. - 10 - 22 /7 /1987 /92



e) fegyelmi eljárással összefüggő intézkedésekre, fel­
függesztésre,

f) illetm ény nélküli és gyermekgondozási szabadság, 
más kereső foglalkozás engedélyezésére, különbö­
ző pótlékok folyósítására, parancs módosítására, 
hatálytalanítására,

g) vezénylésre,

h) névváltozásra,

i) katonai szolgálatra való bevonulás rögzítésére,

j) tartalékosok továbbképzésére, előléptetésére, ta r­
talékállom ányból való törlésére,

k) külföldi kitüntetés viselésének engedélyezésére,

l) a próbaidős szolgálat szüneteltetésére stb.

Sz. 238. Az állomány tag jára  vonatkozó valam ennyi intézke­
dést egy parancsban kell rögzíteni. Parancs készülhet 
egy személyre, illetve több személyre (továbbiakban: 
csoportos) vonatkozóan is. Csoportos állom ánypa­
rancsban kell intézkedni - a negyedév első napjá­
val - a soros előléptetések, szolgálati idő u tán  járó 
kitüntetések adományozására. Csoportos állom ánypa­
rancs készíthető m inden azonos jellegű és hatályú 
intézkedésre (kitüntetés, törzsgárda, dicséret, ju ta ­
lom, vezénylés, nyugállom ányba helyezés stb.).
Ha az intézkedés sajátossága m egkívánja - e feje­
zetben foglaltakat figyelembe véve - az ira tm in ták­
tól eltérő szövegezésű parancsot is lehet készíteni.

Az állományparancsok kiadása, nyilvántartása

Sz. 239. Az állom ányra vonatkozó eredeti parancsok éven­
kénti sorszámozással történő nyilvántartásba vétele, 
az állom ányparancs kiadására jogosult vezetők meg­
bízottjai, illetve a személyzeti szervek feladata.

Sz. 240. Az állom ányparancsokat - állom ányviszonyra te­
kintet nélkül - egységesen, évenkénti folyamatos
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sorszámozással kell nyilvántartan i a BM Személy­
zeti Csoportfőnökség által kiadott parancsnyilvántar­
tó könyvben, amely egyben ik ta tásra  és kiadásra is 
szolgál.

Sz. 241. A parancskiadásra előszámot kell alkalmazni. Az elő- 
számot a parancs évenkénti folyam atos sorszáma 
előtt törtvonallal kell feltüntetni, ezt követi a pa­
rancs sorszáma és kötőjellel a parancs kiadásának 
éve.
Az előszám három-, illetve ötjegyű, amely magában 
foglalja a hatáskört, a parancskiadás szin tjét és he­
lyét (szervet):
a) 001- 010-ig előszám jelzi a miniszteri, á llam tit­

kári, m iniszterhelyettesi, főcsoportfőnök-helyette­
si, személyzeti csoportfőnöki hatásköröket, ún. 
központi állományparancsokat,

b) 100-as előszám jelzi a Belügym inisztérium  cso­
portfőnökeinek, önálló osztályvezetőinek stb.

c) 200-as előszám a parancsnokságok,
d) 300-as előszám a rendőr-főkapitányságok állo­

m ányparancs kiadási hatáskörét.
e) ötjegyű előszám jelzi a rendőrkapitányságok állo­

m ányparancs kiadási hatáskörét.

Sz. 242. Az állom ányparancsot annyi példányban kell készí­
teni, ahány szerv a parancs alapján intézkedni kö­
teles.
A csoportos állom ányparancs esetén az intézkedő 
szervek részére kivonat küldendő. A kivonat csak az 
illetékes szerv állom ányában levő személyre vonat­
kozó intézkedéseket tartalm azhatja.

Sz. 243. A központi hatáskörben, illetve más szerv hatáskö­
rében kiadott állom ányparancsok kivonatait - me­
lyet az intézkedésre jogosult szerv illetékességből 
m egkapott —, tartalom jegyzékkel ellátva kell kezel­
ni és a TÜK szabályok alapján iktatni. 10 évig tartó  
őrzésére, selejtezésére az ira ttá ri terv  alapján - se­
lejtezési jegyzőkönyv szerint - kell intézkedni.

Sz. 244. Valamennyi állom ányparancs első példánya (eredeti) 
kiadói példány, a második (minden esetben indigó-
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val készített másolat) az országos nyilvántartásban 
történő feldolgozás u tán parancsarchívum i példány. 
Az első és második példánynak teljes részletességgel 
tartalm aznia kell a kiadói utasítást is. A további pél­
dányok kivonatolhatok és fénymásolhatók.

Sz. 245. Az állom ányparancs eredeti példánya csak a kiadó 
szerv parancsarchívum ában kezelhető. Az állom ány­
parancs eredeti példányának beköttetéséről m inden 
esetben a személyzeti szervnek, illetve az állomány­
parancs kiadására jogosult parancsnoknak (csoport- 
főnökök, önálló osztályvezetők stb.) saját hatásköré­
ben kell gondoskodnia.
A bekötött állom ányparancsok más szervnek át nem 
adhatók, abból kivenni nem lehet. Az állom ánypa­
rancsok minősítési fokozata „Szigorúan titkos” .

Sz. 246. A Belügym inisztérium  országos parancsarchívum á­
nak elkészítése, kezelése, őrzése a BM Személyzeti 
Csoportfőnökség feladata. A központi parancsarchí­
vum ban a Belügym inisztérium  és szervei által ki­
adott valam ennyi állom ányparancsot:
a) 001- 010-ig előszámú parancsok esetében az ere­

deti példányt,
b) 100- 200 és 300-as előszámú parancsok esetében 

m ásodpéldányt, a kiadástól szám ított 99 évig őriz­
ni kell.

Sz. 247. Az országos állom ányparancs-archívum ból inform á­
cióadás, másolat-, kivonatkészítés a BM Személyzeti 
Csoportfőnökség hatásköre.

X. Fejezet

A SZEMÉLYZETI INFORMÁCIÓRENDSZER 
A SZEMÉLYZETI- ÉS KÁDERNYILVÁNTARTÁS

Személyzeti információrendszer

Sz. 248. A belügyi személyzeti inform ációrendszernek össz­
hangban kell lenni az államigazgatási információ-

- 94 —

ÁBTL - 4.2. - 10 - 22 /7 /1987 /95



rendszerrel, adataink teljes védelm ének biztosítása 
m ellett.

A személyzeti nyilvántartást, adatfeldolgozást, sta­
tisztikai értékelést, az inform ációszolgáltatást a vo­
natkozó jogszabályokban foglaltak alapján kell vé­
gezni. (F)

Sz. 249. A személyzeti inform ációrendszer k iterjed  a h ivatá­
sos és polgári állom ányra. Biztosítja a vezetési, szer­
vezési, létszám - és bérgazdálkodási, a káder- és sze­
mélyzeti, a kiképzési, a fegyelmi és egészségügyi te ­
vékenység értékeléséhez és tervezéséhez szükséges 
információkat.

Sz. 250. Az inform ációrendszer adatbázisai:

a) a személyi állom ányra vonatkozó parancsok,

b) a kinevezéskor, illetve a munkaviszony keletkezé­
sekor kiállíto tt személyi adatlap,

c) a személyi törzskarton,
d) a változásjelentések,

e) a személyzeti csoportfőnökség egyéb központi 
nyilvántartási anyagai,

f) a személyzeti gépi ny ilvántartás adatai.

Sz. 251. Az inform ációrendszer okm ányalapjai:

a) a szervezési, létszámgazdálkodási információkhoz 
a BM szerveinek jóváhagyott béke és ,,M” szerve­
zési állom ánytáblázatai, a szerződéses polgári állo­
m ányra vonatkozó engedélyezési okmányok, állo­
m ányparancsok, munkaszerződések, a szervezeti 
változásokra vonatkozó parancsok, határozatok és 
más döntések okmányai,

b) a káder- és személyzeti információhoz a felvétel­
kor kiállíto tt személyi adatlapok és nyilvántartó  
kartonok, a személyi állom ányra vonatkozó állo­
m ányparancsok, a változásjelentések,
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c) a fegyelmi információkhoz, a fegyelmi és büntető­
ügyekben kiállíto tt statisztikai adatlapok,

d) az egészségügyi információkhoz az egészségügyi 
szervek által k iállított statisztikai adatlapok,

e) bér- és illetm ényszám fejtés alapokm ányai.

Sz. 252. M unkáltatói (személyi) ny ilván tartást vezet és adat­
szolgáltatásra kötelezett a teljes személyi állom ány­
ra  vonatkozóan a BM Személyzeti Csoportfőnökség. 
Személyi törzskartont vezetnek saját állom ányukra 
vonatkozóan:
a) a csoportfőnökségek, önálló osztályok,
b) rendőr-főkapitányságok,
c) a BM H atárőrség Országos Parancsnokság és a ha­

tárőrkerületek, a budapesti határőrezred, a bu­
dapesti légi- és folyamellenőrző pont,

d) a BM Korm ányőrség Parancsnokság,
e) a BM Tűzoltóság Országos Parancsnokság,
f) a Vörös Csillag Érdem renddel k itün te te tt BM For­

radalm i Rendőri Ezred és miskolci zászlóalja,
g) rendőrkapitányságok.

Sz. 253. Csoportfőnökök, önálló osztályvezetők engedélyezhe­
tik, hogy a szerv nagyobb, vagy elkülönült alegysé­
gei személyi törzskartont vezessenek.

Sz. 254. A személyi törzskartonon kívül a személyi állomány 
adatainak ny ilván tartására  más okmány nem hasz­
nálható.

Sz. 255. Az állom ányba való felvételkor személyi törzskartont 
és m unkáltatói (kereső) karton t kell kitölteni az állo­
m ány tagjairól. M unkáltatói karton t kell kiállítani 
továbbá a Belügym inisztérium m al és szerveivel 
egyéb m unkaviszonyban (nyugdíjasként, illetve más 
kereső foglalkozásban) állókról.

Sz. 256. A személyi törzskarton kitöltésének rendje:

a) a BM központi szerveinél, az országos (Korm ány­
őrség) parancsnokságokon, a rendőr-főkapitánysá-
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gokon, a Vörös Csillag Érdem renddel k itün tete tt 
BM Forradalm i Rendőri Ezrednél két példányban 
kell kitölteni. Ennek egyik példányát a BM Sze­
m élyzeti Csoportfőnökségnek kell megküldeni,

b) a főkapitányságok terü leti szerveinél ,és a HŐR 
kerületeknél, a budapesti határőrezrednél, a bu­
dapesti légi- és folyamellenőrző pontnál, valam int 
a Vörös Csillag Érdem renddel k itü n te te tt BM For­
radalm i Rendőri Ezred miskolci zászlóaljánál 
szolgálatot teljesítők esetében három  példányban 
kell elkészíteni. Ebből egy példányt a BM Sze­
mélyzeti Csoportfőnökségnek, egy-egy példányt a 
főkapitányságnak, a BM HŐR Országos Parancs­
nokságnak, illetve a Vörös Csillag Érdem renddel 
k itün te te tt BM Forradalm i Rendőri Ezrednek kell 
megküldeni.

Sz. 257. A ny ilván tartásra  kötelezett személyzeti szerveknek 
a személyi törzskartont, m unkáltatói (kereső) kartont 
és az állom ányparancs m ásolatot egyidőben kell a 
BM Személyzeti Csoportfőnökségnek megküldeni.

Sz. 258. A BM Személyzeti Csoportfőnökség az adatszolgál­
tatás körében biztosítson:

a) a m iniszter, az állam titkár és a m iniszterhelyet­
tesek tájékoztatására évenként a hivatásos és pol­
gári állomány helyzetéről, összetételéről, alkal­
masságáról, változásairól stb. értékelő jelentést,

b) időszakonként, a kért határidőre és a m egadott 
szempontok alapján miniszteri, kollégiumi, minisz­
terhelyettesi értekezletek napirendjéhez statiszti­
kákat, értékeléseket,

c) főcsoportfőnök-helyettesek, csoportfőnökök, önálló 
osztályvezetők, rendőr-főkapitányságok, országos 
(Kormányőrség) parancsnokságok és ezekkel azo­
nos jogállású vezetők részére állom ányuk adatairól 
évente statisztikákat, a Belügym inisztérium  össz
állom ányának fontosabb azonos adatairól viszony­
számokban tájékoztatást,
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d) az MSZMP BM Bizottságának és más illetékes 
szervek vezetőinek a Belügym inisztérium  összállo
m ányának fontosabb adatairól évenként, illetve 
szükség szerint statisztikát,

e) az a), c) alpontokban felsorolt vezetők kérésére — 
az előző év november 30-ig történő igénybejelen­
tés alapján - az alárendeltségükbe tartozó állo­
m ányról statisztikai értékeléseket, névsorokat és 
egyéb információkat.

Sz. 259. A személyzeti tervek elkészítéséhez a gépi adattárból 
a BM Személyzeti Csoportfőnökség a központi és te ­
rü leti szervek részére a következő évre vonatkozóan 
m inden év december 1-ig biztosítson névsorokat:

a) a hivatásos és kinevezett polgári állom ányúak kö­
vetkező soros előléptetéséről,

b) a szolgálati idő u tán  járó  k itün tetésre  jogosult hi­
vatásos állományúakról,

c) a törzsgárdatagság u tán  járó  k itün tetésre jogosult 
polgári állományúakról,

d) a nyugdíjkorhatárt, illetve a nyugdíjjogosultságot 
a következő évben elérő hivatásos és polgári állo
m ányúakról,

e) az elm aradt és a következő évben esedékes minő­
sítésekről.

Sz. 260. A BM Személyzeti Csoportfőnökség szolgáltasson 
adatokat a BM Pénzügyi-Anyagi-M űszaki Főcsoport- 
főnökség részére a bérgazdálkodás tervezéséhez a hi­
vatásos és polgári állomány beosztás (munkakör és 
rendfokozat, m unkaköri cím, fokozat stb.) szerinti 
megoszlásáról.

Sz. 261. Az előző évben nem jelzett soron kívüli, nagyobb 
terjedelm ű adatszolgáltatás, csak a személyügyi mi­
niszterhelyettes engedélyével igényelhető. A teljesí­
tésére kért határidő az igény beérkezésétől szám ított 
harm inc napnál rövidebb nem lehet.
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Sz. 262. A jobb információ biztosítása érdekében jelezni kell 
az adatfeldolgozás célját.

Sz. 263. A személyzeti inform ációrendszer adatszolgáltatása 
során - a vonatkozó rendelkezések alapján - m in­
dig meg kell határozni azok titkossági fokát. Továb­
bításuknál és felhasználásuknál a biztonsági és kons
pirációs szabályokat szigorúan meg kell tartani. A ti­
tokvédelmi és biztonsági szabályok betartásáért az 
adatszolgáltató és az adatkérő szerv egyaránt felelős.

Sz. 264. A Belügym inisztérium  egyes szerveire vonatkozó 
összesített statisztikai adatokat, személyekkel kapcso­
latos inform ációkat - a szerv vezetőjével tö rtén t 
előzetes egyeztetés alapján - a BM Személyzeti Cso­
portfőnökség adhat.

Sz. 265. A személyzeti inform ációrendszer - szolgálati ág 
szerinti részletezésben, beosztási kategóriák szerint 
- az alábbiakat biztosítja a hivatásos és polgári állo­
m ányt érintően:

a) a létszám és az állományfegyelem  helyzetét, a lét­
szám alakulását,

b) az életkor, a szolgálati idő, a nemek és a párttag­
ság szerinti megoszlását,

c) az iskolázottságot, a képesítési követelm énynek 
való megfelelést,

d) az alkalmasság alakulását (minősítés alapján),

e) az iskolára, a továbbképzésre tervezettek adatait 
iskolatípusonként,

f) a fluktuációt, annak okait,
g) a kitüntetésben és elismerésben részesültek meg­

oszlását,
h) a szociális helyzetet,
i) a vezetők helyzetének értékelését (alosztályveze­

tőkig bezárólag) kategóriánként, valam ennyi fel- 
dolgozási ism érv alapján,

j) a nyugdíjas és más kereső foglalkoztatást.
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Sz. 266. A személyi anyag nyilvántartás a hivatásos állo­
m ányra, a polgári alkalm azottakra, illetve az elbo­
csátottakra, nyugállom ányba helyezettekre és elhalá­
lozás folytán az állományból töröltekre terjed  ki.

Sz. 267. A Belügym inisztérium  központi állománya, valam int 
a m inisztérium  vezetőinek kinevezési hatáskörébe 
tartozó hivatásos állomány személyi anyagait a BM 
Személyzeti Csoportfőnökségen, az országos parancs­
nokság (Kormányőrség) és a terü leti szervek állomá­
nyába tartozók személyi anyagait a kinevezésre jo­
gosult parancsnokok közvetlen alárendeltségébe ta r­
tozó személyzeti szerveknél kell kezelni, őrizni.

Sz. 268. A polgári alkalm azottak személyi anyagait a kineve­
zésre (munkaviszony létesítésére) jogosult parancs­
nok alárendeltségébe tartozó m unkaügyi főelőadó 
(előadó), illetve a m unkaügyi feladatokat is ellátó 
előadó készíti el, kezeli és őrzi.

Sz. 269. A személyi anyag az állomány tagjai kinevezésekor 
előírt, valam int a folyam atosan és a szolgálati vi­
szony megszűnésekor, illetve azt követően keletke­
zett iratokból, okmányokból áll. Az állomány tagjai­
nak személyi anyagait az e célra rendszeresített és 
sorszámmal elláto tt személyi anyaggyűjtőben (a to­
vábbiakban: anyaggyűjtő) kell elhelyezni az alábbi 
so rrendben :

a) az állom ányba történő kinevezéskor (felvételkor): 
fényképet, orvosi igazolást, szolgálati idő m egálla­
pításra vonatkozó kérdőívet, kérdőjegy-összesítőt, 
(nyilvántartásban szereplőknél a priuszt is), kör­
nyezettanulm ányt, információkat, kézzel íro tt ön­
életrajzot, felvételi kérelm et, eskütételi jegyző­
könyvet, felvételi javaslato t (ha szpa., illetve kpa. 
volt, az előző felvételi javaslatot, illetve az átm i
nősítési kérelm et is), személyi adatlapot,

b) a szolgálati idő ala tt keletkezett okm ányokat:
minősítést, javaslatokat, inform ációadásról máso­
latot, hatályos fenyítési határozatot (a polgári al-

A személyi anyag nyilvántartása
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kalm azottak „m egrovás”, „szigorú m egrovás”, fe­
gyelm i büntetése esetén csak bejegyzést kell alkal­
mazni a személyi adatlapra, a határozatot a sze­
mélyi anyagba elhelyezni nem kell, az elévült fe
nyítési határozatokat ira ttá rban  kell elhelyezni) 
bírósági ítéletet, végzést, házasságkötéssel kap­
csolatban keletkezett: környezettanulm ányt (rend­
őri információ), vállalati inform ációt; kérdőjegy- 
összesítőt; a szolgálati jellegű lakással kapcsolatos 
nyilatkozatot; megállapodást, igazolást, tanulm á­
nyi szerződést; az értékelést tartalm azó iskolai é r­
tesítőket, más kereső foglalkozással kapcsolatos 
iratokat;

a szolgálati viszony m egszüntetésére irányuló ja ­
vaslatot „feljegyzés az állomány tagjának nyugál­
lományba helyezési előkészítéséről” ;

fegyelmi összefoglalót, panaszkivizsgálás lezárását, 
összefoglalóját, sérülési jegyzőkönyvet, OOSZI 
szakvélem ényt, FÜV határozatot, szolgálati vi­
szonnyal, iskoláztatással, áthelyezéssel kapcsolatos 
kérelm eket, a nyugdíjjárulék  befizetésére vonat­
kozó pénzügyi határozatot; a dolgozó részére ki­
adott m unkáltatói és egyéb igazolások m ásolatát;

c) Az a)—b) alpontban felsorolt anyagokon kívül a 
személy megítélése szem pontjából egyéb fontos 
iratokat, okm ányokat a személyzeti osztályvezetők 
(főelőadók) javaslatára, a beosztásba történő kine­
vezésre jogosult parancsnok aláírásával, vagy lá t
tam ozásával lehet az anyaggyűjtőben elhelyezni.

Sz. 270. Az elbocsátottak, nyugállom ányba helyezettek, elha
lálozottak személyi anyagát fogyaték-nyilvántartásba 
kell venni.

A fogyaték anyaggyűjtő tartalm azza:

a) a személyi anyagot tartalom jegyzéken lezárva,

b) a leszereléssel kapcsolatos intézkedések m ásolatait 
(titoktartási nyilatkozat, pénzügyi szolgálat felé 
jutalomigazolás, katonai intézkedés iratm ásolatai, 
szolgálati idő igazolás másolata, stb.),
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c) a szolgálati viszony megszűnése u tán  keletkezett 
anyagokat (információ, panasz, kérelem, javaslat, 
stb.),

d) a betekintések engedélyezését és az egyéb intéz­
kedéseket,

e) a nyugállom ányba helyezettek fogyaték személyi 
anyagát és a nyugdíjas nyilvántartó  lap ját lak­
helyváltoztatás esetén a lakhely szerint illetékes 
BM szervnek - a gondozás ellátása érdekében — 
meg kell küldeni.

A személyi anyag kezelése

Sz. 271. Az anyaggyűjtőbe csak keltezéssel, aláírással ellátott 
és ellenőrzött, illetve jóváhagyott iratokat, okm ányo­
kat, ism ertete tt m inősítéseket szabad lerakni. Az 
iratlerakásokat, kiem eléseket a tartalom jegyzéken 
vezetni kell. Bejegyzéseket, anyagkiem eléseket csak 
a kezeléssel megbízott előadó eszközölhet. Az egyes 
személyi okmányok kiemelése, továbbá a m ásolat- és 
kivonatkészítés esetén a tartalom jegyzék egyéb in­
tézkedések rovatában meg kell jelölni az engedélyező 
nevét, vagy az intézkedést elrendelő parancs számát 
és a kiemelés időpontját.

Sz. 272. A fogyaték-anyagot az állom ányban levőkétől elvá­
lasztva kell kezelni.

Sz. 273. A személyi anyag okm ányait, ira ta it az illetékes elő­
adók az állom ányparancs m egjelenésével egyidőben 
vegyék nyilvántartásba az e célra rendszeresített 
anyagnyilvántartó  (leltár) könyvben. A nyilvántartó  
könyvbe az anyagok keletkezésének sorrendjében 
kell beírni az állomány tagjának nevét, személyi szá­
mát, anyja nevét, a dosszié számát, áthelyezés, elbo­
csátás, nyugállom ányba helyezés stb. esetén a meg­
jegyzés rovatba az anyag továbbításának helyét, okát 
és idejét.

- 102 —

ÁBTL - 4.2. - 10 - 22 /7 /1987 /103



Sz. 274. Az állom ányba történő visszavétel, valam int polgári 
állományból hivatásos állom ányba történő kinevezés 
esetén mind a fogyaték-, mind a meglévő személyi 
anyagból a szükséges okm ányokat (pl. önéletrajz, 
környezettanulm ány, információk, minősítés, szemé­
lyi adatlap, stb.) az új személyi anyaggyűjtőbe át kell 
venni. A fel nem használt, illetve hatályát vesztett 
ira tokat - a selejtezési előírásoknak megfelelően — 
ki kell selejtezni.

BM dolgozóról egyidőben élő és ún. fogyaték-, illet­
ve hivatásos és polgári állományhoz kapcsolódó sze­
mélyi anyag nem lehet.

Sz. 275. Az állom ányban levők személyi anyagát és a fogya­
ték-anyagot kiadni, azokba betekinteni az elöljáró 
parancsnokon, az illetékes személyzeti, fegyelmi, a 
m eghatározott ellenőrző szervek vezetőin és beosztot­
tam, valam int a pártbizottságok titkára in  kívül csak 
a kinevezésre hatáskörileg illetékes parancsnokok en­
gedélye alapján lehet.

Az állomány tagja a róla készült személyi anyagot 
bárm ikor m egtekintheti - a környezettanulm ány, 
priusz kivételével - és kezdem ényezheti (indokolt 
esetben) az adatok pontosítását. A betekintés lehető­
ségét a személyzeti szerv, illetve a parancsnok köte­
les biztosítani, ún. félfogadási időpontok m eghatáro­
zásával.

A hivatásos állomány tagjairól, valam int a polgári al­
kalm azottakról információt, jellemzést, javaslatot a 
személyi anyagban szereplő iratok alapján - az 
é rin te tt személy egyidejű tájékoztatása m ellett - le­
het adni.
A hivatalos célra, írásban kiadott információk, stb. 
m ásolatát az Sz. 269. pontjában m eghatározottak sze­
rin t a személyi anyagba kell helyezni. (F)

Sz. 276. A személyi anyagok kiadása, az anyagkeresésre (nyil­
vántartásra) rendszeresített karton, visszavétele a 
„káderanyag dosszié kiadó és leadó könyv” haszná­
latával történik. A személyi anyag 8 nap időtartam ra 
adható ki.
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Sz. 277. Az újonnan összeállított, m ajd a folyam atosan kelet­
kezett személyi anyagok leadására az ügyforgalm i á t­
adókönyvet kell használni.

Sz. 278. A vezetői kinevezés, testületek közötti átminősítés, 
áthelyezés esetén az állomány tagjainak személyi, 
valam int katonai anyagát - indokolt esetben az á t­
adó szerv vezetőjének döntése alapján, azok kivona­
tá t —, továbbá személyi tö rzskartonját az állom ány­
parancs m egjelenésével egyidőben az illetékes szerv 
parancsnokának (vezetőjének), illetve a személyzeti 
szervének kell megküldeni.

Sz. 279. Az állom ányban levők, illetve elbocsátottak anyagát 
más m inisztérium nak (hatóságnak, vagy intézm ény­
nek) megküldeni nem szabad. Információ az Sz. 340. 
pont rendelkezései szerint adható.

Sz. 280. A személyi és nyilvántartási anyagok egyeztetése, el­
lenőrzése:

a) a személyi állomány tagjainak adatait tartalm azó 
törzslapokat (személyi törzskarton és személyi 
adatlap) időközönként egyeztetni kell a személy­
zeti csoportfőnök által m egadott szempontok alap­
ján;

b) a hatáskörileg illetékes személyzeti szerv köteles 
időközönként - de nyugállom ányba helyezés előtt 
egy évvel minden dolgozó esetében - az állo­
m ányban levők személyi anyagait ellenőrizni.

Sz. 281. A fogyaték személyi anyagok (hivatásos és polgári 
egyaránt) a keletkezéstől szám ított 99 évig nem se
lejtezhetők.

Változásjelentés

Sz. 282. A Belügym inisztérium  állom ányában szolgálatot tel­
jesítők személyi és családi körülm ényeiben beállott 
azon változásokról, am elyekre vonatkozóan állo­
m ányparancs nem jelenik meg, a személyi anyag és
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egyéb nyilvántartáson történő átvezetése céljából 
változásjelentést kell készíteni.

Sz. 283. Az állomány tagja a személyi és családi körülm é­
nyeiben bekövetkezett változásokat 8 napon belül kö­
teles közvetlen parancsnokának írásban jelenteni. 
(Házasságkötést, házasságfelbontást, gyerm ekszüle­
tést, közvetlen hozzátartozó elhalálozását, lakcím- és 
telefonszám -változást, iskolai végzettséget, állami, 
társadalm i és választott tisztségeit, megbízatásait, to­
vábbá m inden megkezdett, abbahagyott és befejezett 
iskolát (évfolyamot) stb.

Sz. 284. A szervek jelentési kötelezettsége alá tartozik az elő­
ző pontban felsoroltakon túl: minősítés ism ertetésé­
nek időpontja, a minősítés végkövetkeztetése: meg­
felel COOD 71, magasabb beosztásba alkalmas 
(am ennyiben a m agasabb beosztás konkrétan m egha­
tározott, azt is fel kell tüntetn i) COOD 72, iskola el­
végzése u tán magasabb beosztásba alkalmas (az isko­
la megjelölésével) COOD 73, am ennyiben a minősítés 
végkövetkeztetése 72, vagy 73 COOD-ban foglaltak­
nak felel meg és a káderutánpótlási tervben szerepel 
COOD 74, minősítés szerint jelenlegi beosztásában 
megfelel, de a káderutánpótlási tervben szerepel 
COOD 75, beosztásában alkalm atlan, alacsonyabb be­
osztásba javasolva, határidő m eghatározva (konkré­
tan) COOD 76, határidő szabva COOD 77, érvényes 
minősítés alapján m agasabb beosztásba alkalmas, 
mely m egtörtént COOD 78.

Sz. 285. A terü leti szervek osztályvezetői, határőrkerületek  
parancsnokai, titkárságok, városi, kerületi kapitány­
ságok vezetői, valam int ezekkel egy tek in tet alá eső 
vezetők a szolgálati hely szerint illetékes személyzeti 
osztályoknak küldenek változásjelentést, m inden hó 
5-ig.

Sz. 286. A központi szervek csoportfőnökségei és önálló osz­
tályai, a területi szervek személyzeti osztályai az állo­
m ányukra vonatkozó változásokat összesítve küldik 
meg a BM Személyzeti Csoportfőnökségnek minden 
hó 15-ig.
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XI. Fejezet

IGAZOLVÁNY ÜGYINTÉZÉS

Sz. 287. A hivatásos állomány tagjait, a kinevezett és szer­
ződéses polgári alkalm azottakat - a kinevezésre, il­
letve a m unkaviszony létesítésére vonatkozó állo­
m ányparancs (munkaszerződés) alapján a hatályos 
belügyi rendelkezésekben foglaltak szerint - szolgá­
lati, m unkáltatói, a nyugállom ányba helyezéskor pe­
dig nyugdíjas igazolvánnyal (a továbbiakban: igazol­
vány) kell ellátni.

Sz. 288. A Belügym inisztérium  személyi állom ányának iga­
zolványát a vonatkozó belügyi rendelkezésben meg­
határozott hatáskörű parancsnok aláírásával, vala­
m int hitelesítő bélyegzővel kell ellátni.

A hitelesítéshez a fényképnél és az aláírásnál azonos 
bélyegzőt kell használni.

Sz. 289. A Belügym inisztérium  szervei közötti áthelyezés, tes­
tületek közötti átminősítés, névváltozás, állom ányvi­
szony-, valam int rendfokozati változás esetén az iga­
zolványt két héten belül ki kell cserélni. Az új iga­
zolvány kiállítása és a régi bevonása az új szolgálati 
hely szerint illetékes személyzeti szerv feladata. A 
bevont igazolványt ,.ÉRVÉNYTELEN” bélyegzővel 
történő bélyegzés után kell a kiadó személyzeti szerv 
részére megküldeni selejtezésre.

Sz. 290. Annak a polgári alkalm azottnak, aki sorkatonai szol­
gálatra bevonul, vagy külföldön tartózkodik kikülde­
tésen, illetm ény nélküli szabadságon, igazolványát 
ezen körülm ények fennállásáig be kell vonni és a 
határidős váróban kezelni.

Sz. 291. Elbocsátáskor az igazolványt haladéktalanul be kell 
vonni. A bevont igazolványt 8 napon belül a kibocsá­
tó személyzeti szervnek meg kell küldeni. Nyugállo­
m ányba helyezéskor - ha az nem fegyelmileg tör­
tén t - az igazolványt két hónapon belül kell bevon­
ni.
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Sz. 292. A nyugállom ányba helyezetteket - nyugállományba 
helyezéskor a szolgálati igazolvány egyidejű bevoná­
sával - egyenruha-viselésre jogosító vagy egyenru­
ha-viselésre nem jogosító NYUGDÍJAS IGAZOL
VÁNY-nyal kell ellátni. A nyugdíjas igazolványba a 
nyugállom ányba helyezést követő napot kell beírni.

Sz. 293. Belügyi nyugdíjas igazolványra - a nyugállom ány­
ba helyezés időpontjától függetlenül - az jogosult, 
aki részére a Nyugdíjfolyósító Igazgatóság a nyugdí­
ja t a belügym inisztérium i szolgálat, illetve m unkavi­
szony alapján folyósítja. Az állomány nyugdíjfolyó­
sítás nélkül nyugállom ányba helyezett tagja részére 
a nyugdíjfolyósítás megkezdésekor - kérelm ére, a 
nyugdíjm egállapító határozat alapján kell a nyugdí­
jas igazolványt kiadni, a nyugállom ányba helyezés­
sel egyidőben nyilvántartási karton t kell felfektetni.

Sz. 294. Ha a hivatásos állomány tagjától nyugállom ányba 
helyezéskor vagy a nyugállom ányba helyezés u tán a 
Tvr. 47. §-ában m eghatározott jogokat megvonták, az 
egyenruha viselésére nem jogosító igazolványt kell 
kiadni, illetőleg az egyenruha viselésére jogosító iga­
zolványt ki kell cserélni. Az igazolványcserét a sze­
mélyzeti osztályok végzik a hozzájuk m egküldött (bí­
rósági, fegyelmi, becsületbírósági stb.) határozat 
alapján.

Ha az állomány tagja fegyelmi fenyítésként kerül 
nyugállományba, részére csak az egészségügyi ellátás 
igénybevételére jogosító nyugdíjas igazolvány adha­
tó ki.

Sz. 295. Ha az állomány rokkantság m iatt nyugállom ányba 
helyezett tag ját rokkantságának megszűnése m iatt az 
állományba visszaveszik, a nyugdíjas igazolvány be­
vonásáról a visszavételt elrendelő állom ányparancs 
alapján a szolgálati igazolvány kiadására illetékes 
szerv személyzeti osztálya gondoskodik.

Sz. 296. Ha a szolgálati igazolvány m egrongálódott vagy el­
veszett, ezt az igazolvány tulajdonosa közvetlen pa­
rancsnokának azonnal köteles jelenteni. A megron-
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gálódott igazolvány kicseréléséről - a parancsnok 
értesítése alapján - az igazolványt kiállító szerv 
gondoskodik.

Sz. 297. Ha az igazolvány elveszett, a parancsnok:

a) az igazolvány elvesztésétől szám ított 5 napon be­
lül az igazoló jelentés vagy a jegyzőkönyv egy 
példányát küldje meg a hatáskörileg illetékes szerv 
személyzeti osztályának. Az értesítéshez m ellékel­
jen szolgálati jegyet és 1 darab fényképet az iga­
zolvány pótlására,

b) az elveszett igazolvány köröztetésére a BM Adat- 
feldolgozó és Tájékoztatási Csoportfőnökség Bűn­
ügyi N yilvántartó Osztálya felé intézkedjen,

c) az igazolványelvesztés körülm ényeinek kivizsgálá­
sa után - am ennyiben felelősségre vonás történ t 
- a fenyítési határozat egy példányát a hatáskö­
rileg illetékes szerv személyzeti osztály vezetőjé­
nek küldje meg.

Sz. 298. A személyzeti osztályok:

a) változásjelentésben jelentsék a BM Személyzeti 
Csoportfőnökségnek az elveszett igazolvány szá­
mát, a tulajdonos nevét, az elvesztés körülm ényeit 
és az esetleges felelősségre vonást,

b) az elveszett igazolványt m egkerülése esetén von­
ják be és érvénytelenítés után selejtezzék,

c) intézkedjenek a BM Adatfeldolgozó és Tájékozta­
tási Csoportfőnökség Bűnügyi N yilvántartó  Osztá­
lya felé a körözés visszavonására.

Sz. 299. Az igazolvány szigorú elszámolási rend alá tartozó 
sorszámozott okmány. N yilvántartására az „Igazol­
vány adatlap” szolgál:

a) a BM Személyzeti Csoportfőnökség folyam atosan 
vezeti az igazolványok szám- és név szerinti or­
szágos nyilvántartását,

b) az országos parancsnokságok, rendőr-főkapitány­
ságok személyzeti osztályai az igazolványok szám-
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és név szerinti ny ilvántartását az igazolvány adat­
lapon, illetve az igazolványszám ráírásával a sze­
mélyi törzskartonon végzik.

Sz. 300. A kicserélt, érvénytelenné vált igazolványok selejte­
zését a személyzeti szervek végzik. A selejtezésről 
jegyzőkönyvet kell készíteni a TÜK Szabályzat alap­
ján, m elynek egy példányát meg kell küldeni a BM 
Személyzeti Csoportfőnökségre.

Sz. 301. A ny ilván tartást naprakész állapotban kell tartani, 
ennek érdekében:

a) az igazolvány adatlapon vezetni kell: az igazol­
vány számát, a kiadott igazolvány tulajdonosának 
nevét, rendfokozatát, személyi számát, az átvétel 
elism erését igazoló aláírását és az átvétel időpont­
ját, vagy a megküldésről szóló ügyirat számát 
(postakönyv számát), a bevonás és selejtezés idő­
pontját,

b) egymástól elkülönítve kell nyilvántartan i: a hiva­
tásos, a polgári állomány, valam int a nyugdíjasok 
igazolványát,

c) az „Igazolvány adatlap”-ot a BM Személyzeti 
Csoportfőnökségen egy példányban, a területi 
szervek személyzeti osztályain két példányban kell 
kiállítani. Az első példányt a szerv személyzeti 
osztályán kell kezelni, a m ásodikat a BM Személy
zeti Csoportfőnökségre kell felterjeszteni.

A m unkaviszony keletkezésének és m egszüntetésének 
személyi igazolványba történő bejegyzése

Sz. 302. A belügyi dolgozó személyi igazolványának m unka­
hely című rovatába a m unkaviszony keletkezését, 
változását és m egszűnését az illetékes személyzeti 
szerv vezetője vagy az erre kijelölt beosztottja je ­
gyezheti be.
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Sz. 303. A személyi igazolvány m unkahely rovata kitöltésé­
nek rendje:

a) kinevezéskor, illetve m unkaviszony létesítésekor, 
az állományviszony változásakor az igazolvány 
,,m unkáltató neve és címe” rovatába csak a „Bel­
ügym inisztérium ” megjelölést kell feltüntetni. A 
foglalkozás rovatába hivatásos állom ánynál „BM 
dolgozó”, polgári állom ányúnál „BM polgári alkal­
m azott” bejegyzést kell tenni,

b) az állományviszony változása esetén (ha polgári­
ból hivatásos lesz) a változást a személyi igazol­
ványban az alábbiak szerint kell átvezetni: a fog­
lalkoztatás megszűnésének keltezésére és aláírá­
sára szolgáló rovatokba vízszintes vonalat kell húz­
ni, m ajd a következő m unkahelyi rovatok kitölté­
se során foglalkozásként az új állományviszony­
nak megfelelő megjelölést kell feltüntetni.
A foglalkoztatás kezdetének az eredeti belépés 
időpontját kell bejegyezni. (F)

Sz. 304. A munkaviszony m egszűnésekor az állom ányparancs­
ban m eghatározott időpontot kell az erre szolgáló ro­
vatba bejegyezni.

Sz. 305. A nyugállom ányba helyezéskor a m unkaviszony 
megszűnésének bejegyzése u tán a következő m unka­
hely rovatot kell kitölteni. A m unkáltató nevének ro­
vatába a „nyugdíjas” szót kell írni, a második sorban 
pedig a nyugdíj törzsszámot kell feltüntetni. A fog­
lalkozás rovatba vízszintes vonalat kell húzni. 
A nyugdíjas viszonyt ez a bejegyzés igazolja. A 
nyugdíj törzsszám bejegyzését - ha ez a nyugállo­
m ányba helyezettnek előnyösebb - a lakóhelye sze­
rin t illetékes tanács, vagy rendőrkapitányság is elvé­
gezheti.

Sz. 306. Nyugdíjasok kisegítő foglalkoztatását, másodállást, is­
kolai tanulók szünidei foglalkoztatását, valam int egy 
hónapot meg nem haladó m unkavállalást a személyi 
igazolványba bejegyezni nem szabad.
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Sz. 307. A személyi igazolványba a bejegyzéseket a szolgálati 
igazolványokhoz rendszeresített vegytintás golyós
tollal kell teljesíteni.

Sz. 308. A szolgálati viszony m egszüntetésének a személyi 
igazolványba történő bevezetése nélkül a hivatásos 
állomány tagjai részére szolgálati idő igazolás nem 
adható ki.

XII. Fejezet

KATONAI ÜGYINTÉZÉS

Sz. 309. A Belügym inisztérium  személyi állom ányát tényle­
ges (hivatásos és sorozott), polgári (kinevezett és 
szerződéses) és tartalékos állomány képezi.

Sz. 310. A honvédelmi törvény és ehhez kapcsolódó végre­
hajtási rendeletek alapján a hivatásos állomány had­
köteles tagjai m entesülnek a tartalékos katonai szol­
gálatra történő behívás, valam int a polgári védelmi 
megjelenési, bejelentési és szolgálatellátási kötele­
zettség alól. A katonai szolgálat alóli mentesség köre 
k iterjed  a polgári alkalm azottakra is - meghagyás 
alapján - a m unkaviszony fennállásának idejére.

Sz. 311. A személyi állom ányra a honvédelmi m unkakötele­
zettség nem terjed  ki.

Sz. 312. A törvény szerint nem m entesül a reá háruló had­
kötelezettség alól az, akinek szolgálati viszonya meg­
szűnt és a hadkötelezettség felső korhatárát nem érte 
el.

Sz. 313. A hadkötelesek hivatásos állom ányba történő k ine­
vezéséről a szolgálati hely szerinti személyzeti szerv 
köteles értesíteni az illetékes hadkiegészítési és te rü ­
letvédelm i parancsnokságot. Az értesítés tartalm azza: 
a hadköteles nevét, személyi számát, születési helyét, 
anyja nevét, állandó lakcímét, a kinevezés hatályát, 
a kinevezési állom ányparancs számát, valam int a
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tartalékos katonai rendfokozatra való tek in tet nélkül 
- a katonai nyilvántartási anyagának (okmányának) 
megkérését.

Sz. 314. A katonai anyagot az állom ányba tartozás ideje alatt 
a személyzeti szervek kezelik és őrzik. A hivatásos 
állom ányba kinevezettektől a katonai igazolványt 
vonják be és helyezzék el az anyagban. A katonai 
ny ilvántartási anyag megérkezése u tán katonai kere­
sőlapot kell kitölteni. Ennek hátlapján tüntessék fel 
a katonai igazolvány számát.

Sz. 315. A hadkiegészítési és területvédelm i parancsnokságok 
a személyzeti szervek értesítése alapján a hadköte­
lest „ideiglenesen á tad ják”, a katonai anyagot meg­
küldik a kérő szerv részére. (Ezzel egyidejűleg saját 
nyilvántartásaikból - ezen belül az állami népes­
ségnyilvántartás katonai alrendszeréből is törlik.)

Sz. 316. A szolgálati viszony megszűnéséről írásban értesíteni 
kell az illetékes hadkiegészítési és területvédelm i pa­
rancsnokságot.
a) Tiszti rendfokozatból elbocsátottak esetében sze­

mélyi adatlap kivonatot, a meglevő katonai nyil­
vántartó  okmányokat, tiszthelyettesi rendfokozat­
ból elbocsátottak esetében a külön e célra rend­
szeresített „nyilvántartási lap” nyom tatványt, a 
katonai okm ányokat m ellékelni kell.

b) Nyugállom ányba helyezés esetében az elbocsátás­
hoz hasonlóan kell eljárni. Tisztek nyugállom ány­
ba helyezésére 60 éves korig, tiszthelyettesek 
nyugállom ányba helyezésére 55 éves korig bezá­
rólag kell intézkedni a hadkiegészítési és terü let- 
védelmi parancsnokság felé.

Ezek az intézkedések a Belügym inisztérium ban elért 
rendfokozat elism ertetését jelentik.

Sz. 317. Ha a szolgálati viszony egészségi okból szűnt meg, a 
hadkiegészítési és területvédelm i parancsnokságot tá ­
jékoztatni kell az orvosi szakvéleményről, a beteg­
ségről és ennek m értékéről az orvosi felülvizsgálati 
lap egy példányának csatolásával.
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Elhalálozás esetén a katonai nyilvántartó  okm ányo­
kat a Belügym inisztérium  szerveinél kezelt fogyaték 
dossziéba kell helyezni.
Nem kell intézkedni rendfokozati elism ertetésre, ha a 
hadköteles szem élyt lefokozták, próbaidős szolgálaton 
belül kerül elbocsátásra, rendfokozata megegyezik a 
honvédségnél e lért rendfokozattal.
A fenti esetekben a katonai okm ányokat - illetékes­
ségből további kezelésre - vissza kell küldeni az ál­
landó lakhely szerint illetékes hadkiegészítési és te ­
rületvédelm i parancsnokságnak.

Sz. 318. Az illetékes személyzeti szervnek a leszerelőt fel kell 
kérni, hogy 30 napon belül jelentkezzen az illetékes 
hadkiegészítési és területvédelm i parancsnokságon, 
ahol nyilvántartásba veszik és tartalékos igazolvány­
nyal látják  el.

Sz. 319. A Belügym inisztérium  tartalékállom ányának kialakí­
tását, a személyek kiválasztását, a tervszerű u tánpó t­
lást, a személyi ügyek intézését az illetékes személy­
zeti szervek végzik. A tartalékállom ányba vételnél a 
politikai, szakmai felkészültséget, a megbízhatóságot 
- az állományból elbocsátottak esetében annak kö­
rülm ényeit - m érlegelni kell.

Sz. 320. Akinek a szolgálati viszonya a Tvr. 5. § (2) bekezdés
e) pontja alapján szűnt meg, tartalékos katonai vi­
szonyának rendezése az általános szabályok alapján 
történ ik  az alábbi kiegészítéssel:

a) az Ut. 35. pontja  szerinti jogokról való lemondás 
nem terjed  ki az elért rendfokozatra. Ezért a h iva­
tásos állományból lem ondással elbocsátottak eseté­
ben is szükséges - ha azokat a Belügym iniszté­
rium  tartalékállom ányába kívánják vonni - az 
utolsó szolgálati hely szerint illetékes személyzeti 
szerv vezetőjének írásbeli egyetértése,

b) a személyzeti osztályok által - a tartalékos állo­
m ányba vételhez — kiadott egyetértés másolati 
példányát a személyi (fogyaték) anyaggyűjtőben 
kell elhelyezni.
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Sz. 321. Ha a tartalékos állom ányba lebiztosított érdem telen­
né válik arra, hogy továbbra is a Belügyminiszté­
rium  tartalékállom ányába tartozzon, a tartalékállo­
m ány összetétele, erkölcsi-politikai megbízhatósága, 
harckészültsége érdekében intézkedni kell a biztosítás 
m egszüntetésére. A biztosítás m egszüntetésének okát 
a személyi anyagban fel kell tün te tn i (italozás, bot­
rányos életmód, bűncselekmény elkövetése stb.). Ha 
szükséges, intézkedni kell tartalékos tiszti rendfoko­
zatának megvonására.

A lebiztosított tartalékos állomány azon tagjairól, 
akik valam ilyen oknál fogva kikerülnek a biztosítás­
ból (elhalálozás, egészségügyi alkalmatlanság, más 
megyébe történő áthelyezés stb.), a nyilvántartáson 
történő átvezetés céljából írásban értesíteni kell a 
BM Személyzeti Csoportfőnökséget.

Sz. 322. A BM Tartalékos Tisztképző Iskolára csak olyan sze­
mélyek jelentkezését fogadják el a rendőr-főkapi­
tányságok személyzeti szervei, akik megfelelnek a vo­
natkozó rendelkezésben m eghatározott feltételeknek. 
(F)

Sz. 323. A beiskolázásra alkalmas személyek ellenőrzését úgy 
kell végrehajtani, m intha az állambiztonsági szervek 
állom ányába kerülnének felvételre. Ehhez kérjék az 
állambiztonsági szervek közreműködését.

Sz. 324. Az ellenőrzés m egállapításai alapján valam ennyi al­
kalmas szem élyt a vonatkozó rendelkezések szerint a 
hadkiegészítési és területvédelm i parancsnokságok­
nak m egküldendő névjegyzékre fel kell venni. A so­
rozás végrehajtása u tán  valam ennyi alkalmas sze­
mély jelentkezési lap ját és az ellenőrzés anyagát a 
BM Személyzeti Csoportfőnökségre kell felterjeszte­
ni, ahol - a szervenként m eghatározott keretszá­
moknak megfelelően - a felvételre javasoltak sor­
rendjéről bizottság dönt. Ennek vezetője a személy­
zeti csoportfőnök, tagjai az ,,M” és szervezési cso­
portfőnök, a III/IV. csoportfőnök, a BM Tartalékos 
Tisztképző Iskola parancsnoka által m egbízott sze­
mélyek. (F)
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Sz. 325. A beiskolázás jóváhagyása u tán  a bevonultatásra ke­
rülőket tartalm azó névjegyzéket a vonatkozó rendel­
kezés alapján a BM Személyzeti Csoportfőnökség 
megküldi az illetékes személyzeti osztályoknak.

Sz. 326. A BM Tartalékos Tisztképző Iskolát végzettek kine­
vezése, valam int a tartalékos állomány előléptetése a 
vonatkozó rendelkezés alapján történik.

Sz. 327. A Belügym inisztérium  tartalékos állom ányának to­
vábbképzése a vonatkozó rendelkezések alapján tör­
ténik. A továbbképzésre történő kiválasztást, beren­
delést a szerv parancsnoka, a hadkiegészítési és te rü ­
letvédelm i parancsnokság, valam int a személyzeti 
szerv közösen végzi, amelyről a hatáskörének megfe­
lelően állom ányparancsban kell intézkedni. (F)

Sz. 328. A tartalékos állom ányt el kell látni tartalékos iga­
zolvánnyal. Ezt a továbbképzés, gyakorlat, illetve a 
biztosító szerv által történő berendelés idejére kell a 
tartalékos rendelkezésére bocsátani. A tartalékos iga­
zolványt a BM Személyzeti Csoportfőnökség adja ki 
a szervek igényei alapján.

Sz. 329. A tartalékos állom ányról a (budapesti) megyei rend­
őr-főkapitányságok, valam int a BM H atárőrség köte­
les ny ilván tartást vezetni. A BM Személyzeti Cso­
portfőnökség ny ilvántartja  a BM Tartalékos Tiszt­
képző Iskolát végzetteket, valam int országosan bizto­
síto tt tartalékosokat. Országosan intézi a tartalékos 
tiszti állomány személyzeti ügyeit.

Sz. 330. A HM—BM között lé tre jö tt megállapodás alapján a 
hivatásos állom ányba történő kinevezés előtt a há t­
ralévő katonai szolgálat teljesítése alól m entesítést 
lehet kérni azon egyetemet, főiskolát végzettek ré ­
szére, akik előfelvételisként a katonai szolgálat egy 
részét m ár letöltötték.

Sz. 331. A tartalékos állom ánnyal kapcsolatos feladatok közül 
a személyzeti szerv hatáskörébe tartozik a BM T ar­
talékos Tisztképző Iskola sorköteles hallgatóinak ki­
választása, ellenőrzése, az iskola elvégzése u tán tör-
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ténő lebiztosítása, és a tartalékosok továbbképzése az
alábbiak szerint:
— a hivatásos állományból elbocsátásra kerülő ta r­

talékos rendfokozatának elismertetése,
— egyéni kérelm ek ú tján  beérkezett rendfokozati el­

ism ertetések elbírálása, jóváhagyásra való felter­
jesztése,

— a tartalékos tisztek soros, illetve soron kívüli elő­
léptetésére javaslattétel,

— a tartalékos állomány részére rendszeresített BM 
igazolvány kiállítása és nyilvántartása,

— a tartalékos állomány személyi okm ánygyűjtőjé­
nek tárolása és kezelése,

— a tartalékos állomány létszám helyzetének, össze­
tételének és alkalm asságának értékelése,

— a tartalékos állomány helyzetében bekövetkezett 
változások vezetése, új tartalékosok biztosítása,

— rendszeres kapcsolattartás a hadkiegészítési és te ­
rületvédelm i parancsnokságokkal.

XIII. Fejezet

VEGYES RENDELKEZÉSEK

Tvr. 48. § (1) A hivatásos állom ány tagjaira a m unkaviszony­
ban álló dolgozókra vonatkozó rendelkezések is 
irányadók, am ennyiben e törvényerejű  rendelet vagy 
más jogszabály eltérően nem rendelkezik.

Tvr. 49. § (1) Akinek a szolgálati viszonyát m egszüntették, a 
33. § szerint szám ított szolgálati idejét - m unkavi­
szony, vagy term előszövetkezeti tagsági viszony lé te­
sítése esetén - m unkaviszonyban (tagsági viszony­
ban) tö ltö tt időként kell elismerni.

(2) A hivatásos szolgálatban ténylegesen eltöltött, va­
lam int a 33. § (2) bekezdésének b) és c) pontja alap-
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ján  beszám ított szolgálati időt a m unkaviszonyban 
álló dolgozók társadalom biztosítási nyugdíjjogosultsá­
ga szem pontjából korkedvezményes m unkakörben 
szerzett jogszerző időnek kell tekinteni. Ez a rendel­
kezés nem vonatkozik arra, akinek a szolgálati viszo­
nyát az 5. § (2) bekezdés e) pontja alapján szüntették 
meg.

Ut. 142. A Tvr. 48. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezés 
alapján a hivatásos állományból elbocsátott személy 
a Belügym inisztérium ban elism ert szolgálati idejét az 
erről kiadott igazolással tanúsítja.

Tvr. 50. § (1) A hivatásos állomány hősi halottá nyilváníto tt 
tagjának családtagjait m unkaviszony (szolgálati vi­
szony) létesítésénél, illetőleg középiskolába tanuló­
ként és felsőoktatási intézm énybe hallgatóként való 
felvételnél előnyben kell részesíteni.

(2) A 47. § (1) és (3) bekezdése a hivatásos állomány 
hősi halottá nyilvánított tagjának családtagjaira is 
irányadó.

Ut. 143. A Tvr. 50. §-a alapján a hősi halottak családtagjai­
nak nyugellátásáról és egyéb kedvezm ényeiről külön 
rendelkezés intézkedik.

Tvr. 51. § Az 5. § (4) bekezdésének b) pontja és a 35. § (3) be­
kezdés alapján m egállapított költségeket adók m ódjá­
ra kell behajtani.

Tvr. 52. § E törvényerejű  rendelet alkalm azásában illetékes mi­
niszter a K orm ánynak az a tagja, akinek alárendelt­
ségében a fegyveres erő, illetőleg a fegyveres testü let 
működik, a m unkásőrség tekintetében pedig a m un­
kásőrség országos parancsnoka.

Tvr. 53. § (1) E törvényerejű  rendelet végrehajtásáról az illeté­
kes m iniszterek gondoskodnak.

(2) Az illetékes m iniszter a szolgálati viszonyt - leg­
feljebb egy évig terjedő időre - ideiglenes jellegű­
nek m inősítheti (próbaidős szolgálat).
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Sz. 332. A parancsnokok személyi döntéseiknél kötelesek fi­
gyelembe venni az MSZMP KB, a terü leti és belügyi 
pártbizottságok, pártvezetőségek hatásköri listájában, 
a pártalapszervezetek, a KISZ- és szakszervezeti 
szervek véleményezési listájában foglalt jogköröket. 
A személyzeti vezetők kötelesek beszerezni az illeté­
kes pártszervek és pártszervezetek, tömegszervezetek 
állásfoglalását, vélem ényét, a hatáskörükbe, illetve 
véleményezési jogkörükbe tartozók alábbi személyi 
ügyeinek döntésre való előkészítése során:
a) kinevezés, felmentés,
b) kitüntetés.

A parancsnokok a fegyelmi eljárás m egindításáról és 
befejezésének eredm ényéről kötelesek tájékoztatni 
az illetékes párt- és tömegszervezetet.

Sz. 333. E Szabályzatban előírt rendelkezésekkel kapcsolat­
ban keletkezett m inden előterjesztést, javaslatot, je­
lentést, kérelm et és szolgálati jegyet a szolgálati út 
betartásával, a közvetlen személyzeti szerven keresz­
tül kell a hatáskörileg illetékes parancsnoknak felter­
jeszteni, illetve megküldeni.

Sz. 334. A személyi javaslatokat általában a közvetlen pa­
rancsnokoknak - állom ányba vétel (kinevezés), á t­
helyezés, átm inősítés esetén a személyzeti osztályok­
nak az érin te tt szerv vezetőjével közösen - kell el­
készíteniük.

Sz. 335. Az állomány tagjainak illetm ényváltozásával járó pa­
rancsok hatályának egységesítése érdekében:
a) a nemzetközi nőnap, a felszabadulási ünnep, a 

fegyveres erők napja, illetve a nagy októberi 
szocialista forradalom  évfordulója alkalmából 
történő elism eréseket m árcius 1., április 1., október 
1., illetve november 1-i hatállyal,

b) a véglegesítést, a soros és soron kívüli előléptetést, 
a pótdíjak folyósítását, a megbízásokat és az illet­
m énybesorolásokat lehetőleg az esedékesség vagy 
az azt követő hónap első napjának hatályával,

c) ha az állomány tagjainak a jogszabályokban biztosított 
 jogait, a szolgálat érdekeit nem sérti, a lehe-
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tőségekhez képest a kinevezést, a beosztásválto­
zást, valam int az illetm ényt érintő egyéb intézke­
déseket elrendelő parancsokat a hó első napjának 
hatályával,

d) a nyugállom ányba helyezést és az elbocsátást el­
rendelő parancsokat - a T v r . 5. § (2) bekezdés 
b), c) és d) pontba sorolt esetek kivételével - a hó 
utolsó napjának hatályával kell m egjelentetni.

Sz. 336. A személyi állom ányra vonatkozó állom ányparancsot 
a hatálybalépés napján - akadály esetén annak 
megszűnése u tán  - haladéktalanul végre kell ha j­
tani.

Sz. 337. Hozzátartozók alá- és fölérendeltségi, illetve közvet­
len m unkatársi viszonyba nem kerülhetnek. E vonat­
kozásban hozzátartozónak kell tekinteni az egyenes­
ágbeli rokont, és annak házastársát, az örökbefogadó 
és nevelőszülőt, az örökbefogadott és nevelt gyerm e­
ket, a testvért, a házastársat, az élettársat, a jegyest, 
a házastárs egyeneságbeli rokonát és testvérét, vala­
m int a testvér házastársát. Indokolt esetben a BM 
Hatásköri Lista szerint jogosult vezető kivételt tehet.

Sz. 338. A BM FÜV Bizottság elé rendelésről a javaslato t két 
példányban kell elkészíteni. Ha a bizottság határoza­
ta alapján a szolgálati viszony m egszüntetésére kell 
intézkedni, a javaslat m ásodpéldányát a parancster­
vezethez kell csatolni.

Sz. 339. Rokkantsági nyugellátás m egszüntetése esetén a ki­
nevezésre jogosult parancsnok az orvosi vizsgálat le­
folytatása u tán  az egészségi alkalmasság követelm é­
nyeitől egyéni elbírálás alapján kivételesen eltek in t­
het. Ha a volt rokkantsági nyugdíjasnak az állo­
m ányba vétele u tán egészségi állapotában javulás 
nem következik be, a nyugdíjjogosultsághoz szüksé­
ges szolgálati idő megszerzését követően nyugállo­
m ányba helyezéséről kell gondoskodni.

Sz. 340. Az állományból elbocsátottakról más szervek, válla­
latok, intézm ények stb. részére írásbeli inform ációt 
az utolsó beosztási hely szerint illetékes parancsnok
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egyetértésével a személyzeti osztály, illetve a Bel­
ügym inisztérium  központi állom ányában szolgálatot 
teljesítőkről a BM Személyzeti Csoportfőnökség ad­
hat. Az információ a személyzeti (fogyaték) nyilván­
tartási anyag alapján főként a szolgálati (munka-) vi­
szony megszűnésével összefüggő adatokat (m unkavi­
szony időtartam át, m unkakör, előléptetés, kitüntetés, 
bér stb.) tartalm azhatja .

Sz. 341. Nyugállom ányba helyezettek nyugdíjának m egállapí­
tásával és folyósításával kapcsolatos m egkeresésekre 
a Belügym inisztérium  Terv és Pénzügyi Csoportfő­
nöksége adhat tájékoztatást.

Sz. 342. A belügyi szolgálattal összefüggő m inden - a sze­
m élyzeti ny ilvántartásban rögzített - adat, körül­
m ény igazolható, ha az a BM dolgozó, vagy volt BM 
dolgozó jogának, követelésének érvényesítéséhez 
szükséges.

Sz. 343. Az igazolásban csak annyi adat közölhető, am ennyi a 
kérelem ben m egjelölt körülm ények bizonyításához 
elegendő. A szolgálati, vagy állam titkot tartalm azó 
adatokat csak az erre jogosult parancsnok engedélyé­
vel lehet igazolni.

Sz. 344. A tartalékosokra vonatkozóan a honvédelmi tör­
vényben és végrehajtási rendelkezéseiben m eghatá­
rozott tartalékos szolgálattal összefüggő adatok iga­
zolhatók.

Sz. 345. A belügyi iskolán, tanfolyam on szerzett végzettség 
iskolai végzettségként az állomány volt tagjának csak 
akkor igazolható, ha az elvégzett iskola, tanfolyam  a 
polgári életben is elism ert végzettséget jelent.

Sz. 346. A hivatásos állom ányban eltöltött szolgálati időt a 
m unkakönyvbe bejegyezni nem kell. A kiadott iga­
zolást m unkakönyvi betétként kell kezelni.
A dolgozó kérésére a hivatásos szolgálati viszony kez­
dő és utolsó nap tári napja, valam int az igazolás szá­
ma a m unkakönyv „m unkaviszony” rovatába beve­
zethető.
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A polgári állomány (kpa., szpa.) m unkakönyvét a vo­
natkozó rendelkezések alapj án folyam atosan kell ve­
zetni. (F)

Sz. 347. A katonai ügyészi, bírói szervek, valam int más fegy­
veres erők, testü letek  m egkereséséré az illetékes ve­
zető engedélyével valam ennyi szükséges információ 
- a titkosság fokának megjelölésével - m egadható.

Sz. 348. A személyzeti munkához szükséges nyom tatványok 
tervezéséről, rendszeresítéséről a személyzeti csoport­
főnök gondoskodjon. Ezek listájá t a BM Anyagi és 
Technikai Csoportfőnökség által kiadott nyom tat­
ványjegyzéken „személyügyi nyom tatványok” cím­
szó ala tt kell közzétenni.

Sz. 349. A személyzeti apparátusba kinevezni a M iniszterta­
nács 1001/1987. számú határozatában előírt személy­
zeti szakképesítéssel rendelkezőt lehet.

A személyzeti csoportfőnök gondoskodik a képesítés­
megszerzés lehetőségeinek biztosításáról.
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F Ü G G E L É K

a Szabályzat kiadásakor hatályos és abban hivatkozott 
jogszabályokról és belügyi rendelkezésekről

Sz. 2. Az 1980. évi V. törvénnyel m ódosított 1976. évi I. 
törvény a honvédelemről.

56 1980. (XII. 24.) MT sz. rendelettel módosított 
6 1976. (III. 31.) MT sz. rendelet a honvédelmi tö r­
vény végrehajtásáról.
MNVK Mozg. és Hadkieg. Csfség. 12/44/1982. sz. in­
tézkedése.

Sz. 3., 72. A 8/1979. sz. belügym iniszteri utasítás az egyéves, 
valam int a 9/1982. sz. belügym iniszteri utasítás a 
kéthónapos sorkatonai szolgálat letöltése u tán a 
Belügym inisztérium  hivatásos tiszthelyettesi állo­
m ányába történő kinevezésről.
A 10 1979. sz. belügym iniszter-helyettesi intézkedés, 
valam int a 2 1982. sz. állam titkári intézkedés a BM 
H atárőrségnél letöltött egyéves, illetve kéthónapos 
sorkatonai szolgálat után a Belügym inisztérium  hi­
vatásos tiszthelyettesi állom ányába történő kineve­
zésről szóló 8/1979. sz. és a 9 1982. sz. belügym inisz­
teri utasítás végrehajtásáról.

Sz. 9. Az 1 1987. sz. BM IV/I. csoportfőnöki intézkedés az 
Sz. 122. állományba kinevezésre kerülők ellenőrzésére.
Sz. 209/c.

Sz. 30. 22/1984. sz. BM paranccsal módosított, a 17/1973.
sz. belügym iniszteri paranccsal kiadott Belügymi­
nisztérium  Egészségügyi Szabályzata (165— 169., 
187— 188. pont).

Sz. 53. 20/1980. sz. belügym iniszteri paranccsal kiadott és a
Sz. 117. 34/1985. sz. belügym iniszteri paranccsal m ódosított

és kiegészített, a Belügym inisztérium  hivatásos állo­
m ányának Fegyelmi Szabályzata.
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Sz. 75. A 24/1985. BM sz. utasítás a tanulm ányi szerződés- 
kötésről és a felsőoktatási intézm ények belügyi ösz­
töndíjas hallgatóinak a Belügym inisztérium  szervei 
állom ányába történő kinevezéséről.

Sz. 95. A 18/1980. sz. belügym iniszteri paranccsal kiadott 
Tanulm ányi M unka Szabályzata.

Sz. 100. 18/1984. sz. belügym iniszteri parancs a Belügymi-
105. nisztérium  hivatásos állom ánya képesítési követel­

m ényeinek szabályozásáról.

Ut. 55. A 14/1986. sz. paranccsal m ódosított 20/1972. sz.
belügym iniszteri parancs és végrehajtási u tasítása a 
halálesetek m inősítésének és az elhunyt belügyi 
beosztottak eltem ettetésének, emlékük m egbecsülé­
sének szabályozásáról.

Ut. 70. 7/1981. sz. belügym iniszteri utasítással módosított
és kiegészített 25/1976. sz. belügym iniszteri utasítás 
a Belügym inisztérium  hivatásos állom ányú tagjai 
más kereső foglalkozásáról.

Sz. 149. A M inisztertanács 1001/1987. sz. határozata az álla­
mi személyzeti munkáról.

Sz. 170. Az 1980. évi 20. sz. tvr.-tel, valam int az 1982. évi 
21. sz., 29. sz. és az 1984. évi 5. sz. tv r.-te l módosí­
to tt 1975. évi II. tv. a társadalom biztosításról és a 
végrehajtására kiadott 31/1975. (XI. 15.) sz., 42/1976. 
(XII. 8.) sz., 47/1977. (XII. 21.) sz., 52/1979. (XII. 30.) 
sz., 24/1980. (VI. 27.) sz., 39/1980. (IX. 30.) sz., 
55/1980. (XII. 20.) sz., 51/1981. (X. 27.) sz., 25/1982. 
(V. 28.) sz., 39/1982. (IX. 1.) sz., 66/1982. (XII. 4.) sz., 
72/1982. (XII. 10.) sz., 47/1983. (XI. 20.) sz., 8/1984. 
(I. 23.) sz., 3/1985. (I. 17.) sz., 36/1985. (VII. 11.) sz., 
49/1985. (XI. 6.) sz , 5/1986. (II. 27.) sz , 36/1986. 
(VIII. 26.) sz. MT rendelettel m ódosított 17/1975. 
(VI. 14.) sz. MT rendelet és a 4/1975. (XI. 15.) sz , 
3/1976. (V. 27.) sz , 5/1976. (XII. 18.) sz , 1/1977. (XII. 
21.) sz , 1/1980. (I. 30.) sz , 3/1980. (VII. 10.) sz , 
4/1980. (XII. 20.) sz , 1/1981. (XI. 14.) sz , 3/1982. (V. 
28.) sz , 5/1982. (XII. 13.) sz , 6/1982. (II. 10.) sz ,
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1/1983. (IV. 6.) sz., 2/1983. (VII. 28.) sz., 4/1983. (XII. 
20.) sz. SZOT Szabályzattal m ódosított 3/1975. (VI. 
14.) sz. SZOT Szabályzat.

17/1979. (XII. 1.) sz. MüM rendelet a m unkaviszony­
nyal összefüggő egyes kérdésekről.

Sz. 171. 17/1979. (XII. 1.) sz. MüM rendelet a m unkaviszony­
nyal összefüggő egyes kérdésekről (10— 15).

Sz. 173. 1980. évi 20. tvr.-tel, az 1982. évi 21. és 29. tvr.-tel
m ódosított 1975. évi II. tvr. a Társadalom biztosítás­
ról 54—57. §-a. A fenti m inisztertanácsi rendeletek­
kel m ódosított 17/1975. (VI. 14.) sz. MT rendelet 
100— 141. §-a. A fenti SZOT Szabályzatokkal módo­
sított 3/1975. (VI. 14.) sz. SZOT Szabályzat 65—83. 
§-a (lásd: Sz. 168. pont).

U t. 115. 015/1972. sz. belügym iniszteri utasítás - a kedvez­
ményes szolgálati idő szám ítása és nyilvántartása a
III. Főcsoportfőnökség területén.

016/1972. sz. belügym iniszteri utasítás - a kedvez­
ményes szolgálati idő szám ítása és nyilvántartása.

1/1979. sz. belügym iniszter-helyettesi elvi állásfog­
lalás - a hivatásos állomány kedvezményes szolgá­
lati idejének szám ításáról és nyilvántartásáról a III. 
Főcsoportfőnökség területén.

2/1979. sz. belügym iniszter-helyettesi elvi állásfog­
lalás a kedvezm ényes szolgálati idő szám ításáról és 
ny ilvántartásáró l a BM Határőrség, a BM K orm ány­
őrség, a BM ORFK területén, valam int az állami 
tűzoltóság szerveinél.

Sz. 188. Az 1980. évi 20. sz. tvr.-tel, az 1982. évi 21. és 29., 
189/a. valam int az 1984. évi 5. sz. tv r.-te l m ódosított 1975. 

évi II. tv. és végrehajtási rendelkezései.

Sz. 191. 10/1969. sz. belügym iniszteri utasítás a belügyi szol­
gálattal (munkaviszonnyal) összefüggő igazolások 
kiadásáról.
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Sz. 204. 10/1969. sz. belügym iniszteri utasítás a belügyi szol­
gálattal (munkaviszonnyal) összefüggő igazolások 
kiadásáról (20. pont).

Sz. 226. A M inisztertanács elnökhelyettesének 13/1985. (XII.
10.) ME számú rendelete: egyes társadalom biztosítá­
si rendelkezések módosításáról.

Sz. 248. Az MT 1001/1987. sz. határozata az állami személy­
zeti munkáról.
A 25/1986. (VII. 8.) MT sz. rendelet az állami népes­
ségnyilvántartásról szóló 1986. évi 10. sz. tvr. vég­
rehajtásáról (10. §).

Sz. 275. Az MT 1001/1987. sz. határozata az állami személy­
zeti munkáról.

Sz. 296. A 30/1986. sz. belügym iniszteri parancs a szolgálati 
297. és m unkáltatói igazolvány fokozott őrzéséről.

Sz. 303/b. A 31/1985. sz. belügym iniszteri utasítás a személyi 
igazolványokról szóló 5/1985. (XII. 22.) BM sz. ren ­
delet végrehajtásáról.

Sz. 322. A 4/1983. BM—HM sz. együttes utasítás a Belügy- 
324. m inisztérium  szerveinél folyó tartalékostiszt-képzés 
327. és továbbképzés szabályozásáról, illetve a végrehaj­

tására kiadott 1/1983. BMH—HMH sz. együttes in­
tézkedés.

Sz. 346. A 19/1977. (XII. 8.) MüM sz. rendelettel módosított 
12/1967. (X. 20.) MüM sz. rendelet a m unkakönyvek 
kiállításáról, kezeléséről, nyilvántartásáról, a m un­
kakönyvbe történő bejegyzésekről, valam int e ren ­
delet kiegészítésére és m ódosítására kiadott 2/1984. 
(I. 1.) ÁBMH sz. rendelkezés, és a 7/1986. ME sz. 
rendelet.

- 126 —

ÁBTL - 4.2. - 10 - 22 /7 /1987 /127



ÁBTL - 4.2. - 10 - 22 /7 /1987 /128


