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A Beliigyminisztériumban és szerveinél kinevezett polgari al-
kalmazotti allomanyt rendszeresitek.

A kinevezett polgari alkalmazottak feladata, hogy a rendérség,
hatarérség és allami tlizoltésdg hivatdsos allomanyu tagjaival
szoros egylttmuikodésben el6segitsék a Belligyminisztérium és
e testliletek feladatainak eredményes elvégzését.

A fegyveres és rendészeti testiileteknek a Magyar Népkéztérsa-'

sag allami, tarsadalmi és gazdasagi rendjének védelmében betol-
tott fontos szerepe e teriiletek feladatait kozvetlentil eldsegito
kinevezett polgari alkalmazottakt6l is fokozott kotelességtuda-
tot, aldozatvallalast és felelésséget kivan meg. Ezért a kineve-
zett polgari allomanyt megkiilonboztetett jogok és kedvezmé-
nyek is megilletik.

. E kovetelmények és jogok szabdlyozésira, valamint a Munka
Torvénykonyvérol szolé 1967. évi II. torvénynek (a tovabbiak-
ban: Mt.) az Mt. végrehajtasarol szolo 34/1967. (X. 8.) Korm.
szamu rendeletnek (a tovabbiakban: Mt. V.) és az ehhez kap-
.cso0l6do egyéb munkaligyi jogszabdlyoknak a kinevezett polgari
allomany tagjaira (a tovabbiakban: kinevezett dolgozoé) torténd
végrehajtdsdra — a munkaligyi miniszterrel és a Kozalkalma-
zottak Szakszervezete Elnokségével egyetértésben, a kovetkez6

u-tiaseit.a sit
adom Kki:
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A kinevezett dolgozé6 az Mt. és az Mt. V. rendelkezésein
alapul6 munkaviszonyban all.

R
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. Kinevezett dolgozéval kell betdlteni a belligyi és testiileti
szakfeladatok elldtdsaval kozvetlen kapcsolatban allé képe-
sitéshez kotott munkakoroket, tovabba azokat az egyéb
munkakoroket, amelyeknél a kiilonleges felel6ésség indokolja
a munkakornek kinevezett dolgozéval valo betoltését.

3. A kinevezett dolgozdval betdltendd munkakoroket (a tovab-
biakban: kinevezéses munkakorok) a szervek hivat4sos llo-
manyara vonatkozé allomanytdblazatokban kell — a szer-
vezeti tagoltsagnak megfeleléen — meghatarozni.

4. A kinevezéses létszamhelyként szervezhet6 munkakoroket a
kinevezett dolgozok , munkakéri illetménytéblazata™ (4. sz.
melléklet) tartalmazza.

5. A kinevezéses munkakorok:
I. ligyintézo,
II. tgyviteli,
ITI. képesitett kisegito,
IV. képesités nélkiili kisegito
munkakori csoportokba tartoznak.
A munkakori csoportba tartozdsat az egyes munkakoroknek
a belligyi szakfeladatokhoz val6 kapcsolata, a munkakér jel-

lege, a szlikséges iskolai és szakmai végzettség hatarozza
meg.

6. Minden munkakéri csoport nyolc fokozatra tagozodik. A fo-
kozatokhoz munkakéri cim és torzsilletmény tartozik. A
munkakori fokozatokat a kinevezett’dolgoz6 a kinevezett
polgéri allomanyviszonyban eltoltott ideje alapjan éri el
Kinevezett polgari allomanyviszonynak kell elismerni a ki-
nevezést megeléz6en hivatdsos allomanyuként, vagy szer-

'
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zO0déses polgari alkalmazottként valamely beliigyi szervnél
munkaviszonyban t6ltott idét.

A munkakori csoportokat, fokozatokat, munkakori cimeket,
az azokhoz kapcsolodd torzsilletményt, valamint a varako-
zasi id6ket az 1. szamu melléklet tartalmazza.

Az I. munkakoéri csoportba tartozok cime a ténylegesen be-
toltott munkakoriik elnevezése.

. A kinevezett dolgozot az el6irt varakozasi id6 elteltével a ko-
vetkez6 munkakori fokozatba kell el6léptetni.

Indokolt esetben a kinevezésre jogosult a varakozasi id6 Te-
telte el6tt a kovetkez6, vagy magasabb fokozatba elélép-
tethet.

Nem -léptethet6 el a varakozasi id6 leteltével az a kineve-
zett dolgozo, akinek a munkakoréhez el6irt szakmai képe-
sitése, vagy a képesitést potlo gyakorlati ideje nincs meg,
tovabba, aki szigori megrovas vagy ennél sulyosabb fenyi-
tés hatalya alatt all.

. A kinevezett dolgozo jogosult a kinevezés, illetéleg el6lépte-
tés alapjan elért munkakori cim viselésére.

A munkaviszony
(Mt. 3. § és 22. §-ahoz)

. A kinevezett dolgozé munkaviszonya kinevezéssel jon létre.
Munkaviszonya a kinevezés napjaval kezdédik. A kineve-
zésr6l a dolgozo6 részére okmanyt kell kiadni.

A Kkinevezéssel minden esetben hatarozatlan idére szélo
munkaviszony keletkezik.

ey T
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10. Kinevezésre az onallo szerv vezetdje (minisztériumi csoport-
fénok, 6nallé osztalyvezetd, renddrfékapitany, hatarérkerii-
let, ezredparancsnok, karhatalmi ezred-, 6nallé zaszloaljpa-
rancsnok, megyei tlizrendészeti parancsnok, illetéleg ezek-
kel egy tekintet ald es6, vagy magasabb beosztasu vezetd
(a tovébbiakban: illetékes vezetd) jogosult.

[Mt. 18. §-anak (2) bekezdéséhez]
11. A kinevezés eléfeltételéi:

— a dolgozénak a kinevezett polgari allomanyba vételre ira-
nyulé kérelme, amelyben kijelenti,; hogy a belligyi szol-
galatot élethivatasanak tekinti és vallalja, hogy a szol-
galataval jaro kotelezettségeknek Onként és mindenkor
eleget tesz;

— a magyar allampolgarsag;
‘— betoltott 18. életév;

— férfiak esetében a katonai szolgdlat letoltése, vagy az,
az aldli mentesség;

— blintetlen el6élet, feddhetetlenség;

— a betolteni szandékolt munkakorhoz eléirt képesités
(képzettség), illetdleg kotelezettségvallalas annak az el6-
irt hataridére torténé megszerzésére;

— fizikai és szellemi alkalmassag;

— valamely beliigyi szervnél szolgalati viszonyban, vagy
legaldbb egy évi szerzédéses munkaviszonyban toltott
idé.

Az illetékes vezeté a kinevezés eldfeltételeként eldirt egy
évi szolgalati, illetéleg szerzédéses munkaviszonytol elte-
kinthet.
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[Mt. 19. §-dnak (3) bekezdéséhez]

12. A felvételnél — egyébként azonos feltételek esetén —
elényben kell részesiteni:

— a ,,Szocialista Hazdért Erdemrend’-del vagy a ,,Munkas-
Paraszt Hatalomért Emlékérem”-mel rendelkezoket és
csaladtagjaikat,

— a Belligyminisztérium hoési halottainak és nyugdijasainak
csaladtagjait,

— akiknek hivatdsos szolgalati viszonyat baleset, sériilés,
vagy betegség miatt kellett megsziintetni, 3

— belligyi torzsgarda tagsaggal rendelkez6k csaladtagjait,

[Mt. V. 12. §-anak (2)—(3) bekezdéséhez]

13. N6t nem szabad kinevezni — a 4/1966. (X. 21.) MUM szamu
rendeletben felsorolt munkakorokon kiviil — beteghordozai,
miit3ssegédi, boncsegédi, valamint betegszallité gépkocsin
apoloi és gépkocsivezetsi munkakorbe.

,m”,,___‘__ﬁ
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14. Terhes nét nem szabad foglalkoztatni a terhesség megallapi-
tasatol a sziilés napjaig

— sugarartalomnak kitett munkahelyen,

— fertdz6 betegség diagnosztikajat célzo laboratériumi vizs-
galatokkal, tovabba olyan fert6z6 anyagokkal, amelyek
a terhességet, vagy a magzat fejlédését veszélyeztetik, va-
lamint fert6zé betegek gyogykezelésével,

— vegyi anyagoktol szarmazé artalmaknak Kkitett munka-
_ helyen, -

— olyan munkahelyen, ahol gazhatasnak lehet kitéve,

e L 15
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— olyan munkahelyen, ahol a feladat — a meghatarozott
munkakori sziineten kiviul — allandé megszakitatlan je-
lenlétet feltételez. :

[Mt. V. 16. §-anak (1) bekezdéséhez]
15. A kinevezési okménybah (2. szamu melléklet) meg kell ha-
tarozni a kinevezett dolgozd
a) munkakori csoportjat és fokozatat,
b) munkakori cimét,
¢) torzsilletményét és munkakori illetndjényét,

d) munkaviszonyanak — az 0sszes beszamithato ido (5/1967.
(X. 8.) MiM szamu rendelet 8—12. §-a, 11/1969. (XII.
28.) MUM szamu, valamint a 8/ 1970. (X. 6.) MiM szamu
rendelet) alapjan megéllapitott — kezdetét,

e) a munkakori fokozatba kinevezésnél figyelembe vett idot,

f) a munkahely jellegét (valtozo, valtozatlan).

[Mt. V. 16. §-anak (3) bekezdéséhez]

16. A kinevezett dolgozé, munkaviszonyanak megkezdésekor
eskiit koteles tenni. Errél jegyzékonyvet kell késziteni. (3.
szamu melléklet.)

[Mt. V. 18. §-anak (2) bekezdéséhez]

17. A kinevezett dolgozo alkalmazasa ellenkezd kikotés hianya-
ban valtozé munkahelyre torténik.

Valtoz6 munkahelyen — ha maés kikotés nem tortént — a
foglalkoztato szerv (alegység) székhelyén beliil levé elhelye-

T T
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zési korletek (telepek), illetéleg azoknél levé munkahelyek
értendok.

Amennyiben a munkakér jellege indokolja, a munkaviszony
allandé munkahelyre széléan is létesitheté. Erre a kineve-
zési okmanyban utalni kell.

[Mt. 21. §-anak (2) bekezdéséhez]

18. A kinevezett dolgoz6 a munkakoréhez sziikséges szakmai
képzettség, vagy munkahelyi jartassdg megszerzése végett

— a kinevezési okmanyban megjel6lt munkahelyén kiviil is

— iskoléra, tanfolyamra kiildhet6. Erre az idére jogosult az
illetményére.

: [Mt. 22. §-anak (2) bekezdéséhez]

19. A Kkinevezett polgari allomany egyes munkakoreiben meg-
kivant altalanos és szakmai képesitést a kinevezett dolgozok
munkakori illetménytablazatanak II. része tartalmazza.

(Mt. 23. §-dhoz)

20. A kinevezett dolgozé az eldirt képesités birtokdban kérheti
méas munkakori csoportba valé &tmindsitését. Kérelmét telje-
siteni kell, ha a szervnél van olyan betéltetlen beosztas,
amely az j munkakori csoportnak megfelel6 és az atmindsi-

"tést a kinevezett dolgoz6 addig végzett munkaja és magatar-
tasa is indokolja.

Az 4tminésités az Uj munkakori csoportnak abba a fokoza-
taba torténhet, amelyik fokozatot az eredeti munkakéri cso-
portban az érdekelt elérte.

Ay e
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22.

23.

24.

25.

A munkakori fokozatokba torténd elSléptetés — a varako-
zési id6 leteltével — hivatalbdl torténik.

Maés munkakori csoportba vald atmindésités esetén 4j kineve-
zési okmanyt kell kiadni.

- [Mt. V. 23. §-anak (1)—(3) bekezdéséhez]

A kinevezett dolgozé beleegyezésével athelyezheté a foglal-
koztaté szerv székhelyén belili, valamint a foglalkoztato
szerv székhelyén kivili, illet6leg méas helysegben levé bel-
ugyi szervhez.

Az athelyezés soran felmeriilt kbltségéket a hivatasos allo-
mény athelyezési koltségtéritését szabalyozo rendelkezések
szerint kell megtériteni.

[Mt. 23. §-4nak (1) bekezdéséhez]

A kinevezett dolgozé6 munkaviszonyanak kozos megegyezés-
sel torténd megszlintetését irasba kell foglalni és abban a
megszinés napjat fel kell tiintetni.

[Mt. 26. §-4nak (3) bekezdéséhez és az Mt. V. 25. §-dhoz]

Hosszu ideje munkaviszonyban alléonak tekintendd az a ki-
nevezett dolgozd, aki e mindségben legaldbb 10 évet eltdi-
tott. Ilyen dolgozénak mindaddig nem lehet felmondéssal
megsziintetni a munkaviszonyat, amig képzettségének meg-
felel6 munkakorbe a foglalkoztatd, vagy mas beliigyi szerv-
hez athelyezhet6, feltéve, ha az athelyezést vallalja.

[Mt. 27. §-anak (3) bekezdéséhez és az Mt. V. 29. §-ahoz]

A kinevezett dolgoz6 munkaviszonya mind a belligyi szerv,
mind a dolgozd részérdl felmondasi idével megsziintethetd.

0
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26.

217.

29.
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A felmondési id6:

a) az 1. munkakori csoportba tartozék esetén a munkavi-
szony elsé tiz évében két honap, minden tovabbi megkez-
dett tiz év munkaviszony utan egy-egy hoénap;

b) a II—IV. munkakéri csoportba tartozok esetén a munka-
viszony els6 tiz évében egy hénap, minden tovabbi meg-
kezdett tizendt évi munkaviszony utdn egy-egy hoénap.

Amennyiben a belligyi szerv szlinteti meg a munkaviszonyt,
a felmondasi id6é alatt a kinevezett dolgozot

— egy honapos felmondasi id6 esetén 18 napra, 2
— két honaposnal huszonegy napra,
— hérom hénapos esetén huszonnégy napra,

— négy hoénapos, vagy ennél hosszabb felmondasi id6énél
harminc napra

fel kell menteni a munka végzése alol.

A munkaviszony atszervezés, vagy egészségi okbdl tortént
megsziintetése esetén a belligyi szerv koteles segitséget
nyujtani a kinevezett dolgozé elhelyezkedéséhez.

. Elhelyezkedési segélyt kell biztositani annak a legalabb ot

évi kinevezett polgari munkaviszonnyal rendelkezd és ez
alatt az atlagosnal jobb munkéjaval és példamutaté maga-
tartasaval kitlint dolgozénak, akinek munkaviszonyat a szerv
felmondassal sziinteti meg.
Az elhelyezkedési segély

— 5—10 évi szolgalati id6 esetén egy havi,

— 11—20 évi szolgalati id6 esetén két havi,

— 21 évi és ezt meghaladd szolgalati id6 esetén harom
havi 7

alapilletménynek megfelelé Gsszeg.

e



31.

33.

30.

Az elhelyezkedési segélyt a szolgdlat alél torténé felmentés-
kor kell kifizetni.

A 29. pontban megéllapitottakon kiviil négy és tobb eltar-
tott esetén tovabbi elhelyezkedési segély adhaté. Ez a ne-
gyedik és minden tovabbi eltartott utan a félhénapi alap-
illetménynek megfelel6 0sszeg. Az eltartottak utdni segély
osszesen nem haladhatja meg a havi alapilletmény kétsze-

resét.

Az eltartottak utan fizethets elhelyezkedési segélyt — a
szolgalati id6 alapjan fizetett segély figyelembe vételével —
a felmentéstél szamitott egy, kettd, illet6leg harom hoénap
eltelte utdn egy-egy havi 6sszegben lehet folyositani.

A folyésitasra csak a dolgozd kérelmére és akkor keriilhet
sor, ha az érdekelt az eltartast és azt, hogy elhelyezkedni
nem tud, megfelelSen igazolja és indokolja.

(Mt. V. 32. §-4hoz)

. A munkaviszony megszlinésekor a kinevezett dolgozo kote-

les szolgalati igazolvanyat, a szadmaéara kiadott eszkozoket,
felszereléseket, anyagokat stb. visszaszolgaltatni.

A kinevezett dolgozé részére, felmentése napjan ki kell adni
a munkakonyvét, munkavallaloi igazolasi lapjat, a tarsada-
lombiztositasi szolgaltatasokrol, a lakbérhozzajaruldsrol
sz0l6 és az esetleges egyéb igazolasokat. Ki kell fizetni az
arédnyosan jar6 még igénybe nem vett szabadsidga megval-
tasi 6szegét, a még esedékes és a felmondasi iddre jaré illet-
ményt, és az esetleges elhelyezkedési segélyt.

[Mt. 30. §-4nak (1), (3) bekezdéséhez és az Mt. 31. §-anak (2)

34.

bekezdéséhez]

Az a kinevezett dolgoz6, aki munkaviszonyat a vonatkozo
szabalyok megszegésével sziinteti meg, illetéleg akinek. mun-

T
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35.

36.

37.

kaviszonyat fegyelmi elbocsatas utjan, vagy biroi itélet
alapjan kell megszuntetni, a munkaruha megvaltas idéara-
nyos részét koteles megtériteni.

A kinevezett dolgozonak eskiije alapjan kotelessége, hogy

— a torvényeket, rendeleteket és egyéb jogszabalyokat szi-
goruan megtartsa,

— a tudomadsara jutott allamtitkot &s szolgalati titkot meg-
Orizze,

— oOvja a tarsadalmi tulajdont,

— munkajat legjobb tudasa szerint végezze, a kiadott utasi-
tasokat maradéktalanul teljesitse,

— tartsa tiszteletben a szocialista egylittélés szabalyait,

— becslilje a munkatarsait és vezetéit (parancsnokait), se-
gitse 6ket a feladatok elvégzésében,

— munkajidban és maganéletében belligyi dolgozohoz mélto
magatartast tanusitson.

(Mt. 32. § és az Mt. V. 34. §-ahoz)

A kinevezett dolgozé masodallast, vagy mellékfoglalkozast
csak az illetékes vezetd engedélyével vallalhat.

Nem adhat6 engedély, ha a masodallas vagy mellékfoglalko-
zas a kinevezett polgari allomanyviszonnyal, illetSleg a ki-
nevezett dolgozd6 munkakorével, tényleges munkajaval o6sz-
szeférhetetlen.

Az orvosok masodallasanak, illetéleg mellékfoglalkozasanak
napi, heti, havi tartamara az Egészségligyi Minisztérium vo-
natkozé rendelkezései az iranyadok.

S
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Munkavégzés

[Mt. 34. §-anak (2) bekezdéséhez, az Mt. 36. §-ahoz
és az Mt. V. 38. §-ahoz]

38. A kinevezett dolgozé rendkiviili allapot esetén — vezetd-
jének kiilon rendelkezése nélkiil, szabadsagat is megszakit-
va — koteles szolgalati helyén jelentkezni és az arra jogo-
sult vezeté utasitdsa szerint munkat végezni.

39. A kinevezett dolgoz6 héazassagkotési szandékat a hazassag-
kotés el6tt egy honappal irasban koteles vezetdjének beje-
lenteni. ;

[Mt. 34. §-anak (1) bekezdéséhez]
40. A munkahelyi jelenlétr6l — a munka felvételének és befe-
jezésének idépontjaval — tavollét esetén a tavollét okarodl,

nyilvantartast kell vezetni. Err6l a kinevezett dolgozd koz-
vetlen vezetdje tartozik gondoskodni.

[Mt. 35. §-a4nak (3) és az Mt. V. 40. §-anak (2) bekezdéséhez]

41. A tartds kikildetés (vezénylés) hat honapnal hosszabb nem
lehet. A kinevezett dolgozot kikiildetés esetén a hivatasos
dlloményra vonatkozé szabalyok szerint koltségtérités illeti
meg.

Munkaidé és pihenéidé
[Mt. 37. §-anak (1) bekezdéséhez és az Mt. V. 43. §-dhoz]

42. A kinevezett dolgozék havi munkaideje altalaban 210 ora.
A napi munkaidé a hét elsé 5 munkanapjan 8,5 6ra, szom-
baton 5,5 6ra. A munkaidé a munkakozi sziinetet (étkezési,
tisztalkodasi id6t) is magaba foglalja.

e i
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A hivatalos kikiildetésben toltott idéb6l csak a ténylegesen
munkaban t6ltott id6 szdmit a havi munkaidébe. Az utazasi
id6 csak akkor szamithaté be, ha a munkéaban toltott idé a
napi térvényes munkaid6nél kevesebb. A beszamitott és a
munkéban toltott idé egytittesen ez esetben sem haladhatja
meg a napi torvényes munkaidét.

43. A havi 210 6ratol eltéré a munkaidé

— a 16/1970. szdmu miniszteri utasitds hatalya ala tartozo
munkakorokben,

— az egészségi artalom fennalldsa miatt kiilon jogszapély
szerint meghatérozott munkakorokben,

— az erre vonatkozé kiilon szabalyozdsnak megfeleléen a
- gyermekintézmények pedagégus munkakoreiben.

[Mt. 37. §-anak (2) bekezdéséhez]

44. A Kkinevezett dolgozokat a 42., 43. pontok szerint meghata-
rozott havi munkaidé keretben kell foglalkoztatni.

[Mt. V. 44. §-dnak (1) bekezdéséhez]

45. A munkaid6 beosztdst a kinevezett dolgozéval a munka-
viszony megkezdésekor kozolni kell. Ha a késGbbiekben el-
téré munkaidé beosztas sziikséges, azt legalabb harom nap-
pal elére a dolgozo.tudomasara kell hozni.

(Mt. V. 46. §-ahoz)
46. A napi munkaidén tul végzett munka: tdlmunka.
47. Az egészségi artalommal jar6 — kiilon jogszabaly szerint

- meghatarozott — munkahelyeken a napi talmunka 3 éranal
tobb nem lehet.
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

ABTL - 4.2 -

Rendkiviil fontos szolgalati érdek esetén — az Mt. 38. § (3)
és (4) bekezdésében foglalt eseteket kivéve — a tulmunka
nem esik korlatozas ala.

[Mt. 39. §-anak (1) bekezdéséhez]

Nem rendelhet6 el tﬁlrﬁunka, ha a feladat munkaidén beliil,
a dolgozok kozott megosztva, illetéleg munkaeré-atcsoporto-
sitassal elvégezhetd.

A tulmunkat lehetéség szerint legalébb}. harom nappal elére
kell elrendelni. : :

A tulmunka elrendelésére jogosultakat az illetékes vezet6d
hatarozza meg.

[Mt. 39. §-anak (2) bekezdéséhez]

A kinevezett dolgozo részére a tulmunkéért (készenlétért)
héttél tiz munkanap szabadidé mEERERatalany jar, amely a
rendes szabadsaggal egylitt is kiadhato.

(Mt. V. 45. §-ahoz)

A kinevezett dolgozokat éjszakai pé6tlék nem illeti meg, ki-
véve a folyamatosan vagy hetenként, illetéleg rendszeresen
valtakoz6 rendszerben fizikai munkat végzoket.

A folyamatosan hat napnal hosszabb ideig éjszakai munkat
végzO6k potléka a torzsilletmény és munkakori illetmény
egylittes osszegének 20%-a.

A poétlék csak az illetménynek az éjszakai munkaidére ara-
nyos hanyada utén jar.

s e
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Nem jogosult éjszakai potlékra — a feltételek fennéllasa
esetén sem —, aki az éjszaka teljesitett munkaért ligyeleti
dijazasban részestl.

[Mt. 41. §-anak (4) bekezdéséhez]

54. A heti pihendnapon, illetéleg munkaszilineti napon munkat
végz6 kinevezett dolgozonak 30 napon belil masik pihend-
napot, illetéleg a munkasziineti napon végzett munkaval
megegyez6 tartamu szabadid6t kell adni.

55. Az egészségligyi munkakort, valamint a gyermekintézmé-
nyeknél pedagégus munkakort betdlté kinevezett dolgozok
ugyeleti dijat és tulmunkajanak dijazdsat a vonatkoz6 bér- -
utasitasok szabalyozzak.

[Mt. V. 51. §-anak (1) bekezdéséhez]

56. Az egészségre artalmas munkakorben e cimen potszabadsag
nem jar, tekintettel arra, hogy ezekben a munkakorokben
kiilon jogszabaly csokkentett munkaidét vezetett be.

Kivétel e szabaly aldl a radioldgiai és rontgensugarzas miatt
fennallo veszélyeztetettség alapjan jaré potszabadsag. Ez a
dolgozét a csokkentett minkaidé mellett is megilleti.

[Mt. V. 52. §-anak (2) bekezdéséhez]
57. A kinevezett dolgozék munkakor utan jaré potszabadsaga ~—
a 14/1967. (XI. 9.) MuUM szamu rendelet alkalmazasaval —

— az I. munkakéri csoportba tartoz6 munkakoériek esetén
9 nap,

— a IIL. és III. munkakori csoportba tartoz6 munkakoriek-
nél 6 nap,

— a IV. munkakori csoportba sorolt munkakorieknél 3 nap.

STy
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58.

99.

60.

61.

63.

A munkakor alapjan jaré poétszabadsag megallapitasandl a
kinevezett dolgoz6 tényleges munkakorét kell alapul venni.

A gyermekintézmények pedagégusainak munkakor szerinti
potszabadsagara a 14/1967. (XI. 9.) MiM szamu rendelet 11.
§-a irdanyado.

[Mt. 42. §-anak (3) bekezdéséhez és az Mt. V. 54. §-4ahoz]

Jutalomszabadsdgot az illetékes vezeté engedélyezhet. Koz-
vetlen vezetd évente harom munkanap jutalomszabadsigot
adhat. :

(Mt. V. 56. §-ahoz)

A szabadsag kiadasi terv elkészitéséért és annak végrehaj-
tasdért az illetékes vezetd felelds.

A targyévben munkatorlédds vagy mas akadaly miatt ki
nem adott szabadsigot az akadaly megszilinése utdn azonnal
ki kell adni.

A gyermekintézmények pedagogusainak szabadsagat a vo-
natkozo kiilon szabalyok szerint kell kiadni.

[Mt. 43. §-anak (1) bekezdéséhez]

. Evi — Osszesen legfeljebb — harom munkanapig terjedd

rendkivili (fizetett) szabadsagot a kinevezett dolgozé koz-
vetlen vezet6je engedélyezhet, ennél hosszabb tartamu
rendkiviili szabadsag engedélyezése az illetékes vezeté ha-
taskorébe tartozik.

Harom hoénapot meg nem haladé fizetésnélkiili szabadséag
engedélyezésére a kozvetlen vezeté jogosult. Ezt meghalado
id6tartamu fizetésnélklli szabadsagot az illetékes vezetd
engedélyezhet.

Aoy
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A munka dijazdsa és a kinevezett dolgozoknak jaré
egyéb juttatasok

(Mt. 44., 45. §, Mt. V. 61., 62. §-aihoz)

64. A kinevezett dolgozok alapilletményét

— a torzsilletmény,

— a munkakoéri illetmény,

— a korpotlék

képezi.

Az orvosok és szakképzett egészségligyi dolgozok korpotlék
helyett egészségligyi potdijat kapnak.

A gyermekintézmények és a Rendértiszti Foiskola pedago-
gus képesitési kinevezett dolgoz6i pedagogus bérrendszerbe
tartoznak. ;

65. A torzsilletmény mindenkor a kinevezett dolgozé munkakori
csoportjdban ténylegesen elért fokozathoz igazodik.

A munkakéri illetményt a 4. szdmu mellékletben a dolgo-
z0k altal betoltott munkakorre meghatarozott dsszeghatarok
kozott kell megallapitani.

A korpétlék a munkaviszonyban t6ltott idé minden betoltott
ot éve utdn a torzsilletmény és a munkakori illetmény
egyuttes 6sszegének 2%-a.

66. A’ személy szerinti munkakori illetmény megéallapitasara és
modositasara az illetékes vezet6 jogosult a munkakéri illet-

mény Osszeghatarai kozott.

67. A munkakori illetmény felsé Osszeghatarat meghalado ,,sze-
mélyi fizetés” megallapitasarol kiilon utasitas rendelkezik.

—— Y s
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68. A kinevezett dolgozdk illetményének (dijazdséanak) megalla-
pitasaval, folyositasaval osszefliggé — az utasitdsban nem
szabalyozott — kérdésekbeh a vonatkozd bérutasitasokat
kell megfeleléen alkalmazni.

[Mt. 48. §-anak (1) bekezdéséhez] \

69. Kitlintetésre felterjeszteni, érmet vagy jelvényt adoma-
nyozni jutalomban, dicséretben részesiteni azt a kinevezeit
dolgozot lehet, aki nem 4ll fegyelmi vagy biintets itélet ha-
talya alatt. : i

70. A jutalmazésra, valamint a kitiintetésre valé felterjesztés
tekintetében a vonatkozo utasitdsokat kell alkalmazni. ~

71. Toérzsgardajelvény adoméanyozasa évében a kinevezett dol-
gozbt jutalomszabadsag illeti meg.

5 éves torzsgardajelvény adomanyozasa esetén 3 nap
10 éves torzsgardajelvény adomanyozasa esetén 4 nap
15 éves térzsga’.rdajélvény adomanyozéasa esetén 6 nap
20 éves torzsgardajelvény adomanyozasa esetén 7 nap -

25 éves vagy ennél tébb éves torzsgardajelvény
adomanyozésa esetén 9 nap

szabadsag jar.

[Mt. V. 66. §-4nak (1) bekezdéséhez]

72. A jubileumi jutalomndl szamitasba vehetd alapbér a kineve-
zett dolgozénak a 64. pont szerinti alapilletménye.

A
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[Mt. V. 68. §-anak (1) bekezdéséhez]

73. Az illetmény, vagy egyéb dijazas téves kifizetése esetén er-
rol, illetve a visszatéritési kotelezettségrél a kinevezett dol-
gozot legkésébb a kifizetéstél szamitott 60 napon belil érte-
siteni kell.

[Mt. 50. §-anak (1) bekezdéséhez]

74. A kinevezett dolgozok segélyezésére a 9/1968. szamu,mi-
niszteri utasités, az illetményeléleg folydsitasa tekintetében
a 46/1955. szamu miniszterhelyettesi utasitas iranyado.

75. A kinevezett allomanyban toltott legalabb 5 évi tényleges
munkaviszony utan a kinevezett dolgozé lakasigényének el-
birdlasara és kielégitésére a hivatasos allomany lakésella-
tasara vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

76. A kinevezett dolgoz6 — a hivatdsos allomanyuakra vonat-
koz6 szabalyok szerint — jogosult a Belligyminisztérium jo-
1éti, szocidlis és kulturalis intézményeinek igénybe vételére.

3
A kinevezett d’blgoz() nyugallomanyba helyezése utan is
igénybe veheti a Belligyminisztérium egészségligyi, joléti,
szocialis és kulturdlis intézményeit.

[Mt. 50. §-anak (2) bekezdéséhez]

77. A kinevezett dolgozot a munkakorére meghatarozott munka-
ruhan feliil évenként 1200 Ft 0sszegl ruhazati atalany illeti
meg. A ruhdzati atalany megallapitasara és folyositasara a
hivatésos allomany ruhazati illetményére vonatkozo szabéa-
lyokat kell alkalmazni.

B
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Egészség és testi épség védelme

[Mt. 51—54. és az Mt. V. 74—86. §-aihoz)

78. A kinevezett dolgozok munkaegészségligyével és biztonsagos
munkakoriilményeinek megteremtésével és fenntartasaval
kapcsolatos kérdéseket kiilon utasitas szabalyozza.

Fegyelmi felelosség

(Mt. 55—56. §-aihoz).

79. A kinevezett dolgozo fegyelmi okbol, fegyelmi eljaras alap-
jan eggyel alacsonyabb munkakori fokozatba és az annak
megfelel6 torzsilletménybe visszavethetd.

80. A fegyelmi biintetések kiszabasara az egyes vezet6k az alab-
biak szerint jogosultak:

a) csoportvezet6:
megrovas,
b) alosztalyvezet6, jarasi, varosi, keriileti kapitanysagveze-
t6, tlizrendészeti parancsnok, gardzsparancsnok, gondnok-
sagvezetd, miihelyparancsnok, napkoéziotthon-, o6voda-,

bolcsédevezetd, valamint az ezekkel egy tekintet ala esé
beosztasu vezetok:

megrovas,

szigoru megrovas,

c) osztalyvezetd, BM kozponti anyagraktar-, szertarparancs-
nok, korhazparancsnok, hadtdpparancsnok és az ezeknél

bl iopi i
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81.

82.

83.

84.

magasabb beosztasuak, valamint azok, akiket a d) pont-
ban meghatarozott vezeték erre kiilon felhatalmaztak:

megrovas,
szigori megrovas,

fegyelmi hatarozattal torténé athelyezés, de csak azo-'
nos munkakori kategorian beliil,

d) az Mt. 55. § (1) bekezdésében és a 79. pontban meghat?i—
rozott valamennyi blintetés kiszabasara az illetékes vezetok.

Ha az elkovetett kotelezettségszegés olyan mérvd, hogy az
azzal ardnyban &all6 fegyelmi blintetés kiszabasa meghaladja
a kozvetlen eloljaro hataskorét, a fegyelmi eljaras lefolyta-
tasara javaslatot kell tenni a hataskorileg illetékes veze-
t6hoz.

Allomanyba tartozo fliggetlenitett part-, szakszervezeti- és
KISZ tisztségvisel6k ellen fegyelmi eljarast csak a hatasko-
rileg illetékes fels6bb part-, szakszervezeti, illetéleg KISZ
szerv hozzajarulasaval lehet lefolytatni a hataskori tablazat
szerint.

Nem fliggetlenitett part-, szakszervezeti és KISZ tisztségvi-
sel6k elleni fegyelmi eljardas meginditasakor és befejezése-
kor az illetékes part-, szakszervezeti, illetéleg KISZ szervet
értesiteni kell.

Ha ugyanazon, vagy tobb kotelezettségszegés miatt tobb ki-

. nevezett dolgozé ellen kell fegyelmi eljarast inditani, a fe-

85.

© gyelmi eljards meginditasara és lefolytatdsara az a vezetd

jogosult, akinek fegyelmi jogkore az eljarasban érintett va-
lamennyi alkalmazottra kiterjed.

A felfliggesztést az illetékes vezeté indokolt hatarozattal
rendelheti el. A hatdrozatban intézkedni kell az illetmény

o LS
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a17.

88.

386.

esetleges visszatartasara is. Ha a fegyelmi eljaras megindi-
tasat hatarozatban rendelik el, akkor ugyanabban a hataro-
zatban kell intézkedni a felfliggesztés vonatkozasaban is.

A felfliggesztésrél sz6l6 hatarozat egy példanyat az illetékes
pénziigyi szervnek haladéktalanul meg kell kiildeni.

A felfiiggesztett, ligyének kivizsgalasaig, amennyiben lako-
helyét elhagyja, tartézkodasi helyét koteles a felfliggesztést
elrendel$ vezetonek bejelenteni.

A felfliggesztés ideje alatt a kinevezett dolgozé keres6 fog-
lalkozast csak a felfliggesztést elrendel& vezetd (parancsnok)
elézetes engedélyével folytathat. '

Anyagi feleldsség
[Mt. V. 95. §-anak (1) bekezdés a) pontjahoz]

A kinevezett dolgozo havi atlagilletményének 50%-aval felel
a 30 napon beliili harmadik vagy tovabbi karokozas esetén.

[Mt. V. 95. §-anak (1) bekezdés b) pontjahoz]
Az anyagi felel6sségre vonatkozé szabalyok alkalmazdsa
szempontjabol, felelés beosztasu dolgozénak kell tekinteni:

— az 1. munkakori csoportba sorolt munkakoroket betolté-
ket,

— a II. munkakori csoport 61., 63., 73. szakmai szadmu mun-
kakoreiben levéket,

— a III. munkakéri csoport 101., 103., 112., 113.;-115., 116,
120., 122., 125., 160. szakmai szamu munkakoreinek dol‘-
gozoit.

L et
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89.

90.

91.

92.

A kinevezett dolgozok anyagi felel6sségével sszefliggdé kér-
désekben az Mt. 57—62., illetSleg az Mt. V. 59—100. §-aiban
és az utasitasban foglaltak érvényesitése soran alkalmazni
kell a 10—1238/1968. BM I. Fcsf. szdmon kiadott szabaly-
zatot.

Tarsadalombiztositas
[Mt. 67. §-4nak (1), (2) bekezdéséhez]

A Kkinevezett dolgozé betegsége esetén a hivatésos.allo-
ménnyal azonos médon és mértékben jogosult az egészség-
ugyi ellatésra.

Betegsége (keres6képtelensége) idejére, de egy naptari éven
beliil legfeljebb Gsszesen 120 napra a tdppénze és a betegsé-
gét megel6z6 havi, a nyugdijjarulék levonasaval szamitott
osszilletménye kozotti kiillonbséget részére meg kell tériteni,
kivéve ha betegségét vétkesen maga okozta. Az erre vonat-
koz6 részletes szabalyokat kiilon utasitas tartalmazza.

Kinevezéses létszamhely betoltése hivatasos allomanyba

L4 tartozoval

Kinevezéses létszamhely atmenetileg katonai rendfokozati-
val torténd betoltése esetén, a katonai rendfokozatu személy
illetményét a kinevezéses létszamhelyre megallapitott bér-

. keretbél kapja. Minden egyéb tekintetben a hivatasos allo-

manyrol szo6lo 1971. évi 10. szdmu tvr. hatdlya alatt marad.
Rendfokozati elémenetel szempontjabol az I. munkakori
csoportba tartozé munkakor betoltése esetén legfeljebb szé-
zadosig, a tobbi munkakéri csoporthoz sorolt munkakorben
fétorzsérmesteri rendfokozatig léphet elé.

R
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Maés utasitas meghatarozott munkakorok tekintetébenameg-
adott rendfokozatokndl magasabb elémeneteli lehetéséget is
biztosithat.

Bérgazdélkodés

93. A kinevezéses létszamhelyekre a hivatasos létszdmhelyekre
érvényes bérgazdalkodési szabalyokat kell érvényesiteni.
Ennek megfeleléen a torzsilletményt és a korpodtlékot koz-
ponti alapbdél, a munkakori illetményt a szervek kezelésében
levd, a kinevezéses lets7amhe1ye1khez igazod6 ,,klne'vezeses
bérkeret”-b6l kell fedezni. §

[Mt. V. 125. §-anak (1) bekezdéséhez]

94, A kinevezett dolgozék munkaviszonyaval 6sszefﬁgg6 sza-
balyok vonatkozéséban az Mt. és Mt. V. ezek végrehajtasi
rendeletei, illetéleg az utasitds fogalmainak értelmezése:

— miniszteren: a belligyminisztert, vagy a megbizasabdl el-
jard vezet6t (miniszterhelyettest, f6esoportfénokot);

— minisztériumon: a Belligyminisztériumot, illetve annak
fécsoportfénokségeit, csoportfénokségeit, onallé oszta-
lyait, orszagos parancsnoksigait és parancsnoksagait,

— véllalaton: a kinevezési joggal felruhazott szervet,

— szakszervezeten: a Kozalkalmazottak Szakszervezetene&
Elnokségét,

— a vallalat igazgatéjan: a kinevezési joggal rendelkez6
szerv vezetdjét — illetékes vezeté — vagy annak irdsban
felhatalmazott megbizottjat,

— szakszervezet vallalati szervén: a BM szervnél miikodo
szakszervezeti szervet (szakszervezeti bizottsdg, osztaly-
bizottsag)

kell érteni.
PSR e
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95. Ez az utasitds 1971. junius hé 1-én lép> hatéalyba. A 77. pont-
ban foglaltakat 1972. januar 1-t6l kell alkalmazni. Az utasi-
tast az érintett személyi alloméannyal ismertetni kell.

BENKEI ANDRAS s. k.,
belligyminiszter

Kapjak: miniszterhelyettesek,
fécsoportfénokhelyettesek,
orszagos parancsnokok,
csoportfénokok, helyetteseik,
onallo osztalyvezetok,
BM iskolak parancsnokai,
megyei (budapesti) rendérfékapitanyok, helyetteseik,
személyzeti és pénziigyi osztilyvezetok,
jaréasi, varosi, keruleti rendérkapitanyok,
r orszagos parancsnoksigok tertileti szervei.
Késziilt: 1000 példanyban.

- 27 —
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A KINEVEZETT POLGARI ALLOMANY

szolgalati idohoz igazodo cimei és torzsilletménye a munkakori csoportok fokozataiban
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.............................. ' 2. sz. melléklet

szerv
KINEVEZES

T AR o e S R A RS It A g U8 g ) o ket B e et SR S -n
VORYR GV SRl U e RO i st snesziletett, . Tu.o i) vgvie it ks e
anyja neve; St Nl Vi s AR MR W o G IRE A lakhely
a Belligyminisztérium ................ (szerv megnevezése) kinevezeti
polgari allomanya .......... munkakori csoportjanak ...... fokozotaba
........................ munkakori cimmel kin_évezem. Torzsilletménye
Ravis B . Ft
Munkahelye s ok At LS e R 2 PNy o e Sl L
Munkakorének MmeEnevezese: i, .. vu ids ohie b sia b s s o bioi daters Sarais tdeia o s
Munkakori illetménye havi: ............ Ft.
Szolgalati idejének kezdS napja a beszdmitott munkaviszonyok alapjan:
117 A 14 TR I s ¢ hosw: 1 nap.
Munkaviszonydnak kezd6é napja az Osszes igazoltan munkaviszonyban
t61tott ideje beszamitasaval: 19.... év .................. h¢ ... nap.
Munkakori-~feladatalivi i ot e aavtis s s o B o 2o s wits oo d

..........................................................................

Munkahelye a foglalkoztaté szerv székhelyén levo elhelyezési korletei
(telephelyei) tekintetében valtozoé.

Beosztasahoz megkovetelt iskolai végzettség: ...,
Kinevezett dolgozéként teljesitett szolgalati ideje alatt munkaviszonyaval
Osszefiiggd kérdésekben a Munka Torvénykonyve és annak végrehajtasi
rendeletei, a beliigyminiszter és a szolgalati felettesek utasitdsai a mérv-
adok.

| o TS R R S A0 LVl BRI 90 e Uiy n
kinevezett polgari alkalmazott a kinevezésre jogosult
; parancsnok
Sl 1|
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3. sz. melléklet

ESKUTETELI JEGYZOKONYV

Bl s s e a Magyar Népkoztarsasag
Belﬁgyminisztériuménak kinevezett dolgozdja eskiiszom, hogy a Magyar
Népkoztarsasdghoz, annak Alkotmanyihoz mindenkor hii leszek. Valla-
loi‘n, hogy'a munkakorombél adodo és feletteseim altal rambizott feléda—

tokat legjobb tudasom szerint elvégzem.
A tudomésomra jutott allamtitkot és szolgalati titkot megérzom.
}Képze\tvts{egem t6lem telhetéen gyarapitom.

Munkahelyemen és maganéletemben a Belligyminisztérium dolgozojahoz

meélté magatartast tanusitok.,

a kinevezésre jogosult
parancsnok

..............................

eskiit tevo kinevezett
dolgozo

Ay A
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1. 4. sz. melléklet

KINEVEZETT DQLGOZOK
MUNKAKORI ILLETMENYTABLAZATA

1. Ugyintéz6 munkakori csoport

Altalanos igazgatasi munkakorok

Munka- :
kori Munkakér megnevezése Mur:kaékon
kulcsszam ¢ illetmény

1l Féel6ado 1. ) 1600—3400
Jogtanacsos ;
Férevizor
Fészakért6
Konyvtarvezeté I.

2. Féeléado II. 1400—2600
Iras-szakért6
Olvaso6-szerkeszt6
Tordel6 és képszerkesztod
Revizor
Szakért6
Konyvtarvezeto II.
Fékonyveld ;
3: El6ado I. 1400—2200
4, Eléado II. 1200—2000
Fépénztaros
Konyvtarvezeto III.
Fékonyvtaros
Szamfejto
Konyvel6
Ellenér
Statisztikai értékeld

15 Miszaki gazdasagi fémunkatars 1800—3400
12. Tudoméanyos fé6munkatars 2000—4000

— 82—
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Munka-

Munkakori

kori Munkakor megnevezése i 4
kulcsszam M1

13. Fémérnok 1300—3400
14. Mérnok 1300—3000
15. Miiszaki ellenér 1100—2500

a) épiilet atvevo

b) atvevd, bevizsgalo
16. Kriminal technikus 1000—2400
17. Operatoér 1000—2200

Felsooktatasi munkakorok §:
215 Féiskolai adjunktus 1800—3500
22. Féiskolai tanarsegéd 1400—3100
Altalanos és kozépfoka oktatasi munkakorok

31. Tanulmanyi csoportvezetd 1800—3600

(vezet6 szakfelligyel6)
32. Szakfelligyel6 1600—3300
33. Tanar 1400—3100
34. Tanité 1200—2700
35. Ovoné (oklevéllel) 1000—2500

Orvosi munkakorok
(korhazak)
4]1. Osztalyvezeté f6Gorvos 30006—5000
42. Adjunkus szakorvosi képesitéssel 2500—4500
43. Alorvos szakorvosi képesitéssel 2300—4300
44, Segédorvos szakorvosi képesitéssel 1800—3700
45. Segédorvos szakorvosi képesités nélkiil 1600—3600
46. Gyakornok orvos 1200—2800
(rendelGintézet)

51. Rendeléintézeti szakféorvos 2800—4800
52. Rendel6intézeti adjunktus 2500—4400
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Munka-

Munkakét‘l

kulgsb'sr;ém Munkakor megnevezése illetmény‘
53. Rendeldintézeti szakorvos 2000—4000
54. Rendel6intézeti segédorvos 1600—3600
55 Uzemi rendeld vezeté orvos 2000—4000
56. Uzemi rendel6 segédorvos 1600—3600
57. Korzeti orvos (szakorvosi képesitéssel,
: vagy 10 év gyakorlattal) 2000—3800
'58.  Kbérzeti orvos 1600—3600
a9. Fogorvosi munkat végzé vizsgazott fogasz  1600—3600
60. Gyégyszerész = ATt st 1600—3400
II. Ugyviteli munkakori csoport
“Adminisztrativ munkakorok
ol T Segédhivatal vezetd 1400—2200
.02, Segédel6ado 1200—2000
63. Osztalytitkar 1500—2300
. 64. Titkarné kiemelt munkakorben 1600—_—2600
65. Titkarné I. 1400—2200
66. Titkarné II. 1000—2000
67. Gyors- és gépiro I. 1200—2200
68. Gyors- és gépir6 II. 900—1800
69. Géptavirasz 1200—2200
70. Jegyz6konyvvezets (Kat. Ugy.) - 1200—2200
71.::¢ T. ugykezelés vezetd 1600—2400
$312. T. ugykezels - 1200—2000
73, Pénztaros 1400—2200
- 74. Nyilvantarto. 1000—1800
75. Anyagkonyvelo 1000—1800
76. Tervtaros 1200—20090
717. Ugykezel6 1000—1800
78. Sokszorosito 1200—1800
79. Statisztikus 1400—2000

e
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Munka-

kuli{séjsrziém Munkakor megnevezése ﬁ;::::z‘::;l
80. Vezeto kartoték kezelo 1300—1900
81. Kartoték kezeld 1000—1500

- 82. Levél iranyito 1300—2000
83. Levél rendezé 1300—2000
84. Konyvtaros 1500—2000
85. Felvételi iroda vezetd 1400—1800
86. Felvételi iroda beosztott 1200—1600

III. Képesitett kisegit6 munkakori csoport :

101. Vezet6é technikus 1800—3100 .

102. Technikus : 1600—2600

103. Mihelyvezeté (muvezetd) 1800—3100

104. Részlegvezetd 1600—2700

105. Garazsmester 1600—2200

106. Replil6gép foszerelo 1800—3100

107. Reptilégép szereld 1600—2700

108. Szakmunkas I. 1600—2700

109. Szakmunkas II. 1400—2400

110. Erémikezel6 1. ST 1600—2700

111, Erémiukezel II. 1400—2400

112. Gazdasagvezeté (fokertész) 1800—3100

113. Gazdasagvezetd h. (kertész) 1600—2700

114. Kertész (szakképzett) 1400—2400

115. Etteremvezetd 1800—3100

116. Konyhafénok, konyhavezeto 1600-—-2700

117. Részlegvezet6 szakacs 1800—3100

118. Onallé szakacs, cukrasz 1400—2400

119. Beosztott szakacs 1000—2200

120. Etkezde vezetd 1000—2200

121. Felszolgalé (pincér) 1000—2600

122. Raktarvezeto 1. 1800—2700

123. Raktarvezet6 II. 1400—2200
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Munka-

5 i Munkakori
kml(sc;x;ém Munkakor megnevezése flletmény
124. Raktaros I. 1200—2000
125. Raktaros II. 1000—1800
126. Beszerz6 1000—2200
127. Gondnok 1000—2200
128. Fényképész 1200—2400
129. Rajzolo 1000—2200
130. Laborans 1000—1800
131. Lemeziré (rotaprint) 1000—2000
132. Indito 1000—1800
133. Gépjarmuvezeto 1200—2400
134. Gépjarmivezeto (beszerzd) 1000—2400
135. Kazanftité I. 1200—2300
136. Kazanfité II. 1100—2100
Szakképzett egészségiigyi munkakorok
151. Féapoloné 1400—2800
152 Osztalyos vezeté apolond 1200—2500
153. Apoléné 1000—2200
154. Gyermekapoloné 1000—2200
155. Vezeté miitésné (miitds) 1200—2500
156. Miitésné (mités) 1000—2200
157. Vezet6 sziilésznd 1200—2500
158. Sziilészndé 1000—2300
159. Diétasnévér 1000—2200
160. Fogtechnikai labor vezetd 1400—2800
161. Fogtechnikus 1500—2400
162. Rontgen labor asszisztens 1000—2000
163. Gyébgytornasz, mozgasterapiai kezel6 1000—2000
164. Rendeldintézeti vezeté asszisztens 1000—2300
165. RendelGintézeti asszisztens 1000—2000
166. Vezeté csecsemdGapolond 1000—2500
167. CsecsemGapolond 1000—2300

Lo mag il
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Munka-

kmlcc:;:ém Munkakor megnevezése nﬁ;z:::; iﬁyﬂ
168. Csecsemd és gyermekgondozond 1000—2300
169. Szocidlis gondozénd 1000—2200
170. Gyermekgondozond (oklevéllel) 1000—2300
(boles6dében, 6vodaban)
171. Gyobgyszertari laborans 1000—2000
(gyobgyszerész technika)
172. Hygiénikus (kozegészségligyi ellendr) 1400—2400
IV. Képesités nélkiili kisegité munkakori csoport
181. Szallitomunkés 1300—2600
182. Segédmunkas 1300—2600
183. Kocsimosd 1000—2400
184. Kerti munkas 1000—2200
185. Kézbesito 900—1600
‘ 186. Liftkezeld 800—1400
187. Eligazit6 900—1800
188. Telefonkozpont kezels 1000—1800
189. Konyhalany { 900—2000
190. Hazfelligyel6 (teljes munkaiddvel) 900—1800
191. Szobaldny : 900—1800
192. Raktarkezel 900—2000
193. Polgari fegyveres 6r
a) napi 8 6ras munkaidével
havi 210 munkadraval 1200—1800
b) napi 10 6ras munkaidével
havi 250 munkadraval 1400—2000
¢) napi 12 6ras munkaidével
havi 300 munkaéraval 1600—2200 .
194. Kapus (portas)
a) napi 8 6ras munkaidével
havi 210 munkadraval 900—1500
b) napi 10 6ras munkaidével
1100—1700

havi 250 munkaéraval

B
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Munka-

Yo 2 2 Munkakori
kori /Munkakdr megnevezése {lletmény
kulesszam
¢) napi 12 6ras munkaidével
havi 300 munkaodraval 1300—1900
195. ' Ejjeliér
a) napi 8 6ras munkaidével
havi 210 munkaoraval 800—1400
b) napi 10 éras munkaidével
havi 250 munkao6raval 1000—1600
¢) napi 12 6rés munkaidével
havi 300 munkaéraval 1200—1800

< 38
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1I.

BESOROLASI FELTETELEK

s

I. Ugyintéz6 munkakori csoport

Altalanos igazgatasi munkakﬁrﬁk

A e - sk T ale Yot r

Munka-
- kori
kulesszam

megnevezése

betbltéséhez sziikséges ‘

iskolai végzettség

1 e 1" é's‘a

1. Foel6adé I.

Jogtanacsos
Férevizor

Foszakérto

Konyvtar-
vezetd 1.

2.. Féeladé II.

~ Irasszakeérto

Olvaso-
-+ szerkeszto

és szakmai képesités

Egyetemi, féiskolai
vagy szakagazatdnak - .
megfeleld — érettségi-
nél magasabb —
képesités

Irdnyité szervnél na-
gyobb jelentoségli fel-
adatokat nagy szakmai
felkésziltséggel és a
szakteriileten 'szerzett

-t6bb éves * gyakorlattal

‘14t el. Elvi tigyeket on-

4ll6an intéz, erre vonat-
koz6 ligyiratokat onallé-

" an szerkeszt

Allam- és Jogtudoméa- -

nyi Egyetem és lgy-
védi-, jogtanacsosi
szakvizsga

Egyetemi, féiskolai, ok-
leveles konyvvizsgaloi
végzettség és 8 év fe-
letti gyakorlat

. oldalu
. Szakvéleményt
. Munkakoéri

A hataskorébe  utalt
ugyekben felsészintl el-
len6rzési munkat, sok-
elemzést végez.
készit.
kotelezettsé-

. ge igazsagligyi szakértoi
“tevékenység vegzése.

Fels6foku iskolai vég-
zettség, 10 év feletti
gyakorlat, vagy Kkozép-
foku iskolai végzettség
és 15 év feletti
gyakorlat

‘Egyetemi, féiskolai

vagy Kkozépiskolai ké-
pesités és 10 év feletti
gyakorlat

Egyetem, szakvizsga, 5
év feletti gyakorlat

,,,,,,

la, 5 év feletti gya-
korlat

g s
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Otnél nagyobb létszadmu
konyvtarat vezet.

Kozépfoku szervnél elvi
ugyeket intéz, ugyirat-
szerkesztést végez.



A munkak©or

Munka-
kori megnevezése
kulesszam

betdltéséhez sziikséges
iskolai végzettség ~lefrasa
és szakmai Kképesités

Tordeld és
képszerk.

Revizor
Szakértd

Konyvtar-
vezetd 1I.

Fékényveld

3. ElSadé I

4. Eléadé II.

Fépénztaros

ABTL - 4.2 - 10-22/9/1971 /39

Egyetem, ujsagiré
iskola, 5 év feletti
gyakorlat

Legalabb kozépiskolai Ellenérzé munkét végez.
és mérlegképes konyv-

vizsgaloi képzettség,

4 év feletti gyak. Szak-

érténél “a szakagazata-

nak megfelelé legalibb

féiskolai végzettség

Féiskolai végzettség, 5 3—5 f6 munkajat ira-
év gyakorlat vagy ko- nyitja, maga is részt
zépiskolai végzettség és vesz a gyakorlati mun-
10 év gyakorlat kaban.

Fels6foku allamhaztar- Nagyobb jelentdségi fel-

tasi vagy mérlegképes adatokat nagy szakmai

szintl tanfolyam felkésziiltséggel 1lat el
Elvi Ugyeket ©nalléan
intéz. Erre vonatkozd
ugyiratokat onalléan
szerkeszt. Pénzligyi szer-
vezetet iranyit.

Legalabb kozépiskolai Erdemi tligyintézést, ér-
végzettség és 10 éves tékelést a sziikséges On-
szakmai gyakorlat allosaggal végez.

Legalabb kozépiskolai Nagyobb tlgyeket ira-
végzettség, 1—5 éves nyitassal, kisebb és rend-

szakmai gyakorlat szeres feladatokat ©nal-
léan végez.

Képesitett vagy allam- A szervek pénztarat ke-

haztartasi konyvelsi zeli. Atveszi a pénztar

vizsga részére a befizetéseket,

teljesiti a Kifizetéseket,
vezeti a pénzforgalom-
mal kapcsolatos nyilvan-
tartasokat, gondoskodik
a pénztari okmanyok
megobrzésérél. Kezeli a
letételeket és egyéb ér-
tékeket, a készpénz és
elszamolasi  csekkflize-
teket, ;

() o



A munkak©or

Munka-
kori
kulecsszam

megnevezése

betoltéséhez sziikséges
iskolai végzettség
¢és szakmai képesités

Tgeriiiraans fa

Konyvtar-
vezet6 III.

Fokonyvtaros

Szamfejtd

Kdnyvelo

Ellenér

Statisztika
értékeld

11. Miszaki-
. gazdasagi
fémunkatars
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Fels6foku iskolai vég- 1—3 beosztott munkajat
zettség, 3 év gyakorlat irdnyitja, maga is részt
kozépiskolai végzettség vesz a gyakorlati mun-
5 ‘év gyakorlat kaban.

Fels6foku iskolai vég- Onalléan, vagy beosztot-
zettség, 5 év feletti takkal végzi feladatat.
szakmai gyakorlat, v.
kozépfoku iskolai vég-
zettség és 10 év feletti
gyakorlat

Kozépiskolai végzettség,
vagy annak megfeleld
szinti pénzigyi
szakképesités
Allamhéztartési,, vagy
képesitett konyvel6i
tanfolyam

Konyvelési, vagy kony-
velésszerd nyilvantartast
végez. Az id6szakos
egyeztetésekrol és . za-
rasokrol gondoskodik.
Szamlat ellendriz. Mun-
kajaval = kapcsolatos le-
velezések lebonyolitasa-
val is megbizhat6. An-
ndl a szervnél, ahol erre
kiilon munkakér nincs
szervezve, egyéb szam-
viteli tennivaldkat is
végez.

Kozépiskolai végzettség

Technikus, statisztikus A szerv részére eléirt
vizsga, érettségi statisztikai = beszamolo-
kat, kimutatasokat elké-
sziti. Az adatokban be-
all6 valtozasok okarol
értékelést készit.
Minisztériumi  irdnyito
szervnél nagy gyakorlat-
tal rendelkez6é beosztott-
ként foglalkoztatott
szakember, aki kulcsfon-
tossagli kérdéseket Kkie-
melkedd szinvonalon,
kivalo szakértelemmel,
alapos tajékozottsaggal
dolgoz fel és készit eld
dontésre.

Egyetemi, féiskolai
végzettség

—



A munkakor

* betéltéséhez sziikséges
iskolai végzettség
és szakmai képesités

leirasa

Munka-
kori megnevezése
kulcsszam
12. Tudoméanyos
fémunkatars
13. FOomérnok
Témavezetd
mérnok
14. Mérnok
15. Mdiszaki
ellenér

a) épiletatvevs

b) atveve,
bevizsgalo
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Egyetemi, féiskolai
végzettség
Egyetemi végzettség
(mérnoki oklevél)

5 éves gyakorlat

Egyetemi végzettség
(mérnoki okleveél)

Meérnoki, technikusi
végzettség

Technikus, vagy
szakmunkas végzettség

e

Munkakore a 11. kules-
szamuval azonos.

Mérnoki feladatokat el-
1laté mérnokesoport
munkajat iranyitja, vagy
onallé mérnokként Kki-
emelkedé miszaki mun-
kalatok, kutatasi felada-
tok  felelés  vezetdje,
illetve egy vagy tobb
épitkezés felelds iranyi-
toja.

Miiszaki munkateriileten
altalanos feladatokat lat
el. Esetleg mérnokinél
kisebb Kképesitési beosz-
tottak munkajat is ira-
nyitja.

Az épitkezések mino6ségi
és mennyiségi ellendrzé-
se, a jovahagyott terv,
illetve miiszaki leirasok
alapjan. A végzett mun-
kak Aalapjan keresetek,’
szamlak ellenérzése. A
befejezett épitmények
miszaki, illetéleg gé-
pészeti ellendrzése.

Felelés a gyarmanyok
elGirt mindségbhen és
mennyiségben torténd
atvételéért. A szabva-
nyok, szallitasi szerz6dé-
sek kovetelményeinek
figyelembe vételével ve-
szi at a kész anyagot,
selejtcsokkentéssel kap-
csolatos jelentéseket, ja-
vaslatokat készit. Uze-
mekben, szertarakban
javitasra Kkeriilé anya-
gok Aatvételét ' végzi és
kijeloli az elvégzendd
munkakat.



Abmian ka ko'

Munka-
kori megnevezése
kulesszam

betoltéséhez sziikséges
iskolai végzettség
és szakmai képesités

IPel'tir'd s a

16. Kriminal
. technikus

17. Operatoér

21. Foiskolai
adjunktus

22. Féiskolai
tanarsegéd

Erettségi Nyomok és biinjel tar-
gyvak miuszeres vizsgala-
ta. Iranyitas mellett blin-
ugyi technikusi felada-

tokat is ellathat.

Erettségi, film, foto-
technikai képesités,
szakmunkas vizsga

Felsooktatasi munkakorok ¢

Egyetem

Egyetem

Altalanos és kozépfoku oktatasi munkakorok

31. Tanulmanyi
csop. Vez.
(vez. szak-
feliigyel6)

32. Szakfelligyeld

33. Tanar
34. Tanito

35. Ovénod

41. Osztalyvezet6
: féorvos

42, Adjunktus
szakorvosi
képesitéssel
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Foiskola, 10 évet meg-
haladé szakmai
gyakorlat

Fo6iskola, legalabb 5 év
szakmai gyakorlat

Foiskola
Felsofoku technikumi,

vagy kozépfok vég-
zettség

OKklevél

Orvosi munkakorok

Qrvosi egyetem

Orvosi egyetem Koérhazi osztalyvezeto f6
orvos altal feladatkoreé-
be utalt tennivalokat lat-
ja el. A kérhazi osztaly-
vezeté féorvos tavollé-
te esetén az osztaly-
vezeté féorvosi teendd-

ket ellatja.

R



A munkakor

Munka- betoltéséhez sziikséges

kori megnevezése iskolai végzettség lefirasa

kulesszam és szakmai képesités

43. Alorvos Orvosi egyetem Korhazi osztalyvezeto £6-
szakorvosi orvos altal feladatkoré-
képesitéssel be, utalt tennivaldkat

latja el. Ha az osztalyon
adjunktusi &llads nincs,
az osztalyvezeté féorvos
tavolléte esetén a féor-
p vos tennivaléit is ellatja.

44. Segédorvos Orvosi egyetem Az osztaly (korterem)
szakorvosi betegellatasat iranyitas
képesitéssel né‘_lkiil végzi.

45. Segédorvos Orvosi egyetem Az osztaly (korterem)
szakorvosi betegellatasat iranyitas
képesités mellet végzi.
nélkiil

46. Gyakornok Orvosi egyetem
orvos

(rendeldintézet)

51. Rendel6- Orvosi egyetem A szakrendelés munka-
intézeti szak- jat iradnyitja, maga is
féorvos rendel.

52. Rendels- Orvosi egyetem
intézeti
adjunktus

53. Rendelo- Orvosi egyetem A szakféorvos iranyitasa
intézeti alatt végzi a beteg-
szakorvos ellatast.

54. Rendel6- Orvosi egyetem A Dbetegellatast iranyi-
intézeti tas alatt végzi.
segédorvos

55. Uzemi Orvosi egyetem Az egészségiigyi szolga-
rendeld vez. lat vezetGje.
orvos

56. Uzemi Orvosi egyetem Az iizemi rendel6ben
rendelé beosztott orvosként dol-
segédorvos gozik.

57. Korzeti Orvosi egyetem Meghatarozott terilet,
orvos (szak- (szervezet) betegeinek
orvosi képesi- ellatasat végzi.
téssel, v 10 év

. gyakorlattal)
58. Korzeti orvos Orvosi egyetem Munkakore az 57. kulcs-
szamuval azonos.
— 44 —
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A munkak©or

betodltéséhez sziikséges
iskolai végzettség
és szakmai képesités

leirdasa

A korlatozott fogorvosi
tevékenység végzésére
jogosité vizsga

Gyégyszerész oklevél

2 éves gyogyszerészi
gyakorlat

II. Ugyviteli munkakori csoport

Munka-
kori megnevezése
kulesszam

59. Fogorvosi
munkat végzé
vizsgazott
fogasz

60. Gyogyszerész

61. Segédhivatal
vezetd

62. Segédeldadd

63. Osztalytitkar

64. Titkarno,
kiemelt

munkakorben

:65. Titkarné I.

66. Titkarno II.

67. Gyors- és
gépird 1.

68. Gyors- és
gépird II.

69. Géptavirasz
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Erettségi, titkos és
nyilt ligykezelési vizsga

Erettségi

Erettségi, gyors- és
gépird vizsga

Erettségi, gyors- 6s
gépird vizsga, 15 év
szakmai gyakorlat

Erettségi, gyors- és
gépird vizsga, 10 év
szakmai gyakorlat

Erettségi, gyors- és
gépiré vizsga, 5 év
szakmai gyakorlat

Gyors- és gépird vizsga,
5 év feletti szakmai
gyakorlat

Gyors- és gépiré vizsga,
5 év alatti szakmai
gyakorlat
Géptaviraszi szak-
vizsga

— 45 —

/44

Adminisztrativ munkakorok

Irdnyitja a hozza be-
osztott dolgozdkat, ligy-
kezelést is végez.

Adminisztrativ = jellegi
ugyintézést, tligyiratren-
dezést végez, iranyitas
mellett érdemi feladato-
kat is ellathat.

Adminisztrativ
ugyintézést,
dezést végez.
Minisztériumi szervezet
felsé vezet6i mellett dol-
gozik.

Minisztériumi szervezet
féosztaly szintli vezetéi,
kozépfoku szervezet ve-
zet6je mellett dolgozik.

jellegl
ugyiratren-

Vezetd mellett gyors- és
gépiré feladatokat, ad-
minisztrativ ligyintézést
végez.

Feladatait a vezet6 hata-
rozza meg.

Feladatait a vezeté ha-
tarozza meg.

Feladatait a vezeté ha-
tarozza meg.



A'munkakdr

Munka-
kori megnevezése
kulesszam

betdltéséhez sziikséges
iskolai végzettség

lefrasa

T

70. JegyzOkonyv-
vezetd
(Kat. Ugy.)

71. T. ugykezelés
vezetd

72. T. Ugykezelo
73. Pénztaros

74. Nyilvantarto

75. Anyagkényveld

76. Tervtaros
77. Ugykezeld

78. Sokszorosito
79. Statisztikus

80. Vez. kartoték-
kezelo

81. Kartotékkezeld
82. Levéliranyité
83. Levélrendezo
84. Konyvtaros

85. Felvételi iroda
vezetd
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és szakmai Kképesités

Erettségi, gyors- és gép- Birdsagi és iigyészségi

irg vizsga, 5 ¢év feletti
szakmai gyakorlat

-

Erettségi, ligykezel6i
vizsga

Ugykezeléi vizsga
Képesitett vagy allam-
haztartasi konyvel6i
vizsga

Erettségi

Lrettségi

Altalanos iskola

Altalanos iskola,
ugykezel6i szakvizsga

Altalanos iskola

Erettségi, statisztikus
vizsga

Erettségi

Altalanos iskola
Altalanos iskola
Altalanos iskola
Kozépfoku iskolai
végzettség

Lrettségi

e

targyalasokon, Kkihallga-
tasokon  jegyzokonyvet
vezet. Idézések, végzé-
sek kiadasat és a tar-
gyalasok elBkészitdé és
befejezé egyéb admi-
nisztraciés munkakat is
végez.

Az lgykezelési szabaly-
zaf szerint a vezetési
feladatokat latja el.

Onalléan , vagy vezetd
pénztaros mellett dolgo-
zik.

Nyilvantartasi, anyag-
konyvelési feladatokat
végez.

A szerv anyagkonyvelé-
sét végzi, a szakutasita-
sok szerint.

Az ligykezelési szabaly-
zat szerint latja el a fel-
adatait.

A szerv részére eloirt
statisztikai beszamoléokat

- és szoveges indoklasokat

késziti.

Beosztottként a konyv-
anyag rendezését Kkol-
csonzését, beszerzését,
selejtezését végzi. Kar-
totékolasi és nyilvantar-
tasi feladatokat is ellat.
Betegfelvételi iroda
munkajat vezeti.



A:rm u:n k a 'k 6

Munka-
kori
kulesszam

megnevezése

betoltéséhez sziikséges
iskolai végzettség
és szakmai Kképesités

lse firsds-a

86. Felvételi iroda Altalanos iskola

beosztott

A fekvobeteg ellaté in-
tézetben a betegek fel-
vételével, nyilvantarta-
saval, valamint az apo-
lasi dijak elszamolasa-
val jaré munkat végzi.

JII. Képesitett kisegit6 munkakori csoport

101. Vezetd
technikus

102. Technikus

163. Miihelyvezetd
(mivezetd)

104. Részlegvezetd
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Miszaki technikumi
érettségi, vagy azzal
egyenértéki végzettség,
legalabb 5 év gyakor-
lattal

Miszaki technikumi
érettségi, vagy ezzel
egyenérték képesités

Munkatertiletének
megfelelé miivezeto
vizsga, legalabb szak-
munkas képesités

Legalabb szakmunkas
képesités

A [

/46

’

A miszaki tervezési
munkakat, beruhazaso-
kat, valamint a szerv .
miuszaki (technikus,
szakmunkas) dolgozobit
iranyitja. Az elvégzett
beruhazasi és feldjitasi
munkdélatok atvételénél
kozremikodik. A létesit-
mények miszaki alla-
potdért — beleértve a
gépi berendezéseket is
— felel6s. Ahol fémér-
nok, vagy mérnok mu-
kodik, a fenti feladato-
kat a fémérnok (mér-
nok) iranyitasa alatt
végzi.

Technikusi Kképzeitséget
igénylé gyakorlati mu-
szaki feladatokat ©Onal-
16an, illetéleg mérnok,
vezetd technikus iranyi-
tasaval végez. Szilikség
esetén szakmunkasokat
iranyit.

A mihely felelés veze-
téje, szakmunkas beosz-
tottakat iranyit.

Ot f6nél nem tébb mii-
szaki munkas dolgozot

Aranyit.



A munkak©or

Munka-

kori megnevezése

kulesszam

betbltéséhez sziikséges
iskolai végzettség
és szakmai képesités

lievd r ais.a

105. Gardzsmester

106. Replilégép-
foszereld

107. Repuil6égép-
szereld

108. Szakmunkas L.

109. Szakmunkas II.

110. Erémikezelo I.

111. Erdémiukezeld II.

112. Gazdasagvezetd

(f6kertész)
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Szakmunkas képesités,

A garazs teriiletén dol-

vagy fels6foku gépjar- goz6k munkajat iranyit-

miivezetéi vizsga

Technikumi érettségi,
szakmunkas képesités

Technikumi érettségi,
vagy szakmunkas
képesités
Munkakorének
megfeleld szakmunkas
képesités

Munkakorének
megfeleld szakmunkas
képesités

Szakmunkas képesités

Szakmunkas Kképesités
nélkil (betanitott)

Technikumi érettségi,
10 éves szakmai gya-
korlat

AR

ja. A gépkocsik lizem-
képes allapotaért, a ga-
razsban levs targyakért,
a raktarban elhelyezett
anyagok, alkatrészek,
uzemanyag, stb. tdrola-
saért és gazdasagos fel-
hasznalasaért felel.

Ide sorolhaték munka-
koriikknek megfeleléen a
kiilonleges munkan fog-
lalkoztatottak és akik
munkahelye indokolja
[nyomdai szakmunkas,
esztergalyos, gépjarmda-,
hajé, egyéb vizijarmi
(motor, elektromos-, al-
vaz- és egyéb segédbe-
rendezés) agregator sze-
reld, épiilet (hir) -villa-
mossagi szereld, gépjar-
mu-karosszéria, hajola-
katos, kovacs, szerszam-
készit6, optikus, fegy-
verjavité és készitd, gép-
jarmii-, hajokészité és
javité stb.]

Ide sorolhaté minden
olyan szakmunkas, aki
nincs az I. kategéridba
sorolva.

A gazdasag termelési te-
vékenységét szervezi,
irdnyitja.



A munkak©or

Munka- betdltéséhez sziikséges
kori megnevezése iskolai végzettség leirasa
kulesszam és szakmal Kképesités
113. Gazdasagve- Technikumi érettségi,
zeté h. 5 éves szakmai
(kertész) gyakorlat
114. Kertész Szakmunkas A szerv parkjanak, ker-
(szakképzett) bizonyitvany tészetének gondozasat
onalléan vagy beosztot-
takkal végzi.
115. Etterem- Vendéglatdipari érett- Felelds az étterem teljes
vezetd ségi vagy szakkozép- felszereléséért, mikodé-
iskola séért és a beosztottak
munkdajaért.
116. Konyhafénok Szakacs szakmunkas A konyha vezet6je, a
konyhavezetd bizonyitvany konyhai dolgozék mun-
kajat iranyitja, felelGs az
ételek minéségéért és
mennyiségéért, a kony-
ha leltari felszereléséért.
117. Részlegvezetd  Szakacs szakmunkas Nagyobb konyhai szer-
szakéacs bizonyitvany vezeten beliill a hozza
beosztott személyzetet
iranyitja o©nalléan vagy
a konyhafonok utasitasa
szerint. Az ételek elo-
allitasaban maga is részt
vesz.
118." Onallé Szakmunkas Kisebb konyhat onallo-
szakécs, bizonyitvany an vezet, beosztottai is
: cukrasz lehetnek.
119. Beosztott Szakmunkas Iranyitas mellett, beosz-
szakacs bizonyitvany tottként dolgozik.
120. Etkezde- Szakmunkas Felelés az étkezde tel-
vezetd bizonyitvany jes felszereléséért, mu-
vagy 10 éves gyakorlat kodéséért, és a beosztot-
tak munkajaért.
121. Felszolgald Szakmunkas Etelt és italt szallit a ta-
(pincér) bizonyitvény laléhelytol a fogyaszto-
(segédlevél) hoz, az étkez6helyisége-
ket, asztalokat, evéesz-
kozoket az étkezéshez
elokésziti, elvégzi a teri-
tési és leszedési munka-
kat. Az élelemnek a f6-
zéshez vald el6készitésé-
ben és az étkezdei fel-
szerelés tisztantartasa-
ban részt vesz.
ek 71
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A mmunkialk o

Munka-
kori
kulesszam

megnevezése

betdltéséhez sziikséges
iskolai végzettség
és szakmai képesités

17e'f:r 4 s a

122. Raktar-
vezetd I.

123. Raktar-
vezetd II.

124. Raktaros I.

125. Raktaros II

126. Beszerzo
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Erettségi, 5 éven feliili
raktarosi gyakorlat -

Erettségi, 5 éven feliili
raktarosi gyakorlat

Altalanos iskolai vég-
zettség, 5 éven feliili
raktarosi gyakorlat

Altalanos iskolai
végzettség

Altalanos iskolai vég-
zettség, beosztasanak

Nagyobb, vagy tobb ki-
sebb raktar vezetGje be-

‘osztottakkal. Irdnyitja az

adminisztrativ. ~munkat,
gondoskodik a szakszerl
tarolasrol, ellenérzi a ki-
adas és bevételezés rend-

.jét, egyebekben a szak-

utasitds szerint dolgozik.
Legalabb 10 beosztottal

dolgozik.

Munkakore megegyezik
a 122. Kkulesszamuval,
10-nél kevesebb beosz-
tottal dolgozik.

A raktarban tartott allo-
eszkozoket és készlete-
ket kezeli a raktari kész-
letek atvételével, tarola-
saval, kezelésével, meg-
orzésével és azok fel-
hasznalasaval, illetve
hasznalatba vételével
jaré tennivaldkat lat el.
Beosztottja is lehet.

Munkakore megegyezik
a 124. kulesszammal, be-
osztottja nincs.

A szallitasi ‘szerzodések-
ben lekotott és az ese-

megfeleld anyagismeret tenként sziikségessé valo

o e

anyagok beszerzésérol
gondoskodik. A szallit-
manyok atvételénél és a
készletek ellenérzésénél
kozremikodik. Az anya-
gokat mindség és meny-
nyiség szerint veszi at.
Beszerzésekkel Kkapcso-
latban ©ndalléan targyal.



A“munkalkor

Munka-

kori

megnevezése

kulecsszam

betdltéséhez sziikséges
iskolai végzettség
és szakmai Kképesités

leirasa

127.

128.

129.

130.
131.

132.
133.

134.

135.

136.

151.

Gondnok

Fényképész

Rajzola

Laborans
Lemeziro
(rotaprint)
Indité
Gépjarmi-
vezetd
Gépjarmui-
vezetd ;

(beszerzo)

Kazanfaté 1.

Kazanfuté II.

F6apolond

Kozgazdasagi techniku-
mi érettségi vagy 5 év
gyakorlat

/

Legalabb altalanos is-
kolai végzettség, szak-
agazatanak megfelel6
vizsga

Legalabb altalanos
iskolai végzettség,
muiszaki rajzoléi vagy
egyéb rajzoléi
tanfolyam

Az el6irt szakvizsga
Gépird vizsga

Gépjarmivezetsi vizsga

Gépjarmivezetsi
vizsga, a beszerzoi
tevékenységének meg-
felelé szakismeref,
Kazanf(it6i szakvizsga

Képesités nélkiil

Epiilet elhelyezési, keze-
1ési, karbantartasi fel-
adatok elvégzését bizto-
sitja a vonatkozo szak-
utasitdsok  szerint. A
rendelkezésre 4llo sze-
mélyzetet irényitja.
Legalabb 5 beosztottja
van.

A szakutasitasok szerint
végzi munkajat.

Tervrajzok stbh. eld6ter-
vek alapjan épiiletek,
gyartmanyok rajzainak

elkészitését onalléan
végzi

Flt6i  munkat végez,
ezen beliil koteles elvé-
gezni a kazan tisztitasat,
karbantartéasat.

Csak alacsony nyomasu
kazéanoknal alkalmazha-
to, feladatai az I. alatti-
val azonosak.

Szakképzett egészségiigyi munkakorok

Apolénéi szakképzett-

Fekvobeteg ellato inté-

ség és 5 éves gyakorlat zet valamennyi szakkép-
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zett Kkozépfoku egész-
ségligyi és betegellato
osztalyra beosztott kise-
gité dolgozé munkajat
szervezi és iranyitja, el-
lenérzi.



A munkak©odr

Munka-~

kori megnevezése

kulecsszam

betoltéséhez sziikséges
iskolai végzettség
és szakmai képesités

leirasa

152. Osztalyos
vezeté apoléond

153. Apoléné

154. Gyermek-
apoloné

155. Vezetd
mutésné
(mités)

156. Mitésno
(miitds)

157. Vezet6
sziilésznd

158. Sziilésznd

159. Diétas névér

160. Fogtechnikai
labor vez.

161. Fogtechnikus

162. Rontgen,
labor
asszisztens

163. Gyégytornész;
mozgasthera-

piai kezel6
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Apolonéi szakképzett-

ség és 3 éves gyakox'lat osztott

=

Apolénédi képesités

Gyermekapoloi
képesités

MI{itGs asszisztensi
képesités

Miités asszisztensi
képesités

Sziilésznbi képesités
és 3 év gyakorlat

Szilészndi képesités

Diétas névéri
képesités

Fogtechnikusi
képzettség

Fogtechnikusi
képzettség

Rontgen asszisztensi
képesités

Gyogytornasz
képesités

e 1D, e

Egy betegosztalyra be-
apolok, segéd-
apolok, valamint Kisegi-
to ‘személyzet munkajat
irdnyitja és ellenérzi,
kisebb osztalyokon a be-
tegapolé munkaban is
részt vesz.

Irédnyitas mellett, beteg-
apoloi teendoket végez.
Az‘osztalyos vezetd
apoléné, sziilészné ira-
nyitasa alatt, csecsemo,
gyermek vagy ujszilott
osztalyon gyermekapoldi
teendéket végez.

A mitében a hozzad be-
osztott dolgozé munka-
jat iranyitja, ellenérzi.
A mitében iranyitas
alatt mitosi teendoket
végez.

A beosztott sziilésznok,
valamint a Kkisegité sze-
mélyzet munkajat ira-
nyitja és ellendrzi.
Irédnyitas mellett beteg-
apolasi teenddéket végez.

A betegek diétas élelme-
zésével kapcsolatos ten-
nivalékat végzi

Beosztottak munkajat
iranyitja.

Iranyitas mellett dolgo-
zik

A rontgenorvos diag-
nosztikai, therapiai és
laboratériumi munkaja-
ban segédkezik.

Orvosi feliigyelet alatt,
illet6leg orvosi rendelet-
re gyogymasszast végez,
mozgasgyakorlatokat be-
mutat és végeztet.



A munkakor

Munka- betbltéséhez sziikséges
kori megnevezése iskolai végzettség leirdasa
kulesszdm és szakmai képesités
164. RendelGintézeti Asszisztens vagy maga- A beosztott assziszten-
vezetd sabb szakképesités, 5 év sek és Kkisegitdé dolgozdk
asszisztens szakmai gyakorlat munkdjat iranyitja és
ellenérzi.
165. Rendels- Asszisztensi képesités A betegellatasban segéd-
 intézeti kezik.
asszisztens
166. Vezetd Csecsemé vagy Egy osztdlyra beosztott
csecsemo- gyermekgondozéi csecsemodapolok munké-
apoloné szakképesités, 3 év jat iranyitja és ellenér-
szakmai gyakorlat zi. Az apolasi munkaban
maga is részt vesz.
167. Csecsemo- Csecsemé vagy gyer-
apoloné mekgondozdi
szakképesités
168. Csecsemod Gondozéndi képesités Iranyitds mellett dolgo-
és gyermek- zik.
gondozond
169. Szocidlis Apolénéi vagy gondozé-
gondozond néi képesités
170. Gyermek- Gyermekgondozdi
gondozond képesités
oklevéllel
boélcs6dében
6vodéaban
171.  Gyodgyszertari  Erettségi, tanfolyam A gyogyszerész munka-
' laborans jaban segédkezik.
(gybégyszerész)
172. H)_'.gién,ikus, Kozegészséglgyi, jar- Kozegészségligyi és jar-
(kozegészség- vanyligyi ellendri okle- vanyiigyi munkat végez,

181.

182.

ugyi ellenér)

vél vagy orvosi-feleseri s az ide vonatkoz6 ren-
oklevél delkezések végrehajtisat
ellendrzi.

IV. Képesités nélkiili kisegité munkakori csoport

Szallito-
munkas

Segédmunkas

Mindennem( anyag, be-
rendezés, gép szallitasat
végzi.

Szakmunkasnak segéd-
kezik, szakképesitést,
nem igénylé rakodasi,
anyagelokészitési, taka-
ritasi feladatokat végez.

kR g
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A:munlklalkdsr

betoltéséhez sziikséges
iskolai -végzettség
€s szakmai képesités

lefrasa

Munka-
- kori megnevezése
kulcsszam
183. Kocsimosé
184. Kerti munkas
185. Kézbesitd
186. Liftkezeld
187. Eligazité
188. Telefonkozp.
kezeld
189. Konyhalany
190. Hazfelligyeld
(teljes munka-
idével)
191. Szobalany
192. Raktarkezeld
193. Fegyveres
polgari or
194. Kapus
(portés)
195.
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Liftkezel6i vizsga

PR v 2

Altaldnos kocsimosoéi
feladatokon kiviil szer-
vizmunkéakat is végez.

Szakképesitést nem
igényl6 fizikai munkat
végez.

Postai levelek, {ligyira-
tok és egyéb kildemé-
nyek Kkézbesitését, atvé-
telét végzi. A munka-
id6: Kkitoltése érdekében
egyéb pl. kiildone, stb.
teendékkel is megbiz-
hato.

Feladata azobjektumok-
ba Kki-beléps személyek
tajékoztatasa, belépdje-
gyek kiadasa.

Konyhai munkaban uta-
sitds szerint ételek elo-
készitésében segédkezik.

Feladatat a vonatkozé
szakutasitas és kozvetlen
eloljaroja szabja meg.

Lakéaskarbantartast és
héaztartasi munkat végez.
Anyagbevételezési, Ki-
adéasi, anyagkezelési,
raktari nyilvantartasi
stb. munkat irdnyitas
mellett végez.

Feladatdt a kozvetlen
eloljaro utasitasa szerint
végzi.
Feladatat a kozvetlen
elsljaré utasitasa szerint
végzi.
Feladatat a kozvetlen
eloljaré utasitasa szerint
végzi.



243

. sz. melléklet

ATMINOSITES

NEV. 2 Jitis b ol -t e S e 2hlaltia e Balan ol SN e -n
19 CV s o el s K, ho 3, 2 EABY LS 20 e S s i S R R R
Y B £ o e B e e it lakhelye
Qo L e N R T (szerv INEENEVEZESE) . & ..vvvrerrenrooneocenns x
munkakéri csoport ...... fokozatdban, mint ...... EERRRSRRRS m unkaktl')ri
(e 70 Lo e KR S A, R e b e et | {0 PR napjan nyert kinevezést.

19. CV, S 1T iR hé .... napjaval kérelmére, beleegyezésével*
atminésitem a ............. v (Szenvarpepnevezese) al i R e Tt
munkakori csoport .......... fokozataba ....... 'munkakt'jri cimmel.

. Munkahelye:

Munkakorének megnevezése: ............ceuuuneennn.
Munkakori illetménye: .......... Ft.

...................................................

" Munkakori feladatai:

Kelt: sostminmsatssivnss I A e ot hé .... nap.

.....................................

Kinevezésre jogosult
parancsnok

atmindésitett kinevezett
dolgozo

*A nem kivant szé torlendd!
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6. sz. melléklet

KINEVEZETT DOLGOZO
MELLEKFOGLALKOZASANAK ENGEDELYEZESE

A A e e e e e hé .... n. sziiletett, a ....: SRR S SR

(szerv megnevezése) kinevezett dolgozdja

e e e S RS b " napjétol
I S R SR S EG G R R R P B 1 5 -nél (szerv, véllalat)
.......................... munkakérben napi ...... 6ras elfoglaltsiggal

mellékfoglalkozést vallaljon.

L R e b B e , 19 BV, o e A A i W6 i nap
kinevezésre jogosult
parancsnok
P A
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7. sz. melléklet

FELMONDASI ERTESITO

Ertesitem ..... e e et (DEV) elVtarsat e e e
............................. szl hely; "reréve eSS0 AThe )5, nab,
.......................... ANYVIA NCVCE srviiieie cioibsiiints ol st s s el ooy ot
alatti-lakost, ‘a i a e T S e N T T (szerv megnevezése)
.................... MuUnkakoridCSoport £ ol . <o, oo, munkakgiri
eim; hogy#az 19 28 evia & vy hé .... napjan létesitett kinevezett
dolgozéi munkaviszonyat 19.... év ............ hé .... napjaval meg-
szlintetem.

A felmondas) INAoKa: o b0t tiie . e 5 koo s ety SR s o s et i e
A felrrllondés Tdeie; . it EV ik hieis ols hos taomaptol: dr - sdvicire st ho
...... napig terjed6é .......... hoénap.

Munkavégzés aloli felmentésének ideje: ...... A i e D O AV O
ROl (A e e hos e Napig; . nap

A felmentéskor kifizethet6 elhelyezkedési segély Osszege: ............ Ft
Ruhéazati ellatasbél visszatériteni koteles: .............. Ft-ot

3 S;olgélati igazolvanyat, megérzésre atvett munkaeszkozeit, stb. 19.... év

..... R T oy Y P e b N B el e U SR
adja le

A felmondas ellen jogorvoslati kérelemmel fordulhat: ..................
.................................................................... -hoz.
Kalt i s ias o Wi e e SRl PESURRED S Bl e e ho nap

kinevezésre jogosult
parancsnok
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TAJEKOZTATO

a kinevezett dolgozok és a szakszervezet, valamint a kinevezett
dolgozok munkaiigyi vitaival kapcsolatos egyes kérdésekrol

B

A kinevezett dolgozok szakszervezetbe {orténd szervezése valameny-
nyi beliigyi szervnél a Kozalkalmazottak Szakszervezetének hatdas-
korébe tartozik. :

A Dbeliigyi szerveknél jelenleg miikod6é szakszervezeti bizottsagok
(osztalybizottsag, stb.) hataskore a kinevezett .dolgozokra is kiter-
jed. Azoknal a belligyi szerveknél, ahol a kinévezett dolgozok sza-
ma, vagy a szerv tevékenységének sajatossdgai indokoljak, szak-
szervezeti szerv létrehozhaté a Tegfels6bb szakszervezeti szerv hozza-
jarulasaval. £

A belligyi szervek vezetéi minden olyan kérdésben, amelyben a Mt.
és Mt. V., valamint az ezek végrehajtdsaval kapcsolatos egyéb ren-
delkezések a szakszervezet egyetértését irjak eld, a kinevezett dol-
gozok esetében is csak az illetékes szakszervezeti szervvel egyetér-
tésben intézkedhetnek.

A szakszervezeti tisztségvisel6knek — illetékességi korlikben tett -—
a kinevezett dolgozok munkaviszonyaval, foglalkoztatasi koriilmeé-
nyeivel, szocidlis helyzetével és munkajuknak megszervezésével 0sz-
szefliggd javaslataikkal, ajanlasaikkal az illetékes vezetdk foglalkoz-
zanak, s azok megvaldsitasat — lehetSségeiken belil — szorgal-
mazzak.

II.

A kinevezett dolgozok munkatigyi vitdinak intézésére az Mt. és ML.
V. vonatkoz6 rendelkezései irdnyadok.

A beliigyi szerveknél mar miikddé munkatigyi dontébizottsagok ha-
taskore a kinevezett dolgozdkra is kiterjed.

Azoknal a szerveknél, ahol a kinevezett polgari dlloméany létrehoza-
saval kapcsolatos 1étszamvaltozasok sziikségessé, és a megfeleld

szakszervezeti szerv (szakszervezeti bizottsag, osztalybizottsdg) lét-
rehozasa lehet6vé is teszi, munkaiigyi dontébizottsag alakithato.

S T
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A szervek munkatligyi dontébizottsdganak elnokét és elnokhelyette-
sét — a szerv vezetSje (parancsnoka) és a szakszervezeti bizottsag
egylittes javaslata alapjan — a polgéri alkalmazottakra vonatkozo
érvényes szabalyoknak megfeleléen a F6évarosi Tertileti Munkaligyi
Dontébizottsag, illetéleg annak Beligyminisztériumi Tandacsa bizza
meg, vagy menti fel.

A munkaligyi dontébizottsagi elncknek, elnokhelyettesnek és donté-
bizottsagi tagnak, hivatdsos allomanyu testiileti tagok is javasolha-
tok, illetve megbizhatdk.

A munkaligyi dont8bizottsag hatarozata elleni fellebbezést az elss-
fokon eljart munkaligyi dontébizottsaghoz kell benyujtani, amely
az Ugyben keletkezett iratokkal egytiitt harom napon beliil tartozik
a Févarosi Terlileti Munkatligyi Dont6bizottsag Beliigyminisztériumi
Tanacsahoz (Budapest, V., Néphadsereg u. 9. II. 236.) tovabbitani.
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