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9. számú
UTASÍTÁSA

Budapest, 1974. évi március hó 27-én. 

Tárgy: Gyermeknevelési szabadnapok kiadása.

Az 1040/1973. (X. 18.) Mt. számú határozattal, illetőleg a 12/1973. 
(XII. 23.) MüM számú rendelettel a dolgozó anyák és gyermeküket 
egyedül nevelő apák részére biztosított fizetett szabadnapok (a to­
vábbiakban: gyermeknevelési szabadnap) kiadására vonatkozóan
-  egyetértésben a munkaügyi miniszterrel, a polgári alkalmazot­
tak tekintetében a közalkalmazottak szakszervezetével -  kiadom 
az alábbi

u t a s í t á s t .

1. A hivatkozott jogszabályokban előírt feltételek fennállása ese­
tén a gyermeknevelési szabadnap a hivatásos állomány tagjait 
is megilleti.

A gyermeknevelési szabadnaptól függetlenül, a legalább két 14  
éven aluli gyermeket nevelő hivatásos állományú anyák és a 
gyermeküket egyedül nevelő apák részére -  kérelmükre -  ha­
vonként egy nap illetmény nélküli szabadnapot kell biztosítani.

2. A gyermeknevelési szabadnapok kiadásánál -  állomány­
viszonyra tekintet nélkül -  a jogosultnak a 6/1973. számú mi­
niszteri utasítás szerint szolgálati (munka-) idő beosztására 
figyelemmel az alábbiak szerint kell eljárni:

a) A gyermeknevelési szabadnap címén valamennyi szolgálati 
(munka-) idő-rendszerben egy teljes szolgálati nap (napok) 
letöltése alól kell a jogosultat mentesíteni. (Ez pl.: az I. sz. 
váltásos rendszernél 12 óra.)
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b) A vezényléses és váltásos szolgálati (munka-) idő-rendszerek­
nél egy gyermeknevelési szabadnapot 8 óra szolgálati idővel 
kell egyenlőnek számítani. Ez esetben tehát a 2, 5, 9 gyer­
meknevelési szabadnap (szabadnapok) nyolcszorosának meg­
felelő óra szolgálat alól kell a jogosultat egy naptári évben 
összesen felmenteni.
Amennyiben a maradék óraszám egy teljes szolgálati napnál 
kevesebb lenne, a töredék időre is egy teljes szolgálati nap 
mentesítés jár.

c) A gyermeknevelési szabadnapot a szolgálati beosztás szem­
pontjából ténylegesen letöltött szolgálati napnak kell tekin­
teni, amely után szabadidő következik.

d) A gyermeknevelési szabadnapot a rendes szabadságtól füg­
getlenül egyben, vagy részletekben lehet igénybe venni.

e) A gyermeknevelési szabadnapot abban az évben kell utoljára 
biztosítani, amikor a gyermek a tizennegyedik életévét 
betölti. 

3. A gyermeknevelési szabadnapot az érdekelt kérelmére a rendes 
szabadság engedélyezésére jogosult parancsnok engedélyezi.

4. A gyermeknevelési szabadnapot a rendes szabadságtól külön 
kell nyilvántartani, a következő évre átvinni, vagy pénzben 
megváltani nem lehet.

5. Az utasítást a személyi állomány előtt ismertetni kell.

6. Ez az utasítás 1974. január hó 1. napján lép hatályba.

BENKEI ANDRÁS s. k ,
belügyminiszter

Készült: 500 példányban.
Kapják: állam titkár elvtárs, 

miniszterhelyettesek, 
főcsoportfőnök-helyettesek, 
országos parancsnokok, helyetteseik, 
csoportfőnökök, helyetteseik,
budapesti, megyei rendőr-főkapitányok, helyetteseik, 
önálló és beosztott osztályvezetők,
BM iskolák parancsnokai, 
országos parancsnokságok területi szervei, 
járási, városi, kerületi rendőrkapitányok, 
Közalkalmazottak Szakszervezete,
Honvédelmi Minisztérium,
IM BV Parancsnokság,
Munkásőrség Országos Parancsnokság,

Á B T L -4.2 - 10-22/9/1974 /2



Kivonat a Tanácsok Közlönye 
XXII. évfolyam 56. számából

A munkaügyi miniszter 12/1973./ Mü M számú
r e n d e l e t e

a munkaidő és pihenőidő egyes kérdéseiről szóló 6/1967./X.8./
Mü M számú rendelet kiegészítéséről

A Minisztertanács 34/1967. /X.8./ számú rendelete 126.§-ának 
/2/ bekezdésében kapott felhatalmazás alapján - az 1040/1973. 
/X.18./ Mt.h. számú határozat 1/7. pontjára tekintettel - az ér­
dekelt miniszterekkel és a Szakszervezetek Országos Tanácsával 
egyetértésben a következőket rendelem:

1 . § .

A munkaidő és a pihenőidő egyes kérdéseiről szóló 6/1967./X.8./ 
Mü M számú rendelet a következő címmel és 18/C.§-sal egészül ki:

/Mt. V. 59. §-ához/
A dolgozó anyák és gyermeküket egyedül nevelő apák szabadnapja.

"18/C. §. A dolgozó nőt és a gyermekét egyedül nevelő apát évenként
 - az Mt.V. 59. §-ában meghatározott fizetés nélküli sza­

badnapon túlmenően
- a tizennégy évesnél fiatalabb:
- egy gyermeke után kettő,
- két gyermeke után öt,
- három és ennél több gyermeke után kilenc

fizetett szabadnap illeti meg. A szabadnapokat a dolgozó kívánsá­
gának figyelembe vételével egyben, vagy részletekben kell kiadni.
A szabadnapokra való jogosultság megállapítása szempontjából a 
gyermeket utoljára abban az évben kell figyelembe venni, amikor a 
tizennegyedik életévét betölti."

2 . §.

Ez a rendelet 1974. január 1. napján lép hatályba.

Karakas László s.k. 
munkaügyi miniszter
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