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A MAGYAR NÉPKÖZTÁRSASÁG BELüGymIn ISZTERheLyETTESéNek.

4. számú 

p  a  R a n  C S a 

Budapes t ,  1959. ápril i s 9 . -én.

A BM. Karhatalom az 1958. évben egészséges irányban fe j lő d ö tt ,  
harckészsége megfelelő. Ütőképessege a sorállományra való átté­
réssel  egyidőben jelentősen megnövekedett. A párt- és KISZ. szer­
vezetek segítségével eredményes munkát végeztek a karhatalmi 
szolgálat,  objektumőr zés a harci és p o lit ika i  kiképzés megja­
vítása, a p o lit ik a i  erkölcsi állapot és a katonai fegyelem meg­
szilárd ítása  terén.

A csapatok irányítását végző törzsek erősödtek, jobban össze- 
kovácsolódtak. Az egységek törzseinek intézkedései operatívab­
bá váltak. Több segítséget nyújtottak az alegységek parancsno­
kainak. Növekedett a t isztek  felelősségérzete, tárgyi tudása, 
tapasztalata. A BM. Karhatalom egységei az elmúlt év folyamán 
általában megfelelő eredményt értek el a szolgálati és nevelé­
si feladatok végrehajtása terén.

A karhatalmi egységek eredményesen hajtották végre a kiképzési 
feladatok mellett a karhatalmi intézkedéseket. Az őrségi egysé­
gek szilárdabban őrizték az objektumokat, azokba ellenséges be­
hatolás nem történt. Szorosabb le t t  az együttműködés, szélesebb- 
körü a segítségnyújtás a Belügyminisztérium és más fegyveres 
egységek szervei között. Erősödött a BM. Karhatalom egységei­
nek a kapcsolata a te rü le t i ,  állami, társadalmi szervekkel, a 
polgári lakossággal.

Megállapítható, hogy az elért  eredmények mellett komoly fogya­
t ékosság és hiányo s ságok vannak,  melyek gátolj ák a BM. Karha- 
t a l om e rő t e l jes ebb t ová bbi fej lő d ését.

A megmutatkozó fejlődés ellenére a t i s z t i  állomány egyrésze nem 
foglalkozik megfelelően a személyi állomány nevelésével.

A karhatalmi és őrszolgálat végrehajtásában előforduló szolgá­
la t i  vétségeket, rendkívüli eseményeket nem kezelik súlyosságá­
nak megfelelően és nem tesznek eléggé h atásos intézkedéseket a 
hiányosságok megszüntetésére. Ennek következtében az elmúlt
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évben 3 396 fegyelmi vétség és 900 rendkívüli esemény történt, 
melyből 20 halálos kimenetelű vo lt .  149 főt k e l le t t  különböző 
szolgálati  és egyéb bűncselekmények miatt hadbíróság elé á l l í ­
tani.

A Karhatalmi Parancsnokság és az alárendelt egységek törzsei­
nek munkájában még sok a szervezetlenség és pontatlanság. Nem 
eléggé segitőek, mélyrehatóak a törzsek á lta l  végrehajtott e l ­
lenőrzések. A fe l tá r t  hibák és hiányosságok felszámolására te tt  
intézkedések többször általánosak, sablonosak. Gyenge az érté­
kelő, elemző munka. Nem adnak megfelelő gyakorlati segítséget 
az alárendelt parancsnokoknak a karhatalmit őrszolgálat és a 
kiképzés j ó  megszervezése és irányítása terén. A beosztottakkal 
való bánásmód több esetben szabályellenes, rideg. Sok hiányos­
ság van az éberség és a szolgálati  t itok  betartása terén i s .

Komoly hiányosság tapasztalható a kommunista parancsnoki példa- 
mutatás területén. Egyes parancsnokok és vezető beosztású t i s z ­
tek - az általános gyakorlattól eltérően - csak d icsérnek és 
másokra hárítják a fenyítéseket azért, hogy magukat jó színben 
tüntessék fe l  a beosztottaik e l ő t t . Nem fordítanak megfelelő 
gondot az ellenforradalom tapasztalatainak felhasználására és 
megfelelő harceljárások kidolgozására az uj viszonyoknak meg­
felelően,

A parancsnokok nem fordítanak elég figyelmet a személyi á l lo ­
mány eszmei-politikai nevelésére, helyenként azt a politikai 
apparátus kizárólagos feladatának tekintik. A po lit ikai szer­
vek viszont nem nyújtanak megfelelő segítséget a személyi á l l o ­
mány neveléséhez, a csapatok mindennapi életében előforduló f e l ­
adatok végrehajtásához. Még nem megfelelő a fegyveres testüle­
tek közötti kölcsönös megbecsülésre, egymás szeretetére való 
nevelés. Nem lépnek f e l  kellő szigorral egyes "ál - hősködők" e l­
len, akik lebecsülve a párt ás a tömegek szerepét, kizárólagos 
személyi érdemüknek tekintik  az ellenforradalom leverését és 
a proletárhatalom megszilárdítását. előző érdemekre hivatkozva 
fegyel mezetlenkednek, részeges, botrányokozó magatartást tanú­
sítanak, a szolgálati  feladatokat hanyagul lá t ják  e l .

A  parancsnokok és p o l i t ik a i  szervek munkájában esetenként hát­
térbe szorul a beosztottakról való fokozott gondoskodás és a 
jogos sérelmek, panaszok hatékony orvoslása. A személyi á l lo ­
mány személyi és családi problémáival keveset foglalkoznak, 
nem nyújtanak minden esetten maximális segítséget azok rendezé- 
séhez.

Gyenge az anyagi fegyelem megszilárdítása, a népi vagyon megóvá­
sára, a harci-technikai eszközök karbantartására irányuló pa­
rancsnoki intézkedések és a p o lit ika i  nevelő munka.

A BM. Karhatalom egységeinek munkájában meglévő hiányosságok meg­
szüntetése érdekében az 1958/59-es kiképzési évre

m e g p a r a n c s o l o m  :

1 . /  A BM. Karhatalom parancsnoki állománya javítsa  meg az alá­
rendelt egységek, alegységek vezetését. Meg k e l l  követelni 
a kiadott parancsok és utasítások pontos végrehajtását,
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szabályzatok előírásainak fokozott betartását.

Ellenőrzésen és segítségnyújtáson keresztül e l  k e l l  érni, 
hogy a törzsek munkájában ma még fe l le lh ető  szervezetlen­

ségek, pontatlanságok megszűnjenek, azok a csapatok tény­
leges vezető szerveivé váljanak.

Heg kell  javítani a törzsek értékelő, elemző munkáját és 
a kidolgozott vezetési okmányok színvonalát. Javítani 
k e l l  a törzsek segítő ellenőrző tevékenységét. A z  ellen­
őrzések tárják f e l  mélyebben a hibákat és megszüntetésük­
höz nyújtsanak nagyobb segítséget. Szilárdítsák meg a 
szolgálati f egyel met.

A karhatalmi és őrszolgálat ellátása közben szerzett  jó 
tapasztalatokat a Karhatalmi Parancsnokság á l t a l á n o s í tsa 
és fokozottabban használja f e l  a további intézkedések vég­
rehajtására és a kiképzés megjavítására. El k e l l  érni, 
hogy a személyi állomány sokkal nagyobb felelősséget érez- 
zen az objektumok őrzéséért és védelméért.

A Karhatalmi Parancsnokság biztosítsa ,  hogy az alárendelt 
egységeinél megjavuljon az emberekkel való bánásmód. Terv­
szerűvé k e l l  tenni és elv i  alapokra k e l l  helyezni a sze­
mélyügyi munkát. Fe l  k e l l  mérni a hivatásos állományt és 
el k e l l  készíteni a káderfejlesztési tervet.
Magasabb követelmények támasztásával növelni k e l l  a parancs­
nokok önállóságát, felelősségérzetét a beosztásukkal járó 

 kötelezettségüket .

2 .  /  A Karhatalmi Parancsnokság tegyen intézkedéseket a harc-
készültség színvonalának fokozására. Valamennyi karhatal­
mi egység időnormán belül legyen képes karhatalmi felada­
tok végrehajtására utba indulni. Növelni k e l l  minden pa­
rancsnok és p o li t ik a i  munkás tájékozottságát, hogy azok 
jobban megismerjék egységük működési területét  és objektu­
maiknak operatív helyzetet.

A parancsnokok és törzsek vezetési készségének és a harc­
készültség fokozása érdekében összevont karhatalmi gyakor­
latot k e l l  tartani a karhatalmi ezred, i l l e t v e  a zászló­
aljak részvételév e l .

3 .  /  A p o l i t ik a i  apparátus b iztosítsa ,  hogy az egész személyi
állomány ismerje a párt p o l i t ik á já t ,  a kormá ny intézkedése­
i t ,  ezt helyesen értelmezze, ha rcoljon annak megvalós i t á -  
sáért . Fokozottabban nevelje a személyi állományt a nép, 
a párt szeretetére, önfeláldozó hazafias magatartásra, 
internacionalista gondolkodásra. Mozgósítson a szolgála­
t i  feladatok és a kiadott utasítások, parancsok maradék- 
tal an végr ehajtására.

A z agitációs munka terén előtérbe kell  helyezni az egyéni 
agitaciót,  az egyes emberekkel való foglalkozást. A pa­
rancsnokok és a p o l i t ik a i  helyettesek feladataik végre­
hajtásánál és a személyi állomány nevelésében jobban tá­
maszkodjanak a párt- és KISZ. szervezetek mozgósító ere­
jére és a tagok példamutatására. Fokozottabban k e l l  i s ­
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mertetni a magyar munkásmozgalom hősi múltját és a Kar­
hatalom jó hagyományait. Ápolják a volt Belső Karhatalom 
hősi halottainak emlékét és a hősöket á l l i t s á k  követen­
dő példaként a személyi állomány elé.

A nevelő munka középpontjává a századokat k e l l  tenni. A 
BM. Karhatalmi Parancsnokság Polit ikai  osztálya b iz to s í t ­
sa, hogy a polit ikai  nevelés terén alkalmazott módszerek 
egységesek és hatékonyabbak legyenek. Harcoljanak az e l ­
bizakodottság. a nagyhanguság, felelőtlenség és az erköl­
csi normák betartásának hamis értelmezése e llen.

A p o li t ik a i  munkások fokozottabb harcot folytassanak a l i ­
beralizmus ellen, mely főleg a feladatok, parancsok végre­
hajtásánál, a fegyelmi felelősségrevonások során mutatko­
zik meg.

A nevelő munkában az egyéni agitáció mellett nagyobb teret 
ke l l  b iztosítani a kulturális tömegmunkának. A parancsno­
kok t egyenek intézkedéseket a laktanyában t ö l tö t t  szabad­
idő célszerű, oktató és szórakoztató jellegű eltöltésének 
biztosítására. Gondoskodjanak a személyi állomány jogos 
anyagi és kulturális szükségleteinek a k ie légítéséről .  
Fordítsanak nagyobb figyelmet a BM. Karhatalom személyi 
állománya és a dolgozók közötti bensőséges p o l i t ik a i  és 
kulturális kapcsolatok további javítására. Fokozni k e l l  a 
jóviszony kialakítását a többi fegyveres szervek beosztottja 
val,  ezen a téren a Karhatalom személyi állománya lépjen 
f e l  kezdeményezőleg.

4 ./  A parancsnokok és a p o li t ik a i  apparátus rendszeresen tanul­
mányozzák, elemezzék a személyi állomány polit ikai  erköl­
cs i  állapotát, fegyelmi helyzetét és szakmai fe jlődését.  
Jobban ismerjék meg beosztottaikat és azok problémáit.

A rendkívüli eseményeket minimálisra k e l l  korlátozni és a 
fegyelmezetlenségből okozott rendkívüli események esetén 
a felelősökkel szemben a legszigorúbban k e l l  e l já rn i .  A 
fegyelmi vétségek elkövetése esetén módszeresebben k e l l  
alkalmazni a Szabályzat adta fenyítéseket. Megtiltom a 
szabályzattal ellentétes fenyitési  nemek alkalmazását.

Szigorúan el k e l l  járni a fegyelmi f enyitő hatalommal 
visszaélő parancsnokokkal szemben.

A fegyelmi helyzet javítása érdekében jobban igénybe kell  
venni a politikai apparátus és a kollektíva segítségét.

Célszerübben k e l l  felhasználni a fegyelem megszilárdítása 
érdekében az előléptetések, kitüntetések, dicséretek, ju­
talmazások és a fenyítés á l t a l  nyújtott lehetőségeket.
Meg k e l l  szüntetni azt a káros gyakorlatot, hogy a f enyi - 
te t t ,  vagy eljárás a la t t  állók, f enyités törlése e lőtt  
előnyökben, jutalmazásokban, előléptetésekben részesülje­
nek.
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5 .  /  A harckiképzési feladatok maradéktalan és magasabb színvo­
nalú végrehajtásával fokozottabban biztosítsak a harcké­
szültség fokozását, a karhatalmi és objektumőrzési f e l ­
adatok megjavitását , a katonai rend megszilárdítását. A 
karhatalmi és őrségi egységeknél a karhatalmi kiképzés szín­
vonalának emelése ér dekében fe l  k e l l  dolgozni az ellenfor­
radalom elleni harc tapasztalatait .

Emelni ke l l  a törzskiképzés, a t isztek ,  t iszthelyettesek 
és tisztesek továbbképzésének színvonalát. A harcászati 
kiképzés végrehajtásnál nagy gondot kell  fordítani az 
együttmüködés megszervezésere. Meg kell  javítani a t isztek  
t örzskulturáját, tájoló és térképismeretét .  El k e l l  érni, 
hogy a t isztek  beosztásuknak megfelelően alegységeiket ve­
zetni tudják a korszerű harc bonyolult viszonyai között.

Tovább kell  tökéletesíteni a harcosok nevelésével közvet­
lenül foglalkozó rajparancsnoki  állomány politikai-szakmai 
és módszertani tudását. E célból a szükséges létszámnak meg­
felelően a Karhatalom parancsnoka szervezzen a csapatoknál 
t isz tes  iskolákat.

Emelni k e l l  a csapatok lőkiképzésének színvonalát. Különös 
gondot k e l l  fordítani a t isztek  és rajparancsnokok lőkikép- 
zés -  oktató módszertani tudásénak fe j lesztésére .  El k e l l  
érni, hogy a kiképzési év végére a személyi állomány l őki- 
képzésből "megfelelő" és "jó " eredményt érjen e l ,

Fokozott gondot kell  fordítani a testnevelési kiképzés mi­
nőségi megjavítására, e célból jobban használják ki a sza­
badidőt i s  a személyi állomány f iz ik a i  erőnlétének a foko­
zására ,

Fel k e l l  számolni a fegyvernemi, híradó, s z á l l í tó  és had­
táp alegységek katonai kiképzésének elmaradottságát. Biz­
tosítani k e l l  - szakmai kiképzésük mellett - a te l je s  mér­
tékű katonai kiképzésüke.

6. / Az egységparancsnokok fokozottabban törődjenek az anyagi
és pénzügyi fegyelem megszilárdításával.

Meg k e ll  javítani az anyagi szolgálatot, A Karhatalmi Pa­
rancsnokság j aví tsa meg a technikai eszközök nyilvántar­
tá s á t . Fordítson nagyobb gondot a gépkocsi és fegyveranyag 
technikai állapota színvonalának javítására. Szigorúan 
k e l l  megkövetelni a fe lszere lés ,  fegyverzet és a gépkocsi 
technika karbantartását.

Tervszerű, mélyreható ellenőrzésekkel számolják f e l  az 
anyagi ellátás terén meglévő hiányokat és lazaságokat.

Fokozottabb gondot ke l l  fordítani a pénzügyi fegyelem be­
tartására, maximálisan ki k e l l  használni a lehetőségeket 
a takarékosságra olyan területeken, ahol a személyi á l l o ­
mány polit ikai morális állapotát és harckészültségét nem
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Tovább k e l l  javítani az egészségügyi e l lá tá s t ,  a megelőző 
rendszabályok fokozott bevezetésével és azok ellenőrzésével.

Elvárom a t isz tek tő l ,  t iszthelyettesektől,  t isz tesek tő l ,  harco­
soktól, hogy erejüket nem kimél ve s z í v ó s , álhatatos munkával 
harcoljanak parancsom végrehajtásáért.

A BM. Karhatalom Parancsnoka a kiképzési év befejezésével b i­
zottsági szemle keretében mérje f e l  parancsom végrehajtását és 
1959. november 30- ig  tegyen jelentést annak eredményéről.

 Földes László s .k .
a miniszter első helyettese

Felt e r j esztem: Miniszter Elv társnak,
Kaplak: Miniszterhelyettes Elvtársak,

 BM. Karhatalmi Parancsnokság
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A MAGyAr  NéPKöZtáRSASÁG BELüGymINISZTeRHeLyeTTESéNeK

4. számú 

P a r a n C S a  

Budapest ,  1959. á p r i l i s 9 . -én.

A BM Karhatalom az 1958. évben egészséges irányban fe j lő d ö tt ,  
harckészsége megfelelő. Ütőképessége a sorállományra való átté­
réssel egyidőben jelentősen megnövekedett. A párt- és KISZ. szer -  
vezetek segítségével eredményes munkát végeztek a karhatalmi 
szolgálat,  objektumőrzés, a harci  és polit ikai  kiképzés megja­
vítása, a p o lit ik a i  erkölcsi állapot és a katonai fegyelem meg- 
sz i lárd itása  terén,

A csapatok irányítását végző törzsek erősödtek, jobban össze- 
kovácsolódtak. Az egységek törzseinek intézkedései operatívab­
bá váltak. Több segítséget nyújtottak az alegységek parancsno­
kainak. Növekedett a t isztek  felelősségérzete, tárgyi tudása, 
tapasztalata. A BM. Karhatalom egységei az elmúlt év folyamán 
általában megfelelő eredményt értek el a szolgálati és nevelé­
si feladatok végrehajtása terén,

A karhatalmi egységek eredményesen hajtották végre a kiképzési 
feladatok mellett a karhatalmi intézkedéseket. Az őrségi egysé-
gek s z i l á r d a b b a n  őrizték az objektumokat, azokba ellenséges be- 

hatolás nem történt. Szorosabb le t t  az együttműködés, szélesebb- 
körü a segítségnyújtás a Belügyminisztérium és más fegyveres 
egységek szervei között. Erősödött a BE. Karhatalom egységei­
nek a kapcsolata a te r ü le t i ,  állami, társadalmi szervekkel, a 
polgári lakossággal.

Megállapítható, hogy az elért  eredmények mellett komoly fo gya- 
té kosságok  és hiány osságok vannak,  melyek gáto l j ák a B M  K arha- 
t a lom erőteljesebb további  f e j l ő d é s é t .  

A megmutatkozó fejlődés ellenére t i s z t i  állomány egyrésze nem 
foglalkozik megfelelően a személyi állomány nevelésével.

A karhatalmi és őrszolgálat végrehajtásában előforduló szolgá­
la t i  vétségeket, rendkívüli eseményeket nem kezelik súlyosságá­
nak megfelelően és nem tesznek eléggé hatásos intézkedéseket a 
hiányosságok megszüntetésére. Ennek következtében az elmúlt

BELüGyMInISZTérIUm.
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_ 9  _

évben 3 396 fegyelmi vétség és 900 rendkívüli esemény történt, 
melyből 20 halálos kimenetelű vo lt .  149 főt k e l le t t  különböző 
szolgálati  és egyéb bűncselekmények miatt hadbíróság elé á l l í ­
tani,

A Karhatalmi Parancsnokság és az alárendelt egységek törzsei­
nek munkájában még sok a szervezetlenség és pontatlanság*. Nem 
eléggé  segitőek, mélyrehatóak a törzsek á lta l  végrehajtott e l ­
lenőrzések. A fe l tá r t  hibák és hiányosságok felszámolására te t t  
intézkedések többször általánosak sablonosak. Gyenge az érté­
kelő, elemző munka, Nem adnak megfelelő gyakorlati segítséget 
az alárendelt parancsnokoknak a karhatalmi, őrszolgálat és a 
kiképzés j ó  megszervezése és irányítása terén. A beosztottakkal 
való bánásmód több esetben szabályellenes, rideg. Sok hiányos­
ság van az éberség és a szolgálati  t itok  betartása terén i s .

Komoly hiányosság tapasztalható a kommunista parancsnoki példa- 
mutatás terület én. Egyes parancsnokok és vezető beosztású t i s z ­
tek - az általános gyakorlattól eltérően - csak dicsérenek és 
másokra hárítják a f enyitéseket azért, hogy magukat jó színben 
tüntessék f e l  a beosztottaik e lő t t . Nem fordítanak megfelelő 
gondot az ellenforradalom tapasztalatainak felhasználására és 
megfelelő harceljárások kidolgozására az uj viszonyoknak meg­
fe le lően.

A parancsnokok nem fordítanak elég figyelmet a személyi á l lo ­
mány eszmei-politikai nevelésére, helyenként azt a politikai 
apparátus kizárólagos feladatának tekintik. A po lit ikai  szer­
vek viszont nem nyújtanak megfelelő segítséget a személyi á l lo ­
mány neveléséhez,  a csapatok mindennapi életében előforduló f e l ­
adatok végrehajtásához. Még nem megfelelő a fegyveres testüle­
tek közötti kölcsönös megbecsülésre, egymás szeretetére való 
nevelés. Nem lépnek f e l  kellő  szigorral egyes "ál-hősködők" e l­
len, akik lebecsülve a párt és a tömegek szerepét, kizárólagos 
személyi érdemüknek tekintik  az ellenforradalom leverését és 
a proletárhatalom megszilárdítását. előző érdemekre hivatkozva 
fegyel mezetlenkednekj részeges, botrányokozó magatartást tanú­
sítanak, a szolgálati  feladatokat hanyagul lát ják  e l ,

A  parancsnokok és p o l i t ik a i  szervek munkájában esetenként hát­
térbe szorul a beosztottakról való fokozott gondoskodás és a 
jogos sérelmek, panaszok hatékony orvoslása. A személyi á l lo ­
mány személyi és  családi problémáival keveset foglalkoznak, 
nem nyújtanak minden esetben maximális segítséget azok rendezé- 
séhez.

Gyenge az anyagi fegyelem megszilárdítása, a népi vagyon megóvá­
séra, a harci-technikai eszközök karbantartására irányuló pa­
rancsnoki intézkedések és a polit ikai  nevelő munka.

A BM. Karhatalom egységeinek munkájában meglévő hiányosságok meg­
szüntetése érdekében az 1958/59-es kiképzési évre

m e g p a r a n c  s o l  o m :

1 . / A BM. Karhatalom parancsnoki állománya javítsa  meg az alá­
rendelt egységek, alegy ségek vezetését. Meg k e ll  követelni 
a kiadott parancsok és utasítások pontos végrehajtását,
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szabályzatok előírásainak fokozott betartását.

Ellenőrzésen és segítségnyújtáson keresztül e l  k e l l  érni, 
hogy a törzsek munkájában ma még fe l le lhető  szervezetlen­
ségek, pontatlanságok megszűnjenek, azok a csapatok tény­
leges vezető szerveivé váljanak.

Heg kell  javítani a törzsek értékelő, elemző munkáját és 
a kidolgozott vezetési okmányok színvonalát. Javítani 
k e l l  a törzsek segítő ellenőrző tevékenységét. A z  ellen­
őrzések tárják f e l  mélyebben a hibákat és megszüntetésük­
höz nyújtsanak nagyobb segítséget. Szilárdítsák meg a 
szolgálati  fegyelmet .

A karhatalmi és őrszolgálat ellátása közben szerzett  jó 
tapasztalatokat a Karhatalmi Parancsnokság általánosítsa 
és fokozottabban használja f e l  a további intézkedések vég­
rehajtására é s  a kiképzés megjavítására. El k e l l  érni, 
hogy a személyi állomány sokkal nagyobb felelősséget érez- 
zen az objektumok őrzéséért és védelméért.

A Karhatalmi Parancsnokság biztosítsa ,  hogy az alárendelt 
egységeinél megjavuljon az emberekkel való bánásmód. Terv­
szerűvé k e l l  tenni és e lv i  alapokra k e l l  helyezni a sze­
mélyügyi munkát. Fel ke l l  mérni a hivatásos állományt és 
el k e l l  készíteni a káderfej lesz té s i  tervet.
Magasabb követelmények támasztásával növelni kell  a parancs­
nokok Önállóságát, f e lelősségérzetét a beosztásukkal járó 

 kötelezettségüket.

2 .  /  A Karhatalmi Parancsnokság tegyen intézkedéseket a harc-
készültség színvonalának f okozásá ra. Valamennyi karhatal­
mi egység időnormán belül legyen képes karhatalmi felada­
tok végrehajtására útba induln i .  Növelni k e l l  minden pa­
rancsnok és p o li t ik a i  munkás tájékozottságát, hogy azok 
jobban megismerjék egységük működési területét  és objektu­
maiknak operatív helyzetet.

A parancsnokok és törzsek vezetési készségének és a harc- 
készültség fokozása érdekében összevont karhatalmi gyakor­
latot k e l l  tartani a karhatalmi ezred, i l l e t v e  a zászló- 
aljak részvételár e l .

3 .  /  A p o l i t ik a i  apparátus b izto sítsa ,  hogy az egész személyi
állomány, ismerje a párt p o l i t ik á já t ,  a kormány intézkedése­
i t ,  azt helyesen értelmezze, harcoljon annak megva l ósí tá- 
sáért . Fokozottabban nevelj e a személyi állományt a nép, 
a párt szeretet ére, önfeláldozó hazafias magatartásra, 
int ernac i onal i s t a  gondolkodásra. Mozgósítson a szolgála­
t i  feladatok és a kiadott utasítások, parancsok maradék- 
tal an végrehajtására

A z agitációs munka terén előtérbe kell  helyezni az egyéni 
agitációt,  az egyes emberekkel való foglalkozást. A pa­
rancsnokok és a p o l i t ik a i  helyettesek fe l adataik végre­
hajtásánál és a személyi állomány nevelésében jobban tá­
maszkodjanak a párt- és KISZ. szervezetek mozgósító ere­
jére és a tagok példamutatására. Fokozottabban k e ll  i s ­
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mertetni a magyar munkásmozgalom hősi múltját és a Kar­
hatalom jó hagyományait. Ápolják a volt Belső Karhatalom 
hősi halottainak emlékét és a hősöket á l l í t s á k  követen­
dő példaként a személyi állomány elé.

A nevelő munka középpontjává a századokat k e l l  tenni. A 
BM. Karhatalmi Parancsnokság P olit ikai  osztálya b iz to s í t ­
sa, hogy a p o lit ikai  nevelés terén alkalmazott módszerek 
egységesek és hatékonyabbak legyenek. Harcoljanak az e l ­
bizakodottság, a nagyhanguság, felelőtlenség és az erköl­
csi normák betartásának hamis értelmezése ellen.

A p o lit ik a i  munkások fokozottabb harcot folytassanak a l i ­
beralizmus ellen, mely főleg a feladatok, parancsok végre­
hajtásánál, a fegyelmi felelősségrevonások során mutatko­
zik meg.

A nevelő munkában az egyéni agitáció mellett nagyobb teret 
k e l l  biztosítani a kulturális tömegmunkának. A parancsno­
kok tegyenek intézkedéseket a laktanyában t ö l tö t t  szabad­
idő célszerű, oktató és szórakoztató jellegű eltöltésének 
biztosítására. Gondoskodjanak a személyi állomány jogos 
anyagi és kulturális szükségleteinek a k ie légítéséről .  
Fordítsanak nagyobb figyelmet a BM. Karhatalom személyi 
állománya és a dolgozók közötti bensőséges p o li t ik a i  és 
kulturális kapcsolatok további javítására. Fokozni k e l l  a 
jóviszony kialakítását a többi fegyveres szervek beosztottam 
val,  ezen a téren a Karhatalom személyi állománya lépjen 
f e l  kezdeményezőleg.

4 ./  A parancsnokok és a p o lit ik a i  apparátus rendszeresen tanul­
mányozzák, elemezzék a személyi állomány polit ikai  erköl­
cs i  állapotát, fegyelmi helyzetét és szakmai fe j lődését.  
Jobban ismerjék meg beosztottaikat és azok problémáit.

A rendkívüli eseményeket minimálisra k e l l  korlátozni és a 
fegyelmezetlenségből okozott rendkívüli események esetén 
a felelősökkel szemben a legszigorúbban k e l l  e l já rn i .  A 
fegyelmi vétségek elkövetése esetén módszeresebben k e l l  
alkalmazni a Szabályzat adta fenyítéseket. Megtiltom a 
szabályzattal ellentétes fenyitési  nemek alkalmazását.

Szigorúan el ke l l  járni a fegyelmi fenyitő hatalommal 
visszaélő parancsnokokkal szemben.

A fegyelmi helyzet javitása érdekében jobban igénybe kell  
venni a politikai apparátus és a kollektiva  segítségét.

Célszerűbben kell  felhasználni a fegyelem megszilárditása 
érdekében az előléptetések, kitüntetések, dicséretek, ju­
talmazások és a fenyítés á l t a l  nyújtott lehetőségeket.
Meg k e ll  szüntetni azt a káros gyakorlatot, hogy a férni - 
t e t t ,  vagy eljárás a la t t  állók, f enyités törlése e lő t t  
előnyökben, jutalmazásokban, előléptetésekben részesülje­
nek.
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5 .  /  A harckiképzési feladatok maradéktalan és magasabb színvo­
nalú végrehajtásával fokozottabban biztosítsak a harcké­
szültség fokozását, a karhatalmi és objektumőrzési f e l ­
adatok megjavítását, a katonai rend megszilárdítását. A 
karhatalmi és őrségi egységeknél a karhatalmi kiképzés szín­
vonalának emelése érdekében fe l  k e l l  dolgozni az ellenfor­
radalom elleni harc tapasztalatait .

Emelni ke l l  a törzskiképzés, a t isztek ,  t iszthelyettesek 
és tisztesek továbbképzésének színvonalát. A harcászati 
kiképzés végrehajtásnál nagy gondot ke l l  fordítani az 
együttműködés megszervezésere. Meg kell  javítani a t isztek  
t örzskulturáját, tájoló és térképismeretet. El k e l l  érni, 
hogy a t isztek  beosztásuknak megfelelően alegységeiket ve­
zetni tudják a korszerű harc bonyolult viszonyai között.

Tovább kell  tökéletesíteni a harcosok nevelésével közvet­
lenül foglalkozó rajparancsnoki állomány politikai-szakmai 
és módszertani tudását. E célból a szükséges létszámnak meg­
felelően a Karhatalom parancsnoka szervezzen a csapatoknál 
t isz tes  iskolákat.

Emelni k e l l  a csapatok lőkiképzésének színvonalát. Különös 
gondot k e l l  fordítani a t isz tek  és rajparancsnokok. lőkikép- 
zés -  oktató módszertani tudásának fe j lesztésére .  El k e l l  
érni, hogy a kiképzési év végére a személyi állomány l őki- 
képzésből "megfelelő" és " jó" eredményt ér j en e l .

Fokozott gondot kell  fordítani a testnevelési kiképzés mi­
nőségi megjavítására, e célból jobban használlak ki a sza­
badidőt i s  a személyi állomány f i z i k a i  erőnlétének a foko­
zására.

Fel k e l l  számolni a fegyvernemi, hiradó, s z á l l í tó  és had­
táp alegységek katonai kiképzésének elmaradottságát. Biz­
tosítani k e l l  -  szakmai kiképzésük mellett - a te l je s  mér­
tékű katonai kiképzésüket.

6. / Az egységparancsnokok fokozottabban törődjenek az anyagi
és pénzügyi fegyelem megszilárdításával,

Meg k e ll  javítani az anyagi szolgálatot. A Karhatalmi Pa­
rancsnokság j aví tsa meg a technikai eszközök nyilvántar­
tá sá t . Fordítson nagyobb gondot a gépkocsi és fegyveranyag 
technikai állapota színvonalának javítására. Szigorúan 
k e l l  megkövetelni a fe lszere lés ,  fegyverzet és a  gépkocsi 
technika karbantartását.

Tervszerű, mélyreható ellenőrzésekkel számolják f e l  az 
anyagi ellátás terén meglévő hiányokat és lazaságokat.

Fokozottabb gondot ke l l  fordítani a pénzügyi fegyelem be­
tartására, maximálisan ki k e l l  használni a lehetőségeket 
a takarékosságra olyan területeken, ahol a személyi á l lo ­
mány polit ikai morális állapotát és harckészültségét nem 
s é r t i .
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Tovább k e l l  javítani az egészségügyi e l lá tá s t ,  a megelőző 
rendszabályok fokozott bevezetésével és azok ellenőrzésével.

Elvárom a t isz tek tő l ,  t iszthelyettesektől,  t isz tesek tő l ,  harco­
soktól, hogy erejüket nem kimél ve s z í v ó s , álhatatos munkával 
harcoljanak parancsom végrehajtásáért.

A BM. Karhatalom Parancsnoka a kiképzési év befejezésével b i­
zottsági szemle keretében mérje f e l  parancsom végrehajtását és 
1959. november 30- ig  tegyen jelentést annak eredményéről.

 Földes László s .k .
a miniszter első helyettese.

F e lter jesztem: Miniszter Elvtá r snak,
Kapjá k: Miniszterhelyettes Elvtársak,

 BM. Karhatalmi Parancsnokság
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