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UTASITASA

Budapest, 1969. évi november h6 22-én.

Targy: Polgéri létszam- és bérkeretgazdalkodas szabdlyozasa

A gazdasagi irdnyitas reformja a koltségvetési szerveknél is
konnyitéseket vezetett be a létszam és bérgazdalkodéas teren.
Az erre vonatkozod &ltaldnos érvényu rendelkezések alapjan,
a polgéari létszam és bérkeretgazdalkodast folytatd szervek
részére az alabbi

o s RS e
adjuk Kki:

L
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az utasitds hatdlya minden bérkeretgazdalkodast foly-
tato beliigyi szervre (a tovédbbiakban: szerv) kiterjed. Az
alland6 és idGszaki f6foglalkozést, a részfoglalkozasu
munkaviszonyban, valamint a megbizdsos (alkalmi) jog-
viszony keretében foglalkoztatott 1étszamra, llletoleg bér-
keretre egyardnt alkalmazni kell.

A Hatardérség, a Karhatalom és a Tuzrendészet Orszagos
Parancsnoksaga az utasitds szerint szerveiket megilletd

egyes hatdskoroket, a sziikséges mértékig kozpontosit-
hatja.

2. Az utasitdsnak a koltségvetési folydszdmlas szervek kii-
16n bérszabdlyok ald tartozé 1étszama miatt, egyes kérdé-
sekben szilikséges eltérd alkalmazdsat a Terv- és Pénziigyi
Csoportféndkség szabdlyozza.

3. Az utasitas alkalmazdasa soran

a) féfoglalkozasu (4llandé vagy id6szaki) polgari alkal-
mazott az, akit munkaviszony keretében az elowt (ren-
des) munkaidével alkalmaznak,

b) részfoglalkozdsu az a munkaviszony keretében alkal-
mazott, akinek napi munkaideje 6 6randl kevesebb,
ol 1 RS
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¢) megbizasos jogviszonyban foglalkoztatott, aki eseten-
kénti megbizds (megdallapodas) alapjan meghatarozott
fizikai (alkalmi) munka, vagy szellemi tevékenység el-
végzését vallalja idobérben vagy teljesitmény dijazasa
elienében,

d) I. bérkeretcsoport az allandé6 és iddszaki féfoglalkoza-
st alkalmazottakra biztositott alapbér, személyi potlék,
nyelvtuddsi potlék, mérnoki és kulonleges képzettségi
potlék. :

II. bérkeretcsoport

— a részfoglalkozédstak (mellékfoglalkozdsuak, maso-
dik 4llasuak) alapbére, ‘

— a megbizdsos jogviszony keretében foglalkoztatott
fizikai és szellemi munkat (tevékenységet) végzé
természetes személyek munkabére (dijazéasa),

— a tuldéra (tulmunka) és készenleti dij;

e) atlagbér a bérkeret és a létszam (részfoglalkozasuak,
illet6leg a II. bérkeretcsoportbol torténd foglalkozta-
tds esetén munkadra) hanyadosa, mely lehet szervezet-
szerl és tényleges. A szervezetszeru &tlagbért az év-
kozi megtakaritas (interkalaré) figyelembe vétele nél-
kil kell szamitani.

Tl

A 1étszam- 8s bérkeret tervezése és rendelkezésre bocsatasa

4. Valamennyi szerv a feladatai ellatdsdhoz nélkilozhetetlen
polgari munkaerd biztositdsa céljabol létszam- és bér-
sziikségletét évenként koteles megtervezni az éves Kkolt-
ségvetés készitése sordn, a Mozgositési- €és Szervezési,
illetve a Terv- és Pénziigyi Csoportfénokség erre vonat-
kozo elbirdsainak megfeleléen.

5. A tervezett igények elbirdldsa

— a féfoglalkozésu létszamhely tekintetében a Mozgdsi-
tasi és Szervezési Csoportiénokség,

— a részfoglalkozdasu és egyéb munkaerd sziikséglet, to-
vabba valamennyi bérkeret vonatkozdsdban a Terv-
és Pénzugyi Csoportfénokség

feladata.
A kialakitott létszdm (munkadra) és bérkeretet a jovdha-
gyas utéan vissza kell igazolni.
[11.
Létszam- és bérkeretgazdalkodas
6. A szervek évenként, a jovdhagyott 1étszam és béralapke-

retekkel bérkeretcsoportonként osszevontan gazdalkod-
nak.
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A tényleges munkaerd igényeknek a tervekben rogzitet-
tektdl valo eltérése, valamint a munkaerd biztositasi ne-
hézségek athidaldsa cé€ljabol az aldbbi intézkedéseket te-
hetik:

a) az I. bérkeretcsoport terhére a tényleges sziikséglet-
nek, illetve a lehet6ségeknek megfelelen létesithetnek
allando, vagy idészaki f6foglalkozdsti munkaviszonyt;

b) megvaltoztathatjidk a tervezetthez képest a 1étszamhe-
lyek munkakori osszetételét;

¢) az I-es bérkeretcsoportndl betoltetlenség, atmeneti 1ét-
szamhiany (betegség, katonai szolgdlat, illetmény nél-
kili, gyermekgondozési szabadsdg) miatt ténylegesen
megmarado béralaphanyad {6, vagy részfoglalkozasu
helyettesitOk alkalmazasara kiilon engedély nélkil fel-
hasznélhatd. Rész (mellék, stb.) foglalkozasu helyette-
sit6k alkalmazdsa esetén ezek munkabérét a II. bérke-
retcsoport terhére kell elszamolni, s igy a II. bérkeret-
csoport ezekkel az osszegekkel tulléphetd.

7. A 6. pont szerinti munkaer6gazdéalkodds soran mint felsé
hatart kotelezéen tovdbbra is be kell tartani a bérkeret-
csoportonkénti szervezetszerli bérkeretet (a 6/c. alpont
szerinti engedélyezett és kompenzalt tullépés leszamitasa-
val) és az I. bérkeretcsoportnal a létszamfeltdltottségnek
megfelel§ atlagbért.

8. A koltségvetési év folyaman a szervek potlolagos létszam
és bérkeretet csak akkor igényelhetnek, ha kdzponti intéz-
tézkedéssel uj feladatokat kaptak. Kozpontilag elren-
delt feladatcsokkentés esetén viszont a létszam és bérke-
retet megfelel6en médositani kell. Ennek lebonyolitasara
az 5. pontban foglaltak irdnyadok.

9. A szerv engedélyezheti, hogy polgari dlloméanyéba tartozo
személy munkakorén (feladatdn) kivili munkat megbiza-
sos jogviszonyban a rendes munkaidén tul elvégezzen.

10. Mind az I-es, mind a Il-es bérkeretcsoporthoz tartozé
foglalkoztatdsok el6feltétele, hogy az alkalmaztatasra
vonatkozé munkajogi el6irdsokat, bérszabalyokat be kell
tartani. Ezért a bérkeretet érintd intézkedés el6tt meg
kell gy6z6dni, hogy annak jogszabdlyi és pénziigyi eléfel-
tételei fenndallanak-e.

Bérkeret hidnyaban, vagy jogszabaly ellenesen tett kote-
lezettség vallalas esetén a felel6st kartéritési kotelezett-
ség terheli.

IV.
A létszam és bérkeret nyilvantartasa és ellen6rzése
11. Az illeményszamfejtést végz6 pénziigyi szervek kotelesek
biztositani, hogy a létszam és bérkereteket az utasitasban

foglaltak betartasaval hasznaljak fel. Tartoznak meggyd-
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z6dni minden bérintézkedés esetén arrol, hogy az jogsze-
ri-e és a pénziigyi lehet6ségeknek megfelelnek-e.

Az utasitéds betartdsa érdekében a pénziigyi szervek a 1ét-
szam €s bérkeretek nyilvantartasat sajat koridlményeik-
nek megfelelGen alakitsdk ki.

12. A negyedévi létszdm és illetménystatisztikai beszamolé
szikség szerinti modositasarol, valamint a késébb, eset-
leg felmeril6 és itt nem szabdlyozott gazdalkodasi és nyil-
vantartasi kérdések megolddsarsl a Terv- és Pénzigyi
jék.

Az utasitéds megjelenése napjan 1ép hatalyba. Megjelenésével

hatdlyat veszti a 4/1960. szdmu beligyminiszterhelyettesi

utasitas 4., 5., 6. pontja, valamint az utasitassal ellentétes
minden alsébb szintd polgéri alkalmazotti 1étszdm- €s bérgaz-
dalkodasra vonatkozé rendelkezés.

DR LANTOS JOZSEF s. k. GALAMBOS JOZSEF s. k.,

rend8rezredes " r. vezérGrnagy
BM I. f&csoportfdnsk miniszterhelyettes

Felterjesztve: Miniszter elvtarsnak,
-~ Kapjak: Eloszté szerint.
Késziilt: 330 példanyban.
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