oL
BELUGYMINISZTERIUM SZIGORUAN TITKOS! ;
x -2 Ty T
. 10—24/17/1959. 136

A MAGYAR NEPKOZTARSASAG
BELUGYMINISZTERHELYETTESEINEK

17. szamu utasitasa

ABTL - 4.2 - 10-24/17/1959 /1



BELUGYMINISZTERIUM SZIGORUAN TITKOS!

v ke A MINOSITES MEGSZUNT
az 1995, évi LXV, tv. 28, §-ara
figyelemmel

A MAGYAR NEPKUZTARSASAG
BELUGYMINISZTERHELYETTESEINEK

17. szama UTASITASA
Budapest, 1959. év majus ho 29-én.

A Beliigyminisztérium testiileteinek allomanyaba tartozé beosztottak szabad-
shgaval osszefiiggd kérdéseket — figyelemmel az Elnoki Tanacs 1959. évi
105., illetve 106. szami hatirozataban foglaltakra — az alabbiak szerint
szabalyozzuk:

I.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Jelen utasitasban foglaltak vonatkoznak:

a rendorség (beleértve a politikai nyomozé allomanyt is),

a hatarérség,

a karhatalom,

a légoltalom,

a biintetésvégrehaijtas, és

az allami tiizoltésag

hivatasos A&llomanyba tartozé katonai és irodai rendfokozatii tagjaira

(tovabbiakban: beosztott), valamint a tovabbszolgdlé allomanyba
tartozdkra.

o\
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2. A BM. hivatasos és tovabbszolgalé allomanyd beosztottainak

évi rendes szabadsag,
tanulmanyi szabadsag,
rendkiviili szabadsag,
illetménynélkiili szabadsag, és
egészségiigyi szabadsag

adhaté a jelen utasitaisban meghatarozott médon és mértékben.

A
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IL.
EVI RENDES SZABADSAG
1. §.

Hivatasos és tovabbszolgalé allomanyiak évi rendes szabadsiaga

3. /A beosztottak évi rendes szabadsaga
alapszabadsagbdl,
szolgalati id6- utan és
beosztas utin jard
szabadsagbél tevédik ossze.
( 4., Az évi rendes szabadsig mértéke:

T a) az alapszabadsag 15 naptari nap

b) a szolgalati id6 utan jaré szabadsag:

25 évnél hosszabb szolgilati idd esetén 14 naptari nap
21—25 évi szolgalati id6 esetén 12 naptéri nap
16—20 évi szolgalati idS esetén 10 naptéri nap
11-—15 évi szolgilati id6 esetén | i 9 -naptari nap
6—10 évi szolgalati idé esetén e 8 naptari nap ¢
3— 5 évi szolgalati idé esetén 7 naptari nap
3 éven aluli szolgalati id6 esetén 5 naptari nap

c) a beosztis utan jaré szabadsag:

az 1— 6 beo. ill. csoportba tartozok részére 16 naptari nap
a  7—10 beo. ill. csoportba tartozdk részére 13 naptari nap
a 11—16 beo. ill. csoportba tartozdk részére 10 naptari nap
a 17—27 beo. ill. csoportba tartozék részére -é,naptéri nap
a 28—35 beo. ill. csoportba tartozék részére 8 napt{;ri nap
a 36—40 beo. ill. csoportba tartozédk részére 6 naptari nap

5. A szolgalati id6 utdn jaré szabadsig mértékének meghatarozasanal:

a) a hivatidsos illominytak esetében a 14/1959. szami miniszterhelyet-
tesi utasitis szerint meghatarozott szolgalati id6t, a tovabbszolgalé
allomanytiak esetében pedig a 20. életévitk betoltése szerinti év, elsd
napjatél szamitott idét kell szolgalati idoként szamitasba venni,
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b) azt a toredék évet, amelyben a szabadsig kiadasra kerul nem sza-
bad beszamitani. : g

6. A 42/1957. sz. miniszterhelyettesi utasitdis hatalya alad tartozé- orvos-
egészségiigyi beosztottak rendes szabadsiga a 4. a) és b) alpont szerinti
alap, valamint szolgilati idé utin jaré szabadsagbél, tovabba a 4. sz.
melléklet szerinti beosztas utan jaré szabadsagbél All.

7.\ A beosztott évi rendes szabadsignapjainak szamat az alapszabadsag,
a szolgalati id6 utan, valamint a beosztis utin jiré szabadsignapok
osszeadasaval kell megéllapitani. Az igy megallapitott szabadsigids
azonban 45 naptari napnal tébb nem lehet.

8. Az évi rendes szabadsagot altaldban egyszerre, indokolt esetben két

_részletben kell igénybevenni, Tilletve Kiadni. A szabadsag elsé naLatol
“annak befejeztéig terjeds naptari idészakba esé heti pihendnapok, és

fxzetett mun}gs}unetl ‘napok — mivel a szabadsig naptari napokban
van megallapltva =5 szabadsagldobe beleszagl_l.t_llg’l_(a Ha a szabdsagot
— indokolt esetben — nem lehet egyszerre kiadni, minden hat munka-

nap szabadsighoz, egy pihené (munkasziineti) napot kell szamitani.

A fizetett munkasziineti (iinnep) napokat munkanapként kell szamitésba
venni.

"9 | A szolgalati viszonynak év kozben torténd keletkezése esetén a beosztott

\

szabadsdgdt az egy teljes évre jaré6 szabadsagnak az év végéig még
hatralévs teljes hénapokkal arédnyos hanyadiban kell megallapitani.

JEnnek kiszdmitdsa az alabbiak szerint torténik:

a) elészor meg kell allapitani az egy teljes évre, majd ebbdl az egy
hénapra. jaré6 szabadsagidét. (Az egy hoénapra jaré szabadsagot
egy tizedes pontossagig kell meghatarozni.)

b) az egy hénapra es6 szabadsagidt szorozni kell az @j kinevezést

kovets teljes hénapok szdmaval. (A toéredék hénapot nem szabad
figyelembevenni.) A toredék napot egész napra kell felkerekiteni.

c) Amennyiben az Gj kinevezett el6z6 munkahelyén az ardnyosan jaré

szabadsignal tobbet, vagy kevesebbet vett ki, ezzel az elébbiek
szerint kiszamitott szabadsiag idejét novelni, illetve csokkenteni kell.

. Uj szolgalati viszony keletkezésekor az évi rendes szabadsigot hat hé-
napot meghaladd szolgalati id6 utan lehet igénybevenni. A szolgélati
viszonynak az év masodik felében tortént keletkezése esetén az esedékes
szabadsdgot december hénapban kell kiadni.

Lhad jrs
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- 11. A prébaidds szolgilatot teljesitd beosztott részére, prébaideje tartamara,
5 vagyis véglegesitéséig az évi rendes szabadsig megallapitdsanal csak
az alapszabadsig és a beosztas utan jaré szabadsig vehets figyelembe.

@ Az egyszer mar megallapitott szabadsagidét médositani kell:

a) a probaidés szolgalat letoltése utdn, a véglegesitésrol kiadott és
a szolgalati id6 kezdetét tartalmazé allomanyparancs alapjan,

b) a beosztasi illetmény valtozisa esetén, amennyiben ez a szabadsig
mértékére kihat,

c) felfiiggesztés esetén, ha a felfiiggesztés kovetkeztében a beosztott
egy hoénapot (30 nap) meghaladé ideig szolgalatot nem teljesitett,

d) egy hénapot (30 nap) meghaladé illetménynélkiili szabadsig esetén,
kivéve ha ezt a beosztott igazoltan beteg gyermekének apolasa célja-
bél vette igénybe.

Az a), b) alpont esetén a szabadsagidé médositasaval kapcsolatos sza-

mitasokat a 9. pont a), b) bekezdésében foglaltak értelemszerdi alkalma-

zasaval kell elvégezni.

A c) és d) alpont alatti esetekben az évi szabadsagidot azokra a teljes

hénapokra esé szabadsignapokkal kell csokkenteni, amelyeken a beosz-
tott szolgalatot nem teljesitett.

(13¥Nem szabad a mar egyszer megallapitott szabadsagot a beosztott beteg-
sége (eil. szabadsiga) miatt médositani, illetve csokkenteni.

@ Athelyezés esetén az 4j szolgalati helyen a szabadsigidét az athelyezést
kovets hé 1 napjatél (ha az athelyezés a hé 1. napjara esik, dgy ettdl
a napt6l) az év végéig hatralévs idére meg kell dllapitani. A megalla-
pitott szabadsagidot az athelyezettnek az el6zé szolgalati helye szerinti
kozvetlen parancsnoka altal kiadott ,Szabadsig atjelentd lap” (3. sz
melléklet) adatai alapjan a 9. pont c) alpontban foglaltak szerint érte-
lemszeriien kiegésziteni, illetve csokkenteni kell.

ilj\ Az évi rendes szabadsagot a VII. fejezet 1. §-aban foglaltak szerint el-

készitett és jovahagyott szabadsagolasi terv alapjan ki kell adni.
[N
N
( 16. A szabadsignak, a szabadsagolasi terv szerinti engedélyezésére a koz-

\J
vetlen parancsnok (vezet6) jogosult.

@’.;-' Ki nem vett szabadsagot a targyévet koveté évben kiadni, vagy pénz-
ben megvaltani nem szabad. Vonatkozik ez arra az esetre is, ha a sza-
badsag kivételét szolgalati iigy, atmeneti létszamhidny, iskolara vezénylés

. vagy egy évi, tbc. esetén két évi iddtartamii betegség akadilyozta mes.

S L
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18.

19.

P @

—————

Az iskolak (tiszti, tiszthelyettesi), tanfolyamok hallgatéinak szabad-
sagolasar6l — a tanulds zavartalansdganak biztositasat szemel6tt tartva
— az illetékes vezetdk (parancsnokok) tartoznak gondoskodni.

Az iskolara vezényelt beosztottak szabadsigdt a vezénylést megel6zd
koriilményeknek megfelelden kell megéllapitani. Az iskola elvégzése
utin — ha a beosztott kéri — évi rendes szabadsagéat ki kell adni.
A tanulményi id§ alatt a hallgaté részére esetleg adott rendkiviili sza-
badsag az évi rendes szabadsadgba nem szamithaté be.

Egy évesnél hosszabb idétartami iskolara vezényeltek évi rendes sza-
badsdga egységesen 30 nap, amit a tanulmanyi sziinet ideje alatt kell

kiadni.

A szabadsig — rendkiviili indokolt esetben és csak a szabadsigolasi
tervet jovahagyé vezetd kiilon engedélyével — a szabadsigolasi tervben
meghatarozottdl eltéré id6pontban is engedélyezhetd.

. Az engedélyezett szabadsag idStartamanak megallapitisarél és annak

nyilvéntartasarél, a szabadsig engedélyezésére jogosult vezetd (parancs-
nok) tartozik gondoskodni. A szabadsdgok nyilvantartisat a szabadsa-
golasi tervet jovadhagyd el6ljaré sajat hataskorébe vonhatja.

A szabadsagon 1évS beosztott, ha a szolgalat érdeke megkoveteli, sza-
badsagarél annak letoltése el6tt — a szabadsagolasi tervet jovahagyd
vezeté engedélyével — szolgalati helyére visszahivhaté. Visszahivas
esetén a beosztott szolgalati helyén koteles haladék nélkiil jelentkezni.
A, visszahivas kovetkeztében utazéssal toltott idd, illetve az utazds napja
a kivett szabadsédgba nem szédmithaté be.

A szabadsagrdl tortént visszahivas szolgélati utnak minédsiil. A felmeriilt
utazési koltséget (vonat, hajé, repiil6 menetdij) az illetékes pénziigyi
szolgalat megtériti. Ha a szolgalati feladatok a szabadsdg folytatasat
lehet6vé teszik, a szabadsag helyére (iidiils, stb.) torténd visszutazas
koltségét a pénziigyi szervek szintén megtéritik.

A szolgalati viszonynak évkozben torténé megsziinése eset’n az évi ren-
des szabadsiggal kapcsolatos eljaras a kovetkezd:

a) elbocsatds (személyzeti) és leszerelés esetén az igénybe nem veit
évi rendes szabadsadgnak a szolgélati viszonyban toltott teljes naptari
hénapokra es6 ardnyos részét pénzben meg kell valtani. Amennyiben
a beosztott a szabadsidgid6 aranyos héanyadanal tobbet vett ki,
emiatt illetményjarandésigabél levonast eszkozolni nem kell, azonban
a munkavallaléi igazolasi lapon fel kell tiintetni, hogy mely id5-
pontig van szabadsaggal ellatva;

—i5
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b) sajat kérelemre tortént elbocsatis esetén az eljards azonos az el6zd
a) alpontban foglaltakkal;

c) fegyelmi dton, biréi itélet alapjan tortént elbocsatas esetén, ha a be-
osztott a targyévben szolgalati viszonyban toltott hénapokhoz képest
aranyosan jarénal tobb szabadsigot vett igénybe, a tobbletként kivett
szabadsagnapoknak megfelel6 illetményt esetleges jarandésagabél
le kell vonni, ha ez nem lehetséges az Gsszeget — mint BM. iranti
tartozast — a munkavéllaléi igazolasi lapon fel kell jegyezni.

Amennyiben a beosztott az aranyosan jarénal kevesebb szabadsag-
idét vett igénybe, az A4ltala szolgilati viszonyban toltott hénapok
utan ardnyosan jaré még ki nem vett szabadsagidé felét pénzben meg
kell valtani

d) elsé tényleges katonai szolgadlatra torténd bevonulds esetén, ha a sza-
badsigot a beosztott nem vette még igénybe, a ki nem vett szabad-
sdgnak a szolgalati viszonyban toltétt teljes naptari hénapokra esé
részét pénzben meg kell valtani. Az esetben, ha kivett szabadsaga
a szolgalati idével arinyosan jarénal tobb, emiatt illetményjérando-
sagabsl levonni nem szabad. Ha a katonai szolgdlatra bevonult
a targyévben leszerel, a leszerelést kovets hé 1-tél aranyosan jaro

szabadsagot részére biztositani kell;

e) a tartalékos katonai szolgalatra bevonult beosztott ki nem vett sza-
badsagat, leszerelése utan kell kiadni;

@nyugdijazés esetén, amennyiben a katonai  rendfokozati beosztott

év elejétdl nyugdijazasaig aranyosan jar6 szabadsigit nem,  vagy
‘nem teljesen vette igénybe, a ki nem vett szabadsigot részére pénz-
ben megvaltani nem lehet, mivel az a nyugillominyba helyezést
kovetden jaré két havi illetménnyel kiegyenlitést nyer.

Az irodai rendfokozati beosztottakat a BM. nem helyezi nyugallo-
manyba, igy ezek szabadsiginak megvaltisira — ha elbocsatasuk
a nyugdijra jogositd elofeltételek elérése miatt is tortént — az a)

alpont alattiak vonatkoznak.
24. A szabadsagid pénzbeli megvaltisanal a szolgalati viszony megsziinését
megel6z6 havi — csaladi pétlék nélkiili — brutté illetményt kell alapul

venni és az egy szabadsignapra esé illetményt, annak 30-al osztott
hanyadosaban kell megallapitani.

A ki nem vett szabadsignapok kiszamitdsanal a 8. pont a), b) alpont-
jaban foglaltak szerint kell eljarni. -

R i
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I11.
Tanulmanyi szabadsag

ziil az altalanos és kozépiskola, »al,amml

/e
QJ, A tovébbtanulé beosztottak
T tin, tovabbd a kozépiskola ea/eyetem

%egyetem, féiskola esti tag

le\elezo tagozatan tanulékag)tanulmanyi szabadsag illeti meg

a BM. iskoldin szervezett leV/'élezo tago-

okat is.
5 Nl F ISk
26. A tanulmaqyi szabads értéke naptari napokban egy/naptari évben

az alébbi:

—tat

a) az éltalénos\isko]a
SLLMRGL

elez6 tagozatan 7 _nap. e;tl ‘tagozatan 4 nap,
b) gimnizium le\\aletzo tdgozatan 14 nap, (ebbdl 7/nap a félévi, 7 nap

az évvégi vizsgakkor) az esti tagozatan 10 ndp,

c) egyetem, fdiskola ‘leyelezé tagozatan 34 np (6 nap a félévi, 14
e — LS z ” ’ = , s 5
nap az évvégi vizspak elétt és 14 nap Azabad valasztas szerint)
ezenkiviil az e befejezésekor teendd allamvizsga céljabsl 14
nap,

d) a marxista—Ileni
nap, az évvégi
szerint 7 nap).

ta esti ‘egyetem,

8 nap (félévi vizsgdk elott 7
LEeh ’
wsgak elott 14

p és évkozben szabad valaszids
X
'J’\ \‘ ’ - ’ ’ ’
[ 27\ A tanulményi szabaflsa® mértékén
N/ iskoléi kézil:

a tiszti iskolat — ~gimnéaziumndk, ;
az Idegennyel{‘&%skolét foiskolanak

kell tekinteni. \

( 28)

) A tanulminyi sgabadsig idejét. a beosztott 1
agan lu}i szabadsagidejébe be kell

Az évi ren '.zabadsag és a tanulméanyi szabads
lehet t6bb 45 naptésy napnal.
ontban fog-

@ A tanulman\w\lib::‘l/ségot a szabadsagolasi tervbe a 26. 5
laltak szerint a felwi, illetve az évvégi vizsgdkhoz igazodya fel kell
venni és kiadasarél az adott vizsga idépontok elstt gondoskodni. Ha a
tanulmanyokat folytaté beosztott a tervszerinti id6szakban, illetve célra
a yagadségot nem veszi igénybe, azt elveszettnek kell tekinteni' és ké-
sobbi_idopontban nem szabad kiadni.

@)A tanulméanyi szabadsagot a kozvetlen parancsnok (vezetd) engedélyezi.

naptari napot Kkitevo
amitani.

egyuttesen nem

ATty
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IV.
Rendkiviili szabadsag

Rendkiviili szabadsag csak kiilénosen mdokolt esetben (hizassag, halal-
eset, stb) engedélyezhets akkor, ha az évi rendes szabadsig mar ki-
adasra keriilt, vagy a koriilmények annak mértékén feliili tovabbi sza-
badsig engedélyezését indokoljak.

Tisztek részére:

i a) 30 napig terjedhets rendkiviili szabadsigot a Beliigyminiszter és az

55

35

illetékes miniszterhelyettesek,

b) 7 napig terjedhets rendkiviili szabadsigot az orszégos parancsnok-
sagok vezetdi, a minisztérium kozponti fGosztdlyainak onallé oszta-
lyainak vezetéi, a megyei fdkapitanyok, a hér. keriilet, o6nallé
zlj., a karhatalmi ezred, 6nallé zlj., a megyei borton, megyei tiizoltd
osztalyparancsnoksag vezetdi, illetve parancsnokai engedélyezhetnek.

Tiszthelyettesek részére:

a) 30 napig terjedhets rendkivilli szabadsigot a Beliigyminiszteren
és az illetékes miniszterhelyetteseken kiviil az orszigos parancsnok-
sagok vezeti a kozponti fGosztdly és onallé osztalyok- vezetdi,

b) 7 napig terjedheté rendkiviili szabadsagot az el6z6 a) bekezdésben
foglaltakon kiviil a megyei fékapitanyok, a hér. keriilet, onallé zlj.,
karhatalmi ezred, 6nallé zlj., megyei borton, megyei tiizolté osztaly-
parancsnoksag vezetdi, illetve parancsnokai engedélyezhetnek.

Tisztek és tiszthelyettesek részére 3 napig terjédhets rendkiviili szabad-
sagot engedélyezhetnek a jarasi, véarosi, vérosi keriileti kapitinysigok
vezetdi.

A 32. pontban felsoroltak a meghatirozott mértékiinél tobb rendkiviili
szabadsagot egy naptari éven belill nem engedélyezhetnek.

V.
Illetménynélkiili szabadsag

J A beosztottak részére — indokolt esetben — illetménynélkiili szabadsag
~ engedélyezhetd.

[lletménynélkiili szabadsagot altaliban csak az évi rendes szabadsag
kimeritése utan szabad engedélyezni. Kivételt képez ez alol az igazoltan

Sl R30S
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beteg gyermek gondozasa céljabsl adott illetménynélkiili szabadsag.
Ezen a cimen kért illetménynélkiili szabadsigot akkor is engedélyezni
kell, ha a kérelmez8 évi rendes szabadsiga még rendekezésre all.

Q/xA beosztottak részére hat hénapot meg nem haladé illetménynélkiili
szabadsdgot az orszagos parancsnoksigok, a kézponti f3- és onallo
osztalyvezetok, a megyei szervek vezeti engedélyezhetnek.

Hat hénapot meghaladé id6tartamii szabadsidg engedélyezésének jega
a feliigyeletet gyakorlé miniszterhelyettest illeti meg,

Az esetenként egy hénapnal rovidebb illetménynélkiili szabadsagot
az évi rendes szabadsagrol készitett szabadsagolasi terv jévahagyasara
jogosult vezets _engedélyezheti.

s

A beteg gyermek apoldsa végett sziikséges, 30 napnal rovidebb idétartami

illetménynélkiili szabadsag.engedélyezésére a kozvetlen vezeld, parancs-
nok jogosult.

37. A 30 napnal hosszabb id6tartami illetménynélkiili szabadsag engedélye-
zésérgl allomanyparancsot kell kiadni. Ennél rovidebb idétartama illet-
ménynélkiili szabadsdgrél az engedélyezd vezetd 48 6ran beliil irdsban
tartozik az illetékes pénziigyi szervet értesiteni, azonban &lloméanypa-
rancsot kiadni nem kell.

38) A targyév folyaman illetménynélkiili szabadsagon toltott teljes hénapok
. aranyaban csokkenteni kell az évi rendes szabadsagidot.

170N

'39) Az illetménynélkiili szabadsigot — hasonléan az egyéb szabadsagok-

" hoz — az egyéni szabadsig nyilvantarté lapon fel kell jegyezni.

VI
Egészségiigyi szabadsag
/‘«
40 A beosztottakat, ha egészségiigyi okokbél kifolydlag szoglalat-, illetve
keresoképtelenné valnak, egészségiigyi szabadsag illeti meg.

)

"
—

Egészségiigyi szabadsig csak orvosi javaslat alapjan engedélyezhets.

X
(S IR

. Az egészségiigyi szabadsig engedélyezésére, az egészségiigyi szabadsi-
gon lévék ellatdsira vonatkozd részletes szabalyokat a 24/1958. sz.
miniszterhelyettesi és a 3135/1958. Teryv- és Pii. Fdo. szamu utasitas
tartalmazza.

gl (o A )
ABTL - 4.2 - 10-24/17/1959 /10



43.

44.

VIL
A SZABADSAG NYILVANTARTASA

1. 8.

Szabadsagolasi terv.

A beosztottak évi rendes és tanulmanyi szabadsagarél szabadsagelasi ter-
vel kell késziteni, a jelen utasitas 15. és 16. pontban foglaltak figyelembe-
vételével.

Szabadsagolasi tervet az 1. sz. minta melléklet szerint kell 6sszeallitani.

A szabadsagolasi tervben oOsszlétszamként a szerv ténylegesen meglévé
hivatasos (tsz.) létszamat kell feltiintetni.

A 3 hénapnal hosszabb idére vezényelteket a vezénylés helye szerinti
szerv szabadsagolési tervébe kell felvenm

A tényleges létszamban évkozben tortént valtozas esetén a szabadsagola51
tervet médositani kell a valtozasnak megfelelGen.
S

A szabadsagolasi tervet Gigy kell elkésziteni, hogy az év I—IV. és X—
XII. hénapjaiban szabadsigon 1évék az osszlétszam 7 °/o-4t, az év V-
IX. hénapjaban szabadsagon lévék az osszletszam 1 2 -4t ne haladjik

meg.

Ett8l eltérni csak akkor lehet, ha a szerv munkéajinak olyan jellege van.
amely egyrészt bizonyos idészakban a teljes létszam foglalkoztatasat, mas
idészakban az egész létszim vagy a létszdm nagy részének szabadsigo-
lasat kivanja, illetve engedi meg. E szempontbél elsésorban a BM. iskolak
torzsei johetnek szamitasba. Az iskola torzsek beosztottait a tanulmanyi
sziinet alatt sziikség esetén egyszerre is szabadsagolni lehet.

. A szabadsigolasi tervet a kozvetlen parancsnok (vezetd) tartozik a targy-

évet megeléz6 év decembgr 10-1g elkésziteni és az illetékes el6ljard elé
terjeszteni, aki azt az emlitett hé 25-ig koteles elbiralni és jévahagyni.

Az orszagos parancsnokok, féosztalyvezetdk, onallé osztalyvezetok, buda-
pesti és megyei rendérfokapitanyok, tovabba helyetteseik szabadsagolasi
tervét a BM. Személyzeti Féosztaly késziti el és a Beliigyminiszter, illetve
a hataskorileg illetékes miniszterhelyettes hagyja jova.

Az orszigos parancsnoksagok, kozponti féosztalyok és 6nallé osztalyok
osztalyainak, alosztilyainak, szerveinek; a megyei fokapitinysagok oszta-
lyainak, alosztalyainak, jarasi, varosi szerveinek; a hatar6r keriiletek,
6nallé zlj-ak, a karhatalmi ezredek és onallé zlj-ak; egységeinek, alegy-
ségeinek, szerveinek szabadsigolasi tervét az illetékes eldljaré, parancs-
nok (vezetd) hagyja jova.

SNCT) e
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29§,
Egyéni szabadsagnyilvantarto-lap és szabadsag atjelents-lag.

46. Valamennyi beosztott megallapitott, illetve engedélyezett évi rendes,
tanulmanyi, rendkiviili és illetménynélkiili szabadsagat az ,,egyéni szabad-
sag nyilvantarté lap”-on (tovabbiakban: , nyilvantarté lap”) (2. szami
melléklet) kell feljegyezni.

A | nyilvantarté lap”-on esetenként fel kell tiintetni az igénybevett szabad-
sag fajtajat és iddtartamat datumszerfien, valamint mennyiséghen.

47. A ,nyilvantarté lap” adatait a szabadsigban beallé valtozasoknak meg-
feleléen médositani kell.
A | nyilvantarté lap” vezetésérdl a szabadsag engedélyezésére jogosult
vezetd tartozik gondoskodni.
Athelyezés esetén a ,,nyilvantarté lap” az eredeti szolgalati helyen marad.

Az 4j szolgalati helynek az athelyezettrél a szabadsagolasi tervbe vald
felvétellel egyidejiileg ,,nyilvantarté lap”-ot kell felfektetni.

48. Az athelyezett részére az eredeti szolgalati hely (a kozvetlen eldljard)
.»Szabadsag atjelenté lap”-ot ( 3. sz. melléklet) tartozik adni.

A szabadsag atjelenté lapot a nyilvantartd lap alapjan kell kiallitani,
feltiintetve rajta, hogy az eredeti szolgalati helyen az athelyezett a targy-
év elejétol athelyezéséig eltelt id6hoz képest aranyosan jaré szabadsagi-
nal mennyivel tobbet, illetve kevesebbet vett ki. Az 0j szolgalati hely, az
atjelentd lap emlitett adatainak figyelembevételével koteles megallapitani
az athelyezett részére az év hatralévs részében még jaré szabadsignapck
szamat.

VIIL
VEGYES RENDELKEZESEK

@Rendkivﬁli allapot esetén valamennyi szabadsigot — az eii. szabadsag
kivételével — meg kell szakitani és a szabadsagon 1évok kilon felhivas
nélkiil kotelesek szolgalati helyiikon haladéktalanul jelentkezni.

50. A BM. sorozott allomanyara jelenleg érvényben 1év4 kiilon rendelkezések
vonatkoznak.
i"‘ \

zq) i B g S oy S0 b
51.) Jelen utasitas kiadasa napjaval lép érvénybe azzal, hogy a f. évi szabad-
~ sagokat ezen utasitis szerint feliil kell vizsgilni és a sziikséghez képest
médositani.

: = e
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. A szerveknek az utasitds végrehajtisahoz sziikséges nyomtatvanyok le-
gyartasarél kozpontilag gondoskodni kell.

. Jelen utasitast — a sziitkséges mértékben — az egész személyi allomannyal
ismertetni kell, a szabadsagok nyilvantartasaval megbizott beosztottak
el6tt pedig alapos oktatas targyava kell tenni.

Horvath Gyula s. k. Bartos Antal s. k.

miniszterhelyettes miniszterhelyettes

i v
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BELUGYMINISZTERIUM

szerv megnevezése

Osszlétszam: 4

SZABADSAGOLASI TERV

évre

1. sz. melléklet

Evi szabadsigidé havonkénti megoszlisa
s §a‘ - I. 1I. 1L Iv. | V. VI. | VIL. | VIIL | IX. X XI XI1I
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4. sz. melléklet az utasitas 6. pontizhoz

Beosztasok

Szabadsagido
az egyes
beosztasokban

0o N o U RN

Eii. osztaly vezetSje (orvos)

Eii. osztaly vezetd helyettese (orvos)
Rendérorvosi csoportvezetd

Orvos féeléadd

Orvos eléadé

Gyégyszerész foeloadd

Kérhazparancsnok (orvos)

. Kérhazparancsnok helyettes (orvos)
. Osztalyvezets fdorvos

10.

. ‘Alorvos (szakorvosi képesitéssel)

Adjunctus (szakorvosi képesitéssel)

. Segédorvos (szakorvosi képesitéssel)

. Segédorvos (szakorvosi kép. nélkiil)

. Gyakornok orvos

. Rendeldintézeti parancsnok (orvos)

. Rendeldintézeti pk. helyettes (orvos)

. RendelGintézeti szakf6orvos, biiniigyi laborvez. orvos
. Rendelgint. adjunctus

. Rendelgint. szakorvos, ilizemi vezeto orvos

Rendeléint. segédorvos, tanosztilyorvos

. Korzeti orvos

. Fogorvosi munkat végzd vizsgazott fogasz

Eii. anyagi csop. vez. (gybgysz.)

. Eii. anyagrakt. vez. (gydgyszerész)

. Gybgyszertar vezeté (gyoégyszerész)

. Beosztott gydgyszerész

. Orsz. Psag vezeto orvosa orszagosan szervezett

hivatasos eii. allomannyal

. Orszagos Psag vezetd orvosa orszagosan szervezett

eii. allomany nélkiil

. Orszagos Psag vez. orvos helyettese

WL LA
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16 naptari
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10 naptari
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10 naptari
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9 naptari
10 naptari
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10 naptari
10 naptari
10 naptari
9 naptari

13 naptari

10 naptari
10 naptari
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nap
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nap
nap
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nap
nap
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nap
nap
nap
nap
nap
nap
nap
nap
nap
nap
nap

nap

nap

nap

nap



Beosztasok

Szabadsagid6
az egyes
beosztasokban

42.

43,
44.

45.

. Orvos féel6adé

. Orvos el6adé

. Bp-i Rfkp. eii. oszt. vez. (orvos)

. Bp-i Rfkp. eii. oszt. vez. h. (orvos)

. Bp-i Rfkp. biiniigyi orvos csop. vez.

. Biiniigyi orvos igazsagiigyi orvosi képesitéssel

. Beosztott orvos I. (5 évnél régebbi keletit

szakorvosi képesitéssel)

. Beosztott orvos II.
38. Megyei Rfkp. vezets orvos
. Megyei Rfkp. beosztott orvos I. (5 évnél régebbi

keletti szakorvosi képesitéssel)

40. Megyei Rfkp. beosztott orvos II.
. Hér. ker. Karh. ezrd. vezeté orvos I. (5 évnél

régebbi keletli szakorvosi képesitéssel)

Hér. zlj. Karh. O. zlj. vezeté orvos I. (5 évnél
régebbi keletii szakorvosi képesitéssel)

Hér. zlj. vezeté orvos II.

Bortonvezets orvos

(Bp-i, vaci, marianosztrai, szegedi, kalocsai és sop-

ronkShidai orsz. borton kérhazakban)
Bortonorvos .

(A bp-i megyei borton, bp-i korzeti borton, allam-

pusztai, baracskai, palhalmai munkahelyen)

. Bortoénorvos 1.

. Kérhazvezets apolénd

. Osztalyos vezets-apolénd
. Fémiités asszisztens

. Miitds asszisztens

. Vezet sziilésznd

. Rontgen asszisztens

. Labor asszisztens

. Fogtechnikai labor. vez.
. Gyégyszertar laborans

: Ty oo
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10 naptari

10 naptari
9 naptari
9 naptari
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