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20. szamu
UTASITASA

Budapest, 1967. évi jilius hé 28-dn.

- Térgy: Gyermekgondozdsra igénybevett illetménynélkiili szabadsdggal
kapcsolatos kérdések szabalyozdsa.

A gyermekgondozdsi segélyrdl sz6lé 3/1967. (1. 29.) Korm. szdmu ren-
delet alapjan @ Beliigyminisztérium hivatdsos és polgdri dllomanyu né
beosztottai, illetéleg alkalmazottai gyermekgondozasi segélyre valé jo-
"gosultsdga feltételeire és annak elbirdldsdra, tovdbbd a gyermekgondo-
zds miatt a szolgdlatbél tavollévlk helyettesit€ésére nézve, az aldbbi <

utasitast

adom ki:

I. A jogosultsdg feltételei és a gyermekgondozasi segély
| megdllapitdsa

1. Gyermekgondozési segélyre jogosult gyermeke két és fél éves ko-
rdig a hivatdsos (tovdbbszolgdld) allomdnyu né-beosztott, tovabba
a polgéri dilandé6 vagy id6szaki f6foglalkozdsi ndalkalmazott (to-
vabbiakban: nébeosztott), ha,

— a sziilést kozvetlenill megel6z6 12 hénapban szolgdlati, illets-
leg folyamatos munkaviszonyban, vagy masfél éven beliil 0sz-
szesen 12 hénapig munkaviszonyban 4llt, és

— gyermeke gondozdsa céljdbsl illetménynélkiili szabadsagot (to-
vabbiakban: gyermekgondozdsi szahadsdg) vesz igénybe:

2. A gyermekgondozdsi segélyre jogosultsdg 30 hdénapos idejébe a
sziilési szabadsdg ideje beszdmit. A gyermekagwh segélyezés tarta-
mdra a gyermekgondozési segély nem jar. e e

/) il o

BTy o

ABTL -4.2. - 10-24/20/1967 /1 el




3. A nébeosztott az 1. pont szerinti feltételek esetén az orokbefoga-
dott, mostoha és nevelt gyermek esetén is jogosult a gyermekgon-
dozasi segélyre.

4. Az 1. pontban el6irt szolgdlati, illet6leg munkaviszonynak

— hivatdsos (tovdbbszolgdlé) dllomanyt esetében az Elnoki Ta-
ndcs 1964. évi 129. szamu hatdrozatdval modositott 1959. évi
105. szamu hatdrozatdnak 38. pontja, a karhatalom €s hatdrér-
ség katonai rendfokozati nébeosztottja esetén a 0040/1964.
szdamu miniszteri parancs 18. pontja alapjdn megéllapitott szolZ
galati id6 szdmit. ‘
PrébaidSs nébeosztott gyermekgondozdsi segély igénylése ese-
tén a szolgdlati id6t — ebbdl a célbdl — az emlitett rendelke-
zések szerint, meg kell dllapitani.

— Polgéri alkalmazott esetén a Munka Toérvénykonyve alkalma- =
zdsdval megdllapithat6 id6t, tovdbb4 a kisipari és @ mezégazda-
sagi termel6szévetkezetben tagként eltoltott id6t kell tekinteni.
Ut6bbi mkkor vehet6 figyelembe, ha megfelel a 3/1967. (1. 29.)
Korm. szdmu rendelet 2. §. (2) bekezdésében és az 1/1987. (IL.
26.) FM szdmu rendeletben foglaltaknak.

5. A gyermekgondozdsi szabadsagot a nébeosztott szolgdlati tton be-
nytjtott kérelmére kell engedélyezni. Az engedélyezés: ﬂ

— a hivatdsos dllomdnyuak esetében . az - orszdgos parancsnokok,
csoportf6noksk, minisztériumi 6ndll6 osztdlyvezeték és a me-
gyei szervek vezetSinek,

— polgdri alkalmazottak esetében a felvételre jogosult vezetd
« (parancsnok) -

hataskorébe tartozik.

Az id6szaki f6foglalkozdst polgdri n6alkalmazottak részére a gyer-
mekgondozdsi szabadsdg — ha az egyéb feltételek fenndllnak —
legfeljebb a munkaviszony megszinésének a munkaszerz6désben
meghatdrozott id6pontjdig engedélyezhetd.

A kérelmét a szabadsdg szdndékolt megkezdése el6tt legélébb 30
nappal kell beadni.

6. Megszakithatja a nébeosztott a gyermekgondozdsi szabadsdgot a
férj, illetve eltarté haldla, 30 napndl hosszabb megbetegedése, ka-
tonai szolgdlatra val6 bevonuldsa, 30 napndl hosszabb szabadsdg-
vesztés biintetés és letartoztatdsa, az életkozosség megszakitdsa,
tovdbbd sajat, el6reldthatéan 30 napndl hosszabb betegsége, vagy

: Ujabb sziilése esetén.

A gyermekgondozasi szabadsdg megszakitdsdt szolgdlati tton leg-
aldbb 30 nappal a megszakitds szandékozott id6pontjat megel6z6en
a szabadsdgot enged€lyezd parancsnoktdl szolgdlati tton kell kérni.
Felsorolt indokok miatt t6rtén6é megszakitds esetén az érdekelt ké-
relmére — amennyiben a feltételek fennallanak — a gyermekgon-
dozdsi szabadsdgot €s a segélyezést ismételten enged€lyezni kell.

A nébeosztott megszakithatja a gyermekgondozdsi szabadsdgot

egyéb cimen is, ekkor azonban ha késébb tovdbb kivanj& folytatni,

a segélyezés ismételten,legfeljebb egy alkalommal engedélyezhetd.
AT T
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Az engedély megaddsa maz illetménynélkiili szabadség(;t engedé-
lyez6 parancsnok hatdskorébe tartozik.

7. A nem teljes munkaideji polgdri n6alkalmazott is jogosult a gyer-
mekgondozdsi segélyre, ha mds munkaviszonyban teljesitett mun-
kaidejével egyiitt napi munkaideje eléri @ munkakorére elSirt teljes
munkaid6t. Ebben az esetben a jogosultsdgot akkor kell megéllapi-
tani, ha az érdekelt munkakdnyvét a BM szerv Orzi.

8. Megszinik a gyermekgondozasi sasélyre jogosultsdg a gyermek-,
gondozdsi szabadsdg letelte el6tt, a saolgalati, illet6leg munkavi-
szony megsziinése, a gyermek elhaldlozdsa, vagy mds személy gon-
dozésdba keriilése esetén.

9. Nem jar gyermekgondozdsi segély annak a nébeosztottnak, aki a
gyermekgondozdsi szabadsdg alatt munkabérben, munkadijban ré-
szesil vagy keres6foglalkozdsbol szarmazé jovedelme van.

10. A gyermekgondozdsi segély egyhavi Osszege minden igénytadé
gyermek utdn 600,— Ft. Nem teljes naptéri hénap esetén a segély
napi osszege:

— i@ hivatdsos dllomdnyuak esetén minden naptari napra 20,— Ft,

— @ polgari dllomdnytakndl a segély havi osszegének a targyho-
nap munka- és fizetett munkasziineti napjai egylittes szdmaval
osztott hdanyadosa.

A gyermekgondozdsi segélybbl nyugdij jér/ulékot levonni nem lehet.
11. A gyermekgondozdsi szabadsdgot teljes mértékben figyelembe kell

venni @ szoigdlati-, illet6leg @ munkaviszonyban toltott id6 szdmi-
tdsdndl. Ennek megfelelSen:

a) a hivatdsos dllomanydaknal:

— a soronkovetkezd rendfokozati el6lépéshez sziikséges vara-
kozési idébe,

— a hivatdsos dllomdnyban toltétt szolgdlati id6 alapjan ado-
manyozhaté kitlintetésekhez el6irt id6be,

— a szolgélati id6po6tlék, illetve egészségiigyi pétdij;
— @ rendes szabadsdg,
— a betegségi ellatds alapjat képez6,
— @ csalddi pétiékra jégosultséghoz sziikséges
szolgdlati id6be beszdmit.
b) a polgari dllomanyuakndl:
— a korpoétlék,
— @ rendes szabadsdg, *
— a jubileumi jutalom, :
— a betegségi biztositdson alapulé ellé‘ﬁés, és a csalddi potlék,
— a nyugelldtds

alapjaul szolgdlé id6be beszamit.

gl
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Egyébként @ munkaviszonyukbdl eredd kotelmek €s jogosultsdgok
tekintetében az allandé féfoglalkozasu alkalmazottakra érvényes
szabdlyok az irdnyadok.

ITII. Vegyes rendelkezések

19. A gyermekgondozisi szabadsdgon 16vé katonai rendfokozati n()’bér-'
"~ osztott szolgdlati fegyverét be kell vonni.

20. A gyermekgondozdsi szabadsdgot személyi dllomanyra vonatkozo
parancsban, a gyermek szililetése napjanak, a szabadsdg kezdetének
és lejartdnak megjeldlésével kell engedélyezni. A szabadsdg meg-
szakitdsarol, illetve a nébeosztottnak a szolgadlatba (munkdba) 1€pé-
sérél az illetményszdmfejt6helyet irdsban értesiteni kell.

Y

21. Az illetményszdmfejtéhely a személyi &dllomdnyra vonatkozé pa-
rancs alapjan gondoskodjon az illetmény (terhességi-gyermekdgyi
segély) kelld id6ben torténé besziintetésérol €s a gyermekgondozdsi
segély folydsitdsdrsl. A gyermekgondozdsi segélyt havonta egy
Osszegben kell kifizetni. A nébeosztott kérelmére a gyermekgondo-
zasi segélyt a megadott cimre kell megkiildeni.

A foly6sitott gyermekgondozési segélyt a koltségvetés ,,08/41.
Tédrsadalombiztositdsi jarulék” tételen kell elszdmolni.

22. A gyermekgondozdsi szabadsiaggal és a gyermekgondozasi segély-
lyel kapcsolatban az érdekelt nébeosztott €s a BM szerv kozott fel-
meriilé vitds tigyek rendezése a hivatdsos dllomdnyuakra nézve a
Terv- és Pénziigyi Csoportfénokség hatdskorébe tartozik, mig a
polgdri alkalmazottak esetében @ munkafigyi vitdk elintézésére vo-
natkozé rendelkezések (Munka Toérvénykényve XVII., 0013/1965.

. szamu miniszteri utasitds XIV. fejezet) szerint kell elbirdlni.

N
Co

gélybdl torténd levondsokkal kapesolatos kérdésekre a 4642/1966.
Terv- és Pii. Csfség szdmu utasitds 162—177. pontjdban foglalta—
kat kell értelemszertien alkalmazni.

24. Az Oregségi (szolgalati és rokkantsagi) nyugdijast megilleté hdzas-
tarsi p6tlék elbirdldasdndl a gyermekgondozdsi segély jovedelem-
ként nem vehetd figyelembe.

25. Gyermekgondozdsi segély az 1967. janudr hé 1. napjan és ezt ko-
vet6en sziiletett gyermekek utdn dllapithaté meg.

26. El6z6ekben nem szabdlyozott, illet6leg a végrehajtas sorédn késébb
felmeriilé személyligyi €s pénziigyi kérdéseket az I. és IV. f6cso-
portfénok sajat hatdskorében szabdlyozza.

Az illetékes vezetGket (parancsnokokat) felhivom, hogy jelen utasitast
az érintett nébeosztottak érdekeit szem el6tt tartva, kell§ figyelmesség-
gel és gérﬁltekintéssel alkalmazzdk. A partszervezeteket felkérem, hogy

il e .
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15.

16.
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18.

Megilleti @ gyermekgondozdsi szabadsdgon l€v6 nébeosztottat —
az egyébkénti feltételek megléte esetén — mindaz a jogosultsdg
(MAYV arcképes utazdsi igazolvdny, az &llomdnyviszonytél fiiggd
helyi kozlekedési koltségkedvezmény, a 2050/1961. Agi. Techn.
F6o. szdmu utasitds 8. §-dban foglaltaktél eltérben a ruhdzati utdn-
_pétldsi illetmény, évi rendes szabadsdg stb.) amely’a tényleges szol-
galatteljesités esetén részére jdrna. :

A gyermekgondozési szabadsdg lejarta, vagy megszakitdsa esetén
a nébeosztottat eredeti beosztdsdba (munkakorébe), ha ez nem le-
hetséges, azzal azonosnak mindsiilé beosztdsba kell helyezni, illetve
foglalkoztatni. Illetménye a szolgdlatbalépéstél szamitott hdrom ho-
napig nem lehet kevesebb a gyermekgondozdsi szabadsdgdt meg-
el6z6nél. ;

A gyermekgondozdsi szabadsdgon 1év6 nébeosztottat a szabadsag.
lejérta el6tt csak birésagi itélet, vagy fegyelmi eljdrds alapjan, va-
lamint sajat kérelmére €s a nyugdijjogosultsdg elérése esetén lehet
elbocsatani. .

A fegyelmi eljdrds ald vont nébeosztott gyermekgondozdsi segélyé-
bdl visszatartdst elrendelni nem lehet.

A gyermekgondozasi segélyben részesiilé beosztott gyermeke bol-
cs6débe nem vehetd fel.

II. A gyermekgondozasi szabadsdgon 1évok helyettesitése

A gye-rmekgondozé§i szabadsdgon 1év6 nébeosztottat els6sorban az
elldtatlannd vdlt beosztdsra esé feladatoknak a meglév6 dllomdny
kozotti felosztdsdval, illetleg belsS helyettesitével kell pétolni.

Amennyiben a munkaerd pétldsat belsé helyettesitéssel nem lehet
megoldani, Gj munkaerd felvételével kell a beosztds (munkakdor)
ellatdasarol gondoskodni.

A hivatdsos dllomdnyd nébeosztottat, ha

— katonai rendfokozatiiként szervezett létszdmhelyet tolt be, hi-
vatdsos alloményival,

— irodai létszdmhelyet t6lt be, hivatdsos vagy polgéri dllomédnyu-
val

lehet helyettesiteni.

Az irodai létszémhelyet bettlté sem helyettesithet6 polgari alkal-
mazottal akkor, ha a beosztds jellege, a szolgdlati sajdtossdgok még
dtmenetileg sem teszik lehetévé polgdri alkalmazott bedllitdsat.
Ilyen esetben a hivatdsos 1étszam megfelel6 dtcsoportositdsdaval kell
az atmenetileg elldtatlan 1étszamhely betoltésérdl gondoskodni, s az
igy megiiresedett beosztast kell polgdri helyettesitével betolteni.

A helyettesitésre alkalmazott polgdari munkavdllalékkal meghatdro-
zott idére sz6l6 munkaszerz6dést kell kotni.

Sl O
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a vezetGket (parancsnokokat) az utasitds megfelel6 végfehajtéséban
tamogassak.

Jelen utasitds kihirdetésével 1ép hatdlyba. A személyi dllomdnnyal a
sziikséges mértékben ismertetni kell.

JAKAB SANDOR s. k.,

beliigyminiszter els6 helyettese

Felterjesztve: Miniszter elvtarsnak,
Kapjak: Miniszterhelyettesek,
BM 1. f6éesoportfénoke,
Orszagos parancsnokok,
Féesoportfénokhelyettesek,
Csoportfénokok,
Onallé és beosztott osztalyvezetSk,
BM iskoldk parancsnokai,
Budapesti, megyei rendérfékapitdnysagok 2—2 példdnyban,
Jarasi, varosi, kertleti rendérkapitanysagok,
Orszagos parancsnoksagok teriileti szervei.
Késziilt: 630 példanyban.
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