BELUGYMINISZTERIUM

Szigoruan titkos!
10-24/31/1958.

A MAGYAR NEPKOZTARSASAG BELUGIMINISZTERHELYET T ESIEK

51.szami UTASITASA.
Budapest, 1958. oktober 30-an.

Az alapilletmények megallapitasa és_folyodsitasa targyaban 1957
december 18-an. kiadott 67. szamu miniszterhelyettesi utasitast
/tovabbiakban: Ut./ az. alabbiakkal egészitem ki, illetve modo-
sitom:
1./ Az Ut. 3. pontja helyébe az alabbi szbvegezés lép:

3./ alapilletmények alatt

a./ hivatasos és tsz. katonai, vagy irodai rendfokozati
allomanynal

a rendfokozati illetményt,
- a beosztasi illetményt,
- a szolgalati idépotlekot,
- a helyettesitési dijat,
b./ az alland6é és id6szaki féfoglalkozasu polgari allo-
manynal
- a munkakori besorolasnak megfelelé alapilletményt,
a korpotlékot,
- a helyettesitési dijat
kell érteni.”
2./ Az Ut. 6. pontjanak méasodik mondata helyett a kévetkez6 sz06-
veg érvenyes: A rendfokozatiilletmények Osszegeit az 1958

marcius ho 21-én kelt 11. sz. miniszterhelyettesi utasitas
1. sz. melléklete tartalmazza”.

3./ Az Ut. 14. pontjanak masodik mondata helyett: A beosztasi-
illetmények 0Osszegeit az 1958 marcius ho 21-én kelt 11.sz.
- miniszterhelyettesi utasitas 2.sz. melléklete tartalmazza”,

4./ Az Ut. 25. pontja helyébe a kovetkez6 szovegezés lép; “A be-
osztasi illetmény folyositasa ljf' kinevezés és illetménynélkuli
szabadsagrol valo ajbdli szolgalatba Iépés esetén ugyanugy
torténik, mint a rendfokozati illetményé”,

5./ Az Ut. 27., 28,, 29., 30. és 31. pontja érvényeét veszti,he-
lyébe a kovetkez6é rendelkezés lép:
727./ a helyettesiték részére, amennyiben a helyettesités id6-
tartama a 30 napot meghaladja, a_helyettesités elsG napjatol
kezdbédben - tehat visszamenoleg is- a helyettesitett
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beosztasra ervényes beosztasi illetmenycsoport 3. fokozata
és a helyettesito beosztasi illetménye ko6zOotti kulonbseget
kell helyettesitési dijkent folydsitani, a helyettesités
idejére.

A helyettesitési dij nem oszthato, tehat a helyettesités
megkezdésének napjat kovetdé ho 1-t6l /:ha a helyettesités a
ho 1. napjan kezddédott, Ggy ettSl a naptol; / kezdve kell
folyositani annak a honapnak a végeig, amelybe a helyette-
sités utolsé napja esik.

Szervezetszeri helyettes részeére helyettesitési dij csak
hat honapot /:180 napot:/ meghaladd helyettesités esetén
és csak a hatodik honapot kéveté hé 1.napjatdl folyosithato,
el6z6ekben foglalt szabalyok szerint

A helyettesités idGtartamaba nem szabad_beszamitani azt az
idét, amelyet helyettesitett rendes fizetett szabadsagon
toltott.

A helyettesitési dij a 01/21 kv. tétel terhére szdmolandd el.

28./ Tartés /:30 napnal hosszabb;/ vezénylés esetén szintén
a helyettesitésre vonatkoz6é szabalyokat kel, értelemszerien
alkalmazni.
29./ Mind a helyettesités, mind a vezénylés eseteiben az
illetményt maddositani csak akkor szabad, ha a helyettesitett,
vagy a vezénylés helye szerinti beosztasra vonatkozo il-
letmény a helyettesitd, illetve vezényelt illetményénél
magasabb.

T—=0. A helyettesitést és a vezénylést személyi allomanyra
vonatkozé parancsban kell elrendelni.

Helyettesités esetén a személyi allomanyra vonatkoz6 pa-

rancsban szerepelni kell beosztas helyetteskent
valo ellatasaval megbizom...*", betoltott létszamhelyre tor-
ténd vezénylés eseten a Y. .vezényelem és X beosztas helyet-
tesként valé ellatasaval megbizom. - _ 5z0vegnek.

31/ ldeiglenes megbizas esetén a beosztas ellatasaval meg-
bizott szemely részére az 0j beosztasnak megfelel6 beoszta-
si illetmény ugyanazon feltételek mellett jar. mint a vég-
leges megbizas esetén. Az ideiglenes megbizast személyi al-
lomanyra vonatkozé parancsban kell elrendelni

Ideiglenes megbizast csak betOltetlen létszamhely ellatasa-
ra szabad adni. Betoltott, atmenetileg Ures létszamhel
ellatasara a helyettesitésre vonatkozd szabalyokat kel
alkalmazni.”

6. Az Ut.42.pontjat masodik bekezdésként az alabbiakkal egé-
szitem Ki;

A szolgalati idGpotléekot - a szolgalati viszonyban el-
toltott ido |%azolésa mellett - a szolgalatba 1épéstol sza-
mitott harom hoénapon belll kell kérni. A harom hénapon tul
beadott kérelmek esetében a szolgélati id6épotlékot vissza-
menbleg legfeljebb a kérelem beadasat megel6z6 harom honap-
ra lehet folyoOsitani. Ebbe a harom honapba a kérelem bea -

dasanak hoénapja is beleszamit.
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7./ Az Ut 48. pontjdhoz Kie-gészitéeskent;

8.7

9./

10./

Nem jar felmondasi illetmény, ha elbocsatasat atstuleti
tag maga kérte. Ebben az esetben az illetményeket azzal a
nappal kell beszintetni, amellyel a testuleti tagot a szol-
galat ellatasa aldl felmentik.

Ha az elbocsatas nem fegyelmi Gton torténik, az igénybe nem
vett évi rendes szabadsagnak /:tovabbiakban: szabadsag:/ a
szolgalati viszonyban toltott teljes naptari hénapokra esé
aranyos részeét pénzben meg kell valtani.

Amennyiben a testUleti tag a szabadsagid6é aranyos hanyadanal
tobbet vett ki, emiatt illetményébdl levonast eszkdzo6lni nem
kell, a munkavallalasi igazolasi lapra_azonban a tobbletként
Kivett szabadsagnapok szamat fel kell jegyezni.

Fegyelmi elbocsatas esetén a Ki nem vett szabadsagot pénzben
megvaltani nem szabad. A Ki nem vett szabadsagnapok szadmat a
munkavallaloi igazolasi lapra fel kell jegyezni, mert az Uj

munkahely ennek a szabadsagidének felét Kiadja.

Ha a fegyelmi Uton elbocsatott testuleti tag szabadsagabdl az

elbocsatas nafpjalg jaré aranyos resznél tobbet vett igénybe,

az ennek megfelelo Osszeget, mennyiben még illetmény jaran-
dosaga van, le kell vonni, ellenkez6 esetben a munkavallaloi
igazolasi lapon mint tartozast fel kell tuntetni.

Nyugdijra jogosult irodai rendfokozatu testuleti tag elbocsa-

tdsa esetén;

- ha az elbocsatast a testuleti tag kerte, azzal a nappal,
amelyen az elbocsatas tényét vele kozolték, illetve i+ szol-
galat aldl felmentették,

- ha az elbocsatast a szolgalati érdek tette sziksegesse, az
elbocsatas kozlésének, illetve a munka vegzese alol tortéent
felmentésnek napjat kovetdé 15 naptari nap leteltével.

Az Ut.64. pontja c./ alpontjahoz;

Ezen a jogcimen a mu,nkavig,zon){ csak akkor szuntethet6 meg, ha
a dolgozot a felmondas el6tt legalabb kétizben figyelmeztették

arra, hogy munkajat megfeleléen lassa el.

Az Ut 67.pontjahoz =
Az Ut.64.pontjanak c./ alpontjadban foglaltakat ez esetben is
alkalmazni kell.

Az Ut.81l.pontja helyett a kovetkezd szbveg érvényes;

"81./ A polgari alkalmazott szerz6dés szerinti munkakdrenek
megvaltoztatasara, csak az alkalmazasra jogosult vezetd intéz-
kedhet abban az esetben, ha betdltetlen létszamhely van.

A betoltott, de betegség, illetménynélkuli szabadsag stb.
miatt atmenetileg Ures allasok ellatasat, helyettesitd be-

allitasaval kell megoldani.
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,IA rr]1etlyette3|'t('5, vagy kuls®, vagy allomanyba tartozdo személy
ehet.

A kuls6é /: allomanyon kivuli: / helyettesitd dijazasara a
11-2009/1.-1957. és a 29/42-1958.BM.sz.utasitasok vonatkoznak.
Az éallomanyba tartozd polgari alkalmazott részére, a helyet-
tesitett munkakorre vonatkozé bértétel 60%-os atlaganak oOssze-
ge és a helyettesitdé alapilletménye ko6zotti kulonbséget kell
helyettesitési dijként folydsitani. Az allomanyba tartozo
polgari alkalmazottak helyettesitési dijanak folyoOsitasara

az Ut. 27.pontjaban foglaltakat kell eértelemszertien alkalmaz-
Ni.

Az Ut. 80.pontjanak a./ alpontja a kovetkez6 szévegre maddosul:

"a./ felvétel és illetménynélklli szabadsag letelte esetén
tényleges munkéba allas napjatol,”

Az Ut.98.pontjdhoz kiegészitésként;

Ha az alkalmazott tobb munkahelyen dolgozott, a szolgalati
iId6 kiszamitdsanal az egyes munkaviszonyban toltott 1dok
kozott csak a 30 napnal hosszabb id6tartamid megszakitasokat

nem lehet a korgétlék megallapitasanak alapjat kepez6 idGbe
beszamitani. A 30 napnal Kisebb id6tartamid megszakitasok

a szolgalati id6be beszamitanak.

A beszdmithatd szolgalati id6ket Ossze kell adni és az igy
jelentkez6 id6pontot kell a szolgalati id6 kezdetének te-
inteni. A betegség, terhesseg, szll es folytan iglzjazoltan
mulasztott id6ket a korpotlék szempontjabdl tényleges szol-

galati id6ként kell figyelembe wvenni.

Az Ut.100 pontjanak a./ és b./ alpontja helyébe a kovetkez
szbvegezeés lép: Be kell sziintetni az illetményt

"a./ felmondas /:elbocsatas;/ esetén;

- ha a felmondas a BM.részér6l tortént azzal a nappal,
amikor a felmondasrol szoldé hatarozat kézbesitése,
illetve a tényleges szolgalat aldl tortéent felmentés
napjat koveté 15 naptari nap letelt,

- ha a felmondas az alkalmazott részeérdl tortént azzal
a nappal, amikor a felmondas elfogadasat az alkalmazot-
tal kozolték, illetve amely nappal munkakorének el-
latasa alol felmentették.

b./ nyugdijra jogosult alkalmazott elbocsatasa eseten;

- ha az elbocsatast az alkalmazott kérte, azzal i nappal,
amelyen az alkalmazottal az elbocsatas tényét ko6zoOltek,
illetve a munka végzése aldl felmentették,

- ha az elbocsatast a szolgalati érdek tette szuksé-
gessé, az elbocsatas kozlésének, illetve a munka
vegzese alol tortént felmentésnek napjat kovetd 15

naptari nap leteltével.
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14./ Az Ut. 100. pontjahoz kiegeszitesként a kovetkez6 1./
alpontot kell felvenni:

1./ a polgari alkalmazottak elbocsatasa miatt el6allo
illetmény beszlntetések esetén az igénybe nem vett
ardnyosan jaro szabadsagok megvaltasara vonatkozoéan
az Ut. 48. pontjaban foglaltak az iranyadok.'

Jelen utasitas kiadasa napjaval lép érvénybe. Végrehajtasa-
rol a pénzugyi és szeméeélyzeti szervek tartoznak gondoskodni.

Bartos Antal sk.
miniszterhelyettes.

Felterjesztve: Miniszter elvtarsnak,
Kap Jak: Miniszterhelyettes elvtarsak,
Kozponti féosztaly és onallo
osztalyvezetoék,
Orszagos parancsnokok,
Hatar6rség keruletparancsnokai
Megyei /budapesti/ rendérfékapitanyok.
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