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UTASÍTÁSA
Budapest, 1967. évi február hó 9-én.

Tárgy: A  Belügyminisztérium személyi állománya szakmai 
továbbképzése.

A személyi állomány szakmai továbbképzésének végrehajtására az ille
tékes parancsnokokat (vezetőket) az alábbiakra

u t a s í t o m :

I.

1. A BM állomány szakmai továbbképzéséről — a  szolgálati felada
tokkal összhangban — folyamatosan gondoskodni kell.

2. A továbbképzés célja a  szakmai ismeretek bővítése, az új és hasznos 
m unkatapasztalatok általánosítása, az állomány felkészítése a so
ron következő feladatok eredményes elvégzésére, illetve fokozottabb 
tájékoztatása a minisztérium egészét érintő feladatok végrehajtá
sáról.

3. A továbbképzésben — a  BM iskolák levelező tagozatának hallgatói 
kivételével — a hivatásos állomány minden tag ja köteles részt 
venni.
A továbbképzés alól egyes esetekben felmentést a csoportfőnökök, 
önálló osztályok vezetői és a főkapitányok engedélyezhetnek.

4. A továbbképzési időszak a naptári évvel egyenlő. A  nyári hóna
pokban — június 1-től augusztus 31-ig — szünetet lehet tartani.

II.

5. A továbbképzés iskolán kívüli oktatás keretében, illetve tanfolya
mokon történik. Tanfolyamot csak a  BM IV/I. Csoportfőnökség 
szervezhet. Gondoskodni kell arró l, hogy a  továbbképzési foglalko
zások az egyéb iskolán kívüli oktatással (testnevelés, nyelv, RBV 
oktatás, stb.) összhangban legyenek.
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6. A továbbképzést szakosítani kell. Szervezeti formája: szakcsoport. 
A szakcsoportokat szolgálati ág és feladatkör szerint kell felépíteni. 
A szakcsoportok kialakítása az illetékes parancsnokok (vezetők) 
feladata.
A szakcsoportok foglalkozásait tapasztalt parancsnokoknak (veze
tőknek) és beosztottaknak kell vezetni. Speciális felkészültséget 
igénylő esetekben a  foglalkozások vezetésével más (esetleg külső) 
személy is megbízható.
Szakcsoportonként „Továbbképzési Napló”-t kell felfektetni, ame
lyet egy kijelölt felelős vezet.

7. A foglalkozások alapvető formája az előadás, a  visszakérdezés, a 
rendszerező ismétlés és a  tárgytól függően a gyakorlás. Általános 
követelmény a gyakorlatias oktatás.

8. A továbbképzés foglalkozásain folyamatosan fel kell dolgozni a  
szakterület m unkáját érintő jogszabályokat, parancsokat, utasításo
kat, szabályzatokat, tanulmányokat, tájékoztatókat, cikkeket.
A számonkérés során a feleleteket nem kell osztályzattar értékelni. 
Felkészületlenség esetén azonban a parancsnok határidő m egjelölé­
sével kötelezze a mulasztó személyt beszámolásra. Ha szükséges, 
a fegyelmi szabályzatban biztosított jogkörét alkalmazza.

9. A továbbképzésre munkaidőből havonta 8 órát kell biztosítani, 
amely a helyi adottságoknak megfelelően osztottan vagy összevon­
tan is felhasználható. A továbbképzés időtartam ának megváltozta
tását az illetékes főcsoportfőnökök és országos parancsnokok a  IV /I. 
csoportfőnökkel egyetértésben engedélyezhetik.

10. A BM II. és III. Főcsoportfőnökség, illetve a megyei főkapitány
ságok állományának szakmai továbbképzéséért az illetékes csoport
főnökök, önálló osztályvezetők, főkapitányok a  IV/I. csoportfőnök
kel együttesen felelősek.

III.
  

11. A továbbképzés központi irányelveit — a  BM II. és III. Főcsoport
főnökség, illetve a  főkapitányságok igényeinek felmérése alapján 
— a  BM IV/I. csoportfőnök minden év október 15-ig hozzám te r
te rjessze fel jóváhagyásra. Az irányelveket az illetékes szervek pa
rancsnokai (vezetői) kötelesek a  helyi tem atikában érvényre ju t
tatni.

A szakcsoportoknak megfelelően továbbképzési tem atikát kell ös
szeállítani. A tem atikák kidolgozásáért a  szakcsoportokat kialakító 
parancsnokok felelősek.

A tematikában időt kell biztosítani a  megjelenő jogszabályok, pa
rancsok, utasítások helyi sajátosságoknak megfelelő feldolgozására.
A BM IV/I. csoportfőnök nyújtson segítséget a  tem atikák össze
állításához. Gondoskodjék a továbbképzéshez szükséges anyagi 
feltételekről (óradíjak), külső előadókról és arró l, hogy alárendelt 
szervei megfelelő eszközöket (könyv, tanulmány, film, stb.) bizto
sítsanak az oktatáshoz. A továbbképzésért felelős parancsnokok 
(vezetők) ez irányú igényeiket kellő időben közöljék a BM IV /I. 
csoportfőnökkel.
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A BM III. Főcsoportfőnökség összes csoportfőnökségei, önálló osztá
lyai személyi állománya részére speciális továbbképzést kell szer
vezni.

12. Egy-egy továbbképzési időszak tem atikáját minden év december 
15-ig kell a BM IV/I. csoportfőnökhöz jóváhagyásra megküldeni.

13. Az állomány lőkiképzését a  BM IV/I. csoportfőnök a lövészeti u ta
sításnak megfelelően évenként külön szabályozza.

14. A testnevelési kiképzésre, az RBV, az. idegen nyelvi és a  gépjárm ű
vezetői oktatásra, a főtiszti vizsgára v aló felkészítésre és a  próba
szolgálatos képzésre a korábbi utasítások érvényesek.

15. A BM II. és III. Főcsoportfőnökségen és az alárendelt szerveiknél 
folyó továbbképzés rendszeres ellenőrzéséről a BM IV/I. csoport
főnök gondoskodjon.

16. Egy-egy továbbképzési időszak tapasztalatairól értékelő jelentést 
kell készíteni. A BM csoportfőnökségek, önálló osztályok és rendőr
főkapitányságok továbbképzési munkájáról a BM IV /I. csoportfő
nök minden év december 20-ig készítsen összesített jelentést.

Jelen utasításom a BM I. Főcsoportfőnökségre, országos parancsnoksá
gokra nem vonatkozik, azért a BM I. főcsoportfőnök és az országos
parancsnokok a  továbbképzésről szóló jelentésüket a 16. pontban meg­
jelölt határidőre közvetlenül a  BM IV. főcsoportfőnökhöz terjesszék fel.

Jelen utasításom a  megjelenés napján lép hatályba.

GALAMBOS JÓZSEF s. k..
r. vezérőrnagy 

m iniszterhelyettes

Felterjesztve: Miniszter elvtársnak,
K apják : Miniszterhelyettesek,

Főcsoportfőnökök, helyetteseik.
Országos parancsnokok,
II., III., IV. Főcsoportfőnökség csoportfőnökei, 
önálló és beosztott osztályvezetői,
Megyei (budapesti) rendőrfőkapitányok. 

Készült: 125 példányban.
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