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BELÜGYMINISZTÉRIUMSzám: 10-26/12/1964. SZIGORÚAN TITKOS!

A BM I. ÉS IV. FŐCSOPORTFŐNÖKÉNEK 
0012. számú 

KÖZÖS UTASÍTASA

Budapest, 1964. évi június hó 27-én.

A B elügym inisztérium  te s tü le te m e t h ivatásos állom ányába tartozó 
beosztottak  szabadságával összefüggő kérdéseket — figyelem m el az 
1964. évi 129. számú NET h a tá ro za tta l m ódosíto tt 1959. évi 105. szá
m ú NET hatá roza tban  fog laltakra  — az alábbiak szerin t szabályoz
zuk:

I.

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

1. Jelen utasításban foglaltak vonatkoznak:
a) a rendőrség,
c) a karhatalom ,

 b) a határőrség ,
d) az állam i tűzoltóság

katonai és irodai rendfokozatú  tag ja ira  (a továbbiakban: beosz
tott)

2. A  BM beosztottainak:

évi rendes szabadság, 
tanu lm ányi szabadság, 
rendkívüli szabadság, 
illetm énynélküli szabadság és 
egészségügyi szabadság

adható  a jelen u tasításban  m eghatározott m ódon és m értékben.
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II.
ÉVI RENDES SZABADSÁG

3. A beosztottak  évi rendes szabadsága: 

alapszabadságból és
szolgálati idő. vagy
a beosztás a lap ján  m eghatározott pótszabadságból tevődik össze.

4. Az évi rendes szabadság m értéke:

a) m inden beosztott részére 15 n ap tá ri nap alapszabadság; 
ezen felül

b) a szolgálati évek u tán  10— 19. vagy a beosztás a lap ján  m eg
határozo tt 10—22 nap tá ri nap pótszabadság .

A pótszabadság m értéke:

c) szolgálati évek a lap ján :
25 évnél hosszabb szolgálat esetén 19 nap ,
16— 25 évi szolgálat esetén 17 nap
11— 15 évi szolgálat esetén 15 nap

6— 10 évi szolgálat esetén 13 nap
4— 5 évi szolgálat esetén 11 nap
0— 3 évi szolgálat esetén 10 nap

d) beosztás u tán :
I. k a t. 1— 8 illetm énycsoportba tartozók  részére 22 nap

II. k a t . 9— 13 illetm énycsoportba tartozók részére 19 nap
III. k at. 14— 18 illetm énycsoportba tartozók részére 17 nap
IV. k a t. 19—23 illetm énycsoportba tartozók részére 14 nap 
V. k at. 24— 30 illetm énycsoportba tartozók részére 12 nap

VI. k at. 31—40 illetm énycsoportba tartozók  részére 10 nap

e) A szabadság kiszám ításánál az illetmérn ycsoportok esetében a 
bérté te l á tlag á t kell alapul venni.

f) A 20/ 1959. sz. m iniszterhelyettesi u tasítás  ha tá lya  alá tartozó 
orvos, egészségügyi dolgozók beosztás u tán  m eghatározott 
pótszabadságát a IV. sz. m elléklet szerin t kell kiszám ítani.

5. A szolgálati idő u tán  já ró  szabadság m értékének  m eghatározá
sánál azt a töredék évet, am elyben a szabadság k iadásra  kerül 
nem  szabad beszám ítani. M ódosítva a BM I. Fcsfség 6 sz. utasításával 1969. VI. 30.

A  s z o lg á la ti id ő  u tá n  já r ó  s z a b a d s á g  
m é r t é k é n e k  m e g h a t á r o z á s á n á l

azt az  évet, am elyben  a  szabadság  k iadásra  kerü l,  szám ításba  kell venn i.



6. Az évi rendes szabadságot á lta lában  egyszerre, indokolt esetben 
két részletben lehet igénybevenni, illetve kiadni.

Ha a szabadságot nem  lehet egyszerre kiadni, m inden 6 m unka
nap  szabadsághoz egy pihenő (m unkaszüneti) napot kell szám í
tani.

7. A szolgálati viszonynak évközben tö rténő  keletkezése esetén a 
beosztott szabadságát az egy teljes évre já ró  szabadságnak az 
év végéig még hátra lévő  teljes hónapokkal arányos hányadában  
kell m egállapítani.

Ennek k iszám ítása  az alábbiak szerin t tö rtén ik :

a) Először meg kell á llap ítan i az egy teljes évre, m ajd  ebből az 
egy hónapra  járó  szabadság időt (az egy hónapra  járó  sza
badságot egy tizedes pontosságig kell m eghatározni.)

b) A z egy hónap ra  eső szabadságidőt szorozni kell az új k ine
vezést követő teljes hónapok szám ával. (A töredék  hónapot 
nem  szabad figyelem be venni.) A töredék napot egész napra  
k e ll  felkerekíteni. 

c) A m ennyiben az új k inevezett előző m unkahelyén az arányo
san já ró  szabadságnál többet, vagy kevesebbet v e tt ki. ezzel 
az előbbiek szerin t k iszám íto tt szabadság idejét növelni, illet
ve csökkenteni kell.

8. Új szolgálati viszony keletkezésekor az évi rendes szabadságot 
h a t hónapot m eghaladó szolgálati idő u tán  lehet igénybevenni. 
A szolgálati viszonynak az év m ásodik felében tö rtén t keletke
zése esetén az esedékes szabadságot decem ber hónapban kell
kiadni.

9. A próbaidős szolgálatot teljesítő  beosztott részére próbaideje 
ta rtam ára , vagyis véglegesítéséig az évi rendes szabadság meg
állap ításánál az alapszabadság és a beosztás u tán  já ró  szabadság 
vehető figyelem be.

10. Az egyszer m ár m egállap íto tt szabadságidőt m ódosítani kell:

a) véglegesítéskor, továbbá a beosztási illetm ény változása ese
tén, am ennyiben ez a szabadság m értékére  k ihat, ez esetben 
a beoszto tt a szolgálati évek a lap ján  és a beosztás u tán  járó  
pótszabadság közül a neki előnyösebbet választhatja .

b) felfüggesztés esetén, ha a felfüggesztés következtében a be
osztott egy hónapot (30 nap) m eghaladó ideig szolgálatot nem  
teljesíte tt,
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c) egy hónapot (30 nap) m eghaladó illetm énynélküli szabadság 
esetén, kivéve ha ezt a beosztott igazoltan beteg gyerm eké
nek ápolása céljából v e tte  igénybe.

Az a) a lpont esetén a szabadság idő m ódosításával kapcsolatos 
szám ításokat a 7. pont a) és b) bekezdésében foglaltak értelem - 
szerű alkalm azásával kell elvégezni.

A b) és c) a lpont a la tti esetekben az évi szabadságidőt azokra a 
teljes hónapokra eső szabadságnapokkal kell csökkenteni, am e
lyeken a beosztott szolgálatot nem  te ljesíte tt.

11. Nem szabad a m ár egyszer m egállap íto tt szabadságidőt a beosz
to tt betegsége (eü. szabadság) m ia tt m ódosítani, illetve csökken

teni.
12. Á thelyezés esetén az új szolgálati helyen a szabadságidőt az á t

helyezést követő hó 1. nap játó l (ha az áthelyezés a hó első 
n ap já ra  esik, úgy ettő l a naptól) az év végéig hátralévő  időre 
meg kell á llapítani. A m egállap íto tt szabadságidől az á lhelye
zettnek előző szolgálati helye szerin ti közvetlen parancsnoka 
álta l k iado tt „szabadság á tje len tő  lap ” (2. sz. m elléklet) adatai 

alap ján  a 7. pont c) alpontban  foglaltak  szerin t értelem szerűen 
kiegészíteni, illetve csökkenteni kell.

13. Az évi rendes szabadságot a VII. fejezetben foglaltak  szerin t el
készíte tt és jóváhagyo tt szabadságolási te rv  a lap ján  kell kiadni.

14. A szabadságnak a szabadságolási te rv  szerinti engedélyezésére a 
közvetlen parancsnok (vezető) jogosult.

15. Az e lh á ríth a ta tlan  okból ki nem  adott szabadságot a tá rg y  évet 
követő év m árcius 1-ig ki kell adni, am ennyiben e rre  m ód nincs, 
illetékes m iniszterhelyettesi és főcsoportfőnöki engedéllyel pénz
ben m eg lehet váltani.

Az állom ány egy részét vagy egészét érin tő  intézkedés m ia tt ki 
nem  ado tt szabadságra vonatkozóan a m iniszter külön rendel
kezik.

16. Az iskolák, (tiszti, tiszthelyettesi) tanfolyam ok hallgató inak  
szabadságolásáról — a tanulás zavarta lanságának  biztosítását 
szem előtt ta r tv a  — az illetékes vezetők (parancsnokok) tartóz
nak  gondoskodni.
Az egy évnél rövidebb idejű  iskolára  vezényelt beosztottak 
szabadságát a vezénylést megelőző körü lm ényeknek m egfelelően 
kell m egállapítani. Az iskola elvégzése u tán  — ha a beosztott 
kéri — évi rendes szabadságát ki kell adni. A tanulm ányi idő
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a la tt a hallgató részére esetleg ado tt rendkívüli szabadság az 
évi rendes szabadságba nem  szám ítható  be.

17. Egy évesnél hosszabb idő tartam ú  iskolára vezényeltek évi ren
des szabadsága egységesen 30 nap, am it a tanu lm ányi szünet 
ideje a la tt kell kiadni.

18. A szabadság — rendk ívü l indokolt esetben a szolgálat érdekében 
és csak a szabadságolási te rv e t jóváhagyó vezető külön engedé
lyével — a szabadságolási te rvben  m eghatározottó l eltérő idő
pontban  is engedélyezhető.

19. Az engedélyezett szabadság idő tartam ának  m egállapításáról és 
annak  n y ilván ta rtásáró l a szabadság engedélyezésére jogosult 
vezető (parancsnok) tartoz ik  gondoskodni. A szabadságok nyil
v án ta rtá sá t a szabadságolási te rv e t jóváhagyó elöljáró sa já t h a
táskörébe vonhatja. A beosztott, szabadsága a la tti tartózkodási 
helyét a szabadság engedélyezésére jogosult vezető (parancsnok) 
tartoz ik  ny ilván tartan i.

20. A szabadságon lévő beosztott ha a szolgálat érdeke m egköveteli, 
szabadságáról annak  letöltése előtt — a szabadságolási te rvet 
jóváhagyó vezető engedélyével — szolgálati helyére v isszahívha
tó. V isszahívás esetén a beosztott szolgálati helyén köteles ha la
dék nélkül jelentkezni. A visszahívás következtében utazással 
tö ltö tt idő, illetve az utazás nap ja  a k ivett szabadságba nem  szá
m ítható  be.  

A szabadságról tö rtén t visszahívás szolgálati ú tn ak  minősül. 
A felm erü lt utazási költséget (vonat, hajó, repülő m enetdíj) az 

illetékes pénzügyi szolgálat m egtéríti. Ha a szolgálati feladatok 
 a szabadság fo ly ta tásá t lehetővé teszik, a  szabadság helyére 
(üdülő, stb.) tö rténő  visszautazás költségét a pénzügyi szervek 
szintén m egtérítik .

21. A szolgálati viszonynak évközben tö rténő  m egszűnése esetén 
az évi rendes szabadsággal kapcsolatos e ljárás a következő:

a) leszerelés esetén az igénybe nem  vett évi rendes szabadságnak 
a szolgálati viszonyban tö ltö tt te ljes nap tá ri hónapokra eső 
arányos részét pénzben kell m egváltani. A m ennyiben a be
osztott a szabadságidő arányos hányadánál többet ve tt 
ki, em iatt illetm ény járandóságából levonást eszközölni nem  
kell, azonban a m unkavállaló i igazolási lapon fel kell tü n te t
ni, hogy m ely időpontig  van  szabadsággal ellátva,

b) sa já t kérelem re tö rtén t leszerelés esetén az e ljárás azonos az 
előző a) a lpontban  foglaltakkal,
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c) fegyelmi ú to n , bírói ítélet a lap ján  tö rtén t elbocsátás esetén, 
ha a beosztott a tárgyévben szolgálati viszonyban tö ltött hó
napokhoz képest arányosan  járónál több szabadságot vett 
igénybe, a több le tkén t k ivett szabadságnapoknak megfelelő 
illetm ényt, esetleges járandóságából le kell vonni. Ha ez nem  
lehetséges, az összeget — m int a BM iránti tartozást — a 
m unkavállaló i igazolási lapon fel kell jegyezni.

A m ennyiben a beosztott az arányosan járónál kevesebb sza
badságidőt vett igénybe, az á lta la  szolgálati viszonyban tö l
tö tt hónapok után  arányosan  já ró  még ki nem vett szabad
ságidő felét pénzben meg kell váltani.

d) nyugdíjazás esetén, am ennyiben a katonai és irodai rendfo
kozatú beosztott, év elejétől a nyugdíjazásáig  arányosan járó  
szabadságát egyáltalán  n e m  vagy nem  teljesen vette  igénybe, 
a ki nem  v e tt szabadságot pénzben meg kell váltani,

e) elhalálozás esetén az igénybe nem  vett szabadságot a nyugdíj 
felvételére jogosult (özvegy, é lettárs, árva, szülő) kezéhez ki 
kell fizetni.

22. A szabadságidő pénzbeli m egváltásánál a szolgálati viszony m eg
szűnését megelőző havi — családi pótlék nélküli — b ru ttó  illet
m ényt kell alapul venni és az egy szabadságnapra eső illetm ényt, 
annak  30-al osztott hányadosában kell m egállapítani.

A ki nem  ve tt szabadságnapok kiszám ításánál a 7. pont a) és b) 
a lpon tjában  foglaltak szerin t kell eljárni.

III.
TANULMÁNYI SZABADSÁG

23. Az állam i ok tatás keretében  tartozó általános és középfokú is
kolák, főiskolák, egyetem ek esti és levelező tagozatán tanuló 

beoszto ttakat tanu lm ányi szabadság illeti meg.
T anulm ányi szabadságra jogosultak azok a beosztottak is. akik 
a BM iskoláin levelező ok ta tásban  vesznek részt. M egilleti a 
ta n u lm á n y i szabadság továbbá a M arxizm us-Leninizm us Esti 
Egyetem  hallgatóit, valam int a Pénzügym inisztérium  á lta l szer
vezett m érlegképes könyvelői és okleveles könyvvizsgálói ta n
folyam ok résztvevőit, valam int az aspiránsképzésben résztvevő
ket.
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24. A tanulm ányi szabadság m értéke n ap tá ri napokban  szám ítva 
egy n ap tá ri évben a következő:

a) az általános iskola levelező tagozatán  7 nap 
az általános iskola esti tagozatán 3 nap

b) a középiskola és azzal egy tek in te t alá eső iskolán 
(gim názium , technikum , s tb .)
levelező tagozaton  21 nap
esti tagozaton 14 nap

c) az egyetem ek, főiskolák, akadém iák levelező tagozatán
 — vizsgákra való felkészülésre 35 nap

V

— tan ító - és óvónőképző in tézetekben 28 nap

kötelező foglalkozásokon, vizsgákon tö rténő  részvételre leg
feljebb:
— m űszaki, agrár, term észettudom ányi és idegen

nyelvi szakon  35 nap
— egyéb szakon  21 nap
— tan ító - és óvónőképző in tézetekben  14 nap

A kötelező foglalkozásokon, vizsgákon való részvételre csak a 
ténylegesen szükséges szabadságidőt szabad engedélyezni. A sza
badságidő kere t ó rák ra  bontva is igénybe vehető. Az így igény
bevett m unkaidőkedvezm ény azonban összesen 35, 21, illetve 14 
n ap tá ri napot nem  h a lad h a tja  meg. A szabadságidő felbontása 
esetén  8 ó rá t kell egy napnak  szám ítani.

A tanu lm ányok  befejezését jelen tő  szakdolgozat, vagy diplom a
te rv  elkészítésére, állam vizsgára és a dip lom aterv  m egvédésére 
való felkészüléshez:
— m űszaki, ag rá r és term észettudom ányi szakon 42 nap
— egyéb szakon 28 nap
— tan ító - és óvónőképző in tézetekben 14 nap

Az egyetem ek, főiskolák, akadém iák esti tagozatán
— vizsgákra való felkészülésre 28 nap

A kötelező esti foglalkozásokon, vizsgákon való részvételre m ű
szaki, ag rá r és term észettudom ányi szakokon a hé t négy, 
m ás szakokon a hét három  nap ján  napi ké t-k é t óra m unkaidő 
kedvezm ény, am it indokolt esetben — ha a felsőoktatási intéz
m ény kötelező foglalkozást ta r t  — egy nap ra  összevonva is 
igénybe lehet venni.
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A kötelező esti foglalkozásokon való részvétel elm ulasztása ese
té n — szolgálati ok, betegség, stb. e r r e az időre já ró  — m unka
idő kedvezm ény későbbi időpontban nem  vehető igénybe.

A M arxizm us-Leninizm us Esti Egyetem en:

— a beszám olókra, vizsgákra való felkészülésre 28 nap
— a kötelező foglakozásokon való részvételre he ten

ként egyszer 2 és fél óra m unkaidő kedvezm ény.

A Pénzügym inisztérium  által szervezett:
— m érlegképes könyvelői tanfolyam on 9 nap
— okleveles könyvvizsgálói tanfolyam on 14 nap

25. Az aspiránsképzésben résztvevők a 41/1959. (X.) korm. sz. ren
delet 5. 9. 14 és 19 § -aiban foglaltak szerint részesíthetők t a
nulm ányaik  címén szabadságban.

26. A tanulm ányi szabadság m értékének  m egállapítása szem pont
jából a BM iskolái közül:
— az egy évnél rövidebb idő tartam únkat általános iskolának,
— az egy év, vagy ennél hosszabb, de két évet el nem  érő 

időta r ta m ú iskolákat g im názium oknak.
— a kétéves és ezt m eghaladó idő ta rtam ú  iskolákat főiskolának 

kell tekin tetn i.

27. A tanulm ányi szabadság a 15 napot kitevő alapszabadságon 
felül já r. A tanulm ányi szabadság ideiét a beosztott részére 
egyébként já ró  szabadságidőnek 15 n ap tá ri napot m eghaladó 
részébe be kell szám ítani.

28. A tanu lm ányi szabadságot a szabadságolási te rvbe  a beosztott, 
kívánságát figyelem be véve úgy kell felvenni, hogy a félévi és 
év végi vizsgák előtt a felkészülésre szükséges idő rendelkezésre 
álljon. Ha a beosztott a terv  szerin ti időszakban, illetve célra a 
tanu lm ányi szabadságot nem  veszi igénybe, annak a rendes 
szabadságot m eghaladó ki. nem vett részét későbbi időpontban 
k iadn i nem  szabad.
Ha a beosztott a vizsgákon nem m egfelelő felkészültségről te sz 
tanúságot é s  em iatt u tóvizsgára u tasítják , részére e címen ta
nulm ányi szabadság nem  jár.
Ha a beosztott egyidejűleg több évfolyam ot összevonva, vagy 
vagy k é t iskolát is végez, a tanulm ányi szabadság csak egysze
resen , illetve egy iskolatípus u tán  jár. Ilyen esetekben a tan u lmányi

ÁBTL-4.2.-10-26/12/1964/9



szabadságot a m agasabb fokú iskolára m egállap íto tt 
m értékben  kell a beoszto ttnak biztosítani.

29. A tanulm ányi szabadságot a rendes szabadság engedélyezésére 
jogosult parancsnok (vezető) engedélyezi.

I V .
RENDKÍVÜLI SZABADSÁG

30. R endkívüli szabadság csak különösen indokolt esetben (házas
ság, haláleset, stb.); engedélyezhető akkor, ha  az évi rendes sza
badság m ár k iadásra  kerül, vagy a körülm ények annak  m érté
kén felüli további szabadság engedélyezését in d o k o lják

Tisztek részére:

a) 30 napig  terjedhető  rendkívüli szabadságot a belügym iniszter,
b) 20 napig terjedhető  rendkívüli szabadságot az illetékes m i

n iszterhelyettesek  és főcsoportfőnökök, 
c) 10 napig te rjed h e tő  rendk ívü li szabadságot az országos 

parancsnokságok vezetői, csoportfőnökök, a  budapesti és megyei 
rendőrfőkapitányságok vezetői,

d) 5 napig terjedhető  rendkívüli szabadságot a m inisztérium  köz
ponti, önálló és beosztott osztályainak vezetői, hőr. kerü le t 
önálló zj. , k a rha ta lm i ezred, önálló zj., m egyei tűzrendészeti 
osztályparancsnokok, hadosztály elhárító  osztályvezetők, k e
rü le ti- városi és já rási rendőrkapitányságok vezetői, illetve 
parancsnokai engedélyezhetnek .

i

T iszthelyettesek és irodai állom ányúak részére:
a) 30 napig  terjed h e tő  rendkívüli szabadságot a belügym inisz

te ren  és az illetékes m in iszterhelyetteseken  és főcsoportfőnö
kökön k ívül az országos parancsnokságok vezetői,

b) 20 napig te rjedhe tő  rendkívüli szabadságot csoportfőnökök, 
a m in isztérium  önálló osztályvezetői, a budapesti és megyei 
r e n d ő rk a p itá n y s á g o k  vezetői,

c) 10 napig terjed h e tő  rendkívüli szabadságot a m inisztérium  
beosztott osztályvezetői, hőr. kerü letek , önálló zj., k a rh a
ta lm i ezred, önálló zj., m egyei tűzrendészeti osztályparancs
nokok,

d) 5 nap ig  terjedhető  rendkívüli szabadságot a m egyei és buda
pesti rendőrfőkapitányságok beosztott osztályvezetői,
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osztály elhárító  osztályvezetői, kerü le ti- városi és já rási r end
őrkapitányságok vezetői engedélyezhetnek.

31. Az egy n ap tá ri évben engedélyezett rendkívüli szabadság m ér
téke  azonban a 30 napot nem  h a lad h a tja  meg.

V.

ILLETMÉNYNÉLKÜLI SZABADSÁG

32. A beosztottak részére  — indokolt esetben — illetm énynélküli 
szabadság engedélyezhető.

33. Ille tm énynélküli szabadságot á lta lában  csak az évi rendes sza
badság k im erítése  u tán  szabad engedélyezni. K ivételt képez ez 
alól az igazoltan beteg gyerm ek gondozása céljából ado tt ille t
m énynélküli szabadság. Ezen a cím en k é rt illetm énynélküli 
szabadságot akkor is engedélyezni kell. ha  a kérelm ező évi ren
des szabadsága még rendelkezésre áll.

34. A beosztottak részére 6 hónapot meg nem  haladó ille tm ény
nélküli szabadságot országos parancsnokok, csoportfőnökök, m i
nisztérium i önálló osztályvezetők és a megyei szervek vezetői 
engedélyezhetnek.

H at hónaptó l egy évig terjedő  illetm énynélküli szabadságot az 
illetékes m in iszterhelyettesek  és főcsoportfőnökök engedélye
hetnek.

Az esetenként egy hónapnál rövidebb illetm énynélküli szabad
ságot az évi rendes szabadságról készíte tt szabadságolási te rv  
jóváhagyására  jogosult vezető engedélyezheti. Beteg gyerm ek 
ápolása végett szükséges 30 napnál rövidebb idő ta rtam ú  il
letm énynélküli szabadságot a m inisztérium  központi, önálló és 
beosztott osztályainak vezetői, hőr. k e rü le ti önálló zj., k a rh a
talm i ezred, önálló zj., megyei tűzrendészeti osztályparancsno
kok, hadosztály elhárító  osztályvezetők, k e rü le ti-v á ro s i és já
rási rendőrkapitányságok vezetői, illetve parancsnokai engedé
lyezhetnek.

35. A 30 napnál hosszabb idő tartam ú  illetm énynélküli szabadság 
engedélyezésénél á llom ányparancsot kell k iadni. Ennél rövidebb 
idő ta rtam ú  illetm énynélküli szabadságról az engedélyező ve
zető 48 órán belül írásban  tartozik  az illetékes pénzügyi szervet 
értesíteni, azonban állom ányparancsot k iadni nem  kell.
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36. A tárgyév  folyam án illetm énynélküli szabadságon tö ltö tt teljes 
hónapok a rán y áb an  (az igazoltan beteg gyerm ek gondozása cél
jából tö ltö tt illetm énynélküli szabadságon kívül) csökkenteni 
kell az évi rendes szabadságot.

37. Az illetm énynélküli szabadságot — hasonlóan az egyéb szabad
ságokhoz — az egyéni szabadság-ny ilván tartó lapon  fel kell je
gyezni. 

VI.
EGÉSZSÉGÜGYI SZABADSÁG

38. A beoszto ttakat — ha egészségügyi okokból kifolyólag s zol
gálat-, illetve keresőképtelenné válnak, egészségügyi szabadság 
illeti meg.

39. Egészségügyi szabadság csak orvosi javasla t a lap ján  engedé
lyezhető.

40. Az egészségügyi szabadság engedélyezésére, az egészségügyi 
szabadságon lévők e llá tására  kü lön  szabályzat vonatkozik.

VII.

A SZABADSÁG NYILVÁNTARTÁSA 
 szabadságolási terv 

41. A beosztottak évi rendes és tanulm ányi szabadságáról szabad
ságolási te rv e t kell készíteni, a jelen u tasítás  12. és 13. p o n tjá
ban  foglaltak  figyelem bevételével.

42. Szabadságolási te rv e t az 1. szám ú m in ta-m ellék le t szerint kell 
összeállítani.
A szabadságolási te rv b en  összlétszám ként a  szerv ténylegesen 
meglévő hivatásos lé tszám át kell fe ltün tetn i.
A 3 hónapnál hosszabb időre vezényelteket a vezénylés helye 
szerinti szerv szabadságolási te rvébe  kell felvenni.

A tényleges létszám ban évközben tö rté n t változás esetén a sza
badságolási te rv e t m ódosítani kell a változásnak megfelelően. 
A szabadságolási te rv e t úgy kell elkészíteni, hogy az év I-IV  és 
X -X II hónap ja iban  szabadságon lévők az összlétszám 7% -át, 
az év V. és IX. hónap jában  szabadságon lévők az összlétszám 
12 %-á t ne ha lad ják  meg.
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Ettől eltérn i csak ak k o r lehet, ha  a  szerv m unkájának  olyan 
jellege van, am ely egyrészt bizonyos időszakban a teljes létszám  
foglalkoztatását m ás időszakban az egész létszám , vagy a lé t
szám nagy  részének szabadságolását k íván ja , illetve engedi meg. 
E szem pontból elsősorban a BM iskolák törzsei jöhetnek  szám í
tásba. Az iskolatörzsek beosztottait a tanu lm ány i szünet a latt, 
szükség esetén egyszerre is szabadságolni lehet.

43. A szabadságolási te rv e t a közvetlen parancsnok (vezető) tartozik  
a tá rgyéve t megelőző év decem ber 10-ig elkészíteni és az illeté
kes elöljáró elé terjeszteni, aki azt az em líte tt hó 25-ig köteles 
elb íráln i és jóváhagyni.
A főcsoportfőnökök, országos parancsnokok, budapesti- és m e
gyei rendőrfőkap itányok  szabadságolási te rvé t a BM IV. Fő
csoportfőnöke készíti el és a B elügym iniszter, illetve a hatáskö
rileg illetékes M iniszterhelyettes hagy ja  jóvá.
Az országos parancsnokságok, csoportfőnökségek és önálló osz
tályok, osztályainak, alosztályainak, szerveinek, a megyei (buda
pesti) főkapitányságok osztályainak, alosztályainak, járási, vá
rosi szerveinek, a  h a tá rő r kerületek , önálló zászlóaljak, a k a rh a
talm i ezredek és önálló zászlóalják egységeinek, alegységeinek, 
szerveinek szabadságolási te rv é t az illetékes elöljáró parancsnok
(vezető) hagyja  jóvá.

EGYÉNI SZABADSÁGNYILVÁNTARTÓLAP ÉS SZABADSÁG  
ÁTJELENTŐLAP

44. V alam ennyi beosztott m egállapíto tt, illetve engedélyezett évi 
rendes, tanu lm ányi, rendkívüli és illetm énynélküli szabadságát 
az egyéni szabadság ny ilván tartó lapon  [továbbiakban ny ilván
ta rtó lap  (2. sz. m elléklet)] kell feljegyezni.
A ny ilván tartó lapon  esetenként fel ke ll tü n te tn i az igénybe
ve tt szabadság fa jtá já t és idő tartam át, dátum szerűen, valam int 
m ennyiségben.

45. A ny ilván tartó lap  ad a ta it a  szabadságban beálló változásoknak 
m egfelelően m ódosítani kell.
A ny ilván tartó lap  vezetéséről a szabadság engedélyezésére jo
gosult vezető  ta rtoz ik  gondoskodni.
Á thelyezés esetén a ny ilván tartó lap  az eredeti szolgálati helyen 
m arad. Az új szolgálati helynek az á thelyezettrő l a szabadságo
lási te rvbe  való felvétellel egyidejűleg ny ilván tartó lapo t kell 
felfektetn i. 
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46. Az áthelyezett részére az eredeti szolgálati hely (a közvetlen 
elöljáró) szabadságátjelentő  lapot (3. sz. m elléklet) tartozik  adni. 
A szabadságát jelentő  lapo t a ny ilván tartó lap  a lap ján  kell k iá l
lítan i, fe ltü n te tv e  ra jta , hogy az eredeti szolgálati helyen az á t
helyezett a tá rgyév  elejétől áthelyezéséig e lte lt időhöz képest 
arányosan já ró  szabadságánál m ennyivel többet, illetve keve
sebbet ve tt ki.
Az új szolgálati hely az á t jelentőlap em líte tt adata inak  figye
lem be vételével köteles m egállapítani az áthelyezett részére az 
év hátra lévő  részében még já ró  szabadságnapok szám át.

VIII.
VEGYES RENDELKEZÉSEK

47. R endkívüli állapot esetén valam ennyi szabadságot — az eü . 
szabadság kivételével — meg kell szakítani és a 
szabadságon lévők külön felhívás nélkül kötelesek szolgálati h e ly ü k ö n  ha la
dék talanu l jelentkezni.

48. Je len  u tasítást — a szükséges m értékben  — az egész személyi 
állom ánnyal ism ertetn i kell. A szabadságok n y ilván tartásával 
m egbízott beosztottak  elő tt pedig alapos ok tatás tá rgyává kell 
tenni.  

49. Jelen  u tasítás  1964. jú lius 1-én Jép  hatá lyba  azzal, hogy a f . 
évi rendes szabadságokat a BM Szem élyügyi Főcsoportfőnök 
53— 832/1964. sz. tá jékoz ta tó jának  m egfelelően kell kiadni.

 Jelen  u tasítás m egjelenésével egy időben a M agyar N épköztársaság 
B elügym iniszterhelyetteseinek 17/1959. sz. u ta sítá sá t hatályon  kívül 
helyezzük.

Lantos József s. k.,
r. alezredes 

BM I. Főcsoportfőnök

Felterjesztve: B elügym iniszter elv társnak. 
K ap ják : elosztó szerint.
K észült: 1550 példányban.
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BM IV. Főcsoportfőnök
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BELÜGYMINISZTÉRIUM
SZABADSÁGOLÁSI TERV

1. sz. melléklet.

szerv megnevezése 
összlétszám:
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....................................................... . . . .  3. sz. melléklet
szerv megnevezése

SZABADSÁG ÁTJELENTŐ

Név: ..........................................................  Rendfokozat: ................................
Évi rendes szabadság: .....................naptári nap
Tanulmányi szabadság: .....................naptári nap
......................................................  .....................naptári nap
......................................................  .....................naptári nap

Összes szabadság: ...................... naptári nap
Az áthelyezés hónapjának végéig járt: .....................naptári nap
Az áthelyezésig igénybevett összes szabadság: .....................naptári nap
Az áthelyezett az arányosan járónál többet,
kevesebbet vett ki: ..................... naptári nappal.
........................................... . 19___ év ......................... hó ___ nap

Szü. — 35. közvetlen parancsnok
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4. sz. melléklet
az Utasítás 6. pontjához.

Beosztási illetmény szerint:  Szabadságidő az egyes
illetményösszeg alapján :

 
1. 3000 Ft-on felül 22 naptári nap

2. 2500—3000 Ft-ig 19

3. 2000—2500 Ft-ig 17
 

4. 1500—2000 Ft-ig 14

5. 1000—1500 Ft-ig 12 „ 

6. 1000 Ft-ig 10
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