
A B elügym inisztérium  szerveinél (csapatalakulatainál) rendszeresíte tt 
hivatásos (katonai, irodai) állom ányú beosztásoknak (a továbbiakban: 
rendszeresíte tt beosztás) sorállom ányúakkal tö rténő  — ideiglenes je l
legű — betöltése lehetséges.

R endszeresített beosztást ideiglenesen betöltő  sorállom ányúak részére 
k ifizethető  beosztási illetm ény m értékét és folyósításának feltéte le it a 
következőkben szabályozom.

I.

1. Sorállom ányú beosztottat rendszeresíte tt beosztás e llátásával csak 
ideiglenes (átm eneti) jelleggel lehet m egbízni.

A rendszeresíte tt beosztások közül

— főtiszti vagy beosztott tiszti beosztás e llá tására  k izárólag 
 az illetékes országos parancsnok,

— tiszthelyettesi vagy irodai állom ányú beosztás e llá tására  
pedig  az önálló szám adótest parancsnoka

adhat engedélyt, illetve m egbízást.

2. R endszeresített beosztást betöltő  sorállom ányú az á lta la  
ténylegesen e llá to tt beosztás után — a szerv állom ány táb láza ta  szerin t járó
— beosztási illetm ényre jogosult a 3. pontban m egállap íto tt m ér
tékben.

3. a) A folyósítható beosztási illetm ény legm agasabb összege az előző
pontban em líte tt beosztási illetm énycsoport 2. fokozatának m eg
felelő összeg 20% -a lehet (a továbbiakban: 20%-os beosztási 
illetm ény):

b) Az állomány táb lázatban  a z adott rendszeresíte tt beosztásra 
m eghatározott beosztási illetm ény csoportnál alacsonyabbat is 
alapul, lehet venni a 20%-os beosztási illetm ény m egállap ítá
sánál.
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c) A m egbízás tényéről és visszavonásáról az 1. pontban em líte tt 
parancsnokok parancsban kötelesek rendelkezni.

A parancsnak tarta lm azn ia  kell:

— az ellátandó rendszeresíte tt beosztás — állom ánytáblázat 
szerin ti — pontos m egnevezését, és

— a 20% -os beosztási illetm ény m egállap ításának  a lap ját 
képező beosztási illetm énycsoportot, illetve

— a m egbízás visszavonásáról szóló parancsnak  a  felm entés 
nap ját.

Parancs nélkül, vagy a fentieknek m eg nem felelő (hiányos) pa
rancs esetében a 20%-os beosztási illetm ényt folyósítani nem 
lehet.

II. 

A sorállom ányúnak a 20% -os beosztási illetm ényre csak 30 napot 
m eghaladó m egbízás esetén van igénye a 31. naptól kezdődően, de 
visszam enőlegesen a parancs m egjelenése, legfeljebb azonban a 
rendszeresíte tt beosztás elfoglalása  napjátó l.

Be kell szüntetni a 20% -os beosztási illetm ény folyósítását:
a) a rendszeresíte tt beosztás e llá tása  alól tö rtén t felm entés nap já

val,

b) leszerelés (végleges fogyatékba kerülés) esetén a  leszerelés nap
jával még akkor is, ha  a zsoldill etm ény — a vonatkozó u tasítás 
értelm ében — a hó 15., vagy utolsó napjával kerül beszün te
tésre ,

c) előzetes le tartóz ta tásba  helyezés, valam int bűnvádi e ljárás alá 
vonás esetében a le tartóz ta tás, illetve a  fogságbavétel napjával; 
ha az e ljárás m egszüntető ha tározatta l, vagy felm entő íté le tte l 
nyer befejezést, a 20%-os beosztási illetm ényt visszam enőlege
sen ki kell fizetni.

Ideiglenes távo lié t (m ezőgazdasági szabadság, betegszabadság, 
egészségügyi intézeti ápolás, kiképző egységhez, iskolára, vagy 
tanfolyam ra vezénylés, stb.) idejére

— ha a távo llé t 30 nap vagy rövidebb, a 20%-os beosztási 
illetm ényt csökkenteni nem kell;

— ha a távo llé t a 30 napot m eghalad ja, a 31. naptól kezdő
dően folyósítását be kell szüntetni.

Tíz napot m eghaladó fegyelm i fenyítés esetén, am ennyiben a fenyí
te tt sorállom ányú a fenyítés idő tartam a a la tt szolgálato t nem lá t
hat el, e rre  az időre 20%-os beosztási illetm ényben nem részesít
hető. Az esetleg  m ár felvett összeget tartozáskén t elő kell jegyezni 
és a legközelebbi fizetéskor vissza kell ta rtan i.

U gyanígy kell e ljá rn i akkor is, ha a sorállom ányút fegyelm i bün
tetéskén t fegyelm ező zászlóaljhoz vezénylik.

10 nap, vagy ennél enyhébb fegyelm i büntetések a 20% -os beosz
tási illetm ényre való jogosultságot nem érin tik .

N apokra történő  folyósítás esetén a havi összeget m inden esetben 
harm inccal kell osztani és a kapott hányados képezi a 20%-os  be
osztási illetm ény egy napra  eső összegét.
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9. A 20% -os beosztási illetm ény utólag , m inden hó 16-án és a követ
kező hó 1-én esedékes.

10. A 20% -os beosztási illetm ényből nyugd íjjáru lék  nem vonható le.

11. Egyéb levonások (tartásd íj, pénzbüntetés, köztartozás, fizetési elő
leg, stb.) a N épköztársaság Elnöki Tanácsa 1961. évi 9. számú tvr-
ében foglaltak  a lap ján  a 20% -os beosztási illetm ény 50% -a, illetve 
33% -a ere jé ig  eszközölhetők.

12. A sorállom ányúakra vonatkozó egyéb ellátási rendelkezéseket, u ta
sításokat, m int élelmezési-, ruházati-ellátás, kiküldetés, stb ., a 
20%-os beosztási illetm ényben részesülő sorállom ányúakra is a l
kalm azni kell.

13. Je len  utasításom  1963. évi jú lius hó 1-vel lép hatályba. Ezzel egy
idejű leg  a 105 /17 .717  — 1952. BM szám ú u tasítá s t hatályon kívül 
helyezem .
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BM I. F ő cso p o rtfő n ö k

F elterjesztve: M iniszter e lv társnak, 
K ap ják : M iniszterhelyettes elv társak,

BM K arhata lm i Parancsnokság 30 pld. 
BM H atárőrség Parancsnokság 20 pld. 
BM Terv és Pénzügyi Főosztály 6 pld.,

\
K észült: 85 példányban.
T artalm az: 3 nyom ott lapoldalt.
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