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I. FOCSOPORTFONOKENEK

004. szamu
UTASITASA

Budapest, 1963. évi jinius ho 18-dn.

A Belligyminisztérium szerveinél (csapatalakulataindl) rendszeresitett
hivatdsos (katonai, irodai) dllomdnyd beosztdsoknak (a tovdbbiakban:
rendszeresitett beosztds) sordllomdnydakkal térténé — ideiglenes jel-
legli — betoltése lehetséges. : ;

Rendszeresitett beosztdst ideigdenesen bet6lt6 sordllomdnyuak részére
kifizethetd beosztdsi illetmény mértékét és folyositdsdnak feltételeit a
kovetkez6kben szabdlyozom.

i

1. Sordllomdnyud beosztottat rendszeresitett beosztds elldtdsdval csak
ideiglenes (dtmeneti) jelleggel lehet megbizni.

A rendszeresftett beositésok kézul

A i RS
—- f6tiszti vagy beosztott tiszti beosztds elldtdsdra kizdrdlag
+ az illetékes orszagos parancsnok, ;

— tiszthelyettesi vagy irodai allomdnyt beosztds elldtdsdra
pedig az ¢ndll6 szdmaddtest parancsnoka

adhat engedélyt, illetve megh{zdst.

2. Rendszeresitett beosztdst betdlté sordllomdnyd az dltala ténylege-
sen ellatott beosztds utdn — a szerv dllomdnytabldzata szerint jar
— beosztdsi illetményre jogosult a 3. pontban megdllapitott mér-
tékben.

3. a) A folydsithaté beosztdsi illetmény legmagasabb ¢sszege az el6z6
pontban emlitett,beosztdsi illetménycsoport 2. fokozatdnak meg-
felel6 osszeg 20%-a lIchet (a tovdbbiakban: 20%-os beosztdsi
illetmény);

b) Az dllomédnytdblazatban &z adott rendszeresitett beosztisra
meghatdrozott beosztdsi illetménycsoportndl alacsonyabbat is
alapul, lehet venni a 20%-0s beosztdsi illetmény megdllapita-
sdndl.
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c) A megbizds tényér6l és visszavondsdr6l az 1. pontban emlitett
parancsnokok parancsban koételesek rendelkezni.
A parancsnak tartalmaznia kell:

— az elldtando6 rendszeresitett bensztds — dllomdnytdbldzat
szerinti — pontos megnevezését, és

— a 20%-o0s beosztdsi illetmény megédllapitdsdanak alapjdt
képez6 beosztdsi illetménycsoportot, illetve

— a megbizds visszavondsdr6l szolé parancsnak a felmentés
napjat.

Parancs nélkiil, vagy a fentieknek meg nem felel6 (hidnyos) pa-
rancs esetében a 20%-os beosztdsi illetményt folyésitani nem
Ichet.

iI. J

. A sorallomédnytnak a 20%-os beosztdsi illetményre csak 30 napot

meghalad6 megbizds esetén van igénye a 31. naptél kezd6dGen, de
visszamenGlegesen a parancs megjelenése, legfeljebb azonban a
rendszeresitett beosztds elfoglaldsa napjdtél.

. Be kell sziintetni a 20%-0s beosztési illetmény folydsitdsdt:

a) a rendszeresftett beosztds elldtdsa alol tértént felmentés napjd-
vial,

b) leszerelés (végleges fogyatékba keriilés) esetén a leszerelés:nap-
Javal még akkor is, ha a zsoldilJetmény — a vonatkoz6 utasitds

értelmében — a hé 15., vagy utolsé napjdval keriil besziinte-
tésre,

¢) elbzetes letartéztatdsba helyezés, valamint blnvadi eljdrds ala
vonds esetében a letartéztatds, illetve a fogsdgbavétel napjdval;
ha az eljdrds megszilintet6 hatdrozattal, vagy felmentd itélettel
nyer befejezést, a 20%-0s beosztdsi illetményt visszamenGlege-
sen ki kell fizetni.

. Ideiglenes tdvollét (mez6gazdasdgi -szabadsdg, betegszabadsag,

egészsggligyl intézeti dpolds, kiképz6 egységhez, “iskoldra, vagy
tanfolyamra vezénylés, stb.) idejére
— ha a tdvollét 30 nap vagy révidebb, a 20%-0s beosztdsi
illetményt csékkenteni nem kell;

— ha a tdvollét a 30 napot meghaladja, a 31. naptél kezd6-
dben folydsitdsdt be kell sziintetni.

7. Tiz napot meghaladé fegyelmi fchyités esetén, amennyiben a fenyi-

tett scrdllomdnyud a fenyités id6tartama alatt szolgdlatot nem l4t-
hat el, erre az id6re 20%-0s beosztdsi illetményben nem részesft-
het6. Az esetleg mdr felvett 6sszeget tartozdsként el6 kell jegyezni
és a lcgkdozelebbi fizetéskor vissza kell tartani.

Ugyanigy kell eljarni akkor is, ha a sordllomanyit fegyelmi blin-
tetésként fegyelmez6 zdszl6aljhoz vezénylik. :

10 nap, vagy ennél enyhébb fegyelmi biintetések a. 20%-os beosz-
tasi illetményre vald jogosultsdagot nem érintik.

. Napokra torténd folyésitds esetén a havi Osszeget minden esetben

harminccal *kell osztani és a kapott hdnyados képezi a 20%—03 be-
osztdsi illetmény egy napra esé Osszegét.
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13.

. A 20"-0s beosztdsi illetmény utélag, minden hé 16-dn és a kovet-
kez6 hé 1-én esedékes.

A 20")-0s beosztési illetményb6l nyugd{jjarulék nem vonhaté le.

Egyéb levondsok (tartdsdij, pénzbiintetés, koztartozds, fizetési el6-
leg, sth.) a Népkoztarsasdg Elnoki Tandcsa 1961. évi 9. szamu tvr-
ében foglaltak alapjan a 20%-o0s beosztdsi illetmény 50%-a, illetve
33" -a erejéig eszkozdlhetbk.

A sordllomdnytakra vonatkozo egyéb ellatdsi rendelkezéseket, uta-
sitasokat, mint élelmezési-, ruhdzati-ellatds, kikiildetés, stb., a
20%-0s beosztdsi illetményben részesiil6 sordlloménytakra is al-
kalmazni kell.

Jelen utasftasom 1963. évi jilius hé 1-vel 1ép hatdlyba, Ezzel egy-
idejlleg a 105/17.717—1952. BM szdmu utasitdst hatdlvon kiviil
helyezem,

PETAK PAL s. k.,
rendd8ralezredes
BM 1. Fé8csoportf6niok

Felterjesztve: Miniszter elvtarsnak,

Kapjak:

Készilt:
Tartalmaz:

Miniszterhelyettes elvtarsak,

BM Karhatalmi Parancsnoksag 30 pld..
BM Hatarérség Parancsnoksag 20 pld.
BM Terv és Pénziigyi. Féosztaly 6 pld.,
85 példanyban.

3 nyomottl lapoldalt.
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