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UTASÍTÁSA
Budapest, 1970. évi október hó 12-én.

Tárgy: A személyi pótlék engedélyezésének és folyósításának 
szabályozása.

A Magyar Népköztársaság Belügyminiszterének 3/1970. sz. 
parancsában kapott felhatalmazás alapján a személyi pótlék 
engedélyezésének és folyósítási feltételeinek szabályozására a 
következő

u t a s í t á s t

adom ki:

1. Személyi pótlék a hivatásos állományba tartozóknak és a 
főfoglalkozású polgári alkalmazottaknak engedélyezhető, 
ha
— munkájuk elismerésére a rendszeresített bértétel ha tá ­

rai nem nyújtanak lehetőséget,
— a beosztási illetmény, illetve az alapbér átmeneti fel­

emelése szükséges,
— a beosztásra előírt feladatokkal szervesen összefüggő, 

az egyébkénti rendszeresített munkaidőben végzett, de 
a beosztási illetményben célszerűen mégsem kifejezhető 
külön munkát kell díjazni,

— egyéb méltánylandó körülmények indokolják a rend­
szeresített illetménynél magasabb illetmény folyósí­
tását.

2. Nem állapítható meg személyi pótlék másodállásnak, vagy 
mellékfoglalkozásnak minősíthető tevékenységért, illetőleg 
munkáért.

3. A személyi pótlék meghatározott, vagy meghatározatlan 
időtartam ra engedélyezhető.
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4. A személyi pótlék engedélyezése havi 300 ,— Ft összeg­
határig  a beosztási illetmény megállapítására jogosult pa­
rancsnok, 600 ,— Ft-ig — az előbbi javaslatára  — az illeté­
kes főcsoportfőnök, illetőleg miniszterhelyettes ha tásköré­
be tartozik. Ezt meghaladó összegű személyi pótlék enge­
délyezésére a belügyminiszterhez kell előterjesztést tenni.
Az engedélyezett személyi pótlék és az alapilletmény ősz- 
szege együttesen a havi 7 000 ,— Ft-ot nem haladhatja  
meg.
Havi 5 0 ,— Ft-nál kisebb összegű személyi pótlékot enge­
délyezni nem szabad.

5. Az engedélyezett személyi pótlék a szerv béralapkeretét 
terheli.

6. A személyi pótlékot az érdekelt alapilletményében bekövet­
kező emelkedés összegével csökkenteni kell. Az engedélye­
zésre jogosult azonban rendelkezhet úgy, hogy a pótlékot 
az illetménynövekedés ne csökkentse.

7. A személyi pótlék engedélyezésére, a határozatlan idejű 
pótlék megszüntetésére állományparancsban kell intéz­
kedni.

Utasításom folyó év október hó 1-én lép hatályba. A m ár en­
gedélyezett személyi pótlékokra és a folyamatban lévő ügyek­
re is alkalmazni kell. A végrehajtás során esetleg felmerülő 
kérdések rendezéséről a BM I / I. Csoportfőnökség szükség 
szerint intézkedjék.

Dr. LANTOS JÓZSEF
rendőrezredes 

BM I. főcsoportfőnök

Felterjesztve: miniszter elvtársnak,
Kapják: miniszterhelyettesek,

I. főcsoportfőnök, 
országos parancsnokok, 
főcsoportfőnökhelyettesek, 
csoportfőnökök, helyetteseik, 
önálló és beosztott osztályvezetők,
BM iskolák parancsnokai,
budapesti, megyei rendőrfőkapitányok, helyetteseik, 
anyagi, pénzügyi osztályvezetőik, 
járási, városi, kerületi rendőrkapitányok, 
országos parancsnokságok területi szervei.

Készült: 510 példányban.
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