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EGYÜTTES INTÉZKEDÉSE

a BM III. Főcsoportfőnökség és a budapesti, megyei 
rendőr-főkapitányságok állambiztonsági szervei, valamint 

a Rendőrtiszti Főiskola együttműködéséről szóló 18/1977. számú 
együttes belügyminiszter-helyettesi intézkedés módosításáról

Budapest, 1985. évi augusztus hó 29-én.

A BM III. Főcsoportfőnökség és a budapesti, megyei rendőr-főka­
pitányságok (a továbbiakban: rendőr-főkapitányságok) állambiz­
tonsági szervei, valamint a Rendőrtiszti Főiskola (a továbbiakban: 
Főiskola) együttműködéséről szóló 18/1977. számú együttes bel­
ügyminiszter-helyettesi intézkedésnek — a Főiskola nappali ta­
gozatán tanuló állambiztonsági szakos hallgatók gyakorlati foglal­
koztatásáról rendelkező — 10. pontja módosítására kiadjuk az 
alábbi

e g y ü t t e s  i n t é z k e d é s t :

1. A Főiskola nappali tagozatán az állambiztonsági szakos hall­
gatók (a továbbiakban: hallgató) gyakorlati foglalkoztatása a 
képzés szerves része. A hallgató I. éves tanulmányai befeje­
zését követően: gyakorló szolgálaton; a II. éves hallgató: gya­
korlati munkán; a III. éves hallgató a szorgalmi időszakban: 
konkrét szakmai gyakorlaton vesz részt. (A gyakorlati képzés 
formái együtt a továbbiakban: gyakorlati foglalkoztatás.)

2. A gyakorló szolgálat célja, hogy az I. éves hallgató megismer­
kedjen az összbelügyi feladatokkal. A gyakorló szolgálat alatt 
a hallgató a belügyi szervnél különböző részfeladatokat, a Fő­
iskolán ügyeleti szolgálatot, belszolgálatot lát el, és előtábori 
kiképzésre is beosztható háromhetes időtartamban. Ezt a Fő­
iskola saját hatáskörében oldja meg.
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3. A gyakorlati munka a hallgató nyári foglalkoztatásának fő
formája. Célja, hogy a II. éves hallgató az elméleti oktatás 
alkalmával megszerzett szolgálati ismereteit a gyakorlati ope­
ratív munka végzése során alkalmazza, valamint az, hogy 
leendő szolgálati feladatait megismerje. Ennek érdekében:
a) A gyakorlati munkát négyhetes időtartamban, két termi­

nusban a küldő állambiztonsági szervnél, illetve a hallgató 
tervezett új beosztási helyén július 1—július 31., illetve 
augusztus 1—augusztus 31. között kell megszervezni és 
végrehajtani.

b) A hallgatóról a Főiskola készítsen jellemzést kétéves tel­
jesítménye, magatartása alapján, s azt minden év május 
10-ig küldje meg az érintett szerv személyzeti osztályának.

c) A BM III. Főcsoportfőnökség, és a rendőr-főkapitányságok 
személyzeti osztályai — az érintett szervek vezetőivel 
egyeztetve, a terület várható utánpótlási szükségletének, a 
jellemzéseknek, személyügyi anyagoknak, a választott 
szakdolgozati témáknak a figyelembevételével — végezzék 
el a hallgatók nyári gyakorlati munkára való szervenkénti 
beosztását. A személyzeti osztályok, a hallgatók nyári gya­
korlati munkára elkészített szervenkénti beosztását a Fő­
iskola parancsnokának, a hallgatók jellemzését a fogadó 
szerv parancsnokának május 31-ig küldjék meg.

d) A Főiskola parancsnoka minden év június 10-ig — az elő­
ző alpontban meghatározott beosztási terv alapján — tá­
jékoztassa a hallgatót a gyakorlati munka helyéről és ide­
jéről.

4. A konkrét szakmai gyakorlat célja, hogy a hallgató a tanul­
takat komplex módon, gyakorlatban alkalmazza. Ennek ér­
dekében:
a) A III. éves hallgató szorgalmi időszakon belüli konkrét 

szakmai gyakorlatát két alkalommal, két-két hetes időtar­
tamban októberben és márciusban kell megszervezni és 
végrehajtani.

b) A konkrét szakmai gyakorlatot a Főiskola Állambiztonsági 
Tanszéke a bázisszervekkel évenként szervezze meg és pon­
tosítsa a már bevált gyakorlat alapján.

5. A hallgató a gyakorlati foglalkoztatásra a fogadó szervhez 
vezénylés alapján kerül. Az operatív munka végzésével össze­
függő jogait és kötelezettségeit az állambiztonsági munkára 
vonatkozó jogszabályok, belügyi rendelkezések, valamint a 
gyakorlati foglalkoztatás helyén érvényesülő munkarend ha
tároz za meg. A gyakorlat ideje alatt is érvényesek rá a Fő­
iskolán kiadott, hallgatóra vonatkozó rendelkezések.

6. A hallgató által elkövetett súlyosabb fegyelemsértésről, eset­
leg bűncselekmény elkövetéséről, vagy vele kapcsolatban tör­
tént rendkívüli eseményről a fogadó szerv haladéktalanul ér­
tesítse a Főiskola parancsnokát, munkaidőn túl a Főiskola 
ügyeletét.
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7. A fogadó szerv vezetője a gyakorlati foglalkoztatás során csak 
rendkívül indokolt esetben engedélyezhet a hallgató részére 
szabadságot.

8. A Főiskola Állambiztonsági Tanszék vezetője a gyakorlati 
foglalkoztatásra történő útba indítás előtt a hallgatót oktassa 
ki. Ennek során hívja fel figyelmét a közbiztonsági, az állam­
biztonsági társszervekkel, az állami- és társadalmi szervekkel 
és személyekkel való kapcsolattartás során tanúsítandó maga­
tartási normákra, a példamutatásra, a Főiskolán szerzett el­
méleti ismeretei bővítésére, gyakorlati tapasztalatokkal tör­
ténő gazdagítására, a konspirációs és biztonsági szabályok be­
tartására. A fenti feladatok értelemszerűen a fogadó szerv 
képviselőire is vonatkoznak.

9. A vezényelt hallgató önképzéséhez szükséges "T" munka fü­
zetét az Állambiztonsági Tanszék küldje meg a fogadó szerv­
hez, amelyet az a gyakorlati foglalkoztatás befejezése után 
soron kívül juttasson vissza.

10. A fogadó szerv vezetője biztosítsa, hogy a gyakorlati képzés­
re vezényelt hallgató szakmailag jól képzett, pozitív emberi 
tulajdonságokkal, pedagógiai érzékkel rendelkező főoperatív 
tiszt mellé kerüljön beosztásra, aki felkészültségénél fogva se­
gíti a hallgató fejlődését.

11. A hallgató az állambiztonsági szervek alaptevékenységét is­
meri. A hallgató nem szerezhet konkrét ismereteket:
a) a "K" és "T" lakások elhelyezkedéséről, a legalizáló sze­

mélyekről és "T" lakásgazdákról;
b) az "SzT" állományról;
c) a folyamatban levő előzetes ellenőrzések, bizalmas nyomo­

zások alatt álló személyekről, ügyekről;
d) a hálózati személyek "B" dossziéjának tartalmáról, illetve 

hálózati személyekről, s ezzel összefüggésben nem vehet 
részt a velük való találkozókon.

12. A hallgató nem végezhet olyan munkát, amely az állampol­
gárok felé jogkövetkezménnyel jár (operatív meghallgatás, 
rendőrhatósági figyelmeztetés, nevelő jellegű beszélgetés, 
egyéb megelőző jellegű intézkedés foganatosítása stb.). A hall­
gató konspirációs és biztonsági szabályok betartása mellett az 
alábbi operatív részfeladatok végrehajtásába vonható be:
a) priorálás gyakoroltatása, a kapott válaszok értékelése (a 

11. pontban meghatározottak figyelembevételével);
b) rendkívüli események során részfeladatok végrehajtása;
c) nem szocialista országba utazókkal kapcsolatos védelmi jel­

legű feladatok, intézkedések előkészítése;
d) a nem szocialista országokból beutazók közötti felderítő 

szűrő-kutató munka végzése;
e) nyílt információ készítéséhez szükséges adatok beszer­

zése;
f) "F" dossziés személyek ellenőrzéséhez szükséges adatszer­

zés (az adatszolgáltatók megjelölésével);
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g) hivatalos kapcsolatokkal történő találkozásra való felké­
szülés, azon való részvétel;

h) katonai és hadiipari objektumok környezetében folyó el­
hárító munka részfeladatainak végrehajtása;

i) állambiztonsági vizsgálati munkában részfeladatok ellá­
tása;

k) helyszíni operatív biztosítási feladatok végzése.
13. Azt a hallgatót, akit nyelvtudásánál fogva különböző ifjúsági 

táborba vezényelnek gyakorlati foglalkoztatásra, eligazítását 
a BM III/III—2. Osztály, illetve a rendőr-főkapitányságok ál­
lambiztonsági szerveinek III/III. osztályai végezzék el, és szá­
moltassák be munkájáról.

14. A Főiskola parancsnoka — az Állambiztonsági Tanszék ve­
zetőjén keresztül — gondoskodjon a hallgató útba indításáról 
és határozza meg a gyakorlat befejeztével a Főiskolára tör­
ténő beérkezése rendjét és időpontját. A hallgatónak a gya­
korlati foglalkoztatás helyére történő utazási költségeit a Fő­
iskola fedezi.

15. A gyakorlati foglalkoztatáson levő hallgató magatartását, er­
kölcsi-fegyelmi állapotát, munkához való viszonyát az Állam­
biztonsági Tanszék ellenőrizze.

16. A hallgató a gyakorlati foglalkoztatásra szolgálati fegyverét 
(pisztoly) köteles magával vinni.

17. A hallgató elhelyezéséről, egészségügyi ellátásáról a fogadó 
szerv gondoskodjon.

18. A fogadó szerv vezetője a gyakorlati foglalkoztatás befejez­
tével — a 2. pontban meghatározott gyakorló szolgálat kivé­
telével — a Főiskola által készített jellemzés kiegészítésekép­
pen, készíttessen véleményt a hallgató gyakorlati foglalkoz­
tatása során nyújtott teljesítményéről, magatartásáról. A vé­
leményben különösképpen értékelni kell azt, hogy a hallgatót 
hivatástudata, felkészültsége, operatív érzéke, személyi tu­
lajdonságai mennyiben teszik alkalmassá az állambiztonsági 
munka végzésére. A véleményt — a 3. pontban meghatározott 
gyakorlati munka esetében a jellemzéssel együtt — tizenöt 
napon belül, zárt borítékban küldje meg a Főiskola parancs­
nokának.

19. Ez az együttes intézkedés kiadása napján lép hatályba, egy­
idejűleg a 18/1977. számú belügyminiszter-helyettesi együt­
tes intézkedés 10. pontja hatályát veszti. Az együttes intéz­
kedés rendelkezéseit az érintett személyi állománnyal ismer­
tetni kell.
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