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KOZOS PARANCSA

Budapest, 1963. évi december hé 21-én.

Tédrgy: Renddri szervek és a munkasérség fokozottabb egyiittmiikodése
a kozrend és kozbiztonsdg tovabbi szildrditdsdban.

Hazdnk gazdasdgi, tarsadalmi rendjében, politikai életében egyre jobban
kibontakozé szocialista demokratizmus, a tdrsadalmi szervezeteknek az
allami szervek tevékenységének tdmogatdsdban valé részvétele igényli,
lehet6vé teszi a tdrsadalom bekapcesoléddsdnak fokozdsdt a rend6ri mun-
kdba.

Az 5/1962. sz. kozds parancs alapjin eredményesen végrehajtott felada-
tok, a kozos erbfeszitések és tapasztalatok alapul szolgdlnak a renddrség
| ‘ és a munkds6rség tovabbi egylittmiksdéséhez. Az elbttiink 4116 felada-
! tok sikeres elvégzése, a tarsadalmi [ ejlodés és el6rehaladds megkoveteli
a rendlrség €s a munkésérseg rendszeres folvamatos munkakapcsoTaté-
nak kialakitdsat, szélesftését.

gyakorlati munkdjdnak az elmult évek soran elért szinvonala. Az egyiitt-
mikodést el6segiti a rendbrségnek a tdrsadalmi erdék bevondsa terén
¢lért eredménye, melynek szildrditdsdra tovdbbi lehetéségek vannak.

“k A munkakapcsolat fokozdsdhoz alapot ad a muﬁkésﬁrség kiképzésének,

A rend6rség és munkdslrség kozrend, koézbiztonsdg tovdbbi szildrditd-
sdban valé egylittmikodésének fokozdsa érdekében

megparancsoljuk:

i. A renddrség €s munkdsorség tagiai az egyiittmkodés sordn végzendd
feladataikat a mellékletben foglalt alapolvck figyelembevételével
vége/zék
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3. A rend6ri szervek vezetdi €s a munkasér parancsnokok gondoskodja-
nak arrél, hogy a pdrt-, dllami és gazdasagi szervek vezet6i, yalamint

o
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“az allampolgarok a q/ukségcs mertelgﬂg tajékoztatdst kapjanak.a.mun-
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Jelen parancsunkat és mellékletét a rend6ri és munkdséri dllomdny el6tt
ismertessék.

PAPP ARPAD s. k.. KOROSI GYORGY :.k.,
a Munkésdrség Orszdgos Parancsnoka r. vezérbrnagy
2 miniszterhelyettes

Felterjesztve: Belligyminiszter elvtarsnak,

Kapjak: Miniszterhelyettesek,
Fécsoportfénokok, csoportfénokok,
BM Hatarorség Orszagos Parancsnoksag,
BM Karhatalom Orszéagos Parancsnoksag,
BM Kormanyérség Parancsnoksag.,
BM Terv- és Pénzlgyi Féosztaly,
BM Anyagi és Technikai Féosztaly,
BM II. Focsoportfénokség osztalyvezetoi,
BM rendoriskoldak parancsnokai,
Megyei (budapesti) rendérfokapitanysagok 3-3 pld.,
Jarasi, varosi kertileti rendérkapitanysagok,

MSZMP Kozponti Bizottsag Titkarsaga.
Legf6bb Ugyészség.

Igazsagligyminisztérium,

Honvédelmi Bizottsag Titkarsaga,
Munkésorség Orszagos Parancsnoksag 500 pld.

Késziilt: 860 példanyban.

Tartalmaz: 6 nyomott lapoldalt.
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MELLEKLET

A Beliigyminiszterhelyettes
és a Munkasdrség Orszagos Parancsnoka
1963. december 21-én kelt 0013. szamna
kozos parancsa végrehajtasahoz

A rendéri szervek és a munkasorség egvuttmukodesere a kovetkezd alapelvek
az Jiranyadok: '

1. A munkésérség tevékenysége — a tobbi tarsadalmi szervhez hasonléan —
elsgsorban a kozrendet, kozblztonsagot a tarsadalxm tula]dont veszelyezteto

E feladataikat sullyal politikai felvilagosité munka végzése, az allampolga-
rok nevelése utjan valodsitsak meg. 5

2. A munkasrseg tagjai az egylittmiikodés sordn végzends feladataikat klkep-

zési_és szolgalati idon leul végezzek, ezen kivil onkentesseg alapjan is
végezhetik.

A munkéaséroknek a kiképzési és szolgalati id6bél a rendéri munkéaba valo

bevonasat — figyelemmel a kiképzés litemére, eredményeire, a gyakorlati
tapasztalatokra, a munkasérok polgari képzettségére, — fokozatosan kell meg-
valositani.

3. A f6kapitdnysagok, kapitanysagok vezet6i és a megyei, _jarasi (varosi, kerii-
leti) munkasér parancsnokok a féléves tervekben tervezzék. meg.aﬁrendox:segu,
és a munkasorseg aﬂtal kozosen vegzendo fdbb feladatokat

A tervezésnél is a fokozatossdgot kell megvalésitani. ‘Az oktatésra e elos7or
tobb, a renddri jellegii szolgalati ténykedésre kevesebb id6t forditsanak s ezt
az ardnyt a kiképzés eredménye alapjan kell megvéltoztatm A fokozatossa-
got gy is biztositani kell, hogy el6szor egy-egy teriileten (jaras, keriilet) kell %
a szolgalat teljesitését bevezetni és a tapasztalatokat felhasznélva, lehet aztan
tovabbi tertiletre kiterjeszteni. Ezen kiviil az egységben, jarorrel, rendorrel
majd végiil 6nalléan tel]esmenaéwszolgélat ellatdsanal is biztosifani kel a
fokozatossagot. . -

4. A megyei (budapesti) és jarasi (varosi, kerileti) rendéri szervek vezetdi az
illetékes munkasér parancsnokokkal egyetértésben hatérozzik meg, hogy a
munkdaséroket milyen — a mellékletben meghatarozott, — feladatokra lehet
igénybe venni egy-egy teriileten.

A rendéri vezeték és munkdasér parancsnokok erre vonatkozo megaillapodésa’-.&

esetén egy-egy tertiilet 6nallé buniligyi megel6z6 jellegli beosztdsaval egy-egy 3
munkasér egység megbizhat6. Ez esetben..is..szoros munkakapesolatot kell. . 2
kialakitani _az illetckes rendérérssel, korzeti megbizottal,

i
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sen és onalloan, egyedul.

" A rendér és munkasér altal kozosen teljesitendé szolgélat esetén az ala- és
folérendeltségi viszonyt ugy hatarozzuk meg, hogy a jardr (alegység) parancs-
noka rendér.

6. Az egylitimiikédésnél érvényesiteni kell a tervszer(iséget, a munka értékelé-
sét, elemzését.

A megyei (budapesti) és jarasi (varosi, keriileti) rendéri vezetSk és az 1llet(.
kes munkasér parancsnokok évenként két eselben értéke jek az egyuttmuk
estAtapasztalatokat a féléves Jélen‘tés‘ben értéke *Ij’k"’ SR AR

S P e D e A RN
Az értékeléshez szolgaljanak alapul a helyyetertekelesek tovabba egymas
olyan munkaértekezletein szerzetf tapaszialatok, ahol az egylittmiikédés meg-
beszélés targyat REpezi.

A fékapitanysagok a havi helyzetértékelésekbdl egy példanyt kiildjenek meg
ta megyei munkasdr parancsnoknak.

7. A munkasérok csak nyilt rendéri munkéba vonhaték be. Nyomozéi portya-
és figyelé szolgalatba, — polgari ruhdban, — jarértarsként beoszthatok.
Ebben az esetben titkos jellegli munkat nem végezhetnek.

A munkéasérok hatésagi (pl. hazkutatasi), kifejezetten rend6ri jelenlétet
igényl6é (pl. URH) feladatokra nem veheték igénybe.

A rendéri szervek vezetdi az illetékes munkéasér parancsnokokkal kozosen
hatarozzak meg, hogy a munkésérok milyen feladatokat lassanak el egyen—
ruhdban, polgari ruhaban, fegyverrel vagy fegyver nélkul.

8. A munkasérok ondllé intézkedés esetén — ha sziikségessé valik, — igazolta-
ta.st eléallitast, elfogast “hajthatnak vegre az ertesU;ett rendor megerkezéséig,
vagy a rendéri szervhez, Tigyészséghez ualo_klsex:eselg. [Be.-99.w§. ~(&) bek
vagy a Munkésorbeg Mukode51 Szabalyzata alapjan.] s

s g g

Az onalléan elvégzendé feladatok, intézkedések esetén azok megkezdésekor
a munkéasér a munkaséri igazolvany felmutatasaval és ,,a torvény nevében a
rendor megérkezéséig az intézkedést megkezdem” szavak eldrebocsataséval
juttassa kifejezésre szolgalatba 1épését. :

IF;
rl\’[unkéséﬁrﬁknek a rendérség tagjaival kozosen végzends feladatai:

| 1. Biniigyi vonalon:

a) nyomozo6 portyaszolgdlt néhany feladataban,
(pl. ifjusagvédelmi munka, ropcédulaszéras megeldzése. stb.!

s LI
J*“ b) figyeld szolgalatban (pl. korozott személyek varhato meg]elenesu helyeinél
egyes blntettek elszaporodésa' esetén, stb.)

¢) korozési, elfogasi akeidkban vald részvétel
(szlikség esetén munkaséri jelleggel). .

2 Kozrendvcdelml vonalon

a) ]arorszolgalat (jardr, korzeti megbizott, vasuti kdrzeti megbizott, nyomozé
tlszthelyettes mellett) kulonosen e]szaka és hatar mentén,

B e

b) mozgdbérszem szolgélat (altalé’ban amlkor azok erdsitése szlikséges),

vasuti és kozati biztosité szolgélat,

d) jelent6sebb rendezvények biztositasa,

. e) varosi és nagyobb jarasi székhelyi 6rsékén a ,,K” szolgdlatos rendér mellé
| | az esetleges intézkedéseknél jarortarsként.

Mg R
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3. Kozlekedésrendészeti vonalon:
'41) gardazs és kozuti ellenérzéseknél jardrtarsként, / ¥

b) kozlekedést ellenérzé csoportoknal ,K” szolgalatos rendér mellé az intéz-
kedések elosegitésére,

¢) nagyobb kozuti, vasuti balesetek helyszinének biztosit4sara,
d) atvonalak lezdréasara, forgalom elterelésére,

e) nagyforgalmu utvonalak biztositdsa.

A munkéséroknek altalanos feladatuk, hogy balesetek, helyszines blincselekmé-
nyek és altaldban rendéri intézkedések esetén — kiilén felhivas nélkiil — nyujt-
sanak segitséget a renddrnek,

e III.

e

I' Munk4és6rok altal onalléan végezhet6 feladatok:

71y Balesetek, botranyokozasok, blincselekmények, ellenséges falfirkalasok, stb.
helyszinén a rend6ér megérkezéséig az elsédleges tennivalék elvégzése (elsd-
segély nyujtds, menték, tlzoltok, renddrség értesitése; nyomok, tanik bizto-
sitasa stb.)

2. Tettenérés, korozott személyek - felismerése esetén (az esetleg kiadott személy-
leirés, fénykép alapjan) ezek elfogésa és rendérnek valé atadasa, vagy érsre,
kapitdnysagra val6 kisérése.

3. Sajat érdekében védelemre szorulé személyeknek segitségnyujtds a rendér
megérkezéséig.

4. Kozlekedési, tarsadalmi tulajdonvédelmi, stb. propaganda eléaddsok tartasa,
onkéntes rendérok oktatasa, (a munkéasérok polgéri szakképzettsége alapjan).

5. Veszélyes (szokésos) blinéz6k, munkakeriilék, kitiltottak, renddri felligyelet

alatt allok stb. magatartdsanak figyelemmel kisérése, jelzés adas a rendéri /

szerveknek, korzeti megbizottaknak, kiilon felkérés alapjan.

6. Blincselekményeket elésegité koriilmények, vagy el6késziiletek észlelése ese-
tén jelentés adas.

7. Zugitalméré helyekrdl, titkos taldlkahelyekrdl, stb. tudomasszerzés esetén
jelentés adés. Raktdarak, italboltok, gépjarmu parkirozé helyek figyelése.

8. Személyi igazolvany cserék alkalmaval az igazolvanyok helyszinre szallita-
sanak biztositasa.

9. Bortonbdl szabadultak, bilintetett elééletiiek és més utégondozast igényld sze-
mélyek magatartasa, figyelemmel kisérésének segitése.

10. Gyermek- és fiatalkoruiakkal kapesolatos megel6zs, sziikség esetén figyeld
ténykedések végzése, szililékkel, gondozdkkal valé foglalkozas felkérés
alapjan.

IV.

A munkasoérok kiképzésével kapcesolatos intézkedések:

1. A munkasérok — egyuttmikodéssel kapcsolatos rendéri vonatkozdst -—
kiképzésének témakoreit, a kiképzés 6raszamat évenként a BM II/II. Csoport-
fénokség és a Munkasérség Orszagos Parancsnoksdg Kiképzési és Szolgalaii
Féosztalya kozosen hatdrozza meg.

— 5| —
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. A kozpontilag meghatarozott témakorok és kiképzési id6 alapjan a fékapi-
tanysdagok vezet6i és a megyei munkdasér parancsnokok kozosen allitsak ossze
a kiképzési tervet.

A munkdsérok rendéri vonatkozasi oktatasat jol képzett, sok gyakorlati
tapasztalattal rendelkezé rendértisztek végezzék. Az oktatds f6 modszere a
szemléltetés, gyakorlatiassiag legyen.

A munkaséri kiképzés els6 idészakaban a sziikséges mértékben ismertetni kell
a renddrség munkajaval kapcsolatos szervezeti, hataskori, szolgélat szervezési
és feladatellatasi kérdéseket.

A rendéri alap- és tovabbképzés keretén beliil a munkasérség szervezeti stb.
kérdéseirdl tajékoztatast kell adni a rendérség személyi alloményanak.

A munkasérok el6zéekben meghatarozott kiképzését a rendéri vezetdk és
munkdésdr parancsnokok rendszeresen ellendrizzék.

€ -
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Grexer.

A rendérség és a MunkasSrség egyiittm(ikodésének tapasztalatairl
a 0013/1963. szamt kozos parancs alapjan

A rendéri szervek és a Munkésorség egylitt-
miikodése az ellenforradalmi események kovet-
keztében a munkas-paraszt hatalom védelméért
vivott kozos harcban sziiletett meg.

Ebben a torténelmi helyzetben az egyiittmii-
kodés tartalmat és gyakorlati végrehajtasanak
moédjait a politikai és gazdasdgi konszolidacid
megszilarditdsanak feladatai hat4roztdk meg.

Az egylittmikodést ebben az id6ben paran-
csok, intézkedések — szervezetten — nem sza-
balyoztak.

A belligyminiszter és a Munkas6rség orszagos
parancsnokdnak 005/1962. sz. koz0s parancsa
szervezett egytittmikodésre intézkedett. E pa-
rancs csak rendkiviili eseményekre hatarozott
meg egyuttmikodést.

A Munkas6rség szélesebb korli bevondsara a
tarsadalmi, renddri vonatkozdsu munkéban a

olitikai Bizottsa . szeptember 24-i hata-

roza dotttehetbséget.
z olitikai Bizottsag hatéarozata alapjén a

[ "“\2 beliigyminiszterhelyettes és a Munké4sdrség or-

"N/ szégos parancsnoka kiadta a 0013/1963. sz. ko~

z6s parancsat, amely a fokozott egyiittmiikddés
megvaldsitasanak feladatait szabilyozza.

Intézkedett a Munkasérség rendéri-vonatko-
zdsu kiképzésére, a kozos gyakorlati, szolgélati
tevékenységre, a kozrend és a kozbiztonsdg to-
vabbi megszilarditdsa érdekében.

A parancs megjelenése 6ta megtartott kézos
értekezletek, a munkésérok rendéri vonatkozasu
kiképzése, a kozos gyakorlati-szolgdlati tevé-
kenység, az ellenérzések, valamint a féléves je-
lentések tanulmanyozisa sordn felmeriilt ta-
pasztalatok sziikségessé teszik a kozds munka
értékelését, az egylittmiikédés néhany elvi és
gyakorlati kérdésének tiszidzéasat.

A BM. Kollégium 1965 juniusdban megtar-
gyalta a rendérség és a Munkasdrség egyuttmi-
kodésének helyzetét. Beliigyminiszter elvtars a
jelentést elfogadta és a Munk&sérség orszagos
parancsnokayv. értes eghatarozta a
teend8 intézkedéseket: '

'-'?: o~

r
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A KOZOS PARANCS
VEGREHAJTASANAK MEGSZERVEZESE

1. A 0013. sz. kozos parancs végrehajtasanak
: tervezé é€s szervezé munkaija

A parancs megjelenése utdn a teriileti rend-
Ori szervek vezet6i, az illetékes munkasér pa-
rancsnokok — a pértszervezetek segitségével —
kozos értekezleteken targyaltdk meg a végre-
hajtds médozatait. Az allomany politikai és
szakmai felkészitése céljabol:

a renddri szerveknél megyei, jarasi és Orsi
értekezleteken;

a MunkésOrségnél zaszldalj-, szézad- és sza-
kaszgytiléseken ismertették a kozos parancsot
és az abbdl ad6dé feladatokat.

A rend6ri és a munkdséri &llomény donté
tobbsége megértette a parancs politikai célkitii-
zéseit, helyesléssel fogadta az egylittmiikodés
gyakorlati megvalésitésat.

A parancs gyakorlati végrehajtdsara — a he-
lyi viszonyok figyelembevételével — a teriileti
renddrfékapitanysagok vezet6i és a Munkasor-
ség budapesti, megyei parancsnokai koézds pa-
rancsot adtak Kki.

A budapesti, megyei, jarasi rendéri szervek,

illetve munkasr parancsnoksigok kozds — £61-

eves — munkatervet készitette!
sara.

A kiilonboz6 szintli kozos tervek tobbsége he-
lyesen tiikrézte a parancsb6l adédé feladatok

megszervezését és végrehajtdsat.

2. A Munkésorség személyi allomanyénak
renddri vonatkozasa kiképzése

A 0013. sz. kozos parancs a munkdséri dllo-
mény renddri vonatkozasu kiképzésére részle-
tesen nem intézkedett.
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Bar a parancs a kiképzést nem szabalyozta, a
helyi rendéri és munkéséri szervek vezetdinek
iranyitasiaval megkezdték a munkasérok rend-
Ori vonatkozasu kiképzését.

Ennek kovetkeztében a kiképzés — orszigos
viszonylatban — nem volt egységes.

A kiképzés egységessé és szervezettebbé té-
tele érdekében a Belligyminisztérium és a Mun-
kasérség illetékes vezet6i 1964. marcius 12-én
kiadtdk az erre vonatkozé Kozos Utasitést.

A tapasztalatok alapjan megéallapithato, hogy
a munkasérok renddri vonatkozdsu kiképzése
szervesen és altaldban zokkenémentesen illesz-
kedett be a Munkésérség kiképzési rendszeré-
be. Megkezd6dott a munkasérok felkészitése a
kozos feladatok végrehajtdsara. A kiképzési év
eredményesnek mondhato6.

A Kozos Utasitds-nak megfeleléen a megyék
tobbségében vezets beosztdsu, vagy ratermett
renddrtisztek végezték az oktatést.

Az eredményes kiképzés mellett jelentkeztek
olyan hiényossigok, amelyek az egységes vég-
rehajtast befolyasoltak:

— egyes helyeken a parancecsal ellentétben
az oktatdst nem kell6en felkésziilt elvtarsakra
biztak;

—helyenként nem az oktatdsi tematikaban
eléirt anyagot oktattdk — el6refutottak, lema-
radtak —, és az eléirt 6raszdmot sem vették
mindeniitt figyelembe.

II.

AZ EGYUTTMUKODES
GYAKORLATI VEGREHAJTASANAK
ELEMZESE

A kozos gyakorlati szolgalatteljesités ered-
ményeképpen javult az egymads iranti bizalom
és kolesonds megbecsiilés.

El6segitette mindkét szervnél az erkolesi és
szolgalati fegyelem szildrduldsat.

A munkas6rok aktivabban segitik, s6t on-
alléan is kezdeményeznek rendéii intézkedése-
ket. Szdmos jelzést adtak biintettekrél, szabaly-
sértésekrdl a renddri szerveknek. Tébb korozott
Ls‘zemélyt, blntett elkdvetbit fogtdk el.

A koz0s szolgalat tarsadalmi értékét noveli az
a tény is, hogy esetenként az &llampolgarok
munkésérokhoéz fordulnak rendéri intézkedést
igényld ligyekkel, ha rend6r nincs a kozelben.

Az egyiittmiikodés a tapasztalatok alapjan po-
zitivan értékelhetd, azonban az egyméas kozotti
és egyéni beszélgetések alkalmival (egy-két
egységgylilésen) egyesek részérdl téves nézetek
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is jelentkeztek, amelyek a helyes politikai ne-
vel6 munka eredményeként zomében megsziin-
tek.

%

a) Rendéri vonatkozasban:

— egyes rendérok munkatobbletnek tekintet-
ték a munkésér elvtarsakkal valé foglalkozést,
masok létszamecsokkenést vartak ettél az in-
tézkedéstol,;

— t6bb helyen a korzeti megbizottak el akar-
tdk hanyagolni az o6nkéntes rendéri munkat,
mert miutdn a munkdasérok fegyverrel rendel-
keztek, szivesebben mentek veliik szolgalatba;

— olyan észrevételek is voltak, hogy a mun-

¢ k&s6rok ne csak 24 6rat, hanem tobbet forditsa-
| nak koézrendvédelmi tevékenységre.

b) Munkaséri vonatkozasban:

kaséri feladat;

— a kozos parancs a Munkésorség rendori
alarendeltségét jelenti;

— ha jobb rendéri munkara van sziikség, ve-
gyenek fel tébb rendért;

— egyes munkasdérok lebecsiilésnek vették az
,egyszer(i” rendérokkel végzett jarérszolgéla-
tot.

A kell§ tapasztalatok hidnyaban a gyakorlati
végrehajtas sordn — a téves nézetek mellett —
szervezési, tervezési problémak is jelentkeztek.

p — a kozrendvédelmi tevékenység nem mun-

a) Rendéri vonatkozasban:

— néhény helyen nem érvényesitették meg-
feleléen a fokozatossag elvét, és a megye, jaras
teriiletén egyszerre vezették be a munkasérok
kézrendvédelmi szolgélatteljesitését. A kozos
parancsban megengedett minden szolgélati fel-
adatra vezényeltek munkasdéroket;

— helyenként nem voltak megfeleléek az el-
igazitdsok a szolgdlatba indulé munkésérék ré-
szére;

— egyes megyei renddrfékapitdnysdgok ré-
szér6l nincs kellg értékelés és tdjékoztatds az
illetékes munkasdr parancsnoksagok részére a
teriilet operativ helyzetérdl.

b) Munkasdri vonatkozéasban:

— néhany megyében olyan feladatokat is a
gyakorlati-szolgélati tevékenységbe soroltak,

amelyeket nem a 0013. sz. kézos parancs haté-"

rozott meg. Példaul:
— &rvizueszéllyel kapcsolatos fokozott
Yarérszolgalat;
— vidéki tinnepségek — aprilis 4., ma-
jus 1. biztositasa;
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— egyes parancsnoksigok nem a helyi fel-
adatok alapjan, hanem megyei és jarasi szinten
tervezik a gyakorlati-szolgalati tevékenységet,
mely tébb esetben 50 km-re felesleges utazta-
tast vont maga utén; :

— tobb helyen felvet6dik a tarsadalmi jel-
leg megsértésének kérdése is, az Oraszamok
mechanikus teljesitésére, s6t tulteljesitésére
valé torekvés kapcesan; .

— néhany helyen indokolatlanul a rendér-
kapitdnysag rendelkezésére bocsatottdk a mun-
késérok név- és lakcimjegyzékét, munkahely-
nyilvantartdsat.

Tobb helyen — mindkét szervnél — hajla-
mosak a tdrsadalmi jelleg figyelmen kiviil ha-
gyédsaval mechanikusan vezényelni, igénybe
venni munkéséroket.

Az egyiittimiikédés eddig alkalmazott
modjai

A kozos tevékenység tapasztalatai azt bizo-
nyitjdk, hogy az egylittmikodés, a kozos szol-
galat széles skalan jelentkezett:

— a jardrszolgalat;

— a helyi jellegi akciékba valé bevonas;

— a sportrendezvények biztositdsdhoz vald
vezénylés;

— a nyomozokkal végzett kozos portyaszol-
gélat;

— a kozlekedést ellen6érz6 munkaban vald
résztvétel stb. volt jellemz6.

Viszont a munkasérok differencialt igénybe-
vétele — az Onalléan végzett propaganda ne-

}syveléi munka — bizonyos mértékig hattérbe szo-

rult.

A fenti feladatok végrehajtasat a munkésér
elvtarsak részérdl pozitiven lehet értékelni.

Kovetkeztetések

Az egyéves kozos munka alapjan megéllapit-
hat6, hogy a 0013, sz. koz6s parancs elveiben
36, eléremutaté, tobb évre rogziti a két szerv
egyiittmiikodését meghatirozé elveket, alkal-
mas arra, hogy a tarsadalmi igényeknek meg-
feleléen szabdlyozza a rendérség és a Munkés-
orség kozos tevékenységét.

E kozos tevékenység kiszélesitésének alapjat
— objektiv feltételeit — a munkasérok felké-
sziiltsége, gyakorlati munkéja mar eddig is bi-
zonyitotta.

A tovabbi el6rehaladds érdekében a 0013. sz.
parancsban foglalt alapelvek mind jobb meg-
értésére kell torekedni, és ezzel parhuzamosan
szélesiteni a kozos tevékenység modjait, alaki-
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tani, formalni a gyakorlati végrehajtds maédsze-
reit.

Ennek érdekében még egyszer sziikséges ala-
huzni a kovetkezdket:

a) A gyakorlati-szolgalati kozos
tevékenyseg ta

Az egyiittmiikédés azért valésul meg, illetve
a gyakorlati-szolgilati tevékenységet a Munkas-
Orség ‘elsdsorban azért lithatja el, mert megér-

tek ennek tarsadalmi, politikai feltételei. % tar-
ekd-

sadalmi, politikai, gazdasagi életlinkben
vetkezett valtozdsok hatdsdra a renddri mupn-

_kéaban is nagyobb teret kapott a {4 i er6k
bevonasa, a Kkilonhtzé biniildazs munkaban

pedig a bilntettek megelézése.

A kozos tevékenység sordn nem a renddrség
ilyen form&jui létszdmemelésérél van sz6. A
Munkasérség bevonisat nem a kozbiztonsagi
helyzet rosszabbodésa tette sziikségessé, és nem
is ebbdl a szempontb6l kell ezt a ténykedést
megitélni.

A Munkasdrséggel valé — szervezett — ko-
0s tevékenységet a tarsadalmi erék bazisanak
iszélesitéseként kell felfogni. Ebb3l viszont az
s kovetkezik, hogy a Munkasérség feladata a
vékenység sordn nem elsGsorban a kifejezet-
en renddri intézkedések megtétele, hanem sok-
kal inkabb, amint a 0013. sz. k6ézos parancs is

i Ezért a munkéséroket ne csak kifejezetten
irenddri intézkedést igénylé szolgalatra vezé-
| nyeljék, osszak be, hanem képességeiknek meg-
'\felelc")en: ifjusdgvédelmi, csalad- és térsadalmi
tulajdonvédelmi feladatok, propagandamunka
végzésére is.
Tekintettel arra, hogy a rendéri munkéban
a megeldzésen van a hangsuly, ezért ezt a segit-
séget is jelentdsnek kell felfogni.

b) Az egyiittmiikodés tarsadalmi
jellegének biztositdsa

A kozos tevékenység szervezése és végrehaj-
t4sa soran a MunkasOrség e tevékenységének az
értékét nemcesak a munkasérokkel kozos szolga-

latteljesités adja, hanem ennek a munkénak ér-

tékét a tdrsadalmi er8k bazisanak szervezetf Ki-
szélesitése, illetve a tdrsadalmi jelleg érvénye-
stilése hatdrozza meg. Ilyen értelemben ennek a
ko6z6s munkdnak tehat tarsadalmi, politikai je-
Tentdsége van. A munkasérok igénybevételénél
‘nem szabad figyelmen kiviil hagyni a népgaz-
dasagi érdeket sem.
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A kozos tevékenység soran a fenti tényezbket
osszefiiggésben kell értékelni és mérlegelni. Nem
elsédleges tehat az egy fére es6 szolgalatteljem-
tés oraszaméanak mechanikus tel]es1tese B

¢) A szakositas kérdései

A szakositast ugy kell értelmezni, hogy a
munkéaséroket elsésorban olyan teriileten kel
foglalkoztatni, ahol képessége, ratermettsége
és hozzéértése alapjan legtobbet tudja nyujtani,
ahol a kozos tevékenység tarsadalmi értéke job-
ban realizalédik. Ennek az elvnek a gyakorlat-
ban is érvényt kell szerezni.

d) A Munkésérség renddri és hatardrizeti
szdlgélaﬁ tevékenysegenek osszefiiggései

A hatarmenti teriileteken a renddri és hatar-

drizeti kiképzés differencialtan jelentkezik.
Ugyanez vonatkozik a gyakorlati-szolgdlati te-

Vekenysegre is.

Annak eldontése, hogy melyik munkésér al-
egység, illetve egység, milyen mértékben ve-
gyen részt kozrendvédelmi, illetve hatarérizeti
i/ﬁik—efpzésben és szolgalatteljesitésben: az ille-

tékes rendoriokapitanysag vezetdje, a hatérdr-
keriilet parancsnoka, illetve a Munkasérség me-
rgg'el parancsnoka hataskorébe tartozzek a teru-

le

etileg illetékes partbizottsag jovéhagyadsa mel-

A BM. Kollégiumi {ilésen hozott hatérozat
alapjan a renddri szerveknek az aldbbi felada-
tokat kell végrehajtani:

1. Biztositani kell a kozos tevékenység szer-
vezésében és végrehajtisiban a tarsadalmi jel-
leget, figyelembe véve annak tarsadalmi, politi-
kai és gazdasigi Osszefliggéseit, illetve kihata-
sat.

2. Differencialtan kell érvényesiteni a gya-~

korlati-szolgélati tevékenységben az adott terii-
let kozbiztonsagidnak javitisat célzé6 megeldzs®
munkat, a kiilonbozé tarsadalmi tulajdon- és
ifjusdgvédelmi feladatokat, ebben egyre na-
gyobb szerepet kell biztositani a megfelels fel-
késziiltséggel rendelkezé munkéséroknek.

3. Fokozatosan el kell érni, hogy a renddrség
4ltal meghatarozott megel6z8 jellegli feladato-
kat a munkasérok a teriiletileg illetékes rend-
Ori szervvel — a jérési, varosi (keriileti) kapi-
tdnysdg vezet6jével — koordinalva, ©ndlléan
végezzék.

4. A jovében a munkéas6roket kozlekedés-
rendészeti megel6z6, propaganda tevékenység-
ben, a gépjarmiivezet6k oktatdsa terén, vala-
mint a miszaki ellendrzések vonaldn eredmé-
nyesebben kell felhasznélni. ;

5. Az oktatas tovabbi szinvonaldnak javitisa
érdekében a személyi feltételeken kiviil foko-

zottabb mértékben biztositani kell az anyagi, ~~r'

technikai feltételeket (szemléltets eszkozok, ok-
tatofilmek) is.

6. A munkasér torzstagok, ale
nokok vegyene t

ellendrzésben.

7. Az Gjonnan felvett munkaséroket csak a
megfeleld kiképzés utdn vonJak be a kozos szol-
galatba.

3. A kozos tevékenység végrehajtésanak, je-
lent6sége megismertetésének nagyobb nyilva-
nossagot kell biztositani a radid, televizi6, a
sajté felhaszndlasaval.

A BM. Kollégium anyagabdl adédé felada-
tok egységes értelmezése és egységes végre-

ségparancs-
a k0z0s_szolgéalat terve-

en, vezénylésében, a kozds

hajtdsa érdekében a BM. II. Fécsoportfénokség o

és a Munkéasérség Orszdgos Parancsnoksiga a
megyei renddri szervek vezetdi és a munkdasdr-
parancsnokok részére ez év II. felében kozds taj-
jellegi értekezleteket tart.

65.2803/1 ~— Zrinyi Nyomda, Budapest
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