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BELÜGYMINISZTÉRIUM

Szám: 10- 27/15/1982.

BELSŐ HASZNÁLATRA!

A MAGYAR NÉPKÖZTÁRSASÁG 
BELÜGYMINISZTER-HELYETTESÉNEK 

15/1982. számú 

I N T É Z K E D É S E

a hivatásos állomány szabadságáról, munkaidő 
és tanulmányi kedvezményéről

Budapest, 1982. évi július hó 13-án.

A B elügym inisztérium  és szervei h ivatásos állom ányú  tag ja i­
nak  szabadságával, m unkaidő- és tan u lm án y i kedvezm ényeivel 
összefüggő kérdések  szabályozására, egységes szerkezetben  az 
1974. évi 12. szám ú tv r-re l, az 1976. évi. I. tö rvénnyel, valam in t 
az 1981. évi 33. szám ú tv r-re l m ódosíto tt 1971. évi 10. szám ú 
tö rv én y e re jű  ren d e le t (a tovább iakban : Tvr.) és a 7/1975. BM 
szám ú u tasítással, a 21/1981. BM szám ú u tasítással, a 6/1982. 
BM szám ú u tasítássa l m ódosíto tt vég rehajtási u tas ítása  (a to ­
vább iakban : Ut.) vonatkozó rendelkezéseivel -  a szem élyügyi 
m in isz ter-he lye ttessel egyetértésben  -  kiadom  az alábbi

i n t é z k e d é s t :

ÁBTL - 4.2 - 10 - 27/15/1982 /2



I.

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

Int. 1. Az in tézkedésben (a tovább iakban : Int.) foglaltak vo­
natkoznak  a rendőrség, a határő rség  és az állam i tűz­
oltóság h ivatásos á llom ányú tag ja ira  és érte lem szerűen  
azokra is, akik  a Tvr. 22. § (2) bekezdése a lap ján  m ás 
állam i (társadalm i) szervnél te ljesítenek  szolgálatot.

Tvr. 30. § (1) A hivatásos állom ány tag já t rendes, tanu lm ány i 
és egészségügyi szabadság illeti m eg; részére ren d k í­
vü li és ille tm ény nélküli szabadság engedélyezhető.

II.

ÉVI RENDES SZABADSÁG

Tvr. 30. § (2) A rendes szabadság m értéke m inden  nap tári év­
ben

a) tizenöt m unkanap  alapszabadság és

b) három  m unkanap tó l tizenkét m unkanap ig  terjedő
pótszabadság.

Tvr. 30. § (3) A pótszabadság m érték é t a szolgálati idő vagy a 
beosztás alap ján  kell m eghatározni.

Ut. 97. A Tvr. 30. § (2) bekezdésének b) pon tja  alap ján  a h iva­
tásos állom ány tag já t a 15 m unkanap  alapszabadságon 
fe lü l a következő m érték ű  pótszabadság illeti m eg:

a) szolgálati évek alap ján :
25 év és ennél hosszabb szolgálati

idő esetén 12 m unkanap
21- 24 év szolgálat esetén  11 m unkanap
16- 20 év szolgálat esetén 10 m unkanap
11- 15 év szolgálat esetén 9 m unkanap

6- 10 év szolgálat esetén  8 m unkanap
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3- 5 év szolgálat esetén  6 m unkanap
1- 2 év szolgálat esetén  3 m unkanap

b) beosztás a lap ján :

I. kategória:
2- 6 beo. ille tm énycsoportba

tartozók  részére 12 m unkanap
II. kategória:

7- 9 beo. ille tm énycsoportba
tartozók  részére 10 m unkanap

III. kategória:
10- 14 beo. ille tm énycsoportba

tartozók  részére 8 m unkanap
IV. kategória:

15- 18 beo. ille tm énycsoportba
tartozók  részére 6 m unkanap

V. kategória:
19- 22 beo. ille tm énycsoportba

tartozók  részére  4 m unkanap
VI. kategória:

23- 25 beo. ille tm énycsoportba
tartozók részére 3 m unkanap

A hivatásos állom ány ta g já t a szolgálati évek és a be­
osztás a lap ján  járó  pótszabadság közül a kedvezőbb il­
le ti meg.

Ut. 98. Az egy évnél hosszabb ta rta m ú  nappali iskolán, tan fo ­
lyam on tanu ló  h ivatásos állom ányú  hallgatóknak  évi
22 m u n k an ap  rendes szabadság jár, am elybe nem  szá­
m ít be a tan év  közbeni ok tatási szünidő.

In t. 2. A  szolgálati évek a lap ján  já ró  pótszabadság m egállap í­
tásánál, szolgálati időkén t a Tvr. 33. §-a és a vég re­
ha jtás i rendelkezései a lap ján  szám íto tt időt kell figye­
lem be venni.

In t. 3. H a a h ivatásos állom ány tag ja  k inevezett polgári a lkal­
m azotti lé tszám helye t tö lt be, vagy  létszám feletti, az Ut.
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97 b. a lpontja  a következők szerin t a lkalm azható: ha a 
rendfokozata
-  alezredes a III. kategória,
-  őrnagy a IV. kategória.
-  tiszti, zászlósi az V. kategória,
-  tiszthelyettesi a VI. kategória 
alá  tartozónak  kell tek in ten i.

Int. 4. A hivatásos állom ány tagja, ha ionizáló sugárzásnak 
k ite tt szolgálati (m unka-) helyen  napon ta  legalább 3 
ó rá t tölt el, akkor részére évenkén t 5 m unkanap  pót- 
szabadság já r. Ha ilyen m unkahelyen  legalább 5 évet 
e ltö ltö tt, év en k én t 10 m unkanap  pótszabadság illeti 
meg.
A fen ti pótszabadság az évi rendes szabadságon felül 
já r.

Int. 5. A hivatásos állom ány ta rtó s külföldi szolgálatot te lje ­
sítő tag já t 5 m unk an ap  pótszabadság illeti meg, am ely ­
be a haza- és állom áshelyre tö rténő  visszautazás nem  
szám ít be.

Int. 0. A szolgálati évek, ille tve a beosztás alap ján  já ró  pót- 
szabadság, valam in t a ta rtó s  külföldi szolgálatot te lje ­
sítő hivatásos állom ányú t m egillető pótszabadságok 
közül, az állom ány tag ja  a kedvezőbb m értékű  pótsza­
badságra jogosult.

Int. 7. A rendes szabadság a te ljes évi m értékben  csak akkor 
já r, ha a szolgálati viszony az egész nap tári évben 
fennáll.

Int. 8. Töredék  év esetén  a szabadságnak a szolgálati viszony­
ban  tö ltö tt te ljes  hónapokkal arányos része jár. Ezt 
úgy kell m egállapítani, hogy az egész évre já ró  sza­
badságból ki kell szám ítani (két tizedes pontosságig) az 
egy hónapra esőt és azt szorozni kell a tárgyévben  szol­
gálati viszonyban tö ltö tt te ljes hónapok szám ával. 
A m ennyiben  a szorzat 0.5-nél m agasabb töredéknapot 
ad, azt egész n ap ra  kell felkerek íten i.
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In t. 9. A rendes évi szabadságot a tárgyévben  és álta lában  
egy vagy k é t részletben  kell k iadni. A szabadság több 
részle tben  csak akkor adható  ki, ha az a szolgálat é r­
dekébe nem  ütközik.

In t. 10. A szabadságot valam ennyi szolgálati (m unka-) idő-ren d
szerben  fog lalkozta to tt részére úgy kell kiadni, hogy 
annak  kezdő nap ja  a reá  érvényes szolgálat szervezés 
szerin t szolgálati (m unka-) n ap ra  essék.

In t. 11. A vezényléses és váltásos szolgálati (m unka-) idő -rend­
szerben  fog lalkozta to ttak  szabadság n ap ja it a h ivatali 
szolgálati (m unka-) idő-rendszerben  dolgozókéval azo­
nos m ódon kell m egállap ítan i azzal az eltéréssel, hogy 
ha a szabadság kezdő n ap ja  szom batra, v asá rn ap ra  vagy 
szolgálatm entes ü n n ep n ap ra  esik, ezt a n apo t is sza­
badságnapkén t kell szám ításba venni.

Ut. 99. H a a szabadságot tárgyév  végéig fontos szolgálati vagy 
egészségi okból nem  ad ták  ki, azt az akadályoztatás 
m egszűnésével azonnal ki kell adni.

In t. 12. Több egym ást követő évben ki nem  v e tt szabadságot 
is az akadályoztatás m egszűn té t követő 30 napon belül 
ki kell adni. Az utólagosan k iadásra  kerü lő  szabadság 
az esedékesség évében m egállap íto tt m értékben  jár. A 
ki nem  v e tt  rendes szabadság három  év u tán  elévül.

In t. 13. A szolgálati viszony m egszüntetése esetén  a rendes 
szabadságot annak  m egszűnése elő tt ki kell adni.
A m ennyiben  a jogszerűen  járó  rendes szabadság k iadá­
sára  a szolgálati viszony m egszüntetése elő tt nincs le­
hetőség, a szabadságot pénzben m eg kell váltan i. Ezt 
a szabály t alkalm azni kell az állom ány tag ján ak  e lhalá­
lozása esetén  is. A szabadság m egváltás ez esetben  az 
e lh a lt ille tm ény  já randóságaira  jogosult szem élyt illeti 
meg.

Int. 14. A szabadságidő pénzbeni m egváltásánál a szolgálati v i­
szony m egszűnését megelőző havi b ru ttó  ille tm ény t 
kell a lapul venni és azt a tá rgyhónap  m u n k an ap ja in ak  
szám ával osztva, a k ap o tt hányadosban  kell az egy sza­
badságnapra  eső ille tm ény t m egállapítani.
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A szabadság m egváltás cím én k ifize te tt összegből - 
m iu tán  azt n y u g d íjjá ru lék  nem  terh e li -  5000 F t-ig  
3% -os, 5001 F t- tó l 6% -os adókulcs alkalm azásával -  
jövedelem adót, ezen tú lm enően  községfejlesztési hoz­
zá já ru lást kell levonni.

Ut. 100. É vközben kezdődött szolgálati viszony esetében -  hat 
h ónap  elteltével -  az évi rendes szabadságot az év 
hátra levő  te ljes  hónap ja inak  arán y áb an  kell kiadni.

Int. 15. Az év m ásodik felében kezdődött szolgálati viszony ese­
tén  a szabadságot decem ber hónapban kell kiadni.

Ut. 101. E lőzetes le tartóz ta tás, a katonai b íróság á lta l kiszabott, 
k atonai fogdában  v ég rehajtandó  szabadságvesztés, il­
letőleg a szolgálati beosztásból tö rténő  felfüggesztés 
id ő ta rtam ára  rendes szabadság nem  jár. H a viszont az 
é r in te tt  szem ély -  az előbb em líte tt ese teket m egelő­
zően -  évi rendes szabadságát te ljes egészében igény­
be vette, úgy az e rre  az időre eső szabadság h ányadát 
a következő évi szabadságából le kell vonni. Ha az el­
já rá s  jogerős fe lm entéssel vagy m egszüntetéssel fe je ­
ződött be, az előzetes le tartóz ta tás, illetőleg fe l­
függesztés idő ta rtam ára  eső v issza tarto tt szabadságot 
u tó lag  ki kell adni.

Int. 16. N em  já r rendes szabadság -  eltérő  rendelkezés h ián y á­
b an  -  a h ivatásos állom ány tag ján ak  a 30 napot m eg­
haladó  ille tm ény  nélküli szabadság idejére, ille tve ta ­
nu lm ányi szabadság nem  adható  az ille tm ény nélküli 
szabadság idő tartam a alatt.

Int. 17. Az Ut. 101. és In t. 16. pon tjában  m eghatározo ttak  fenn ­
állása esetén az ado tt év re  járó  rendes szabadságot az 
In t. 8. po n tjáb an  foglaltak  érte lem szerű  alkalm azásával 
kell m egállapítani.

Int. 18. Az ado tt évre egyszer m ár m egállap íto tt szabadságidőt 
m ódosítani kell, ha a h ivatásos állom ány tag jának :

a) körü lm ényeiben  olyan változás (szolgálati idejének  
m ódosulása, beosztás változás, e lő léptetés stb.) kö­
vetkezik be, am ely szabadsága m érték ére  k ihat, vagy
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b) a rendes szabadságra jogosító tényleges szolgálatban 
m egszakítás (Ut. 101., In t. 16. pont) tö rtén t.

In t. 19. A  szolgálati viszony m egszűnéséig az arányosan  já ró ­
nál több szabadság igénybevétele  esetén az alábbiak 
irányadók:

a) ha a szolgálati viszony a Tvr. 5. § (1) bekezdés és 
(2) bekezdés a) pontja , valam in t a 6. § a)- d) pontjai 
a lap ján  szűn t meg, m unkavállaló i igazolási lapon ki 
kell m u tatn i, hogy az érdekelt m eddig van  szabad­
sággal ellá tva;

b) a szolgálati v iszonynak az 5. § (2) bekezdés b)- e) 
és a 6. § e) pon tjai alkalm azásával tö rténő  m egszün­
te tése  esetén, az arán y o san  já ró t m eghaladó szabad­
ságnapoknak m egfelelő ille tm ény t a leszerelővel meg 
kell té rítte tn i. Ha ez nem  lehetséges, az összeget -  
m in t BM irán ti ta rto zás t -  a m unkavállaló i igazo­
lási lapon fel kell jegyezni.

In t. 20. B elügyi szervek közötti áthelyezés esetén  az új szolgá­
la ti helyen  a szabadságot az áthelyezést követő hónap 
első n ap já tó l (ha az áthelyezés a hónap  első n ap já ra  
esik, úgy ettő l a naptól) az év végéig hátra levő  időre 
m eg kell állap ítan i. A m egállap íto tt szabadságidőt az 
á th e ly eze ttn ek  előző szolgálati helye szerin ti közvetlen 
parancsnoka által k iad o tt szabadság á tje len tő  a lap ján  
kiegészíteni vagy csökkenteni kell.

In t. 21. Ha a dolgozó k ikérés a lap ján  k e rü lt h ivatásos állom ány­
ba és előző m unkahelyén  az arányosan  já ró  szabadság­
nál

a) kevesebbet v e tt igénybe, a tö redék  időre esedékes 
szabadságot az In t. 8. pon tja  szerin t m egállap íto tt 
szabadsághoz hozzá kell szám ítani;

b) ha többet v e tt ki, akkor az In t 8. p o n tja  szerin t 
m egállap íto tt szabadságot az igénybe v e tt több let- 
szabadság nap jával csökkenteni kell.

In t. 22. Az évi rendes szabadságot a szolgálati fe ladatok  zav ar­
ta lan  e llá tásá t biztosító és a h ivatásos állom ány tag ja i­
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nak  kívánságát lehetőség szerin t figyelem be vevő sza­
badságolási te rv  alap ján  kell kiadni.
Az egyidőben szabadságra engedhetők létszám át -  a 
zavartalan , folyam atos m űködés követelm ényének  
szem  előtt ta rtá sáv a l -  a szerv vezetője határozza 
meg.

Int. 23. A szabadság -  indokolt esetben -  a szabadságolási 
te rv b en  m eghatározottó l e ltérő  időpontban  is kiadható.

Int. 24. A szabadság engedélyezésére a közvetlen  parancsnok 
(vezető) jogosult. Az engedélyezési jogkört egy beosz­
tással m agasabb vezető m agához vonhatja .

Int. 25. A hivatásos állom ány szabadságon levő tagja, ha a szol­
gála t érdeke m egköveteli, szabadságáról, annak  letö l­
tése előtt v isszahívható.
A v isszahívott ez esetben a szolgálati helyén köteles 
haladék ta lanu l je len tkezni. A visszahívás következté­
ben utazással tö ltö tt idő, ille tve az u tazás napja a k i­
v e tt szabadságba nem  szám ítható  be.
A szabadságról tö rté n t visszahívás szolgálati jellegű 
utazásnak m inősül, a fe lm erü lt u tazási kö ltséget meg 
kell té ríten i. Ha a szolgálati fe ladatok  a szabadság foly­
ta tá sá t lehetővé teszik, a szabadság helyére tö rténő  
v isszautazás költségét is té ríten i kell.

III.

RENDKÍVÜLI SZABADSÁG

Ut. 102. A hivatásos állom ány tag ja  kérelm ére, fontos szem élyi 
okból, illetőleg a szolgálatképesség fen n ta rtá sa  érdeké­
ben  rendkívüli szabadságban részesíthető :

a) á llam titk á r és m in isz terhelyettes 15 m unkanapig ,

b) főcsoportfőnök-helyettesek, BRFK 
vezetője, BM H atárőrség  országos 
parancsnoka 11 m unkanapig ,
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c) BM T itkárság  vezetője, BM cso­
portfőnökök, a BM Tűzoltóság o r­
szágos parancsnoka, BM K orm án y ­
őrség parancsnoka, BM központi 
szerveinek  önálló osztályvezetői, a 
R endőrtiszti Főiskola parancsnoka.
m egyei rendőr-főkap itányok  9 m unkanapig ,

d) BM F orradalm i R endőri Ezred pa­
rancsnoka, BM csoportfőnök-he­
lyettesek  és országos (K orm ányőr­
ség) parancsnokhelye ttesek , v a la­
m in t az ezekkel egy tek in te t alá
eső vezető 7 m unkanapig .

e) BM központi szervek beosztott osz­
tályvezető i és az ezekkel egy te ­
k in te t alá eső vezető 5 m unkanapig ,

f) BM központi szervek alosztá lyve­
zetői és az ezekkel egy tek in te t 
alá eső vezető 3 m unkanapig

terjedő  szabadságot engedélyezhet.

Ut. 103. A rendk ívü li szabadság együ ttes idő tartam a egy nap ­
tá ri évben a 15 m unkanapo t nem  h alad h a tja  meg.

Int. 26. Az Ut. 102. pon tjában  rendk ívü li szabadság engedélye­
zésére jogosult vezetők a la tt
a c) a lpon tban  m eghatározo tt vezetőkkel azonos jogál­
lású vezetők:
-  BM KOK és In tézm ényei parancsnoka,
-  Újpesti Dózsa SC elnöke,

a d) a lpon tban  m eghatározo tt vezetőkkel azonos jog­
állású  vezetők:
-  R endőrtiszti Főiskola parancsnokhelyettesei,
-  budapesti és m egyei rendőr-főkap itányhelyettesek ,
-  BM Hőr. kerü le tek  parancsnokai, hőr. ezred pa­

rancsnoka,
az e) a lpon tban  m eghatározott vezetőkkel azonos jog­
állású  v eze tő k :
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-  BM önálló osztályvezetőhelyettesek,
-  BM központi szerveinek  önálló alosztályvezetői,
-  BM F orradalm i R endőri Ezred törzsfőnöke,
-  BM iskolák parancsnokai,
-  BM KOK és In tézm ényei parancsnokhelyettesei,
-  BM M űvelődési Ház parancsnoka,
-  M iniszteri T itkárság  vezetője,
-  á llam titká ri és m in isz terhelyettesi titkárságok  veze­

tői,
-  BM országos parancsnokságok (K orm ányőrség) ön­

álló alosztályvezetői,
az f) a lpon tban  m eghatározo tt vezetőkkel azonos jog­
állású  v eze tő k :
-  a BM országos parancsnokságok (K orm ányőrség) 

alosztályvezetői,
-  budapesti és m egyei rendőr-főkap itányság  osztály- 

vezetői,
-  budapesti kerü le ti, városi, városi és járási, já rási 

rendőrkap itányok , a kötelékben levő zászlóaljpa­
rancsnokok.

Int. 27. A hivatásos állom ány tag ja  részére fontos szem élyi ok­
ból: haláleset, elem i csapás, hozzátartozót ért súlyos 
baleset esetén, ille tve állam polgári és társadalm i kö te­
lezettségének teljesítése  céljából engedélyezhető  ren d ­
kívüli szabadság. A szolgálatképesség fen n ta rtása  é r­
dekében akkor, ha az állom ány tag ja  a szokásosnál lé­
nyegesen nagyobb m egterheléssel járó  szolgálatot te l­
jesíte tt, vagy a szolgálati rendben  e lő írta t g yak ran  és 
szám ottevően m eghaladó időben dolgozott.

Int. 28. U gyanazon vezető ugyanazon szem élynek jogkörén  és 
az Ut. 103. po n tjáb an  m eghatározo tt k ere ten  belül a 
tárgyév  fo lyam án több esetben is engedélyezhet re n d ­
kívüli szabadságot.

Int. 29. R endkívüli szabadság akkor is engedélyezhető, ha a 
h ivatásos á llom ányú  m ég rendelkezik  évi rendes sza­
badsággal.
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TANULMÁNYI SZABADSÁG 
ÉS MUNKAIDŐKEDVEZMÉNY

T vr. 30. § (4) A tan u lm án y i szabadság m érték é t és az ezzel összefüggő
 kedvezm ényeket -  a m unkaviszonyban  álló 

dolgozókra irányadó rendelkezések  elveivel összhang­
ban  -  az ille tékes m in isz ter á llap ítja  meg.

Ut. 104. T anu lm ány i szabadság, m unkaidőkedvezm ény és a ta ­
nulással összefüggő egyéb kedvezm ény annak  já r, aki­
nek  to v áb b tan u lásá t az ille tékes vezető a szolgálat é r­
dekében  engedélyezte.

In t. 30. A to v áb b tan u ló t napi m unkaidőkedvezm ény, szabadnap, 
tan u lm án y i és külön tan u lm án y i szabadság, vizsgára 
és m u n k ag y ak o rla tra  já ró  szabadidő illeti meg.

A közép- és felsőfokú oktatási intézmények hallgatói­
nak munkaidőkedvezményei

In t. 31. M unkaidőkedvezm ényt közép- és felsőfokú ok tatási in ­
tézm ények  esti, ille tve levelező tagozatos hallgatói szá­
m ára  o lyan m értékben  kell biztosítani, hogy az, az elő­
adások lá togatásá t -  ha a rra  az é rd ek elt szolgálati 
(m unka-) idő beosztása egyébkén t nem  ad m ódot -  le­
hetővé tegye.

Ezen a cím en felsőfokú oktatási in tézm ény
a) esti tagozatán  tanu lók  részére -  ideértve  a M arxiz­

m us- L eninizm us Esti E gyetem  szakosíto tt tan fo ly a­
m ait is -  h e ten k én t legfeljebb  8 óra m unkaidőked­
vezm ény já r ;

b) levelező tagozatán  tanulók  szám ára az oktatáson 
való részvéte lt szabadnap k iadásával kell biztosítani.

E nnek  m értéke  nem  h a lad h a tja  m eg tan év en k én t:
-  m űszaki, m ezőgazdasági, term észettudom ány i és 

idegennyelv i képzés esetén  a 25 m unkanapo t;

IV.
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-  egyéb felsőfokú szakképzés esetén, négy évet el 
nem  érő tan id e jű  képzésnél a 15 m unkanapo t;

-  négy éves és azt m eghaladó tan ide jű  képzésnél a 25 
m unkanapo t;

-  a R endőrtiszti Főiskolán (tisztképző tagozatán is) 
a 25 m unkanapo t; a főiskolai szin tű  levelező tagoza­
ton az időegységes ok tatásban  résztvevő hallgatók

   r észére I- IV. évfolyam  ideje a la tt összesen a 103
M ó d .    m unkanapo t; a bűnügyi szakon további 12 m unka- 

12/84. BMH int. napot, összesen a 115 m unkanapot, am elynek  ta n é
venk énti elosztásánál a R endőrtiszti Főiskola pa­

rancsnok dönt;

c) azoknál a BM iskoláknál, ahol a tanu lm ány i idő nem  
éri el a két évet, a levelező tagozatos hallgatónak  22 
m unkanap  jár.

Ezen a cím en a szabadnap csak az ok tatás nap ján  ad­
ható  ki.

Int. 32. A vezényléses és váltásos szolgálati idő-rendszerben  
dolgozóknál a szolgálatot lehetőleg úgy kell szervezni, 
hogy az iskola látogatását külön m unkaidőkedvezm ény 
nélkül lehetővé tegye.

A közép- és felsőfokú oktatási intézmények hallgatóinak 
tanulmányi szabadsága

Int. 33. Az állam i, illetőleg a BM vagy BM alárendeltségében  
m űködő tan in téze tek b en  tanuló, va lam in t m eghatáro ­
zo tt politikai ok tatásban  résztvevő esti és levelező ta ­
gozatú hallgatók tanu lm ány i szabadsága m unkanapok­
ban :

a) a szakm unkás b izony ítvány t szak­
m unkásképző tan fo lyam  vagy egyé­
ni tanulás ú tján  m egszerzőt a szak­
m unkás v izsgára történő  fe lkészü­
léshez 5 m unkanap ;

b) gim názium  és a szakközépiskola, to ­
vábbá két ével el nem  érő BM is­

kolák és levelező tanfolyam ok esetén  10 m unkanap ;
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c) a felsőfokú oktatási in tézm ényben  
főiskolai képzés, továbbá a BM és 
HM iskolákon való k é t éves és azt
m eghaladó képzés esetén  15 m unkanap ;

d) felsőfokú oktatási in tézm ényben  
egyetem i képzés, va lam in t az 
M SZM P P olitikai Főiskola levelező
tagozatán  18 m unkanap ;

e) M arx izm us- Leninizm us Esti Egye­
tem  általános tagozatán  15 m unkanap ;

f) a M arxizm us- Leninizm us Esti
Egyetem  szakosító tagozatán  18 m unkanap .

A továbbképzésben résztvevők munkaidőkedvezménye 
és tanulmányi szabadsága

In t. 34. Az iskolai rendszerű  továbbképzésben résztvevő felső­
fokú iskolai végzettséggel rendelkezőt:

a) esti tagozaton az In t. 31/a., levelező tagozaton az 
Int. 31/b. a lpont szerin ti m unkaidőkedvezm ény, il­
le tve szabadnap, továbbá

b) tan év en k én t a különböző szakképzések esetén  esti 
és levelező tagozaton -  ideértve  az M SZM P O kta­
tási Igazgatóságain m űködő azon továbbképző ta n ­
folyam okat, am elyek vizsgakötelezettek  -  10 m un­
kanap  tan u lm án y i szabadság ille ti meg.

Int. 35. A hivatásos állom ány -  egyetem i-főiskolai végzettség­
gel rendelkező -  azon tag já t, aki az MLEE általános 
tagozatá t elvégezte és a szakosíto tt tagozaton tanu l to ­
vább, 10 m unkanap  tan u lm án y i szabadság ille ti meg.

Külön tanulmányi szabadságra való jogosultság

In t. 36. K ülön tan u lm án y i szabadság ille ti meg -  tanu lm ány i 
szabadságon kívül -  a közép- és felsőfokú ok tatási in ­
tézm ényben  fo ly ta to tt tanu lm ányok  esetében, m ind az 
esti, m ind a levelező tagozaton tanulókat, az érettségi
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vizsgákra való felkészüléshez, a szakdolgozat vagy a 
d ip lom aterv  elkészítéséhez, valam in t az állam vizsgákra 
való felkészüléshez az ado tt iskolára elő írt tanu lm ány i 
idő egész ta rta m á ra :
-  az érettség i v izsgára felkészüléshez 5 m unkanap,
-  a felsőfokú ok tatási in tézm ényben  fo ly tato tt tan u l­

m ányok esetén  20 m unkanap ,
-  az Int. 34. a) és b) alpontban  m eghatározo ttak  

részére szakdolgozat, valam in t d ip lom aterv  elkészí­
téséhez és az állam vizsgákra való felkészüléshez a 
tanu lm ányok  folyam án összesen 20 m unkanap.

Int. 37. A 33. és 34. pon tban  foglaltak  szerin t tanu lm ányokat 
fo ly ta tó t a vizsgán való részvétel érdekében  olyan m ér­
ték ű  szabadidő ille ti meg, hogy a vizsga időpon tjá ra  az 
ok ta tási in tézm ényhez beérkezhessen  és a vizsgán részt 
vehessen.

Int, 38. A felsőfokú oktatási in tézm ények levelező tagozatos 
hallgatói részére az e lő írt 3- 5 hónapos m unkagyakor­
laton  való részvéte lt a felsőfokú oktatási in tézm ény á l­
tal m eghatározott időpontban  a tan u lm án y i és a külön 
tanu lm ány i szabadságon felül kell b iztosítani.

Int. 39. A tudom ányos káderképzésben  és továbbképzésben 
résztvevők szabadságát -  28/1976. sz. belügym inisz­
te ri u tasítás rendelkezéseire  figyelem m el -  jelen  in ­
tézkedés rendelkezései a lap ján  kell biztosítani.

A tanulmányi szabadságra vonatkozó egyéb sajátos 
rendelkezések

Int. 40. A tanulm ányi szabadságot a tanu lm ányi idő ta rtam a 
a la tt tan év en k én t kell n y ilv án tartan i, k iadásánál az Int. 
10. és Int. 11. pon tjában  fog laltaka t kell alkalm azni.

Int. 41. A tanulm ányi szabadságnak az a része, m elyet a to ­
vább tanu ló  a tanévben  nem  vett igénybe, utólag nem  
adható  ki.

Int. 42. H a a továbbtanuló  a tanévi vizsgáit előzetes engedély 
a lap ján  egy tanévné l rövidebb idő a la tt teszi le, a rö ­
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v id íte tt tan u lm án y i időre is a te ljes  tanév re  já ró  tan u l­
m ány i szabadság ille ti m eg.

In t. 43. H a a h ivatásos á llom ányú  több cím en jogosult tan u l­
m ányi szabadságra, az csak egy, a m agasabb isko latí­
p u sra  m egállap íto tt m érték b en  b iztosítható  részére.

In t. 44. A tan u lm án y o k  fo ly ta tása  vagy vizsga cé ljá ra  ezen in ­
tézkedés szerin ti m unkaidőkedvezm ény és tanu lm ány i 
szabadságon kívül ren d k ív ü li szabadság csak k ivételes 
ese tben  adható.

In t. 45. T anu lm ány i szabadság tanév ism étlés esetén  nem  jár.
Ha a tanévism étlés nem  az állom ány tag ján ak  h ib á já ­
ból tö rtén t, az illetékes vezető (parancsnok) az ism ételt 
tan év re  is b iz to sítha t tan u lm án y i szabadságot.

In t. 46. A m ennyiben  a tovább tanu ló  az ad o tt n ap tá ri évben ta ­
n u lm ány i kö telezettségeinek  önhibájából nem  te tt  ele­
get, de a tanu lm ány i kedvezm ényeket (szabadság, m u n ­
kaidőkedvezm ény) igénybe vette, az igénybe v e tt  ta ­
nu lm ány i kedvezm ények  idejére  k ifize te tt ille tm ény 
összegét köteles v isszatéríten i. A v isszatérítéstő l a v e ­
zető (parancsnok) indokolt esetben  részben  vagy 
egészben eltek in thet.

In t. 47. A próbaidős szolgálatát tö ltő  to v ább tanu ló t a tan u lm á­
nyi szabadság m egilleti.

In t. 48. H a a tovább tanu ló  szolgálati viszonya a tan év re  elő írt 
összes v izsgájának  le té te le  e lő tt szűnik m eg, akkor a 
ki nem  ad o tt tanu lm ány i szabadságot a leszerelő „m un­
kavállaló i igazolási lap ”-já ra  fel kell jegyezni. A k i­
ad ásra  nem  k erü lt tanu lm ány i szabadság az új m u n ­
kahe lyén  ille ti meg a leszerelőt.

V.

EGÉSZSÉGÜGYI SZABADSÁG

Tvr. 30. § (5) Az egészségügyi szabadság a felgyógyulásig, il­
letőleg a végső fogyatékosság kialakulásáig  já r.
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Ut. 105. A Tvr. 30. § (5) bekezdésének m egfelelően egészség- 
ügyi szabadságának m inősül a betegség (gyógyintézeti 
ápolás vagy szakorvosi kezelés) ideje  alatt, va lam in t 
az azt követően a te ljes  felgyógyulás érdekében  orvosi 
jav asla t a lap ján  b iztosíto tt szabadság.

Int. 49. O rvosi jav as la tk én t BM orvos vagy az állam i egész­
ségügyi szolgálathoz tartozó körzeti, illetőleg rendelő ­
in tézeti orvos jav asla ta  vehető figyelem be. Az orvosi 
jav asla tra  az egészségügyi szabadságot, ha csak ren d ­
k ívül fontos szolgálati érdekkel nem  ütközik, engedé­
lyezni kell.

Int. 50. R endkívü l fontos szolgálati érdek esetén  is csak á tm e­
netileg, a szükséges legrövidebb időre halasztható  el az 
egészségügyi szabadság engedélyezése, azonban ebben 
az esetben is csak akkor, ha a halasztás az orvos véle­
m énye a lap ján  az állom ány tag jának  egészségi állapo­
tá t súlyosan nem  veszélyezteti.

Int, 51. A betegség hatodik , tbc-s m egbetegedés esetén tizen­
ketted ik  hónap jában  az állom ány tag já t az illetékes 
orvosi felülvizsgáló bizottság elé kell u taln i. Az orvosi 
felülvizsgáló b izottság  vélem ényezze a betegség továb­
bi várható  alakulását, a felgyógyulás, illetőleg a végső 
fogyatékosság k ia laku lásának  fe lté te lezhető  időpontját.

VI.

ILLETMÉNY NÉLKÜLI SZABADSÁG

Ut. 106. A h ivatásos állom ány tag ja részére ille tm ény  nélküli
szabadságot:
-  h a t hónapig a csoportfőnök, országos parancsnok, fő­

kapitány,
-  egy éven a lu lit főcsoportfőnök-helyettes,
-  egy évig á llam titkár, m in isz terhelyettes 
engedélyezhet.

Int. 52. A hivatásos állom ányú  dolgozó anya  -  kérelm ére  -  a 
szülési szabadság le te lte  után. a gyerm ek  gondozása cél­
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jábó l harm ad ik  életéve betöltéséig, a gyerm ek  beteg­
sége ta r ta m á ra  pedig az o tthoni ápolás érdekében , a 
g yerm ek  tíz éves koráig, ille tm ény  nélkü li szabadságot 
kell biztosítani.

In t. 53. Ille tm ény  nélküli szabadság álta lában  csak az évi re n ­
des szabadság kiadása u tán  engedélyezhető.
K ivéte lt képez ez alól a beteg  gyerm ek ápolása céljá­
ból, va lam in t a gyerm ekgondozás érdekében  igénybe­
vehető  ille tm ény  nélküli szabadság.

In t. 54. A 30 napnál hosszabb id ő ta rtam ú  ille tm ény nélküli sza­
badság engedélyezéséről á llom ányparancso t kell k iad­
ni. E nnél rövidebb id ő ta rtam ú  szabadságról az enge­
délyező vezető 48 ó rán  belül írásban  ta rto z ik  az ille té ­
kes pénzügyi szervet é rtesíten i, állom ányparancso t ki­
adn i nem  kell.

VII.

TERHES NŐK, GYERMEKES ANYÁK 
ÉS GYERMEKÜKET EGYEDÜL NEVELŐ APÁK 

KEDVEZMÉNYEI

In t. 55. A hivatásos állom ányú terhes, illetőleg a szülő nő t 20 
h é t szülési szabadság ille ti meg. Ez rendellenes szü­
lés esetén  -  szakorvosi jav as la tra  -  4 h é tte l m eg­
hosszabbítható . A szülési szabadságból 4 h e te t a szü­
lés elő tt kell kiadni, e ttő l a h ivatásos á llom ányú  dol­
gozó nő k érésére  el lehe t tek in ten i, ha az a szakorvos 
vélem énye szerin t egészségének veszélyeztetésével 
nem  jár.

Int. 56. A h ivatásos á llom ányú dolgozó anyának  a szoptatás 
első h a t hónap jában  napon ta  kétszer három negyed  
óra, ezt követően a kilencedik  hónap  végéig egyszer 
három negyed  óra m unkaidő  kedvezm ény já r. Ik rek  
esetén  a m unkaidő  kedvezm ény az ik rek  szám ának 
m egfelelő m értékben  já r. A m unkaidő  kedvezm ény a 
hivatásos állom ányú dolgozó anya k érelm ére  a m un­
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kaidő kezdetén vagy végén egyszerre is k iadható, an ­
nak  ta rtam a m unkaidőnek  szám ít és a r ra  ille tm ény 
já r.
A szoptatási időkedvezm ény a gyerm ekét m estersége­
sen tápláló anyát, va lam in t az örökbefogadó an y á t is 
m egilleti. Nem  já r  azonban kedvezm ény annak, aki 
gy erm ek ét állam i gondozásba adja, kivéve, ha az in­
tézetbe szoptatás vég e tt bejár.

Int. 57. A hivatásos á llom ányú  dolgozó an y á t és gyerm ekét 
egyedül nevelő ap á t évenként -  ebben a fejezetben  
foglaltakon tú lm enően  -  a tizennégy évesnél fia ta ­
labb :
-  egy gyerm eke u tán  kettő,
-  két gyerm eke u tán  öt,
-  három  gyerm eke és ennél több gyerm eke u tán  k i­

lenc fize te tt m u n k an ap  pótszabadság illeti meg.

Int. 58. A pótszabadságot a h ivatásos állom ányú  dolgozó anya, 
illetőleg a gy erm ek ét egyedül nevelő apa k ívánságá­
nak  figyelem bevételével egyben vagy részletekben  
kell kiadni.
A pótszabadságra jogosultság m egállap ítása szem pont­
jábó l a gyerm eket u to ljá ra  abban az évben kell figye
lem bevenni, am ikor a tizennegyedik  é le tévét betölti.

Int. 59. A h ivatásos á llom ányú  dolgozó an y án ak  - _azt Int. 57. 
 pon tjában  m eghatározo tt pótszabadságon felül - h á

rom gyerm eke u tán  évi kettő, m inden  további gyer­
m eke u tán  ugyancsak kettő -ke ttő , de évenkén t legfel­
jebb  tizenkettő  m unk an ap  pótszabadság jár. A pót- 
szabadságra jogosultság szem pontjából az álta la  gon­
dozott tizennyolc éven aluli és m unkaviszonyban  nem  

á lló gyerm ekeket kell figyelem be v en n i.

Int. 60. A nnak  a h ivatásos á llom ányú dolgozó anyának  és 
g y e r m e k e i t  egyedül nevelő apának, aki legalább k é t

tizennégy  évesnél fia ta labb  gyerm ekét gondozza -
k ére lm ére  -  a h áz ta rtás  ellátása érdekében  havonkén t 
egy ille tm ény nélkü li szabadnapot kell engedélyezni.
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A SZABADSÁG NYILVÁNTARTÁSA

In t. 61. V alam ennyi osztály, önálló alosztály, alegység szem é­
lyi á llom ánya évi rendes és a tá rgyévben  igénybe ve­
hető  tan u lm án y i szabadságáról, a tá rg y év e t megelőző 
évi decem ber 10-ig szabadságolási te rv e t köteles ké­
szíteni (1. sz. m elléklet) és azt jóváhagyásra  a közvet­
len  elöljáróhoz kell elő terjeszten i.
A szabadságolási te rv e t -  a tá rg y év  szep tem ber 10- 
ig az ado tt évre szóló tan u lm án y i rend  ism eretében
-  a tanu lm ány i szabadságolási tervvel ki kell egészí­
teni.
Az állam titkár, m in isz terhelyettesek , budapesti és m e­
gyei ren dőr-főkap itányok  szabadságolási te rv é t a BM 
T itkárság  készíti el és te rjesz ti a m in isz ter elé jóvá­
hagyás végett.

In t. 62. A szabadságolási te rv b en  összlétszám ként a szerv tén y ­
legesen m eglevő h ivatásos lé tszám át kell fe ltün te tn i. 
A három  hónapnál hosszabb időre vezényelteke t a ve­
zénylés helye szerin ti szerv szabadságolási tervébe is 
fel kell venni.
A tényleges létszám ban év közben tö rté n t változás 
esetén  a szabadságolási te rv e t m ódosítani kell a vál­
tozásnak m egfelelően.

Int. 63. A h ivatásos állom ány valam ennyi tag járó l egyéni 
szabadság n y ilv án tartó lap o t kell vezetn i (2. sz. m el­
léklet). E rre  a m egállap íto tt, ille tve engedélyezett va­
lam ennyi (évi rendes, tanu lm ányi, ille tm ény  nélküli, 
rendkívüli) szabadságot rá  kell vezetni.
A n y ilv án tartó lap  ad a ta it a szabadságban beálló vál­
tozásoknak m egfelelően m ódosítani kell.
A n y ilv án tartó lap  vezetésének  m egszervezéséről a sza­
badság engedélyezésére jogosult vezetőnek kell gon­
doskodni.

In t. 64. Az á th e ly eze tt részére az eredeti szolgálati hely (a 
közvetlen  elöljáró) szabadság átje len tő  lapo t (3. sz. 
m elléklet) tartoz ik  adni.

V III.
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A szabadság á tje len tő  lapot a n y ilván tartó lapok  a lap ­
ján  kell k iállítan i, fe ltü n te tv e  ra jta , hogy az eredeti 
szolgálati helyen  az á th e ly eze tt a tá rg y év  elejétő l az 
áthelyezéséig  e lte lt időhöz képest arányosan  já ró  sza­
badságnál m ennyivel többet, illetve kevesebbet vett 
ki.
Az új szolgálati hely az átje len tő  lap em líte tt ad a ta i­
nak figyelem bevételével köteles m egállap ítan i az á t­
helyezett részére az év hátra levő  részében még járó  
szabadságnapok szám át .

IX.

VEGYES RENDELKEZÉSEK

Tvr. 30. § (6) A szabadság ta rtam a a la tt az ille tm ény t folyósí­
tan i kell. Ha a h ivatásos állom ány tag ja  a betegségét 
vétkesen  m aga okozta, az ille tm énye legfeljebb h u ­
szonöt százalékkal csökkenthető. A szabadságra vo­
natkozó egyéb szabályokat az illetékes m in isz ter á lla­
p ítja  meg.

Ut. 108. A nnak, aki betegségét vétkesen m aga okozta, a sza­
badság ta rtam a a la tt az ille tm ény hetvenö t százaléka 
já r.
V étkesen önm aga által okozottnak kell tek in ten i a be­
tegségét annak, aki az Orvosi Felülvizsgáló Bizottság 
vagy az illetékes vezető m egállapítása szerin t m egbe­
tegedését, sérü lését szándékosan, vagy súlyos gondat­
lanságból m aga idézte elő.

Int. 65. A m ennyiben  m egállap ítást nyert, hogy a m egbetege­
dés vagy sérülés szándékosan vagy súlyos gondatlan ­
ságból tö rtén t, ezt a tén y t az ille tékes parancsnok ha­
ladék ta lanu l közölje az ille tm ényszám fejtő  szervvel.

Int. 66. A sportolók részére rendk ívü li szabadságot az a rra  jo ­
gosult sportszerv  (OTSH. sportegyesület) külön sza­
bályon alapuló k ikérése a lap ján  lehet engedélyezni.
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In t. 67. R endkívü li á llapot ese tén  valam ennyi szabadságot - 
az egészségügyi szabadság kivételével -  m eg kell 
szakítani, és a szabadságon levők külön fe lh ívás nél­
kü l is kötelesek szolgálati helyükön halad ék ta lan u l je ­
lentkezni.

In t. 68. A belügyi rendelkezésekben  a ju talom szabadságra vo­
natkozó rendelkezések  -  m ivel az 1981. évi 33. szá­
m ú Tvr. a ju talom szabadságot m egszün tette  -  h a tá ­
ly u k a t vesztették .

In t. 69. Felhatalm azom  a BM te rv  és pénzügyi csoportfőnökét, 
hogy a tovább iakban  szabadságokra vonatkozó állam i 
és belügyi rendelkezések  értelm ezésével és v ég reh aj­
tásával összefüggő kérdésekben  állásfoglalást ad jon  ki.

In t. 70. Az in tézkedés ha tá ly b a  lépésekor m ár továbbtanuló  
h ivatásos állom ányú t -  ha  az szám ára kedvezőbb -  
az 1981- 82. tanév re  a szabadnapok beszám ításával a 
8/1980. szám ú belügym in isz ter-he lyettesi intézkedés 
szerin ti m unkaidő kedvezm ény és tanu lm ány i szabad­
ság ille ti meg.

Int. 71. Az iskolán kívüli képzésben (próbaidős, alapism ereti 
v izsgára való felkészítés), a helyi továbbképzésben 
stb. résztvevők tanu lm ány i szabadságára és m unkaidő 
kedvezm ényére, továbbra  is a 18/1980. BM szám ú pa­
ranccsal k iado tt T anu lm ányi M unka Szabályzata 
irányadó.

In t. 72. Ez az in tézkedés k iadása n ap ján  lép hatályba. E gyide­
jű leg  a  4 / 1982. szám ú belügym in isz ter-he lyettesi in ­
tézkedéssel m ódosított 8/1980. szám ú belügym in isz ter­
helyettesi in tézkedés és a 7001/18/1973. szám ú BM te rv  
és pénzügyi csoportfőnöki körlevél h a tá ly á t veszti.

In t. 73. Az in tézkedést a h ivatásos állom ánnyal ism erte tn i, a 
szabadságnapok n y ilv án tartásáv al m egbízottak  ré ­
szére pedig ok tatn i kell.

DR. PÁL ANTAL s. k.,
r. vezérőrnagy 

miniszterhelyettes
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Készült: 3200 példányban.
Felterjesztve: miniszter elvtársnak, 

államtitkár elvtársnak.
Kapják: a 4/ 1982. sz. minh. intézkedés elosztója szerint.
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...................................................................   1. sz. melléklet
szerv megnevezése SZABADSÁGOLÁSI TERV

Összlétszám: .............................  fő 1 9 ------É V R E
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Évi szabadságidő havonkénti megoszlása
I. II. XI. XII.

1 2 3 4 5 6 7 16 17

Szabadságon levők száma:

Szabadságon levők % -a:
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2. sz. melléklet

név, rendfokozat

SZABADSÁG NYILVÁNTARTÓLAP

Engedélyezhető szabadság:

1. Évi rendes szabadság ..................................  nap
2. Egyéb címen járó szabadság ..................................  nap

.......................................................................................................................... nap

.................................................................. ....................................................... nap

.......................................................................................................................... nap

....................................................................................... .................................. nap

....................................................................................... .................................. nap

Beütemezés:

Engedélyezett szabadságból igénybevéve:

Szabadság Kivett szabadság időtartama Kivett napok Tartózkodás
fajtája naptól — napig száma helye

ÁBTL - 4.2 - 10 - 27/15/1982 /25

-  25 -



3. sz. melléklet

szerv megnevezése

SZABADSÁG ÁTJELENTŐ

Név: ..............................................
Évi rendes szabadság: 
Tanulmányi szabadság (tanév): 
Külön tanulmányi szabadság:

Összesen:

rendfokozat: ..................
.....................  munkanap
.....................  munkanap
.....................  munkanap
.....................  munkanap
.....................  munkanap
.....................  munkanap

.....................  munkanap

Az áthelyezés hónapjának végéig já rt
(tanulmányi, külön tanulmányi nélkül): .....................  munkanap

Ebből az áthelyezésig igénybevett összes 
szabadság: .....................  munkanap

Az áthelyezett az arányosan járónál többet, 
kevesebbet vett ki: .....................  munkanap

Tanulmányi szabadságból
.....................  tanévre igénybe vett: .....................  munkanap

Külön tanulmányi szabadságból 
igénybe vett: .....................  munkanap

19. hó nap.

ÁBTL - 4.2 -1 0  - 27/15/1982 /26

közvetlen parancsnok

-  27 -


