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BELUGYMINISZTERIUM BELSO HASZNALATRA!

Szadm: 10—27/15/1982.

A MAGYAR NEPKOZTARSASAG
BELUGYMINISZTER-HELYETTESENEK
15/1982. szamu

INTEZKEDESE

a hivatasos allomany szabadsagarol, munkaido
és tanulmanyi kedvezményérol

Budapest, 1982. évi julius hé 13-an.

A Belligyminisztérium és szervei hivatadsos allomanyu tagjai-
nak szabadsagaval, munkaid6- és tanulmanyi kedvezményeivel
Osszefliggd kérdések szabalyozasara, egységes szerkezetben az
1974. évi 12. szamu tvr-rel, az 1976. évi. I. torvénnyel, valamint
az 1981. évi 33. szamu tvr-rel moédositott 1971. évi 10. szamu
torvényerejli rendelet (a tovabbiakban: Tvr.) és a 7/1975. BM
szdmu utasitassal, a 21/1981. BM szamu utasitdssal, a 6/1982.
BM szamu utasitassal modositott végrehajtasi utasitasa (a to-
vabbiakban: Ut.) vonatkozo rendelkezéseivel — a személyligyi
miniszter-helyettessel egyetértésben — kiadom az alédbbi

intézkedést:
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ALTALANOS RENDELKEZESEK

Int. 1. Az intézkedésben (a tovabbiakban: Int.) foglaltak vo-
natkoznak a rendérség, a hatarérség és az allami tdz-
oltosag hivatasos allomanyu tagjaira és értelemszerden
azokra is, akik a Tvr. 22. § (2) bekezdése alapjan mas
allami (tarsadalmi) szervnél teljesitenek szolgalatot.

Tvr. 30. 8§ (1) A hivatasos allomany tagjat rendes, tanulmanyi
¢s egészséglgyi szabadsag illeti meg; részére rendki-
vili és illetmény nélkiili szabadsag engedélyezhetd.

1.
EVI RENDES SZABADSAG

Tvr. 30.§ (2) A rendes szabadsag mértéke minden naptari év-
ben

a) tizendt munkanap alapszabadsag és
b) harom munkanaptol tizenkét munkanapig terjedé
potszabadsag.

Tvr. 30.§ (3) A potszabadsag mértékét a szolgalati idé vagy a
beosztas alapjan kell meghatarozni.

Ut. 97. A Tvr. 30. § (2) bekezdésének b) pontja alapjan a hiva-
tasos allomany tagjat a 15 munkanap alapszabadsagon
feliil a kovetkezé mértékd potszabadsag illeti meg:

a) szolgalati évek alapjan:

25 év és ennél hosszabb szolgalati

id6 esetén 12 munkanap
21—24 év szolgalat esetén 11 munkanap
16—20 év szolgalat esetén 10 munkanap
11—15 év szolgalat esetén 9 munkanap
6—10 év szolgalat esetén 8 munkanap

— 9 —
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3—5 év szolgalat esetén 6 munkanap
1—2 év szolgélat esetén 3 munkanap

b) beosztas alapjan:

I. kategéria:
2—6 beo, illetménycsoportba
tartozok részére 12 munkanap
II. kategoria:
7—9 beo. illetménycsoportba
tartozok részére 10 munkanap
ITI. kategoria:
10—14 beo. illetménycsoportba
tartozok részére 8 munkanap
IV. kategoria:
15—18 beo. illetménycsoportba
tartozok részére 6 munkanap
V. kategoéria: ,
19—22 beo. illetménycsoportba
tartozok részére 4 munkanap
VI. kategoria:
23—25 beo. illetménycsoportha
tartozok részére 3 munkanap

A hivatasos allomany tagjat a szolgalati évek és a be-
osztés alapjan jar6 pdtszabadsag koziil a kedvezdbb il-
leti meg.

Ut. 98. Az egy évnél hosszabb tartamu nappali iskoldn, tanfo-
lyamon tanulé hivatdsos allomédnyu hallgatoknak évi
22 munkanap rendes szabadsig jar, amelybe nem sza-
mit be a tanév kozbeni oktatasi szlinidd.

Int. 2. A szolgélati évek alapjan jaré potszabadsig megallapi-
tasénal, szolgalati id6ként a Tvr. 33. §-a és a végre-
hajtasi rendelkezései alapjan szamitott idét kell figye-
lembe venni.

Int. 3. Ha a hivat4sos allomany tagja kinevezett polgari alkal-
mazotti 1étszdmhelyet tolt be, vagy létszamfeletti, az Ut.

e dg
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Int.

Int.

Int.

Int.

Int.

6.

=]

97/b. alpontja a kovetkezok szerint alkalmazhat6: ha a
rendfokozata

— alezredes a III. kategdria,
— Ornagy a IV. kategoria,
— tiszti, zaszlosi az V. kategoria,
-— tiszthelyettesi a VI. kategéria

ala tartozonak kell tekinteni.

A hivatasos allomany tagja, ha ionizadlo sugarzasnak
kitett szolgalati (munka-) helyen naponta legaldbb 3
orat tolt el, akkor részére évenként 5 munkanap pot-
szabadsag jar. Ha ilyen munkahelyen legaldbb 5 évet
eltéltott, évenként 10 munkanap potszabadsdg illeti
meg.

A fenti potszabadsag az évi rendes szabadsagon feliil
jar.

. A hivatdsos allomany tartos kiilfoldi szolgalatot telje-

sité tagjat 5 munkanap potszabadsag illeti meg, amely-
be a haza- és dllomashelyre torténé visszautazas nem
szamit be.

A szolgélati évek, illetve a beosztas alapjan jaro pot-
szabadsag, valamint a tartos kilfoldi szolgalatot telje-
sit6 hivatasos allomanyut megilletd potszabadsagok
kozil, az allomany tagja a kedvezibb mértékd potsza-
badsagra jogosult.

. A rendes szabadsag a teljes évi mértékben csak akkor

jar, ha a szolgalati viszony az egész naptari évben
fennall.

. Toredék év esetén a szabadsagnak a szolgalati viszony-

ban toltott teljes honapokkal aranyos része jar. Ezt
ugy kell megallapitani, hogy az egész évre jaré sza-
badsagbol ki kell szamitani (két tizedes pontossagig) az
egy honapra esét és azt szorozni kell a targyévben szol-
galati viszonyban to6ltott teljes honapok szamaval.
Amennyiben a szorzat 0,5-nél magasabb téredéknapot
ad, azt egész napra kell felkerekiteni.

4
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Int.

Int.

Int.

Ut.

Int.

Int.

Int.

9. A rendes évi szabadsagot a targyévben és altalaban

egy vagy két részletben kell kiadni. A szabadsag tébb
részletben csak akkor adhaté ki, ha az a szolgdlat ér-
dekébe nem {itkozik.

10. A szabadsagot valamennyi szolgdlati (munka-) id6-rend-

szerben foglalkoztatott részére ugy kell kiadni, hogy
annak kezdé napja a read érvényes szolgdlat szervezés
szerint szolgalati (munka-) napra essék.

11. A vezényléses és valtasos szolgalati (munka-) id6-rend-

99.

szerben foglalkoztatottak szabadsiag napjait a hivatali
szolgalati (munka-) idé-rendszerben dolgozdkéval azo-
nos modon kell megallapitani azzal az eltéréssel, hogy
ha a szabadsag kezd6 napja szombatra, vasarnapra vagy
szolgdlatmentes linnepnapra esik, ezt a napot is sza-
badsdgnapként kell szamitasba venni.

Ha a szabadsagot targyév végéig fontos szolgalati vagy
egészségi okbol nem adtak ki, azt az akadalyoztatas
megsziinésével azonnal ki kell adni.

12. Tobb egymast koveté évben ki nem vett szabadsagot

is az akadalyoztatds megsziintét koveté 30 napon beliil
ki kell adni. Az utélagosan kiadasra keril6é szabadsag
az esedékesség évében megdllapitott mértékben jar. A
ki nem vett rendes szabadsag harom év utdn eléviil.

13. A szolgalati viszony megsziintetése esetén a rendes

szabadsagot annak megsziinése el6tt ki kell adni.

Amennyiben a jogszertien jar6 rendes szabadsag kiada-
sara a szolgalati viszony megsziintetése el6tt nincs le-
het6ség, a szabadsiagot pénzben meg kell valtani. Ezt
a szabalyt alkalmazni kell az dllomany tagjanak elhala-
lozasa esetén is. A szabadsag megvaltas ez esetben az
elhalt illetmény jarandosagaira jogosult személyt illeti
meg.

14. A szabadsagidé pénzbeni megvaltasanal a szolgalati vi-

szony megszlinését megel6z6 havi brutté illetményt
kell alapul venni és azt a targyhonap munkanapjainak
szamaval osztva, a kapott hanyadosban kell azegy sza-
badsagnapra esé illetményt megallapitani.

_—) —
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A szabadsag megvaltas cimén kifizetett Gsszegb6l —-
miutdn azt nyugdijjarulék nem terheli — 5000 Ft-ig
39/p-0s, 5001 Ft-t6l 6Y/y-os addkules alkalmazasaval —
jovedelemadot, ezen tulmenden kozségfejlesztési hoz-
zajarulast kell levonni.

Ut. 100. Evkozen kezd6dott szolgalati viszony esetében — hat
honap elteltével — az évi rendes szabadsagot az év
hatralevé teljes honapjainak aranyaban kell kiadni.

Int. 15. Az év masodik felében kezdddott szolgalati viszony ese-
tén a szabadsagot december honapban kell kiadni.

Ut. 101. Elézetes letartoztatds, a katonai birosag altal kiszabott,
katonai fogdaban végrehajtando szabadsagvesztés, il-
letoleg a szolgalati beosztasbol torténd felfliggesztés
idétartamara rendes szabadsag nem jar. Ha viszont az
érintett személy — az elébb emlitett eseteket megel6-
z6en — évi rendes szabadsagat teljes egeészében igény-
be vette, ugy az erre az idore esé szabadsag hanyadat
a kovetkezé évi szabadsagabol le kell vonni. Ha az el-
jaras jogerds felmentéssel vagy megsziintetéssel feje-
z6dott be, az elézetes letartoztatas, illetéleg fel-
fuggesztés idétartamara esé visszatartott szabadsagot
utolag ki kell adni.

Int. 16. Nem jar rendes szabadsag — eltéré rendelkezés hianya-
ban — a hivatasos allomany tagjanak a 30 napot meg-
halado illetmény nélkili szabadsag idejére, illetve ta-
nulmanyi szabadsag nem adhato az illetmény nélkili
szabadsag id6tartama alatt.

Int. 17. Az Ut. 101, és Int. 16. pontjaban meghatarozottak fenn-
allasa esetén az adott évre jaro rendes szabadsagot az
Int. 8. pontjaban foglaltak értelemszert alkalmazéasaval
kell megallapitani.

Int. 18. Az adott évre egyszer mar megallapitott szabadsagidét
modositani kell, ha a hivatasos allomany tagjanak:

a) korulményeiben olyan valtozds (szolgalati idejének
moédosulasa, beosztas valtozas, elbléptetés stb.) ko-
vetkezik be, amely szabadsiaga mértékére kihat, vagy

— 6 —
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b) a rendes szabadsagra jogosité tényleges szolgalatban
megszakitas (Ut. 101., Int. 16, pont) tortént.

Int. 19. A szolgalati viszony megszlinéséig az aranyosan jaro-
nal tobb szabadsag igénybevétele esetén az aldbbiak
iranyadoék:

a) ha a szolgalati viszony a Tvr. 5, § (1) bekezdés és
(2) bekezdés a) pontja, valamint a 6. § a)—d) pontjai
alapjan szlint meg, munkavallaléi igazolasi lapon ki
kell mutatni, hogy az érdekelt meddig van szabad-
saggal ellatva,;

b) a szolgalati viszonynak az 5. § (2) bekezdés b)—e)
és a 6. § e) pontjai alkalmazasaval torténé megsziin-
tetése esetén, az ardnyosan jarét meghaladd szabad-
sagnapoknak megfelel$ illetményt a leszerel6vel meg
kell térittetni. Ha ez nem lehetséges, az Gsszeget —
mint BM iranti tartozast — a munkavallaléi igazo-
lasi lapon fel kell jegyezni.

Int. 20. Belligyi szervek kozotti athelyezés esetén az 0 szolga-
lati helyen a szabadsagot az athelyezést kdvet6 honap
elsé napjatol (ha az athelyezés a hoénap elsé napjara
esik, ugy ettél a naptél) az év végéig hatralevé idére
meg kell allapitani. A megallapitott szabadsagidét az
athelyezettnek el6z6 szolgdlati helye szerinti kozvetlen
parancsnoka altal kiadott szabadsag atjelenté alapjan
kiegésziteni vagy csokkenteni kell.

Int. 21. Ha a dolgozé kikérés alapjan kertilt hivatasos allomany-
ba és el6z6 munkahelyén az ardnyosan jaré szabadsag-
nal

a) kevesebbet vett igénybe, a toredék idére esedékes
szabadsagot az Int. 8. pontja szerint megallapitott
szabadsaghoz hozza kell szamitani;

b) ha tobbet vett ki, akkor az Int 8. pontja szerint
megallapitott szabadsagot az igénybe vett tobblet-
szabadsag napjaval csokkenteni kell.

Int. 22. Az évi rendes szabadsagot a szolgélati feladatok zavar-
talan ellatasat biztosité és a hivatasos dllomany tagjai-

T,
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nak kivansagat lehetéség szerint figyelembe vevd sza-
badsagolasi terv alapjan kell kiadni.

Az egyidoben szabadsagra engedhetfk létszamat — a
zavartalan, folyamatos mukoédés kovetelményének
szem el6tt tartiasaval — a szerv vezetéje hatarozza
meg.

Int. 23. A szabadsag — indokolt esetben — a szabadsigolasi
tervben meghatarozottol eltéré idépontban is kiadhato,

Int. 24. A szabadsiag engedélyezésére a kozvetlen parancsnok
(vezetd) jogosult. Az engedélyezési jogkort egy beosz-
tassal magasabb vezetd magahoz vonhatja.

Int. 25. A hivatasos allomény szabadsagon levé tagja, ha a szol-
galat érdeke megkoveteli, szabadsagarol, annak letol-
tése elétt visszahivhato.

A visszahivott ez esetben a szolgalati helyén koteles
haladéktalanul jelentkezni. A visszahivas kovetkezté-
ben utazassal toltott ido, illetve az utazds napja a ki-
vett szabadsagha nem szamithato be.

A szabadsagrol tortént visszahivas szolgalati jelleg(
utazasnak mindsiil, a felmerilt utazasi koltséget meg
kell tériteni. Ha a szolgalati feladatok a szabadsag foly-
tatasat lehetévé teszik, a szabadsag helyére torténd
visszautazas koltségét is tériteni kell.

I11.
RENDKIVULI SZABADSAG

Ut. 102. A hivatdsos allomany lagja kérelmére, fontos személyi
okbol, illetéleg a szolgalatképesség fenntartisa érdeké-
ben rendkiviili szabadsagban részesitheto:

a) allamtitkar ¢és miniszterhelyettes 15 munkanapig,

b) focsoportfénck-helyettesek, BRFK
vezet6je, BM Hatardrség orszagos
parancsnoka 11 munkanapig,
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Ut. 103.

c¢) BM Titkarsag vezetéje, BM cso-
portfénckok, a BM Tiizoltésag or-
szagos parancsnoka, BM Kormany-
O6rség parancsnoka, BM kozponti
szerveinek 6nallo osztalyvezetdi, a
Rendoértiszti Féiskola parancsnoka,
megyei renddr-fékapitanyok 9 munkanapig,

d) BM Forradalmi Rendéri Ezred pa-
rancsnoka, BM csoportfénok-he-
lyettesek és orszagos (Kormanyér-
ség) parancsnokhelyettesek, vala-
mint az ezekkel egy tekintet ala
esO vezetd 7 munkanapig,

e) BM kozponti szervek beosztott osz-

talyvezetéi és az ezekkel egy te-
kintet alad esé vezetd 5 munkanapig,

f) BM kozponti szervek alosztalyve-
zetéi és az ezekkel egy tekintet
ala es6 vezetd 3 munkanapig

terjedd szabadsagot engedélyezhet.

A rendkiviili szabadsag egylittes idétartama egy nap-
tari évben a 15 munkanapot nem haladhatja meg,

Int. 26. Az Ut. 102. pontjaban rendkiviili szabadéég engedélye-

zésére jogosult vezetok alatt

a c) alpontban meghatarozott vezetékkel azonos jogal-
lasu vezetok:

— BM KOK és Intézményei parancsnoka,
— Ujpesti Dézsa SC elnoke,

a d) alpontban meghatarozott vezetékkel azonos jog-
allasu vezetok:

— Rendértiszti Féiskola parancsnokhelyettesei,
— budapesti és megyei rendér-fékapitanyhelyettesek,

— BM Hér. keriiletek parancsnokai, hér. ezred pa-
rancsnoka,

az e) alpontban meghatarozott vezetékkel azonos jog-
allasu vezetdk:
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— BM 06nall6 osztalyvezetbhelyettesek,

— BM kozpontli szerveinek 6nallo alosztalyvezetéi,

— BM Forradalmi Rendéri Ezred torzsféndoke,

— BM iskolak parancsnokai,

— BM KOK és Intézményei parancsnokhelyettesei,

— BM Muvelddési Haz parancsnoka,

— Miniszteri Titkarsag vezetdje,

— allamtitkari és miniszterhelyettesi titkarsagok veze-
toi,

— BM orszagos parancsnoksagok (Kormanyorség) on-
allo alosztalyvezetdi,

az I) alpontban meghatarozott vezetokkel azonos jog-

allasu vezetok:

— a BM orszagos parancsnoksagok (Kormanydrség)
alosztalyvezetdi,

— budapesti és megyei rendér-fékapitanysag osztaly-
vezetoi,

— budapesti kertileti, varosi, varosi és jarési, jarasi
renddérkapitanyok, a kotelékben levd zaszléaljpa-
rancsnokok.

Int. 27. A hivatasos allomany tagja részére fontos személyi ok-
bél: haldleset, elemi csapas, hozzatartozot ért sulyos
baleset esetén, illetve allampolgari és tarsadalmi kote-
lezettségének teljesitése céljabol engedélyezheté rend-
kivili szabadsag. A szolgadlatképesség fenntartdsa ér-
dekében akkor, ha az allomany tagja a szokasosnal 1é-
nyegesen nagyobb megterheléssel jard szolgalatot tel-
jesitett, vagy a szolgalati rendben el6irtat gyakran és
szamottevéen meghalad6 idében dolgozott.

Int. 28. Ugyanazon vezet6 ugyanazon személynek jogkdrén és
az Ut, 103. pontjaban meghatarozott kereten belil a
targyév folyaman tobb esetben is engedélyezhet rend-
kiviili szabadsagot.

Int. 29. Rendkiviili szabadsag akkor is engedélyezhet6, ha a
hivatasos allomanyu még rendelkezik évi rendes sza-
badsaggal.

— 10 —
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Iv.

TANULMANYI SZABADSAG
ES MUNKAIDOKEDVEZMENY

Tvr. 30. § (4) A tanulmanyi szabadsag mértékét és az ezzel 6sz-

Ut. 104.

szefliggé kedvezményeket — a munkaviszonyban allé

dolgozokra iranyado rendelkezések elveivel Gsszhang-

ban — az illetékes miniszter allapitja meg.

Tanulmanyi szabadsag, munkaidékedvezmény és a ta-
nulassal osszefliggé egyéb kedvezmény annak jar, aki-
nek tovabbtanulasat az illetékes vezet6 a szolgalat ér-
dekében engedélyezte.

Int. 30. A tovabbtanulét napi munkaidékedvezmény, szabadnap,

tanulmanyi és kiilon tanulményi szabadsag, vizsgéara
és munkagyakorlatra jaré szabadid6 illeti meg.

A kozép- és felsofoku oktatasi intézmények hallgatoi-
nak munkaidékedvezményei

Int. 31. Munkaid6kedvezményt kozép- és fels6foku oktatasi in-

tézmények esti, illetve levelez6 tagozatos hallgatéi sza-
mara olyan mértékben kell biztositani, hogy az, az el6-
adasok latogatdasit — ha arra az érdekelt szolgalati
(munka-) id6 beosztiasa egyébként nem ad médot — le-
hetévé tegye.

Ezen a cimen fels6foku oktatdsi intézmény

a) esti tagozatan tanulok részére — ideértve a Marxiz-
mus—Leninizmus Esti Egyetem szakositott tanfolya-
mait is — hetenként legfeljebb 8 6ra munkaidéked-
vezmény jar;

b) levelez6 tagozatan tanulok szamara az oktatason
valo részvételt szabadnap kiadasaval kell biztositani,

Ennek mértéke nem haladhatja meg tanévenként:

— muszaki, mez6égazdasagi, természettudomanyi és
idegennyelvi képzés esetén a 25 munkanapot;

2t T —
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— egyéb felséfoku szakképzés esetén, négy évet el
nem éré tanidejd képzésnél a 15 munkanapot:

— négy éves és azt meghaladd tanideju képzésnél a 25
munkanapot;

— a Rendortiszti Foiskolan (tisztkeépzo tagozatan is)
a 25 munkanapot; a féiskolai szinti levelez6 tagoza-
ton az idéegységes oktatasban laq/tvcvo hallgatok
részére 1—IV. évfolyam ideje alatt(Gsszesen a 103
munkanapot; a buniigyi szakon tovabbi 12 munka-
napog Osszesen a 115 munkanapot, amelynek tan-
evenkénti elosztasanal a Rendértiszti Foiskola pa-
rancsnok dont;

¢) azoknal a BM iskoldknal, ahol a tanulmanyi id6 nem
éri el a két évet, a levelez6 tagozatos hallgatonak 22
munkanap jar.

Ezen a cimen a szabadnap csak az oktatas napjan ad-

hato ki.

Int. 32. A vezényléses és valtasos szolgalati idé-rendszerben

dolgozoknal a szolgdlatot lehetbleg ugy kell szervezni,
hogy az iskola latogatasat kiilon munkaidékedvezmeny
nélkiil lehetévé tegye.

A kozép- és felsofoku oktatasi intézmények hallgatoinak

tanulmanyi szabadsaga

Int. 33. Az allami, illetéleg a BM vagy BM alarendeltségében

mukodé tanintézetekben tanuld, valamint meghataro-
zott politikai oktatasban résztvevd esti ¢s levelezd ta-
gozatu hallgatok tanulmanyi szabadsaga munkanapok-
ban:

a) a szakmunkas bizonyitvanyt szak-
munkaskeépzé tanfolyam vagy egyé-
ni tanulds utjan megszerzot a szak-
munkas vizsgara torténd felkeészi-
léshez 5 munkanap;

b) gimnazium és a szakkozépiskola, to-
vabba két ével el nem ér6 BM is-
kolak és levelezd tanfolyamok esetén 10 munkanap;

N |
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c) a fels6foku oktatdsi intézményben
féiskolai képzés, tovabba a BM és
HM iskoldkon valo két éves és azt
meghaladd képzés esetén 15 munkanap;

d) fels6foku oktatasi intézményben
egyetemi  képzés, valamint az
MSZMP Politikai Féiskola levelezd
tagozatan 18 munkanap;

e) Marxizmus—Leninizmus Esti Egye-
tem altalanos tagozatan 15 munkanap;

f) a Marxizmus—Leninizmus Esti
Egyetem szakosité tagozatan 18 munkanap.

A tovabbképzésben résztvevok munkaidékedvezménye
és tanulmanyi szabadsaga

Int. 34. Az iskolai rendszerd tovdbbképzésben résztvevé felsé-
foku iskolai végzettséggel rendelkez6t:

a) esti tagozaton az Int. 31/a., levelezé tagozaton az
Int. 31/b. alpont szerinti munkaidékedvezmény, il-
letve szabadnap, tovabba

b) tanévenként a kiilonbozé szakképzések esetén esti
és levelezd tagozaton — ideértve az MSZMP Okta-
tasi Igazgatdsdgain mikodsd azon tovabbképzd tan-
folyamokat, amelyek vizsgakotelezettek — 10 mun-
kanap tanulméanyi szabadsag illeti meg. ey

Int. 35. A hivatasos allomany — egyetemi-féiskolai végzettség-
gel rendelkezé6 — azon tagjat, aki az MLEE a&ltalanos
tagozatat elvégezte és a szakositott tagozaton tanul to-
vabb, 10 munkanap tanulmanyi szabadsag illeti meg.

Kiilon tanulmanyi szabadsagra valo jogosultsag

Int. 36. Kiilon tanulmanyi szabadsag illeti meg — tanulmanyi
szabadsagon kivil — a kozép- és fels6foku oktatési in-
tézményben folytatott tanulmanyok esetében, mind az
esti, mind a levelez6 tagozaton tanuldkat, az érettségi

O, |
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Int.

Int.

Int.

Int.

Int.

Int.

ABTL -4.2 -

vizsgakra valo felkészilléshez, a szakdolgozat vagy a
diplomaterv elkészitéséhez, valamint az allamvizsgakra
valo felkésziiléshez az adott iskolara eldirt tanulmanyi
id6 egész tartamara:

— az éretiségi vizsgara felkésziiléshez 5 munkanap,

-—— a fels6foku oktatasi intézményben folytatott tanul-
manyok esetén 20 munkanap,

— az Int. 34. a) és b) alpontban meghatarozottak re-
részére szakdolgozat, valamint diplomaterv elkészi-
téséhez és az allamvizsgakra vald felkészliléshez a
tanulmanyok folyamdan osszesen 20 munkanap.

37. A 33. és 34. pontban foglallak szerint tanulmanyokat
folytatot a vizsgdn vald részvétel érdekében olyan mér-
tékl szabadidé illeti meg, hogy a vizsga id6pontjara az
oktatasi intézményhez beérkezhessen és a vizsgan reészt
vehessen.

38. A felso6foku oktatasi intézmenyek levelezo tagozatos
hallgatoi részére az eldirt 3--5 honapos munkagyakor-
laton valo részvételt a fels6foka oktatasi intézmény al-
tal meghatarozott idépontban a tanulmanyi és a kiilon
tanulmanyi szabadsagon feliil kell biztositani.

39. A tudomanyos kaderképzésben ¢és tovabbképzésben
résztvevok szabadsagat — 28/1976. sz. belligyminisz-
teri utasitas rendelkezéseire figyelemmel -— jelen in-
tézkedés rendelkezései alapjan kell biztositani.

A tanulmanyi szabadsagra vonatkozo egyéb sajatos
rendelkezések

40. A tanulmanyi szabadsagol a tanulmanyi id6 tartama
alatt tanévenként kell nyilvantartani, kiadasanal az Int.
10. és Int. 11. pontjaban foglaltakat kell alkalmazni.

41. A tanulmanyi szabadsagnak az a része, melyet a to-
vabbtanulo a tanévben nem vett igénybe, utélag nem
adhato ki.

42, Ha a tovabbtanuld a tanévi vizsgait elozetes engedély
alapjan egy tanévnél rovidebb idé alatt teszi le, a ro-
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Int.

Int.

Int.

Int.

Int.

Int.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

viditett tanulmanyi idére is a teljes tanévre jaro tanul-
manyi szabadsag illeti meg.

Ha a hivatasos allomanyu tébb cimen jogosult tanul-
manyi szabadsagra, az csak egy, a magasabb iskolati-
pusra megallapitott mértékben biztosithatéd részére.

A tanulmanyok folytatasa vagy vizsga céljara ezen in-
tézkedés szerinti munkaidékedvezmény és tanulmanyi
szabadsagon kiviil rendkiviili szabadsag csak kivételes
esetben adhato.

Tanulmanyi szabadsag tanévismétlés esetén nem jar.
Ha a tanévismétlés nem az allomany tagjanak hibaja-
bol tortént, az illetékes vezetS (parancsnok) az ismételt
tanévre is biztosithat tanulmanyi szabadsagot.

Amennyiben a tovabbtanulé az adott naptari évben ta-
nulmanyi kotelezettségeinek onhibajabél nem tett ele-
get, de a tanulmanyi kedvezményeket (szabadsag, mun-
kaid6kedvezmény) igénybe vette, az igénybe vett ta-
nulmanyi kedvezmények idejére kifizetett illetmény
osszegét koteles visszatériteni, A visszatéritéstél a ve-
zetd (parancsnok) indokolt esetben részben vagy
egészben eltekinthet.

A probaidés szolgalatat tolté tovabbtanulot a tanulmé-
nyi szabadsag megilleti.

Ha a tovabbtanulé szolgalati viszonya a tanévre eldirt
Osszes vizsgajanak letétele el6tt szlinik meg, akkor a
ki nem adott tanulméanyi szabadsagot a leszerel6 ,,mun-
kavallaloi igazolasi lap”’-jara fel kell jegyezni. A ki-
adasra nem kerilt tanulményi szabadsdg az 1j mun-
kahelyén illeti meg a leszerel6t.

V.
EGESZSEGUGYI SZABADSAG

Tvr. 30.§ (5) Az egészségligyi szabadsag a felgyogyulasig, il-

let6leg a végs6 fogyatékossag kialakulasdig jar.

e IR
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Ut. 105. A Tvr, 30. § (5) bekezdésének megfeleléen egészség-
ugyl szabadsaganak minésil a betegség (gyogyintézeti
apolas vagy szakorvosi kezelés) ideje alatt, valamint
az azt kovetden a teljes felgyogyulas érdekében orvosi
javaslat alapjan biztositott szabadsag.

Int. 49. Orvosi javaslatkent BM orvos vagy az allami egész-
ségligyi szolgalathoz tartozo korzeti, illetéleg rendels-
intézeti orvos javaslata vehetd figyelembe. Az orvosi
javaslatra az egeszségligyi szabadsagot, ha csak rend-
kiviil fontos szolgalati érdekkel nem {itkozik, engedé-
lyezni kell.

Int. 50. Rendkivil fontos szolgalati érdek esetén is csak atme-
netileg, a sziikséges legrovidebb idére halaszthato el az
egészséglgyi szabadsag engedélyezése, azonban ebben
az esetben is csak akkor, ha a halasztas az orvos véle-
menye alapjan az allomany tagjanak egészségi allapo-
tat sulyosan nem veszélyezteti.

Int. 51. A betegség hatodik, thc-s megbetegedés esetén tizen-
kettedik honapjaban az allomany tagjat az illetékes
orvosi felliilvizsgalo bizottsag elé kell utalni. Az orvosi
felllvizsgalo bizottsag véleményezze a betegség tovib-
bi varhato alakulasat, a felgyogyulas, illetéleg a veégsé
fogyatékossag kialakulasanak feltételezhetd idépontjat.

VI.
ILLETMENY NELKULI SZABADSAG

Ut. 106. A hivtasos allomany tagja részére illetmény nélkiili
szabadsagot:
— hat honapig a csoportfénok, orszagos parancsnok, £6-
kapitany,
- egy éven alulit focsoportfonok-helyettes,
—— egy évig allamtitkar, miniszterhelyettes
engedélyezhet.
Int. 52. A hivatasos allomanyu dolgozo anya — kérelmére — a
szllési szabadsag letelte utan, a gyermek gondozasa cél-

— 1
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jabol harmadik életéve betoltéséig, a gyermek beteg-
sége tartamara pedig az otthoni &polas érdekében, a
gyermek tiz éves koraig, illetmény nélkiili szabadsdgot
kell biztositani.

Int. 53. Illetmény nélkili szabadsag altaldban csak az évi ren-
des szabadsag kiadasa utan engedélyezhetd.
Kivételt képez ez alol a beteg gyermek apolasa célja-
bol, valamint a gyermekgondozas érdekében igénybe-
vehet6 illetmény nélkiili szabadsag.

Int. 54. A 30 napnal hosszabb idétartamu illetmény nélkiili sza-
badsag engedélyezésérdl allomanyparancsot kell kiad-
ni. Ennél rovidebb idétartamu szabadsagrol az enge-
délyezé vezet6 48 oran beliil irdsban tartozik az illeté-
kes pénziigyi szervet értesiteni, dllomanyparancsot ki-
adni nem kell.

VII.

TERHES NOK, GYERMEKES ANYAK
ES GYERMEKUKET EGYEDUL NEVELO APAK
KEDVEZMENYEI

Int. 55. A hivatdsos allomanyu terhes, illet6leg a sziilé nét 20
hét sziilési szabadsag illeti meg. Ez rendellenes szii-
lés esetén — szakorvosi javaslatra — 4 héttel meg-
hosszabbithatd. A sziilési szabadsaghbol 4 hetet a szi-
lés el6tt kell kiadni, ett6l a hivatasos allomanyu dol-
gozd n6 kérésére el lehet tekinteni, ha az a szakorvos
véleménye szerint egészségének veszélyeztetésével
nem jar.

Int. 56. A hivatasos allomanyu dolgoz6 anyéanak a szoptatas
els6 hat honapjaban naponta kétszer haromnegyed
ora, ezt kovetéen a kilencedik honap végéig egyszer
haromnegyed ¢6ra munkaidé kedvezmény jar, Ikrek
esetén a munkaid6 kedvezmény az ikrek szamanak
megfelel6 mértékben jar. A munkaidé kedvezmény a
hivatasos alloményu dolgoz6é anya kérelmére a mun-
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kaid6 kezdetén vagy végén egyszerre is kiadhato, an-
nak tartama munkaidének szamit ¢és arra illetmény
jar.

A szoptatasi idokedvezmény a gyermekét mestersége-
sen taplalo anyat, valamint az 6rokbefogadd anyat is
megilleti. Nem jar azonban kedvezmény annak, aki
gyermekét allami gondozasba adja, kivéve, ha az in-
tézetbe szoptatas végett bejar.

o
“Int. 57\ A hivatasos allomanyu dolgozo anyat és gyermekét
/ egyedil nevel6 apat évenként — ebben a fejezetben
L/’ foglaltakon tulmenden — a tizennégy évesnél fiata-
labb:

— egy gyermeke utan ketté,
— két gyermeke utan ot,

— harom gyermeke és ennél tobb gyermeke utan ki-
lenc fizelett munkanap podtszabadsag illeti meg.

Int. 58. A potszabadsagot a hivatasos allomanyu dolgozo anya,
illetéleg a gyermekét egyedil nevel6 apa kivansaga-
nak figyelembevételével egyben vagy részletekben
kell kiadni.

A potszabadsagra jogosultsag megallapitasa szempont-
jabol a gyermeket utoljara abban az évben kell figye-
lembevenni, amikor a tizennegyedik életéveét betolti.

Int. 59. A hivatasos allomanyu dolgozd anyanak -— azt Int. 57.
( —/ponf]dban meghdt(uozott potszabadsagon feliil — ha-
~ rom gyermeke utan évi ketté, minden tovabbi oym—
meke ufan ugyancsak kettd-kefts, de évenként legfel-
jebb tizenketté munkanap potszabadsag jar. A pot-
szabadsagra Jogosultcag, s/empont]abol az altala gon-
dozott tizennyolc éven aluli és munkawszonyban nem

110 gyermekeket kell figyelembe venni.

4 nnak a hivatasos allomanya dolgozéd anyanak és
gyermekeit egyediill nevelé apanak, aki legalabb két

'\_.// tizennégy évesnél fiatalabb gyermekét gondozza —
kérelmére — a haztartas ellatasa érdekében havonként

egy illetmény nélkili szabadnapot kell engedélyezni.

— 18 —
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VIII.
A SZABADSAG NYILVANTARTASA

Int. 61. Valamennyi osztaly, 6nallé alosztily, alegység szemé-
lyi alloméanya évi rendes és a targyévben igénybe ve-
heté tanulmanyi szabadsdgarél, a targyévet megel6z6
évi december 10-ig szabadsadgolasi tervet koteles ké-
sziteni (1. sz. melléklet) és azt jévadhagyésra a kozvet-
len eloljaréhoz kell el6terjeszteni.

A szabadsagolasi tervet — a targyév szeptember 10-
ig az adott évre sz6l6 tanulmanyi rend ismeretében
— a tanulményi szabadsagolasi tervvel ki kell egészi-
teni.

Az allamtitkar, miniszterhelyettesek, budapesti és me-
gyei rendér-fékapitanyok szabadsagolasi tervét a BM
Titkarsag késziti el és terjeszti a miniszter elé jova-
hagyas végett.

Int. 62. A szabadsagolési tervben Osszlétszamként a szerv tény-
legesen meglevé hivatdsos létszamat kell feltlintetni.
A harom honapnal hosszabb idére vezényelteket a ve-
zénylés helye szerinti szerv szabadsagolasi tervébe is
fel kell venni.

A tényleges létszamban év kozben tortént valtozas
esetén a szabadsagoldsi tervet moédositani kell a val-
tozasnak megfelelGen.

Int. 63. A hivatdsos 4allomany valamennyi tagjarél egyéni
szabadsag nyilvantartélapot kell vezetni (2. sz, mel-
léklet). Erre a megallapitott, illetve engedélyezett va-
lamennyi (évi rendes, tanulmanyi, illetmény nélkiili,
rendkivili) szabadsagot ra kell vezetni.

A nyilvantartélap adatait a szabadsidgban bedllé val-
tozasoknak megfeleléen modositani kell.

A nyilvantartélap vezetésének megszervezésér6l a sza-
badsig engedélyezésére jogosult vezetének kell gon-
doskodni.

Int. 64. Az athelyezett részére az eredeti szolgélati hely (a
kozvetlen eldljard) szabadsag atjelenté lapot (3. sz.
melléklet) tartozik adni.

P s Py
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A szabadsag dljelento lapot a nyilvantartolapok alap-
jan kell kidllitani. feltiintetve rajta, hogy az eredeti
szolgdlati helyen az athelyezett a targyév elejétdl az
athelyezéséig eltelt id6hoz képest ardnyosan jard sza-
badsagnal mennyivel tobbet, illetve kevesebbet vett
ki.

Az 0j szolgdlati hely az atjelenté lap emlitett adatai-
nak figyelembevételével kiteles megdallapitani az at-
helyezett részére az év hatralevd részében mdég jaro
szabadsagnapok szamat.

IX.

VEGYES RENDELKEZESEK

Tvr. 30.§ (6) A szabadsag tartama alatt az illetményt folyosi-
tani kell. Ha a hivatasos allomany tagja a betegségét
vétkesen maga okozta, az illetménye legfeljebb hu-
szonot szazalékkal —csokkenthet6., A szabadsagra vo-
natkozo egyéb szabalyokat az illetékes miniszter alla-
pitja meg.

Ut. 108. Annak, aki betegségét vétkesen maga okozta, a sza-

badsag tartama alatt az illetmény hetvenot szazaléka
jar.
Vétkesen onmaga altal okozotinak kell tekinteni a be-
tegségét annak, aki az Orvosi Felilvizsgaldé Bizottsag
vagy az illetékes vezeté megallapitasa szerint megbe-
tegedését, sérilését szandékosan, vagy sulyos gondat-
lansaghol maga idézte elo.

Int. 65. Amennyiben megallapitast nyert, hogy a megbetege-
dés vagy sérilés szandékosan vagy sulyos gondatlan-
sagbol tortént, ezt a tényt az illetékes parancsnok ha-
ladéktalanul kozolje az illetményszamfejté szervvel.

Int. 66. A sportolok részére rendkiviili szabadsagot az arra jo-

gosult  sportszerv (OTSH, sportegyestilet) kiilon sza-
balyon alapuld kikérése alapjan lehet engedélyezni.
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Int.

Int.

Int.

Int.

Int.

Int.

Int.

67.

68.

69.

70.

vl

73.

Rendkiviili allapot esetén valamennyi szabadsagot —
az egészségligyi szabadsag kivételével — meg Kkell
szakitani, és a szabadsdgon levék kiilon felhivas nél-
kiil is kotelesek szolgalati helyiikon haladéktalanul je-
lentkezni.

A belligyi rendelkezésekben a jutalomszabadsigra vo-
natkozé rendelkezések — mivel az 1981. évi 33. sza-
mu Tvr, a jutalomszabadsagot megszilintette — hatd-
lyukat vesztették.

Felhatalmazom a BM terv és pénzigyi csoportfénokét,
hogy a tovabbiakban szabadsagokra vonatkozo allami
és belligyi rendelkezések értelmezésével és végrehaj-
tasdval osszefliggd kérdésekben allasfoglalast adjon Kki.

Az intézkedés hatalyba lépésekor mar tovabbtanuld
hivatdsos allomanyut — ha az szamara kedvezébb —
az 1981-—82. tanévre a szabadnapok beszamitisaval a
8/1980. szamut beliigyminiszter-helyettesi intézkedés
szerinti munkaidé kedvezmény és tanulmanyi szabad-
sag illeti meg.

Az iskoldn kivili képzésben (probaidds, alapismereti
vizsgdra valo felkészités), a helyi tovabbképzésben
stb. résztvevék tanulmanyi szabadsigara és munkaidd
kedvezményére, tovabbra is a 18/1980. BM szamu pa-
ranccsal kiadott Tanulmdnyi Munka Szabalyzata
irdnyadé.

. Ez az intéZkedés kiadasa napjan lép hatalyba. Egyide-

jlileg 4X4/1982 szamu _Melligyminiszter-helyettesi in-
tézkedéssel modositot’8/1980. szdmu belligyminiszter-
helyettesi intézkedés és a 7001/18/1973. szamu BM terv
és pénzigyi csoportfénoki korlevél hatalyat veszti.

Az intézkedést a hivatasos allomdannyal ismertetni, a
szabadsagnapok nyilvantartasaval megbizottak ré-
szére pedig oktatni kell.

DR. PAL ANTAL s:. k.,

r. vezérgrnagy
miniszterhelyettes
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Készult: 3200 példanyban.
Felterjesztve: miniszier elvtarsnak,
allamtitkar elvtdrsnak.
Kapjak: a 4/1982. sz. minh. intézkedds elosztdja szerint.
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szerv megnevezése SZABADSAGOLASI TERV
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név, rendfokozat

SZABADSAG NYILVANTARTOLAP

Engedélyezhet6 szabadsag:

2. sz. melléklet

L By irendes sszabadsagr'y (o i b e v vees ke s et nap
2. Egyéb cimen jard szabadsdg = 00000 e nap
................................................................................. nap
................................................................................. nap
................................................................................. nap
................................................................................. nap
................................................................................. nap
Belitemezés:
Engedélyezett szabadségbdl igénybevéve:
Szabadsag Ki\{gt}t sz;:abadsag Kivei:: Tartozkodas
fajtaja S s helye
naptél — napig szama
s 9F
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3. sz. melléklet

szerv megnevezése

SZABADSAG ATJELENTO

NGV - aiig et el s s R et e e e L rendfokozat: ...............
Fevi i rendes: iszabadsage s s i i R T s RS munkanap
Tanulmanyi szabadsag (tanév): .. munkanap
© Kiilon tanulmanyi szabadsag: =@ ... munkanap
.................................................................. munkanap
.................................................................. munkanap
.................................................................. munkanap
(OSszZesen s i i o Lal D Rr e i e munkanap
Az athelyezés honapjanak végéig jart
(tanulményi kiilon tanulmanyi nélktl): ... munkanap
Ebbdl az athelyezésig igénybevett Osszes
grabadsage il et g o N e e e T R munkanap
Az athelyezett az aranyosan jaronal tobbet,
kevesebbettivett- kil lisa S atn 0 it s munkanap
Tanulmdanyi szabadségbél
.................. tanévre igénybe vett: T shesssesaes munkanap
Kflon tanulmanyi szabadsagbdl
TS o YA o e e e SRR S R 8 Sl o R munkanap
.................................... SO e e e SR Ghi G SN A D,
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