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az 1990. evi
BELUGYMINISZTERIUM o Szigortian titkos!
Kiilonosen fontos!

Szém: 10-27/18/1978.

A Magyar Népkoztarsasag
beliigyminiszter-helyettesének
18/1978. szamu

INTEZKEDESE

a BM III. F6csoportf6’niik4,ség szerveinél nyugallomanya
allambiztonsagi vezetdk és tisztek foglalkoztatasarol

Budapest, 1978. augusztus 23-an

A BM III. Fécsoportfénokség feladatainak névekedésével mind foko-
z6dobb igényként meriil fel egyes nyugallomanyu allambiztonsagi vezetk
és tisztek (tovabbiakban: nyugalloméanyuak) tobb évtizedes gyakorlati
tapasztalatainak tovabbi hasznositdsa, munkajuk igénybevétele az operativ
feladatok végrehajtasaban.

A Beliligyminiszter elvtars a BM III. Fécsoportfénokség szerveinél —
a redlisan kialakitott igények, az operativ feladatok és a személyek egyedi
elbiralasa alapjan — 60 f6 nyugallomanyu (4lland6 létszamkeret) foglal-
koztatasat engedélyezte. Ezen nyugallomanyuak foglalkoztatdsa a BM Kiil-
ugyi Osztaly koltségvetésében megtervezett, de betoltetlen ,,SZT” 1étszam-
helyeinek terhére torténik.

A nyugéallomanyuak foglalkoztatasaval kapcsolatos feladatok végre-
hajtasara kiadom az aldbbi

INTEZKEDEST:

1. A BM III. Fécsoportfénokség szerveinél nyugallomanyuakat alap-
vetéen a halézati operativ munkéval 6sszefliggd elvi és gyakorlati felada-
tok végrehajtasara lehet foglalkoztatni az alabbiak szerint:

a) a legtapasztaltabbakat — akik magasabb beosztidsban és munka-
korben dolgoztak, s ennélfogva az egész allambiztonsagi teriiletre
ralatassal rendelkeznek — a BM III. Fécsoportfénokség elvi ira-
nyité munkajanak segitésére;

b

~

a megfelel$ felkésziiltségl volt vezetd beosztastakat az operativ
munka modszereinek tudomdényos igényd és jellegli kutatasara,
illetve az allambiztonsagi propagandamunka korszeri modszerei-
nek kidolgozasara, s annak végrehajtasdban val6 részvételre;

c) az egyéb beosztasokbdl nyugéllomanyba kerililteket az adott koz-
ponti szervek felderits, szlir6-kutatd, a gyakorlati halézati ope-
rativ munkajanak segitésére.

A nyugillomanyuak foglalkoztatdsdnak részletesebb szempontjait az
1. szdmu melléklet tartalmazza.
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A fentiekben és az 1. szamu mellékletben felsorolt feladatoktol eltérd
foglalkoztatasukra csak kivételes esetben, engedélyem alapjan keriilhet sor.

2. A korhatar alatt nyugdijba helyezetteket foglalkoztatni altaldban
nem, vagy csak kivételes esetekben, engedélyemmel lehet.

3. A nyugallomanyuak foglalkoztatasa, illetve veliik részfoglalkozasu
munkaviszony létesitése szerz6dés alapjan, a hivatasos dlloméany nyugéllo-
ményu tagjainak munkavallaldsarol, illetve keresé foglalkozas folytatasa-
rél sz616 15/1975. szamu miniszteri parancs rendelkezései alapjan térténhet.

A BM III. Fécsoportfénokség szerveinél foglalkoztatott nyugélloma-
nyudak illetményének folydsitasat a polgari 1étszam- és bérkeretgazdalko-
das szabalyozasarél szolé 10/1969. szamud miniszterhelyettesi utasitis ren-
delkezései szerint a miniszter pénziigyi-anyagi-miiszaki helyettesének
egyetértése alapjan a BM Kiiligyi Osztaly a konspiraciés szabalyok betar-
tasaval intézi. Bérezésiik a betoltetlen ,,SZT” létszdmhelyre es6 bérmeg-
takaritas terhére havi 1500—3000 Ft/f6 béralaposszeggel torténik.

A
4..A nyugéallomanyuak foglalkoztatasara — a nyugéllomanyba helye-
zés korulményeit is figyelembe véve — személyenként 1 példanyban kiilén
javaslatot kell késziteni.

A javaslat tartalmazza a nyugallomanyu nevét rendfokozatat, személyi
adatait, nyugdijazadsa koriilményeit, utolsé beliigyi beosztasat, foglalkoz-
tatasdnak céljat, konkrét feladatai rovid leirdsat, a foglalkoztatasaért koz-
vetlentil felel6s vezet6 nevét, rendfokozatat, beosztasat, a javasolt bérosz-
szeget.

A foglalkoztatést:

a) a csoportfénoki és attél magasabb beosztasokbdl nyugalloményba
keriiltek esetében a beliigyminiszter;

b) csoportfénok-helyettesek, 0nalldo osztilyvezet6k esetében a BM
I11. f6csoportfénok;

c) a tobbi beosztasbél nyugallomanyba keriiltek esetében a BM III.
fécsoportfénok-helyettesek, illetve a BM III/IV. csoportfénok

engedélyezi, s azt az ,,SZT” allomany kinevezésénél szokasos médon allo-
manyparancsban kell megjelentetni.

5. A jévahagyott javaslat alapjan az érintett szerv vezet6je kdosson
munkaszerz6dést a munkavallalé6 nyugallomanyuval (2. szamu melléklet).

A munkaszerzédést 3 pédanyban kell elkésziteni és annak egy-egy
példanyat meg kell kiildeni:
— a BM IV/IL csoportfénoknek,
— a BM Kiiliigyi Osztaly vezetdjének.

A munkaszerzédés tovabbi egy példanya — a 4. pontban megjelolt
javaslattal egylitt — a foglalkoztaté parancsnoknal marad.

A munkaviszony megsziinésekor a javaslatot a munkaszerzédéssel
egylitt a foglalkoztaté parancsnok koteles 6t évig meg6rizni, majd meg-
semmisiteni.

6. A nyugéallomanyuak feladataik végzése sordn kotelesek a vonatkozoé
utasitdsokat, parancsokat, rendelkezéseket maradéktalanul betartani, ame-

lyekre a szerzédés megkotésekor — a feladataik ismertetésével egyideji-
leg — el kell igazitani.
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7. A munkaltaté szerv vezetSje koteles gondoskodni a nyugalloméanyu
BM szerzdédéses igazolvannyal torténé ellatasardl, a feladataival osszefliggd
BM objektumokba torténé beléptetés biztositasarol.

8. A nyugéallomanyuak végzett munkajuk eredményességétol fliggden
— a hivatédsos allomanyra vonatkoz6 rendelkezéseknek megfeleléen — ki-
tliintetésben és jutalomban részesitheték.

9. A nyugéalloméanyuakat a munkaszerzédéssel torténd foglalkoztatasuk
alatt tovabbra is megilletik a BM nyugdijasaira vonatkoz6 jogok.

10. Az érintett szervek vezetdéi — az operativ munka igényeit és az
aktualis feladatokat is figyelembe véve — 1978. oktéber 30-ig mérjék fel
és a BM III/7. Osztaly utjan hozzam jovahagyasra terjesszék fel a nyug-
allomanyuak foglalkoztatdsara vonatkozoé igényeiket, valamint a munka-
vallalasra felkérhet6 nyugallomanyuak adatait (személyi adataik, foglal-
koztatasi feladataik és bérosszegiik). E feladat végrehajtasahoz igényeljék
az illetékes személyligyi szerv segitségét.

A szervek vezetéi ugyancsak a fenti idépontig jelentsék a jelenleg is
foglalkoztatott nyugallomanyuak jelzett adatait annak megjelolésével,
hogy a jovében koziliik kiket, mely teriileten és feladatokkal kivannak
foglalkoztatni.

11. A nyugilloméanyuaknak az intézkedésben meghatarozottak szerinti
foglalkoztatasaért, munkajuk szdmonkéréséért és ellenérzéséért az érintett
szervek vezetdi a felel6sek.

Az 1/a pontban megjel6lt nyugallomanytak esetében — iranyitdsom-
mal — a BM III/7. Osztaly vezet6je szervezi és intézi a feladatok végre-
hajtasat.

12. Az intézkedés hatalya a BM III. Fécsoportfénokség kozponti szer-
veire terjed ki.

Az intézkedésben foglaltaknak a megyei (budapesti) rendér-fékapi-
tanysagok allambiztonsagi szerveire torténd kiterjesztése jogdt magamnak
tartom fenn.

13. Ez az intézkedés 1978. szeptember 1-én 1ép hatalyba, melyet az
érintett szervek vezet6i dlloményaval a szlikséges mértékig ismertetni kell.

KARASZ LAJOS s. k.

renddr vezérdrnagy,
miniszterhelyettes

Késziilt: 60 példanyban

Felterjesztve: miniszter elvtarsnak,
allamtitkar elvtarsnak,

Kapjak: eloszté szerint
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1. szamu melléklet

SZEMPONTOK

a nyugallomanyu allambiztonsagi vezetdk és tisztek foglalkoztatasahoz

Kiindulasi alapok:

— A vezet6i munkakorben (f6csoportféndk-helyettesi, csoport-
f6noki, onallé osztalyvezetdi, osztalyvezetbi és alosztalyvezetdi)
dolgozott nyugallomanyba helyezettek — de a tisztek egy része
is — nagy szakmai tapasztalattal rendelkezik. Olyan torténelmi
idészakban éltek és dolgoztak, amikor az osztalyharc rendkiviil
véaltozatos formai és moddszerei keriiltek alkalmazasra. E harc
sikereinek és kudarcainak egyarant részesei voltak. Az eredmé-
nyes és bevalt harci eszk6zok tapasztalatai — esetiikben —
6tvozédnek a kudarccal szerzett maradandé belsé tanulsadgok-
kal. Nem csak olyanokkal, amelyek az 1956 el6tti politikai
hibdk kévetkezményei, hanem olyanokkal is, amelyek az allam-
biztonsagi munka vitele soran — helyes politikai vonalvezeté-
siink mellett is — megfelel6 tapasztalatok hijjan ,,ujraterme-
16dhetnek”. :

— A vezet6éi munkakoérben dolgozott nyugallomanyuak egy része
jelenleg is felhasznalhato szellemi kapacitassal rendelkezik,
s éppen jelenlegi statuszuk lehetévé teszi, hogy tapasztalataikat
elvi, elméleti jelleggel is feldolgozzak, egy-egy téma kapcsan
gyakorlatilag hasznositsdk, ha erre megfelel6 igény és szerve-
zeti keret teremtddik. Az ilyen jellegl elvi munkara ezeknek az
elvtarsaknak — ha volt is kordbban bels6 igényiik — de a be-
osztasukkal jaré leterhelés miatt lehet8ségiik nem volt.

— A foglalkoztatasuknak humanus oldala is van, bar az el6bbi
két aspektus szolgélati szempontbdl lényegesen fontosabb.
Mind emellett a humanus szempont sem mellékes, hiszen a
szolgélat érdekében torténd tovabbi aktiv hasznositadsuk a felé-
jik irdnyulé —egyébként sok méas vonatkozasban bizonyitottan
meglevé — megbecsiilés jelentds tényez6éje. Munkaba allitasuk-
nak eléremutaté hatasa is van, hiszen a hasznositds megszer-
vezése a tovabbiakban nyugdijba helyezettek ,,perspektivajat”
is megadja.

— A nyugéllomanyuak foglalkoztatdsdnal keriilni kell az auto-
matizmust. Csak Ggy, mint az aktiv szolgalatnal, mindenekel6tt
a szolgdlati feladatokbdl, illetve az arra val6 ratermettségbdl
kell kiindulni.

A témat, a szolgalati feladatok mechanizmusat alapul véve, funkcio-
ndlis oldalrol kell megkozeliteni, s a tennivalékat a szolgalat ellatésaval
kapcsolatos elvi és gyakorlati feladatkérokre bontani, tovabba tapasztala-
taikat a médszertani kutatas egyes kérdéseiben hasznositani. Mindhdrom
tipusu feladatkor ellatasanal a tevékenységi hatarvonalakat Ugy és olyan
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vilagosan kell megjeldlni, hogy a nyugallomanyuak munkéja, tapasztala-
taik hasznositasa a legkisebb mértékben se sértse a parancsnoki-szolgalati
vonal 6nallosdgat, felelGsségét, cselekvési készségét.

A nyugéallomadnyuak foglalkoztatdsa, munkajuk megszervezése és
hasznositdsa soran — természetesen — el6fordulhatnak kisebb-nagyobb
szubjektiv problémik, de ezek megfeleld elérelatéssal, pontos belsé sza-
balyozas mellett kikiiszobolhetéek. Elsésorban ugy, ha a nyugallomanyba
helyezettek munkdaja szervesen illeszkedik a szolgélati feladatok ellata-
sahoz.

Elvi jellegii feladatkorok

A legtapasztaltabb nyugallomanyban levékbdl (akik magasabb munka-
korben dolgoztak és jelent8s vezet6i tapasztalattal, valamint az egész
allambiztonsagi terililetre ralatassal rendelkeznek) a III. Fécsoportfénokség
elvi irdnyité munkajanak (annak aldbb részletezett f6bb problematikaja-
nak) gyakorlati segitésére:

— A halézati munkaval kapcsolatos (vonatkozé parancsokban,
utasitasokban és szabalyzatokban lefektetett) el6irdsok gya-
korlati megvaldsulasanak esetenkénti felmérése, altalanos vagy
kérdésenkénti Osszesitése, elemzése, kovetkeztetések — esetleg
— ajanlasok kidolgozasa.

— A haldzati operativ munka — esetenkénti — fenti értelmezés-
beli segitése. E tevékenységi korbe lehet sorolni az olyan
tipusi munkat, amely a kiemelkedden fontos ligyek feldolgo-
z4sandl szaktandcsadoi munkakort jelentene a fécsoportféndk-
ség, illetve a csoportfénokségek vezetdi mellett.

(Megjegyzés: a legfontosabb ligyek feldolgozasanal — kém-
ugyek, szervezkedések, bomlasztasi akciok és aktiv intézkedé-
sek — a feldolgozé munka szinvonaldt nagyban befolyésolja,
hogy az elézetes ellendrzést és bizalmas nyomozast végzék mi-
lyen gyakorlati tapasztalattal rendelkeznek. A konspiracié és
egyéb szubjektiv, valésagos okok — nem teszik lehet6vé, hogy
ezeket az ligyeket minden esetben azok az elvtarsak dolgozzak
fel, akik a legnagyobb tapasztalattal rendelkeznek. El6fordul,
hogy az ellenség azért tud kibujni a felelésségrevonas aldl, mert

— ,,szerencséjére” — nem kell6 gyakorlati jartassaggal rendel-
kezbk kezébe keriiltek.)
— Idészakos szemlék utjan — a fécsoportféndk elhatarozasa

alapjan — konkrét munkateriileteken folyamatosan foglalkoz-
hatnak a megel6z6 munka elvi és gyakorlati kérdéseivel. A
megeléz6 munka jellege megkivanja a mindig megujjulé ope-
rativ és politikai helyzethez vald igazodast, mind a megel6z6
munka felfogasat, mind alkalmazott modszereit illetGen.

— A tényleges sziikségleteknek megfelel6en foglalkozhatnak bi-
zonyos szikebb, gyakorlati jellegli szervezetfejlesztési, szerve-
zet atalakitasi intézkedések kidolgozasaval is. Az ilyen irdnyu
munka kizdrélag a vezetés kezdeményezésére torténhet és
akkor, amikor az operativ helyzet véltozdsdnak megfelelGen
ilyen igény felmeriil.

Az elvi jellegli feladatkorok teljesitésébe vald bekapcsoléddas — a
fenti, vagy esetleg a kés6bbiekben és mas kérdésekben — csak gy kép-
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zelhetd el, ha e munka a III. Fdcsoportfénokség iranyitd tevékenységét
— jol koriilhatarolt teriileteken — els@sorban gyakorlati szempontbdl
segiti.

1

Gyakorlati jellegii feladatkorok

Abbdl a ténybél kell kiindulni, hogy a csoportfénokségek vezetése
valtozatlanul leterhelt, s a rendelkezésre 4ll6 kapacitas jelent8s részét a
foly6 feladatok elvégzésére hasznalja fel. Egy-egy atfogoébb — a teriilet
elvi fejlesztésére irdnyulé hatarozat végrehajtadsanak allasarél csak nagy
id6kézonként kaphatnak atfogd képet, s igy az ilyenkor hozott intézkedé-
sek mar sok olyan elemet is tartalmazhatnak, amelyeket menetkoézbeni
ellen6rzés révén mar korabban célszerl lett volna foganatositani.

Ilyen témak lehetnek:

— Nyugatrél hazatért (amnesztidsok) operativ ellenérzésének
helyzete, s az ezzel kapcsolatos tovabbi tennivaldk.

— A hazénkban levé t6kés kiilképviseletek magyar alkalmazottai-
nak szervezett utanpotlasa (kivalasztas, poziciébahozas) és re-
zidenturaba szervezett halézatuk nyugdlloményuak altal tor-
téno vezetése.

— A tartésan kiilf6ldon dolgozé magyar &llampolgarok (szak-
emberek, vallalati kikuldottek, szerel6k, didkok stb.) védelmé-
nek elésegitésében, az e teriileten végzett elharité munka fej-
lesztésében valo részvétel.

— Az ,,F”-dossziésok operativ ellenérzésének esetenkénti felmé-
rése és a sziikséges intézkedések megtételére vonatkoz6 ajan-
lasok kidolgozasa. Egy-egy fert6zottebb, és népgazdasagi szem-
pontbdl fontos, teriileten rezidenturak utjan valé halédzati
ellenérzésiik megszervezése (természetesen az ilyen személyek
megfigyelésére engedélyezett operativ lehetdségek igénybe-
vételével).

— A felderit6, szlir6halozat szervezésében és vezetésében (rezi-
densek, halézati személyek irdnyitasa) valé részvétel, f6képpen
olyan teriileteken, amelyek idegenforgalmi gyujt6helyet ké-
peznek (szallodak, idegenforgalmi hivatalok stb.).

— A népgazdasagvédelem (els6sorban hadiipar) szervezésében,
féleg a preventiv jellegli feladatokat ellaté halozati személyek
rezidenturakba valé szervezésében, s azok vezetésében vald
részvétel.

— Az Osszbeligyi feladatok er@sitésében valé részvétel olyan
teriileteken, mint az Utlevélosztaly, a KEO, HOR, ifjusagvéde-
lem. (E helyeken elképzelheté egy-egy nyugallomanyu volt
vezetd allando jelleggel 0sszekotéi feladatokkal valé megbiza-
tasa.)

III.

Moédszertani kutatas egyes kérdései

Megfelel6 felkésziiltségli volt vezetd beosztasu és beosztott nyugallo-
maéanyuakat foglalkoztatni lehet az operativ munka tudomaényos jellegl
modszertani kutatasanak vonalan, tovabba egyes terlileteken az allambiz-
tonsagi propagandamunkéba valé bevonéssal.
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Fontosabb kutatasi téméak lehetnek:

— Az operativ helyzettel egylitt valtozo beszervezési alapok és
modszerek alakuldsa. Ajanlasok kidolgozdsa — egyes tertile-
teken alkalmazott és bevalt — Uj moddszerek elterjesztésére,
oktatasuk megszervezésére.

— Talalkozasi helyek (,K” és ,,T” lakadsok, nyilvanos helyek)
problematikaja, figyelembe véve a lakoételepi lakasokat, het-
végi udilstelepeket stb. (mint Uj helyzetet), nyilvadnos helyek
részesedését és szerepét, a személyes taladlkozok ritkitasanak
lehetdségeit, a konspiracio6 és biztonsag novelését.

— A hé&lézati személyek tartasdnak és ellendérzésének fejlesztési
lehetdségeit, az irasos beszdmoldk helyett a technikai rogzité-
sek el6térbehelyezését, s ezen keresztiil az igy nyert informé-
ciok feldolgozasanak hatékonyabb hasznositasat, ellendrzési
kombindacidék rendszeres alkalmazasanak modszertani kutata-
sat és azok alkalmazasi kérdéseit, f6képpen a kiilfoldi allam-
polgarsagu halézat esetében. :

— Az operativ tisztek tevékenységi mutatdjanak kutatasa, s a
beszamolasi, feladat-végrehajtasi ellenbrzés korszerlibb rend-
szerének kidolgozasa.

— Az ,SZT” &allomanyuak oktatisa és tovabbképzése korszerusi-
tésének kidolgozasa, részvétel a tovabbképzésben.

— Az allambiztonsagi propagandamunka korszerli moédszereinek
kutatasa. A népgazdasag kulonosen fontos teriiletein, tovabba
a fegyveres eréknél, s a kiilkapcsolatokat bonyolité &llami
szervekben rendszeres, magas szinvonalu t4jékoztaté el6adasok
elékészitése; e szervekben foly6 folyamatos propagandamun-
kahoz sziikséges tapasztalati anyagok gyuUjtése, elemzése, ta-
nulmanyok osszealitasa.

A nyugallomanyuak foglalkoztatdsa olyan uj feladat és lehetdség,
amelyet az élet tett idészertivé. A nyugdijazasok soran olyan szellemi tar-
talékok szabadulnak fel, amelyek felhasznaldsara korabban lehetdség nem
volt. Jelenleg adottak azok a feltételek, amikor egy tekintélyesnek mond-
haté szellemi tartalékot vethetlink be az allambiztonsdgi munka alkalma-
zott eszkozeinek tovabbfejlesztésébe, a munka szinvonaldnak emelésébe,
a felmeriilé problémak megoldasanak gyorsabb megszervezésébe.

Szocialista forradalmunk els6 harom évtizedében szerzett gazdag isme-
retanyaggal és tapasztalattal rendelkez6 vezet6k foglalkoztatasa jol 6tvoz-
heti a megfiatalitott és tehetséges, aktiv vezet6i allomanyunk lendiiletét.

A nyugillomanyuak foglalkoztatdsdnak kérdését hosszu tavu feladat-
nak kell tekinteni, amely — feltehetéen — nem lesz teljesen probléma-
mentes. Mar a szervezésnél, s valdszinlien a végrehajtds kezdeténél is
kiilonbo6zé vélt és valésagos nehézségek jelentkezhetnek. Ezek rendezése,
kiilonosen az els6 iddszakban az aktiv vezetéi dllomany szadmara bizonyos
tobbletmunkat is igényel, amelyet most, e munka beinditdsakor indokolt
figyelembe venni.

Budapest, 1978. augusztus 23.
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2. szamu melléklet

MUNKASZERZODES

amely-létrejottiegyrészroleasBNE o i v o2 s e s e st e

(@ szerv: MepghnevezZese) S MASTeSZEOl G T e e e s e e e

munkakor betoltésére.

2. Személyi alapbérét a hatalyos bérutasitasban foglaltak szerint, havi ................ Ft-ban allapitom
meg, tovabba korpotlék illeti meg, ha ennek jogszabalyi feltételei fennallnak.

3. Ez a munkaszerz6dés
— hatarozatlan, illetve

— hatérozott
s e e e ho=7= % napjatol
A e e e hotrs oo napjaig terjedé idére szol.*
4. A munkébalépés napjatol szamitott ..... ... nap probaidének tekintend6. A probaidé alatt a szerz6dé

felek barmelyike a munkaviszonyt felmondas és indokolas nélkiil, azonnali hatallyal megsziintetheti.

5. A munkavallalo koételezi magéat, hogy a munkakérével kapesolatos feladatokat lelkiismeretesen, a meg-
kivanhaté hozzaértéssel és kells idében elvégzi, valamit a munkaja ellatasaval kapcsolatban utasitasra
jogosult vezet6jétél kapott parancsokat végrehajtja.

6. Tudomasul veszi a- munkavallalé, hogy a munkaviszonya alatt a tudomasara jutott szolgalati titkokat
a munkaviszonya fennallasa alatt és annak megsziinése utan, csak az arra jogosult személyekkel kozolheti

és e kotelezettségének megsértése esetén a munkaviszony megsziinése utan is buntetSjogi felelésséggel -

tartozik.

7. Ez a munkaszerz6dés alairasanak napjatol érvényes.

8. A munkaszerz6désben nem szabalyozott vagy a munkaviszony tartama alatt felmeriilé munkaviszony—'

nyal Osszefiiggd minden kérdésben a Munka Torvénykonyve és annak végrehajtasi rendelkezéseit
illetve a Belligyminisztérium hatalyban 1év6 vonatkozo utasitasait kell alkalmazni.

Keltgnrog ool s S =19 SOV T e e e, hos o nap
munkavallalo e 'a'lkulmazé szerv. \.re.zet(’ije e
(parancsnoka)
Joévahagyom:
el =5 o & s e =19 EV= i hosie nap

jovahagyasra jogosult alairasa
* a nem kivant szoveget torolni kell.
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