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IRANYELVE

a KISZ-szervezetek személyi kérdésekben gyakorolt
hataskorének érvényesitésérsl

Budapest, 1980. évi oktober ho 25-én.

A Magyar Kommunista Ifjusagi Szovetség 1977. oktdber 27—28-i
allasfoglalasa és 1979. oktober 9-i dontése, az Allami Ifjusagi Bi-
zottsdg 3/1978., valamint 1/1979. szdmu irdnyelvei rendelkeznek
— tobbek ko6zott — a KISZ-szervezetek személyi kérdésekben
gyakorolt hataskorérol.

A tapasztalatok szerint a Belligyminisztériumban és szerveinél a
KISZ-szervezetek személyi kérdésekben gyakorolt hataskorére vo-
natkozoan nem alakult ki egységes gyakorlat és esetenként annak
érvényesulése sem felel meg a vonatkozo elveknek.

A KISZ hatéskorok betartdsa megkivanja az egységes értelmezést
és végrehajtast. Ennek megvalodsitasa érdekében kiadom az aldbbi
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1. A Személyzeti Munka Rendje 265. pontja rendelkezik a part
és tomegszervezetek, igy a KISZ-szervezetek személyzeti ha-
taskorére vonatkoz6 szabalyokroél. Ezek a szabalyok az irany-
elvben felsorolt rendelkezések és dontések alkalmazasianak
megfelel6 keretet adnak.

A személyzeti szerveknek a 2—3. pontban felsorolt személyi
Ugyekben kell a KISZ-szervezetek egyetértési, véleményezési
jogkorének biztositasarol gondoskodni.

2. A KISZ-szervezetek egyetértési joga kiterjed:

a) az ifjusagi klubok vezet6inek megbizasara,
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b) a KISZ valasztott tisztségviseldinek alacsonyabb vagy ma-
gasabb beosztasba helyezésére, athelyezésére, szolgalati, il-
letve munkaviszonyanak megsziintetésére, fegyelmi eljaras
meginditasara.

3. A KISZ-szervezetek véleményezési joga kiterjed valamennyi
KISZ-tag, illetve 30 éven aluli fiatal:

a) illetményének megallapitasira (beleértve a kezdd illet-
ményt is) és minden illetménymodositasra,

b) kitiintetés, jutalmazas, jutalomszabadsag adoményozasara
(kivéve a szolgalati id6, illetve torzsgarda tagsag utan jaro
kitlintetést és jutalomszabadsagot),

c) kozép- és fels6foku iskolaba torténd beiskolazasra, tartosabb
kilfoldi tanulméanyut odaitélésére,

d) mindsitésére,

e) fegyelmi eljaras meginditasara,

f) az ifjusagi létesitmények vezet6inek kinevezésére,
g) a vezeték személyi ugyeire,

h) a tobbségében vagy nagyobb szamban fiatal beosztottakkal
rendelkezd vezet6k kaderutdnpoétlasi tervbe torténd felvé-
telére és torlésére, kinevezésére, felmentésére, athelyezésé-
re, mindsitésére, miniszteri és magasabb szintli kitlintetés
felterjesztésére, — ha az illetékes partszerv a KISZ véle-
meényezési jogat erre kiterjeszti.

i) a kadderutdnpotlasi, utdnpotlasi és képzési tervekbe torténd
felvételre, illetve ebbdl torlésre.

4. A 3. pont h) alpontjanak értelmezésében nagyobb szamu fiatal
beosztottal rendelkezik a vezet6 akkor, ha alarendeltségében
— allomanyviszonyra tekintet nélkiill — legalabb 10 f6 30
éven aluli fiatal dolgozik, illetve ha beosztottainak t6bb mint
fele (legalabb 5 £6) 30 évnél fiatalabb.

5. A KISZ-szervezet egyetértési, véleményezési jogat:

a) a BM kozponti szerveinél és a BM Korményérség Parancs-
noksigon a BM személyzeti csoportféndk és a KISZ BM
Bizottsdg, a Rendértiszti Féiskola vonatkozasiban a BM

személyzeti csoportfénok és a Renddrtiszti Féiskola KISZ
Bizottsaga,

b) a BM Hatéar6rségnél a Politikai Csoportfénokség iranymu-
tatésa alapjan az illetékes KISZ Bizottsag,

c) a Budapesti Renddr-fékapitanysag és a megyei renddr-f6-
kapitanysagok kozponti szerveinél a rendér-fékapitanysag
KISZ Bizottsaga

altal kiadott egyetértési, véleményezési hataskori lista, jegy-
z€k alapjan az ebben meghatarozott KISZ-szervezet, illetve
tisztségviseld,
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d) a kertleti, varosi, jarasi, varosi és jarasi rendérkapitanysa-
gokon a belligyi KISZ-alapszervezet
gyakorolja.

A Rendortiszti Féiskola KISZ Bizottsaganak hataskori listajat
a KISZ BM Bizottsaggal is egyeztetve kell kiadni.

6. Azokon a renddrkapitdnysagokon és a kozponti szervek azon
Budapest teriiletén kiviil elhelyezett alegységeinél, amelyek
nem kozponti partiranyitas ald tartoznak, ahol belligyi KISZ-
alapszervezet nem mukodik, a KISZ-szervezetet megillet6 jog-
kort a vezetokre és a vezet6i utdnpdétlasra vonatkozéan az ille-
tékes kertileti, varosi, jarasi (varosi és jarasi renddrkapitany-
sagon a varosi) KISZ Bizottsag, az egyes fiatalokra vonatko-
z6éan — az illetékes KISZ-alapszervezet vezetésége véleményé-
nek kikérése utan — az illetékes BM partszervezet gyakorolja.

7. A kozponti szervek Budapest teriiletén kiviil elhelyezett azon
alegységeinél, amelyek a kozponti szerv partiranyitasa ala tar-
toznak és amelyeknél a kozponti KISZ-szervek iranyitasa
alatt all6 KISZ-alapszervezet nem mukodik, és az egységnél
levé KISZ-tagok a helyi, nem beliigyi KISZ-szervezethez tar-
toznak, a KISZ-szervezetet megillet6 jogkort az illetékes koz-
ponti szerv KISZ Bizottsaga gyakorolja.

8. A BM Szombathelyi és Miskolci Rend6rképzé Iskola, valamint
a Forradalmi Rendéri Ezred Miskolei Zaszloalja allomanyéara
vonatkozoan a KISZ-szervezetet megilleté jogkort az egység
KISZ-szervezete, illet6leg az egység helye szerint illetékes me-
gyei rendér-fékapitanysag KISZ Bizottsaga gyakorolja.

9. A KISZ-szervezet egyetértését, véleményét a parthataskor
gyakorlasdhoz hasonléan és annak megfelelé esetekben iras-
ban kell rogziteni.

10. A KISZ-szervezet egyetértési, véleményezési jogdnak biztosi-
tasdra a személyzeti szervek és a parancsnokok forditsanak
nagy figyelmet.

A KISZ-szervezet egyetértési, véleményezési joganak biztosi-
tasaval kapcsolatban a Személyzeti Munka Rendje 265. pont-
janak 3—95. bekezdésében foglaltakat értelemszertien alkal-
mazni kell.

11. Ha ugyanazon személy a part vagy a KISZ és a szakszervezet
véleményezési hataskorébe is tartozik, és ha a péartszervek
(KISZ-szervek) és a szakszervezet véleménye Kkozott eltérés
van, az illetékes személyzeti vezet6 hivja fel a javaslattevd
szerveket arra, hogy véleményiiket, alldspontjukat egyeztes-
sék és a kozosen kialakitott véleményt hozzdk a személyzeti
szerv tudomasara.

12. Ha a dolgozo személyi ligyeiben torténé véleményezési, egyet-
értési jog nem a KISZ-alapszervezet, hanem magasabb KISZ-
szervezet hatdskorébe tartozik, ezt a koriilményt a személyi
anyagban — parthataskor jelzéséhez hasonlé médon — az il-
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letékes KISZ-szervezetnek a személyzeti szervhez megkiildott
névsora alapjan fel kell tiintetni.

13. A KISZ-szervezetek személyzeti hataskorének biztositédsa ér-
dekében felkérem az illetékes KISZ bizottsagokat, hogy az
egyetértési, véleményezési listajukon szerepl6k nevérdl az ille-
tékes személyzeti osztalyt tajékoztassak.

14. Ez az iranyelv kiad4sa napjan lép hatalyba.

. FOLDESI JENO s. k.,
hoér. vezérérnagy
miniszterhelyettes

Készult: 820 példanyban.

Felterjesztve: miniszter elvtarsnak,
allamtitkar elvtarsnak.

Kapjak: miniszterhelyettesek,
f6csoportfénok-helyettesek,
orszagos parancsnokok, helyetteseik,
csoportfénokok, helyetteseik,
BM 6nall6 és beosztott osztalyvezetok,
BM iskolak parancsnokai,
megyei (budapesti)) rendér-fékapitanyok,
parancsnoksigok és renddér-fékapitanysagok osztalyvezet6i,
jarasi, varosi, keriileti rendérkapitéanyok,
hér. kertilet ill. ezredparancsnokok.
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