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H. = A Népkoztarsasag Elnoki Tanacsa 1959. évi 105. és
1964. évi 129. sz. hatérozatamak szovege.

Ut. = A Beliigyminiszter vegrehajtam utasitdsanak
szévege.
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BELUGYMINISZTERIUM ‘ i SZIGORUAN TITKOS!
Szam: 10—400/1964.

A MINOSITES MEGSZUNT
oz 1995, 6vi LXV. tv. 28. §-4ra
4 figyelemme\
A MAGYAR NEPKOZTARSASAG
! ELNOKI TANACSANAK

1964. évi*129. szamu hatdrozatdval médositott
1959. évi 105. szdmu hatdrozata
: és annak végrehajtdsi utasitdsa
2 Beliigyminisztérium hivatdsos személyi dllomdnydnak
szolgalatarél :
(A Szabalyzat tartalmazza az 1959. évi 105.szamu,
és annak modositasara megjelent 1964. évi 129. szdmui Elnoki Tanécsi
hatarozatokat, valamint a Belligyminiszter végrehajtasi utasitdsdnak
egységes szerkezetbe foglalt szovegét.)

A BELUGYMINISZTERIUM
p HIVATASOS SZEMELYI ALLOMANYA

H. 1. A Beliigyminisztérium hivatdsos személyi dllomdnya
a rendoérség,
a hatdrorség,
a karhatalom és
az allami tdzolidsdg

hivatdsos szolgdlatot teljesité tdabornokaibél, fétiszt-
jeibol, tisztjeibdl, tiszthelyetteseibdl és legénységi
dllomdnyu, valamint irodai rendfokozatd beosztottai-
b6l teviodik oOssze. 2
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H. 2. A jelen hatdrozat hatdlya kiterjed a renddrség és az
dllami tizolt6sdg hivatdsos személyi dllomdnydra,
valamint a hatdrérség és karhatalom irodai rendfoko-
.zatu beosztottaira.

A hatdrérség . és karhatalom katonai rendfokozatu
hivatdsos személyi dllomdnydra a Népkoztarsasag
Elnoki Tandcsdnak a Néphadsereg hivatdsos dllomd-
nya szolgdlatdrdl sz6l6 1959. évi 106. szamu hatéro-
zata vonatkozik.* :

Ut. 1. A hatdrozatban és a végrehajtdsi utasitds-
ban ,rendérség’ megjelolés alatt a Politi-
kai Fd6csoportfénokség és a Kormdnylrség
beosztottait is érteni kell. A hatdrdérség és
a karhatalom irodai rendfokozatu 4lloma-
nydra a Beliigyminisztérium hivatdsos ¢és
tartalékos személyi dllomdnydnak szolgdla-
tarél szolé hatdrozat rendelkezéseit kell al-
kalmazni.

A SZEMELYI ALLOMANY FELVETELE

H. 3. A Beliigyminisztérium személyi dllomdnydba esak
politikailag és erkdélesileg meghbizhaté, biintetlen
elééletli, a szolgdlat elldtdsdra megfeleld elGképzeti-
séggel, rdatermettséggel rendelkezd, egészségileg al-
kalmas személy tartozhat.

H. 4. A személyi dllomdnyba val6 felvétel hivatdsos é&llo-

- manydak esetében — oOnkéntes jelentkezés, pdlydzat,

més szervtél torténd &tvétel itjdn — kinevezéssel
torténik. ;

* Az 1959. évi 106. szamu NET hatdrozatot médositotta az 1964. évi 130.
szamu NET hatarozat.
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H. 5. A hivatdsos dllomdnyba dltaldban azokat a személye-
ket lehet kinevezni, akik:

— az els6 tényleges katonai szolgdlatukat mdr tel-
jesitették, vagy az alél mentesitést kaptak, illetve
az elsé tényleges katonai szolgdlatra kotelezd
életkornsl idosehbek (ezek a feltételek ndkre
nem vonatkoznak).

— a beliigyi szolgdlatot élethivatdsuknak tekintik,

— tiszti kinevezés esetében férfiak 23., nék 20.
életéviiket betoltotték és legaldbb kozépiskolai,
vagy azzal egyenértékd végzettséggel, tiszthe-
Iyettesi és legénységi dllomdnyiuva torténd kine-
vezés- esetében férfiak 23., nék 20. életéviiket
betoltotték, de 35. életéviiknél nem iddsebbek €s
legaldbb 8 4ltaldnos iskolai végzejiséggel,

irodai dllomdnyuvd torténé kinevezés esetében
férfiak 23., nok 18. életéviiket betoltotték és leg-
aldbb dltaldnos iskolai végzettséggel és az irodai
_ munkakorok elldtdsdhoz sziikséges ' szakismere-
, tekkel rendelkeznek, - ’

— oOnként vallaljak a beliigyi szolgdlattal jar6 kote-
s lezettségek teljesitését.

H. 6. A személyi &4llomdnyba valé felvételnél elényben
kell részesiteni a régi munkdsmozgalmi harcosok,
partizénok, az ellenforradalom leverésében karha-
talmi szolgdlatot teljesitett beosztottak, a Beliigymi-
nisztérium hivatdsos, nyugdllomanyu és elhalt beosz-
tottainak gyermekeit, valamint azokat, akiknek az
ellenforradalom elleni harcban val6 érdemeikért a
,,Munkds-Paraszt Hatalomért”’ emlékérmet adomd- .
nyoztak.
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. A Beliigyminiszter indokolt esetben a felsorolt felté-

telektdl eltéréen is engedélyezheti egyes személyek-
nek a Beliigyminisztérium dllomdnydba valé felvéte-
1ét. ’

. A személyi dllomdnyba felveti személynek — felvé-

telét kovetGen — eskiit kell tennie.

. A személyi dllomdnyba valé felvétel részletes szabd-

lyait a beliigyminiszter 4llapitja meg.

Ut. 2. A személyi dllomdnyba val6 felvétel szaba-
lyait a ,,BM személyi dllomdnya felvételére
és leszerelésére vonatkozé szabdlyzat™
tartalmazza.

PROBAIDOS SZOLGALAT

. A Beliigyminisztérium hivatdsos dllomdnydba felvett -
személyek koziil a tiszti, tiszthelyettesi és irodai be- .

osztdsba keriiléket a felvételt kovetd egy évig, le-
génységi dllomdnyiakat 6 hénapig ideiglenes jelleg-
gel kell kinevezni.

. A probaidés szolgdlatot teljesitéket — beosztdsuk

jellegétél fiiggéen — a szolgdlati titok kovetelmé-
nyeinek szem el6tt tartdsdval, fokozatosan kell oktatni
feladataik elldtdsdra, kotelezettségeik megtartdsdra.

. A proébaidds szolgdlatot teljesiték koziil a tiszteket

alhqdnagynak, tiszthelyetteseket 6rmesternek, az iro-
daiakat irnoknak kell kinevezni.

A legénységi dllomanyidak megjelolése a prébaidé
alatt, a testiilettdl fiiggden: rendor, tiizolto.

e
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H. 13. A prébaidds szolgélatot elldté személy — amennyi-
ben a kévetelményeknek nem felel meg, vagy az eld-
irt vizsgdt nem teszi le — a személyi dllomdnyhdl el-
bocsathaté.

Elbocsdtds esetén két heti illetménynek megfelelé
leszerelési illetmény illeti meg.

H. 14. A prébaidés szolgdlatot elldté személyeket a résziikre
kiilén meghatdrozott illetmény és ruhdzat illeti meg,
hat hénapi beliigyi szolgdlat elteltével a rendfoko-
zatba kihevezett beosztottak részére jaré alapsza-
badsdgot és a beosztdsuk utdn jaré szabadsdgot (40.

~ pont) vehetik igénybe. Egyebekben rdjuk a véglege-
S sitett beosztottakra meghatdrozott jogok és kotele-
zettségek vonatkoznak.

- >
H. 15. A proébaidés szolgdlatot elldté beosztott egy, illetve
fél év elteltével a testiiletet és a szakmai munkdt
érinté alapveté rendelkezésekbél vizsgdt tesz. A
vizsga sikeres letételét kivetden az illetékes parancs-
nok daltal készitett mindsités alapjdn a beosztottat
véglegesiteni kell. - ‘

N

H. 16. A prébaidds szolgdlat idétartamdba be kell szdmitani

— a felvételt koveté egy éven beliil a szolgdlat ell4-
tdsdval kapcsolathan iskoldn (tanfolyamon) tél-
tott idét,

— tovabbszolgdlatban eltoltott idot.

H. 17. A beliigyminiszter indokolt esethen a hivatdsos 4llo-
mdnyba elséizben felvett beosztottat megfelel6 szak-
mai, illetéleg politikai képzettsége alapjdn a proéba-
idés szolgalat letoltése nélkiil végleges jelleggel Ki-
nevezheti.
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Ut. 3. A vezetdk (parancsnokok) koételesek a pro-
baidds szolgdlatot teljesit6 beosztottakat
szolgdlati idejik alatt fokozott figyelem-
mel kisérni; személyi koriilményeiket, adott-
sdgaikat megismerni.

Kotelesek minden segitséget megadni ah-
hoz, hogy az el6irt vizsga anyagat képezd
alapvet§ ismereteket elsajatitsak. A préba-
id6s szolgdlatot teljesité személyek illetmé-
nyét a véglegesitett -beosztottakra vonatko-
z6 szabdlyok ‘szerint, de a beosztdsukra
meghatdrozott bértétel dtlagdndl alacso-
nyabb osszegben kell megéllapitani. Szolgé-
lati id6pétlék részitkkre nem folydsithato.
Ruhdzati elldtdsukat — az egyenruhds, ve-
gyesruhds és polgdri normdba soroltak — )
csokkentett norma alapjdn kapjédk. 3

A prébaidds szolgdlat letoltése utdn a sze-
mélyi dllomdnyba véglegesitett beosztott ré-
szére véglegesitési okmdanyt kell kiadni.

RENDFOKOZATBA VALO KINEVEZESI JOG

H. 18. Ezredesi rendfokozatba a Forradalmi Munkds-Paraszt
Kormdny, tdbornoki rendfokozatba — a beliigymi-
niszter javaslatdra, a Forradalmi Munkds-Paraszt
Kormény el6terjesztésére — a Népkoztarsasdg El-
noki Tandcsa nevez Ki. :

Tiszti rendfokozatba valé kinevezés joga alezredesig'
bezdrélag a beliigyminisztert illeti meg.

Tiszti rendfokozatba lehet kinevezni azokat a tiszthe-
lyetteseket, akik a tiszti beosztds betoltésére alkal-
masak €és a tiszti vizsgdt eredményesen letették.

sl NQane.
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A hivatdsos tiszthelyettesi, tisztesi, valamint az iro-

daj dllomany rendfokozataiba valé Kkinevezésre jo-

gosult vezet6k (parancsnokok) korét a beliigyminisz-
- - . ter allapitja meg.

A SZEMELYI ALLOMANY RENDFOKOZATAI

H: 19. A Beliigyminisztérium személyi dllomdanydban a rend-
fokozatok sorrendje a kovetkezo:

Tabornokok: ;

vezérezredes,
altdbornagy,
vezérdrnagy,

- Fotisztek:
ezredes,
- alezredes,
oérnagy,

Tisztek:

szdzados,

féhadnagy,
s hadnagy,

alhadnagy,

Tiszthelyettesek:

fétorzsé6rmester,
torzsérmester,
6rmester,

Tisztesek:

szakaszvezetd,
tizedes,
orvezeto,

g
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Legénység:
rendfokozat néikiil.

Irodai rendfokozatiak:
irodaigazgato,
T. o. fétiszt,
II. o. fétiszt,

I. o. tiszt,
II. o. tiszt,

I. o. segédtiszt, -
II. o. segédtiszt,

irnok.

A rendfokozatot a fegyveres és rendészeti szervhez
valé hovatartozds megjelolésével kell haszndlni:
Rendérség, (r.) Allami Tizoltésdag (tii.).

Ut. 4. A Beliigyminisztérium személyi d&lloma-
nydba tartozo beosztottak részére jard jogo-
sultsdgok megdllapitdsa szempontjabol az-
irodai rendfokozatok kozil

irodaigazgato r.-fok. 6rnagy,

I. o. f6tiszt r.-fok. szdzados,
II. 0. fétiszt r.-fok. féhadnagy,
" 1. o. tiszt r.-fok. hadnagy,
II. o. tiszt © .r.-fok. alhadnagy,

I. o. segédtiszt r.-fok. f6torzsérmester,
II. 0. segédtiszt r.-fok. torzsérmester,

irnok r.-fok. érmester,
rendfokozattal esik egy tekintet ald.
S | [ ) SE
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A SZEMELYI ALLOMANY ELOLEPTETESE

H. 20. A rendfokozatba valé el6lépés lehet:

soronkovetkezg és
soronkiviili.

SORONKOVE:I‘KEZG ELOLEPTETES

H. 21. A beosztottat a rendfokozatdra megdllapitott szolga-
: lati id6 Igtelte utdn — megfelelé mindsités esetén —
soronkovetkez6 rendfokozatka = kell el6léptetni,
amennyiben az uj rendfokozat megfelel az illetd
szervezetszerld beosztdsdra .az dllomdnytdbldzatban
megallapitott rendfokozatnak’ és ellene fegyelmi, vagy

biinteté eljards ninecs folyamatban, illetve vele szem-

¢+ ben nincs fegyelmi hatdrozat érvényben.

A beliigyminiszter kivételes esetben az dllomdanytdb-
lazatban megéllapitott rendfokozatndl eggyel maga-
sabb rendfokozatba nevezheti ki azt a beosztottat,
aki azt munkdjdval, magatartdsdval kiérdemelte.,

* Ut. 5. A hatarozat 21. pontjdban emlitett fegyelmi
hatdrozat alatt az olyan fegyelmi fenyitést
kell érteni, amely a soronkovetkez6 rendfo-
kozatba valg el6léptetést kizarja (rendfoko-
zatba valé visszavetés) illetve a varakozdsi
id6t fegyelmi fenyitésiil meghosszabbitja.

H. 22. A hivatdsos tiszti dllomdny rendfokozataiban a soron-
: kovetkezé el6léptetés joga a beliigyminisztert illeti
meg.
A hivatdsos tiszthelyettesi, tisztesi és legénységi, vala-
mint az irodai dllomany rendfokozataiban a soronko-
vetkez6 eldléptetésre jogosult vezet6k (parancsno-
kok) korét a beliigyminiszter dllapitja meg.

= e N
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EGYES RENDFOKOZATOKBAN ELTOLTENDO
SZOLGALATI (VARAKOZASI) IDO

H. 23. A Beliigyminisztérium 6sszes szerveinél a hivatdsos.
allomdnyud beosztottak dital az egyes rendfokezatok-
ban elt6ltendé’ vdarakozdsi idé a kovetkezo:

Tdbornokok:
vezérezredes,
altébornagy
vezérdérnagy

Fétisztek:
ezredes
alezredes
érnagy

Tisztek:
szazados
féhadnagy
hadnagy
alhadnagy

Tiszthelyettesek:
f6torzsérmester
torzsérmester
6rmester

Tisztesek:
szakaszvezetd
tizedes

1 Orvezetd

Legénység:
rendfokozat nélkiil fél év.

i i d
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nincs meghatdrozva
nincs meghatdrozva
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6 év

5 év
4 év
3 év
2 év

nincs meghatdrozva
5 év
4 év

3 év
2 év
1 év




Irodai rendfokozét:

irodaigazgaté nincs meghatdrozva
I. o. fétiszt 8 év
II. o. fétiszt 6 év
I. o. tiszt : 4 év
II. o. tiszt / 4 év
1. o. segédtiszt 3 év
II. 0. segédtiszt 2 év
irnok 2 év
. A vidrakozdsi id6t attél a naptdl kell szdmitani, me-

lyet az adott rendfokozatba val6 el6léptetésrél sz6l6
parancs kezdénapként megjelolt.

- <
Az egy évet meghaladé illetménynélkiili szabadsdg
a varakozdasi idébe nem szdmithato be.

Ut 55 6:

A beosztott rendfokozatira megallapitott
varakozasi id6 leteltét megel6z6 30 nZpon
belil az el6léptetési javaslat megtételére jo-
gosult vezet6 (parancsnok) koteles megvizs-
gdlni, hogy a beosztott mindsitése és a szol-
gdlati térvényben meghatdrozott kovetelmé-
nyek alapjan az el6léptetésre érdemes-e.

Ha a beosztott a kovetelményeknek megfe-
lel a vezetd koteles indokoldssal elldtott eld-
léptetési javaslatot felterjeszteni az el6lép-
tetésre jogosult vezet6h6z (parancsnokhoz).

Amennyiben a beosztott munkdja alapjan
magasabb rendfokozatba valé el6léptetésre
nem alkalmas, err6l a vezet6 jelentést ter-
jeszt fel az elGléptetésre jogosult vezet6hoz
(parancsnokhoz).

aijgee

ABTL -4.2. - 10-400/1964 /14



SORONKIVULI ELOLEPTETES

H. 24. A beliigyminiszter az egyes rendfokozatokra megdl-
lapitott szolgdlati idé letelte el6tt soronkiviil maga-
sabb rendfokozatba léptetheti elé a Magyar Népkoz-
tarsasdg érdekeinek védelmében a szolgdlat elldtdsa-
ban kivédlé eredményeket elért, valamint a magasabb
beosztdsba keriil()’ beosztottakat.

Ut.. -7 TlSZthLl\LttCSLk és n"odal dllomédnyuak’ so-
ronkiviili Llolepteteserc a hatdskori listdban
megjel6lt vezet6 (parancsnok) jogosult.

SZOLGALAT ELLATASABAN HOSI HALALT HALT
BEOSZTOTTAK
. SORONKIVULI ELOLEPTETESE

H. 25. A Beliigyminisztériumhoz tartozé fegyveres és ren-
dészeti szervek feladatainak elldtdsa kozben hési ha-.
141t halt beosztottak Kkoziil a tabornckokat, fétiszte-
ket és tiszteket egy rendfokozattal, a tiszthelyettese-
ket tisztté, tiszteseket és legénységi dllomdnyu beosz-
tottakat pedig tiszthelyettessé kell el6léptetni.

A szolgélat elldtdsa kozben hési haldlt halt beosz-
tottak hédtramaradt csalddtagjai kivételes elldtdsra
jogosultak, 6ket a beliigyi és mds szervek munkahe-
Iyeinek betbliésénél, valamint'a kozép- és felséfoku
iskoldra valé felvételnél elényben kell részesiteni.

Ut.! 8. Azt a beosztottat, aki feladatdt életének
kockdztatdsdval hajtja végre és ennek ko-
vetkeztében életét veszti, hdési halottnak
kell tekinteni.

i
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Az elhuhyt beosztottat a miniszter, minisz-
terhelyettesek, fOcsoportfénokok nyilvanit-
jdk hési halotta.

Azt az esetet, amikor a beosztott szolgdlati
kotelezettségek. teljesitésével 0Osszefiigés-
ben keletkezett baleset, vagy szolgdlati be-
tegség kovetkeztében hal meg, de a fenti
koriilmények nem dllnak fenn, szolgdlat tel-
jesitése kozben bekovetkezett elhaldlozds-
"nak kell tekinteni.

' RENDFOKOZATBAN VALO VISSZATARTAS,
VISSZAVETES, LEFOKOZAS

H. 26. A soronkovetkezé el6léptetésnél a vdrakozdsi idé fe-
gyelmi fenyitésiil egy évvel, legfeljebb egymast ko-
veté két alkalommal meghosszabbithaté.

’
e

H. 27, T4bornokot, tisztet és tiszthelyettest rendfokozat4t6l
megfosztani:

— jogerds biréi itélettel, vagy

— fegyelmi eljérés. lefolytatdsa utdn fegyelmi fenyi-
tésiil lehet.

A tdbornokok, tisztek és tiszthelyettesek fegyelmi el-
jards alapjan — fegyelmi fenyitésiil — egy rendfo-
kozattal visszavethetok.

Tédbornokok és ezredesek rendfokozatban val6 vissza-
vetése, valamint rendfokozattél torténé megfosztdsa
‘(lefokozdasa) a Népkoztarsasdg Elnoki Tandcsa, illetve
a Magyar Forradalmi Munkds-Paraszt Kormdny ha-
taskorébe tartozik.

R s
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Alezredes és ennél alacsonyabb rendfokozatu tisztek
és a tiszthelyettesek rendfokozatban torténé vissza-
vetése, illetve rendfokozattél valé megfosztdsa, a
beliigyminiszter joga. A tiszthelyettesi dllomdnynal
ezt a jogat a beliigyminiszter a kinevezésre jogosult
vezetdre (parancsnokra) dtruhdzhatja.

H. 28. A rendfokozatban valé visszavetés esetén a varako-
z4si id6t meg kell hatdrozni.

A beliigyminiszter a rendfokozatukban visszavetet-
teknek el6z6 rendfokozatukat a vdrakozdsi idé letelte
eldtt visszaadhatja, ha azt kiemelkedd szolgdlat telje-
sitéssel kiérdemelték. ‘A tiszthelyettesi dllomédnynal
ezt a jogdt a beliigyminiszter a kinevezésre jogosult
vezetdre (parancsnokra) atruhdzhatja.

Ut. 9. Tdbornoki, tiszti, tiszthelyettesi rendfoko-
zattél fegyelmi tdton valé megfosztasnak ak-
kor van helye, ha az érintett hivatdsos dllo-
manyu beosztott szolgdlat elldtdsa terén ta-.
nusitott hanyagsdga folytdn, vagy szolgédla-
ton kiviil olyan erkdlcsileg vagy politikai-
lag elitélend6 magatartdst tantsitott, amely
miatt kett6 vagy tobb esetben megrovdsban,
vagy ennél sulyosabb fenyitésben részesiilt
és djabb silyos fegyelemsértést kovetett el.
Fenti koriilmények figyelmenkiviil hagyaé-
sdaval rendfokozattél valé megfosztdsnak le-
het helye akkor is, ha a katonai rendfokoza-
tot visel6 beosztott egyszeri alkalommal
olyan biincselekményt kovet el, amely tdbor-
noki, tiszti, tiszthelyettesi rendfokozat
viselésére méltatlannd teszi, vagy fegyelmi
eljaras sordn az dllomdnybdl elbocsatottdk.
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Tédbornokokkal és tisztekkel szemben ilyen
esetben a fegyelmi eljdrdst a parancsnok ja-
vaslata, vagy a beligyminiszter utasitdsa
alapjan a kijelolt fegyelmi bizottsdg, vagy
a BM Fegyelmi Osztdlya folytatja le.

Ha a fegyelmi bizottsdg, illet6leg fegyelmi
osztdly / a rendfokozattél valé megfosztdst
javasolja, javaslatdit a BM Kollégium elé
kell terjeszteni.

JA tdbornoki és tiszti rendfokozattél fegyel-
mi fenyitésként torténé megfosztasra — a
BM. Kollégium javaslata alapjan a H. 27.
pontban megjelolt szerv, illet6leg a belligy-
‘miniszter jogosult.

"A rendfokozatban valé \rlsszatartasra visz-
szavetésre és a lefokozdsra vondtkozo rész-
letes szabdlyokat a Beliigyminisztérium
Fegyelmi Utasitdsa tartalmazza.

.

H. 29. A Beliigyminisztérium hivatdsos élloményébél €lbo-

» csdtott és a Beliigyminisztérium tartalékdllomdnydba

keriil6 személyek rendfokozatukat elvesztik. Katonai

rendfokozatukra vonatkozéan a beliigyminiszter ja-
vaslata alapjdn a honvédelmi miniszter dont.

SZOLGALATI BEOSZTAS

H. 30. A Beliigyminisztérium fegyveres és rendészeti szer-

veinél rendszeresitett beosztdsokba a kinevezés jogat

- — az Elnoki Tandes és a Forradalmi Munkds-

Paraszt Kormdny hatdskorébe tartozé beosztdsok Ki-
vételével — a beliigyminiszter gyakorolja.

A
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Ut. 10. Az egyes beosztdsokba kinevezésre jogosult
vezet6k (parancsnokok) korét a hatdskori
lista hatdrozza meg.

H. 31. Az egyes beosztdsokban elérheté legmagasabb rend-
fokozatot a beliigyminiszter dllomdnytdbldzatban ha-
tdrozza meg.

H. 32. A Beliigyminisztérium hivatdsos dllomdnydba tarto-
z6k a szolgdlat elldtdsa terén elért eredményeik és
képességeik alapjén magasabb beosztdsokba Kkeriil-

hetnek.
ATHELVYEZES
H. 33. A Beliigyminisztérium hivatdsos d&llomdnyd beosz- |
tottjat |

— 'szolgdlati érdekbdl,
— egyéni kérelemre,
— biintetésbdl, fegyelmi hatdrozat alapjan
a koriilmények alapos mérlegelése utdn 4t lehet he-

lyezni. Az dthelyezés mds dllomdshelyen 1év6 szolgé-
lati helyre és mds heoszidsba is torténhet.

/ Tisztek és tdbornokok szolgdlati — (dllomés) hely
megvaltoztatdsdval jar6, azonos beosztdsba valé &t-
helyezése évente legfeljebb egyszer torténhet. Az 4t-
helyezést az €rintett beosztdsokra kinevezési jogkor-
rel rendelkezé vezeté (parancsnok) rendelheti el.

‘Tobbszori athelyezést csak a belug,ymmlszter enge-
délyezhet.

e
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Ut 11. Tiszthelyettesek dthelyezése esetén a tisz-
tekre vonatkozé rendelkezéseket kell alkal-
maznt. Tiszthelyetteseknek egy éven beliil
tortén6 tobbszori dthelyezését az illetékes
miniszterhelyettes, fdcsoportfénok engedé-
lyezi. -

VEZENYLES

.

H. 34. A Beliigyminisztérium hivatasos dllomdnydba tartozé

H.

’,

beosztottakat: meghatdrozott feladat elldtdsa céljabol
a Beliigyminisztérium mds szervéhez vezényelni lehet.
A szolgdlati (dllomds) hely megvaltoztatdsdval jaré
vezénylés legfeljebb 6 honapig tarthat.

A tanfolyamra torténé vezénylés szabélyalt a beliigy-
miniszter esetenként kiilon dllapitja meg.

Ut. 12. A vezénylést dllomdnyparancsban kell elren-
delni. A vezénylés és a kikiildétés részletes
szabdlyait kiilon utasitds szabdlyozza.,

35. A Forradalmi Munkds-Paraszt Kormdny hatdrozata

alapjdn a beliigyminiszter jogosult egyes beosztotta-
kat — hivatdsos dllomdnyba valé meghagydsuk mel-
lett — meghatdrozott feladatok elvégzésére mds mi-
nisztériumokba, hivatalokba, szervezetekhez €és intéz-
ményekhez szolgdlattételre tartésan vezényelni.
Ezek a beosztottak nem a Beliigyminisztérium, ha-
nem munkahelyiik 1étszamat terhelik.

A mds minisztériumokhoz, szervekhez vezényelt be-
osztottak fizetésiiket az adott minisztériumtél, szerv-
t61 kapjdk, ez azonban nem lehet kevesebb a vezény-
1ésiik eldtt a beliigyi szolgdlatban kapott osszilletmé-

ey e
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nyiiknél. Mids munkakérbe valé athelyezésiikk a
beliigyminiszter engedélyével torténhet.

Egyenruha és egyéb ruhdzati elldtdsukat — a
Beliigyminisztérium beosztottait megillet6 mérték-
ben — a Beliigyminisztériumtél kapjdk.

Rendfokozati el§léptetésiik, kitiintetésitkk a Beliigy-
minisztérium beosztottaira meghatdarozott médon tor-
ténik, erre az Gket foglalkoztaté- miniszter (hivatal
vezeté stb.) is' javaslatot tehet. Egyebekben a
Beliigyminisztérium beosztottait megilleté jogokat
élvezik. (szabadsdg, lidiilok igénybevétele) sth.

A mds szervhez tartésan vezényelt beosztottak a
Beliigyminisztérium - hivatdsos d4llomdnydra vonat-
koz6 fegyelmi és biinteté jogszabdlyok hatdlya alatt
dllnak.

ATMINOSITES

H. 36. A Beliigyminisztérium hivatdsos &llomdnyu beosz-
tottjat szolgalati érdekbdl a beliigyminiszter a mi-
nisztériumhoz tartozé egyik fegyveres és rendészeti
szervt6l a mdsik szervhez Atmindsitheti.

HIVATASOS TISZTI ALLOMANY MINOSITESE

H. 37. A hivatdsos dllomédnyba tartozé tabornokokat, fétisz-
teket és tlsztoket meghatarozott id6kozonként mind-
snem kell.

A mmosnest teljes terjedelmében a mindésitett tudo-
madsdra kell hozni. A mindsités részletes szabdlyait a
beliigyminiszter dllapitja meg.
B ¥
ABTL -4.2. - 10-400/1964 /21




Ut. 13. A minGsités végrehajtdsanak részletes sza-
balyait kiilon utasitds hatdrozza meg.

SZOLGALATI fDQ MEGALLAPITASA

H. 38. A Beliigyminisztérium hivatdsos 4llomédnydt meg-
illeté jogosultsdgok (szolgdlati id6pé6tlék, szabadsdg,
leszerelési segély, nyugdijigény) szdmitdsa szem-
pontjabdl (valamennyi beosztott szolgdlati idejét meg
kell dllapitani. A szelgdlati id6t a hivatdsos dllomany-
ba vétel napjatsl kell szdmitani.

;- Ezen feliil a szolgdlati id6be a 18. életév betoltése
utdn — igazolds alapjdn — be kell szdmitani.
— a sorallomanyu katonai szolgdlathan,
— a tovabbszolgdlatban, :

— a tartalékosként ideiglenes tényleges szolga-

- latban,

— a mds fegyveres testiilet dllomédnydban,

— hadifogsdgban, :

— a fasizmus elleni fegyveres harcokban,'més
szocialista dllam hadseregében,

p — a munkdsmozgalmi tevékenység miatt borton-

ben (interndldsban) eltoltott id6t,

— az el6ézéekben felsorcltakon kiviil, minden
olyan munkaviszonyban vagy egyéb mindség-
ben toltott idét, amely a tdrsadalombiztositési
nyugdijrol sz6l6 rendelkezések szerint szolga-
lati idének szdmit.

Nyugdijkiegészités szamitdsa szempontjdbél, be kell
szamitani a dolgozék tarsadalombiztositdsa nyugdija-
rél sz6l6 rendelkezések szerint figyelembe vehetd, a
18. életévet megelézéen szerzett szolgdlati idét is.
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ABTL -4.2. - 10-400/1964 /22



Indokolt esetben a beiﬁgyminiszter igazolds nélkiil
is engedélyezheti a 20. életév betoltése utdn eltelt
idének szolgdlati id6ként valé beszdmitdsat.

A szolgédlati id6t a hivatdsos dllomdnyba torténé vég-
legesitéskor kell megéllapitani.

Ut. 14. A szolgdlati id6be beszdmithaté szolgdlati,
illet6leg munkaviszonyt, stb. az illetékes
katonai parancsnoksagok, vagy polgdri ‘ha-
tésdg 4ltal Kkidllitott hiteles okirattal kell
igazolni.

Probaid6s szolgdlat esetén figyelembe kell
venni az allomdnyba wvalé felvétel napjatol
eltoltott idét is.

A szolgdlati id6 beszamitdst — bemutatott |
okményok alapjan — a BM illetékes sze. - j
mélyzeti szervei végzik. Ennek részletes i
szabdlyait a BM IV. F6csoportf6nok dlla- ?
pitja meg. g 2

SZABADSAG

H. 39. A Beliigyminisztérium dllomdnya részére az aldbbi
szabadsdgok adhaték: B 4

— évi rendeé szabadsag,

— tanulményi szabadsdg,

— rendkiviili szabadsdg,

— illetménynélkiili szabadsag,
— egészségligyi szabadsag.

S
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H. 40. Az évi rendes szébadség mértéke:

a) minden beosztott részére 15 naptdri nap alapsza-
badsdg, ezen feliil

b) a szolgdlati id6, vagy a beosztdsi illetmény alap-
jan meghatdrozott 10—22 naptdri nap pétszabad-
sag. :

Az elhdritathatatlan okbdl ki nem adott szabadsdgot
— miniszteri engedéllyel — pénzben meg lehet val-
tani.

A szabadsdgra vonatkozé részletes szabdlyokat a
beliigyminisztgr allapitja meg.

Ut. 15. A pétszabadsdg mértéke:
a) Szolgdlati évek alapjan:

- S
25 évnél hosszabb szolg esetén © 19 nap
16—25 évi szolgalat esetén 17 nap
11—15 évi szolgéalat esetén 15 nap
6—10 évi szolgdlat esetén, 13 nap
3— 5 évi szolgdlat esetén 11 nap
0— 3 évi szolgdlat esetén 10 nap

. b) Beosztas utdn:

I. kat. 1— 8. illetm. cs. t. 22 nap
II. kat. 9—13. illetm. cs. t. 19 nap
ITI. kat. 14—18. illetm. c¢s. t. 17 nap
IV. kat. 19—23. illetm. cs. t. 14 nap
V. kat. 24—30. illetm. cs. t. 12 nap
VI. kat. 31—40. illetm. cs. t. 10 nap

Az egyes beosztdsokra megdllapitott illet-
ménycsoportokat kiilon utasitds dllapitja
meg.
) L
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Az illetménycsoportokndl a bértétel atlagot
kell érteni.

Az évi rendes szabadsdg mértékét az alap-
szabadsdg, tovabba, vagy a beosztds utdn,
vagy a szolgdlati id6 utdn valasztott szabad-
sdg napjainak , 6sszeaddsdval naptdri napok
szerint kell megdllapitani.

Az évi rendes szabadsdgot egész évre sz6ld
elére meghatdrozott szabadsdgoldsi terv, sze-
rint a szolgdlat és :a beosztott érdekeinek
figyelembe  vételével dltaldban egyszerre
kell igénybe venni.

Az elharithatatlan okbdl ki nem adott sza-
badsdg pénzbeni megvdltdsdra esetenként
kiilon torténik intézkedés.

A BM egészségiigyi beosztottak szabadsé-
gdnak mértékét kiilon utasitds szabdlyozza.

A BM beosztottak részére jaré évi rendes
szabadsdgot 6 hoénapot meghaladé beliigyi
szolgédlat utdn lehet igénybe venni. Evkoz-
ben kezd6dott ‘szolgdlati viszony esetén az
évi rendes szabadsdgot a Belligyminiszté-
riumban munkdban toltott teljes hénapok
ardnyaban kell kiadni. A téredék hénapot
figyelmen kiviil kell hagyni.

Prébaid8s szolgdlatot teljesité beosztott ré-
szére az alapszabadsagot €s a beosztdsa utdn
jaré szabadsagidét kell évi rendes szabad-
sagként figyelembe venni.

! A szabadsig engedélyezésére az orszdgos
parancsnokok, csoportfénokck, ©ndllé osz-
tdlyok vezet6i, megyei fékapitdnyok és ja-
rasi kapitdnysdgok vezet6i, beosztott osz-
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télyvezet6k, iskolaparancsnokok sth. és a
veliikk azonos hatdskord vezet6k (parancsnc-
kok) jogosultak.

A megyei fékapitdnyok szabadsdgoldsi ter-
vét a belligyminiszter hagyja jéva. Az orszd-
gos parancsnokok, csoportfénskok, ©ndllé
osztdlyvezet6k szabadsdgdnak engedélye-
zésére az illetékes miniszterhelyettes, f6cso-
portféndk jogosult.

A tiszti és tiszthelyettesi iskoldk (tanfolya-
mok) hallgat6i szabadsdgoldsdrél — figye-
lembevéve a tanulds zavartalan biztositasdt
— az illetékes vezet6k (parancsnokok) kiilon
rendelkeznek.

e

Az 1 éves, vagy ennél hosszabb tanfolyamok
hallgatéinak szabadsdgédra vonatkozé rendel-
kezéseket az illetékes miniszterhelyettes, f6-
csoportfénok dllapitja meg.

A beosztott szabadsdganak idétartamdt, sza-
badsédga .alatti tartézkodési helyét a csoport-
fénokség, osztaly koteles nyilvantartani.

A szabadsdgok rendkiviil indokolt eset-
ben, a szolgdlat érdekében — a szabadsago-

’ lasi tervben meghatdrozott idéponttdl eltérd
id6ben is engedélyezheték. A szabadsdg id6-
pontjanak megvaltoztatdsdra a szabadsdgo-
lési tervet jéovghagyé vezetd (parancsnok) jo-
gosult.

Sziikség esetén a beosztott szabadsdgdnak le-
toltése el6tt szolgdlati helyére visszahivhaté.
A beosztott visszahivdsa esetén haladéktala-
nul koteles szolgdlati helyére visszatérni.

Ha a szolgdlati viszony fegyelmi tdton vagy
biréi {télet alapjan torténd elbocsatdssal
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sziint meg és a beosztott mér t6bb szabadsd-
got vett igénybe, mint amennyi a Beligymi-
nisztériumndl eltoltstt szolgdlati id6vel ard-
nyos volna, az ennek megfeleld osszeget eset-
leges illetményjdrandésdgdbdl le kell vonni.
Ellenkez8 esetben a munkavéllaléi igazoldsi
lapon ezt az 6sszeget, mint tartozdast kell fel-
tuntetni.

H. 41.—42. A tovéabbtanul6 keosztottak tanulmdnyi szabad-
sdgdt és egyéb tanulmdnyi Kedvezményeit az dltaldnos
rendelkezéseknek megfelelden kell biztositani. Ezek-
nek mértékét a Beliigyminiszter hatdrozza meg.

H. 43. Rendkiviili szabadsdg csak kiilonosen indokolt esetben
engedélyezhetd, ha a rendes szabadsdg madr kiadasra
Keriilt, vagy a koriilmények indokoljdk annak mérté-
kén feliil tovdbbi szabadsdg engedélyezését.

A vezet6k (parancsnokok) egy naptdri éven beliil leg-
feljebb 7 napig terjedheté rendkiviili szabadsdgot en-
gedélyezhetnek. A rendkiviili szabadsdg engedélyezé-
sére jogosult vezet6k korét a beliigyminiszter hatd-
rozza meg. :

Tiszteknek a beliigyminiszter, tiszthelyetteseknek az
orszagos parancsnoksédg vezetSje egy hénapig terjed-
het6 rendkiviili szabadsdgot is engedélyezhet. :

Ut. 16. 7. napig terjedhet6 rendkiviili szabadsdg en-
gedélyezésének joga az orszagos parancsno-
kokat, csoportfé6nckoket, 6nalié osztdalyveze-
t6ket, megyei f6kapitdnyokat, valamint az

: ennek megfelel6 szervek vezetdit illeti meg.
A jdrasi (vérosi, keriileti) kapitdnysdgok ve-
zet6i 3 napig terjed6 rendkiviili szabadsdgot
engedélyezhetnek.

O
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H. 44. A beliigym'misztér indokolt- esetben egy €vig terjed-
het6 illetménynélkiili szabadsdgot engedélyezhet. A
beliigyminiszter ezt a jogat atruhazhatja.

Az illetménynélkiili szabadsdg engedélyezésének jo-
gdt a Hatdskori Lista szabdlyozza.

H. 45. Az egészségiigyi ézabadség orvosi javaslatra engedé-
lyezhet6. A szabadsdg — a kérhdzi, gyégyintézeti
dpolds idétartamat is beszdmitva — Osszesen egy évig
terjedhet.;

A megbetegedéstsl szdmitott egy Ev (thc-s megbete-
gedés esetében kettd év) elteltével a beosztottat orvosi
feliilvizsgdl6 bizottsdg elé kell 4dllitani. A bizottsdg
véleményt nyilvdnit a beosztott szolgdlatra valé alkal-
massdagarol. .-

Szolgdlati kotelezettségek végrehajtdsa kozben, vagy
annak kovetkeztében Kkeletkezett baleset esetén az
eéészségiigyi szabadsdg a teljes felgyo6gyuldsig, illet-
ve a végso fogyatkozds kialakuldsdig jar.’ P

S

Az orvosi feliilvizsgdlé bizottsdg megdllapitdsa sze-
rint a munkaképességét 67 szdzalékban elvesztett,
beliigyi szolgdlatra alkalmatlan beosztottat rokkant-
sdgi nyugdllomdnyba kell helyezni.

A betegség kezdetétil szdmitott egy év (thc esetében
ketté év) eltelte el6tt is rokkantsdgi nyugdllomdnyba
helyezhet6 az a beosztott, akinek végsé fogyatkozasa
madr kialakult.

Az egészségiigyi szabadsig negyedik hénapjdig beza-
rolag a megbetegedés elotti kozvetlen beosztds sze-
rint jard osszilletményt kell folydsitani. Ezt kovetGen
az egészségligyi szabadsdg tartama alatt az osszillet-
mény 75 szdzaléka folyo6sithato.
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Ut. 17. Az egészéégiigyi szabadsdgra vonatkozé
részletes rendelkezéseket az egészségiigyi
szabdlyzat tartalmazza.

H. 46. Rendkiviili dllapot esetén valamennyi szabadsdgot —
az egészségligyi szabadsdg kivételével — meg kell
szakitani és a szabadsdgon 1évé beosziottak kiilon fel-
hivéds nélkiil kotelesek a szolgdlati helyiikon haladék-
talanul jelentkezni.

A SZEMELYI ALLOMANY EGYEB KOTELESSEGEI
ES JOGAI

H. 47. A Beliigyminisztérium személyi dllomdny4t megilletik
mindazok a jogok és kedvezmények, melyeket a Ma-
gyar Népkoztirsasdg Alkotménya dltaldban az dllam-
polgdrok részére biztosit.

H. 48. A Beliigyminisztérium személyi dllomdnya'alapvetd
kotelességeit és jogait a szolgdlati eskii, Népkoztdrsa-
sagunk térvényei, a jelen hatdrozat, tovabbd az egyes
testiiletekre vonatkozéan kiadott parancsok, utasitd-
sok és szabdlyzatok hatdrozzék meg.

A beliigyi szolgdlat részére biztositoit torvényes jo-
gok és lehetGségek egyéni célokra valé felhaszndldsdt,
ezen jogokkal és lehetéségekkel vald visszaélést a tor-
vény teljes szigordval kell biintetni.

H. 49. A renddrség hivatdsos dlloményu beosztottai dltal el-
kovetett biintettek miatt az eljdérds a katonai birds4-
gok hatdskorébe tartozik.

Az éllami tdzoltésdg beosztottai iigyében a polgdri
dolgozdkra illetékes birésdgok jarnak el.
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H. 50. A Beliigyminisztérium beosztottai a Beliigyminiszté-
rium Fegyelmi Utasitdsdnak hatdlya ald tartoznak.
A hatardrség és a karhatalom hivatdsos, tovdbbszol-
gélé és sordllomdnyt beosztottaira a Magyar Népkoz-
-tdrsasag fegyveres eromek Fegyelmi Szabdlyzata vo-
natkozik.

H. 51. A Beliigyminisztérium hivatdsos dllomdnydba tartozo
beosztottak mds keresé foglalkozdst csak a beliigymi-
niszter engedélyével folytathatnak.

.

Ut. 18. A Beliigyminisztérium beosztottai mads ke-
resé foglalkozast (mellékfoglalkozdst) kivéte-
lesen indokolt esetben dltaldban a tudomd-
nyos és oktatéi, illetve az egészséglgyi szak-
teriileten véllalhatnak. -

A mellékfoglalkozds csak a rendes munka-
idén kiviil végezhet6. Mellékfoglalkozdst &l-
taldban csak akkor lehet engedélyezni, ha en-
nek elldtdsa semmilyen formdban nem aka-
dalyozza a belligyi szolgdlat ellatasat es az-
zal nem’ osszeférhetetlen.

Mas keres6 foglalkozas folytatdsdra az enge-
dély megadasdt az illetékes miniszterhelyet-
tesekre, fécsoportfénokokre ruhdzom at.

H. 52. A Beliigyminisztériumnak a jelen hatdrozat hatdlya ald
tartozo beosztottai — a tartalékosok kivételével —
csak az illetékes parancsnokuk engedélyével kothet-
nek hdzassdgot. Az engedély kiaddasdnak szabdlyait a
beliigyminiszter dllapitja meg.

Az engedély kiaddsdanak megtagaddsa esetén a beliigy-
miniszterhez lehet panasszal fordulni, aki az engedé-
lyezés targydban végsé fokon dont. . : :

e P
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Ut. 19. A hdzassdgkotés engedélyezésére jogosult
vezet6k (parancsnokok) korét a hatdskori
lista allapitja meg.

A hézassdgkotési engedély irdnti kérelmet
szolgdlati dton kell felterjeszteni.

Hézassdgkotési engedély csak azzal a fenn-
tartassal adhatd, hogy a tervezett hdzassdg-

. kotésnek torvényes. akaddlya nincsen. Az
esetleges torvénye$§ akaddly alél sziikséges
felmentést az érdekelteknek kell az illetékes
hatdsdgtol beszereznick.

A hdzassdgkotési engedély — amennyiben
a hdzassdgot az engedélyezéstsl szdmitott 6
hénapon beliil nem kotik meg — érvényét
veszti.

Azt a beosztottat, aki engedély nélkiil hdzas- -
) sdgot kot, fegyelmileg Kkell felelOsségre’
vonni.

H. 53. A Beliigyminisztériuni beosztottja felelds a miniszté-
rium vagyondban az éltala okozott kdrért és azt a kar-
téritési szabdlyzat szerint koteles részben, vagy egész-
ben megtériteni.

Ut. 20. A kdrtéritéssel kapcsolatos részletes szaba-
lyokat a , Kdrtéritési Szabdlyzat” hatdrozza
meg.

H. 54. A Beliigyminisztérium személyi dllomdnydba tartozé
beosztottakat megilleti a rendszeres illetmény és nor-
ma szerinti egyenruhdzati eildtds, tovdbbd az ingye-

"_nes orvosi és gyogyintézeti gondozas.
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H. 55. A beosztottak a szolgslati tevékenységiiknek megfe-

H. 56.

lel6 egyetemek (féiskoldk) szakiskoldk levelezé és esti
tagozatdn a miniszter, vagy az dltala megbizott enge-
délyével tanulmdnyokat folytathatnak.

Ut. 21. Az 4ltaldnos és kézépiskoldba valé beiratko-

zast a kozvetlen szolgdlati vezetd (parancs-
nok) engedélyezi.
Egyetemre (f6iskoldra) valé jelentkezés a
parancsnok javaslata alapjan a BM Tanul-.
manyi €s Kiképzési Csoportfénokség utjan a
Személyiigyl Fdcesoportfénokség engedélyé-
vel torténhet.

A Beliigyminisztériumhoz tartozé fegyveres és rendé-
szeti testiiletek beosztottai 1945. janudf hé 1. napja
utdn hivatdsos szolgdlatban ténylegesen eltoltott szol-
gélati éveik alapjdn az Elnoki Tandcs rendelkezései-
vel meghatdrozott kitiintetésekre terjeszthetok el6.

Kiemelkedé érdemek, vagy eredmények alapjdn ado-
Jmdnyozhato kitiigitetésekre, lehet felterjeszteni gzt a
beosztottat, aki '
— a kiképzésben, vagy szolgdlatdnak elldtdsa te-
rén kiemelkedé eredményeket ért el,
— feladatdnak elldtdsa kozben hdsies magatartdst
tanusitott,
— személyes batorsdgdval emberéletet, vagy je-
lent6s értéket mentett meg.

Kitiintetésre nem terjeszthet6 el6, aki ellen fegyelmi
vagy biinteté eljards van folyamatban, illetéleg aki
fegyelmi biintetés hatdlya alatt 4ll.

Ut. 22. A Beliigyminisztériumhoz tartozé fegyveres
és rendészeti testiiletek dllomdnya részére
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adomdnyozhaté kitiintetések rendjére kiilon
utasitds intézkedik.

H. 57. A bkeliigyminiszter meghatdrozott szolgdlati idg el-
telte, vagy a szolgdlat elldtdsdban elért eredmények
elismeréséiil' — fegyelmi biintetés hatdlya alatt nem
4ll6 beosztott részére '— Kitiintet§ érmet adomdnyoz-
hat. Kitiintetését6l az arra érdemtelenné valtat meg-
foszthatja.

Ut. 23. A Beliigyminisztériumhoz tartozé fegyveres
és rendészeti testiiletek koziil a renddrség el-
ismerésre mélté érdemeket szerzett tagjai ré-
szére a beliigyminiszter 76/1951. (III. 17.)
MT szdmu rendelettel alapitott ,,Kozbizton-
sdgi Ermet”, az dllami tlzoltésdg tagjai ré-
szére a tlzrendészet terén kifejtett kiemel-
ked6 j6 munka, az élet- és vagyon tiizvédel-
me terén szerzett érdemek elismerésére a -
36/1956. (X. 14.) MT szamu rendelettel ala-
pitott ,, Tlzrendészeti Ermet” adoményozza.

A fenti kitiintetések a testliletek kotelékébe
nem tartozé olyan személyek részére is ado-
médnyozhatdék, akik a testiilet feladatainak
elldtdsa terén eclismerésre mélté €érdemeket
szereztek.

H. 58. A Beliigyminisztérium személyi dllomdnydba tartozo -
nék munkafeltételeinek és anyasdgdnak védelmére az
anya- és csecsemdvédelemmel kapcsolatos jogszabd-
lyokban foglaltakat kell értelemszertien alkalmazni.

H. 59. A Beliigyminisztérium személyi 4llomdnydhél lesze-
relt személyeknek a Beliigyminisztériumban megalla-
pitott szolgdlati idejét a munkaviszonyukkal ossze-
fiiggé iigyekben teljes egészében figyelembe kell

~ venni.
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Amennyiben kormdnyrendelet kedvezébb felfrételt
nem illapit meg, a leszerelt személy munkaviszonyat
folyamatosnak kell elismerni, ha leszerelését lesze-
relési illetménnyel, illetve segéllyel valé elldtottsdga
idétartamat koveté6 30 napon beliill munkaviszonyba
1ép.

A leszerelt személy, valamint csalddtagjai a leszere-
Iési illetménnyel, illetve segéllyel val6 elldtottsdg idd-
tartama alatt (66. pont) bekdvetkezett megbetegedése
esetén — a tdppénz kivételével — jogosultak az 4lta-
ldnos’ reridelkezések szerinti tdrsadalombiztositdsi
szolgdltatdsokra. A leszerelési illetménnyel, illetve
segéllyel valé elldtottsig megsziinésének idépontja-
t6]l kezdédbéen a leszerelt, keresdképtelen beteg sze-
mély tappénzre jogosult. ,

Az 55 éves életkora eldtt nyugéllomeiny‘lia helyezett
testiileti tag munkaviszonyat folyamatosnak kell elis-
merni, ha a nyugdllomdnyba helyezést koveté 90 na-
pon beliil munkaviszonyba lépett.

/

A BEOSZTOTT LEVALTASA ES FELFUGGESZTESE

H. 60. A beliigyminiszter valamely beosztottat magasabb be-

osztdsbd¢l alacsonyabb beosztdsba helyezhet 4dt:
— fegyelmi fenyitésként,

— munkdjat hosszabb idén 4t nem latja el megfe-
lelGen,

— dtszervezés esetén.

A beliigyminiszter ezt a jogat atruhdzhatja.
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Ut. 24. Fegyelmi fenyitésként azt a bosztottat lehet
alacsonyabb- beosztdsba helyezni, aki maga-
tartdsaval bizonysdgdt adta, hogy beosztdsa-
ra méltatlan. Az ilyen cimen alacsonyabb
beosztasha helvezett személyt legaldbb egy
év eltelte el6tt magasabb beosztdsba vissza-
helyezni nem lehet. '

A munka nem megfeleld elldtdsa miatt azt a
beosztottat lehet alacsonyabb beosztasba he-
lyezni, aki legutébbi minésitése szerint leg-
jobb igyekezete ellenére szakmai képzettsé-
gének vagy rdatermettségének hidnya miatt a
a beosztdsdval jdré feladatokat huzamosabb
idén — legaldbb egy éven 4t — megfeleléen
ellatni nem képes.

Atszervezés miatt azt a beosztottat lehet ala-
csonyabb beosztdsba helyezni, akinek az ad-
) dig betsltott beosztdsi helye megsziint és
" ugyanilyen . beosztdsba helyezésére méd
nincs. ;

A beosztdsukbél levaltottakat legfeljebb 2
hénapon belill 1j beosztds elldtdsaval kell
megbizni. Uj beosztdsha helyezésiikig — a
fegyelmi fenyitésként levdltottak kivételével -
— illetményiiket a csaladi pétlékkal egyiitt
valtozatlan 6sszegben kapjék.

A fegyelmi fenyitésként levéltott beosztottak
az 1j beosztdsha helyezésiikig, legfeljebb
azonban a levadltdasuktél szdmitott 15 napig
korédbbi illetményiik teljes Gsszegét, ezt ko-
vetGen illetményiik 75 szdzalékdat és a csa-
ladi pétlékot kapjdk.

STy
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H. 61. A Beliigyminiszter azt a beosztottat, akinek szolgalati
helyétgl val6 tdvoltartdsa az dltala elkovetett fegye-
lemsérté cselekmény stilydt, vagy természetét figye-
lembevéve sziikséges, beosztdsab6l felfiiggesztheti.
A beliigyminiszter ezt a jogat dtruhdzhatja.

A felfiiggesztés egy hénapig, kiillonosen indokolt eset-
ben 2 hénapig tarthat. A felfiiggesztés id6tartama
alatt az illetmény legfeljebb 50 szazalékdt vissza lehet
tartani, a csalddi p6tlékot azonban véltozatlan dsszeg-
ben folyésitani kell. Amennyiben a fegyelmi eljdrds
sordn .meggllapitdst nyert, hogy az eljards megindita-
sdnak alapjdul szolgdlé okok nem dllnak fenn, a beosz-
tottal kozolni kell a fegyelmi eljards megsziintetését
és vissza kell helyezni beosztdasdba. Visszatartott illet-
ményét részére ki kell fizetni.

Ut. 25. A részletes rendelkezéseket a Beliigyminisz-
térium Fegyelmi Utasitdsa tartalmazza.

A BEOSZTOTT LESZERELESE s

H. 62. A Beliigyminisztérium személyi allomany4ban a hiva-
tdsos szolgdlat fels6 korhatdra .tdbornckok esetében
. ' 860, tisztek és tiszthelyettesek esetében 55. életév
 betoltése. :
A belligyminiszter egyes beosztottakat a felsé6 Kkor-
hatar beto6ltésén tiil hivatdsos szolgdlatban vissza- -
tarthat.

H. 63. A Beliigyminisztérium személyi dllomanyab6l val6 le-
szerelés torténhet:
— nyugéllomdnyba helyezéssel,
— elbocsatéssal, .
— tartalékdllomdnyba helyezéssel.
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H. 64. A hivatdsos dlloményu:

64/A.

64/B.

64/C.

64/D.

64/E.

a) katonai rendfokozati beosztottak nyugallomdnyba
helyezése hivatalbdl és kérelemre torténik,

b) irodai rendfokozati beosztottak nyugdllomdnyba
helyezésére a dolgozdok tarsadalombiztositdsi nyug-
dijarol sz6l6 rendelkezések vonatkoznak.

Nyugédllomanyha kell helyezni azt a legaldbb 25 évi
szolgédlati id6vel rendelkezé katonai rendfokozatu
beosztottat: j

a) aki a hivatdsos szolgélat fels6 korhatdrat elérte és
hivatdsos szolgdlatban vald visszatartdsat a beliigy-
miniszter nem rendelte el,

b) akit a 65. pont rendelkezései alapjan elbocsatottak.

Folyésitani kell a szolgdlati nyugdijat annak a 64/A.
pont alapjdn nyugdllomdnyha helyezettnek:

a) aki 55. életévét betoliotte, vagy

b) aki 50 szazalékos vagy ezt meghaladé mértékben
csokkent munkakepessegu

A beliigyminiszter kivételesen indokolt esetben az
55 éves életkor betoltése el6tt is engedélyezheti a
szolgdlati nyugdij folyésitdsdt.

Szolgélati idére tekintet nélkiil rokkantsdgi nyugédllo-
manyba kell helyezni azt a katonai rendfokozati be-
osztottat, aki rokkantsdg (67%-0s, vagy azt meghaladé
mértékld munkaképességesokkenés) miatt beliigyi szol-
gdlatra alkalmatlannd valt.

Az egészségiigyi okbol, vagy egyéni elbirdlds alapjan
onhibdjan kiviil nyugdllomdnyba helyezett beosztott,

- akinek szolgdlati nyugdij azért nem folyésithat6, mert

— 36 — :
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55. életévét még nem toltotte be, legfeljebb a leszere-
1ést kovet6 3 év tartamdra a nyugdij alapjdul szolgdlo
illetmény 20—80"-dig terjed6 4tmeneti elldtasra
jogosult.

Az atmeneti elldtas feltételeire és mértékére vonat-
kozé részletes szabdlyokat a beliigyminiszter, a mun-
kaiigyi miniszterrel és pénziigyminiszterrel egyetér-
tésben 4dllapitja meg.

Ut. 26. Az 4tmeneti ellatds odaitélésére hivatalbol
tarténik intézkedés. Az dtmeneti ellatas meg-
allapitdsdra és folyositdsara vonatkozo6 rész-
letes szabalyokat a Beliigyminisztérium tes-

5 tileti tagjainak nyugelldtdsdrél szo6l6 sza-
: balyzat tartalmazza.

64/F. A nyugédllomdnyba helyezett tdbornokok, tisztek és
tiszthelyettesek kérelmére a beliigyminiszter enge-
délyezheti a hivatdsos dllomdny részére rendszeresi-
teft egyenruha viselését. A nyugdllomdnyba helyezett
tdbornokokat, tiszteket és tiszthelyetteseket nyugdij_as
igazolvdnnyal és megkiilonbozteté jelzéssel kell el-
‘14tni és résziikre lehet6vé kell tenni, hogy felkéres-
hessék a beliigyi szervek kulturdlis intézményeit és
rendezvényeit, igénybe vehessék a beliigyi-orvosi €s
gyogyintézeti elldtdst, tovdbbd indokolt esetben a
beliigyi beosztottak részére fenntartott iidiiléket.

Ut. 27. A nyugédllomdnyba helyezett beosztottak
részére a belligyi intézmények latogatdsdra
és szolgdltatdsainak igénybevételére jogo-
sit6 igazolvanyt, valamint az egyenruha vise-
lésére jogosité igazolvanyt, a BM IV/IIL
Csoportfénokség adja ki.

A nyugédllomdnyba helyezett irodai rendfoko-
zatu beosztottak a belligyi intézményeket és
=
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azok szolgéltatésait a katonai rendfokozatu
nyugédlloméanyud személyekkel azonos feltéte-
lek mellett és mértékben ldtogathatjdk,

" illetve vehetik igénybe.

A nyugdij megédllapitdsaval és folydsitasdval
kapcsolatos kérdéseket a Beliigyminisztérium
testiileti tagjainak nyugellatdsdrél sz6l6 sza-
bélyzat tartalmazza.

H. 65. A Belugymmlsztenum személy1 allomédnyabol el kell
) bocsdtani azt: '

— akinek az elbocsdtdsat fegyelmi tton elrendelték,
— akit végrehajthaté szabadsdgvestésre itéltek, ha a

birésdg a Btk. 108. §-dnak rendelkezéseit nem
alkalmazta.

A Beliigyminisztérium személyi dllomdnydbol a beosz-
tottakat el lehet bocsatani:

— \‘rendfokozattél valé megfosztds miatt,

Ut.

més minisztériumhoz, szervhez torténé 4atadds
miatt, A

sajdt kérelmére,

egészségiigyi okok kovetkeztében szolgdlatra valé
alkalmatlansdg miatt, -

atszervezés miatt.

28. Fegyelmi eljards alapjan azt a beosztottat

lehet elbocsdtani, aki alacsonyabb beosztdsba
helyezés, vagy rendfokozatba tértént vissza-
vetés, fenyités utdn egy éven beliill olyan
sulyos fegyelmi vétséget, vagy bilincselek-
ményt kovet el, melynek kovetkeztében
tovdbbi szolgdlat® elldtdsdra alkalmatlannd

& iagy i
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valik, vagy rendfokozatdtél megfosztottak.

Azonban, ha a fegyelemsértés olyan jellegd,
vagy suilyud, amely a beosztottat belligyi szol-

gdlat ellatdsdra méltatlannd teszi, a személyi

dllomanybél a fenti el6zményekre tekintet

nélkiil is el lehet-bocsdtani. Katonai birésag

itélete alapjdni az elbocsdtdst a szabadsdg-

vesztést kimond¢ itélet jogerdre emelkedé-

sekor parancsban kell elrendelni.

Mads minisztériumhoz, szervhez torténd at-
adds a Beliigyminisztérium, illetve maés
thinisztérium, szerv kezdeményezésére, vagy
a beosztott kérelmére torténhet.

: A _beosztott sajat kérelmére olyan sulyos
csalddi (eltartdsi, egyiittélési) problémdk
esetén bocsdthatd el, amelyeket masként
(athelyezéssel, lakdshoz ]uthatassal sth.) meg-
oldani nem lehet; ha szolgdlatképességében
nagyobbfoku csokkenés kovetkezik be.

Egészségiigyi okok kovetkeztében a beosz-
tott az illetékes BM egészségiigyi feliilvizs-
; g4lo bizottsdg javaslatdra bocsathaté el, ha a
bizottsdg megdllapitdsa szerint a beosztott
a belligyi szolgdlat ellatasara tartésan kép-
7 telen.

Atszervezés miatt, az a beosztott bocsdthaté
el, aki tiz évi szolgalati id6vel nem rendel-
kezik, beosztdsi helye megsziint és mds be-
osztdsba helyezésére mod nincs, illetve més _
beosztdsba helyezését nem fogadta el.

A Beliigyminisztérium hivatdsos dllomdanya-
b6l egészségiigyi okok és dtszervezés miaftt
elbocsdtdsra keriill6 beosztottak elhelyezésé-
rél a Beliigyminisztérium gondoskodik. Ilyen
esetben elbocsdtdsi javaslat csak ugy ter-
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jeszthet§ fel jévahagydsra, ha a beosztott
polgdri munkakdre biztositva van.
A Belugyminisztérium az egyéb okok miatt

elbocsdtdsra keriil6 beosztottak elhelyezke-
déséhez is segitséget nyujt.

A leszerelt beosztottal szolgdlati igazolvanya

bevondsakor — volt munkakorétél fiiggben
— szolgdlati titoktartdsi nyilatkozatot kell
alafratni. -

LESZERELESI SEGELY

H. 66. A Beliigyminisztérium személyi dllomdnydbél lesze-
relt szolgdlati, vagy rokkantsdgi nyugdijra nem jogo- ’
sult beosztottak részére — fél havi leszerelési illet-
ményen feliil — leszerelési segélyt kell folydsitani.

A leszerelési segély osszege:

a) 5 évnél rovidebb szolgdlati id6 esetén 2 havi illet-
ménynek megfelelé 6sszeg. Ebbdl a leszerelés al-
kalmdval a leszerelének egy havi illetményt kell
kifizetni. Amennyiben a leszerelt 30 napon beliil
elhelyezkedni nem tud, részére ki kell fizetni a to-
vabbi egy havi illetményt is.

b) 5 évnél hosszabb szolgdlati idé esetén 2 havi,
ezen feliil minden elt6ltott teljes. év utdn fél havi
illetménynek megfelel6 6sszeg, valamint a csalddi
pétlékra jogosult minden gyermek utdn a leszere-
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Iési segély 15 szdzaléka: Ezek egyiittes 0sszege
azonban nem haladhatja meg a 6 havi illetményt.

A leszereléskor 2 havi illetménynek megfelel6 6sz-
szeget kell a leszerelének folyésitani. Ha a lesze-
relt személy 60 napon-beliil elhelyezkedni nem tu-
dott, részére az 'elhelyezkedésig — legfeljebb
azonban a leszerelési segély Osszegéig — havonta
egy havi illetményének megfelelé osszeget kell ki-
fizetni.

Nem szabz;d segélyt kifizetni a kozvetleniil mds fegy-

veres és rendészeti testiilet dllomdnydba 4atkeriiltek,
. sajat kérelemre, fegyelmi hatarozat, vagy biréi itélet
j alapjan elbeesdtottak részére.

A beliigyminiszter méltdnyldst érdemlé gsetben kivé-
telesen a fenti rendelkezésektdl eltérGen is engedé-
lyezheti leszerelési segély kifizetését, illetve elrendel-
heti a rendelkezésekt6l eltéré magasabb osszegl se-
gély kifizetését is. ;

"

” - . 7

Ut. 29. A leszerelési segély folyésitdsdra vonatkozé
részletes szabdlyokat kiilon utasitds hatdroz-
za meg. :

ZARO RENDELKEZESEK

H. 67. A jelen hatdrozat 1959. marcius h6 1. napjan 1ép ha-
tdlyba. A jelen hatdrozat rendelkezéseit a biintetés-
végrehajtds hivatdsos személyi dllomdnydra is érte-
lemszertien alkalmazni kell azzal, hogy a beliigymi-
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niszternek biztesitott jogkort a fegyveres testiilet vo-
natkozdsdban az igazsdgiligyminiszter gyakorolja.

A hatdrozat végrehajtdsdrél a beliigyminiszter az ér-
dekelt miniszterekkel egyetértésben gondoskodik.

A hatdrozat hatdlybalépésekor a Beliigyminisztérium
személyi dllomdnydban szclgdlatot teljesité azon sze-
mélyek esetében, akik az 1945. évi janudr hé 1. nap-
jat kovetéen kozvetleniil a_ polgédri életbdl, vagy a
Néphadseregt6l elséizben keriiltek a hivatdsos 4llo-
mdnyba, a szolgdlati idét a20. életéviik betoliésétol
igazoltnak kell tekinteni.

Az egyetemek és foiskoldk (nappali) rendes tagozatdn
toltott tanulmdnyi id6t a szolgdlati idébe beszamitani
nem lehet.

Ut. 30. A Beligyminisztérium hivatdsos személyi
: dllomdnydnak szolgdlati idejét a személyzeti
szerveknek a jelen utasitds hatdlybalépésétol
kezdd6dben folyamatosan kell megdllapitani.

A szolgédlati id§ megédllapitdsandl a 20. élet-
év betdltésének éve, a szolgdlati viszony kez-
detének éve teljes évnek szdmit. A megédlla-

3 pitott szolgdlati id6rél a beosztott részére
irdsbeli igazolast kell kiadni.

A szolgdlati id6 megédllapitdsdval kapcsola-
tos részletes rendelkezéseket kilon utasitds
: tartalmazza. '
A Beliigyminisztérium tartalékdllomdnydra vonatkozé
szabdlyokat a Forradalmi Munkds-Paraszt Kormédny

kiilon allapitja meg.
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A jelen hatdrozat hatdlybalépésével egyidejileg a
Népkoztarsasdg Elnoki Tandcsdanak 14/1955. sz. hat4-
rozata és az egyéh, a jelen hatdrozattal ellentétes ren-
delkezések hatalyukat vesztik.

Budapest, 1964. évi mdjus h¢ 25.-

Benkei Andréds s. k.,
beliigyminiszter
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