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;I. FEJEZET

A BM INFORMACIOFELDOLGOZO ES FELUGYELETI
CSOPORTFONOKSEGE

1. Az Informaciofeldolgoz6 és Felligyeleti Csoportfénokség
(a tovabbiakban: Csoportfénokség) a minisztérium adatfel-
dolgozd, elemzé-értékels, tajékoztatdo és ellendrzd szerve.
Feladata a vezetés tervezd, irdnyito, ellenérzé tevékenységé-
nek elésegitése, az informacio- és gépi adatfeldolgozé rend-
szer 0sszehangolt tovabbfejlesztése. Munkajat a hatalyos jog-
szabalyok, parancsok, utasitdsok és szabalyzatok alapjan
végzi. . ¢

SV

A Csoportfénokség az elemzéshez sziikséges adatokat, infor-
maciokat: a fécsoportfénokségek, az orszagos parancsnoksa-
gok, a terileti szervek adatszolgaltatasaibodl, értékeld, Ossze-
foglalo és ellenérzési jelentéseibdl, a komplex-, cél-, és téma-
ellenérzések adataibol, valamint mas minisztériumoktol, or-
szagos hataskord és tudomanyos szervektél biztositja.

3. A Csoportfénokséget a miniszter kozvetlen aldrendeltségé-
ben, mint egyszemélyi felelés vezets, a csoportféndk ira-
nyitja.

4. A Csoportfénokség vezet6i tartoznak egymassal szoros 0ssz-
hangban tevékenykedni, — a vonatkoz6 parthatarozatok
alapjan — egylttmikodni a Csoportfénokség partszerveze-
teinek csucsvezetségével és az alapszervezetekkel.

A vezeték kotelessége gondoskodni a személyi &llomany
eszmei-politikai egységérol, felkésziiltségének alland6é eme- |
lésérdl, a szilard szolgalati fegyelemrél és a magasfoku er-
kolesi allapot érvényesiiléséréol.

5. A Csoportféndkség szervezeti felépitése:

a) Tajékoztato Alosztaly (6nallo)
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b) Kutato-Tervézd Alosztaly (6nalld)
¢) Elemz6-Ertékels Osztaly
— allambiztonsagi munkat értékeld alosztaly
— rend6ri-bliniild6z6 munkat értékel6 alosztaly
— rendészeti-igazgatasi munkat értékelé alosztaly
d) Fellgyeleti Osztaly
e) Gépi Adatfeldolgozd Osztaly
— szervezé-programozo alosztaly
— adatfeldolgozd alosztaly
— el6készité csoport (6nalld)
— ellendrzési csoport (6nalld)

IT. FEJEZET
A CSOPORTFONOKSEG FELADATA

6. Késziti a miniszteri parancsokban, utasitdsokban meghata-
rozott értékeléseket, ellendrzési és Osszefoglalo jelentéseket.

7. Az illetékes part- és allami vezet6k, valamint a BM fels6 ve-
zet6i részére, a minisztérium szerveitdl érkezett informacidk
alapjan, folyamatosan Osszedllitja a BM tajékoztatd napi
jelentéseit.

8. A szakagazatok beszamold jelentéseinek alapulvételével ké-
sziti és felterjeszti a minisztérium munkajara vonatkozo évi
osszefoglald jelentést.

9. A szakagazatokkal egylttmuikodve értékeléseket készit a mi-
nisztérium tevékenységérdl; az allambiztonsagi, rendéri-
blinlildozési, rendészeti-igazgatasi, hatarérizeti munka hely-
zetérél; az erék és eszkozok felhasznalasanak hatékonysa-
garol.

10. Hatdlyos parancsok, utasitdsok szerint szervezi a minisz-
térium egészére Kkiterjedd egységes informaciéfeldolgozd
rendszer megvalositasat; ellatja a szerveknél bevezetésre,
modositasra keriilé informdciés rendszerek egyeztetését.
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11.

13.

14.

15.

16.

Uzemelteti a Csoportfénokség szamité- és adatfeldolgozd gé-
peit, adatatviteli rendszerét. Jovahagyott program szerint
biztositja az adatszolgaltatds rendszerébe beérkezett adatok
(gépi) feldolgozasat. A szervekkel egylittmuikodve ellatja az
adatfeldolgoz6 rendszerek fejlesztésének és koordinalasanak
feladatait.

. Az allamélet fejlesztésével Osszhangban javaslatokat tesz

a minisztériumban alkalmazhato vezetési elvek és modsze-
rek folyamatos bevezetésére.

Rendszeres kapcsolatot tart a kdzponti és tertileti (budapesti,
megyei) szervekkel. Folyamatosan ellendrzi, segiti a jogsza-
balyok, parancsok, utasitdsok, szabalyzatok egységes értel-
mezését és végrehajtasat. Kilon utasitasra ellendrzést végez
a kijelolt szerveknél. Koordinalja a kozponti szakiranyito
szervek megyei ellendrzéseit, teriileti el6addi utjan kozvetlen
is részt vesz ellenérzéseikben.

A hataskorok figyelembevételével elbsegiti a vezeték donteé-
seinek megalapozasat; egyes vezetési szinteken hasznosit-
haté anyagok (értékelések, jelzések, ellenérzési tapasztala-
tok) megkiildésével, gépi feldolgozasok és prioralasok telje-
sitésével.

A Tanulmanyi és Propaganda Csoportfénokséggel kozosen
biztositja a Csoportfénokség allomanyanak, valamint a szer-
veknél értékeld, tdjékoztatdo és végpontkezeld beosztasban
dolgoz6 személyi allomany szakmai tovabbképzését.

III. FEJEZET
A CSOPORTFONOK FELADATA ES JOGKORE

A csoportfénok a Csoportfénokség egyszemélyi felelds veze-
téje; kozvetlenll iranyitja és ellenérzi a Csoportfénokség
szerveit. A Csoportfénokség egészét, vagy egyes szerveit
érint6é parancsot, utasitéast, belsé szabalyzatot ad ki és hagy
jova. Gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket a jogsza-
balyok, vagy a miniszter konkrét utasitdsa a részére biztosit.

i
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17.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

Felelés a Csoportfénokség rendeltetésszer tevékenységéért,
a feladatok hataridére torténé végrehajtasaért, az allomany
erkolesi, politikai allapotaért, fegyelmi helyzetéért. Mindsiti
az osztalyok és 0nallo alosztalyok vezetdit.

. A szakégazatokkal szorosan egylttmuikodve eldsegiti a mi-

nisztérium értékelé-, tdjékoztaté-, ellenérzé és adatfeldol-
g0z0 rendszereinek dsszehangolt tevékenységét.

A Csoportfénokség munkajarol, a feladatok teljesitésérdl fo-
lyamatosan, rendkiviili esetekben soron kiviil jelentést tesz
a miniszternek.

Feladatai ellatasahoz felhasznalja a f6csoportfénokségek, or-
szagos parancsnoksagok, csoportfénokségek, fékapitanysagok
munkaterveit, ellenbrzési terveit, osszefoglalo- és egyéb ér-
tékelésre alkalmas téma jelentéseit.

Felterjeszti a Csoportfénokség személyi dllomanyara, 1étsza-
mara, szervezetére, tevékenységére, anyagi-, technikai ella-
tottsagara vonatkozo és més olyan javaslatokat, amelyekben
a dontés fels6bb parancsnok hataskorébe tartozik.

Jovéahagyja a Csoportfénokség osztalyainak, 6néllé aloszta-
lyainak munkaterveit, beszamolé jelentéseit, valamint a sze-
mélyi allomanyt, a szerv ellatottsagat érint6é és egyéb olyan
el6terjesztéseket, javaslatokat, amelyekben a dontés jogat
parancsok, utasitdsok, szabalyzatok hataskorébe utaljak.

Rendszeresen ellendrzi és beszamoltatja a kdzvetlen alaren-
deltségébe tartozod vezetdket.

Jovéhagyja a Csoportféndkség osztdlyainak, 6nallo aloszta-
lyainak szabadsdgolasi tervét.

Jovahagyja a Csoportfénokség riado- és kiértesitési tervét.

Biztositja, hogy a Csoportfénokség vezet6i és beosztottai a
rendelkezéslikre bocsatott adatokat a konspiracios és bizton-
sagi szabalyok szigoru betartasaval kezeljék.

A BM Nemzetkozi Kapesolatok Osztalyan keresztiil kapcso-
latot tart a barati orszagok informaciofeldolgozo szerveinek
azonos szintl vezetdivel. Utasitasra kiutazasi tervet készit.

4
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28. A csoportfénékhelyettes egyben az Elemzé-Ertékeld Osztaly
vezet6je, a csoportfénok tavolléte, illetve akadalyoztatasa
esetén teljes jogkorrel vezeti a Csoportféndkséget.

1V. FEJEZET

A CSOPORTFONUKSEG SZERVEINEK FELADATA

Tajékoztatéo Alosztaly

29. A szervek vezetdinek jovahagyasaval érkezett anyagok alap-
jan, az illetékes part- és allami vezetok, valamint a minisz-
térium felsé vezetdinek tajékoztatasara napi jelentéseket
készit: az allambiztonsag, a kozrend-kozbiztonsdg ellen ira-
nyulo tevékenységrél, a BM szervek altal foganatositott je-
lentsebb intézkedésekrol-, ligyek vizsgalatarol, tovabba
azokrol az értesilésekrél, amelyek az allami, tarsadalmi és
gazdasagi irdanyitasban felhasznalhatok.

30. A nyugati ellenséges radidadok altal sugarzott hireket, kom-
mentarokat, lizeneteket tovabbitja a minisztérium illetékes
szerveihez.

Kutaté-Tervezo Alosztaly

31. Az allam-, a kozrend-, kozbiztonsag elleni blindzés, a blintil-
dozés, valamint a rendészeti és igazgatasi tevékenység hely-
zetét tanulményozva, a szakégazati iranyitassal egyuttmu-
kodve, eldrejelzéseket dolgoz ki és javaslatokat készit a BM
varhato feladatainak meghatarozasahoz.

32. Javaslatokat készit az allamigazgatds- és a vezetéstudomany
— BM munkéajaban felhasznalhaté — eredményeinek alkal-
mazasara.

Elemzé-Ertékelé Osztaly

33. A hatdlyos parancsok, utasitasok szerint az adatszolgaltatasra
kotelezett szervektdl beérkezett informéaciok és jelentések
alapjan értékeléseket készit a minisztérium egészének, vagy
egyes szerveinek tevékenységérél, a miniszter, tovabba a mi-

e
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niszterhelyettesi értekezlet és a Kollégium munkéajanak eld-
segitése érdekében.

34. Az adatszolgaltatas rendszerében beérkezett adatokbol idé-
szakos tajékoztatokat készit a hataskorileg illetékes kozponti
¢és tertleti vezetok részére.

35. A szakagazatokkal egylttmiikodve rendszeresen elemzi az
allam biztonsdga-, a kozrend-kozbiztonsag elleni blindzés
alakulasat, a megel6z6- és bliniildoz6é munka hatékonysagat,
tovabba a rendészeti, igazgatasi, valamint a hatarérizeti tevé-
kenység helyzetét.

36. Szervezi a minisztérium egységes informacio-rendszerének
kialakitasat és tovabbfejlesztését.
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goltabb megvaldsitasat.

Gépi Adatfeldolgozé Osztaly

40. Uzemelteti a Csoportfénokség adatfeldolgozo berendezéseit
és adatatviteli kozpontjat.

41. Ellatja a gépi adatfeldolgozo rendszerek létrehozasaval, mu-
kodésével és tovabbfejlesztésével kapcsolatos rendszerszer-
vezési, programozasi, belsé el6készitési és szakellenGrzési,
valamint adatfelvételezési teenddéket, a Csoportfénokség
jovahagyott munkaterve alapjan.

ol Qi
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42.

43.

Javaslatokat és terveket dolgoz ki — a minisztérium egysé-
ges informacid-rendszere keretében, az érintett szervekkel
egylittmikodve — uj adatfeldolgozo rendszerek bevezetésére
és adaptalasara, a gépi adatfeldolgozas fejlesztésére.

Vélcményezi a minisztérium szerveinek a gépi adatfeldolgo-

zas Kkorében tett javaslatait, és koordinalja a ]ovahagyotl
tervek végrehajtasat.

V. FEJEZET

AZ OSZTALYVEZETOK, ONALLO ALOSZTALYVEZETOK

44,

45.

46.

47,

48,

FELADATA ES JOGKORE

Feladataikat a hatalyos jogszabalyok, a kiadott parancsok,
utasitasok és szabdalyzatok alapjan végzik. Kozvetlentl szer-
vezik, irdnyitjak az alarendelt egységek munkajat, felel6sek
azok rendeltetésszerd tevékenységéért, munkajuk szinvona-
lanak emeléséért, a feladatok hataridére torténé végrehajta-
saért.

Készitik a vezetés altal meghatarozott anyagokat (tervek,
értékeld jelentések, véleményezések, személyligyi, anyagi-
technikai javaslatok), az osztalyok, ©nallé alosztalyok évi
Osszefoglald jelentéseit, munkaterveit. Felel6sek a szervek
altal készitett — tovabbitasra kerilé — anyagok tartalmaért,
objektivitasaént.

Felterjesztik azokat a terveket, javaslatokat, amelyeknek
jovahagyésa a jelen ligyrend szerint fels6 parancsnoki ha-
taskorbe tartozik.

Jogosultak a parancsokban, utasitdsokban és szabalyzatok-
ban hataskoriikbe utalt terveket, javaslatokat, intézkedése-
ket jovahagyni és azokban &nalléan tevékenykedni.
Beosztasukkal azonos szintli kozponti és tertileti vezetdkkel
kapcsolatot tartanak, egylttmiikodnek. Elézetes engedély
alapjan, kozvetlen kapcsolatot létesitenek és egylttmiikod-
nek a szakdgazatok és a terlileti szervek magasabb szintii
vezetdivel.
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49.

91.

53.

54.
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Jogosultak a hatéskoriikbe tartozo tigyekben levelezést foly-
tatni a Belligyminisztérium kozponti és tertileti szerveinek
osztalyvezetbivel. Amennyiben a levelezés targya a Csoport-
fénokség mas szerveit is érinti, kotelesek elézetesen koordi-
nalni. Az irasbeli érintkezés modjat az Ugykezelési Szabaly-
zat rendelkezései hatarozzak meg.

. Felel6sek a személyi allomany erkolesi, politikai allapotéért,

fegyelmi helyzetéért. Mindsitik a hataskorikbe tartozo ve-
zet6ket és beosztottakat. Gyakoroljdk a jutalmazasi és fe-
gyelmi jogaikat.

Az osztalyvezetdk, onallé alosztalyvezetSk tavolléte esetén
az egység munkajat a kijelolt helyettesek iranyitjak.

VI. FEJEZET

ALOSZTALYVEZETOK, ONALLO CSOPORTVEZETOK
FELADATA ES HATASKORE

. Az alosztalyvezetdk, onalloé csoportvezeték szervezik és ira-

nyitjak alegységeik munkajat és kozvetlentil is részt vesznek
a szerv feladatainak megvaldsitasaban. §

Ellenérzik a kiadott parancsokban, utasitasokban, szabaly-
zatokban, tovabba a munkatervekben meghatarozott felada-
tok hataridére torténé végrehajtasat. FelelGsséggel tartoznak
az elkészitett anyagok tartalmaért, objektivitasaért.

Elkészitik az alosztalyok beszamold jelentéseit, munkater-
veit, jovahagyasra az osztalyvezetének felterjesztik.

. Szakfeladataik megvaldsitasa érdekében jogosultak a beosz-

tasukkal azonos szintli kozponti és terlileti vezetékkel kap-
csolatot tartani, egylttmikodni. Magasabb szintd vezet6k-
kel a szolgalati ut betartasaval létesithetnek kapcsolatot.

. Felel6sek az irédnyitasuk ald tartozé beosztottak szolgélati

tevékenységéért; a személyi allomany erkolesi, politikai alla-
potaért, fegyelmi helyzetéért. Minésitik a hataskériikbe tar-
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tozd beosztottakat, gyakoroljak a jutalmazasi és fegyelmi
jogaikat.

Titkarsagvezeto feladata és hataskore

a7,

58.

99.

60.

61.

62.

63.

Ellatja a Csoportfénokség szervei kozotti koordindcios és
lgyintézo feladatokat.

Elkésziti a Csoportfénokség munkajaval osszefliggé vezetési
ckmanyokat, anyagokat, utasitasra véleményezi az el6ter-
jesztéseket, javaslatokat; nyilvantartja, kezeli a Csoportfs-
nokséghez érkezé parancsokat, utasitasokat, szabalyzatokat,
atiratokat, gondoskodik a hataridék betartasarol.

Szervezi és ellendrzi a Csoportféntkségnél a titkos ligykeze-
1ési szabalyok betartasat.

Intézi a Csoportfénokség mikodéséhez szlikséges anyagi-,
technikai-, pénziigyi eszkozok biztositasat, a Csoportfénok-
ség allomanyanak szakmai tovabbképzését.

Felel6s a Csoportfénokség ,,M” okmanyainak kezeléséért és
naprakész allapotban tartaséért.

Elokésziti a belsé és kiilsé szervekkel folyd levelezést, kiilon
utasitdsra megkeresésekre valaszt készit.

VII. FEJEZET
VEGYES RENDELKEZESEK

A Csoportfénokség valamennyi vezetéje és beosztottja ko-
teles az allam- és szolgalati titkot meg6rizni, az iratok és
eszk6z0k biztonsagos kezelésérdl, védelmérél gondoskodni.
A Csoportfénokség allomanyanak minden tagja a hatalyos |
jogszabalyok (parancsok, utasitdsok, szabalyzatok) szerint
személyes felelésséggel tartozik a rendelkezésére bocsatott
adatok el6irdsoknak megfelelé kezeléséért, felhasznalasaért,
a konspiracios- és biztonsagi szabalyok maradéktalan betar-
tasaért.

ORI | i e

ABTL - 4.2 - 10 - 465/1973 /11



64.

65.

66.

A csoportfénok a szerv munkajanak ‘értékelése céljabol —
sziikség szerint — a Csopor tfonokseg parancsnokl alloméanya
vagy a személyi allomany egészére kiterjedd értekezletet tart.
A csoportfénok, a szlikségnek megfeleléen, vezet6i munka-
értekezletet tart. Tagjai: osztalyvezeték, 6nallo alosztalyve-
zetbk és a Csoportfénokség titkarsaganak vezetdje.

Az értekezletekre meghivja a csucspartvezetéség titkarat.
A vezetdi értekezleten elhangzottakat — a csoportfénok altal
meghatarozott mértékben — az allomannyal ismertetni kell.

A Csoportfénokség osztalyvezetéi, onallo alosztalyvezet6i
sziikség szerint — de legaldbb félévenként — munkaértekez-
letet tartanak és értékelik a terviddszakra el6irt munka vég-
rehajtasat, meghatarozzak a soron kovetkezd feladatokat. Az
értekezlet targyat és idépontjat a csoportfénok hagyja jova.
A beosztott alosztdlyok és az ©nallé csoportok vezet6i ne-
gyedévenként tartanak munkaértekezletet — osztalyvezet6i
jovahagyas alapjan.

Jelen lgyrend megjelenésével 1ép hatdlyba. Egyidejileg a
BM Ellenérzési Csoportfénokség 10—1365/1966. szamu, és a

BM III/4. Osztaly 65—23—1968. szamu ugyrendJe hatalyat
veszti.

Budapest, 1973. marcius 16.

Dr. KAMARAYJANOS s. k.,
r ez;‘edes
csoportfénok

Késziilt: 100 példanyban,
Fetlerjesztve: miniszter elvtarsnak,

miniszterhelyettes elvtarsaknak,

Kapjak: fécsoportfénok-helyettesek,

orszagos parancsnokok,

csoportfénokok,

budapesti és megyei rendér-fékapitanyok,
0nallé osztalyvezetdk.
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