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A MAGYAR REPKBZTARSASAG BELUGYMINISZTERE
SZEMELYUGYI HELYETTESENEK
e..%.../1978.528mu
KORLEVELE
a Belilgyminisztériumban é&s szerveinél milk8dd szakszerve-
zeti bizaimiak hat&skBrének gyakorl&sardl

Budapest, 1978, ., sunius 5~ &n,

A Magyar Népkdztdrsasdg belligyminiszterének és a K¥zalkalma-
zottak Szakszervezete Eln8kségének 1/1977. szému irényelve

a szakszervezeti bizalmiak hatéskdrére konkrét rendelkezése-
ket tartalmaz.

Tapasztalataink szerint a hatéskdr gyakorlés8ban nem alakult
ki megfeleld mértékben az egységes szemlélet, a helyes ér-

telmezés. Ennek megvaldsitésa érdekében kiadom az al&bbi

k&Erlevelet:

1. A Személyzeti Murnka Rendie 265. pontja rendelkezik a »n&rt

il :
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és tdmegszervezetek személyzeti hatisk®rére vonatkozd sza-
b&lyokrdl. Ezek a szabdlyok a Magyar Népk&ztirsasdg beliigv-
minisztere és a KSzalkalmazottak Szakszervezete Eln8kséué-
nek a szakszervezetl bizalmiak haté&skd8rének gyakorlésirdl
82616 1/1977. szému irényelve /é tova&bbiakban: irényelv/
alkalmazé&sénak megfeleld keretat adnak,

A személyzeti szerveknek a 4. &s 5. pontban felsorolt sze-
mélyi ligyekben kell a szakszervezeti egyetértési, vélemé-
nyezési jogk8r biztosit8sérdl gondoskodni.




2. A szakszervezetl bizalmisk eavetériési, 1lletve vélemé~
nyezési joga valamennyi, a Belllgyminisztériummal és szer-
veivel munkaviszeonyban 3116 polgéri alkalmazottra kiter~
jed.

+ 3. Az egyetértéei, viéleménvezési jogkdr gyakorlisit a pol-
| gdri alkaimazotitnak & kinevezési okminyban [munkaszerzd-
désben/ megjeldlit munkavégzés helye szerint illetékes
gzakszervezetl bizalmi [/ssakszasrvezsetl szerv/ gzéméra

kell biztositani.

Az Mt. 35. § /i/ bek. alapidn ideiglenesen més munkéval
megbizott [vezényelt/ nem azakszervezetl dolgczd eseté-
ben, ha az a hérom hérapot meghaladia, az egyetértési,
véleményezési jogot a vezénylés helye zzerint llletékes
szakszervezetl bizalmi /szakszervezetl szerv/ szémira
kell biztositani. .

A szakszervezeti tag esetében akkor gyakorclija a vezény~
lés helye szerinti szakszervezetl bizalmi /szakszerveze-
ti szerv/ az egyetértééi, véleményezési jogot, ha a &ol-
gozd a vezénylés helye szerinti szakszervezetl szervezst~
be atjelentkezik.

4. Az iré&nyelvben foglaltaknak megfelelden a személyzeti
szervek kltelesek a szakszervezet egyestértését beszerez-
ni a polgari alkalmazott

= munkakdri illetményének, illetve alapbérének megilla-
pitasa, ennek médositésa /bérfejlesztés, &ltalénos vagy
egyéni bérrendezés - a béremelés mértékére nézve is -,
a bérrendszer vaAltoztatisa, teljesitményjuttatis mérié-
ke/, valamint szem&lyi pdétlék folydsitisa,

- jutalomban részesités,
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-~ minigznteri, vaoy magasabb szintll kitlintetésre vonatko-

z6 javasiatiétel
elctt.

. A polgéri alkalmazott felvétele elltt az uj dolgozé mun-
kak8ri illetménye [alapbére/ meg&llapitéséhoz a szakszer-
vezet egyetértését kell kérni.

5. A szakszervezet véleményét, javaslatit a személyzetl szer-
vek a kevetkeza lgyvekben k&telesek beszerezni, illetve ja-
vaslatat ficyelembe venni:

a./ a dolgozdnak mAs bel#igyi szervhez t8rténd &thelyezé&-~
se, illetve munkaviszony&nak a szerv részérdl tdrté-
nd felmondasa elGtt, :

b.] alacsonyabb vagy magasabb munkak8rbe helyezése eldtt,

1

c./ jellemzése vagy mindsitése sorén,

d./ felsGfoku &llami, szakmal vagy p&rtiskolira killdése
eldtt, e '

e./ egyéni panaszligyekben, sérelmek esetében - ha azt a
személyzetl szexv vizsgdlta, vagy intézi - a munka-
helyi vitiknak a belligyi szerven beliili eldsntése
eldtt, :

f./ soron kiviili el®léptetése esetében.
Az a./ pont alkalmazés&ban nem min®&siil &thelyezésnek a

munkavégzés helyének v&ltozd munkahelyre k&tdtt munka-
szerz6dés [kinevezde/ esetében tdrté&nd megviltoztatésa.
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. gyakorlésdhoz hason
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A jellemzés, minSsitée elkészitése sorin a szakszerve-
zetnek a Személyzetl Munka Rendje 85. &= 86. pontban a
partszervekrs megéllapitott jogosultslgokat kell bizto-
sitani.

A szakszervezet egyetartését, véleményét a pérthatiskdr
an, &€z annak megfeleld esetekben

ir&sban kell xdgziteni.
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A szakszervezet cgyetértési Ss véleményezési, javaslat-
tétell jogd&nak biztositésfra a személyzetl szervek for-
ditsanak nagy figyelmet. Az egystértési joo &rvényesité-
sének elmulasztésa t¥rvénysérid, ennek k8vetkeztében a
hozott intézkedést az érintett dolgoz6 vagy a szakszerve-
zetl szerv munkallgyl vit&ban megtamadhatija.

Ha a szakszervezeti bizalmi /szakszervezeti szerv/ a ve-
zet8i dbntéssel nem ért egyet és ezt a d8ntést hozé pa~
rancsnok felé jelzi, hogy az Uigyben magasabb szakszerve-
zetl szerv intézkedését kezdeményezte, a magasabb szak-
szervezetl szerv &ll&sfoglalasiig a dolgozd ligyében in-
tézkedés nem tSrténhet,

A vezetd és a szakszervezet vit&ja sor&n a miniszter,
dllamtitké&r, miniszterhelyettesek d¥ntése utén tovébbi
vit&nak helye nincs. ’

Ha ugyanazon személy a part- vagy a KISz &s a szakszer-
vezet véleményezési hat&skdrébe is tartozik és ha a part-
szervek /KISz szervek/ &s a szakszervezet véleménye k8z28tt
eltérés van, az illetékes személyzeti vezetd hivia fel a
javaslattevls szerveket arra, hogy véleményllket, &llaspont-
jukat egyeztessék &s a k3z8sen kialakitott véleményt hoz-
z8k a személyzeti szerv tudomédséra.
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10. Ha a dolgozd valamennvi szem8lyi {lgye magasabb szakszervezeti
szerv, és nem a bizalmi hatisk8rébe tartozik, ezt a2 k8riilményt
a dolgozd személyi anyagiban ~ a pérthat&skdr jelzéséhez hason-
16 mbédon - az illetékes szakszervezeti szervnek a személyzeti
szervhez megkillddtt névsora alapjin fel kell tlintetni, :

11. A parancsnokok és z személyzeti szervek vezetdi kezdeményezzék
a szakszervezetli szervekkel az egyiittmiik®¥dés kialakit&sit, il-
letve fejlesztését, S

A kbrlevél kiadésa napian lép hatdlyba, rendelkezéseit a folyam&t-
ban levd ligyekre is alkalmazni kell.

Készllt: 1000 példanyban

Felterjesztve: Miniszter elvtirsnak
Allamtitkar elvtdrsnak

Kapjak : Miniszterhelyettes elvtarsak
MSzMP BM.PB I titkara,
Csoport £6ntkak,
Orszédgos Parancsnokok,
BM Onallé- és beosztott Osztdly vezetldk,
Budapesti és Megyeli RFK, jirasi, varosi RK-k vezetll,
M5zMP 3M &3 megyel RFK~k Piartbizottazdgainak titkarai,
BM szervek Szakszervezeti Tandcsail, valamint a helyi
szakszervezetl bizottsdgok titkarai.
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