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I.
A BM 1V/II. CSOPORTFONOKSEG
FELADATAI

A csoportfénokség a minisztérium személyzeti szakiranyito,
ellentrzé és végrehajto szerve. Feladatait a miniszter meg-
bizdsa alapjan a személyligyi miniszterhelyettes kozvetlen
alarendeltségében és iranyitasaval hajtja végre.

Feladata: a hatalyos jogszabalyoknak, a IV. Fécsoportfénok-
ség ugyrendjének, a miniszter és a személyligyl miniszter-
helyettes kader- és személyzeti munkéara vonatkozo paran-
csainak, utasitdsainak érvényesitése, végrehajtasanak meg-
szervezese, ellendrzése és segitése a minisztérium valameny-
nyi szervéndl, .

A kdder- és személyzeti munkara vonatkozo part- és kor-
manyhatarozatokban, parancsokban ¢s utasitisokban meg-
hatarozottak alapjan, a szakiranyito és végrehajto tevékeny-

sége soran — a parancsnokok egyszemélyi feleldssége mel-
lett — segiti:
Rt = ekt

— a hivatdsos, valamint a kinevezett ¢s szerzddéses polgari
adllomany politikai és szakmai koévetelményeknek meg-
felel6 kaderekkel valo utanpotlasat,

— a kader- és személyzeti munkara vonatkozo clvek, koz-
ponti dontések egységes értelmezését,

— a kader- és személyzeti feladatok végrehajtasa egységes
gyakorlatanak kialakitasat,

— a személyi Ugyek intézése sordn a vonatkozo jogszaba-
Iyok, parancsok, utasitisok kovetkezetes megtartasat, a
torvényesség biztositasat,

— a kéader- és személyzeti munka célkitlizéseinek a belligyi -
szerveknel vald megvaldsitasat.

Ellenérzi, értékeli és segiti a minisztérium koézponti és teri-

leti szerveinek kader- és személyzeti munkajat.
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Az altalanos érvényU parthatarozatok és a hatalyos jogsza-
balyok, valamint: tapasztalatai alapjan parancsok, utasitasok,
szabalyzatok kiadasat kezdeményezi a minisztérium és szer-
vei kdder- és személyzeti munkéjanak korszer(sitésére, ha-
tékonysaganak fokozasara.

Felelds, a minisztérium és szervei kader- és személyzeti
munkajanak szakirdnyitasdért, egységes elvek és gyakorlat
kialakitasaért, a feladatok végrehajtasanak ellendrzéséért és
segitéséért.

A szervek személyzeti munkdjanak iranyitasdért, megszer-

,vmzeseemksmnvonalaert illetékességi tertletiikon a személyi
ekben val6o dontésért — minden szinten — a szervek

vezet('ii, parancsnokai felelgsek.
<

A politikailag és erkolesileg szilard, a munkakori némenkla-
turédban el6irt altalanos miveltséggel, politikai és szakmai
képzettséggel rendelkezd hivatdsos, kinevezett és szerzédéses
polgéri allomany biztositasdért a szakmai szervek vezet6i és
a személyligyi osztalyok egytittesen feleldsek.

A személyligyi szervek a feladatok végrehajtasa soréan kote-
lesek szervezetten egylttmiikodni, tevékenységiiket Ossze-
hangolni. Kotelesek tovabba az illetékes beliigyi és kiilsé
partszervekkel, 4llami és tarsadalmi szervekkel koleséndsen
kapcsolatot tartani, egylittmiikodni.

. A csoportfénckség szervei kotelesek munkaJukat koordi-
nalni, egymast rendszeresen tajékoztatni és segiteni.

II.

A CSOPORTFONUKSEG SZERVEI,
AZOK IRANYITASA ES FELUGYELETE

. A csoportfénokség szervezeti felépitése:
a) a csoportfénokhoz tartozo szervek;
— a IV/II—1. (Instruktori) Oszt4ly,
— a IV/II—2. (Kozponti Szervek) Osztaly,
— a IV/II—3. (Személyzeti Nyilvantarté) Osztaly.

3
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b) A kader- és személyzeti munka vonatkozasaban szakira-

nyitasa és felligyelete ala tartozo szervek:

— az I, II. és III. Fo6csoportfénokség személyzeti osz-
talyai,

— az orszagos parancsnoksagok (kormanyodrség) személy-

* Ugyi osztalyali,

— a budapesti és megyei rendér-fékapitanysagok sze-
mélyligyi osztalyai,

— a Rendértiszti Féiskola és a Tartalékos Tisztképzo Is-
kola személyzeti f6eléadoi.

S
A CSOPORTFONUK

4. A csoportfénokséget a személyligyi miniszterhelyettes koz-
vetlen alarendeltségébe tartozo IV/IL. csoportfénok (a tovab-
biakban: csoportfénok) vezeti, aki felelds a csoportfénokség
egész tevékenységéért.

Gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket a hatalyos jog-
szabalyok, parancsok, utasitasok, szabalyzatok részére biz-
tositanak. Tavollétében, illetve akadalyoztatisa esetén he-
lyettesitését az altala megbizott osztalyvezet6 latja el.

Kozvetlentl, illetve a csoportfénokség osztalyai utjan ira-
nyitja, ellendérzi és segiti a kader- és személyzeti munkat,
megvaldsitja az I., II., III. Fécsoportfénokség személyzeti és
az orszagos parancsnoksagok (kormanydérség), valamint a bu-
dapesti és megyei renddr-fékapitanysigok személyligyi osz=

talyai személyzeti munkajanak szakiranyitasat és feliigyele- =

tét.

5. Meghatarozza:

— a Személyzeti Munka Rendje alapjan a személyzeti
munka szervezésébdl, végzésébsl, tovabbfejlesztésébdl,
valamint a bels6- és kiilsé utanpoétlasbol adédo kozvetlen
feladatokat,

— az instruktori munka iranyat, modszereit, a feltart
hidnyossagok megszlintetésére, a jo tapasztalatok altala-
nossa tételére teendd intézkedéseket,

uaed
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11.

— a vonatkozo rendelkezések alapjan a csoportfénokség
szerveinek feladatait, hataskorét, tevékenységének rend-
jét, munkajanak tartalmat és modszerét,

— a miniszter és miniszterhelyettesek hataskorébe nem sza-
balyozott személyi ligyek intézésének, az allomanypa-
rancsok készitésének modjat, az informaciofeldolgozo- és
felligyeleti csoportfénokkel egyetértésben a személyzeti
statisztikai adatszolgaltatas rendjét.

6. A csoportfénck jogkorét a kader- és személyzeti ligyekben
parancsok, utasitdsok és szabalyzatok kiadésa utjan gyako-
rolja, dont a hataskorébe tartozo ligyekben, hataskorét meg-
haladd esetekben javaslatot tesz a személyligyi miniszter-
helyettesnek.

7. Személyzeti kérdésekben — a személyligyi miniszterhelyet-
tes megbizédsa alapjan — a minisztérium szerveire vonatko-
z6an &ltalanos hatalyd rendelkezést ad Kki.

Amennyiben a hatdskorében kiadott rendelkezés mas cso-
portfénok (csoportfénokok) hatdskorébe tartozd kérdést is
érint, el6zetes egyetértést kell kérni.

8. A csoportfénok, a part hatdrozataiban, a miniszter és sze-
mélyligyi miniszterhelyettes parancsaiban, utasitdsaiban fog-
laltak szerint a kader- és személyzeti kérdésekrdl beszamol
az illetékes partszerveknek.

9. A személyligyi és személyzeti osztalyvezetdki részére, a sze-

mélyligyi miniszterhelyettes el6zetes jovahagyasa alapjan

orszdgos értekezlet tartdsat rendelheti el.

10. Az osztalyvezetdi értekezletet a csoportfénok az altala jova-
hagyott munkaterv alapjan hivja ossze.
A személyligyl miniszterhelyetteshez felterjeszti:

— a IV/II. Csoportfénokség ligyrendjét, munkatervét, a cso-
portfénokség munkdjarol szolé jelentéseket,

— a minisztérium és szervei kader- és személyzeti mun-
kajanak atfogé ellendrzéseirdl késziilt értékeld jelentése-
ket és intézkedési terveket,

— statisztikai jelentéseket,

— fels6bb szervek részére készitett, el6terjesztéseket, jelen-
téseket és javaslatokat,

il Bl
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— a miniszter és a személyligyi miniszterhelyettes hatasko-
rébe tartozo vezetSk kinevezésére, felmentésére, kitlinte-
tésére, jutalmazasara vonatkozd személyi javaslatokat,
mindsitéseket, 1

— a Belligyminisztérium osszesitett, illetve a IV. Fécsoport-
fénokség allomanyanak utanpotlasara készitett éves és
perspektivikus utanpotlasi- és iskolaztatasi terveit,

— a személyligyi miniszterhelyettes dontési jogkorébe tar-
toz6 személyzeti munkara vonatkozé elGterjesztéseket
(tervezeteket).

12. A csoportfénok jovahagyja:

— a csoportfénokség osztalyainak munkajarol szolé jelen-
téseket, munkaterveket,

— a szakirdnyitdsdra és fellgyeletére bizott személyligyi
(személyzeti) osztalyok ellendrzéseirél szold jelentéseket,
intézkedéseket,

— a BM Hataskori Listdban és a Személyzeti Munka Rend-
jében részére meghatarozott intézkedéseket,

— a hataskorébe tartozo vezetdk és beosztottak mindsitését,
az alarendeltségébe tartozé vezetok altal jovahagyott mi-
nésitések ellen beadott panaszok vizsgalatarol késziilt je-
lentéseket, javaslatokat,

— a miniszter, miniszterhelyettesek altal hataskorébe utalt,
az MSZMP KB Irodaja, Kozigazgatasi- és Adminisztrativ
Osztalya, a BM PB és a Minisztertandcs Panaszirodaja
altal megkildott panasziigyekben késziilt jelentéseket,
amelyekben allasfoglalasat, dontését kérik,

— a csoportfénokség osztalyainak szabadsagolasi tervét,

— a csoportfénokség mikodéséhez sziikséges anyagi, tech-
nikai eszk6zok tervezését és igénylését,

— a csoportfénokség riado és kiértesitési tervét,

— a személyzeti nyilvantartok részére orszagos értekezlet
tartasat, napirendjét, 5

— a hataskorébe tartozd vezeték és beosztottak ellen fe-
gyelmi és buntetbeljaras elrendelését, illetve fegyelmi el-
jarasok lezarasat,

— [k
ABTL - 4.2 - 12 - 320/1973 /7



13.

14.

15.

16.

157/

18.

— a csoportfénokség osztalyvezet6i altal kiszabott fegyelmi
fenyitések soran tett panaszok kivizsgdlasarél készi-
tett jelentéseket, javaslatokat.

Allast foglal a szakirdnyitasa és felligyelete ala tartozo sze-
mélyligyi és személyzeti osztalyvezetSk személyi ligyeiben
valé intézkedés, (kinevezés, levaltas, athelyezés, felsé kor-
hatar el6tti nyugallomdnyba helyezés) illetve végrehajtasa
el6tt.

Iv.

A CSOPORTFONOK ALARENDELTSEGEBE TARTOZO
VEZETOK FELELOSSEGE, JOGKORE
ES A SZERVEK FELADATAI

A IV/II—1., 2., 3. osztalyok vezet6i kozvetlen a csoportfs-
noknek vannak aldrendelve. Iranyitjak az alarendeltségikbe
tartozo vezetdk és beosztottak munkajat, gyakoroljadk mind-
azokat a jogokat, amelyeket a jogszabalyok, parancsok, uta-
sitdsok és szabalyzatok résziikre biztositanak.

Felel6sek az irdnyitasuk ala tartozd osztdlyok tevékenységé-
ért, a parancsok, utasitasok, szabalyzatok megtartdsaért és
megtartatasaért, személyi adllomanyuk erkolesi-fegyelmi alla-
potéért, felkésziiltségéért, neveléséért és tovabbképzéséért.

Jovahagyasra felterjesztik a miniszterhelyettesek és a cso-
portfénokok hataskorébe tartozd vezeték és beosztottak sze-
melyi javaslatait.

A feladatkorikbe tartozé ligyekben a felligyeletik ald tar-
toz6 szerveknél vizsgalatot, ellendérzést folytatnak, a sze-
mélyzeti osztalyok vezet6it és beosztottait beszamoltatjak a
szervek parancsnokaitdl véleményt kérnek.

A csoportfénok kozvetlen iranyitdsa ald tartozo osztalyok
egymassal egylittmiikodve biztositjdk a csoportfénokség ha-
taskorébe utalt feladatok vegrehajtasat a szaklranyltasa és
felugyelete ala tartozo személyligyi és személyzeti osztalyok
kader- és személyzeti munkajanak felligyeletét, ellendrzését
és értékelését. A jo tapasztalatok, munkamoddszerek altald-
nossa tételére a csoportfénokhoz javaslatot tesznek.

[
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19. Engedélyezik a kozvetlen alarendeltségiikbe tartozé vezetSk

és beosztottak évi rendes, rendkiviili, jutalom, egészségiigyi,
tanulmanyi és a szolgélati évek alapjan adomanyozandé ki-~
tintetésekkel jaré szabadsdgoltatast, valamint az eltavoza-
sokat.
Feladataik végrehajtasa soran illetékességi tertiletiikon rend-
szeres kapcsolatot tartanak az orszagos parancsnokokkal,
csoportfénokokkel, 6nallé osztalyok vezetdivel, a budapesti
és megyei renddr-fékapitdnyokkal, az MSZMP belligyi és
tertileti bizottsdgaival.

20. Engedélyezik a Személyzeti Munka Rendjének 2. szamu mel-
lékletében eldirt ellen6rzéshez sziikséges prioraldst, infor-
macié kérést, kornyezettanulmany készitésének elrendelé-
sét. Indokolt esetben javaslatot tesznek az ellenérzés kiter-
jesztésére.

21. Az osztalyok altalanos feladatai:

— szakiranyitast gyakorolnak a felligyeletiikre bizott sze-
mélyligyi (személyzeti) osztdlyok kader- és személyzeti
munkaja felett,

— | felligyeleti jogkoriikben gondoskodnak a BM Hatdskori
Listdban, a Személyzeti Munka Rendjében, a kader- és
személyzeti munkéra vonatkoz6 parancsokban és utasita-
sokban meghatarozott jogkorok betartdsardl, a személyi
allomanyra vonatkoz6 déntésekben és intézkedésekben a
torvényesség, az egységes elvek és gyakorlat biztositdsa-
rol, amennyiben a helyi dontések nem felelnek meg az
eléirt tartalmi és alaki kovetelményeknek, kotelesek
észrevételt tenni, indokolt esetben a szakiranyité szerv
vezet6jének jelenteni,

— gondoskodnak arrél, hogy kiilsé- és belsé utanpdtlas so-
rén a munkakori némenklatiraban el8irt képesitési és al-
kalmassagi kovetelményeket a szervek vezet6i megtart-
sék,

— rendszeresen ellendrzik, értékelik a felligyeletiikre bizott
szervek kaderhelyzetét, kezdeményezik a kdder- és sze-
mélyzeti munka fejlesztésére, a kovetelményekhez tor-
téné igazitasara, a jo tapasztalatok, a bevalt munkamadd-
szerek altalanositdsara teend6 intézkedéseket,

— vizsgaljak a felligyeletiikre bizott szervek vezetdinek sze-
mélyzeti intézkedései ellen benyujtott kérelmeket, pana-
szokat, dontésre javaslatot tesznek,

L
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22.

— véleményezik a felligyeletiikre bizott szervek vezet6i al-
tal készitett éves és négyéves utanpodtlasi- és iskolaztatasi
terveket, a célkitlizések megvaldsitasat folyamatosan el-
lenérzik, segitik, indokolt esetben a tervek modositasara
a szervek parancsnokaival egyetértésben intézkedést kez-
deményeznek,

— segitik a vezet6i beosztasra alkalmas kadertartalékok Kki-
valasztasat, indokolt esetben kezdeményezik azok maga-
sabb beosztasba helyezését, illetve atcsoportositasat,

— véleményezik a kdder- és személyzeti munkaval Ossze-
fliggs jogszabdaly, parancs, utasitas és szabalyzat terveze-
teket,

— figyelemmel kisérik a személyi allomany tagjainak jogo-
sultsagait, kezdeményezik azok teljesitését, elkészitik,
illetve véleményezik és dontésre elbterjesztik — illeté-
kességi koriikben — a személyi javaslatokat.

A IV/II—1. Osztaly vezetGje felelds:

Az osztadly munkajanak megszervezéséért, a BM I., II, III.
Fdcesoportfénokség személyzeti, a budapesti és megyei rend-
6r-fokapitanysagok személyligyi osztalyai kader- és személy-
zeti munkdjanak rendszeres ellenérzéséért, értékeléséért,
segitéséért, az instruktori tevékenység hatékonysaganak no-
veléséért, a személyzeti munkéra vonatkozé parancsok, uta-
sitasok és szabalyzatok megtartasédért, a miniszter és minisz-
terhelyettesek hataskorébe tartozo vezeték 'személyi ligyei-
nek el6készitéséért.

Az osztaly feladatai:

— végzi a fellugyeletére bizott személyligyi (személyzeti)
osztalyok munkajanak szakirdnyitdsat, az instruktori
munka eszkozeivel koordinalja a kader- és személyzeti
munka egységes elvek és gyakorlat alapjan torténé meg-
szervezését, ellenérzi a kéader- és személyzeti munkara
vonatkoz6 parancsok, utasitdsok és szabalyzatok végre-
hajtasat,

— segiti, ellenérzi a kozponti és tertileti szervek toborzo, —
— a specialis szakképzettséget igénylé munkakorokben
szolgélatot teljesiték utanpodtlasa érdekében kifejtett —
kutaté tevékenységet, a tarsadalmi tanulmdanyi 6szton-

Ll
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dijszerz6dések kotését, e feladatok végrehajtasdhoz elvi
és gyakorlati modszereket dolgoz ki, koordinalja a szer-
vek munkajat,

— az instruktori munka, a csoportfénokség gyakorlati ka-
der- és személyzeti munkajanak tapasztalatai, a kader-
és személyzeti munkdra vonatkozo jelentések, eléterjesz-
tések, a nyilvantartas és statisztikai adatok alapjan or-
szagosan értékeli a kader- és személyzeti munka helyze-
tét,

— javaslatokat tesz a személyzeti munka hatékonysaganak
novelésére, intézkedéseket kezdeményez a személyzeti
munka Kkorszerusitésére, tovabbfejlesztésére, kidolgozza
a hivatasos allomany személyi ugyei intézésének egyes
eljarasi szabalyait,

— feligyeletet gyakorol, ellenérzi és segiti a renddr-féka-
pitanysagok személyligyi osztalyainak a tartalékos tisz-
tek korében végzett kader- és személyzeti munkajat,

— kozvetlenll végzi a budapesti, megyei fékapitanyok, £6-
kapitanyhelyettesek, valamint & megyeszékhelyi varosi
és jarasi rendérkapitanyok kader- és személyzeti ligyeit.

. A TV/II—2. Osztaly vezetdje felelds:

A BM Titkarsag, az Informaciofeldolgozé és Felligyeleti Cso-
portfénokség, a Nemzetkozi Kapcsolatok Osztalya, a Moz-
gbsitdsi és Szervezési Csoportfénokség, az Igazgatdsrendé-
szeti Csoportfonokség, a Nyilvintarté Kozpont, a Belbizton-
sagi Osztaly, a Katonai Féligyészség Belligyi Osztalya, a IV.
Fécsoportfénokség és kozponti szerveihez beosztottak kader-
€s szemelyzeti Ugyeinek vepzeseert, az utanpotlasbol es isko-

laztatasbol adodd személyzeti feladatok szervezéséért, végre-. «
hajtdsdért, a Hatarérség Orszagos Parancsnoksdg és a Kor-
manyorség személyligyi osztalyai munkajanak rendszeres el-
lenOrzéséért, értékeléséért, segitéséért, a személyzeti mun-
kara vonatkozo parancsok, utasitdsok és szabalyzatok meg-
tartasaért.

Az osztély feladatai:

— Végzi a miniszter, a miniszter elsé helyettese, a személy-
Ugyi miniszterhelyettes, a csoportfénok hataskorébe tar-
tozd vezetSk és beosztottak, az MSZMP belligyi partappa-
ratusa és a Katonai Foligyészség Belligyi Osztalyanak al-
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lomanyéba tartozok, valamint méas dllami és tarsadalmi
szervekhez vezényelt hivatasos, kinevezett és szerzédéses
polgari dllomanyuak személyzeti ligyeit,

a kinevezett és szerzédéses polgari dllomanyuakkal kap-
csolatosan végrehajtja mindazokat a kader- és személy-
zeti feladatokat, amelyeket a 2/1973. szdmu miniszteri
utasitas, illetve annak végrehajtasara kiadott miniszter-
helyettesi utasitas a személyzeti szervek feladatkorébe
utalt,

feliigyéletet‘ gyakorol a BM Hatar6rség és a Kormany-
Orség személyligyi osztdlyainak kader- és személyzeti
munkéja felett,

elkésziti a soron kivili kitlintetések és el6léptetések évi
keretszamainak megéllapitasdra és a szervek kozotti el-
osztdsara vonatkozo javaslatokat, elGterjesztéseket,

elkésziti, illetve Osszesiti a hazank felszabadulasa, a Nagy
Oktoberi Szocialista Forradalom és egyéb linnepségek
évforduléi alkalméabol adoményozandd korménykitiinte-
tésekre, miniszteri jutalmakra és soron kiviili tiszti el6-
léptetésekre vonatkozé személyi javaslatokat és a koz-
ponti linnepségek megtartasédnak terveit,

elkésziti a miniszter hataskorébe tartozo vezetSk éves és
négyéves utanpotlasi- és iskolaztatési terveit, a minisz-
térium és szerveinek egészére vonatkozo terveket, dssze-
siti, jovahagyasra elGterjeszti, évenként) illetve tervid6-
szakonként értékeli azok végrehajtdsat, indokolt esetben
javaslatot tesz a tervek elkészité§ére kiadott rendelkezé-
sek moédositasara.

IV/II—2. Osztaly Iskolai Alosztalya

Az alosztalyvezetd kozvetleniil a IV/II—2. Osztaly vezetdjé-
nek van alarendelve. Szervezi, irdnyitja az alosztily beosz-
tottainak munkéajat, gyakorolja mindazokat a jogokat ame-
lyeket a jogszabalyok, parancsok, utasitasok és szabalyzatok
részére biztositanak.

Az alosztalyvezetd felelGs:

Az irényitédsa ald tartozé alosztaly tevékenységének szerve-
zéséért, a parancsok, utasitdsok, szabalyzatok megtartasaért,
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a személyi &allomanya erkolesi-fegyelmi allapotaért, felké-
szlltségéért, neveléséért, a tovabbképzéséért, az alosztaly
korébe utalt feladatok végrehajtasaért.

Az alosztaly feladatai:

— végzi a belligyi iskolak torzséhez, a Zrinyi Miklos Katonai
“Akadémia, a Kossuth Lajos Katonai Féiskola belligyi
tanszékeihez beosztott vezeték és beosziottak személyi
lgyeit, segiti az iskoldkon folyo kdderneveld munkat,

— a IV/I. Csoportfénokség szerveivel €s az illetékes szak-
mai szervek parancsnokaival egyuttmiikodve segiti, végzi
a hallgatok kiilonbozé szintd beliigyi iskoldkra vald ki-
valasztésat, javaslatot tesz a végzett hallgatok szervek
kozotti elosztasara,

— segiti, ellenérzi a BM Tartalékos Tisztképz6 Iskolara be-
hivandé hadkotelesek kivalasztasat, végzi a behivasukkal
és tartalékalloményba helyezéslikkel kapesolatos felada-
tokat,

"(felﬁgyeleteL gyakorol a Rend6rtiszti Féiskola és a BM _
Tartalékos Tisztképzd Iskola személyligyi f6eléaddinak .
' szemelyzeli munkdja felett,

— rendszeresen értékeli és segiti az iskoldkon a torzs és
hallgatok korében végzett kadernevelé munkat, vizsgélja
a hataskorébe utalt panaszokat, beadvanyokat, dontésre
javaslatot tesz.

. A IV/II—3. Osztaly vezetdje felelSs:

A személyzeti nyilvantartds szervezéséért, irdnyitasaért, a
kozponti allomény személyi anyagdnak kezeléséért, az or-
szagos parancsnoksagok (kormanyérség) a budapesti és me-"
gyei rendér-fékapitanysdgok személyzeti nyilvantartéi tevé-
kenységének rendszeres ellenérzéséért, segitéséért, a sze-
mélyzeti nyilvantartds rendjében foglaltak megtartasaért,
a statisztikai adatszolgaltatas pontossagéért.

Az osztaly feladatai:

— nyilvantartja és kezeli a miniszter, a miniszterhelyette-
sek hataskorébe tartozo vezetdk, tovabba a BM kozponti
szervek hivatdsos és kinevezett polgari dllomanyu beosz-
tottainak, valamint az elbocsatottak és nyugallomanyba
helyezettek kader- és személyi anyagait,
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— vezeti @ BM hivatasos és kinevezett polgari allomanya-
nak orszagos nyilvantartésat, kilon nyilvantartast vezet
a parancsnoki, valamint az ,,SZT” és ,,T” allomanyrol,
az idegen nyelvtudassal rendelkezé és a kiilonleges szak-
képzettségli beosztottakrol, a felszabaduléds el6tti partta-
gokrol a szolgalatban visszatartottakrodl, a tartésan vezé-
nyeltekrél és az illetménynélkiili szabadsagon levokrol,

— nyilvantartja a személyi allomanyra vonatkozé allomany-
parancsokat, és a parancskivonatokat az illetékes szer-
vek részére megktldi,

— negyedévenként felméri a BM szerveinek létszamhelyze-
tét és évi statisztikai értékeld jelentéseket készit az allo-
many létszamvaltozasarol, az iskolazottsag, az életkor és
egyéb Osszetétel szerinti alakulasardl,

— ellatja a BM személyzeti szerveit szolgdlati és nyugdijas
igazolvannyal, kiadja nyilvantartja, érvényesiti a BM
kozponti hivatdsos, kinevezett polgari és szerzédéses allo-
many szolgdlati igazolvanyat, illetve belépdjét,

— igazolasokat ad ki a volt belligyi allomanyuak szolgalati
idejérol,

— végzi a kimagaslé érdemekért adomanyozott kitlinteté-
sek adminisztracios feladatait, biztositja a szervek ré-
szére a szolgalati id6 utan jard kitliintetéseket, az onkén-
tes renddri szolgédlatért kitlintetd jelvényeke‘t, okméanyo-
kat, megtervezi a személyzeti munkaval és nyilvantartas-
sal kapcsolatos nyomtatvanyokat, gondoskodlk azok be-

© szerzéseérol és szétosztasarol,

| — aszemélyi dllomény adatainak gépi adatfeldolgozasat el6-
| késziti és a gépesités utan biztositja a személyi dllomany
adataiba tortént valtozasok atvezetését,

— szakfelligyeletet gyakorol a kézponti szervek, az orszagos
(korméanyoOrség) parancsnoksiagok, a megyei és budapesti
rendér-fékapitanysagok személyzeti nyilvantartéi mun-
kija felett, ellendrzi és segiti a Személyzeti Nyilvantar-
tas Rendjében foglaltak végrehajtésat,

— a 002/1969. szamd miniszteri parancs és végrehajtasara
kiadott miniszterhelyettesi utasitdsok alapjan kezeli,
illetve ellenérzi a ,,T”, és ,,SZT’’ allomanytak kdderanya-
gat.

[
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A Beligyminisztérium &allomanyabol elbocsatottak részére
kiadandé szolgédlati idé igazolasokat és a beliigyminiszter
altal adomanyozott kitlintetések és jelvények viselésére jo-
gosité igazolvanyokat az osztalyvezetd irja ala.

A IV/II. Csoportfénokség kiemelt féel6addi és féeléadoi

A kiemelt féeléadok és féeléadok (a tovabbiakban: féel6-
adok) az illetékes osztdlyvezetének (alosztalyvezetének) van-
nak kozvetlenil alarendelve.

Munkajukat a hatalyos jogszabalyok, parancsok, utasitasok
és szabdlyzatok alapjan az osztalyvezetSk (alosztalyvezetd)
kozvetlen iranyitasaval végzik.

A féeléadok feladatai:

— a feladatkorikbe utalt személyzeti ligyek feldolgozésa,
panaszok, kérelmek, beadvanyok hataridére val6 meg-
vizsgalasa, dontésre valo felterjesztése,

— illetékességi teriiletiikon a Személyzeti Munka Rendjé-
ben, a kader- és személyzeti munkara vonatkoz6 paran-
csokban, utasitdsokban és szabdlyzatokban foglaltak vég-
rehajtasanak rendszeres ellenérzése, értékelése és elem-
zése, a feltart hidnyossagok jelentése, azok megszilinteté-
sére javaslatok kidolgozésa,

— folyamatosan figyelemmel kisérni az adott szerv személyi
alloményanak létszam alakulasat, Osszetételét, alkalmas-
rancsnokok és a személyzeti szervek kadernevel6 tevé-
kenységét, az iskolaztatdsi és utanpoétlasi tervek végre-
hajtésat.

Feladataik végrehajtasa érdekében az osztalyvezeték el6ze-

tes jovahagyésa alapjan joguk van illetékességi teriletiikon
a személyzeti munka ellendrzésére, személyi anyagokba, a
személyzeti munkaval 0sszefliggs értékels jelentésekbe, sta-
tisztikai nyilvantartasokba, tervezetekbe betekinteni, a sze-
mélyzeti szerv vezet6jétél tajékoztatast kérni.

- Tevékenységilik soran kotelesek a szervek parancsnokaival, -

a gzemélyzeti osztalyok vezetdivel és az illetékes partszer-

vekkel rendszeres kapcsolatot tartani, tapasztalataikrol, meg-
allapitasaikrol azokat tajekoztatni, illetéleg véleményiiket

kérni. i vae e

Bl
ABTL - 4.2 - 12 - 320/1973 /15



V.
VEGYES RENDELKEZESEK

27. A kiadmanyozasi jog — az lgyekben valo dontés, illetéleg
a tervezetek, okmdanyok jovahagydsa — a szerv vezet6jét
illeti meg, amelyet meghatarozott korben helyettesére vagy
maés beosztottjara atruhéazhat.

A Dbeliigyi és a kils6 szervekkel torténd szobeli és irdsbeli
érintkezésekben a konspirativ szabdlyok megtartasaval az
allami és szolgdlati titok szigoru megérzésével kell eljarni.
A levelezés belligyi szervekkel, illetve part-, allami- és tar-
sadalmi szervekkel azonos szinten torténik.

A csoportfénokség képviseletében allasfoglalasra jogosult:
— a csoportfénok.

Az aldrendeltséglikben miikod6 szervet érinté kérdésekben
és a csoportfénok felhatalmazasdval mas ligyekben:
— a IV/II—1., 2., 3. Osztaly vezetdje.

28. Fels6bb szinten jovédhagyasra kerild elSterjesztéseket és je-
Tentéseket az osztalyok vezetdi kotelesek az érintett szervek
‘azonos szintl vezetdivel elGzetesen egyeztetni, koordinélni.

29. A csoportfénokség szerveinek vezetdi és beosztottai felada-
taik végrehajtasa soran az lgyrendben foglaltakat kotelesek
megtartani.

1
30. Ez az ligyrend 1973. marcius 1. napjan 1ép hatalyba.
Budapest, 1973. februar 9.

SOCZO JOZSEF s. k.,
r. ezredes
csoportfénok

Készillt: 200 példanyban.
Kapjak: eloszté szerint. 4
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