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I.

Alapvetd feladatok és rendelkezések

A beliigyminiszter 5/1976, /I1.1l2./ szdmu utasitdsa
alapjdn létesitett BM RendSrképzd Iskola /tovdbbiak-
ban iskola/ a Belligyminisztérium alapfoku oktatdsi
intézménye, Miiktdési székhelye: Szomb-thely, Sdptei
u. Hatdrdrlaktanya.

Az iskola tevékenységét, miikktdésének f£6bb elveit az

5/1976« szdmu miniszteri utasitds és az ennek végre-
hajtdsdra kiadott 2/1976. szdmu miniszterhelyettesi

intézkedés, tovdbbd a BM IV/I. Csoportféndkség Ugy-

rendje és 2z iskoldra vonatkozé parancsok, utasitd-

sok hatdrozzdk mege.

Az iskola eélja és feladatas:

Eszméinkhez hil, materialista vildgnézetii, a pirt és
a kormdny ceélkitiizéseit magdénak valld, erktlesi
normdink szerint 818, dolgozd, hivatdsit szereid,
szakmijdt ért8 rendSrdk nevelése és képzése, akik
felkésziiltségiik alapjdn képesek a kizbiztonsdg, a
ktzrendvédelem és a kzuti kizlekedés rendjének biz-
tositdsdval kapesolates Or, jirdr, forgalomirdnyité
és -ellendrzd feladataikat a jogszabdlyokban, paran-
esokban, utasitdsokban meghatdrozott kévetelmények-
nek és elvdrdsoknak megfelellen elldtni, valamint
beosztésukkal, szolgdlati ténykedésiikkel Bsszefiiggld
uj ismersteket elsajdtitani és alkalmazni.

Biztositsa a nomenklaturdb-n meghatdrozott alapfo-
ku képzettséghez kititt munkakordk betdltécéhez a
befejezett végzettsdget, a £Gtorzesdrmesteri elSlép-
tetéshez sziikséges alapot és szervezze a belligyi
alapismeretckre kotelezett tiszthelyettesek vizs-
gidztatdsdt.
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Az igkeldn tizhdnapos képzési idejil nappali tagozat
miikbdik ktzrendvédelmi és kvzlekedésrendiszeti azae
kon, amelynek elvégzdedrSl a hallgatdk bizonyitvinyt

kapnale

Az iskola haellgatdéi dllomdnya miniszterli rendfrekare

haetalmi tartalékot képez. Személyi Slloménydt a BM II,
Pécgoportfntk intézkedésére, illetve a BM II/II, Csoe
portfOntk kérdsére a BM IV/I, CsoportfOntk rendeli ki,

Az igkola a BM IV/I, Csoportfénbkedg alédrendeltségében
miiktdik, mint ¥ndllé szdmaddtest, Irdnyitdsdt és felli
gyeletét a BM IV/I, Csoportféntkeég végzi. Hatdsktriiknek
megfeleld mérvii szakfeliigyeletet gyakorolnak az iskola
felett a BM I, Fécsoportféntkség, a BM II, PScsoportfde-
nbkeég, a BU IV/II, Csoporiféntkeég szervei,

II.

fe t

Az iskola szervezeti felépitéedt, Llétezdndt és fegyvere
zetét az dllomdnytdbldzat rbgziti.

a/ Parancsnoki tbrzs
b/ Szakcsoportoks
« marxiznus-leninizunus
- z6zbiztonsdgi
= binligyi-igazgatdsrendészeti

¢/ anyegi, pénsiigyi csoporte

e/ A parancenoki t5rzes

A parancsnoki tUrzs a parancsnok vezeiéaével biztogite

/




ja az iskola zavarialan és hatékony miikUdését. Ird-
nyitja, ellendrzi, értékeli és segiti az oktatd-neveld
munk4it, a karhatalmi és fegyveres biztositdsi tevé-
kenységet.

Feladata:

- szervezi és irdnyitje, ellenlrzi és segiti az oke-
taté-neveld munkdt, a sziikséges oktatdsi dokumen-
tumok elkészitését és folyamatos pontositdsdt, kor-
szeril, szinvonalon tartdsdt;

- ellendrzi, értékeli az iskola tevékenységét, a ta-
pasztalatokat hasznositja az dllomidny oktatdsdb-n
és nevelésében;

- kialaskitja és végrehajtja az dllomdny pelitikai,
szakmai, pedagdglai és médszertani tovdbbképzését.
Déntésre eldkésziti a kideriigyeket, szervezi az 4l-
lomdny feltsltését, iskoldztatdsdt, biztositja a
kider és személyzeti munka elveinek érvényesitését;

-~ felméri és tervezi az iskola miikbdéséhez sziikséges
anyagi, technikai, pénziigyi eszkizdket, irdnyitja a
gazddlkoddst, ellendrzi a rendelkezésre 41146 eszki-
z0k rendeltetésszerii felhaszndldsdt;

- biztositja az iskola készenlétét, az dllomdny erkdle
coi-politikai egységét, katonai és szolgdlati fegyel-
mét, valamint a karhatelmi fegyveres biztositdsi,
szolgdlati feladatok tervezését és végrehajtdsdt;

- az iskola tevékenységérdl értékeléseket és jelenté-
seket, eldterjesztéseket készit., Flkésziti a paran-
esokat, szolgdlati okminyokat és vezeti a sziikséges
nyilvdntartdsokats

- dtveszi, meglrzi és nyilvéntartj-, az iskola szer-
veinek tovdbbitja a titkos és nyilt iratokat, kiile
deményeket, értékeket;

- végzi az iraiok sokszorositdsdt, ellendrzi azok meg-
1étét, az éberség és a titoktartds szabdlyainask be-
tartdsdt;
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- szgervezi és végrehajtja az iskola miikidéséhez szilike
séges egyéb feladatokat.

A Szakesoportok

A szakesoport egy vagy t6bb tantdirgy, illetlleg a ro-
kon szakdgazatok oktatdsdra kialakitott egysége.
Irdnyitisa és ellenSrzése - a szakcsoportvezetd hatds-
korébe tartozik. :

A Szakesoport a didaktikai elvek figyelembevételdével
tantdrgy-esoportokat miikGdtet.,

Feladata:

- a tantervekben a tantdrgyprogramokban, a tanmenetek-
ben meghatdrozott kivetelmények alapjin a korszeril
oktatdé-nevels munka végrehajtdsas

- az oktatdé-nevel5 munke tapaszialatainak elemzése,
értékelése, kivetkeztetéseck levondsa és ezek fel-
haszndldsdval a munka 4llandé ttkéletesitése, az
oktatdsi dokumentumok pontositdsaj;

- az iskola szintjének megfeleld tudomdnyos kut-t4,
gyakorldé munka végzése;

- a szakesoporthoz tartozé szeridr, kabinet, tansegédletek,

szemléltetd eszkitzdk biztositdsa, folyamatos miikbdte~
tése.

An - i csoport

Feladat

- Az iskola miikdéséhez szikséges megfelel5 anyagi«
pénziigyl~technikai feltételek biztositdsa, a sze-
mélyi dllominy jogos anyagi igényeinek és sziikség-
leteinek jogszabdlyokon alapuld kielégitése;

- a BM tulajdondt képezl vagyontdrgyak nyilvdntartdsa,
tdroldsa, karbantartdsa. A szolgdlati célokra kiadott
felszerelések, technikai anyagok, eszkizsk rendelte-
tésszerii haszndlatdnak ellenSrzése;




az snyagi elldtds, a gozddlkodds és ésszerli itakarée
kossdg kivetelményeinek figyelembevéiele,.

8, Tandcskozdsi, javaslattevd joggal felruhdzoit szervezecti
egységek és feladatais

A/ Iskola Tandcs

B/ Vezet6i Ertekezlet

¢/ Torzs értekezlet ‘
D/ Osztdlyfonski Ertekezlet
E/ K5zmiivelddési Bizottsdg

A/ ISKOLA TANACS
a/ éltaLénos rendelkezéseks

&/

-~ az Iskola Tandes az iskola parancsnok mellett mii-
kodd, véleményezS, javaslattevs testiilet;

= a Tandes feladata, hogy kizremiikédésével, javasla-
taival és észrevételével segitse elS a magasabb
szintii és tervszerii oktatd-nevels munkdt, az 4lta=
linos és szakmai ismeretek elsajdtitdsdt, a halle-
gatdk vildgnézeti nevelését, v-lamint az iskola
eldtt 4116 oktatdsi és nevelési célok megvalédsie
tésdt;

- a Tandes miikodése a2z oktatdenvelS munkdra és a kor

szerli pedagbégiai elvek alkalmazdsdnak lehetdségeire

vonatkozd kérdések tdrgyaldsdra terjed ki;

- Az Iskola parancsnoka a Tandcs véleményét kiteles
meghallgatni, v-lamennyi - az oktaté-nevels munkdt
érinté - jelentds kérdésben. A T:ondcs véleménye,
javaslata az Iskola parancesnokdt dontésében nem
korldtozza.

Az Isckola Tandcs szervezete:

A Tandes tagjai tisztségiik, megbiz-tdsuk és meghi~
vds alapjdn fejtik ki tevékenységiiket. A Tandesnak
tisztségiik alapjdn tagjais
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a BM IV/I-l, Osztdly, Iskolai Alosztdily vezetd-
je vagy annsk képviselije;

az Iskola par-nesnokaj

a Tanulmdnyi fSeldadé;
a szakesoportvezetlk;

az Iskola pdrtszerveszetének titkdra;
az Iskola KISZ szervezeténck titkdira;
a tondri kar dltsl megvdlasztott 3 £5 oktatd.

Az Iskola Tandes milkbdéses

a Tandes miikbdésével, irdnyitdsdv-1l kapesolatos
feladatokat a parancsnok ldtja el. A tandes ele-
ndke az iskola paranesnoka, titkdra, a tanulmi-
nyi £6elSadé; :

a Tandcs miikodését a munkatervi feladatok sajie
tossdgainak megfelellen lo-12 £§ léiszdmmal feji-
se ki;

a Tandcsot az elndk szilkség szerint, de kgalibb
félévenként egyszer kiteles Usszehivnii 15 napon
beliil Ussze kell hivni a Tandeset akker is, ha a
tagok 1/3-a ezt irdsban kéri, vagy ha a BM IV/I.
Csoportfdndk igy rendelkezik. Unnepélyes alkale
makkor e Tandes nyilvdnos iilést is tarthat;

& Tandes iilésein tandcskozdsi és szavazati jog=
gal vesznek részi, askik tisztéégik vagy megbiza-
tdsuk alaepjdn tagjai a tandesnak, wvalamint azok,
akiket a2z elndk ilyen felhatalmazdssal az iilésre
meghivs

a Tandcs a BM IV/I. Csoportféntk dltal jévdhae
gyott 1 éves munkaterv alapjdn fejti ki miikd-
dését; :

a Tandes miikdése sordin javaslatot tehet az is-
kola irdnyité dokumentumainak elkészitésére, mune
katervének, az oktatdeneveld munkdra vonatkozd
pontjainak meghatdrozdsdra, perspektivikus és
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tovabbképzéci terveinek elkésgzgitiécére, 2z oktatd-
neveld munkdval kapesolatos és a felettes szerv
elé terjesztendd beszdmold tervezetdére, szakmai,
pedagbgiai és kiképzési munkdjdbél addddé vitds
kérdések megolddsdra;

- a Tandes véleményt nyilvdnit az iskola irdnyitd-
sdval és vezetésével Usszefliggd minden iigyben,
illetve minden olyan kérdésben, amelyben a IV/I=-1,
Osztdly vezetSje vagy az iskolaparsncsnok a Tandes
vélenényét kéri;

« a Tandes elntke kiteles tijékoztatni a Tandcsot
az oktatdenevelS munkdi érinté valomennyi jelen-
t8s intézkedésérdl, valamint azon rendeclkezéseie
nek indokairél is, amelyeckben a Tandes javaslae
t4t61 vagy véleményétSl eliért.

B3/ Vezetdi értekezlet

- a vezetdi érickezlet az iskola operativ tandeskozd
testiilete, amelyet a parancsnok sziikség szerint,
de leg=14bb kéthavonta hiv Gssze;

- a vezetli értekezlet dllandd tagjai: e szakesoport
vezetije, 2 tanulminyi £6el5adé, az anyagi és pénz-
iigyi csoport eloadéja, az iskola pdrt és KISZ tite '
kdrsigs

- a paranesnok a tdrgyalt napirendtdl fiigcSen az ér-
tekezleire mis beosztdsban léviket is meghivhats

C/ Torzs. érggkezlet

- a tondrok tandeckozé testiiletes A parancsnok hivja
oosze, évenként legaldbb egy alkalommalj;

- az ériekezlet az iskola oktatd=neveld tevékenységé-
vel, a kivetkezd id8szak /tanév kezdete/ feladatai=-
val kapesolatos kérdéseket tdrgyaljae.
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Osztdlyfénoki érteckezlet

A parancsnok, vagy az dltala megbizott mds szakmai vee
zetd vezetésével lilésezik,

Feladatas

Az osztdlyfoncki munka iddszerii kérdései, illetdleg az
oktatd, nevelS munka egyes £8bb témdinak osztdlyfintki
6rék tartalménak megbeszdélése,

Kozniivelddési Bizottadg

- a Kozumiivelédési Bizottsdg a parancsnok mellett milke
d§ térsadalmi testiilet, munkabizottsdg tagjait a pdrte
vezetdség javaslatdra a parancsnok jeltli kis

- a Bizotisdg feladatas az iskoldn folyd kizmiivelSdési
munka tervezése, a feladatok szervezése, végrehajtéd-
sa, irényitdsas

- a Bizottsdg tanévre sz61lé munkatervet készit, amit a
pértvezetlség vélemnénye utdn a parancsnok hagy jévé.
A jévéhagyott tervbem foglaltak végrehajtdsa az ise-

kola érintett szerveinek meghatdrozott személyeknek
szolgdlati kitelességes

- a munke tapasztalatairdil évvégl jelentést készit és
Javaslatokat készit a kizmiivelSdési munka fejleszté=
sére El

III.

A szervezetl egységek vezetlinek és tagjeinak feladata

és hatdskire

9 A perancsnok:

A BU IV/I. Csoportféndknek van aldrendelve, az iskola egye
személyl felelds vezetSje és az egész személyi dllomdny
szolgdlati elvljdrdija., Kozvetlen aldrendeltségébe tartoze
nak a szervezeti kategiridban meghatérozott beosztottake
Gyakorolja mindazokat a jogokat, amclycket a parancsok,
utasitdsok, szabdlyzatok szdméra biztositanak,




)

Felelds: :

Az egéez személyi 4llomdny erkSlesie-politikai dllapotdért,
fegyelmi helyzetéért, az oktatéeneveld munks feltételeinek
biztositdsdért, 2z dllomdny képzéséért, 2 karhatalmi fela=
datok végrehajtdsdért, a szakszerii és takarékos anyaggaze

ddlkoddsért, a parancsok és utasitdsok maradékt-lsn végre-
ha;) tdsdérte.

Feladata:

- kizvetleniily, illetve a szakesoportvezetdk utjdn irdnyit-
Ja az iskola szervcinek tevékenységét, szervezi, Sssze-
hangolja az oktatd=neveld munkdt;

- gondoskodik az iskola feladatainak elldtdsdhoz sziikséges
személyi és tdrgyi feltételek biztositdsdrél, a személyi
dllomidny tovdbbképzésérdl, neveldsérdl, a személyi iigyek
intézése sordn a Személyzeti Munka Rendjében foglaltak,
a parthatdskiri lista betartdsdrdlg

- képviseli az iskoldt;

- ellitja az Iskola Tanies elndki teendSit, irdnyitjs annak
munkijits

- meghatirozott Sraszdmban tendrikat tart
- megszervezi az "N" esetére vonatkozd utasitdsok végres

hajtdsdi, biztositja 2 t0rzs és a hallgatdi dllomény
harekésziiltsdgét, annak tovdbhfejlesztésdti; '

- a BM IV/IL Cesoportfinik egyetértésével elrendeli a sze-
mélyi 4llomdny riadéztatdsdt;

- szolgdlati feladatokst ZlletSen egyiittmiikddését a BM
IV/IAL CsoportfSndk utasitdsa alapjdn szervezi;

- megbizza a fegyelmi nyomozdé tisztet és irdnyitjs munkd- :
jas, kijeloli a Pegyelmi Bizottsdgok tagjait;

« mint utalt szdmadd test paranesnok, gyakorolja az ebbll
eredd Jogokat és kitelezetisdégeket, utalvdnyozdsi, alde-
irdsi joggal rendelkezike.
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Gondoskodik a kiltcégvetésben biztositott pénsiigyi,
anyagl, technikai eszkdztk rendeltetésszerii felhasze
ndldsdrél; ‘

- oktatdci és szolgdlati feladatok végrehajtdsdt segitd
férumot hoz létre.

Kdder- s személyzeti jogkbre:

A parancsnok kidder- és személyzeti jogktrét a BM IV/I,
Csoportidndk 05/1976.52+ Utasitdsa -~ "Hatdskiri Lista" -
alapjdn gyakorolja.

Jévdha ydsra felierjeszti:

~ az iskola szervezeti éc miikodési szabdlyzatdt, a tane-
terveket, tantirgyprogr.mokat, a nevelési tervetl, az
ni® tervet és azok médositdsait;

- az iskola éves munkatervéiy évi mnnkéjérol sz616 3elen~
técét, az Iskola Tandcs munkatervéi;

- mindennemii jevaslatot, melyben a dontés Joga a BH IV/IL
Cooportfonokot illeti megs

- a Személyzeti Munka Rendje alapjdn a sores eldlépteté=-
sekre, illetve = kitiintetésckre valé javaslatdt.

Jév. a
- agz iskola belss rendjét szabilyozé "Hazirend"-et;

- a szakesoportok tanulminyi, oktetd, nevels munkdjdra és
tevékenységére vonatkozd terveket, a tanmenetet; '

~ kiilsd tandrok /mdsoddllisu, 6raadd, tiszteletdijas/ fog-
lalkoztatdssit;

- az ickols szervezeti &s cktatdsi egységeinck ilitemtervét -
/munkatervét/, vezetdi és tandri értekezletek tervét;

- a hatdskirébe tartozé személyi javaslaitokats

- a gzemélyi 4llomdny részére biztositoit bérfejlesztéé,
jutalom, segélykeret és egyék szociilis juttatdsok fel=
haszndlédsdt;

- a Jogszabdlyok, illetlleg szabdlyzatok dltal hatdsktrébe
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utalt fegyelmi ¢ biintetSeljdrds lefolytatdsdt, elbie -
rélését-

Edzvetleniil iranyitias

- a azakesopqrtvezetert,

- a tanulminyi és czemélyzeti f£Sel5addt;
- az anyagi és pénsﬁgyi el5:dékat;

- a "P" {igykezelldt; ;

= a gyors éc gépirét.

At és személyzeti fSelSedd:

A parancsnoknak van =ldirendelve, okitatdsszervezdsi és koor-
dindldssal Gsszefiiged kérdésekben az iskolaparanesnok utae
sitdsdt tovdbbitja =z oktatéi torzs réazére.

Feladatas

- az iskola munkaterve alapjin elkésziteni & naptdri ter-
vety; a tandérdk closztdsidt, az drarendeket, az osztdlyok
tentermi elhelyezését, a2z ellendrzési tervet, a vizsga=
terveket; '

- a tanulminyi munkdval kapesolatos anyagl és pénziigyi
eszkiztk tervezdses

- az oktatbenevels tevékenység szervezése és folyamatos
biztogsitdsa a parancsnok 41tal meghatdrozotitak alapjdng

- el8késziteni és szervezni a tanév kezdését, illetve zéd-
rédsit;

- elvégezni a hallgaidk oszidlyba soroldsit, névsoruk el-
készitését, vezeini a iUrzskinyveket, kapcsolatot tar-
tani 2 BN IV/I{ Csoportfinskség iskolafelellsével;

- javaglatokat tenni az iskolai munka jobbatételére;
- alapismereti vizsgdik szervezése;
= tartja a kapesolatot a BM Igkola tanfeliigyeliivel;
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- biztosit-ni az oktaté-nevels munka egységes alkalma=
zdsdnak feltételeit, 22z oktatishoz szilkséges szakkdny=
veket, szabdlyzatokat, jegyzeteket, irodalmat, szem-
1é1tets eszkizbket és egyéb tansegédleteket;

- meghatdrozott Sraczdmban tandrdt tartani;
~ havi 4 foglalkozdst ellendSrizni;

- az 08ztdlynapldk &és egyéb nyomtatvdnyok biztositdsa
és egységes vezetésiik irdnyitdsa;

-~ titkdra az Iskola Tandesnak, vezetni az Iskola Tandes
ilésérdl készililt jegyzSkdnyveket;

- vezetni és Sriékelni a tandrok draleterhelését, a halle
gaték tanulminyi eredményeit és errsl jelentést készie
teni; :

- elkésziti az iskola parancsnoka részére =2z oktaté-ne=
veld munkdt érintd jelentiseket, dtiratokat, megkere-
sésecket ¢és statisztikai kimut-tdsokat;

- jovéhagydsra ellkésziteni a kidder- és személyzeti iligye=-
ket; ' |

- a kdnyvtiros munkdjdnak és a kdnyviir rendeltetésszerii
miikddésének irdnyitdsa és ellendrzése;

= a szakesoportok jav-slata alapjdn biztositja a szakiro=
dalom elldtdst;

- a KozmiivelSdési Bizotisdg vezetise;

- az oktaetdstechnikai eszkdzdk igényeinek felmérése, a
kdnyvidr fejlesztésre jévdhagyott pénsziigyi keret fele
hasznilasas

= szakmai oktatéfilmek kezelése.

11, Konyviiros:

A tanulminyi és személyzeti £0elSadd irdnyitdsdval végzi
feladatat,

Feladata
- munkdjdt a hazdnkban elfogadott konyvidri iigyviteli
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szabdlyok szerint végezze, a meghatdrozott nyilvintar-
tdsi és szakmai kivetelmények szerint;

- a tannlmény1‘f6e16ad6 jévihagydsaval gondoskodjék a
konyvidrfejlesztésre biztositott eszkiztk felhasznde-
1ldsérél; .

- az MSZMP KB KozmiivelSdési Hatdrozatdnak megfelelden
tegyen javaslatot a kizmiivelSdési munka fejlesztésére;

- elégitse ki a kizmiivelSdési aktivdk hdlézatdnak igée
nyeit és segitse munkdjukats

- munkakdri kStelcsségéndl fogva tartson kapcsolatot a
part és KISZ szervezetekkel, a szakesoportok tandrai- -
val, a kUzmiivelSdési munka hatékonyabbd tétele érde-
kébens

- tartson kapeselatot a teriileti kinyvtdrakkalj
- végezze a tankbnyvek kiosztdsdt;

- a kUnyvidri anyagokkal kapcsolatos kirtéritési eljd-
rdst kezdeményezzes;

- gyiijtse és rendszerezze az iskola tevékenységdvel,
torténetével Ssszefiiggd, propaganda eéljdra haszno-
sithaté anyagokat.

wpn kezeld:

A parancsnok irdnyitisdval, annak aldrendeltségében hajt-
ja végre feladatait.

Feladata:

- munkdjdt a RendSrség Ugykezelési Szabdlyzata alapjdn vé-
gezze, kezelje a nyilt, a titkos iratokat és térképeket;.
- a Személyzeti Munka Rendje alapjdn végezze az egész dl-

lomdny személyzeti és szabadsdgnyilvintartdsdval kape
csolatos teenddket;

- sziikség es#tén segitse a gyors és gépird munkijit.
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13. Gyors— és gépirs:
- a parancsnoki i8rzs, az anyagi- és pénziigyi szolgdlat
levelez5i teenddinek pontos éc szakszerii elldtdsaj

- a "T" {igykezelS tdvollétében annak helyettesitése.

14, A szézadparancsnok:

Az iskolaparancsnoknak van aldrendelve, elSljdrdja az
osztdlyfonskdknek, a szolgdlatvezetdnek és az egész
hallgatéi 4llomdnynake.

Felells:

- a szdzad erkdlesi~ fegyelmi, szolgdlati, katonai, ki=-
képzési, harckésziiltségi dllapotdért, a hallgatdk ne-
velésééri;

- a szdgzad tantermeinek, kiorleteinek rendjéért, a "Hizi-
rend" és a napirend betartdsdért.

Feladatas

- szervezze, irdnyitsa, és ellenbrizze a kiképzési, szol=-
gdlati, harckésziiltségi, karhatalmi fegyveres biztosie
tdsi feladatok végrehajtdsdt;

- a nevelési terv és az iskola parancsnok utasitdsa alap-
jén szervezze és irdnyitsa a neveldsi feladatok végre-
hajtdsdt, biztositsa a neveldmunka tudatossdgdt, terv-
szeriiségét, a szakesoportvezetdkkel a pdrt és a KISZ
szervezetekkel t6rténd Gsszehangoldsdt;

- gzervezze €s irdnyitsa a 18kiképzési, karhatalmi fog-
lalkozdsok progr-mszerii végrehajtdsdt;

- ellendrizze a "Hdzirend" betartdsdt, 2 hallgatdk fegy-
verzetét, harckésziiltségét, a hdlékbrletek, tantermek
rendjét, a belszolgdlat elldtdsdt;

- intézkedjen az "M"™ esetdre vonatkozd utasitésok végre-
hajtdsdra, biztositsa a hallgatdéi dllomdny harckésziilt-
ségének fejlesztéséts
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- megszervezi, irdnyitja és ellendrzi az iskola hallga-
t6inak karhatalmi igénybevételét és egyéb biztositdsi
feladatokra vonatkozé kiilldetését;

- cllendrizze és tartsa nyilvdn a hallgatdk 1étszdmdt,
felszereltségét, igénybevitelét;

- gondoskodjon arrél, hogy a szdzadhallgatdk jiranddséd-
gaikat idSben megkapjdks;

- biztositsa az egészségiigyi rendszabdlyok betartdsit;

- intézze a hallgatdk személyi, szocidlis és fegyelmi
lgyeits

- hetenként tartson parancs ismertetést;

- az egész dllomdnyra vonatkozdan felelSs a biztonsdgi
szabdlyok betartdsdért.

Hatdskire:
- dicsérd jogkorét a Személyzeti Munka Rendje alapjédn
gyakoroljas

- a Bl Pegyelmi Szabdlyzat alapjdn fenyitd jogkdrrel
rendelkezik;

- engedélyezi a hallgatdk 24 érdig terjedd eltdvozdsdt;

- irdnyitja a szakaszparancsnokok és a szolgdlatvezetd
munkajdt;
- kapesolatot tart a legyei RendérfSkapitdnysdggal, 0sz=

tdlyvezetlkig bezdrdlag, valamint az egyéb egylittmilkte
d5 szervekkel.

Ertelemszeriien elldtja mindazok-t a feladatokat, amelyek
a kzbiztonsdgi szakeésoportvezeidi beosztdsbdl addédnak.

15, A gzakcsogort vezets:

Az iskolaparancsncknak van aldrendelve, a szakesoportok
egyszemélyi felellds vezetli. El51jdréi a szakesoportok
beosztottainak,

Felelds:

A szakesoport erkilesiepolitikai 4llapotdért, fegyelmi




helyzetéért, munkijuk megszervezéséért, ellendrzéséért,

segitécéért.

A korszeril pedagégial elvek és médszerek alkalmazdsdért,
az oktaté-nevels munkdnak a tanterv dltal tdmasztott kb-
vetelményeknek megfeleld megszervezéséért, végrehajtd-

sdért,

Feladata:

- gszervezze a szakesoport oktatdenevels tevékenységst,
irdnyitsa és ellendrizze a beosztottak munkijit, mun-
katerv, iitemterv -lapjin beszdmoltatja a tandrokat a
végzett munkdirdl;

- érvéﬁyaaitse az elfogadott és jévdhagyott egységes ok-
tatdsi, nevelési médszerek alkalmazdsdts

- gondoskodjon az oktatévneveIG nunka korszeri szinvona-
lon tartdsirél, tovdbbfejlesztésérsl;

- dolgozza ki, illetve vegyen részt a2 tanterv szerkeszid
bizottsdgokban, jévdhagydsra terjessze fel a tantdrgy-
programok-t, tanmeneteket, biztositsa azok végrehajti-
sdt; ‘

- javaslatokat tesz = szakesoportot érinté oktatdsi-anya-

 gi-pénziigyl és személyi jellegli kérdésekben;

- kezdeményezi a kiilsé elSaddék meghivisdt, biztositja ré-
sziikkre 2 tantervi anyagokat;

- biztositsa a hallgaték eredményes tanulminyi munkdjdhoz
sziikeéges feltételeket, jegyzetcket, tansegédleteket;

- biztositsa és ellenSrizze a tandrok dérdikra vald felké-
szlilését;

- ellenSrizze a tandrok tantermi foglalkozdsait, észrevé-
teleit az ellendrzési napléba, flizetbe jegyezze fely

- gondoskodjon a szakesoport beosztottainak politikaie
szakmai fejlédésérdl, ellendrizze azok felkésziiltségét;

- meghatdrozott Sraszimban vegy tdrgykdrben tandrdt t-rt,
e minSségében értelcmszeriien vonatkoznak rd a tandri he-_
osztdssal jdré jogok és kotelezetiségek;




Hatdskores
= képviseli a szakesoportot a vezetlii értckezleten, réazt
vesz az iskola Usszfeladatainak végrehajtdsdban;

- aeosztottairél a hatdskori lista alapjédn mindgitést készit;

- javaslattal, kezdeményezéssel, véleményezégsel €l a szek=
esoportra torténd kineveszés és dthelyezés kérdéseibens

« dicsérd=fen;itd jogkirét a Bl Fegyelmi Szabdlyzat 30. ponte
jéban foglaltak szerint gyakoroljas

- kapesolatot tart a tanintézetek, tanszékek, illetve szake
esoport vezetdivel, a Bl illetékes szerveiveli alosztdly=-
vezetlig bezdrdlag

= jévéhagyja a tandrok dltal készitett foglalkozdsi jegyeket,
Jjegyzetekete

160 A tandr:

A szakesoportvezetdnek van aldrendelve, az iskola idétar-
tama alatt az dltala oktatoitt hallgatdk el8ljérdjas

Peladatas

- a marxistaeleninista vildgnézet és a szocialista peda=
gdégia elveil alapjdn nevelje a hallgatdkat, biztositsa
politikai, szakmai fejlGdésiiket;

= a tanterveknek, tantdrgyprogramoknak, illetve a tanmenetek=
nek megfclelfen « a parancsnok dltal meghatédrozott osztdlyok=
nél « ldssa el a tantdrgyak elméleti és gyakorlati oktatdsdts

- tandri hivatdsszeretettel, a szocializmus irdnti hiiséggel,
erkdlesi tisztasdgal, forradalmi pptimizmussal, értelmi
és érzelmi életével mutasson jé példat a hallgatdknaks

« a hallgatékkal szembeni kUlcstnts bizalom, igényes, kivet=
kezetes, cmberséges bdndsmddot alakitson ki, a tanulmdnyi,
alaki és karhatalmi fegyelmet kivetelje meg és szildrditsas

- a tanmenetek alapjén készitse el az dSravdazlatot, a foglale
kozési jegyet, tanulmdényozza a témakdrikhiz tartozdé szakie
rodalmat, és pedagdégiai médszereket. Koteles megfeleld idd=
ben a tandrdkra felkdésziilni és eldkésziteni mindazon szeme
1éltetd anyagokat és tansegédleteket, amelyek a tandra le=-
vezetiabéhez szilkségesek;




- ellenérizze és kérje szémon széban és irdsban a hallgatdk
tanulndnyi munkdjdt, miikodjék kozre felkdsziiltsdégik értée-
kelésében, a beszémoltatdsban és vizsgdztatdsban;

« tartson szilkség szerint tandra helyettesitést, konzultde
ciét, hemutaté foglalkozdsts;

- tartson rendszeresen kapcsolatot az osztdlyfénskdkkel,
tdjckoztassa a hallgatdk fegyelmi helyzetérdl és tanules
ményi clémenetelérdl, Az dltala oktatott hallgatdkrdél része-
jellemzést jegyez be a fejlédési napldbag

- miikddjon kizre a tantdrgyprogramok és tanmcnetek kidolgo=-
zédsdban, a tananyag tartalménak és az oktatds médszereis
nek fejlesztésébens

« irényitsa a szakkirtk, sportkirtk munkdjdt, tegyen javasla=
tot a mozgalmi élet programjdnak kidolgozdsérag

= vegyen vészt a szemléltetdsi eszkozbk fejlesztésében, elkéw
szitésében, kiilsS eldaddk Srdin, a hallgatdk gyakorld szol-
gdlatdn, bemutatdé foglalkozdson, kezelje a szakesoport
szertérdt, kabinetjét;

- a tandri feladat mellett megbizhatd osztdlyfénski, vagy
helyettesi teenddk e¢lldtdsédval, tovdbbd minden olyan szolgéde
lati feladattal, amely az iskola oktaté-neveld munkdjdval,
szolgdlati=-karhatalni tevékenységével Usszefiiggs

= mint osztdlyfondk szervezze, hajtsa végre, ellendrizze a
hallgaték nevelésével Usszeflizggd feladatokats

- az iskolaparancsban meghatdrozott iddben, iskolaligyeletesi
szolgdlatot teljesit;

= kiteles az elrendelt kozrendvédelmi, karhatalmi és fegy=
veres biztositdsi feladatokat végrehajtanis

Hatédskires

- az dltala oktatott hallgatdk tanulmdnyi eldémenetelének
szébeli és irdsbeli értdkelése, osztdlyozdsas

- javaslatot tesz a hallgatdk dicséretdére, fenyitésére és
visszavezényléséres
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- @eztdlyfonvk] minbségében a hallgatdkrdél jellemzdst
készits

- a hallgatékrdl minbsitésnél véleményt nyilvénit,.

A szekaszparancsnok /fosztdlyfdénisk/
A szézadparancsnoknek van aldrendelve, eléljérdija a
szakasz hallgatdi 4llomdnynak.

Felellss
A hallgatdk neveléséért, politikai, tanulmdnyi, fegyelmi
és erkvlesi dllapotdért, a hallgatdéi kiztuségek kialakie
tdsdért,

Feladatas

= a hallgatSk nevelésére irdnyulé tevékenységet irdmnyitea,
fogja Uosze; a szolgdlati, oktatdsi rendet és fegyelmet
biztositsa;

- intézze a szolgdlati helyet érintd személyi ligyekets

- @ nevelési terv alapjén készitse el a hallgatdk egyéni
nevelési és az osztdlyféntki Srdk terveits

- kigérje figyelemmel és segitse a hallgatdk tanulményi
eldmenetelét, fejlidését, személyil problémdjuk megole
désédts; '

- a meghatdrozott vagy a védlasztott témdkbSl osztdlyfdnte
ki érédkat tartsong

- vegyen részt a hallgatdk mozgalmi, sport és kulturdlis
rendezvényein, ldtogassa az osztdlyfoglalkozdsokat, a
hallgaték fejlddésérll naplét vezessens

= tartson kapcsolatot az osztdly tandraivel, téjékozdde
Jon hallgatéi ellmenetelérdl, az okiatd=-neveld munka
tapasztalatairél, tandcsaddssal segitse a pdrt és KISZ
szervezetekets
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- vegyen részt a tandri értekezleten, a tandrok észrevé-
teleit a2z dltala vezetett napldéba jegyezze fel;

- tevékenységéril rendszeresen szdmoljon be a szdzadpa-
rancsnoknaks

- kéthavonta vagy sziikség szerint tartson alparancsnoki
értekezletet, melyre hivja meg a hallgatéi pirt és KISZ
tisztségviseldket.

18, A szolgdlatvezetd:

A szdzadparanesnoknak van aldrendelve. Az iskola hallga-
t6éinak szolgilati eldljdrdjae.

Feladata:

- készitse el a havi szolgdlatvezénylési tervet, irdnyit-
sa, készitse fel és ellenlrizze a szolgdlat elldtdsdt;

- ellendrizze a hallgatdk fegyverzetének és egyéb felsze-
relési tdrgyainak rendelietésszeril haszndl-tdt és meg-
16tét, a kbrletek rendjét, a napirend betartdsit, a hall-
gatdk szabdlyos 51tozkddését, az étkezésck rendjét;

- jelentse az étkezési 1létszdmot;

- yvezesse a dicséret-fenyités nyilvint.rtdsdit;

- irdnyitsa az alparancsnokok munkijdt;

- biztositsa = postakiildemények dtvételdét-dtaddsdt;

- utasitdsnak megfelelden készitse el a2 karhatalmi és
fegyveres biztositdsi feladatokhoz sziikséges eszkbziket.

19, Szakaszparancsnok helyettes /rajparancsnok/

A szakaszparancsnok helyettes /rajparancsnok/ ktzvetleniil
a szaekaszparancsnoknak /szakaszparanesnok helyettes/ van
2ldrendelve. Szolgdlati el5ljdréja a szakasz /raj dllomd-
nydnake %

{
i
{
i
1
i

Hatirozatlan id0re az iskolaprancsnok bizza meg. A szakasz-

parancsnok helyettes /rajparancsnok/ iskelédn beliil is vise-
1i rendfokozatit. |
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Feladatas

- szakasz /raj/ erktlesi-politikai dllapotdnak fejlesze
tése, crbsitése;

- kozvetlen elfljdrdjdnak irdnyitdsdval vegyen részt -
kiképzési és szolgilati feladatok végrehajtdsdbang

- 2 gzakasz /raj/ dllomdnydndl juttassa érvényre a napi-
rend, belrend clfirdsait;

- beosztottainak dicséreidre és fenyitésére javaslatot
és véleményt tegyens

- vezénylés alapjdn iskolailigyeletesi szolgdlatot ldsson
el;

- értelemszeriien vonatkoznak rd a hallgatdk azénéra el
irt kiotelezettségek is.

20, A hallgatdk feladata
- az iskola hallgatéinak rendszeres tanulminyi munkdval,
fegyelmezeti, egymist segitd magatartdssal, legjobb
tuddsuk szerint kell tanulmdnyi kotelezetiségeiket teli-
jesiteni. Kotelesek az elSirt foglalkozisokon részt-
venniy, az iskola és a hallgatél kiozdsségek feladatainak
teljesitésében kozremiikidnis

- kotelesek az elfirt foglalkozdsokon részt venni, az is-
kola és a hallgatdéi kiziUsségek feladatainak teljesité-
sében kozremiikidni;

- tanulminyi munkdjukkal kapesolatoes minden kérdésben
kbzvetleniil fordulhatnak tandraikhoz, kérelmeikkel,
panaszaikkal a szolgdlati ut betartdsival el51jdré-
ikhoz;

- igénybe vehetik az iskola konyvtirdt, hallgatéi klube
jét, részt vehetnek a szakkirdk, az iskela gport és
kulturdlis munkdjdban. Az iskola paranesnokdnak engew
délyével kulturdlis és sporttevékenységet fejthetnek
ki az iskoldn kiviili egyesiiletekben, szervezetekben;

- részilkre megdllapitott kedvezményekben, juttatdsokb-n
részesiilhetnek;
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tiszthelyettesi éc tisztesi rendfokoz-tu hallgatdk az
iskolin sajit rendfokozatukat - szolgdlat kivételével -
nen viselhetiks;

az ickeola elvégzéséril a2 hallgatdk bizonyitvidnyt kape
naks

a hizirend alepjin eltdvozdsban részesiilnek;

a hallgaték kotelesek az iskoldn belszolgdlatot elldtni;
az iskola teriiletén gyakorldruhdt viselni;

az iskola hallgatéi dllomdnya miniszteri tartalékot ké=-
pez, rendSr karhatalmi feladatokra igénybe wvehets;

a hallgatérél tznulminyaik befejezésckor a Személyzeti
flunke Rendje értelmében minSsitést kell késziteni. A
minSeitések elkdszitése - a taniri konfereneidn kialaki-
tott vélemények alspjdn « az 0sztdlyfonck feladata;

a minSsitésbe kell foglalni:

a hallgatdé elviepolitikai szildrdsdgdt, hiv:tdsszere-
tetét, kivetkezetességét, jellembeli tulajdonsdgit,
magatartdsdt, viszonyit a kozUsséghez. Az iskoldn folyw
tatott tanulmdnyi munkdjdnak értékelécét, értelmi ké-
pességét, miiveltségi szintjét, politikai, szakmai fele
késziiltségét, katonai képzettségét, ritermettségét a
parancsnoki beosztisra, volemint az ndllé feladatok
elvégzésére. Irdnyité és szervezlkészségének szintjét,
tdrsadalmi és magdnéletének jellemz8 vondsait, az elSfor-
dulé hidnyossdgokat és azok okait, tovdbbfejlidésének
adottsdgait és médjat, egészségiigyl dllapotdt;

a joévéhagyott minSsités tartalmdt az iskolaparancsnok
41t21 meghatdrozott iddben 2z 0sztdlyfSntknek ismertets
ni kell a mindsitettel. A minSsités icmertetésére meg
kell hivni a2 pdrt és KISZ szervezet vezetlségének egye
egy tagjit. A mindsitést icmertetds utdn = mindsitettiel
ald kell iratni. A minSsitett, ha a mindsités aldirdsdt
megtagadja, ennek okdt és kiriilményeit a minlsitési lap=
ra rd kell vezetni. A minSsitést az iskola parancsnoka
irja ald, ezt kovetSen az anyagot = teriiletileg illetés
kes parancsnokoknak kell megkiildenis
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- az iskoldn elért kitiiné tanulminyi credményeik, fejlidée
siik, tanusitott magatartdisuk alapjdn, a Személyzeti Munka
Rendje szerint a kiildd szerv parancsnoka egyetértésével,
a végzett hallgatdkat soron kiviil magasabb rendfokozatba
lehet elSléptetni, illetve dicedretben, pénzjutalomban
részesiteni, E181léptetésiikre az iskolaparancsnck, osztdly-
£6nvk és a tandri konferencia véleményezése alapjdn javase
latot tesz a Hatdskiri Lista szerint jogosult parancsnok-
hoz. A megkiild5tt 4llomdnyparanes alapjén az elSléptetések,
dieséretek és jutalmak kihirdetése iinnepélyes keretek ko=
z5tt térténjen;

- = azt a hallgatét, aki az iskola elvégzésére magatartdsbeli
okokbSl ‘rdemtelenné vilt vagy a tantervi Srdk 20 %-rél
hidnyzott, az iskola paranesnokdnsk javaslatdre a kiilds
szerv vezetlje vicszavezényli.

- D& i csoport tagijei

21, m% 8158d2' H

Az iskolaparancsnoknak van alarendelve.

eladatas

- végrehaJtja a kiilonbszd parancsokban, szakutasiidsokban
meghatdrozott Pfeladatokat; '

- a Vas megyei RendSrfSkapitdnysdg, valeomint a 2, Hatdrsr
keriilet anyagi szervecivel egylittmiikbdve, személyesen vége=
zi a kiillonbozS anyagsziikségleti tervek elkészitésdét;

- részt vecsd a megyel RendSrflkapitinysdg és a 2. Hatdrlr
keriilet Anyagi Osztdlya kSltségvetésének Bsszedllitdsibang

- irdnyitja a raktdros munkijdt.

22, PénRiigyi eldadés

Az iskolaparanesnoknak van aldrendelve.
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Felelds:

Az iskola rdészére biztositott kiléségvetési Ssszeg terve
szerii felhaszndldsiért.
A t6rzs és hallgatdéi 4llomdny jogos pénziigyl jdranddsie

Il ”r

génak kifizetésééri,

Feladata:

- részt vesz a Vas megyei RendSrfSkapnitdnysdg Pénsgiigyi
Osztdlydn az iskols kiltségvetdsi tervének elkészitde
sében;

- ag MNB Adtutaldsck Srvényesitése;

- az iskola miikodésével kapcsolatos szdmlik kiegyenlitése;
- utalvdnyozds eldkészitéses

- a toras 4o hellgatéi 4llominy illetményének kifizetése;
-« kiilsG elSadéi dijak rendezése;

- €lelmezési hozzdjdrulds rendezése.

Az anyagi~pénziigyl csoport beosztottal a vonatkozd szakuia=
sitdsok alapjdn végzik feladataikat,

Raktdros:

Az any-gi elfaddnak wan aldrendelves

Feladata: :

- a raktidrban tartott 4116eszkiztk &s készletek kezelése;
- anyagok bevételezése és kiaddsa;

- a raktdri anyagok megirzise;

- adminisztrativ munka végzése.




24

25,4

26,

- 25 -

IVe

Egyéb rendelkezések

"Felvételin, "Tanulmdnyi®, "Vizsgaczabdlyzat®, "Hizirend"
és a "Tanirok munkakdri kitelessége™ a szervezeti &z mii-
ktdési szabdlyzat melldkleteit képezilk,

A szervezeil és nikddéel szabdlyzatban, velamint a melléke
letben foglaltak betartdsa & RendSrképzd Iskola beosztottai
részére kitelezl.

A szervezetl és milkbdési szabdlyzetban foglaltaktdl eltérni,

. azon mdédesitsni esak a BY IV/I. Csoporifdndk engedélyével

%

lechets

A BU Szombathelyi Renddrképzd Iskola szervezeti és miikS=
dési szabdlyzata a Bl IV/D. Csoporifdntk jévidhagydsa nap=
jén 1ép hetdlyba,

Szombathely, 1976. julius 1.

Schiff Lajos \Z.‘ alearedes

iskolaparancsnok

Tartalmaz: 27 lapoid
Eésziilts 2 példdnyban
Készitette: Bizottsag
Gépelte: Takdcs Ferenené
Melléklet: 16 lap
Kapja: leSze peldanyt IV/I. Csoportfdntk
2+82s példdnyt Iskolaperancsnok




l. sz. melléklet

PELVETELI SZABALYZAT

Az iskoldra torténs felvétel feltételei:

4 BM Szombathelyi RendSrképz5 Iskoldra - az dllomdnyilag
illetékes szerv jeldlése al=pjdn = az a rendSr nyerhet
felvételt, aki:

a/ a prébaidds vizsgdt letette és kinevezést nyert;

b/ nem 411 biintetd vagy fegyelmi eljdrds alatt;

¢/ egészségileg alkalmas, s egyéb olyan problémdja
nines, mely akaddlyoznd /vagy nchezitenéd/ a ki-
képzéssel jdrd feladatok elldtdsdbang

d/ az iskoldra vezénylést és 2z ezzel jdré kotele-
zettségeket Onként vdllalja; :

e/ rendSrképzS iskolai végzettiséggel nem rendelke=
ziks

£/ a vezényls szerv javasol.

A felvétel idSpontja:

Az iskoldra tUrténd felvételeket az adott naptdri év
julius 15-ig a vezénylS szervek székhelyén kell végre-
haj tani.

L felvételre és az iskoldra t6rténd berendelésrdl a2 ve-
zényld szerv paranecsnoka gondoskodik.

Iskoldra vezényléssel kapesolatos okminyolk:
A vezénylés kezdete ¢ldtt a kivetkezd okminyokat kell
elkésziteni, illetve megkiildeni az iskolédnak:

Torzslap /kitoltésérdl a jeldlS§ szerv gondoskodik/

. Bgészségiicy: 1 hénapndl nem régebbi keltezdési alkalmas=
sdgi orvosi igazolds - :

Allomdnyparancs: a hallgatét a RendSrfSkapitdnysdg ve-
zetSje dllomdnyparancsban vezényli, a fenti ok
minyokat augusztus l=-ig kdteles a2z iskolaparancse—
noknak megkiildeni.




A vezénylési dvntés rendje:

A teriileti szervek dontenek a jeldliek személy szerin-
ti kivdlasztdsdrél.

Ha a felvételt nyert hallgatd valamilyen okbél az ise

koldra nem vezényelhetd, a terililetileg illetékes szerv
vezetSje kioteles az iskola parancsnokdt értesiteni és

sajat felelfsségére mds személy vezénylésérSl gondos-

kodni.




2, 8z, melléklet

TANULMANYY SZABALYZAT

1. A tanév idStartamas

A tenév minden év szeptember hé leén kezdddik éas
junius 3o=-dn fejezddik be,

A tantdrgyak oktatdsdnak iddtartamét naptdsi terv
8zabdlyozzae

2, A tanités rendjes
Az oktatds, képzés az iskola tantermeiben, a torna-
teremben és az egyéb oktatdst szolgils, s e célra
alkalmas heclyen, terepen tirténik,
A tonitds rendjét, id8beosztdsdt az "Orarend" és a
"Napirend" szabdlyozza,

3. Az iskola alopvetd oktatdsi formdd:
a/ tanitdsi Sra
b/ gyakorls amolgdlat

4, Iskola kiegészitd oktatégg'formé;z

a/ konzultécisd

b/ szekkori foglalkozds

e/ konferencia

d/ tanulményi kirandulds /muzeum, kidllitds, tdrlat stb/
e/ iizemldtogatds

£/ ankét

5. Az oktatdsban alkalmazott Sratipusoks

- uj ismeretek feldolgozésa,
= az ismeretek alkalmazdsa,
- az isnétlés, rendsrerezés,
- az ellendrzl éro




6. Az oktatdsban alkalmazotl médszerek

Te

a/ hLlapvetsd médszerek
- eldadds
- megbeszélés
- gyekorlds
- szemindrium

b/ Kiegészitd midszerck

- vita
- gzenléltetés
« hallgatdk ©ndlld munkdéja

A hallgetdk tanulmdnyi munkdjdnak ellendrzése,

értékeldse, osztdlyozdsas

Az ellendrzés, értékelés és az osztdlyozds, az okta=
tds és a nevelés eszkigze. lindezekneck a pedagigiai
tevékenység részeként az oktatdsi és neveldsi célt
kell szelgdlniuk,

a/ Az ellenlrzés:

Peladatas
Informdcidgylijtés az osztdly és az egyes hallga=

$6k ismereteinek problémamegoldé képességeinek,
teljesitményképes tuddsdnak dllapotdrél, a fejlidés
tenu@neidjdrdle Jelzés addsa a tandr szémdra az
eldrcialadds litemére vonatkozdans

b/ Az éxrtékeléss
Feladatas ,
A hallgaték tuddsdnak negerdsitése, az Oszidnzés, a
hibédkra torténd figyelmeztetés.

e/ Osztdlyozdss
Peladatas

A "Danterv'"-i kivetelmények teljesitdsé, mértdké=
nek szémolkdksl turténd rigzitése.




Az osztdlyozdsi uormdks

Jeles /5/ Ha a kijeldlt tananyagban a tantervi kivetel-
ményecknek kifogdstalanul eleget tette
Az ismeretanyagot alaposan, részleteiben,
vsszefliggéseiben elsajdtitotta, azokat a
gyakorlatban ondlldan alkalmazni tudja.

S /4/ Ha a kijeltlt tananyagban a tantervi ko=
vetelményeknek megbizhatdan, csak jclentéke
telen hibdval tett eleget, az isveretanya=
got j6l elsajétitotta, a lényeges Usszeflige
géseket érti, azok gyakorlati alkalmazdsé=
ban biztonsdgot tanusite.

Kogepes /3/ Ha a kijeltlt tananyagban a tantervi ko=
| vetelnényeknek pontatlanul, néhdny hibée
val eleget tett, az ismeretanyagot megfee
I lelden clsajétitotta, a lényeges kérdése=
; ket és Usszefliggdscket megfelelden értel=
mezi és alkalmazza a gyakorlatban, tévedés
seit, hibdit tandri segitsdggel heclyesbiti.

Elegsegea /2/ Ha a kijelolt tananyagban a tantervi
kivetelményeknek komoly hidnyossdggal tett
eleget, az értékelt ismeretanyagban csak
dltaldban t4jékozott, de a tovabbhaladdshoz
sziikséges minimdlis ismerctanyaggal rendelkezik.

Elégtelen /1/ Ha a kijeldlt tananyagban a tantervi kivetel-
ményeknek tandri segédlettel sem tud eleget tenni.

8 Tanitdsi sziineteks

A rendes tanitdsi szinet 1 hét iddtartamu, melynek idé-
pontjét = a tanulndnyil id8 folyamén - az iskola parancs-
noka hatdérozza mege

Rendkiviili tanitdsi sziinetet az iskela irdnyitd szer-
ve engedélyezhet, illetve rendelhet el.




A tanitds sziinetel /Jiinnepek/: :

szeptember 29=én, november T-én, december 25-26=in,
janudr l-én, husvét-hétifén, dprilis 4=-¢én, nmdjus l-én,
valamint a tanév naptéri tervében meghatérozott havon-

ként « minden mdsodik - két szabadszombaton, valamint -
szabadnapon, ‘ ‘




s _sz. melléklet

ZSGASZABALYZAT

R s RSy e

1., A vizsgék eélja, feladata:

a/ Célja: :

Az iskoldn folyé oktatds egységes kévetelnények
szerinti ellendSrzése. Fgy tanitdsi /képzési/ 1d6-
szak végén keriil alkalmazdsra, melynek sordn meg
kell gySz8dni arrdl, hogy a hallgatdk milyen szin-
ten sajdtitottdk el a tananyagot. A hallgaték po=-
litikai és szakmai értékelése, a teljesitményké-
pes tudds mérése.

b/ Feladata:

Megdllapitani a tantervi kivetelmények elszjdti-
tdsdnak fokdt. A hallgatdk teljesitményének egybe-
vetése a tantervi kivetelményekkel.

2. Vizsga elSkészitése:
A vizsgdra orténd felkésziilés a tanév kezdetét3l tart.
A hallgatdkat tervszerii, gondos és folyam=tos munkdval
kell eldkésziteni a vizsgdra.
Ennek érdekében:
- év kizben a tdrgykirdk rendszerezése, ellenSrzése,
a lényegi kérdések alapos megtdrgyaldsa segitse az
évvégi ismétlést;

= a vizsgdk eldtti utolsdé foglalkdzdsokon az anyag
fontosabb részeit még egyszer rendszerezni kell;

- fokozottabban kecll biztositani a konzultdeids le-
hetdségeket;

- a vizsga iddpontjit egy hdénappal a vizsga elStt meg
kell hatdrozni,




3e Vizsgira kotelezett tantdrgyak:

a/ Marxzizmus-leninizmus

b/ Testnevelés

¢/ Kszlekedésrendészet

d/ Igazgatdsrendészet

e/ Biiniigyi ismeret

£/ LGkiképzés

g/ Alaki~karhatalmi Szabdlyzat ismeret
h/ Kizrendvédelmi ismeret.

4. Vizsga tipusai:

A tantdrgy a sajdtossdgainak megfelellen a Tanterv
vizsgatervében meghatdrozoitt tipusok alkalmazhatdék.

Ezek lehetneks: beszdmols,
gyakorld jegy,
irdsbeli vizsga,

 szébeli vizsga.

a/ Beszdmold: .

Szébeli vagy irdsbeli év végi vizsga esetén, fél-
évkor a vigsgdzdk beszdmoltathatdk a tantdrgybdl
szerzett ismereteikbsl,

A kérdést a vizsgdn huzzdk vagy a tandr teszi fel.

b/ Gyskorlati jegy:

Amely tantdrgybdél a Tanterv irésbéli vagy szdébeli
vizsgdt nem ir elS, zdrd osztdlyzatként az oktatds
sordn szerzett jegyek alapjdn gyakorlati jegyet kell
adni.

¢/ Irdsbeli vizsga:
A tantdrgy elsajdtitottsdgi fokdnak az ellendrzé--
gére és a zdrdosztdlyzat kialakitdsdra szolgdlhat
a Tantervben meghatdrozott tantdrgyakbél.

d/ Szébeli vizsga:
Oktatdsi ciklus végén keriil alkalmazdsra, amikor
a vizsgdzé kérdés alapjdn szdmot ad a tantdrgy
elsajdtitdsdnak fokirél.




e, T

5. A vizsgatételek Usszedllitdsinak tartelmi, formei

és

technikai ktvetelményeis

a/

b/

Tartalmi kivetelményeks ,

A vizsgatétel Usszedllitdsa a szakesoport feladae
ta, 2z eredményes vizsga egyik fontos feltétele.
A vizsgatétel tartalmi szintje, nehézségi foka
dlljon Usszhangban a tanmenetben rigzitett kive-
telményekkel, Torekedni kell arra, hogy minden
tétel gyakorlatias is legyen. A tételben a kér-
dés érthetd legyen, jeldlje a felelet tartalmit,
terjedelmét, de keriilje az utaldst a helyes vid=-
laszra, Usztdntzzdn az Osszefliggl, folyamatos fe-
leletre, logikus gondclat kifejtésre.

A vizsgatételek Gleljék fel a tantdrgy lényegét.

Formai kovetelményeks:
A vizsgatétel formdja lehet:

- feltevés megolddsa egy~két clméleti kérdéssel
vagy gyakorlati levezetéssel;

= sokszorositott anyag, fénykép vagy vdzlat meguv
olddsa, 2 megismert technikai eszktztk valame=
lyikének haszndlatag

- valamely irdsos munka megolddsa végy nyomtat-
vany kitdltése;

- egy vagy t6bb kérdésre a vdlasz megaddsa.

¢/ Technikai ktvetelmények:

A vizsgatételeket az iskolaparancsnok hagyja jévd.
Az Gsszefoglald, illetve vizsgakérdéseket esak a
parancsnok dltal meghatdrozott iddponttdél lehet a
hallgaték szdmdra kiadni.

A vizsga elltt tdrgyanként legaldbb egy egész na=-
pos felkésziilést kell biztositani.




6es A vizsggzék kotelességei, Jjogei:

Te

A hallgaté folyamatosan, lelkiismeretes tanuldssal
késziiljon a vizsgdira.

A vigsgdk sordn kdteles a Vizsgaszabdlyzatban meg=
hatédrozottakat betartani.

A vizsgdzdknak joga a vizsge megkezdése elitt a vizs-
gandévsor Usszedllitdsa.

Vizsgdn a megengedett eszkizdk alkalmazhatdk.

A hallgatéknak joga van uj tételt huzni.

Vizsgdztatds:

A vizsgdztatd koteles zavartalan, nyugodt vizsgatartdst
biztositani.

Ennek érdekébens:

- a vizsgahelyiségben 5 hallgaté tartézkodhat;
- meg nem értett kérdés esetén uj tétel huzhatd;
- biztositani kell a kérdés ©ndlld kifejtését.

8. 4 vizsgaeredmény éridkelése, osztdlyozds:

L vizsgiztaté egységes kivetelmények szerint birdlja
el 2 hallgatd felkésziiltségét, munkijit, teljesitmény-
képes tuddsdit. Az elbirdlds a hallgatd szdbeli, irds-
beli vogy gyakorlati teljesitményének értékelése, va-
lamint 2z oktatdsi eiklusbon elért osztdlyzatainak fi-
gyelembevételével =2z 5i0s szdmrendszerii szdmjeggyel
torténik. :

Uj tétel huzdsa esetén az osztdlyzatot egy értékkel
¢stkkenteni kell, :

A hallgatd feleletét a vizsgdztatd szdéban értékeli

és az eredményt az oszitdlynapléba és a jegyzikinyvbe -
bejegyzi, val-mint kozli a hallgatéval. A kiemelkedd

eredményt a jegyzlkdnyv "jegyzet™ rovatdban kell fel-
tiintetni.




9. Utévizsga, javitévizsgas
Az indokolt ok miatt vizsgahalasztdsban részesiilt
hallgaté utéjizsgét tesz.

A vizsgin elégtelen eredményt elért hallgatd a
vizsgaidfszak utdn 30 napon beliil, év végi vize-
ga esetén szeptember 3o-ig javitdvizsogit kiteles
tenni,

Az uté=- és javitdvizsga kivetelményei azonosak a
zadrdévizsga kivetelményeivel.

A vizegdk 1d8pontjdt ez iskola parancsnoka engedé-
lyézi és hatdrozza meg,

Az ismételt jevitévizsgdt a DM IV/I-l. Osztdlyve-
zets engedélyezi.

lo. A tenulmdnyi dtlageredmény megdllapitdsa:
Az osztdlynapld és a vizsgajegyzlktnyv alapjdn tore
ténik,

Kitiind rendii, ha tanulminyi dtlaga 5

Jeles rendii, ha tanulmdinyi 4tlaga 4,51 = 4,99 kozott
J6 rendiiy ha tanulminyi dtlaga 3,51 « 4,50 kozott
Kozepes rendiiyha tanulminyi dtlaga 2,51 = 3,50 kiztit
Elégséges * ,ha tanulminyi dtlaga 2,00 = 2,50 kozttt
Flégtelen rendii, ha valamely vizsgaoszidlyzata egyes.

Az dtlagba csak a sikeresen megismétell vizsga oszidly-
zata szdmit be.

A vigsgaosztdlyzatokat a "Bizonyitvany®-ba kell beve-
zetni.

11. Az osztdlynapld lezdrdsa:

A tandr a vizsga eredményét az osztdlynapléba piros -
ironnal vezeti be és irjs ald.

L tenulmdnyi £8elladé a tanév végén a naplét lezdre
ja /peesét, aldirds/ és dtadja irattdrozdsra az iligy-
kezeldnek.
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HAZIREND

1. A hdzirend szerepe, feladata:
A hizirend olyan kdtelmek, utasitisok Hsszescége,
amely az iskela belsd rendjét, belszolgdlatdt, azok
folyamatossdgdt és zavartalan miikodését biztositja.

A hézirend az iskolatdrzs és a hallgatdéi dllomdny va-
lamennyi tagjdénak iskoldn beliili és kiviili kotelezett-
ségeit, magatartdsbeli kdvetelményeit, intézkedési és
ellenSrzési jogktrét szabdlyozza.

A hizirend alapja annak, hogy az iskola személyi dl-
lomdnya, a rdvonatkozd szabdlyokat, parancsokat, uta=-
sitdsokat, intézkedésecket egybntetiien, pontosan és
fegyelmezetien végrehajisa.

2. A hézirend'ﬁsszeéllitéga és jévahagydsas

Az okminyok kidolgoztatdsdra, megvdlioztatdsdra és
médositisdra az iskolaparancsnok jogosult.

3+ A hizirendet képezl okminyoks
Fajtdis
a/ A belszolgdlat, belrend okmdnyai:

- az iskolailigyeletes és hallgatéi ligyelettel kape
¢solatos kitelmek,
Ezek magukban foglaljdk: az iskolaiigyeletes ki-
telmeket, =24ltal vezetett szolgdlati okmdnyo-
kat, 2 "rendkiviili események"™ alkalmdval kapeso--
latos tennivaldkats;

- 2 belszolgdlati kitelmek: tartalmazza az épiilet
igyeletes és nopos feladatait, az 41ltaluk veze-
tend§ okmdnyokat, 2z dtadds-dtvétel tdrgydt ké-
pezd tennivaldkat;




- 2z egyéb szolgdlati megbizatdsu személyek

kUtelmei: a szakaszparancsnok kitelmei;

- a belrend fenntartdsdval megbizoit személyek
kitelmeli: a tanterem iigyeletes feladatai.

b/ A kdrletrend:
A hallgaté kirletnck rendjét foglalja magdban.
¢/ Ha nd :

Tartalmagzza dra és perec szerinti felosztdssal
az iskola napirendjét.

d/ Orarend:

Tartalmezza a tenitdsi napok oktatdsi Srdinsk
és foglalkozdsainak rendjét.

e/ Havi naptdri terv:

Tartalmazza =2z iskola szervezeti egységeinek ér-
tekezleti, tandeskozdsi idSpontjdt, a pdrt és a
KISZ szervezetek rendezvényeinek és a Kozmiivell=
dési Bizottsdg programjdt.

f/ Eves naptdri terve

Tartalmazza az oktatdsi, az eltdvozdsi, a sza=
badsdgoldsi, a vizsgaidlszak, az iinnepek, a tan-
év kezdeténck és befejezésének naptdri tervét.

g/ Iskola évi éraeloszidsi tervezete:

A szakesoportok oktatdsi Srdinak egész évi elosz-
tdsdt foglalja magdban tantdrgyanként,

h/ A tdrsadalmi tulajdont képez§ helyiségek és teech-
nikai eszkUztk igénybevételi rendje:

A haszndlatbavétel, igénybevétel rendjét és az
ezekkel kapcsolatos kivetelményeket, jogokat és =22
anyagi felelSsséget foglalja magdban.

i/ Iskola Biztonsdgi Szabdlyzat:
Magdban foglalja 2z iskola személyi dllomdnydra
vonatkozd munkavédelmi, illetve biztonsdgi sza=-
bdlyokat.
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4. Az igkolarenddel kapesolatos feladatok:

Az isckolarendet t-rtalmazd okminyokat az érintetteke
nek oktatds—eligazitds formdjdban ismertetni kell.

Az illetékes parancsnokok a Hizirend betartdsdért
és betartatdsdért egyszemélyben felellsek.

A felsorolt okmdnyokon kiviil az iskolaparanesnok
intézkedhet mds okminyok kidolgozdsdra is.




3. 52z, melléklet

Tandrok munkakdri ktielessége

4 tandrok munkakdrilkbél adédéan kitelesek a résziikre
meghatdrozott Srikra felkéssziilni, tendrdkat megtarta-
ni, hallgaték munkijat elbirdlni, az oktaté munka mege
szervezésében aktiv.n kizremiikddni, neveldsi célok meg-
valdsitdsdt eldsegiteni: :

- 4 tanitdsi anyag-téma, témakdr, oktatdsi egység stbe
feldolgozdsa, szakesoport-vitdra torténd megirdsa,
amelynek alapjdn a szakesoport tandrai s kiildnbszd
tipusu érdkra, foglalkozisokra /eldadds, megbeszé=
1és, szemindrium, vita, gyakorlat stb./ felkéssziilnek.

- Pelkésziilés a foglalkozdsokra, elSaddsra, megbeszd-
1ésre, szeminidriumra, vitdra, gyakorlatra, terepgya=-
korlatra, dolgozatirdsra, vizsgira, osztilyfondki
Srira,

- PFelkésziilés a szemléltetésre.

- Ismerethordozdk készitése, oktatégépre, aspektiomat-
ra, irdsvetitdre stb.

- A tanterv alapjdn meghatdrozott drarendi drdk tar-
tdsa,

- Xotelezd draldtogatdsokon, Hsszevont foglalkozdsokon
valé részvétel.

- Bemutot# foglalkozdsok tartdsa, illetve azokon valé
részvétel.

- Kiilsd el8addk dSrdin vald részvéiel.
- Kételezd konzulticid.

- A hallgatdk beszdmoliatdsa, szbbeli-irdsbeli vizsgdz=
tatdsa,

- 0sz2tdlyfontki drdk tartdsa.
- Szakkdr, sportkir vezeicse.
- Részvétel a hallgaték gyakorldszolgdlatén,




Helyettesités /betegség, szabadsidg, létszdmhidny/.
Dolgozatjavitds,

Peladatlap-értékelés.

Szakdolgozat-javitds

A hallgatdk mozgalmi, sport- és kulturdlis tevékeny-
ségének irdnyitdsa, segitése és azokban vald részvé-
tel,

Egylittmiikddés az osztdlyfondkdkkel.
A hallgatdk kirleteinek ellendrzése.

A hallgatdékat érintd tandri értekezleten valdé rész-
vétel,

Iskolai méretii értekezletel:, kiilonféle bizottsdgi
munka ,

Korrepetdlds.

Iskolai méretii kultur- és sportrendezvények eldkészi-
tése, tandri feliigyelete.

Iskolai méretii linnepségek, bemutatdk, kidllitdsok
szervezése.

Tovdbbképzésen valé részvétel /politikai, szaktdrgyi,
pedagégiai/,

SzemléltetSeszkiztk tervezése és‘karbantartésa.
Iskolai szertdr kezelése.

Zarhatalmi, kozrendvédelmi, biztositdsi feladatok el-
létésa.

Tagéri gyakorlé szolgdlat.
Ugyeleti szolgdlat.

Egyéb - az iskoldn elwvégzends - tennivalék, amelyekkel
az iskolaparancsnok esetenként bizza meg a tandrokat,
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Az osztidlyfontkikre vonatkozdan

- AZ osztély'hallgatéinak.megismerése.

- Egyéni nevelési tervek készitése.

- Az oaztélyadﬁinisztrécié végzése,

- A hallgaték iligyeinek vizsgdlata, adminisztrdldsa,
- A jellemzések, minSsitések elkészitése.

- Az osztily aktivdinak irdnyitdsa.

- Bgyiittmiikddés az osztdlyban tanité tanarokkal.



