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A Belligyminisztérium belsd ellendrzési tevékenységének tovabb-
fejlesztésérdl sz616 1/1979. széamu BM utasités 32. pontja alap-
jén, a BM IV/II.’Csoportf6n6kség kbzvetlen szerveinél tdrténd
ellendrzés tovabbfejlesztése, hatékonyabba tétele és az elle-
ndrzések nyilvantartdsdnak egységes megvaldsitdsa érdekében ki-
adom az aléabbi

P

intézkedést :

l. A BM IV/II. Csoportfdnbkség kdzvetlen szerveinél az ellendr-
zések nyilvantartédsara - 905 047 5102 sz.r. - Ellendrzési

napld rendszeresitését rendelem el a:

a/ zaszlbaljparancsnokok /%§kola9a§ancsnok—helyettesek/,
b/ tanszék- és szakcsoportvezetdk,

¢/ anyagi- pénziigyi adgazatvezetdk részére.
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2. Az ellenOrzési napldkat a BM Ugykezelési Szabdlyzata eld~-
irasainak megfelelden nyilvantartéasba kell venni és minO-
sitéssel kell elléatni.

3. A felligyeleti és belsd ellendrzés tapasztalatait az elle-

ndrzdtt szervezeti egység vezetdjénél rendszeresitett el-

lendrzési napldéba kell régziteni.

4. Az ellendOrzést végrehajtd bizottsadg vezetdje vagy az el~

lendrzést végzd személy koteles az ellendrzési napldba ol- :
vashatdéan bejegyezni a vizsgalat targyat, idejét, legfonto-
sabb megallapitésait. Amennyiben az ellendrzésrdl &sszefog
1alé jelentés, illetve intézkedési terv késziil, ugy az iligy-

irat iktatészamdt kell bejegyezni.

5. Az ellen®rzést végrehajtd bizottsdg vezetSje vagy az elle-
norzést végzd személy az ellendrzés tapasztalatairdl - ott

tartbézkodasa esetén - kdteles a parancsnokot ta&jékoztatni.

6. Az ellendrzési napldobdl a tapasztalatokat tartalmazd ere-
deti példé&nyt az ellendOrzd személy [személyek/ az ellendr-
zést elrendeld vezetd tajékoztatdsa cé&ljabdl magukkal viszik,

a masodpéldany a tombben marad.

7. Az ellendrzdtt szervezeti egység vezetdje az ellendrzés té-
nyérdl, megallapitasairdl, a tett intézkedésekrdl soron-

kivlil k6teles parancsnokdnak jelentést tenni.

8. A parancsnokok az ellen®rzések tapasztalatait folyamato-
san értékeljék, szabadlytalansdg vagy mulasztds esetén a sziik-
séges intézkedéseket tegyék meg.
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9. Az intézkedésben foglaltakat a parancsnokok az érintett

szervezeti egységek vezetBivel ismertessék.

10. Ez az intézkedés 198l.januér 1vé? lép hatédlyba.
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