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BM 1/11. (ANYAGI ES TECHNIKAI) CSOPORTFONOKSEG

1. Az Anyagi és Technikai Csoportfénokség (a tovabbiakban:
Csoportfénokség) altalanos miikodését illetéen az anyagi-
technikai szolgalat, az anyagokkal és eszkozokkel vald gaz-
dalkodas &ltalanos szabalyozé-, az épitési beruhdzasok koz-
ponti lebonyolité-, szakmailag az ligykorébe tartozo szolga-
lati 4gak szakiranyité szerve, mely egyben — meghatarozott
céllal és korben — fejlesztési, beszerzési, tarolasi, készlet-
gazdéalkodéasi, ellatasi, szolgaltatasi (javitasi) feladatokat és
gyartast is végez.

Munkajat parancsok, utasitdsok, a vonatkozdé népgazdasagi
rendelkezések eldirasainak megfeleléen az I. Fécsoportfonok-
ség és a sajat lgyrendje alapjan, a BM szerveivel szoros
egyuttmikodésben végzi.

2. A Csoportfénokség az I. Fécsoportfénokség szervezetében
mukodik. Kozvetlen iranyitasat és felligyeletét — a f6cso-
portféonok dontésétél fuggben — a fécsoportfonok, vagy he-
lyettese latja el.

3. A Csoportfénokség szervezetileg osztalyokra (az osztalyok
alosztalyokra), ©nallé alosztdlyokra és szertarakra tagozo-
dik az aldbbiak szerint:

a) Osztalyok, 6nallo alosztalyok:
— Ruhazati és Altalanos Gazdalkodéasi Osztaly,
— Fegyverzeti, Vegyivédelmi, Foté és Muszaki Osztaly,
— Epitési és Elhelyezési Osztaly,
— Gépjarmu Osztaly,
— Beszerzési Osztaly,
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— Terv- és Pénziigyi Alosztaly,
— Adatnyilvantarté és Feldolgoz6 Alosztaly,
— Titkarsag.

b) Szertarak:

— Kozponti Anyagszertar,

— Kozponti Fegyverzeti, Vegyivédelmi és Miszaki
Szertar,

— Kozponti Vizijarmda Szertar.

. A Csoportfénokség szakiranyitast és szakfelligyeletet gya-
korol -

a) a BM kozponti és kozvetlen szerveinél és intézeteinél,

b) a testiileti (orszdgos) parancsnoksdgoknal és egységeik-
nél,
c) megyei (budapesti) renddr-fokapitanysagoknal

mukoédé anyagi- és technikai szakszolgalati d4gak munkéaja
felett, a szervek parancsnokai utjan.

. A Csoportfénokség a feladatkorébe utalt kérdésekben kap-
csolatot tart és egylittmikeédik a BM, tovabba mas minisz-
tériumok, a féhatésagok, a vallalatok, a tarsadalmi szervek
illetékes szakmai egységeivel.

116

A CSOPORTFONOKSEG FELADATAI

. A beligyi szervek és testitletek mukédéséhez megfelel6 el-
helyezési és anyagi feltételek-, harckésziiltséglik fenntarta-
sdhoz korszer( technikai felszerelések biztositasa, ezek tech-
nikai szinvonaldnak tervszerd fejlesztése.

. A fegyver-, hadi- és fotétechnikai, vegyivédelmi, muiszaki,
gépjarmu, ruhazati, élelmezési, allategészségligyi és vonat-
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

anyagi, az épitési és elhelyezési szakszolgalati tevékenység
szakiranyitasa; az ezekhez kapcsolédd szakanyagokbdl, to-
vabba méas kozponti szerv Kkizarolagos gazdalkodasi hatés-
korébe nem tartozé egyéb eszkozokbdol és anyagokbol a fel-
meruld sziikségletek kielégitésének megszervezése.

. A szakszolgalati agak szervezési és muikodeési elveinek ki-

dolgozédsa; az anyagellatdsi és gazdalkodasi rendszer, az
anyagnyilvantartds és az anyagi szdmvitel, az anyagi szolga-
lattal Osszefiiggé informacié rendszer szabalyozasa; szak-
utasitasok, cikkjegyzékek elkészitése és kiadasa.

. Szakfelszerelések gazdasagos uzemeltetését és kihasznalasat

eldsegité modszerek kidolgozasa, az anyaggazdalkodasnak és
a hazi javitomihelyek lizemeltetésének szabalyozasa.

Eszkozok és anyagok beligyi szolgalati célokra valé alkal-
mazhatosagédnak tanulmanyozasa; tervszert muszaki fejlesz-
tését célzé kisérletek folytatasa; uj eszkozok rendszeresité-
sének, illetve szolgalati célokra alkalmatlanna valt eszkozok
rendszerb6l valo kivonasanak kezdeményezése.

A Csoportfénokség ligykorébe tartozo témdakban a BM tav-
lati-, kozéptavu- és éves muszaki fejlesztési terveinek Ossze-
allitésa, az érdekelt tarsszervekkel vald koordinalasa, a jova-
hagyott fejlesztési tervek megvalodsitasa.

Ellatasi-, felhasznalasi-, technologiai- stb. normak (norma-
tivak) kidolgozasa, korszertsitése.

Az ingatlan, az elhelyezés és lakasgazdalkodas, tovabba az
épitésberuhazasi és felujitasi tevékenység szabdlyozasa és
felugyelete.

A BM épitési beruhazasaira vonatkozo elhatarozasok eldké-
szitése; a tavlati-, a kozéptavua- és az éves épitésberuhazasi
és ingatlanfeltjitasi terv Osszeallitasa; a jévahagyott beru-
hazasi épitések gyakorlati lebonyolitasa, illetve lebonyolitta-
tasa.

Az ellatés zavartalansaganak biztositasa érdekében kozponti
gazdalkodasi (forgd) készletek kialakitasa; kiilonbo6zd célu
tartalékkészletek fajtaira, termékosszetételére, volume-
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nére, tovabba a készletgazdalkodas szabalyaira javaslatok
kidolgozasa és el6terjesztése.

A szamadotestek raktaraiban kiilonbozo rendeltetéssel tarol-
haté anyagkészletek mennyiségére és értékére nézve also-
és felsé hatarok el6irasa; a készletek igénybevételének sza-
balyozédsa; a készletek alakulasanak figyelemmel kisérése
és — meghatarozott iranyelvek betartasa mellett — ezekkel
val6 gazdalkodas.

A Kkészletalakulasok, a termékpiac és az arvaltozasok figye-

lemmel kisérése, a tapasztalatok hasznositasa, ennek alapjan
a kozponti ellatasra tervezheté (illetve kotelezben terve-
zend®) termékek korének meghatarozasa.

A tervezs szervek éves. kozponti anyagbeszerzési eldirany-
zatanak fellilvizsgalasa és szakmai véleményezése.

Ktizpohti beszerzési, tarolasi, ellatasi és javito szolgaltatas
teljesitése; haditechnikai jellegl és specidlis technikai esa-
kozok kozponti javitasa és egyes cikkek gyartasa.

A szolgélati célokra alkalmatlanna valt és a felesleges ter-
mékek hasznalatbol vald kivonasanak, hasznositasanak, érté-

kesitésének szabalyozasa; a szamadoétestek ezirdnyu tevé-
kenységének felligyelete.

A szolgéalati célu, tovdbba a BM személyi allomanya munka-
és életkorilményeinek javitasat célzo ruhéazati, élelmezési,
és egyeb anyagi jellegl ellatasok, szolgaltatasok, tovabba
kedvezményes lakasépitési akciok szervezése.

A gazdalkodo szerveknél az anyagi-technikai ellatottsag szin-
vonala és a szakszdlgalati 4gak miikodése tekintetében, szak-
felligyeleti ellen6rzések és komplex anyagszemlék tartésa.

Az anyagi és technikai szakszolgalat beosztottaira és veze-
toire eldirandé allami- és szakképzettségi kovetelményekre
javaslat oOsszedallitasa; a szakkader-kiképzési tematikak vé-
leményezése, a szakoktatas segitése.
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ITI.

A CSOPORTFONOK

24. A csoportfénok iranyitja a Csoportfénokség munkajat,
s gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket jogszabalyok,
parancsok, utasitasok, szabalyzatok részére biztositanak.

25. A csoportfénok:
a) Koteles:

biztositani a Csoportfénokség személyi allomanyanak
eszmei, politikai, erkolcsi egységét, a munkakori ko-
vetelményeknek megfelel6 szakmai és politikai felké-
szultségét, szilard szolgalati rendjét és fegyelmét;

a tarsszervekkel egylittmiikodve eldsegiteni a fécso-
portfonokség feladatainak végrehajtasat, a gazdasagi
munka iranyitasat-, felligyeletét- és ellendrzését,
illetve az ehhez szlikséges feltételeket;

a Csoportfénokség szakterililetére vonatkozéan a mi-
nisztérium magasabb, vagy azonos szintl vezetdinek
— a szakfeladataikhoz kapcsolodé — informaciot, ta-
jékoztatast megadni;

a Csoportfénokség munkajarol, tevékenysegérol meg-
hatarozott rendszerben beszamolni.

b) Felelds:

—a

a Csoportfonokség vezetéséért, szerveinek tevékeny-
ségéért; a Csoportfénokség szakvonalain muikodd
anyagi-technikai szakszolgélati szervek szakiranyita-
saert;

a Csoportfénokség ligykorét érinté torvények, hataro-
zatok, parancsok, utasitasok, szabalyzatok el6irdasainak
betartasdért, illetve végrehajtasaert;

a Csoportfénokség személyi allomanyanak politikai,
erkolesi és fegyelmi &llapotéért, szakmai felkésziiltse-
geért, tovabbképzéséért;

a Csoportfénokség tavlati, kozéptava és éves terveinek

végrehajtasaért, az ligykorében jovahagyott fejlesztési
célkitlizések megvalositasaért.
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c¢) Jogosult:

— a kiilon jogszabalyokban meghatarozott szakmai, sze-
meélyi, fegyelmi, szervezeti, szolgalati és altaldban
minden olyan intézkedés megtételére, amelyet felada-
tainak ellatdsa megkivan és nem ellentétes hatdlyos
jogszaballyal;

— a miniszter, a fdcsoportfénok és a focsoportfonok-
helyettes hataskorébe tartozo tigyek kivételével a Bel-
ugyminisztérium képviseletére, targyaldsok és levele-
zések folytatasara, a BM nevében allasfoglalasra, in-
tézkedések megtételére;

— a BM részére jovahagyott épitési beruhazasok, a sa-
jat lebonyolitasu éptuletfelujitasok és a Csoportféonok-
ség kozponti anyagbeszerzési koltségfedezete erejéig
kotelezettségvallalasra;

— a hatéaskorébe tartozo kérdésekben a tarsféhatosagok
hasonl6 jogallasu szerveivel kozvetlen kapcsolat fel-
vételére és fenntartasara;

— egyszemélyi vezetdi felel6sségének fenntartdsa mellett
a vezetési munka megosztdsara, jog- és hataskorének
a csoportfénokhelyettesre és mas beosztott vezetdkre
valo atruhdazasara, alsébb vezeték hataskorének ma-
gahoz vonésara; ‘

— a hataskorébe tartozo kérdésekben a minisztérium és
az I. Fécsoportfénokség tigyrendjében foglaltak betar-
tasdval — a fécsoportfénokség titkarsagan torténd
nyilvantartasbavétel mellett — kotelez6é hatalyu szak-
mai szabalyzatok, parancsok, utasitasok, korlevelek
kiadasara, azok végrehajtasanak, illetve betartasanak
ellendrzésére;

— az I. Fécsoportfénokség ligyrendje 39. pontjadban meg-
hatarozott feltételek mellett a gazdalkodo szervek rak-
taraiban tarolt készletek igénybevételére, atcsoporto-
sitasara; d )

— a Csoportféndkség kozponti szertaraiban tarolt gaz-
dalkodasi készletekb6l korlatozas nélkili, mas célu

készletekbdl kiilon meghatarozott feltételek szerinti
anyagkiutalasokra;

— anyagszemlek és szakfelligyeleti ellen6érzések tartasara,
illetve elrendelésére;
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az alarendelt szakszolgélati szervek vezetdinek az ille-
tékes parancsok utjan torténé berendelésére, besza-
moltatasara;

ugykorében, — eldzetes engedély alapjan — a barati
szocialista orszagok allambiztonsagi- és illetékes bel-
ugyi szerveivel kapcsolat tartdsara és e szervekkel
megallapodas kotésére;

jogszabalyok, parancsok, vagy felsébb eldljaroktol ka-
pott felhatalmazas alapjan hataskorébe utalt kérdések-
ben szabdalyozésokra, dontésekre, engedélyezésekre,
jovahagyésokra, szlikségessé valt modosité intézke-
dések kiadasara.

d) Meghatarozza:

a kozponti ellatdssal kapcsolatos terhelési arakat,
a hivatdsos allomany egyenruhdazataval kapcsolatos
terhelési és értékesitési arakat, az étkezéstéritési di-
jakat;

a szamadotestek altal lebonyolitandd épitési-beruha-
zasi tételeket;

a felligyeleti ellenOrzés és az anyagszemle tartas sza-
balyait és éves Utemtervét;

azon ugyeknek, témaknak, a korét, melyekben a don-
tés, allasfoglalas jogat — a fentieken tulmenden —
sajat hataskorébe vonja.

Hataskorében

dont a vidéki szolgalati lakdsok szervek kozotti elosz-
tasanal felmertlt vitakban;

engedélyezi maganszemélyektdl ingatlanok vasarlasat,
tovabba ingatlanok belligyi szervek kozotti cseréjét;

engedélyezi a kartalanitassal egybekotott ingatlan-
bérletek kotését;

véleményezi a tarsszervektél e célbol megkapott ter-
vezeteket;

engedélyezi a Csoportfonokség statisztikai beszamol-
tatdsi rendszerében nem szerepld egyszeri rendkiviili
adatbekérést;
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— intézkedik az anyagnyilvantartasi rendszer fejleszté-
sére, tovabba a gépi anyagkonyvelés kiszélesitésére,
korszerusitésére.

f) Jovahagyja:

— az alaptevékenységi és lakasberuhazasi terv egyes té-
teleinek évek kozotti atlitemezését;

— a kulon meghatarozott egyedi értékhatar alatti alap-
tevékenységi, tovabba 100 lakésig a lakasépitési be-
ruhdzasok programjait és engedély okiratait, a meg-
bizasos tandcsi lakasberuhazasok lebonyolitasara vo-
natkoz6 megallapodasokat, k6zmuivesitési beruhazasok
mas tarcakkal kozos lebonyolitasat;

— a reészletes cikkjegyzékeket;

— a normak kozil:

a munka- és védéruhazati,
az élelmezés-felszerelési,
a vonatanyag felszerelési,
az anyagjarandoésagi, a takarmany és allattap,
a butor és berendezési,
a ruhakarbantartasi, mosatési €s vegytisztitasi,
a foto és FEP technikai eszk6zok,
a fotélaboratoriumi felszerelések,
. az irodagépek,
a muhelyfelszerelések és mesteremberi szakfelsze-
relések,
a miniszteri parancsban nem szabalyozott fegyver-
anyag,
a kiulonféle muszaki, technolégiai és felhasznalasi
normakat (normativakat) és ezek moédositasait.

26. A csoportfénok felsébb jovahagyasra, kiadmanyozasra fel-
terjeszti: ‘

a) A BM és az I. Focsoportfénokség ligyrendje szerint a mi-
niszter, a miniszterhelyettes, a fécsoportfénok-helyettes
hataskorébe tartozo kiadmany-tervezeteket, eléterjeszté-
seket, javaslatokat, terveket, jelentéseket, személyi és fe-
gyelmi lugyeket.
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b) A normak koziil

a fegyverzetre és 16szerre,

a vegyivédelmi szakfelszerelésekre,

a hadimuszaki felszerelésekre,

a ruhazati alapellatasra és az utanpoétlasi Ft-keretre,
az élelmezési Ft normakra és potlékokra,

a meghatarozott célu készlet-tartalékokra,

a gépjarmu, a szolgalati 16 és kutya rendszeresitett al-

‘loméanyra

vonatkoz6o normaéakat (normativakat), valamint ezek mo-
dositasait.

¢) A Csoportfénckség ,,M” intézkedési és riado tervét.

d) A szolgalati gépjarmuvek igénybevételi és vezetési rend-
jének szabdalyozasat.

e) A

Csoportfénokség gépjarmivei kulfoldre tavozasanak

engedélyezését.

f) Minden egyéb olyan ligyet, amelynek felterjesztését a £6-
csoportfénok, illetve helyettese kiilon elrendeli.

IV.

A CSOPORTFONUOKHELYETTES

27. A csoportfénokhelyettes a hozza utalt szerveket, a csoport-
fonok altal atruhazott hataskorrel kozvetlenul iranyitja.
A csoportfonokot — annak tavollétében, vagy akadalyozta-
tasa esetén — teljes csoportfénoki jog- és hataskorrel he-
lyettesiti.

Szemelyi és fegyelmi ugyekben a Csoportfénokségre érvé-
nyes Hataskori Listdban, illetve a Fegyelmi Szabalyzatban
meghatarozott jogokat, dicséret, jutalmazas, szabadsig en-
gedélyezés stb. ligyekben pedig a csoportfénok &ltal részére
atengedett jogkort gyakorolja.
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28. A csoportfénokhelyettes:

a) Felelos a helyettesi mindségében végzett tevékenységével
kapcsolatban mindazon kovetelmények teljesitéséért,
amelyekért az ligyrend a csoportfénokot felelossé teszi.

b) Jogosult — a hozza utalt szervek ligykorében és a rea at-
ruhazott hataskorben —

— a Csoportfonokség képviseletére;

— a tarsszervek, tovabba a kililsé allami és tarsadalmi
szervek hasonlé jogéallasu, vagy illetékes vezetdivel
kapcsolat felvételére, levelezésre, targyaldsokra, allas-
foglalasra;

— a feladatainak ellatasédhoz sziikséges vezetési és szak-
mai intézkedések megtételére; engedélyezési, jovaha-
gyasi és dontési jogok gyakorlasara.

c) Jovadhagyasra felterjeszti

— a csoportfénok és a felsObb vezetok hataskorébe tar-
tozo ligyeket;

— a hozza utalt szervek munkarendjét és a tevékenysé-
glkrél szolé beszamold jelentéseket;

— mindazon Ugyekben készitett. tervezeteket, jelentese-
ket amelyekre nézve a jovahagyas, illetve a dontés
jogat a csoportfénok maganak tartja fenn.

29. A csoportfénokhelyettes tevékenységérél a csoportfénoknek
rendszeresen tartozik beszamolni.

V.

A CSOPORTFONOKSEG
OSZTALY (ONALLO ALOSZTALY) VEZETOINEK
ES A SZERTARAK PARANCSNOKAINAK
FELELOSSEGE, JOGKORE

30. Valamennyi vezet6 altalanosan:

onalloan iranyitjak a vezetésiikre bizott szerv (osztaly, al-
osztaly, szertar) munkdajat. Személyi, fegyelmi, kar stb.
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ligyekben a vonatkozo szabalyzatokban, parancsokban, uta-
sitasokban a szolgalati allasukra eldirt jogokat gyakoroljak.

a) Kotelesek:

— az érdekelt tarsszervekkel egylittmikodni a Csoport-
féonokség célkitlizéseinek megvalositasaban, feladatai-
nak megoldaséban;

— a tars- és magasabb szintli vezetOk részére az altaluk
kért adatokat, informaciékat megadni, a vonatkozo
titoktartasi és ligykezelési szabalyok betartasaval;

— tevékenységiikrdl és a vezetésuk alatt allo szerv mun-
kajarol a kozvetlen eloljaroknak rendszeresen beszé-
molni.

b) FelelGsek:

— a vezetésiik alatt mikoddé szerv szakmai munkdjaért,
egész tevékenysegéert, szolgalati rendjéért, a paran-
csok, utasitdsok végrehajtasaért, illetve betartasaért;

— a feladatok és célkitlzések megvalositasaért és érte-
lemszerlien mindazon vezetdi teenddk és kovetelme-
nyek teljesitéséért, amelyekért az ligyrend a csoport-
fonokot felelGssé teszi.

c) Jogosultak — az elodljaroik hataskorébe fenn nem tartott
ugyekben —

— minden olyan intézkedés megtételére, javaslat kezde-
ményezésére, amelyeket a szolgalat érdeke és a szerv
feladatainak teljesitése megkivan, intézkedéseik azon-
ban nem lehetnek ellentétesek a hatalyos jogszabalyok,
parancsok, utasitasok és jelen ligyrend eldirdsaival,;

— belligyi tarsszervek, mas allami és tarsadalmi szervek
azonos szintl, vagy illetékes vezetbivel, tudomanyos
kutatdasi, gazdasagi stb. szervekkel és intézetekkel koz-
vetlen kapcsolat kiépitésére és fenntartasara, szervik
képviseletére, targyaldsok, levelezések folytatasara és
— hataskoriikben — allasfoglalasra;

— a Csoportfonokség szakiranyitasa ald tartozé szervek
felé lUgykoriikben és hataskoriikben korlevelek, ese-
tenkénti intézkedések kiadasara, illetve t6lik tajékoz-
tatas eés részjelentések bekérésére;
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— a feladatkorok bels6é elosztasara, vezetéi hataskoruk
megosztasara (atruhazasara), alarendeltjeik beszamol-
tatasara, sajat személyuk tavolléte idejére helyettesiik
kijelolésére.

31. A Csoportfénokség szakosztalyainak, illetve szakosztalyve-
zet6inek azonos feladatai és jogkore:

a) Szabdalyozzak a szakszolgdlati dgaik tevékenységét; kidol-
gozzak a szakagaikban érvényesitendd ellatasi, felhaszna-
lasi, technologiai, készletezési stb. norméakat (normativa-
kat), szakutasitasokat; irdnyitjak szakanyagaik tekinteté-
ben az ellatéas szervezését és a gazdalkodast.

b) Véleményezik a tervezé szervek fejlesztési igényeit; 0sz-
szedllitjak szakteriletikre nézve a BM tavlati-, kozép-
tava- és éves fejlesztési tervjavaslatait, a sajat szakteru-
letiiket érinté rendszeresitési javaslatokat.

c) Piackutatast végeznek, s ennek alapjan meghatarozzak az
évenként kozponti ellatdsra tervezhetd termeékek korét
és ezek tervezeési arait. ‘

d) Felilvizsgaljak az évente kozponti beszerzésre és ella-
tasra tervezett elGiranyzatokat, elbiraljak a szervek év-
kozi tervmodositasi javaslatait.

e) Gazdalkodnak a szakanyagaikbol Kkialakitott kozponti
forgo (gazdalkodasi) készletekkel, tovabba — meghataro-
zott feltételek mellett — a szamadotesteknél felesleges-
nek mindsult készletekkel.

f) Kiadjak szakanyagaik részletes cikkjegyzékeit, a fonto-
sabb rendszeresitett eszkozok egységfelszerelési tablaza-
tait.

g) Szabalyzatokat, utmutatékat készitenek és adnak ki a
technikai szakfelszerelések hasznalatara, gazdasagos lze-
meltetésére, a kezelési-, karbantartasi- és selejtezési el-
jaradsokra, a hazimthelyek uzemeltetésére; kozremikod-
nek a szakanyagaikra vonatkozé specidlis nyilvantartasi
el6irasok és adatszolgaltatasi rendszer kidolgozasaban.

h) Iranyitjak a szervezetileg hozzajuk tartozo szertar tevé-

kenységét; a szertarparancsnokot rendszeresen beszamol-
tatjak.
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