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BM 1/11. (ANYAGI ES TECHNIKAI) CSOPORTFONOKSEG

1. Az Anyagi és Technikai Csoportfénokség (a tovabbiakban:
Csoportfénokség) altalanos miikodését illetéen az anyagi-
technikai szolgalat, az anyagokkal és eszkozokkel vald gaz-
dalkodas &ltalanos szabalyozé-, az épitési beruhdzasok koz-
ponti lebonyolité-, szakmailag az ligykorébe tartozo szolga-
lati 4gak szakiranyité szerve, mely egyben — meghatarozott
céllal és korben — fejlesztési, beszerzési, tarolasi, készlet-
gazdéalkodéasi, ellatasi, szolgaltatasi (javitasi) feladatokat és
gyartast is végez.

Munkajat parancsok, utasitdsok, a vonatkozdé népgazdasagi
rendelkezések eldirasainak megfeleléen az I. Fécsoportfonok-
ség és a sajat lgyrendje alapjan, a BM szerveivel szoros
egyuttmikodésben végzi.

2. A Csoportfénokség az I. Fécsoportfénokség szervezetében
mukodik. Kozvetlen iranyitasat és felligyeletét — a f6cso-
portféonok dontésétél fuggben — a fécsoportfonok, vagy he-
lyettese latja el.

3. A Csoportfénokség szervezetileg osztalyokra (az osztalyok
alosztalyokra), ©nallé alosztdlyokra és szertarakra tagozo-
dik az aldbbiak szerint:

a) Osztalyok, 6nallo alosztalyok:
— Ruhazati és Altalanos Gazdalkodéasi Osztaly,
— Fegyverzeti, Vegyivédelmi, Foté és Muszaki Osztaly,
— Epitési és Elhelyezési Osztaly,
— Gépjarmu Osztaly,
— Beszerzési Osztaly,
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— Terv- és Pénziigyi Alosztaly,
— Adatnyilvantarté és Feldolgoz6 Alosztaly,
— Titkarsag.

b) Szertarak:

— Kozponti Anyagszertar,

— Kozponti Fegyverzeti, Vegyivédelmi és Miszaki
Szertar,

— Kozponti Vizijarmda Szertar.

. A Csoportfénokség szakiranyitast és szakfelligyeletet gya-
korol -

a) a BM kozponti és kozvetlen szerveinél és intézeteinél,

b) a testiileti (orszdgos) parancsnoksdgoknal és egységeik-
nél,
c) megyei (budapesti) renddr-fokapitanysagoknal

mukoédé anyagi- és technikai szakszolgalati d4gak munkéaja
felett, a szervek parancsnokai utjan.

. A Csoportfénokség a feladatkorébe utalt kérdésekben kap-
csolatot tart és egylittmikeédik a BM, tovabba mas minisz-
tériumok, a féhatésagok, a vallalatok, a tarsadalmi szervek
illetékes szakmai egységeivel.

116

A CSOPORTFONOKSEG FELADATAI

. A beligyi szervek és testitletek mukédéséhez megfelel6 el-
helyezési és anyagi feltételek-, harckésziiltséglik fenntarta-
sdhoz korszer( technikai felszerelések biztositasa, ezek tech-
nikai szinvonaldnak tervszerd fejlesztése.

. A fegyver-, hadi- és fotétechnikai, vegyivédelmi, muiszaki,
gépjarmu, ruhazati, élelmezési, allategészségligyi és vonat-
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

anyagi, az épitési és elhelyezési szakszolgalati tevékenység
szakiranyitasa; az ezekhez kapcsolédd szakanyagokbdl, to-
vabba méas kozponti szerv Kkizarolagos gazdalkodasi hatés-
korébe nem tartozé egyéb eszkozokbdol és anyagokbol a fel-
meruld sziikségletek kielégitésének megszervezése.

. A szakszolgalati agak szervezési és muikodeési elveinek ki-

dolgozédsa; az anyagellatdsi és gazdalkodasi rendszer, az
anyagnyilvantartds és az anyagi szdmvitel, az anyagi szolga-
lattal Osszefiiggé informacié rendszer szabalyozasa; szak-
utasitasok, cikkjegyzékek elkészitése és kiadasa.

. Szakfelszerelések gazdasagos uzemeltetését és kihasznalasat

eldsegité modszerek kidolgozasa, az anyaggazdalkodasnak és
a hazi javitomihelyek lizemeltetésének szabalyozasa.

Eszkozok és anyagok beligyi szolgalati célokra valé alkal-
mazhatosagédnak tanulmanyozasa; tervszert muszaki fejlesz-
tését célzé kisérletek folytatasa; uj eszkozok rendszeresité-
sének, illetve szolgalati célokra alkalmatlanna valt eszkozok
rendszerb6l valo kivonasanak kezdeményezése.

A Csoportfénokség ligykorébe tartozo témdakban a BM tav-
lati-, kozéptavu- és éves muszaki fejlesztési terveinek Ossze-
allitésa, az érdekelt tarsszervekkel vald koordinalasa, a jova-
hagyott fejlesztési tervek megvalodsitasa.

Ellatasi-, felhasznalasi-, technologiai- stb. normak (norma-
tivak) kidolgozasa, korszertsitése.

Az ingatlan, az elhelyezés és lakasgazdalkodas, tovabba az
épitésberuhazasi és felujitasi tevékenység szabdlyozasa és
felugyelete.

A BM épitési beruhazasaira vonatkozo elhatarozasok eldké-
szitése; a tavlati-, a kozéptavua- és az éves épitésberuhazasi
és ingatlanfeltjitasi terv Osszeallitasa; a jévahagyott beru-
hazasi épitések gyakorlati lebonyolitasa, illetve lebonyolitta-
tasa.

Az ellatés zavartalansaganak biztositasa érdekében kozponti
gazdalkodasi (forgd) készletek kialakitasa; kiilonbo6zd célu
tartalékkészletek fajtaira, termékosszetételére, volume-

—_ 5 —



16.

17

18.

19.

20.

21.

22,

23.

S 4N

nére, tovabba a készletgazdalkodas szabalyaira javaslatok
kidolgozasa és el6terjesztése.

A szamadotestek raktaraiban kiilonbozo rendeltetéssel tarol-
haté anyagkészletek mennyiségére és értékére nézve also-
és felsé hatarok el6irasa; a készletek igénybevételének sza-
balyozédsa; a készletek alakulasanak figyelemmel kisérése
és — meghatarozott iranyelvek betartasa mellett — ezekkel
val6 gazdalkodas.

A Kkészletalakulasok, a termékpiac és az arvaltozasok figye-

lemmel kisérése, a tapasztalatok hasznositasa, ennek alapjan
a kozponti ellatasra tervezheté (illetve kotelezben terve-
zend®) termékek korének meghatarozasa.

A tervezs szervek éves. kozponti anyagbeszerzési eldirany-
zatanak fellilvizsgalasa és szakmai véleményezése.

Ktizpohti beszerzési, tarolasi, ellatasi és javito szolgaltatas
teljesitése; haditechnikai jellegl és specidlis technikai esa-
kozok kozponti javitasa és egyes cikkek gyartasa.

A szolgélati célokra alkalmatlanna valt és a felesleges ter-
mékek hasznalatbol vald kivonasanak, hasznositasanak, érté-

kesitésének szabalyozasa; a szamadoétestek ezirdnyu tevé-
kenységének felligyelete.

A szolgéalati célu, tovdbba a BM személyi allomanya munka-
és életkorilményeinek javitasat célzo ruhéazati, élelmezési,
és egyeb anyagi jellegl ellatasok, szolgaltatasok, tovabba
kedvezményes lakasépitési akciok szervezése.

A gazdalkodo szerveknél az anyagi-technikai ellatottsag szin-
vonala és a szakszdlgalati 4gak miikodése tekintetében, szak-
felligyeleti ellen6rzések és komplex anyagszemlék tartésa.

Az anyagi és technikai szakszolgalat beosztottaira és veze-
toire eldirandé allami- és szakképzettségi kovetelményekre
javaslat oOsszedallitasa; a szakkader-kiképzési tematikak vé-
leményezése, a szakoktatas segitése.
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ITI.

A CSOPORTFONOK

24. A csoportfénok iranyitja a Csoportfénokség munkajat,
s gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket jogszabalyok,
parancsok, utasitasok, szabalyzatok részére biztositanak.

25. A csoportfénok:
a) Koteles:

biztositani a Csoportfénokség személyi allomanyanak
eszmei, politikai, erkolcsi egységét, a munkakori ko-
vetelményeknek megfelel6 szakmai és politikai felké-
szultségét, szilard szolgalati rendjét és fegyelmét;

a tarsszervekkel egylittmiikodve eldsegiteni a fécso-
portfonokség feladatainak végrehajtasat, a gazdasagi
munka iranyitasat-, felligyeletét- és ellendrzését,
illetve az ehhez szlikséges feltételeket;

a Csoportfénokség szakterililetére vonatkozéan a mi-
nisztérium magasabb, vagy azonos szintl vezetdinek
— a szakfeladataikhoz kapcsolodé — informaciot, ta-
jékoztatast megadni;

a Csoportfénokség munkajarol, tevékenysegérol meg-
hatarozott rendszerben beszamolni.

b) Felelds:

—a

a Csoportfonokség vezetéséért, szerveinek tevékeny-
ségéért; a Csoportfénokség szakvonalain muikodd
anyagi-technikai szakszolgélati szervek szakiranyita-
saert;

a Csoportfénokség ligykorét érinté torvények, hataro-
zatok, parancsok, utasitasok, szabalyzatok el6irdasainak
betartasdért, illetve végrehajtasaert;

a Csoportfénokség személyi allomanyanak politikai,
erkolesi és fegyelmi &llapotéért, szakmai felkésziiltse-
geért, tovabbképzéséért;

a Csoportfénokség tavlati, kozéptava és éves terveinek

végrehajtasaért, az ligykorében jovahagyott fejlesztési
célkitlizések megvalositasaért.
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c¢) Jogosult:

— a kiilon jogszabalyokban meghatarozott szakmai, sze-
meélyi, fegyelmi, szervezeti, szolgalati és altaldban
minden olyan intézkedés megtételére, amelyet felada-
tainak ellatdsa megkivan és nem ellentétes hatdlyos
jogszaballyal;

— a miniszter, a fdcsoportfénok és a focsoportfonok-
helyettes hataskorébe tartozo tigyek kivételével a Bel-
ugyminisztérium képviseletére, targyaldsok és levele-
zések folytatasara, a BM nevében allasfoglalasra, in-
tézkedések megtételére;

— a BM részére jovahagyott épitési beruhazasok, a sa-
jat lebonyolitasu éptuletfelujitasok és a Csoportféonok-
ség kozponti anyagbeszerzési koltségfedezete erejéig
kotelezettségvallalasra;

— a hatéaskorébe tartozo kérdésekben a tarsféhatosagok
hasonl6 jogallasu szerveivel kozvetlen kapcsolat fel-
vételére és fenntartasara;

— egyszemélyi vezetdi felel6sségének fenntartdsa mellett
a vezetési munka megosztdsara, jog- és hataskorének
a csoportfénokhelyettesre és mas beosztott vezetdkre
valo atruhdazasara, alsébb vezeték hataskorének ma-
gahoz vonésara; ‘

— a hataskorébe tartozo kérdésekben a minisztérium és
az I. Fécsoportfénokség tigyrendjében foglaltak betar-
tasdval — a fécsoportfénokség titkarsagan torténd
nyilvantartasbavétel mellett — kotelez6é hatalyu szak-
mai szabalyzatok, parancsok, utasitasok, korlevelek
kiadasara, azok végrehajtasanak, illetve betartasanak
ellendrzésére;

— az I. Fécsoportfénokség ligyrendje 39. pontjadban meg-
hatarozott feltételek mellett a gazdalkodo szervek rak-
taraiban tarolt készletek igénybevételére, atcsoporto-
sitasara; d )

— a Csoportféndkség kozponti szertaraiban tarolt gaz-
dalkodasi készletekb6l korlatozas nélkili, mas célu

készletekbdl kiilon meghatarozott feltételek szerinti
anyagkiutalasokra;

— anyagszemlek és szakfelligyeleti ellen6érzések tartasara,
illetve elrendelésére;
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az alarendelt szakszolgélati szervek vezetdinek az ille-
tékes parancsok utjan torténé berendelésére, besza-
moltatasara;

ugykorében, — eldzetes engedély alapjan — a barati
szocialista orszagok allambiztonsagi- és illetékes bel-
ugyi szerveivel kapcsolat tartdsara és e szervekkel
megallapodas kotésére;

jogszabalyok, parancsok, vagy felsébb eldljaroktol ka-
pott felhatalmazas alapjan hataskorébe utalt kérdések-
ben szabdalyozésokra, dontésekre, engedélyezésekre,
jovahagyésokra, szlikségessé valt modosité intézke-
dések kiadasara.

d) Meghatarozza:

a kozponti ellatdssal kapcsolatos terhelési arakat,
a hivatdsos allomany egyenruhdazataval kapcsolatos
terhelési és értékesitési arakat, az étkezéstéritési di-
jakat;

a szamadotestek altal lebonyolitandd épitési-beruha-
zasi tételeket;

a felligyeleti ellenOrzés és az anyagszemle tartas sza-
balyait és éves Utemtervét;

azon ugyeknek, témaknak, a korét, melyekben a don-
tés, allasfoglalas jogat — a fentieken tulmenden —
sajat hataskorébe vonja.

Hataskorében

dont a vidéki szolgalati lakdsok szervek kozotti elosz-
tasanal felmertlt vitakban;

engedélyezi maganszemélyektdl ingatlanok vasarlasat,
tovabba ingatlanok belligyi szervek kozotti cseréjét;

engedélyezi a kartalanitassal egybekotott ingatlan-
bérletek kotését;

véleményezi a tarsszervektél e célbol megkapott ter-
vezeteket;

engedélyezi a Csoportfonokség statisztikai beszamol-
tatdsi rendszerében nem szerepld egyszeri rendkiviili
adatbekérést;
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— intézkedik az anyagnyilvantartasi rendszer fejleszté-
sére, tovabba a gépi anyagkonyvelés kiszélesitésére,
korszerusitésére.

f) Jovahagyja:

— az alaptevékenységi és lakasberuhazasi terv egyes té-
teleinek évek kozotti atlitemezését;

— a kulon meghatarozott egyedi értékhatar alatti alap-
tevékenységi, tovabba 100 lakésig a lakasépitési be-
ruhdzasok programjait és engedély okiratait, a meg-
bizasos tandcsi lakasberuhazasok lebonyolitasara vo-
natkoz6 megallapodasokat, k6zmuivesitési beruhazasok
mas tarcakkal kozos lebonyolitasat;

— a reészletes cikkjegyzékeket;

— a normak kozil:

a munka- és védéruhazati,
az élelmezés-felszerelési,
a vonatanyag felszerelési,
az anyagjarandoésagi, a takarmany és allattap,
a butor és berendezési,
a ruhakarbantartasi, mosatési €s vegytisztitasi,
a foto és FEP technikai eszk6zok,
a fotélaboratoriumi felszerelések,
. az irodagépek,
a muhelyfelszerelések és mesteremberi szakfelsze-
relések,
a miniszteri parancsban nem szabalyozott fegyver-
anyag,
a kiulonféle muszaki, technolégiai és felhasznalasi
normakat (normativakat) és ezek moédositasait.

26. A csoportfénok felsébb jovahagyasra, kiadmanyozasra fel-
terjeszti: ‘

a) A BM és az I. Focsoportfénokség ligyrendje szerint a mi-
niszter, a miniszterhelyettes, a fécsoportfénok-helyettes
hataskorébe tartozo kiadmany-tervezeteket, eléterjeszté-
seket, javaslatokat, terveket, jelentéseket, személyi és fe-
gyelmi lugyeket.

e T



b) A normak koziil

a fegyverzetre és 16szerre,

a vegyivédelmi szakfelszerelésekre,

a hadimuszaki felszerelésekre,

a ruhazati alapellatasra és az utanpoétlasi Ft-keretre,
az élelmezési Ft normakra és potlékokra,

a meghatarozott célu készlet-tartalékokra,

a gépjarmu, a szolgalati 16 és kutya rendszeresitett al-

‘loméanyra

vonatkoz6o normaéakat (normativakat), valamint ezek mo-
dositasait.

¢) A Csoportfénckség ,,M” intézkedési és riado tervét.

d) A szolgalati gépjarmuvek igénybevételi és vezetési rend-
jének szabdalyozasat.

e) A

Csoportfénokség gépjarmivei kulfoldre tavozasanak

engedélyezését.

f) Minden egyéb olyan ligyet, amelynek felterjesztését a £6-
csoportfénok, illetve helyettese kiilon elrendeli.

IV.

A CSOPORTFONUOKHELYETTES

27. A csoportfénokhelyettes a hozza utalt szerveket, a csoport-
fonok altal atruhazott hataskorrel kozvetlenul iranyitja.
A csoportfonokot — annak tavollétében, vagy akadalyozta-
tasa esetén — teljes csoportfénoki jog- és hataskorrel he-
lyettesiti.

Szemelyi és fegyelmi ugyekben a Csoportfénokségre érvé-
nyes Hataskori Listdban, illetve a Fegyelmi Szabalyzatban
meghatarozott jogokat, dicséret, jutalmazas, szabadsig en-
gedélyezés stb. ligyekben pedig a csoportfénok &ltal részére
atengedett jogkort gyakorolja.
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28. A csoportfénokhelyettes:

a) Felelos a helyettesi mindségében végzett tevékenységével
kapcsolatban mindazon kovetelmények teljesitéséért,
amelyekért az ligyrend a csoportfénokot felelossé teszi.

b) Jogosult — a hozza utalt szervek ligykorében és a rea at-
ruhazott hataskorben —

— a Csoportfonokség képviseletére;

— a tarsszervek, tovabba a kililsé allami és tarsadalmi
szervek hasonlé jogéallasu, vagy illetékes vezetdivel
kapcsolat felvételére, levelezésre, targyaldsokra, allas-
foglalasra;

— a feladatainak ellatasédhoz sziikséges vezetési és szak-
mai intézkedések megtételére; engedélyezési, jovaha-
gyasi és dontési jogok gyakorlasara.

c) Jovadhagyasra felterjeszti

— a csoportfénok és a felsObb vezetok hataskorébe tar-
tozo ligyeket;

— a hozza utalt szervek munkarendjét és a tevékenysé-
glkrél szolé beszamold jelentéseket;

— mindazon Ugyekben készitett. tervezeteket, jelentese-
ket amelyekre nézve a jovahagyas, illetve a dontés
jogat a csoportfénok maganak tartja fenn.

29. A csoportfénokhelyettes tevékenységérél a csoportfénoknek
rendszeresen tartozik beszamolni.

V.

A CSOPORTFONOKSEG
OSZTALY (ONALLO ALOSZTALY) VEZETOINEK
ES A SZERTARAK PARANCSNOKAINAK
FELELOSSEGE, JOGKORE

30. Valamennyi vezet6 altalanosan:

onalloan iranyitjak a vezetésiikre bizott szerv (osztaly, al-
osztaly, szertar) munkdajat. Személyi, fegyelmi, kar stb.
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ligyekben a vonatkozo szabalyzatokban, parancsokban, uta-
sitasokban a szolgalati allasukra eldirt jogokat gyakoroljak.

a) Kotelesek:

— az érdekelt tarsszervekkel egylittmikodni a Csoport-
féonokség célkitlizéseinek megvalositasaban, feladatai-
nak megoldaséban;

— a tars- és magasabb szintli vezetOk részére az altaluk
kért adatokat, informaciékat megadni, a vonatkozo
titoktartasi és ligykezelési szabalyok betartasaval;

— tevékenységiikrdl és a vezetésuk alatt allo szerv mun-
kajarol a kozvetlen eloljaroknak rendszeresen beszé-
molni.

b) FelelGsek:

— a vezetésiik alatt mikoddé szerv szakmai munkdjaért,
egész tevékenysegéert, szolgalati rendjéért, a paran-
csok, utasitdsok végrehajtasaért, illetve betartasaért;

— a feladatok és célkitlzések megvalositasaért és érte-
lemszerlien mindazon vezetdi teenddk és kovetelme-
nyek teljesitéséért, amelyekért az ligyrend a csoport-
fonokot felelGssé teszi.

c) Jogosultak — az elodljaroik hataskorébe fenn nem tartott
ugyekben —

— minden olyan intézkedés megtételére, javaslat kezde-
ményezésére, amelyeket a szolgalat érdeke és a szerv
feladatainak teljesitése megkivan, intézkedéseik azon-
ban nem lehetnek ellentétesek a hatalyos jogszabalyok,
parancsok, utasitasok és jelen ligyrend eldirdsaival,;

— belligyi tarsszervek, mas allami és tarsadalmi szervek
azonos szintl, vagy illetékes vezetbivel, tudomanyos
kutatdasi, gazdasagi stb. szervekkel és intézetekkel koz-
vetlen kapcsolat kiépitésére és fenntartasara, szervik
képviseletére, targyaldsok, levelezések folytatasara és
— hataskoriikben — allasfoglalasra;

— a Csoportfonokség szakiranyitasa ald tartozé szervek
felé lUgykoriikben és hataskoriikben korlevelek, ese-
tenkénti intézkedések kiadasara, illetve t6lik tajékoz-
tatas eés részjelentések bekérésére;
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— a feladatkorok bels6é elosztasara, vezetéi hataskoruk
megosztasara (atruhazasara), alarendeltjeik beszamol-
tatasara, sajat személyuk tavolléte idejére helyettesiik
kijelolésére.

31. A Csoportfénokség szakosztalyainak, illetve szakosztalyve-
zet6inek azonos feladatai és jogkore:

a) Szabdalyozzak a szakszolgdlati dgaik tevékenységét; kidol-
gozzak a szakagaikban érvényesitendd ellatasi, felhaszna-
lasi, technologiai, készletezési stb. norméakat (normativa-
kat), szakutasitasokat; irdnyitjak szakanyagaik tekinteté-
ben az ellatéas szervezését és a gazdalkodast.

b) Véleményezik a tervezé szervek fejlesztési igényeit; 0sz-
szedllitjak szakteriletikre nézve a BM tavlati-, kozép-
tava- és éves fejlesztési tervjavaslatait, a sajat szakteru-
letiiket érinté rendszeresitési javaslatokat.

c) Piackutatast végeznek, s ennek alapjan meghatarozzak az
évenként kozponti ellatdsra tervezhetd termeékek korét
és ezek tervezeési arait. ‘

d) Felilvizsgaljak az évente kozponti beszerzésre és ella-
tasra tervezett elGiranyzatokat, elbiraljak a szervek év-
kozi tervmodositasi javaslatait.

e) Gazdalkodnak a szakanyagaikbol Kkialakitott kozponti
forgo (gazdalkodasi) készletekkel, tovabba — meghataro-
zott feltételek mellett — a szamadotesteknél felesleges-
nek mindsult készletekkel.

f) Kiadjak szakanyagaik részletes cikkjegyzékeit, a fonto-
sabb rendszeresitett eszkozok egységfelszerelési tablaza-
tait.

g) Szabalyzatokat, utmutatékat készitenek és adnak ki a
technikai szakfelszerelések hasznalatara, gazdasagos lze-
meltetésére, a kezelési-, karbantartasi- és selejtezési el-
jaradsokra, a hazimthelyek uzemeltetésére; kozremikod-
nek a szakanyagaikra vonatkozé specidlis nyilvantartasi
el6irasok és adatszolgaltatasi rendszer kidolgozasaban.

h) Iranyitjak a szervezetileg hozzajuk tartozo szertar tevé-

kenységét; a szertarparancsnokot rendszeresen beszamol-
tatjak.
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i) Szakfelligyeletet gyakorolnak a szakszolgalati agaik veég-
rehajtéo szerveinek tevékenysége felett, azok vezetdivel
szakmai értekezletet tarthatnak, toliik tajékoztatast kér-
hetnek; a szamadoétest parancsnokokkal tgykoriikben ta-
gyaldsokat folytathatnak, megallapodasokat kéthetnek.

j) Szakmai kaderképzést kezdeményezhetnek; véleménye-
zik a kiképzési és tovabbképzési tematika-tervezeteket;
szervezik és iranyitjak szaktertiletiikre mimesterek Kki-
képzését, szaktechnikusok tovabbképzéseét.

32. A Csoportfénokség osztalyvezetdinek specialis jogai:

a) A Ruhazati és Altalanos Gazdalkodasi Osztaly vezetGje:

— meghatarozza szakanyagai tekintetében a szamado-
testek gazdalkodasi készletnormadit és az élelmezési
tartalékkészleteket; tovabba a sorallomanyu ruhazat,
az élm. felszerelés, a vonatanyag, a papir—iroszer—
nyomtatvany utanpotlasi forint-kereteit; a ruhajavi-
tasi és karbantartasi F't normakat.

b) A Fegyverzeti, Vegyivédelmi, Fot6 és Miuszaki Osztaly
vezetoje:

— meghatarozza a hazi javitomuhelyek és a fotolabora-
toriumok technikai felszereléseit és a fototechnikai esz-
kozoket; a fegyverzeti alkatrészek torzskészlet nor-
mait; szakanyagai tekintetében a szdmadodtestek gaz-
dalkodasi készletnormadit; a fegyvermesteri-, e€s a
vegyivédelmi mimesteri kiképzés tematikajat és prog-
ramjat.

c) Az Epitési és Elhelyezési Osztaly vezetGje:
— dont az éves ingatlanfelujitasi keretek closztdsa és a
tételek kijelolése tekintetében;
— gyakorolja a szolgalati lakas ligyekben a II. foku ha-
tosagi jogkort.
d) A Gépjarmi Osztaly vezet6je:
— meghatarozza a gépjarmuivek tizemeltetésére és a mii-
szaki teljesitményekre vonatkozé technologiai normaé-

kat; a raforditasi és fenntartdsi Ft kereteket; a gép-
jarmu alkatrészek készletnormadit; a szolgalati gépjar-
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9y
muvek vezetéséhez és az erre jogosité igazolvanyok

kiadasdhoz sziikséges feltételeket; a munkaverseny és
a premizalas feltételeit, valamint a prémium mértékét;

— elbiralja a normat még le nem futott gépjarmiivek le-
adéasara vonatkozo6 javaslatokat.

e) A Beszerzési Osztaly vezetdje:

— engedélyezhet a csak a BM részére gyartott termékek
atvételénél 5%-os mennyiségi eltérést;

— megallapodést kothet a meghizo szervekkel a bizoma-
nyosi beszerzések és ezek id6kozi modositasai tigyében;

— kezdeményezi kozponti gazdalkodas ala vont termé-
kekre vonatkozo6 szallitasi szerzédéskotés megtagadasa
esetén az OT, szakminisztérium, vagy mas illetékes
népgazdasagi szerv beavatkozasat.

33. A szertarak parancsnokainak azonos jogkore:

— Szédmadotestparancsnoki hataskorrel iranyitjak a szertar
sajat fenntartdsat és mukodését szolgdld koltségvetési
gazdalkodasat. Onalléan rendelkeznek a szakosztalyok
altal sajat lizemi felhasznélas céljara kiutalt mennyise-
gekkel.

— Anyagszamadoi felel6sséggel tartoznak a szertarban tarolt
készletekért. Ezekbdl onallé anyagkiutalasra és kiadasra
jogosultak azon cikkek tekintetében, amelyekre nézve az
igénylé szervek részére Ft keret van meghatarozva;
egyéb cikkekbél csak a Csoportfénokség anyeg-utalva-
nyozéasra jogosult vezetéinek kiutaldsai alapjan teljesit-
hetnek anyagkiadéasokat.

VI

¢

A CSOPORTFONOKSEG SZERVEINEK FELADATAI

34. A Ruhéazati és Altalanos Gazdalkodasi Osztaly:

a) Szervezi és iranyitja a ruhazati, az élelmezési, az allat-
és allategészségligyi, a vonatanyagi, a berendezési, a kul-
turalis, a nyomdaipari anyagokkal és mas szervek hatés-
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39.

korébe nem tartozo egyéb termékekkel vald ellatast és
gazdalkodast.

b) Megszervezi az egyenruhazati és személyi felszerelési cik-
kek kisipari készittetését és kiskereskedelmi arusitasat.

¢) Kozremlkodik az IM—BV és a tanacsi tlizoltésadg egyen-
ruhazati ellatasaban.

d) Kapcsolatot tart a HM Ruhdézati Osztalyaval az egyen-
ruhazat fejlesztése, a Munkasorség Orszadgos Parancsnok-
sagaval a tarolt készletek felfrissitését célzo készleteserék
lugyében. |

e) Figyelemmel kiséri az egyenruhaviselés kulturaltsagat,
a ruhautanpotlasi pénzilletmény rendeltetésszert felhasz-
nalasat, az élelmezési ellatas szinvonalat, indokolt esetek-
ben tajékoztatd jelzéseket, javaslatokat ad az illetékes
parancsnokoknak.

f) KozremUikodik az oltozkodési szabalyzatok kidolgozasa-
ban.

g) Figyelemmel kiséri a nyomtatvany felhasznalas alakula-
sat, tapasztalatai alapjan kialakitja a nyomtatvany utan-
potlasi Ft kereteket.

h) Kozremikodik a szolgalati allatok (lovak, kutyak) beszer-
z6sénél, résztvesz a bizottsagi atvételnél, az id6szakos al-
lategészségligyi vizsgalatoknal és az allatok selejtezesénel.

A Fegyverzeti, Vegyivédelmi, Fot6é és Miszaki Osztaly:

a) Tervezi, szervezi, biztositja és iranyitja a belligyi szervek
katonai, haditechnikai, vegyivédelmi, fotd, kiképzési és
miiszaki eszkozokkel és anyagokkal valo ellatasat, tovabba
a rendéri és hatardrizeti szolgalat specidlis muszaki szik-
ségletének kielégitéset.

b) Intézi a blintetésvégrehajtas, a Vam- és Pénzligyorség,
az ipari 6rségek, a part- és kormanyvezetok, a Legfobb
Ugyészség és mas szervek és személyek fegyverzeti ella-
tasat.

c) Kozremukodik a fegyverzet-, haditechnikai és vegyi-
veédelmi szakfelszerelések miuiszaki fejlesztésének kikisér-
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36.

4y
letezésében, a prototipusok kialakitasaban, a muszaki in-
tézkedések kidolgozasaban.

d) Egylttmikodik az érdekelt tarsszervekkel a javitasi és
mas technikai felszerelések Kkialakitasdban, az ezirdnyu
fejlesztési és rendszeresitési javaslatok kidolgozasaban.

e) Megszervezi a HB dontésen alapuld fegyverzeti atszere-
lések végrehajtasat.

f) Iranyitja a belligyi szervek részére radiocaktiv izotopok
beszerzését; kidolgozza ezek szallitasi és nyilvantartasi
szabdalyait, a biztonsagi elbirasokat, ezek betartasanak el-
lendrzésére vonatkozoé szabalyokat és a sugarvédelmi fe-
leldsok kinevezésének feltételeit.

g) Kidolgozza a hadieszkozok idészakos bevizsgalasi szaba-
lyait, a javitasi kovetelményeket; végrehajtja a muszerek
kozponti idészakos bevizsgalasat, hitelesitését és javitasat;
vallalati uton végezteti mindazon specialis szakfelszerelé-
sek javittatasat, amelyekre a szertar nincs képesitve.

h) Gondoskodik a robbano- és mas hasonlé anyagféleségek
szavatossagi bevizsgalasarol, annak eredményétol fliggéen
intézkedik a tovabbtarolasra, a kiselejtezésre, illetve meg-
semmisitésre. - - |

Az Epitési és Elhelyezési Osztaly:

a) Kidolgozza a BM alaptevékenységi és lakasépitési beru-
hazasnak koncepcidit; felméri és rangsorolja az épitési és
beruhazasi igényeket; Osszedllitja a tavlati, a kozéptava

r3 r _o r

b) Elkészitteti és felilvizsgalja a felépitendd létesitmények
muszaki terveit, koltségvetését; intézkedik a helykijelolés,
a hatosagi engedélyek megszerzése és az esetleges szana-
lasok ligyében; ellatja a beruhazoi teenddéket.

r r . .

tertuletek kisajatitasat és birtokbavételét, tovabba ingat-
lan tulajdonjog-rendezési eljarasok lefolytatasat.

d) Szakiranyitja és ellendrzi a szamadotestek lebonyolitasa-
ban foly6 beruhdazasi épitkezéseket.
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e) Elkésziti a BM 0Osszesitett beruhazési terveinek teljesité-
sével kapcsolatos helyzetjelentéseket, beszamolokat, gon-
doskodik a KSH felé eldirt statisztikai adatszolgaltatas tel-
jesitésérol.

f) A helyi tanacsszervekkel kooperalva szervezi a lakasépit-
kezéseket.

g) Iranyitja az ingatlan felujitasi tevékenységet; elbiralja
a szamadotestek eziranyu igényeit, intézi a felujitasi keret
elosztasat, atcsoportositasat.

h) Szabalyozza a lakasgazdalkodast; kidolgozza a lakaskere-
tek elosztasi javaslatat, a lakds odaitélés és a lakasakcidk
feltételeit, a szolgalati lakasokra vonatkozo szabalyokat;
intézi az I. fokon megfellebbezett lakastigyeket.

i) Lebonyolitja az ingatlanvasarlasokat, intézi az ingatlan-
cserékkel (dtengedéssel) és értékesitéssel kapcsolatos jogi
ugyeket.

j) Figyelemmel Kkiséri az elhelyezési korilményeket, a bel-
Ugyi épliletek allapotat, a hianyossagok megsziintetésére
intézkedéseket kezdeményez; javaslatokat tesz a felme-
rilé elhelyezési igények lehetséges kielégitésere.

k) Szabalyozza az ingatlanok bérbevételének rendjét; intézi
a kozponti ingatlan bérleti ligyeket.

1) Vezeti a BM kezelésében 1évé ingatlanok nyilvantartasat;
kezeli a muUszaki tervtarat és a tervdokumentaciokat.

37. A Gépjarmu Osztaly:

a) Kidolgozza a BM gépjarmuvei igénybevételének és for-
galmazasanak szabalyait.

b) Szabéalyozza a szolgalati gépjarmivek egyedi nyilvantar-
tasdnak, forgalmi okmanyokkal és rendszamtablakkal valo
ellatasanak rendjét; a gépjarmivek forgalmazasaval kap-
csolatos adminisztraciot.

c) Szabalyozza a BM gépjarmuveinek megfelel6 hasznalatat;
a kozlekedési balesetek megel6zése és csokkentése célja-
bdl intézkedéseket tesz.
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d) Kezeli a gépjarmu élloménytébiéféatot; javaslatot tesz
annak indokolt modositasara, a gépjarmi alloméany meny-
nyiségi és tipus szerinti meghatéarozasara.

e) Elbiralja a szervek gépjarmu igényeit, a jovahagyott ter-
vek Utemezésével szembeni elérehozasokat és a tipus val-
toztatdsokra iranyulé javaslatokat.

f) Kidolgozza a gépjarmifenntartas egységes iranyelveit;
gondoskodik a gépjarmi karbantartdsi és technologiai
el6irasok beszerzésérdl, korszeru gépjarmu vizsgalati moéd-
szerek bevezetésérdl; meghatarozza a szamadoétesti gép-
jarmd javitomuhelyek tevékenységének iranyat (Ossze-
hangolasat); ellenérzi a technologiai utasitasok betartasat.

g) Kidolgozza a gépjarmu szolgalat teriiletére a munkaver-
seny- és prémium feltételeket, értékeli a teljesitményeket.

h) Ellenérzi a beligyi gépjarmivek szabalyszerld igénybe-
vételét és lizemeltetését, indokolt esetben kezdeményezi
a szabalysértok felelésseégrevonasat.

i) Szabalyozza a BM hasznalatdra mar nem alkalmas gép+
jarmuvek bevonasat, leadasat, cseréjet.

j) Kutatasokat végez a gépjarmi allomany alland6 korsze-
risitésére, uj gépjarmuitipusok szolgalati alkalmassaga-
nak megdallapitasara; kozremikodik a légirendészet mu-
szaki fejlesztési terve kidolgozasanal, a rendszeresitend6
légijarmutipusok kivalasztasanal.

38. A Beszerzési Osztaly:

a) Piackutatast végez, biztositja a gyartasi kapacitasokat és
kereskedelmi forrasokat; arajanlatokat kér be; szabadaras
termékekre armegdllapodasokat kot, esetleg arvitat kez-
deményez.

Ly

b) Kozvetlen kapcsolatot tart a meghbizo szervekkel és a szal-
litokkal; végzi a megrendelések 0Osszegytjtését, feladasat,
a szerzddések megkotését.

¢) Gondoskodik a BM szabvanycikkek technolégiai- és mu-
leirasainak a gyartok rendelkezésére bocsatasardl; gyar-
taskozi ellendrzést végez.
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39.

-

d) Végzi a mennyiségi és mindségi atvételeket (a ruhézati
cikkek kivételével), kifogasok esetén gondoskodik a kot-
bérigény érvényesitésérol, sziikség esetén dontobizottsagi
(peres) eljaras kezdeményezésérol.

e) Uj cikkek rendszeresitése vagy ujitasok elfogadésa el6tt
— megbizas alapjan — felderitést végez gyartasi, illetve
beszerzési lehetéségekre nézve.

f) Lebonyolitja a beszerzésekkel kapcsolatos levelezéseket,
vezeti a sziikséges nyilvantartasokat.

g) A megbizokkal és a szertarakkal egylttmikodve kozre-
mukodik a beszallitasok, illetve vételezések szervezésé-
ben, az litemezések meghatarozasaban.

A Terv- és Pénzligyi Alosztaly:

a) Ellatja a Csoportfénokségnek a tervek és a koltségvetés
Osszeallitasaval, a koordinalassal, dokumentélassal, mo-
dositasokkal kapcsolatos teendéit.

b) Kezeli a kozponti beszerzési pénzkereteket, végzi a be-
szerzések pénziigyi lebonyolitdsat, az elszamoldsokat és
az ezekkel kapcsolatos levelezéseket.

c) Végzi a kozigazgatasi szamfejtést, az arellenorzést, a kot-
bérigények érvényesitésével kapcsolatos teendoket.

d) Pénzértékben nyilvantartja a ruhazati elldtdsba bevont
adruhazak és kisipari halozat aruellatasat, végzi ezek el-
szamoltatasat; armodosuldasok esetén a bizomanyi aru-
készletek atértekelését.

e) Rendszeres arelemzést végez, a jelentésebb arvaltozésok-
rol nyilvantartast vezet, kidolgozza a HAB arvaltozasok
kihatésait, indokolt esetben hitelmodositast kezdeményez.

f) Az érdekelt szakosztalyokkal egylttmikodve kidolgozza
a tarsfegyveres testliletek és mas szervek részére nyuj-
tand6 anyagi ellatas és elszamolas feltételeit és ezekrdl
megallapodast kot.

g) Nyilvantartja a szertarak idegen tulajdonu gongyolicg-
forgalmat, intézi a gongyolegek visszaszallitasaval kap-
csolatos pénzvisszatéritési elszamolasokat.
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40. Az Adatnyilvantarté és Feldolgozo Aﬁsztély:

4]1.

a) Kidolgozza az anyagszamvitel és az anyagnyilvantartas
altalanos, tovabba az egyes szakanyagokra vonatkozo6 spe-
cialis szabdalyait, a formanyomtatvanyokat, a bizonylatok
kezelésének és forgalmazasanak szabdalyait.

b) Szervezi az anyagszamvitel gépesitését, fejlesztését; végzi
a rendszerszervezési feladatokat és programozasokat.

c) Szabdalyozza az adattarolas és feldolgozas modszereit, az
adatkozlés rendszerét.

d) Gépparkjaval végzi a kozponti készletgazdalkodassal, be-
szerzéssel és ellatassal kapcsolatos konyveléseket, az adat-
feldolgozast és a nagyvolumeni szamitdsi muiveleteket.

e) Szervezi és végrehajtja a gépkezelok és konyvelok kikép-
zéseét, tovabbképzését.

A Csoportfénokség Titkarsaga:

a) Segiti a csoportfénok vezetd, iranyité és ellenérzé mun+
kajat. Elkésziti a csoportfénok hivatali levelezéseit; belsé
parancs, utasitas stb. tervezeteit; nyilvantartja a csoport-
fonokot érinté hataridoket; kezeli a csoportfénok irat-
anyagait.

b) Osszedllitja a Csoportfénokség munkatervét, anyagsziik-
segleti-, szervezési-, létszam-, kaderfejlesztési- és utan-
potlasi tervét; az anyagszemlék és szakfelligyeleti ellen-
orzések tervét; a Csoportfénokség ,,M” és riasztasi tervét;
gondoskodik ezek koordindlasarol és sziikség szerinti mo-
dositasarol, pontositasarol.

c) Elkésziti a fels6bb eloljarokhoz és szervekhez kiildendd
osszefoglald jellegl beszamoléd jelentéseket, eléterjeszté-
seket, a tobb szakszolgalati 4gat érinté csoportfénoki pa-
rancs, intézkedés tervezeteket.

d) Intézi a Csoportfonokség hataskorébe tartozo kinevezett
és szerzodéses polgari alkalmazottak személyi és munka-
ugyeit.

e) Végzi a BKV bérletekkel, a hatarsav-belépokkel, a kiil-
foldre tavozasi kérelmekkel, az illetmény-besorolasokkal,
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g)

-

a béralapgazdalkodéassal, a jutalmazasokkal, a segély- és
illetményeldleg kérelmekkel, az egyéni panaszokkal, a szo-
cidlis és tdultetési ligyekkel kapcsolatos teendéket.

Végzi a Csoportfonokség kozponti tgykezelését, iranyitja
és ellendrzi a Csoportfénokség szerveinél folyo ligykeze-
lést; ellatja a Csoportfénokség belsd szervei tekintetében
a kifizetohelyi feladatokat.

Nyilvantartja és kezeli a Csoportfénokség szaktertiileteit
is érintd jogszabalyokat, rendeleteket, parancsokat. Vezeti
a személyi dllomanyra vonatkozo6 nyilvantartasokat.

h) Szervezi a 1o0vészeti és RBV kiképzési feladatok végrehaj-

tasat, a szakmai tovabbképzéseket. Osszeallitja az ezek
végrehajtasaval kapcsolatos jelentéseket.

i) Gondoskodik a csoportfénok altal tartandé kilonféle ér-

)

tekezletek elOkészitésérol és az értekezleten az ligyviteli
teenddk ellatasarol.

Végzi mindazon feladatokat, amelyekkel a csoportfénok,
vagy csoportféndkhelyettes meghbizza.

42. A Kozponti Anyagszertar (KASZ):

a)

Atveszi, tarolja, kezeli, karbantartja a beszerzett eszko-
zoket és anyagokat, gondoskodik ezek megédvasarodl, biz-
tonsagarol.

b) Kiszolgalja a vételez6 szerveket; rendkiviili esetben, szlik-

ség szerint megszervezi és végrehajtja az anyagkiszalli-
tasokat; végzi a kisipari halozat és az aruhédzak alapanyag,
illetve aruellatasat; a visszaszallitott anyagok atvételét
és osztalyozasat.

A ruhéazati anyagok tekintetében tomeggyartast megel6z6
minéségellenérzé vizsgalatokat folytat; bevizsgalja és mi-
ndsiti a legyartott ruhdzati alapanyagokat és késztermé-
keket; elkésziti az egyenruhazati cikkek muszaki leirasat;
veégzi a korszerUsitéssel kapcsolatos technologiai kisérle-
teket.

d) Kozremikodik az uj gépjarmivek muszaki atvételénél;

végzi a gépjarmuivek vizsgaztatdsat, rendszamtablaval,
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forgalmi engedéllyel, esetenként feddrendszammal és
fed6okmanyokkal valo ellatasat.

e) Nyilvantartja a BM teljes gépjarmi allomanyat tipusok,
nemek, forgalmi rendszam és beosztasi hely szerint.

f) Vallalati uton végezteti a tarolt hibas jarmuvek, alkat-
részek és tartozékok javitasat, felujitasat, szlikség esetén
gondoskodik a garancialis jogok érvényesitésérol.

g) Intézi a futasi norma teljesitése miatt, vagy fels6bb en-
gedély alapjan bevont gépjarmuvek eladasat.

h) Kezdeményezi, illetve végzi a zarolt készletek mindségi
felfrissitését, osztalyos cikkek atértékelését, inkurrens
készletek, hasznalatbol kivont eszkozok és anyagok érte-
kesitését, kiselejtezését.

A Kozponti Fegyverzeti, Vegyivédelmi, Fotd6 és Miuszaki
Szertar:

a) Atveszi, beszallitja és tarolja a kozpontilag beszerzett,
anyagokat, a szavatossagi idok figyelembevételével vég-
rehajtja a készletek frissité cseréjét.

b) Végzi a vételezd szervek ellatasat, az altaluk beszallitott
anyagok atvételét.

¢) Kozpontilag végzi a fegyverek, vegyivédelmi és radiologiai
eszkozOok, muszerek bevizsgalasat, javitasat, belovesét,
hitelesitését, a sugarzdé anyagok és radiolégiai miiszerek
szallitasat, az ,,osztalyos” cikkek atértékelését.

d) A helyszinen végzi a szdmadoétestek ,,M” készletében 1evo
fegyverek iddszakos ellendrzését.

e) Hazilagosan gyart meghatarozott eszkozoket és alkatré-
szeket.

) |

f)y Végrehajtja a javitasra, vagy hasznalatra mar alkalmat-
lan eszkozok kiselejtezését, értékesitését, anyagok eldiras
szerintli megsemmisitését.

g) Kozremikodik muszaki fejlesztési kisérleteknél, a meg-
oldasok és javaslatok kidolgozasaban, a jovédhagyott fej-
lesztések megvalositasaban.
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h) Végrehajtja a fegyvermesterek és a vegyivédelmi mu-
mesterek gyakorlati kiképzését.

1) Vezeti a szavatossagi és sorozat nyilvantartdsokat, végzi
az egyedi nyilvantartélapok kidllitasat, az adminisztracios
feladatokat és a hataskorében lebonyolitandé levelezése-
ket.

A Kozponti Vizijarmu Szertar (KVSZ):

a) Biztositja a BM vizirendészeti és vizi-hatarorizeti szervek
részére szilkséges vizijarmuiveket, uszoegységeket, specia-
lis felszereléseket, valamint ezek miszaki-technikai szin-
vonalanak és lizemképességének fenntartasat.

b) Az érdekelt szervek bevonasaval javaslatot dolgoz ki a
tavlati és kozéptavu vizijarmui fejlesztésre; ilyen célu ki-
sérleteket folytat; kezdeményezi a vizijarmivek korszerl-
sitését, uj tipusok rendszeresitését.

c) Végzi a vizijarmUveket lizemelteté szervek jarmu, alkat-
rész és karbantartéanyag ellatasat; a vizijarmtvek javi-
tasat, intézi a kapacitasat meghaladé javitadsok vallalatba-
adéasat, a megjavitott jarmivek muszaki atvételét, sziik-
ség esetén a garancialis igény érvényesitését.

d) Uzemeltetési és karbantartasi utasitdsokkal ellatja az ltze-
melteté szerveket.

e) Kezdeményezi a szolgdlati célra mar nem alkalmas, vagy
feleslegessé valt vizijarmiivek hasznalatbél valé kivona-
sat; elvégzi a hataskorébe tartozé selejtezéseket.

f) Végzi az uszoegységek vontatasat, az uszéhazak szallita-
sat.

g) Ellenérzi a vizijarmuvek igénybevételét, hasznalatat, mu-
szaki allapotat; intézkedik az észlelt hianyossagok meg-
szuntetésére.

h) Végrehajtja a vizijarmilvek téli tarolasat, gondoskodik
a telepén tarolt jarmiivek fagy- és jégkarosodasanak meg-
el6zésérol.

i) Szakértéként kozremikodik a BM vizijarmUvek vizikoz-
lekedési baleseteinek kivizsgalasanal.
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k)

0y
Szikség esetén kozremilikodik a vizijarmuivezetok kikép-
zésének megszervezésében és tovabbképzésében.

Egyedileg nyilvantartja a BM vizijarmu allomanyat, végzi
a szertari tevékenységgel kapcsolatos adminisztracios
teenddket.

VII.

A CSOPORTFONOKSEG
SZAKIRANYITASA ALATT MUKODO
ANYAGI-TECHNIKAI SZERVEK JOGALLASA
ES FOBB FELADATAI

45. Kozépioku iranyité anyagi-technikai szervek.

a)

b)

veégzik.

c)

Kozépfoku iranyitasi hatdskorrel azon testliletek orsza-
gos 'parancsnoksagainak anyagi-technikai szakszolgalati
szervei, illetve vezetdi rendelkeznek, amely testuleteknel |
az alsobb egységek feladatainak telJe51tese és szervezetl
felépitettsége szamadotesti jog- és hataskort, valamint
ennek megfelelé6 anyagi-technikai végrehajto szakszolga-
lati szervezetet igényel.

A kozépfoku anyagi-technikai szervek szervezetileg
a testiilet allomanyaba tartoznak, tevékenységliket

— szolgalatilag az illetékes parancsnok, vagy helyettese
alarendeltségében, annak parancsai és szolgalati intéz-
kedései szerint,

— szakmailag az érvényben 1évo utasitasok, szabalyzatok
elbirasai szerint, az I/II. Anyagi és Technikai Csoport-
fénokség szakiranyitasa és szakfelligyelete mellett

¢

A kozépfoku anyagi-technikai szervek az alsébb egységek
anyagi-technikai szakszolgalati szerveinek szakiranyitoi;
az alarendelt szakszolgdlati d4gak munkdajat az altalanos
érvényl szabalyok és parancsok betartdsa mellett, a tes-
tileti szolgalat kovetelményeinek figyelembevételével
iranyitjak.
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d) A kozépfoku anyagi-technikai szervek:

—_—

Az lgykorikbe tartozé felszerelési, ellatasi és szolgal-
tatasi sziikségletek, tovabba a beruhdazas és fejlesztés
vonatkozasaban iranyitjak és részben végzik testiile-
ten belilil a tavlati, kozéptava és éves tervezési mun-
kat; felulbiraljak a szamadotestek javaslatait, igény-
bejelentéseit; kozremikodnek a testlileti tervek és
koltségvetés Osszeallitasdban; indokolt esetben kezde-
meényezhetik azok moédositasat.

A testiilet rendelkezésére allo készletek elosztéasa, at-
csoportositasa, a jovahagyott testileti koltségvetés
végrehajtdsanak iranyitdasa utjan biztositjak az egy-
ségek utoképességét, a szlkségletek kielégitését.
Fejlesztési, rendszeresitési, normamodositasi stb. ja-
vaslatokkal segitik egységeik felszerelésének és ezek
technikai szinvonaldanak korszerusitését, a harckeé-
szultség fokozasat, az ellatas javitasat.

Szakfelligyelet és anyagszemlék utjan ellendrzik az
alarendelt szakszolgdlati agak munkajat, az ellatas
szinvonalat, az eszkozok és technikai felszerelések al-
lapotat, hasznalatat, karbantartasat, a hazilagos javi-
tasok minéségét és az anyaggazdalkodasban a takaré-
kossag és gazdasagossag érvényesuleset.

Iranyitjak a testiileti lebonyolitasu épitési beruhaza-
sokat, éptuiletfelujitdsokat, indokolt esetben kezdeme-
nyezhetik a feldjitasi keret testiileten beliili atcsopor-
tositasat; kozremiikodnek a testililet részére befejezett
épitési beruhazasok atvételénel.

Operativ vezetési intézkedésekkel biztositjak az alta-
lanos szabalyzatok testiileti alkalmazasat, a parancs-
noki intézkedések végrehajtasanak szakszolgalati és
anyagi-technikai feltételeit.

Megszervezik a szakszolgalataik tgyvitelét, testlileten
beltili informacié-rendszerét, teljesitik az I/II. Cso-
portfénokséghez az eldirt statisztikai adatszolgaltatast
és beszamolasokat.

Képviselik a testiletet a hataskoriikbe tartozo ligyek-
ben az I/II. Csoportfénokségnél, polgari hatésagoknal
és mas szerveknél.

Véleményezik a végrehajtd szakszolgalati agak veze-
téinek megbizatasat, felmentését, kezdeményezik szak-
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kaderek kiképzését, szervezik a szakmai tovabbkép-
zest.

— II. fokon intézik az anyagi jellegl kartigyeket.

— Végzik a parancsokban, szabalyzatokban el6irt mind-
azon szakfeladatokat, amelyekkel testiileten bellil ko-
zépfoku szinten is foglalkozni kell.

46. Az anyagi-technikai szakszolgalat végrehajto szervei:

a) Az anyagi-technikai szakszolgadlat végrehajté szervei
a szamadotesteknél milikodnek. Tevékenységik korét
alapvet6en az I/II. Csoportfénckséghez tartozd szakszol-
galati agak feladatai képezik. Munkajukat a szdmadotest
parancsnokanak parancsai, intézkedései, illetve az anyagi-
technikai szakszolgdlatra vonatkozo fels6bb parancsok,
szabalyzatok, szakutasitdsok eldirasai szerint végzik.

b) Az anyagi-technikai végrehajté szervek kozvetlen szak-
iranyitas és szakfelligyelet tekintetében az I/II. Csoport-
fénokséghez, vagy kozépfoku (testiileti) anyagi-technikai
szervhez tartoznak. |

c) Az anyagi-technikai végrehajté szervek:

— Felmérik és megtervezik az ellatasi illetékességlikbe
tartozo szervek, egységek mukodd- és litéképességeét
alapvetéen biztositd elhelyezési, anyagi és technikai
sziikségleteket, kozremilikodnek a szamadodtest kozép-
tava fejlesztési terveinek és éves koltségvetéseinek
Osszeallitasanal, végrehajtjak a koltségvetésben rajuk
vonatkozbéan jovahagyott feladatokat; az elére nem
latott feladatok jelentkezése, vagy a jovahagyott fel-
adat elmaradasa miatt tervmoédositast kezdeményez-
hetnek.,

— Onalléan végzik a helyi beszerzéseket, gondoskodnak
az I/II. Csoportfénokség altal kozpontilag beszerzett
cikkek felvételezésérél, a szervek és személyek koz-
vetlen ellatasarol.

— Gazdalkodnak a szamadotest készleteivel; taroljak,
kezelik, karbantartjdk a szamadétest kilonbodzé célu
anyagkészleteit, gondoskodnak az eszk6zok és szakfel-
szerelések Uizemképes, hasznalhato allapotban tarta-
sarol.
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— Ellen6rzik az ellatas szinvonalat, a hasznélatra kiadott
felszerelések és eszk6zok rendeltetésszerii hasznalatat,
allapotat, a hasznalat célszerlségét és gazdasagossagat;
kezdeményezik a célszerttlen, gazdasdgtalan és kor-
szerUtlen eszkozok rendszeresitésbdl vald kivonésat.

— Megszervezik és iranyitjdk a hazi javitomiihelyek
munkajat, végzik a selejtezést és értékesitést.

— Ellatjak az ingatlankezelési teendoéket, iranyitjak az
épuletfelujitasok és a szakiranyitdé szerv altal rajuk
bizott kisebb beruhdazasi épitkezések Kivitelezését;
kozremukodnek a szamadotest részére megvalositott
épitési beruhdzasok miszaki atvételénél.

— Intézik az ingatlanbérletekkel, a lakdsgazdalkodéssal
és a szanaldsokkal kapcsolatos ligyeket.

— Figyelemmel kisérik a kiilonféle normak, a szakfelsze-
relések szolgélati célokra valé alkalmassagat, fejlesz-
téseket, ujitdsokat és 0uj rendszeresitéseket kezdemeé-
nyezhetnek.

— Végzik a szakszolgalat ligyintézési, anyagnyilvantar-
tasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi teendoéit; intézik
az anyagi természetli karligyeket; kidolgozzak a pa-
rancsnok altal alairando, illetve kiadandé eldterjeszté-
sek, jelentések, parancsok, intézkedések tervezeteit.

— Kezdemeényezik — szakteriiletikre — kaderek kikép-
zését, beiskolazasat; végrehajtjak a rendszeres szak-
mai tovadbbképzést.

— Ellatjak mindazokat az egyéb teenddket és feladato-
kat, amelyeket a szabalyzatok, szakutasitasok résziikre
el6irnak, tovabba amelyekre a szakiranyitéo szervtol,
vagy a szamadotest parancsnokatol parancsot, utasi-
tast kapnak.

VIIL
VEGYES RENDELKEZESEK

47. Tarsminisztériumok fdéosztalyvezetdivel, tovabba mas or-
szagos hataskord szervek hasonld beosztadsu vezetdivel — a
hataskorébe tartozo kérdésekben — a csoportfénok és a szer-
vezetszeri csoportfénokhelyettes  folytathat levelezést.
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49,

0.

ol.

02.

23.

54.

9.

A csoportfénok, csoportfénokhelyettes és a Csoportfénokség
osztalyvezet6i a tarsszervek hasonlé szintl vezetdivel leve-
lezést folytathatnak, az ligykorikben tartozé szakfeladatok
megoldasahoz tajékoztaté anyagokat és adatokat kérhetnek.

A csoportfénok (akadalyoztatésa esetén a csoportfénokhelyet-
tes) elézetes engedély alapjan résztvehet mas minisztériu-
mok és orszdgos hataskori szervek kollégiumain, értekez-
letein; ott a fécsoportfénok nevében allast foglalhat.

A Csoportfénokség valamennyi vezetdje felelos a szolgalati
és allamtitok megdrzéséért, az idevonatkozoé utasitasok, eld-
irasok betartasi feltételeinek biztositasaért, rendszeres el-
lenOrzéséért.

A Csoportfénokség belsé és kilsé szerveinek tlgykezelését
— a BM Ugykezelési Szabalyzat és az 1. fécsoportfénok vo-
natkozo utasitasanak betartasaval — a csoportfonok hata-
rozza meg.

A Csoportfénokség szervei sajat tigyrendet nem készitenek.
Kotelesek — az ligyrenddel 6sszhangban — munkakori le-
irast késziteni.

A kozépfoku- és a végrehajtd anyagi-technikai szakszolgélati
szervek jog- és hataskorét, tovabba konkrét feladatait, rész-
letesen, az adott testiileti parancsnoksag, szamadoétest ugy-
rendjében, illetve munkakori leirdsokban kell meghata-
rozni, a jelen ligyrendben foglaltak figyelembevételével.

A csoportféonok a szakiranyitasa ald tartozo szakszolgalati
szervek vezet6divel a Csoportfénokség tigykorébe tartozo kér-
désekben — a fdcsoporfénok elézetes engedélye alapjan —
orszagos szakmai értekezletet tarthat.

A Csoportfénokség éves munkaterv szerint végzi tevékeny-
seget. ¢ ;

Jelen tgyrend 1972. oktéber ho 1-én 1ép hatalyba.

Dr. KONYA JOZSEF s. k.,
r. ezredes
csoportfénok
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Késziilt: 250 példanyban.
Kapjak: elosztdé szerint.
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