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TARTALOMJIEGY Z £ K

A/ A BM III. FGcsoportfindk-helvettes
2/1979. sz. pmarancsa

I. Altalédnos rendelkezések

II. A felkészités tartalma

l./ A lecenda kialakitédsa és a fedd-
okminyok elkészitése

2./ A politikai, operativ felkészités
a./ A politikai felkészités

b./ Az operativ elméleti felké-
szités

3./ Az operativ ligyszerl felkészités
4./ Az informécids és értékeld munka

5./ Az operativ technikai eszkdzdk
haszndlatira t8rtént felkészités

6./ A figyelési gyakorlatok
7./ A fotdkiképzés
8./ A rejtjelzdi kiképzés

9./ A futarSsszekdttetésre vald ki-
képzés

10./ A gépkocéivezetés gvakorléasa
11./ A nyelvi felkésziilés
III. A kiilf61di munkara kihelyezett hir-

szerzo tisztek feleségeinek felke-
szitése :

IV.  Egyéb rendelkezések
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Lo ltmutats a Bt IT11I. Fiocsonortirndi=-
heivettes 2/1%7°, sz. narancaho”

/A Kiil£5181 szolgdlatra kilielvezésre Ferii-
1% hirszerz® tisztel: és fcleséoeilr felksa-
szl‘}—txhe/

1. Altalanos: rendelkezések

LI, X felkeszitos tartalma
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./ A lzcenda kialaki
manyok ellészitése

o

2+ A kai, operativ elméleti fel-
k

a,] A politikal felkészitd
tervezise

b./ A politikai Zelkészités meg-

szorvezise

c./ Az operativ elmcleti felkészi-
tis megtervezise

d./ 2z operativ Plrc_etﬂ fellké
t4s megszervezis

3./ Az operativ lgvszerii felkiszitls
A - + 15 fiovgzert: felkészi-
a./ Az operativ 4n§s_cru elkészi

-

tés mectcrve"

k.| Az onerativ licyszerii felkészi-
tés measzerverise

4,] Az informicids é&s
t¥rtint felkisziilis

a./ 2z informaciods és ertdokel? nun-
- 13ra +8rtent felkasciilés regter-
vezise

b.l! Az informicids és értfkelﬁ run-
kéra torténc felkész
szervezdce
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5./ Az operativ technikai eszk&zidk hasz-
nalatara tdrténd felkészjtés 43. old.

a./ Az operativ technika hasznédlata-
ra torténd felkésziilés meagterve-
zése 44, old.

A személytelen OsszekdOttetés
elmélete és gyakorlata 45. old.

- A konspiralt fotbeszk®ztk is-
merete és haszndlata 45. 01d:

- A gvakorlatban hasznilt titkos
irdszerek kezelése és alkalma-
zasa 46. old.

- A biztonsaci korlet technikai
vécdelme 46. old.

- A radid-elektronikai eszk&zdk
ismerete, gyakorlati haszna-
lata : 470 olid.
b./ Az operativ technika hasznalata-
ra torténd felkésziilés megszer-
vezése 48. old.
6./ A figyelési gyakorlatok 49, old.

a./ A figyelési gyakorlatok megter-
vezése 50. old.

b./ A figyelési gyakorlatok megszer-
vezése 52. old.

c./ A figyelési ayakorlatokra vald
felkésziilés és okmanyolés b2. old.:

d./ A figyelési gyvakorlattal kapcso-

latos jelentések 56. old.
e./ Konspiracidé a figyelési gyakor-
lat soréan 58. old.
7./ A fotdkiképzés , 58. old.
S o fotokiképzés megtervezése 59. old.
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b./ A fotdkiképzés meuszervezése
o

8./ A rejtjelzdi kiképzsis

a./ A rejtjelzTi kiképzés mecgter-
vezése

b./ A rejtjelzGi kiképzés megszer-
vezése

9./ A futarbsszekdttetésre tdrténd
felkésziilés

. a./ A futarOsszekdttetésre torté-
no felkészités mecatervezése

b./ A futardsszekdttetésre tSrénd
felkészités mecszervezése

10./ A gépkocsivezetés gyakorlasa

a./ A gépkocsivezetés gyakorla-
sanak megtervezése

b./ A aépkocsivezetés gyakorlé-
sdnak megszervezése

11./ A nyelvi felkésziilés

"a./ A nvelvi felkésziilés megter-
vezése

b./ A nyelvtanulds megszervezése

III. A kiilf51cdi munkdra kihelvezett
hirszerz® tisztek feleségeinek
felkészitése

IV. Eqyéb rendelkezések

C/ A kiilfsldi kihelvezésre keriilS hir-
szerzc tisztek '"Felkészitasi terv -
ének tartalmi szempontijai
/1. sz. melléklet/
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D/ A kiilf6ldi kihelyezésre keriilC hirszerzs
tisztek feleseéoei "Telkészitdegi terv'-
ének tartalmi szempontjai
/2. sz. melléklet]/ 93. old.

E/ Ertékeld lap Oli=2old;
/3. sz. melléklet/

F|/ JeayzCkdnyv /minta/ a kihelyezésre keriil®
hirszerzd tisztek vizsgaztatasarol
/4. sz. melléklet/ - 93. old.

G/ A BM III. fOcsonortfdnik-helvettesének
2/1976. sz. utasitasa a kiilIf5ldon szer-
vezett operativ akcidk rendjének szaba-
lvozasardl
/5. sz. melléklet/ 99. old.

A BM III/I. Csoportfindkség altal kiil-
f61dcn szervezett overativ akciok renc-

jének szabalyzata 103. old.
- A szabalyzat célja 104. old.
- Az "AKCIO" fogalma, kezdeményezése,
végrehaijtasa 104. old.
- Operativ akcidk tervezése és szerve-
zése kiilfs1d6n 108. old.
- Az operativ akcidk okmanyolésa 135. old.
- Kiiléndsen fontos biztonsdgi intézke-
dések 11y. old.
- Az Onellendrzés terve 122, old.
- Az akcidk joévahagyédsa 125. old.
- Altalédnos rendelkezések 125, olad.
- Mellékletek:
- Javaslat i27. old,
- Akcid végrehajtésanak terve 129. olad.

- Jelentés az akcid végrehaj-
tasarol _ I3 old.
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H/ A BM III. f3csoportfiindk-helvettesének
1/1976. sz. utasitasa; Tartds kUlfoddi
szolgalatot teljesitd hozzatartozok
foglalkoztatasa
/6., sz. melleklet/

A foglalkoztatéds &ltaldnos szabélyai

Az allomadnvba vételre vonatkozd sza-
balyok

Altalédnos intézkedések
Mellékletek:

~ Szerzdtdéssel foglalkoztatot-
tak munkakdre és bértétele

- Javaslat a foglalkoztatédsra

- SzerzOdés

I/ A BM III/I-10. Osztily gyakorlo-génko-
csijai felhasznalasanak elOirasai
7. sz, melléklet/

: Altaldnos el@irésok

II. A gyakorldé-gépkocsik lizemeltetése,
forogalmazéasa, szervizelése

III. Személyi kOtelmek, feladatok

IV. Xonspiréacids elTirasok a gyakorld-
gépkocsik igénybevételekor

V. Eljaras rencdkiviili események - bal-
eset - esetén

VI. Vegyes elGirasok
Melléklet:

- Szolgélati jegy a gépko-
csi atvételédre, illetve
visszaadéséara
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BELUGYMINISZTERIUM SZIGORUAN TITKOS!
III/I. CSOPORTFINUKSEG KULONGSEN FONTOS !

67-8-2/1979. ° e... sz. példany

Taroy: A klilf51di szolgalat-
ra kihelyezésre kerii-
18 hirszerz?d tisztek
és feleségeik felké-
szitése

A BM III. FECSOPORTFUNUK-HELYETTES
2/1979. szamu
PARANCSA

Budapest, 1979. december 7.

A killf51di szolgdlatra kerlild hirszerzd tisztek és fele-
ségeik felkészitésének egységes végrehajtdsa érdekében

kiadom az aléabbi

parancsot

I. ALTALANOS PENDELKEZESEK

1./ A csoportftndkség vezetSje, vagy helyettese a rezi-
denturat iranyitd osztdly, valamint a Személyiigyi és
Kiképzési Osztaly vezetSje jelenlétében - a kihelye-
zési javaslat jovahagyadsa utédn - k&zli a kiilfsldi
munkédra kihelyezésre keriild hirszerz? tiszttel /[to-

vabbiakban hirszerzd tiszt/, hogy melyik orszagban
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fog dolgozni, mi lesz az operativ munkateriilete és a
beosztasa. é

2./ A 17/1968-as miniszteri varancs és a KiM-EM-BM k&zds
eqviittmiikédési mecdllapodas értelmében a kiilfdldi ki-
helyezésre kerlilC hirszerz? tisztek kdtelesek egy
dvet a hazai fed®szervben eltdlteni. Kivételt képez-
hetnek a fZfrezidensek, a rezidensek és azok a hirszer-
zG tisztek, akik a multban mér tartoztak a kikiildo
fedOszerv &llomanyaba, illetve a kiildn szabalyozias
alé esTk.

3./ A hirszerz® tiszteket a szakteriiletek vezet?i a fel-
késziilési id@szakban mentesits&k a tervezett kiilfdl-
di munkAjukkal &ssze nem fliggT operativ tevékenység
folyvtatdsa aldl. A kizpontban dolgozd hirszerz?d tisz-
tek tartsék meo azokat az lioveket, amelyvek a reziden-
turidn munkdjuk részét foojak képezni.

A hazai feddszervekben &llandd jelleccel dolgozd "SZT"
hirszerz?d tisztek /tovébbiakban "SZT" hirszerzT tiszt/
forditsanak megkiilonbdztetett figyelmet azokra a kiil-
f61di kapcsolataikra, akikkel kihelyezésiik utén is
foglalkozniuk kell.

4./ A hirszerzd tisztek felkészitésére clegendC idot - al-
taldban 5~7 hdénapot, a szakszolgdlatos hirszerz? tisz-
tek részére 3-4 hdnapot - kell forditani.

A hirszerzT tiszteket a felkésziilés iddtartaméra - pa-
rancsban - a Személyiigyi és Kiképzési Osztalyra kell
beosztani.

Az egyes szakteriiletek vonatkozdsdéban a rezidenturat
irdnyitd osztidly vezetSje - a szakteriiletek vezetdi-

ABTL - 1.11.1. - Il s. - 45-67/4/1979. /11



e

i

6./

vel tdrtént egyeztetés alapjan - haté&rozza meg a
felkészités tartamat.

A Kdzpontban dolgozd hirszerzd tisztek felkészité-
sét a fedBszervbe tOrténd atmenetel eldtt fejezzék
be.

Az SZT hirszerzd tisztek felkészitését csak részben
lehet a fedOszervbdl vald kivonassal végrehajtani.
A k&zponti munkatapasztalattal nem rendelkezd SZT
hirszerzd tisztek felkészitését kiilonds fiayelem-

mel tervezzék és szervezzék meg.

A Személvyiiayi és Kiképzési Osztdly biztositsa a hir-

szerz® tisztek egészségligvi [orvosi/ ellendrzését.

‘Végezzék el a hirszerz® tisztek egészségligyi és pszicho-

1l6giai felkészitését.

A kihelyezés kézlése utdn a rezidenturadt irdnyitd,
jlletve a szakteriiletileg illetékes osztily 14 na-

pon beliil 2 példanyban készitse el a hirszerzd tisz-

tek "Felkészitési terv"-ét, és a feladatokat, idd-

igényt egyeztessék a Személyligyi és Kiképzési Osz-
tallyal.

A fOrezidensek és helyetteseik, a rezidensek, vala-
mint a hirszerzdpont vezetlk "Felkészitési terv"-ét
a csoportfdndkség vezetdje, a beosztott hirszerzd

- tisztek "Felkészitési terv"-&t a rezidenturat irédnyi-

t6 osztdly vezetdje, a tdbb szakterililet munkajat el-
14t6 hirszerzd tisztek "Felkészitési terv"-ét, az érin-
tett osztalyok vezetdinek egyetértd lattamozdsa mel-
lett, a rezidenturdt iradnyitd osztdly vezet&je hagyja

jova.
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A "Felkészitési terv"-ben valtoztatast csak a tervet
jovéahagyo parancsnok encedélyezhet, a tervhez csatolt
feljegyzésben foglalt indokléds alapjan. A médositéast

egyeztessék a Személyliayi és Kiképzési Osztallyal.

A felkészitési idG csbkkentését - kivételes esetek-
ben - az illetékes osztaly vezet&je irasos javaslat-
ban, indokldssal kérheti a csoportfOndkség vezetdjé-
t51l. A részleces felkészitések esetén a hirszerzd
tiszteket olyan feladatokkal megbizni nem szabad,'
amelyekre kiképzést nem kaptak.

7./ A hirszerzd tisztek felkészitéséért a rezidenturat
irdnyito, illetve a szakteriiletileg illetékes osz-
tély és a Személyiigyi és Kiképzési Osztaly vezetl-
jét teszem felelOssé. A kiképzési folyamat egyes
részteriileteinek Gsszehangolasat, a kiképzés mene-
tének ellendrzését a Személyligyi és Kiképzési Osz-
tdly vezetCjének hataskdrébe utalom.

II. A FELKESZITES TARTALMA

A hirszerzd tisztek felkészitését az aldbbi teriileteken

szervezzék mea é&s hajtsdk végre:

1./ A lecenda kialakitdsa és a fedGokmanvok elkészitése

A hazai feddszervbe keriilés elctt a hirszerzd tisz-
tek dolgozzak ki a legenddjukat, a fedd 6néletraj-
zukat, amelyeket a BM-hez tartozasuk konspiraldasa
céljabbdl a feddszervben és lakdkdrnyezetiikben al-
kalmaznak.

Az okmanyokkal aldtdmasztott irdsos lecenda és fedd
életrajz alapvetd dokumentum, amelyet elkésziilte

ABTL -1.11.1. -1l s. - 45-67/4/1979. /13



utdn a Személyiigyi és Kiképzési Osztalyon a hirszerzd

tisztek biztonsdgi dossziéjaban kell meglrizni.

2./ A politikai, operativ felkészités

A hirszerzd tiszteknek magas szintii politikai és ope-
rativ elméleti felkésziiltséggel kell rendelkezniiik.

a./ A politikai felkészités

Ismerjék az MSZMP politikajat, hazank torténelmi

és tarsadalmi fejlddését, bel- és kiilpolitikaijat,
gazdasdgi helyzetét, klilgazdasagi tevékenységét,
kulturdlis fejlddését, a nemzetkdzi politikéban el-
foglalt szerepét, az adott orszdggal kapcsolatos
kiilpolitikai allaspontot, ayakorlati intézkedése-
ket.

Ismerjék meg a fogadd és célorszag tarsadalmi, po-

litikai, gazdasagi, katonai, kulturalis viszonyait,
a nemzetkdzi politikéban betBltdtt szerepét, a szo-
cialista orszéqgok irédnyéban folytatott politikai

tevékenységét.

Tanulmadnyczzadk az MSZMP KB, az MSZMP BM Bizottsaga
és az MSZMP BM 3-as Bizottsdga hatdrozatait, ame-
lyek a beliigyi, az allambiztonsagi és a hirszerzd

munkara vonatkoznak.

b./ Az operativ elméleti felkészités

Az operativ elméleti felkészités sordn - tekintet

nélkiil a hirszerzd tisztek elCképzettségére, gya-

korlatara - frissitsék fel a hirszerzd munka leg-
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fontosabb elméleti ¢s mdodszertani kérdéseivel Osz-

szefliga® ismereteket.

A felkésziilés szerves részét képezze a BM, az &l-
lambiztonsdgi munkd&t, a csoportféndkség munkajat,
a rezidenturdk tevékenységét szabalvozd parancsok,

utasitisok, intézkedések elsajatitésa.

Ismerjék meg az adott orszac ellenséges szolgala-
tainak tevékenvsécét, az operativ helyzetének ala-
kuldsidra vonatkozd anvacockat, elemzéseket, a kéte-

lez® macatartasi szabAlyokat.

A hirszerz?® tisztek - kivéve a hirszerz? tevékeny-
séget nem folytatd kihelyezetteket - ismerjék meg
az aktiv intézkedések /a lélektani hadviselés/ el-
méleti és gyakorlati kérdéseit.

A felkészlilés sordn a fGrezidensek és helyettese-
ik, a rezidensek, a hirszerzOpont vezetdk az MNVK/2.
Csoportfdntkséaen kbtelesek megismerni az adott or-
szdg katonapolitikai anyacait és konzultédlni a két
szerv miikddési teriiletén tOrténd egylittmiikddés kér-
déseiben.

3./ Az operativ licyszerii felkészités

A hirszerz® tisztek alaposan ismerjék meg azokat az ob-
jektumokat, lioyeket, haldzati személyek anyagait, stb.,
amelyvekkel a rezidenturin, a hirszerzOponton foglalkoz-
ni fognak. Tanulmdnvozz3k az adott orszagban a haldzat-
épit®, héldézattartd munkdt befolyasold konkrét kdriil-
ményeket.

ABTL -1.11.1. - Il. s. - 45-67/4/1979. /15



[ —

Az operativ ligyszeri felkészitést két szakaszban szer-

vezzék meqg:

)

a./ Az elsO szakaszban tanulményvozzak az objektumokat,

igyeket, haldzati személyek anyagait, rendkivili
események dossziéjat, stb., amelyekkel kiilf51ldon

dolgozni fognak.

Az operativ lgyszerdi felkészitést szabalyozd mun-
kaprogramot a "Felkészitési terv" mellékleteként
készitsék el és azt a rezidenturdt iranyitdé, il-
letve szakteriiletileg illetékes osztdlyon Orizzék

meq.

b./ A masodik szakaszt a kiilfdldi kihelvezést k&zvet-

leniil megeldz& iddre tervezzék azzal a céllal, hogy
ujitsadk fel ismereteiket és ismerjék mec az opera-
tiv helyzetben, az egyes dgyekben bekdvetkezett
valtozasokat. Erre a felkészililésre kiildn iddt ne

tervezzenek, azt a hivatali iddn kivil végezzék el.

4./ Az informécids és értékeld munka

Az informacids és értékeld munkadra torténd felkésziilés
tartalmdt annak figyelembevételével hatarozzak megq,
hogy a hirszerzd tiszt milyen konkrét feladatokat vé-
gez a rezidenturan, milyen hdldézati személyeket vesz
4t, milven gyakorlata, ismerete van a tajékoztatd és

drtékeld munkaban.

A hirszerzd tisztek ismerjék meg a hirszerzés &ltala-
nos informacidés hirigényeit, az adott rezidentura konk-
rét informacidés teendGit, a hirszerzsO egységek altal

készitendd informicids jelentések iranti tartalmi és
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formai kdvetelménveket, az informiacidk értékelését,
ismerjék meg az adott orszdgrdl rendelkezésre allé

titkos és lecdlis értesiiléseket.

A hirszerzd tisztek gyakoroljdk a beérkezd futar-

és tavirati értesiilések feldoloozasat, értékelését.

A hirszerzd tiszt, ha a 2-es Szolgélat, vagy a tudo-
manyos-nmiiszaki, vagy a gazdasagpolitikai hirszerzés
teriiletén foa dolgozni, ismerje meg e szakterliletek

specidlis munkajat is.

5./ Az operativ technikai eszk$z8k haszndlatara torténd

felkészités

A hirszerz® tiszteknek macgas foku jartassécgot kell
tanusitaniuk az operativ technikai eszk&zdk ismere-
tében, a személytelen Bsszekdttetésre szolgéld tech-
nikai eszk®z8k szervezésében, begyakorolt haszniala-
téban.

Az operativ technikai felkészités teriiletei:

a./ A személytelen OsszekSttetés elmélete és gyakor-
lata. .

| A konspirdlt fotdeszk&zdk ismerete és haszndlata.

./ A gvakorlatban haszndlt titkos irdszerek kezelé-

se és alkalmazésa.

d./ A'biztonsaai k&érlet technikai védelme a fOreziden-
turékon.

e./ A radid-elektronikai eszk&ztk ismerete és gyakor-
lati hasznéalata.
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8./

A fiayelési gyakorlatok

o

A hirszerzd munka titkoss&gdnak biztositisa érdekében
- figyelemmel az operativ helyzet valtozéasaira.- a
hirszerzd tisztek fokozottabb mértékben késziiljenek
fel az Onellendrzések megtervezésére, szervezésére és
végrehajtésdra, a figyelés felfedésére, kivédésére, a
figyelést®l vald elszakadasra. Ismerjék meg az adott
orszaqg biztonsadgi szervei figyeld szolgalatanak méd-

szereit.

A fotd-kiképzés

A hirszerzd tiszteket fotd kiképzésben kell részesi-
teni. A fotd kiképzés teriiletei:

a./ A futdrposta elkészitéséhez sziikséges fotdismere-
tek.

b./ Az objektumok, az &l16- é&s mozgdtargyak, személyek
nyilt és konspiralt fényképezése.

c./ A rezidenturdkon hasznalt fotdéberendezések és anya-

gok kezelése. '

A rejtjelzdi kiképzés

A rejtjelzdi szakszolgalatos hirszerzd tisztek felké-

szitését a Rejtjelz® Szolgdlat végzi az eldirt temati-
ka és iddigény alapjéan.

A nem szakszolgdlatos hirszerzO tiszteket differenci-

dltan kell rejtjelzdi kiképzésben részesiteni.

Aki a rejtjelzl eszkdzb8ket nem tudja megbizhatdan ke-
zelni, az rejtjelzTi feladattal nem bizhatdé megq.
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9./ A futardsszektttetésre vald kiképzés

o

A hirszerzT tisztek a futartsszekdttetés szabalyait
a 9/1977. sz. fZcsoportfinsk-helyettesi utasitas

alapjan sajatitsak el.

10./ A agépkocsivezetés gyakorlasa

A hirszerz® tiszteknek rendelkezniiik kell érvényes
gépjérmiivezetTi jogositvénnval és mecfelell jartas-
sdgoal a génkocsivezetésben. Akiknek nincs tapaszta-
latuk, kdtelesek a aépkocsivezetést gyakorolni,mely-
hez a Személviioyi és Kiképzési Osztaly biztositson
gépkocsit.

11./ A nyelvi felkésziilés

A hirszerz® tisztek kételesek a fedBszervi és az ope-
rativ munkdhoz sziikséoes nyelvtudassal rendelkezni.

A felkésziilési iddszakban nyelvtudasukat intenziven
tovédbb kell fejleszteni, szervezett nyelvoktatas ke-
retében.

A hirszerzd tisztek feddszervi felvételi vizscédjara,
illetve athelyezésére mindaddiag nem keriilhet sor, amig

a kivant nyelvtucdédsi szintet el nem érik.

III. A kiilf61di munkdra kihelvezett hirszerzd tisztek fele-

séageinek felkészitése

Biztositani kell a hirszerzT tisztek ﬁgleségeinek kiilfoldi
dllomédshelveken t8rténé foglalkoztatédsat a kiseqitl jelle-
gii feladatok végzéséttl, a kvalifikéalt, specidlis operativ
feladatok elldtédsdig. Ennek mecgfelellen a feleségek felké-
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szitése arra irdnyuljon, hoay konkrétabban vegyenek részt

az operativ feladatok végzésében.u

1./ A feleségek tervszeri felkészitése érdekében a kihe-
lyezés kdzlése utidn egy hénapon beliil a rezidenturat
irdnyitd, illetve a szakteriilet osztalyvezetlje is-
merje meg a hirszerz0 tiszt feleségét, és dontsdn,
hogy a rezidenturéan foglalkoztatjak-e vacy sem. A
déntéssel eayidejilileg készitsék el - a Személyliayi
és Kiképzési Osztaly vezetdjével egyeztetve - a BM
III/I. Csoportfdndkség vezettje 1/1976. szamu Utasi-
tasidban meghatarozott "Foglalkoztatasi javaslat"-ot.

2./ A feleségek "Felkészitési terv"-ét a Személyligyi és
Kiképzési Osztaly kiképzd tisztje készitse el. A fel-
készitds tervét a rezidenturdt irdnyitd és a Személy-

igvi és Kiképzési Osztély vezetSje kdzbsen haoyja jova.

3./ A feleségek felkészitését a hirszerzO tisztekéhez ha-
sonld kdriiltekintéssel végezzék el. A felkészités tar-
talmat attdl fiiggSen hatdrozzdk meg, hogy a feleségek
bekapcsoldédnak-e a rezidentura munka&jéba, milyen fel-

adatokkal bizzak meg.

A feleségek felkészitését az egyes kiképzési szakterii-
leteken az illetékes operativ és szakszolgalati oszta-
lyoknak kell elvégezni.

Nagy alapossaggal kell felkésziteni azokat a felesége-
ket, akik fdoperativ, operativ vagy adminisztratori
munkak&rben dolgoznak a rezidenturan.

A nem dolgozd feleségeket politikai, orszagismereti,

operativ alapfoku, biztonsagi, magatartdsi ismeretek-
b5l készitsék fel.
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A feleségek felkészitését lehetdSlec a hirszerzd tisz-

tek kiképzésével egyidejlileg véaezzék el.

4./ A Személviiavi és Kiképzési Osztdly biztositsa, hogy a
hirszerzd tisztek feleséocei - a rezidenturéan bhetdlten-
dd munkakdriikt&l, illetve az operativ munkdt esetenként
segitd tevékenyséqiiktdl flicgGen - a figyelési gyakorla-
tokba kapcsolédjanak be tapasztalatszerzés céljabol.

5./ Végezzék el a feleséoek ecészségligyi [orvosi/ ellendr-
z&sét, pszichikai probléma-feltird vizsgalatat és a

szilkséges esetekben a pszichikai felkészitését.

6./ A hirszerzd tisztek feleséaoeinek a szilikséges mértékig

biztositsdk szervezetszerien a nyelvoktatéast.

7./ A felkészités befejezése utan a kiképzd tiszt zardje-
lentésben értékelje a hirszerzd tisztek felesécének

felkésziiltségét.

A kiilf51di allomashelyen végzendd feladatokat és a mun-
- kakSrre megdllapitott illetményt hatdrozatlan iddre sz6-
16 munkaszerz8désben rdczitsék a BM III/I. Csoportfindk-
ség vezetdje 1/1976. sz. Utasitasaban foglaltak szerint.

A hirszerzd tisztek feleséceit a kiutazas eldtti ido-
szakban - a felkészités befejezése utén - a rezidentu-
rat irdnyitd osztaly vezetdje - a kiképzT tiszt jelen-
létéhen - fogadja, s ellendrizze felkészliltségét.

8./ A feleségek felkészitésérol készitett okmanyokat a Sze-

mélyligyi &s Kiképzési Osztélyon kell megOrizni a fele-
ségek felkészitési dossziéjdban.
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IV. ECYEB RENDELKEZESEK

o

1./ A hirszerz?® tisztek fedC®szervbe tdrténd helvezésének
adminisztrativ intézését - a fedGokmanyok készitteté-

sének kivételével - az alébbiak szerint szabalyozom:

a Személyligyi és Kiképzési Osztaly vezet&je fele-

18s a KiiM-be, a Magyarok Vilagszdvetségébe,

- a Tudoményos-Miiszaki Hirszerz® Osztdly vezetlje fe-
lel®s a KCM-be és vallalataihoz, a NIM-be és valla-

lataihoz, valamint eqvéb ipari iranyitd szerveibe,

- a Vatikan ellen dolcozd osztaly vezetSje felelBs az

Allami Egyhéziigyi Hivatalba,

- a Tajékoztatd és Ertékeld Osztaly vezetlje felelds

a Nemzetkdzi Kapcsolatok Intézetébe,

- a Gazdasagpolitikai Osztaly vezetSje felells a KKM-
be és a kiilkereskedelmi vallalatokhoz,

- a BM III/I-B. 0ndllo Alosztaly vezetSje felells a
KKI-be vald kihelyezésekért.

2./ A "Felkészitési terv"-ben meghatarozott kiképzési fel-
adatok végrehajtdsa utén az egyes operativ és szakterii-
letek vezetdi irdsban [értékeld lapon/ értékelijék a
felkésziil® hirszerzd tisztek és feleségeik felkésziilt-

ségét.
3./ A felkésziilési feladatok végrehajtdsa utdn a hirszerzd

tisztek jelentésben értékeljék felkésziiltsécoliket a kiil-
£51di hirszerzd munkéra.

| ABTL -1.11.1. -l s. - 45-67/4/1979. /22



4,/ A felkésziilés befejezasét k&vetlen - legkésTbb a ki-
helyezés eldtt 3 hdonarpal - a kihelyezésre kerlild
hirszerzd tiszteket vizscabizottséc elZtt vizscaz-
tatni kell. A Személyligyi és Kiképzési Osztidlv ve-

zetOje gondoskodjék a vizsga megszervezé&sérdl.

5./ A hirszerzl tisztek felkésziiltséaérdl - a kiutazés
elSGtt eoy hdnappal - a SzemAlviicvi és Kiképzési Osz-
taly készitsen értékelT jelentést, amelvben Cssze-
gezze a hirszerz® tisztek és feleségeik felkészité-
sével kapcsolatos feladatok végrehajtésidnak tapasz-
talatait.

6./ A kiillfldi dllomashelyre tdrtén® kiutazés eldtt ké-
szitsék el a hirszerz? tisztek ecvéni operativ munka-

tervét és kiildjék meg a rezidenturanak.

7./ A hirszerz?d tisztek az évi szabadsdcuk idején torté-
no beszé@&moltatdsuk alkalmaval kotelesek:

- az idokézben megjelent parancsokkal, intézkedések-
kel, parthatarozatokkal, a hirszerz? munkéban be-
kbvetkezett valtozasokkal mecismerkedni,

- a feleségeikkel egylitt a csoportfdndkség orvosai-

ndl ellendrz?® egészségligyi vizsgalatokon megjelenni.

8./ A hirszerz® tisztek részére - véaleges hazatdrésiik utédn -
egy hetet kell biztositani, hooy a Személyiigvi és Kikép-
zési Osztély szempontjai szerint beszamold jelentést ké-
szitsenek.
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Jelen parancs a kiadas napjan lép hatalyba. Lzzel ecy-
idejilileg hatalyon kiviil helyezem,a BN III/I. Csoportfc-
nokség vezetHjének 4/1970. sz. és az 1975. januar 31-i

kiegészitd utasitését.

A parancs hatalyba lépésével egyidejlileg jovahacvom a

"pelkdszitési kézikdnyv a kiilfoldi szoloalatra kihelye-
zésre keriild hirszerz® tisztek és feleségeik felkészi-
tésére” cimii kézikdnvvet, amely a parancs edyseges &r-

telmezését, végrehajtdsadt hatérozza meg.

A vparancsot ismertetni kell a csoportf@ndkstg vezetli
sd1lomanvéval, a kilfZldi kihelyezésre kerild hirszerzd

tisztekkel és a szakkiképzlkkel.

Felkérem az MSZMP BM 3-as Bizottsdgdt &és a csoportfld-
nékség pértszervezeteinek vezetlségeit, hogy partpoli-
tikai eszkdzdkkel segitsék el? a parancs maradéktalan

végrehajtéasat.

BogyeﬂJénos r. vezérdrnaay s. k.
fGcsoportflndk-helyettes

Késziilt: 1 pld./1l5 lap
Sokszorositva: 50 pld.-ban
Kapjak: elosztd szerint
Készitette: KL/SE.

Y
A masolat hiteléiil:

Budapest, 1979. december 8.
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BELUGYMINISZTERIUM SZIGORUAN TITKOS!
III/I. CSOPORTIFONUKSLGC

67-8-2/1979,

Targy: A kiilfdldi szolga-
latra kihelyezésre
keriild hirszerzd
tisztek és felesé-
geik felkészitése

P ENUTATD
a BM III. FScsoportfindk-helyettes 2/1979. szé&mu parancséhoz

Budavest, 1279. december 7.

Az 1979. december 7-én kelt 2/1979. szamu, "A kiilféldi szol-
gédlatra kihelyezésre keriil® hirszerzG tisztek és feleségeik
felkészitése" targyu, csoportfindkség vezetljének parancsa

pontos, szakszerii végrehajtdsa sordn az aladbbiak szerint
kell eljédrni:

- I. ELTALAIIOS RENDELKEZESEK

l./ A hirszerz® tisztek kiilf651di kihelvezését - fedUszervbe
helyezését - javaslat el®zi meg, melyet a beliligyminisz-
ter elvtairs, vagv a beliigyminisztériumi &llamtitkar
elvtirs hagy jdva. A javaslat jovahagydsa utdn kezdo-
dik meo a kihelvezenddk tervszerii felkészitése.
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A javaslat elfogadasa utdn a Személyliayi és Kiképzé-
si Osztaly vezetlje, vagy megbizottja /az illetékes
személyligyi f8eldadd/ megszervezi a csoportfdndkséa

vezetdjénél, vagy helyettesénél az érintett hirszer-

28 tisztekkel vald k&zlést, amikor hivatalosan tudo-

masukra hozzadk a kiilfsldi kihelvezés tényét, és meg-

hatirozzak résziikre a kihelyezéssel Osszefiigqd fel-

adatokat és gyakorlati teenddket.

A csoportfdndkség vezetSje, vagy helyettese, a rezi-
denturit irdnyitd osztdly, valamint a Személviigyi és
Kiképzési Osztdly vezetdje jelenlétében k&zli a kiil-
£51di munkara kihelyezésre kerilild hirszerz@® tisztek-
kel:

- hova, melyik orszagba kerililnek kihelyezésre,

- mi lesz a beosztéasuk,

- mi lesz a konkrét hirszerzd munkdjuk, munkateriile-
tiik,

- mi lesz kiillf6ldén a fedd-foglalkozésuk, beosztasuk,

- feddszervi felvételi [és ellendrz® nyelvvizsga/
vizsga iddpontjat,

- mikor kell Atmenniiik a hazai fed@szervbe, ott mi
lesz a beosztasuk,

- mennyi iddt kell eltdlteniiik a hazai fedSszervben,

- varhatdan mikor keriil sor a kiilf6ldi kihelyezésiik-
re,

- melyek azok a f& feladataik, teenddik, amelyeket a
tervszerii felkésziilés érdekében végre kell hajtani-
uk,

- mely teriileteken kell kiilonds gondossaggal és ala-
possaggal felkésziilnilk,

- feleségeik  rezidenturan t&rténd foglalkoztatasaval

kapcsolatos elképzeléseket.
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Abban az esetben is k&z8lni kell a hirszerzd tisztek-
kel a kiilf61ldi kihelvezés realizaldsanak idGpontjat,
ha mar a fedGszervben dolgoznak és meg kell hatéaroz-
ni a felkésziilésiikkel kapcsolatos feladatokat, ame-
lyeket teljesiteniiik kell az eredménves hirszerzd
nunka végzéséhez.

A kihelyezést k&z1ld beszélaoetést fel kell hasznalni ar-
ra is, hogy a kihelyezésre keriild elvtarsak a csoport-
féntkség vezetBjének és a jelenlevd illetékes parancs-
nokoknak elmondjdk mindazon oroblémdkat, amelyeknek
azonnali, vagy jovGbeni megoldasa kihatassal lehet a

kiilf61d6n végzendd munkdjukra.

2./ A 0O0l7-es miniszteri parancs és a KUM-HM-BM k&zds
eayilittmiikédési mecdllapodds értelmében a kiilfoldi

kihelvezésre keriilS hirszerzd tisztek kdtelesek a

kihelyezés eldtt legalidbb eay évet a hazai fedd-

szervben elt8lteni, hogy alaposan megismerjék, el-

sajatitsdk a feddszerv munkdjat, felkésziiljenek kiil-
f6ldi fed®szervi munkdjukra é€s nem utolsdsorban azért
is, hogy a legendajuk kibirja az ellenséges biztonsa-
gi szervek részérGl tdrténd ellendrzést.

Hasonlbéan kell eljdrni mads fedGszerv esetében is.

E szabaly aldl kivételt képezhetnek és nem kell a fe-
doszervben ecy évet eltdlteni a fOrezidenseknek, re-
zidenseknek és azoknak a hirszerz?® tiszteknek, akik

a multban mar tartoztak a kikiildd fed€szerv alloméa-
nyadba, ismerik annak munkdjat és véceztek hirszerzd
munkat kiilf61don is.

Nem vonatkozik az egyéves fed®szervi munka azokra a
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a kiildn szabalyozds ala es® hirszerzd tisztekre, akik
a kiilf51di feddszervben mintegazdasagi felelds, rejt-
jelzd, adminisztrativ alkalmazott, portas, gépkocsi-

vezetd, gondnok, akcidé-brigdd tagja, stb. fognak dol-

gozni.

A kivételt képez® esetekben a Személyligyi és Kikép-
zési Osztaly vezetdje - egylittmikddve a terlilet-fe-
lelds osztalyok vezetdivel és a fedSszerv illetékes
vezet3jével - hatarozza meg a fedGszervben eltdlten-

d5 szilkséges 1ddt.

A fedSszervbdl minimdlisra kell korlatozni a napkdz-

beni operativ célu eltavozasokat. Ha elkeriilhetetlen,

hoay a hirszerz® tisztek bejdjjenek a Kdzpontba, min-
dig gondosan meg kell vAlasztani az eltévozas legen-
dajat és, ha lehet, a fedGszerv illetékes beavatott
vezetdjével kozdlni a tavozas okéat azért, hogy segit-
sen hihetdvé tenni a legendat a kdrnyezet eldtt.

A konspirécids szabalvokat fokozottabb mértékben be
kell tartani.

3./ A kihelyezésre keriild hirszerz® tisztek politikai, al-
lami iskolai, szakmai és nyelvi képzettséaében az utdb-
bi idSszakban jelent3s pozitiv valtozasok kovetkeztek
be. A sikeres, tervszerli és alapos felkészililés mégis

asnt8Sen befolyasolja a kiilfd1lddn végzendd hirszerzd

operativ tevékenyséaget. A szakszerl felkészités biz-

tositisa érdekében a hirszerzl tiszteket a felkésziilé-
si id8szakban mentesiteni kell a tervezett kilfsldi
munkdjukkal Ossze nem fiiggd operativ tevékenyséa aldl.
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- A Kdzponthan dolgozd hirszerzT tisztek a felkészii-
lés meckezdése el©tt adjak le a tervezett kiilfdldi
munkdjukkal Ossze nem filicoG ligyeket, de tartsék meg
azokat, amelyek a rezidenturan munkatervi tevékeny-
ségilik részét fogjak képezni.

- A hazai fedOszervekben &llandd jelleagel dolcozd hir-
szerzd tisztek a felkésziilési idOszakban forditsanak
megkiilénbdztetett figyelmet azokra a kiilf8ldi kapcso-
lataikra, akiket hazai fedOszervi munk&ajuk sorén is-
mertek mea &s akikkel kihelvezésiik utan is foglalkoz-
niuk kell.

A felkésziilés megkezdése elGtt, annak tervszeriisége
érdekében, a kiilf6ldi munkdval Sssze nem fliggd ope-
rativ ligyeket, dossziékat, stb. ugy kell leadni és

a TUK adminisztricidét ugy kell rendezni, hocy a mun-
kateriilet &tvevojének, vagy atvevOinek a tovabbiak-
ban a felkésziilési id0 alatt ne kelljen zavarniuk a
kihelyezésre keriild hirszerzd tiszteket és a korab-
bi munkateriiletén is zavartalanul tovabb folyjék a
munka.

A fedOszervbe keriilés utdn - kiiléndsen, ha ez 1lép-
csOzetesen tdrténik - a hirszerzd tiszteknek be kell
kapcsolddniuk az olyan jellecii operativ munkaba,ame-
lyek szorosan a fedfszervben végzett hivatali tevé-
kenyséaiikb31 adédnak.

4./ A hirszerzd tisztek felkészitésére elegendd idot,
&ltalaban 5-7 hdnanot, a szakszolgélatos hirszerzd
tisztek részére 3-4 hdnapot kell biztositani. A
hirszerzd tiszteket a felkésziilés idGtartamidra pa-
rancsban a Személyiioyi és Kiképzési Osztalyra kell
beosztani.
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A felkésziilés tartalmi &s idCbeni meghatdrozasénal

figyelembe kell venni: o

- a kihelyezésre keriild hirszerzd tisztek részére
meghatarozott hirszerzdi beosztéast és feladato-
kat,

- a hirszerz@i feladatok végrehajtasit befolyasold
- az adott orszag operativ helyzetébll és a fedd-

szervi beosztasbdél adédd - kdrilményeket,

- a hirszerzd tisztek elBképzettségét /milyen hir-
szerzd, illetve allambiztonsagi, allami iskolai,
politikai végzettségii/, a hirszerzd munkaban meg-
szerzett tapasztalatokat /milyen szakterlileteken
dolgozott, volt-e kiilf6ldi kihelyvezésen, milyen
hazai és kiilféldi akcidkat hajtott végre, stb./,
egyéni tulajdonsadgait, valamint az egyes teriile-
teken meglevd hidnyossagait /pl. nehézségei van-

nak a figyelés felfedésében, stb./.

A fentiek figvelembe vételével a differenciilas a

felkészités eqyes részfeladataira forditandd idds

aranyainak legcélszeriibb meghatdrozasara iranyul-

jon. A kevésbé ismert feladatok megismerésére, el-
sajatitdsdra tobb iddt kell tervezni.

Az ecyes szakteriiletek vonatkozadsaban a szakterfi-
let vezetSje és a rezidenturat irdnyitd osztaly ve-
zetSje hatdrozza meg a felkészités tartalmat és
mélységét. Figyelembe kell venni a hirszerzd isko-
1ikon kialakult gyakorlati képzési rendszert, az
elért szinvonalat, a megszerzett operativ tapasz-
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talatokat és erre kell raéoiteni tovabbképzés jel-
legiien a felkészités elméleti ég gyakorlati prog-

ramjat.

A K&zpontban dclgozd hirszerzC tisztek felkészité-
sét a fedGszervbe vald &tmenetel elftt be kell fe-
jezni. A fedOszervbGl felkésziilésre kivonni az elv-
térsakat nem szabad, mert a fed@szervi felkésziilé-
sét, munkdjat zavarnd, s a fediszervek vezetlivel
az egylittmiik6dést negativan befolyasolné. A feds-
szervi munka véuzése mellett - f0leg munkaiddn

tul - csak a kiutazds eldtti ismétld, pontositd

felkésziiléseket szabad mecoldani.

A hazai feddszervben allandd jelleagel dolcozd Sz2T
hirszerzd tisztek felkészitését csak részben lehet
a fedtszervb?l vald kivonassal vécorehajtani, elsC-
sorban konspiridcids okok miatt. A felkészités soréan
alkalmazni kell a hirszerzd tiszteknek a hivatali
munkaidén kivili igénybevatelét.

Az SzT hirszerzd tiszteknek a felkészitési ideje

alatt is el kell végezni a feddszervi munkajukat,
ezért keriilni kell a hosszabb iddtartamu kivonast
és a hivatali munkaidSben t&rtén® gyakori eltavo-
zast.

Az olyan SzT &lloményban dolaozd hirszerzd tiszte-

ket, akik kdzponti munkatapasztalattal nem rendel-

keznek, icgen részletesen &sszedllitott "Felkészi-

tési ‘terv" alapjan, kiilondés figyelemmel kell fel-

késziteni és az ismeretek elsajatitasdhoz a sziik-
séges idot biztositani.
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A kiilf6ldi kihelvezésre keriil® hirszerz@ tisztek

egészségiigyi [orvosi/ ellenOrzésére kiiléndsen nagy

gondot kell forditani, hogy elkeriiljék a kihelye-

zési id0szak alatti egészségi okbdl keletkez® eset-

leges kellemetlen k&vetkezményeket. Az egészségiigyi

ellendrzéseket a felkésziilés kezdeti szakaszdban

kell elvégezni. Az egészségligyi ellendrzésre a Sze-

mélyligyi és Kiképzési Osztaly rendeli be a hirszer-
z8 tiszteket a csoportflndkség vezetd florvosdhoz.

Az egészséqligyi ellendrzés elvégzése utadn a csoport-
féondkséa vezetd fdorvosa az eredményt irdsban kozli

a Személviigyi és Kiképzési Osztallyal, melyet a kihe-
lyezésre keriild hirszerzT tiszt személyi dossziéja-

ban kell megSGrizni.

Meq kell valésitani a kihelvezésre keriil® hirszerzs

tisztek pszicholdgiai ellenOrzését és felkészitését

is. A képesség és alkalmassdgi vizsgalatok kérét ki
;;Il terjeszteni a kiutazé hirszerzd tisztekre, s a
pszicholégiai tdrvényszeriiséogek operativ munkéajukban
vald alkalmazasara fel kell késziteni. A pszichold-
gia lehet8ségeivel egyre fokozottabb mértékben és
konkrétan segiteni kell a hirszerzO tisztek felké-

sziilését és az operativ munka végzését.

A hirszerzd tisztek pszicholbgiai ellendrzésének és
felkészitésének sziikségességét, tartalmat a Személy-
figyi és Kiképzési Osztdly vezetGje hatdrozza meg és
rendeli el. Az ellendrzést és felkészitést a Személy-
igyi és Kiképzési Osztdly pszicholdgus csoportija
végzi. Az ellendrzésrdl és felkészitésrdl jelentést
kell késziteni, melyet a hirszerzd tisztek személyi
anyagaban kell lerakni és megfrizni.

1
{
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Kilfdldi munkdra hirszerzd tiszt nem utazhat ki

anélkiil, hooy egészséaiigyi vizsc&baton nem vett

részt és sziikséges esetben nszicholdgiai felké-

szitésben nem részesiilt.

- Egészségligvi és pszichikai nroblémds hirszerzd

tisztet nem lehet kiilf&ldre kihelyezni.

6./ A kihelyezésre keriild hirszerzd tisztek részére,
a kihelvezést k&zlT beszélgetés utéan
14 napon beliil, 2 példénvyban

a rezidenturdt iradnyvitd osztaly, illetve a szak-

terililetileg illetékes osztialy k&teles elkészite-

ni a "Felkészitési terv"-et, amelyben részletek-

be mensG pontossdggal mectervezik mindazokat a
feladatokat és teenddket, amelyek elvégzése el-
engedhetetleniil sziikséaesek a fedCTszervbe, illet-
ve a kiilftldre keriilés elGtt.

A "Felkészitési terv"-ben mechatarozott kiképzési

és egyéb felkésziilési feladatokat, valamint az ido-

igényt - a "Felkészitési terv" jdévahagydsa eldtt -

egyeztetni kell a Személviiovi és Kikénzési Osztdaly-
lyal.

7./ A "Felkészitési terv" jovahagyisdnak rendje:

- A fOrezidensek és helyetteseik, rezidensek és hir-
szerzOpont vezetdk "Felkészitési terv'"-ét a csoport-
fontkséa vezetdie,

- a beosztott hirszerzd tisztek "Felkészitési terv"-
ét a rezidenturat iranyitdé osztaly vezetSje,
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8./

- a t8bb szakteriilet munkajat ellatdé hirszerzd tisz-
tek "Felkészitési terv"-&t%az érintett osztalyve-
zetdk eoyetértd lattamozésadval a rezidenturdt ira-

nyitdé osztdly vezetdje hagyja jova.

Az illetékes parancsnok altal jdévahagyott "Felkészi-

tési terv" eay példanvat a terliletfelelCs osztilvon

kell megdrizni, egy példanyt a Személyliayi és Kikép-

zési Osztalynak kell megkiildeni a felkészités megszer-

vezése céljabol.

A "Felkészitési terv"-ben meghatirozott feladatok vég-

rehajtidsitél eltérni nem lehet. Ha a "Felkészitési

terv"-ben valtoztatéds szilikséges, azt csak a jbvahaayd

parancsnok encedélyezheti a tervhez csatolt feljegy-
zésben foglalt indoklds alapjan. A "Felkészitési terv"
mbédositisat egyeztetni kell a Személyligyi és Kiképzési
Osztallyal.

Egyes esetekben - kizdrdlag objektiv okok kdvetkezté-
ben - el&fordulhat, hogy a hirszerzd tiszteket cstk-
kente+tt felkészitési feladatokkal és idGben lehet fel-
késziteni. A felkészitési id® csBkkentését - kivéte-

les esetekben - az illetékes osztaly vezetdje irdsos

javaslatban, indokladssal kérheti a csoportfdnsksécg

vezet5jétSl. A részleges felkészitések esetén a hir-

szerzd tiszteket olvan feladatokkal megbizni nem sza-

bad, amelyekre alapos kiképzést nem kaptak. Az elma-
radt felkészitési feladatokat az els® szabadsagra t&r-
tén& utazas idején biztositott idfben pdtolni kell.

A pdétkiképzésre tdrténd berendelésrBl a rezidenturat
iranyitd osztily vezetdje kdteles gondoskodni,amit
k5z61ni kell a Személyligyi és Kiképzési Osztallyal,
a pbtkiképzés megszervezése cé&ljabol.
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9./ A hirszerz® tisztek kiilf0ldi munkdra tdrténd felké-
szitését az egves kiképzési szakteriileteken az il-
letékes operativ és szakosztalyoknak, szakalosztéd-
lyoknak kell végrehajtani az erre a célra kijeldlt
kiképzG tisztek segitségével.

A felkészitési-kiképzési folvamat egyes részteriile-
teinek 8sszehancolésat, ellentrzését és a kiképzd
szervekkel a kapcsolattartdst a Személylioyi &s Ki-

képzési Osztdly kiképzd& tisztje végzi.

10./ A "Felkészitési terv"-et - jdvdhagyds utén - a terv-

szerii felkészitési munka mindennani eszkdzeként kell

kezelni. A kihelyezésre keriilc hirszerzd tiszttel ido-
ben meg kell kezdetni a felkésziilést és maximalisan
tbrekedni kell a betervezett feladatok végrehajtésa-
ra. Csak ez biztosithatja, hogy a fed@szervbe helve-
zés - és a kiilféldre helyezés - idGpontjaban semmifé-
le eltolddés ne kévetkezzen be.

II. A FELKESZITES TARTALMA

A kihelyezésre keriild hirszerzd tisztek "Felkészitési terv"-

e gyakorlati célra késziilG okmédny, ezért az Osszedllitéasat

is ennek megfelelden kell elvégezni. A felkészités sorén
végrehajtandd feladatokat, teendSket a tényleges szilikség-
letnek megfelelden ugy kell megtervezni, hogy azok és a
végrehajtasukhoz szitkkséges idBigény, hatdriddk joél betart-
hatdk és attekinthetdk, kénnyen ellendrizhetdk legyenek.

1./ A legenda kialakitdsa és a fed®okmé&nvok elkészitése

A felkésziilés iddszakdban, de még a hazai fedO®szervbe
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keriilés eldtt, a hirszerzd tiszteknek ki kell dolcoz-
niuk a legenddjukat, amelyet.a BM-hez tartozasuk kons-
pirildsa céljabél a feddszervben és a lakokodrnyezetik-
ben alkalmaznak.

A kialakitott legenddnak megfelelden ki kell dolcozni
azokat az intézkedéseket is, amelyek a legenda megerds-
sitését szolgaljak.

P

A kihelyezésre keriil® hirszerz® tiszteknek a reziden-
turdt iradnyitdé osztdly, illetve a szakterililetileg il-
letékes osztaly, valamint a Személyligyi és Kiképzési
Osztaly [/illetékes személyliayi fEelBadd/ segitségével
alakitsik ki a fed3szervbe és kiilfSldre helyezéséhez
sziikséoes legenddt, amelynek azt a célt kell szolgal-
nia, hogy kdvetkezetes vonalvezetéssel eltlintesse
mindazokat a nyomokat, amelvek a hirszerzd tisztek

BM-hez vald tartozasat mutattak.

A legenda kialakitiséndl feltétleniil figyelembe kell
venni &s abba szervesen be kell épiteni, ha a hirszer-
28 tiszt korabban mar jart kiilfd1don, volt mar kihe-

lyezésen, kiildndsen, ha hivatalos, vagy macanuton meg-
fordult a célorszagban és az utazasanal fedd életraj-
2i adatokat hasznidlt. Ez kiiléndsen azokndl a hirszerzd
tiszteknél fontos, akik példaul jartak mar futaruton
Nyugaton, esetleg nem is a célorszagban, ahova most ki-
helvezésiik torténik. Sulyos kovetkezményekkel jarhat
ennek a ténynek a kifelejtése a legenda megtervezésé-
nél, mivel a vezetd tSkésorszagok /NATO/ viszonylata-
ban egyértelmii koordindlassal kell szamolni a szocia-
lista orszdgok elleni hirszerzd és elharitd tevékeny-
ségiikben, s egyre szélesedik ezen orszdgok allambiz-
tonsagi szervei kozdtti egylittmiik6dés.
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Kiildnbs gondot kell forditani a lakdkdrnyezeti, a nem
beliigyes barati, rokoni kdr részére a legenda kialaki-
tisédra. Meg kell tervezni, hogy e k&rokben milyen in-
tézkedések szilkséoesek a kialakitott legenda hihetdvé
tételéhez. /[Ilven intézkedés lehet pl., hogy a kisko-
ru gvermeket ki kell venni a BM 6vodabdél, iskolédbdl,
napkézi otﬁhonbél, tovabbé, hogy a lakdékdrnyezetben,
barédtok és ismerCstk eldtt mbédszeresen terjeszteni
kell a k&zeljbvtben varhatd &llasvaltoztatést, a Kil-
{igyminisztériumba, vagy mas feddszervbe vald athelye-
zés gondolatat./

A "Felkészitési terv"-ben régziteni kell a minden vo-

natkozédsban &tgondolt, jol felépitett, logikus &és hé-
zagmentes legendét az egyes feladatok hatdridejének

megjelBlésével. Ennek alapjé&n a szakmai vezetdk és a

személyliayi fOelBaddk segitségével kozbsen ki kell
alakitani, hogv a legenda erGsitésére és aldtamasz-
tadsédra milven fedOokmanyok elkészitése sziikséges.
A hirszerzd tisztek kdtelesséce gondoskodni arrdl,

hogy a fedGokmanvokat az illetékes beliiayi szerv
/BM III/V-B. Alosztély/ idOben elkészitse.

A szilkséges fedBokményok meghatdrozésa elCtt azonban
célszerii elSzetesen konzultdlni a feddigazolvéanyokat
elkészitd részleg vezetdjével, aki hasznos tanacsokat
adhat - ismerve sajat technikai lehetlségeiket -, eset-
leg“ennek megfelelBen médositésokat kell végrehajtani

a legendan.

A legenda kialakitasa utdn a fedCokményok elkészité-
sét a lehetd leardvidebb iddn beliil el kell intézni,

-hogy a "terjesztett legenddhoz" mindenkor, barmilyen

helyzetben rendelkezésre alljon a leggondosabb ellen-
Orzést is kibird fedTokmény.
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A kialakitott és fedTokmanyvoklal alétamasztott lecen-

ddnak megfelelfen condosan kxell elkésziteni a fedC-
életrajzot. Ezt a fed@é&életrajzot az uj munkahely /[fe-
d6szerv/ személyzeti osztdlvéra is be kell nyujtani,
amely végiqg kiséri a hirszerz® tiszteket, amig a fedd-
szervhez tartoznak. Fzek a fedOéletrajzok szolaalnak
alapul ahhoz a rovid életrajzhoz is, amelvet akkor
kell elkésziteni, amikor a hirszerz? tisztek részére

megkérik a célorszigtdl a beutazdsi vizumokat.

A fedTéletrajzot tdimdren, a valdsic elemeivel keverve

kell 8sszeillitani. Semmiféle vonatkozashan nem utal-

hat arra, hogy a hirszerz® tiszteknek akarcsak régen
is kapcsolatuk volt a PlM-mel, vagy az allambiztonségi

szervekkel.

2z okménvokkal aldtidrasztott ird&sos legenda, fedBélet-

rajz alapvetd dokumentum, amelyet elkészlilte utédn a

Személyligyi és Kiképzési Osztdlyon a hirszerz® tisz-
tek biztonsagi dossziéjéban kell lerakni és megTrizni.

A politikai, onerativ elméleti felkészités

A killf61di kihelyezésre keriil® hirszerzd tisztektdl
egyvik leafontosabb kdvetelmény, hogy magas szintii po-

litikai és operativ elméleti felkésziiltséggel rendel-

kezzenek.

A hirszerzés érdekein tulmenCen a hirszerzd tisztek-
t51 a hazai és kilfsldi fedGszervben végzett munk&juk
is megkdveteli a magas szintl politikai és operativ
elméleti felkésziiltséget, mert ma mér enélkiil a fel-
adatokat eredményesen elvégezni nem lehet.
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a./ A politikai felkészités meqgtervezése

o

A kiilf61di munkd&ra kihelvezésre kerilG hirszerzd
tiszteknek alanosan és széles korlien ismerniiik
kell az MSZMP oolitikajat, hazénk tSrténelmi,tér-

sadalmi fejlGdését, bel- és kiilpolitikajat, caz-

dasdai helvzetét, kiilgazdasdai tevékenvséaét, kul-

turdlis fejlodését, a nemzetkdzi politikéban el-

foglalt szerenét.

Kiildn&sen fontos, hogv ismerjék a fogadd orszaggal

kancsolatos kiilnolitikai &all&aspontunkat, cvakorla-

ti intézkedéseinket.

A hirszerz? tiszteknek meg kell ismerniiik a foogadd

orszdook tarsadalmi, politikai, gazdasdci, katonai,

" kulturé@lis viszonyait, a nemzetkdzi politikaban be-

t6ltdtt szerepét, a szocialista orszacokkal folyta-

tott politikai tevékenyséqgét, operativ helvzetét.

Amennyiben a fogadd orszag a bazis szerepét tdlti
be, ugy a fentiek mellett, de azonos szempontok
alapjan ismerjék mec a célorszaocot, a f& irényba

- USA, NSZK, NATO-orszé&gok, stb. - véozendC munkéa-
hoz.

A csopértfﬁnékséq partbizottsagan a hirszerzd tisz-
tek kotelesek megismerni, tanulményozni az MSZMP
KB, MSZMP BM Bizottséga és az MSZMP BM 3-as Bizott-
sdga hatarozatait, amelvek a belligyi, az allambiz-
tonsdgi és a hirszerzd munkdra vonatkoznak.

A politikai felkészités sorén a hirszerzd tisztek-
nek - amennyiben ismereteik e téren nem teljesek -
elmélylilt tanuldssal azt pdétolniuk kell, tudédsukat
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b./

os.7

naprakész &llapotra ki kell egésziteniiik, felhasz-
nadlva ehhez a kihelyez? fedTszerv biztositotta

lehetTséceket is.

A politikai felkészités megszervezése

A politikai felkészitlés soran a hirszerzd tisztek-

nek a "Felkészitési terv"-ben nontosan meg kell ha-

tarozniuk, hogy milyen nolitikai jellecii anvagokat

kell tanulményozniuk ahhoz, hoay tudasuk magasszin-

tii leoyen, s a politikai eseményeket naprakész al-
lapotban ismerjék.

A politikai felkésziilésre, a korébban megismert és

elsajatitott anyacok atismétlésére &ltaldban 7-14

napot kell forditani. A sziikséges anyagokat a kikiil-

dd osztalyon, a kézponti kdényvtdrban, s az MSZMP BM
3-as Bizottsagén, stb. lehet beszerezni.

Az MSZMP BM 3-as Bizotts&gan kell tanulményozni az
MSZMP KB, az MSZMP BM Bizottsdga és az MSZMP BM 23-
as Bizottsdga hatdrozatait, amelyek a beliigyi, az
4llambiztonsici és a hirszerz® munkdra vonatkoznak.
Erre &ltaldban 1-2 napot kell tervezni.

Az operativ elméleti felkészités meatervezése

A kiilfoldi munkara keriild hirszerz® tiszteknek - te-

kintet nélkiil a felkészlild eltképzettséoére, ovakor-

latidra - fel kell frissiteniiik a hirszerz® munka

leafontosabb kérdéseivel Osszefliag® ismereteiket.

Tanulmdnyozniuk kell:

- a hirszerzés eszkdzeit, mdédszereit targyald tan-
anvagokat, tanulmanyokat,
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- a haldézat problémaival foglalkozdé anyacokat
/kutatémunka, tanulmidnvozéas,’ beszervezés, ne-
velés, vezetés, irdnyitéds, foglalkoztatas,

ellenGrzés, stb./,

- a haldzattal vald Osszekdttetés elvi és gya-
korlati kérdéseit targyald tananyagokat, ta-
nulményokat, elvi allasfoglaléasokat,

- a harmadikorszigos munkaval foglalkozd anva-
gokat,

- a célorszag hirszerzG és elhdritd szerveivel,
e szervek kiilképviseleteink ellen iranyuld te-
vékenységével foglalkozd anyagokat,

- az informdcids-elemzd munkaval, az aktiv in-
tézkedésekkel foglalkozd tananyagokat, stb.,

a figyeléssel, &nellenCrzéssel, ellenfigyelés-
sel foglalkozé tananyagokat, tanulmanyokat.

Az operativ elméleti anyagok tanulmanyozasara al-
taldban 2 hetet kell forditani.
Meg kell ismerkedniiik a célorszdg ellenséges szol-

gédlatainak tevékenysécével, az adott orszdg opera-

tiv helvzetének alakuldsara vonatkozd anyagokkal,

.élemzésekkel. El kell sajatitaniuk azokat a koéte-

lezG magatartdasi szabalyokat, amelyek meghataroz-

zak résziikkre a hazai és kiilf6ldi fedUszervben tanu-
sitandd viselkedést, mozgést, konspirdcidét, a 2-es
- Szolcalat tevékenyséagével, munkamddszereivel kap-

csolatos elméleti ismereteket, a hirszerzd munka

biztonségaval &sszefiliggh egységes szemléletet.
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A felkésziilés hatikonysagdnak névelése érdekében a
2-es Szolgalat elkészitette az 5 flrezidenturalis
teriiletre vonatkozdan rendelkezésre 3115 elméletcket
és gyakorlati ismereteket tartalmazd kiképzési alap-
anyagokat, tovabba& azon anyacok jegyzékét, amelye-
ket a felkésziilSknek feltétleniil meg kell ismerni-
{ik. Ezen anyagok naprakészen tartisirdl, bSvitésé-
rol és a felkésziilckkel vald megismertetédsérdl a
2-es Szolgdlat vezetOje folyamatosan gondoskodik.

“~

A felkésziil® hirszerzT tisztekkel tudatositani kell,

hoay a kiilféldi hirszerzd® munka konspirdcids és biz-

tonsfai kdvetelménveinek betartédsa, a kiilféldi eogv-

séageink biztonsdgdnak védelme nemcsak a 2-es Szol-

gdlat, hanem valamennvi hirszerz® tiszt elengedhe-

tetlen feladata, kdtelessége.

A "Felkészitési terv"-ben a 2-es Szolgdlatnidl eltdl-

tendd id8igényt a célterililettdl fiigaGen 1-4 hétben

kell meghatarozni.

A felkésziild hirszerz® tiszteknek - kivéve a hir-
szerz® tevékenységet nem folytatd kihelyezetteket -
ismerniiik kell az aktiv intézkedések - a lélektani
hadviselés - elméleti és gyakorlati kérdéseit. Az
Aktiv Intézkedések Osztdalya e célbdl bocsissa a fel-
késziildk rendelkezésére a vonatkozd elméleti anya-
gokat. Az elméleti felkészités alapjat az "Aktiv
intézkedések tervezése &és végrehajtéasa" c. jéva-

hagyott tananyag képezze.
Az Aktiv Intézkedések Osztalyan t8rténd felkészii-

lésre 2-6 napot kell tervezni.
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A kiilfd8ldi munkara vald felkésziilés szerves ré-

szét képezi a BM, az dllambiztonsdgi munkadt, a

csoportfondkség munkédijét, a rezidenturdk tevé-

kenységét szabdlyozd parancsok, utasitasok, in-

" tézkedések ismeretének elsaijatitésa. A Személy-

ligyi és Kiképzési Osztdlyon létesitett parancs,
utasitas, intézkedés gylijteményt valamennyi fel-
késziil€ tanulmédnyozni koteles. Erre 1-2 napot
kell tervezni.

A parancs, utasitds és intézkedés gylijtemény fo-
lyamatos kiegészitésérdl az osztaly vezetTje gon-
doskodjon.

A felkésziilés soran a forezidensek, helyetteseik,

rezidensek, a hirszerzOpont vezetlk - a BM III/I.

Csoportftndkséc és az MNVK/2. Csoportflnikséqg

egylittmiik6dési terve alapjén - kdtelesek megis-

merkedni a célorszadg katonai, katonapolitikai

anyagaival és konzultdlni a két szerv miikddési

teriiletén tdrténd eaylittmiikddés kérdéseiben.

Az MNVK/2. Csoportfontkségen torténd felkésziilés
idejét a tényleges sziikségnek megfelelBen kell
meghatarozni.

A "Felkészitési terv"-hez mellékletként csatolni

kell az a&ttanulmanyozandd anyagok jegyzékét, a

Személyligyi és Kiképzési Osztdlyon Osszedllitott
irodalomjegyzék alapjan.

A magasszintii politikai ismeret a feddszervi fel-

vételeknél is jelentOs kdvetelmény. A hirszerzd
tiszteknek ezért is fontos feladatuk politikai
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tudédsuk szinvonalas fejlesztése. A fedlszervbe
vald athelyezés utédn a pglitikai tudis fejlesz-
tésére fel kell haszndlni a feddszerv biztosi-

totta lehetGségeket is.

A felkészililck a kiutazds eldtti kdzvetlen idészak-

ban kételesek megismerni az idGk&zben keletkezett

ujabb anyagokat és a bek&vetkezett viltozAasokat.

Az operativ elméleti felkésziilés megszervezése

Az operativ elméleti felkésziilést a felkészitési

idGszak elsS részében kell elvégezni. A felkészii-

15 hirszerzG tiszteknek az elméleti - tananyag,
tanulméany, stb. jellegli - kételezd irodalmat a
felkészililésért kbzvetlen felelds vezetdje bocsat-
ja rendelkezésre. Ha az anyagok az osztdlvon nem
talalhatdk meqg, ugy a felkésziil® hirszerzd tisz-
tek k&telessége azokat a kbzponti kényvtarbél

megszerezni.

Az ellenséges szolgadlatok tevékenvségére vonatkozd

8sszegylijtott ismeretanyagot - a mindenkori igények-
nek megfelelBen - a _2-es Szolgdlat vezetdje bocséatija
a felkésziilck rendelkezésére. Ezek az anyagok &vrdl
évre boviilnek és a legutdbbi iddben t&rtént rend-
kiviili események leirdsat és elemzését is tartal-

mazzak.

A BM, az allambiztonsadgi munkat, a csoportfdnikség
munkdjdt, a rezidenturak tevékenységét szabalyozd
parancsok, utasitasok, intézkedések gylijteményét a
Személyligyi és Kiképzési Osztdly kiképzd tisztje bo-
csédtja a felkésziilok rendelkezésére,
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Az MNVK/2. Csoportfdndkségen tdrténsd felkésziilést a
Személyligyi és Kiképzési Osztaly kiképzd tisztje
szervezi meq.

A politikai, operativ elméleti felkészlilés befejezé-
se utdn a felkésziilG hirszerzd tisztek irésos jelen-

tésben kdtelesek besz&molni a felkésziiltségik szint-

jértl, az esetleges problémakrodl.

3./ Az operativ ligyszerii felkészités

A kiilf61di munkdra vald felkésziilésben igen fontos
helyet foglal el az operativ ligyszerii felkészités.

A kiilf6ldi munkdra készillC hirszerzd tiszteknek ala-
posan meg kell ismerkedniiik mindazokkal az objektu-

mokkal, ligayekkel, hdldézattal, beszervezési jeldltek-

kel, tippek tanulményozdsaval, stb., amelvekkel a re-

zidenturdn,a hirszerzdponton foglalkozni fognak. A

konkrét iigyek tanulmanyozésa mellett meg kell ismer-

nitik a rezidentura, illetve a szakteriilet kutatd-

bédzisait, hadlozatépitd munk&jénak elvi és gyakorlati

tapasztalatait, a hdldzattartd munkdt befolyisold

konkrét koriilményeket, a rendkiviili eseményeket, a

rezidentura szervezeti problémaira vonatkozd anvago-

KAt

a./ Az operativ ligyszerii felkészités megtervezése

+

Az operativ iligvszerii felkésziilést - a konkrét

ligyek tanulményozasat, é€s a rezidenturdlis mun-
kdra valdé felkészililést - két szakaszban kell el-

végezni:
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- Az els®& szakaszban - a fedCszervbe keriilés

eldtt -, tehadt a tulajdonképpeni felkészité-

si id8szakban, a hirszerzd tiszteknek meg kell
ismerniiik alaposan, a részletek és az Osszefiig-
gések teljes elsajétitasaval, mindazokat az ob-
jektumokat, lgyeket, hédldézatok anyagat /célsze-
rii a hidldézatot is, ha erre lehet®ség kindlkozik/,
beszervezési jeldltek, tippek ligyeit, a szakte-
riilet konkrét problémait, stb., amelyekkel kiil-
£51di munkdjuk soran foglalkozni fognak.

A tanulmanyozis soradn az egyes ligyekkel kapcso-
latos - emlékeztetd - feljegyzéseket titkositott

munkafiizetbe kell bejegyezni. Ezek a feljeqyzé-

sek hasznosak lehetnek az anyagra vonatkozd is-
meretek elmélyitésében. A titkositott flizetet
kiutazds eldtt le kell adni a csoportfdndkség
TUK irodadjén. A feljegyzéseket a kiilf&ldi allo-
mashelyre kivinni nem szabad.

Az operativ ligyszeri felkészitést szabéalyozd
munkaprogramot - iltemtervet - a "Felkészitési

terv" mellékleteként kell elkésziteni és azt a

rezidenturidt irdnyitdé, illetve szakteriiletileg
jlletékes osztdlyndl kell meg®rizni. A "Felké-
szitési terv"-ben az idGicényt kell megtervez-

ni "operativ iligyszerli felkészités" cimszd alatt
a tényleges sziikségletnek megfelelGen.

Az operativ {igyszerii felkészililés masodik szaka-
sz4 a hirszerz$ tisztek kilfdldi kihelyezését
kdzvetleniil megeldzd iddre kell tervezni. Az

tigyek, ilgydossziék, hédlézat, stb. ismételt ta-
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nulmdnyozisa azt a célt szolgdlja, hogy a hir-
szerzO tisztek felujitsak és, tudatositsak ma-
gukban a hazai fedCszervekben t5ltdtt idd
alatt, az operativ helyzetben, az egyes ligyek-
ben bekdvetkezett valtozasokat.

Erre a felkésziilési szakaszra kiilén iddt nem
kell tervezni, azt a hivatali idOn tul kell el-
végezni.

-b.] Az operativ iligvszerii felkészités megszervezése

A "Felkészitési terv"-ben az operativ ligyszeri
felkészitésre meghatdrozott iddt a Személyligyi
és Kiképzési Osztidly a felkésziilés sorédn bizto-
sitja, melyet azokon az operativ osztalyokon

kell eltdlteni, amelyek teriiletén kihelyezése

utdn a hirszerzd tisztek dolgozni fognak. Az
operativ ligyszerii felkésziilésre - elsC fazisa-

ra - meghatdrozott iddt lehetClleg a felkésziilé-

si idGszak masodik felére, vaagy a felkésziilés

befejezése elCtti idOre kell beilitemezni.

Az operativ iligyszerii felkészités masodik szaka-

sza akkor kezdddik, amikor megsziiletik a végle-
ges dontés, hogy a hirszerzd tiszteknek mikor
kell kiutazniuk uj alloméshelyiikre.

Ekkor sajat jegyzeteik felhasznalasaval, vala-
mint az elSbbiekben emlitett anyagok ismételt
tanulmianyozisdval felfrissitik ismereteiket, tu-
domiasul veszik, hogy az elsC tanulményozis 6ta
milyen valtozdsok kdvetkeztek be az anyagokban,
értékelésekben, tdrténtek-e rendkiviili események
a rezidentura életében, milyen uj rendelkezések
keletkeztek, amelyeknek végrehajtasaban a rezi-
denturdn nekik is feladataik lesznek.
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A kiutazds elStti ismétld jellegii felkésziilést
mar ugy kell megszervezni, hogy a felkészild
hirszerzd tisztek a fedOszervi munka uté&n, vagy
naﬁkézben megfeleld legendaval j6jjenek be a

Kézpontba.

Azzal az SzT hirszerz® tiszttel, aki &llandd jel-

leqgel a fedOszervben dolcozik - &s tilos bejar-

nia a K6zpont épliletébe - a kapcsolattartdja is-

merteti meg mindazokat a valtozasokat, amelvek a

felkésziilés elsC és masodik szakasza k&zott koS-
vetkeztek be.

Menetkdzben is biztositani kell, hogy a kihelye-
zésre kerﬁlﬁ hirszerzd tisztek folyamatosan is
kapjanak informdcidkat a rezidenturdt érintd kér-
désekrdl, valtozésokrdl, utasitasokrol.

4./ Az informécibs és értékeld munkara tOrténd felkésziilés

A kiilf6ldi kihelyezésre kerlild hirszerzd tisztek csak
akkor végezhetnek teljes értékll hirszerzd munkéat, ha

maradéktalanul elsajatitjdk a hirszerzd informdcids

és értékeld munka minden elvi é&s gyakorlati ismeretét,

ha olyan felkészililtségi szintet érnek el, amely lehe-

tB5vé teszi a lecgkiilénbbzObb informacidk szakszerii fel-

dolcozisat és értékelését.

a./ Az informicids és értékeld munkara torténd felké-

sziilés megtervezése

valamennyi kiilfdldre keriild hirszerzd tisztnek 2-8
hetet kell eltdlteni az Informacids és frtékeld
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Osztalyon, attdél fiicglen, van-e mar valamilyen is-
meretiik, gyakorlatuk az informécids é&s értékeld
munk&ban, vagy csak most ismerkednek meg vele.

Az informiAcidos felkésziilés pontos tartalmét annak
figvelembe vételével kell meghatdrozni, hogy a hir-
szerz3d tisztek milyen konkrét felacdatokat kapnak a
rezidenturdn, milyen h&ldzati személyeket vesznek
4t, milyen ayakorlatuk, ismeretiik van a tajékozta-
t6 és értékeld munkaban.

Az informicids és értékel® munkara vald felkészi-

lés id8igénvét a rezidenturat irdnvitd osztidly, az

Infornicids &8s £rtékeld Osztdlv vezetlje - a Sze-

mélviigvi és Kiképzési Osztdllval ecyvetértésben -

hatarozza mec.

A felkésziil€knek el kell sajatitaniuk a hirszerzés
dltaldnos informéacidés hirigényeit, az adott rezi-
dentura egyéb informacids teenddit, a hirszerzd
egvségek altal készitendd informécids jelentések
irédnti tartalmi és formai kdvetelményveket, a hir-
szerz® informicidk értékelését, megismerniiik a cél-
orszaqgrdl rendelkezésre 8116 titkos és legalis ér-
tesiiléseket. Az elméleti felkésziilés alapja az in-
formécibés munkardél sz616 joviéhagyott tananyaaq.

A felkésziilC hirszerzs tisztek gyakorld feladato-

. kat haitanak véare, £f3leg a beérkez® futar- és tav-

irati értesiilések feldoloozAsat és értékelését;
folytassanak konzultacidkat a fogaddé orszagban mii-
k588 rezidenturdval foglalkozdé informacids tiszttel.

2. felkésziil® hirszerz® tisztek, ha a 2-es Szolgalat

vaagy a tudomanvos-miiszaki hirszerzés, vacy a cazda-
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sdagnolitikai teriileten foonak dnldozni, mea kell

ismerkedniiik & gzallteriileten a specidlis informa-

cids munkival is. Fnnek idﬁiqényét a sziilkséaglet sze-

rint kxell meatervezni.

A felkésziil® hirszerz0 tiszteknek a "Felkészitési

san_roaziteni kell, hooy hény he-

ormacidos és frtékell OsztAlyon el-

t8lteniiilz az nformaciods és 8rtdkel?® munka elsa-

-

jatitasaval és gyakorléséval.

A "Felkészitési terv'-ben kiildn fel kell azt is

tiintetni, ha a 2-cs Szoladlat, a tudomAnvos-mii-

szaki, vagv cazdasAcpolitikai hirszerzés teriile-

tén foagnak dolcozni, hooy erre a felkészitésre

mennyi id%? szlikséges.

Az idSicényt a "Felkészitési terv"-ben ucy kell
megtervezni, hogy erre az iddre a hirszerzd min-
den mas fellésziilés, foalalkozéds aldl - kivéve a

rejtjelzdi felkészitést - mentesitve leayen.

b./ Az informécids és &rtékell munkdra tdrténd felké-

sziilés measzervezise

A Személyligyi és Kiképzési Osztdly kiképzd tisztije
k6zli a felk3sziilGkkel, hoqy mikor kell meckezde-
niiik az informidcids és értékel® munkiara vald fel-

késziilést.

A kiképzésben részt vevs hirszerzU tisztek a napi
munkdjukat az Informécids és Ertékel® Osztilyon,
azon alosztdly keretében végzik, amely folvamato-

san feldolgozza annak a rezidenturdnak az infor-
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micids anyagidt, ahovd a felkésziil® hirszerz0
tisztek kihelyezésre keriilnek.,

Ezen alosztidly vezetSje gondoskodik arrdl, hogy
a hirszerzd tisztek megfeleld jartassdgra tegye-
nek szert az informacids és értékeld munkaban,
gondosan tanulményozzdk és alaposan ismerjék meg:

- az informdcids és értékeld munka alapvetd doku-
mentumait, ¢

~ az informdcids és értékeld munkardl sz6lo tan-
anyagot,

- a célorszag helyzetérdl eddig készitett jelen-
téseket,

- bsszefoglaldo-attekintl jelentéseket, hattér-
anyagokat.

Az alosztalyvezetl gondoskodik arrdl is, hogy a
felkésziil® hirszerzd tisztek gyakorld feladato-
kat is hajtsanak végre, hogy e targykdrben szer-
zett ismereteiket biztonsdgosan le lehessen mérni.

Az informlcids és értékeld munkara torténd felké-

sziilés értékelése

Az Informécids és Ertékeld Osztélyon, illetve a
specidlis szakteriileteken végzett felkésziilés be-
fejezése utadn "Ertékeld lan"-on értékelni kell a

felkésziil® hirszerzd tisztek informacids és érté-

kelS munkdban tanusitott ellrehaladaséat, képzett-

ségének szinvonaldt, irdskészségét, elemzd kész-

ségét. Az értékelést az az alosztidlyvezetd allit-
sa Ossze, aki irdnyitotta, vezette a hirszerz®
tiszt felkészitését. Az "Ertékeld lap"-ot meg kell
killdeni a Személyligyi és Kiképzési Osztalynak.
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Amennyiben az erecdetileg mechatérozott idd nem
volt elégséges a hirszerzd tisztek felkészité-
séhez, ugy az "ErtékelT lap"-on konkrét javas-
latot kell tenni, hogy hé&ny héttel kell a fel-

készitési iddt mechosszabbitani.

5./ Az operativ technikai eszkoz8k hasznilatira tdrténd

felkészités

A kiilf51di kihelyezésre kerilild hirszerz® tiszteknek
macgasfoku jartassagot, gyakorlatot és készséget kell
tanusitaniuk az operativ technikai eszk&z&fk ismere-
tében, a személyvtelen Osszekdttetésre szolgald esz-
k6z8k eldallitasaban, szervezésében, beagyakorolt
hasznalatéban; ecyrészt, hogy maguk alkalmazzik eze-
ket, masrészt, hogv a vezetésiikre bizott hildzatot

kiképezzék ezek haszndlatéara.

Az operativ technikai jellegli felkészités tervezésé-
nél figyelembe kell venni - kell® differencidlassal -
a kihelyezésre keriild hirszerz® tisztek részére meg-
hatdrozott szakmai feladatokat, a hirszerzd tisztek
eldképzettségét, a megszerzett szakmai gyakorlatukat
és e téren esetleg meglevC hiédnyossdgaikat.

A felkészités sziikség szerint alapozd vacy ismeret-

felujitd legyen:

- Alapozbé - a feladatanak megfeleld, mindenre kiter-
jedd felkészitést kell kapnia a hirszerzd iskolat
nem végzett, kiilf6ldi kihelyezésen még nem volt
hirszerzG tisztnek.
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- A hirszerzd iskolét vécgzett vagy kiilf&ldi tapaszta-

lattal /kihelvezésen volt/ rendelkezd hirszerzd tiszt

felkészitése ismétls, ismeretfelujitd jellegli, a leg-

ujabb technikai eszk&zdkkel, munkamddszerekkel, mun-

kafogasokkal vald megismerkedést, az alkalmazédsuk be-
gvakorliasdt szolgadlja. Az ismeretfelujitd, begyakor-

16 jellegbdl addddan a felkészitésekre kevesebb idGt

kell tervezni, mint az alapozd kiképzésre.

Az operativ technika haszndlatdra tOrténd felkészii-
lés sorédn a hirszerzd tisztek kdtelesek az e té&rgy-
ban meglevd tananyagokat, tanulmanyokat,ecyéb anya-
gokat ismételten tanulményozni, ismereteik felfris-
sitése céljabol.

a.f Az oberativ technika hasznalatdra tOrténd felké-

sziilés megtervezése

A "Felkészitési terv"-ben fel kell tiintetni, hogy

a felkésziild hirszerz® tisztek alapozd vagy tovabb-
képzd jellegl kiképzést kapjanak-e az operativ tech-
nikai Osszekdttetési rendszerek, eszk&ztk hasznala-
tardl. A rezidenturdt iranyitd osztaly a Személv-

igyi és Kiképzési Osztdllyal k&z&sen hatédrozza megq,

hogy a kiilf6ldre keriild hirszerz® tisztnek alapozd

vagy tovabbkénzd kiképzésben kell-e részesiilnie.

.Ennek megfelel®en kell meghatédrozni a kiképzés, il-
letve tovabbképzés tematikajat és idligényét.

- Az operativ technikai felkészitést ugy kell megter-

vezni, hogy az ismeretek megszerzése logikai sorrend-
ben egymasra épiiljenek, a felkészitési iddszak ké-
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sGbhbi feladatai végrehaijtésinal a gyakorld akcio-

hoz felhasznidlhatdk legyenek.

Az operativ technikai jellegli felkészitéseket az

aldbbi szakterilileteken kell tervezni és végrehaij-

tani:

- A személytelen OsszekOttetés /TPL, rejtekhelvyek,

rejtjelzés [gamma/, Operativ Technikai.Kabinet/

elmélete és gyakorlata.

A felkésziilés a III/I-X. Ondlld Alosztdlyon t&r-

ténik, melynek soradn a felkésziil€knek tanulmi-
nyozniuk kell az elméleti anyagokat és gyakorld
feladatokat kell végrehajtaniuk. Meg kell ismer-
niiikk a TPL-ek szervezésének, hasznilaténak é&s
forgalmazdsdnak sajatossagait altaldban és a célor-
szagban, ahova a hirszerzd tiszt keril.

A felkésziilés soran dokumentdlt TPL-ket, rejtek-
helyeket kell szervezni.

Az alapozd kiképzésre 2-3 hetet, a tovabbképzd

jellegii kiképzésre 1-2 hetet kell tervezni.

- A konspirdlt fotdeszkOzOk ismerete és hasznalata

A felkészililés a III/I-X. On&lldé Alosztalyon tor-

ténik. A felkésziil® hirszerzO tiszteknek meg kell
ismerkedniiik az elméleti anyagokkal, megfelel?d

gyakorlattal kell rendelkezniiik objektumok, tar-
gyak, személyek szakszerl, konspiradlt fényképezé-
sében. Gyakorolni kell a targyi postaladak, rej-
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tekhelyek, jelzchelvek, stb. konspirdlt doku-
mentdladsénak moédjét. Meg kell ismerkedniilik a
vizudlis felderités fontos eszkdzeként hasznilt
kisméretii fényképezOgépek kezelésével, miiszaki
jellemzGivel, konspirdlt haszndlataval, a kis-
méretii gépekhez sziikséges filmek kezelésével.

A konspirdlt fotdeszkdzdk ismertetésére &s hasz-
ndlatidra t8rténd felkésziilésre 1 hetet kell.ter-

vezni.

- A gyakorlatban haszndlt titkos irdszerek kezelé-

se és alkalmazasa

A felkésziilés a III/I-X. Unalld Aloszti8lyon tér-
ténik. A felk&sziil®O hirszerz?® tiszteknek el kell

sajdtitaniuk - az X.0. Alosztalyon Osszeallitott
tematika szerint - a gyakorlatban haszndlt titkos
irdszerekre vonatkozd elméleti ismereteket, alkal-
mazdsat és elthivasét.

A kiképzésre altaladban 2-3 napot kell tervezni

és a felkésziilési idot Gssze kell kapcsolni a
személytelen 8sszekdttetésre tervezett iddvel,
s azt egylitt kell elvégezni.

- A biztonsagi kdrlet technikai védelme

A kiképzést a III/I-Y. Ondalld Alosztaly végzi a

f5rezidenturdkra kihelyezésre keriil® hirszerzd

tisztek esetében az alébbiak szerint:
Forezidenturdkra kihelyezésre keriild biztonsagi
tisztek és technikai helvettesek:
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- elméleti rész, "Guard" késziilék f35 funkcioni-
lis ismertetése, célszeril miikddtetéséhez sziik-

sé¢ges rendszabélyok 20 o6ra

- gyakorlati rész, rendszeres karbantartids, hi-

bakeresés és hibaelhé&ritas 180 d6ra

- elektronikus és mechanikus kombindcids zarak

ismertetése, elmélet és gvakorlat R e s

- lehallgatés ellen védd BEBI késziilék szakszerii

miikddtetése, karbantartésa 8 dra.

A biztonséoi tisztek és technikai helyettesek ré-

szére Osszesen 248 orat /31 nap/ kell tervezni a

felkésziilésre.

A fOrezidensek, helyetteseik a biztonsiqgtechnikai

témakban rovidebb atfogd ismertetésben részesiil-

nek, melynek id&tartamat 3-4 napra kell tervezni.

- A radid-elektronikai eszkdz0k ismerete, gyakorlati

hasznalata

A kihelyezésre keriilG hirszerzd tisztek radid-elek-
tronikai felkészitése az aldbbiak szerint t&rténik:

- informacidszerzd eszkozOk ismertetése, azok hasz-
nalatara vonatkozd szabalyok 12 éra

- személyi radidk /személytelen Ssszekdttetés/ el-
méleti és gyakorlati foglalkozas 12 6ra
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- személyi hangrogzitdk, elméleti és gyakorlati

foglalkozés o 16 ora.

A felkésziilok részére Osszesen 40 Orat /1 hét/

kell tervezni a felkésziilésre.

b./ Az operativ technika haszndlatidra tdrténd felké-

sziilés megszervezése

A "Felkészitési terv"-ben fel kell tilintetni téte-

lesen az operativ technikai kiképzési témdkat €s

a felkészitésre meghatdrozott iddket. Ennek alap-

jadn a kiképzést az egyes szakteriileteken az erre
a célra bedllitott szakszolgdlatos kiképzd tisz-

tek végzik. A szakteriileteken tdrténd felkészité-

seket a Személylicyi és Kiképzési Osztédly kiképzC
tisztje koordindlja és k6zli az idOpontokat a
felkésziilGkkel.

A felkészitéseket - a lehetOsécektdl filigglen 2-4
£f6s csoportokba szervezve kell végrehajtani, kii-

1l6n8sen nagy gondot kell forditani az SzT allo-

manyban levo hirszerzd tisztek felkészitésére.

A meghatdrozott témdkban tdrténd kiképzések utéan
"Ertékeld lap"-on mindsiteni kell a hirszerzd®

. tisztek felkésziiltségének szinvonaldt, és azt a

keletkezett dokumentumokkal egyiitt a Személviigyi
és Kiképzési Osztalynak haladéktalanul mec kell
kiildeni. Ha valamelyik felkésziil® hirszerzd tiszt-
tel kapcsolatban olyan vélemény alakult ki a ki-
képzés soran, hogy ismeretei, gyakorlati készsé-
ge nem elégséges a kiilf6lddn végzendd munkéhoz,
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ugy azt az "frtékeld lap"-on rigziteni kell és

javasolni a kiképzés meghosszabbitéasat.

6./ Figvelési gyakorlatok

Az ellenséges biztonsagi szervek  kiilképviseleteink
és rezidenturdink ellen irdnyuld novekvd aktivitasa,
médszereik és technikai eszkbzeik &llandd tokéletese-
dése megk&veteli, hogy a hirszerz? munka titkossaga-
nak biztositidsa érdekében a hirszerzd tisztek fokozot-
tabb mértékben késziiljenek fel az OSnellenOrzések meg-
tervezésére, szervezésére és végrehajtasara, a ficye-
1és felfedésére és kivédésére, a figyelést®l vald
szakszerii elszakadéasra.

Minden kiilszolcdlatra keriil® hirszerzd tisztnek ala-
posan meg kell ismernie, elsajatitania és begyakorol-
nia az Snellendrzés, a figyelés mindazon fogasait,
médszereit, amelyek ismeretében hirszerzd tevékeny-
ségiiket kelld biztonsaagal végezhetik, tovabba, hogy
a figyelést, més operativ eszkdztkkel egylitt hatha-
‘tésan alkalmazzdk & haldzat ellendrzésére, akcidk

biztositdsdra, kapcsolatfelvételre, stb.

A felkésziilés eayik legfontosabb része a figyelési
gyakorlatok helyes, szakszerl elvégzése. Valamennyi

hirszerzd részére koételezd a figyelési gyakorlatokon

vald részvétel, tekintet nélkiil arra, hogy korabban

dolgoztak-e mar rezidenturan, hajtottak-e végre kiil-
£51d8n akcidkat, teljesitettek-e szolcdlatot a fi-
gyeldknél, tovabba, hogy milyen szakmai iskolat vé-
geztek és milyen gyakorlati tapasztalatokkal rendel-
keznek.
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- B

A kihelyezésre keriil® hirszerz?® tiszteket - elTkép-
zettségillk és gvakorlati ismereteik figyelembe véte-
lével - differencidltan 2-4 hétig tartd figvelési

gyakorlatokra kell beosztani, mely idd alatt egy-

részt figyelés alatt hajtanak végre operativ akcid-

kat, ©6nellendrzéssel Osszekdtve, masrészt bekaoncso-
16dnak a BM Fiayeld Szolgalat /BM III/2. Osztély/
figyeldi oyakorlati munkd&jéba. Biztositani kell,

hogy a kihelyezésre kerild hirszerzT tisztek felej
ségei - akiknél sziikséges - néhany ficyelési gyakor-
latba bekapcsoclddjanak, tapasztalatszerzés céljabdl.

A figyelési gyakorlatokat a BM III. Fdcsoportféndk-
helyettesének 2/1976. sz. utasitésa, a kiilf51lddén
szervezett operativ akcidk rendjének szabilyozéasa

alapjan kell végrehajtani.

A figyelési kiképzésnek részét képezi a célorszég
biztonsdgi szervei figyeld szolgalatanak konkrét
munkambédszereivel vald megismerkedés is. Az erre
vonatkozd anyagokat a felkésziild hirszerzdnek a 2-
es Szolgalat bocsétja rendelkezésre.

a./ A figyelési gyakorlatok meatervezése

A figyvelési kiképzésre adltaldban 2-4 hetet kell
forditani. Az egyes hirszerz® tisztek részére

meghatdrozott idGigénynél - a kihelyezésre kerii-
15 hirszerzd tiszt részére meghatdrozott konkrét
feladatok ficvelembe vételével - az aldbbi diffe-
rencidld szempontokat kell figyelembe venni:
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-~ 2 hetes figyvelési gyakorlatokat kell szervezni

azoknak a hirszerz@knek, akik a BM Figyeld Szol-
galattdl kerliltek a csoportfdndkség allomanyaba,
tovabba azoknak, akik hirszerz® iskolat végeztek

és korédbban mar dolgoztak kiilfoldi rezidenturan.

- 3 hetes figyelési kiképzésben kell részesiteni

azokat a hirszerz® tiszteket, akik hirszerzd is-
koldt végeztek és kiilf61lddn rendszeresen hajtot-
tak végre akcidkat, valamint azokat, akik kilfsl-
di rezidenturan teljesitettek szolgdlatot, de

hirszerz® iskoldt még nem végeztek.

- 4 hetes, mindenre kiterjedd figyel®i kiképzést

kapnak azok a hirszerz®k, akik nem végeztek hir-
szerzd iskolat, kiilf61lddn nem hajtottak végre ak-
cidkat, nem dolgoztak rezidenturidn és akiknek a
kiillf6ldi rezidenturan tervezett feladataik ezt
sziikségessé teszik, filiggetlenlil a megszerzett
elBképzettséqgiiktdl, gyakorlatuktdl.

A figyelésre meghatarozott iddt arényosan - a szik-
ségletnek megfelelBen - meg kell osztani: egyrészt
a hirszerzd tiszt figyelés alatt hajtson végre ope-
rativ akcidkat, Onellendrzéssel Osszekdtve, mas-
meszt kapcsolédjon be a BM Figyeld Szolgdlat figye-
18i gyakorlati munkéajaba.

A Személyligyi és Kiképzési Osztaly - a rezidenturat
irédnyitd osztallyal egyetértésben - a kihelyezésre
keriild hirszerz® tiszttel k&zli, hogy hény hetes
figyelési kiképzésben kell résztvennie és mikor
kezdi meg a figyelési gyakorlatok végrehajtasat,
valamint mikor vesz részt a BM Figyeld Szolgalat
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figyelBi gyakorlati munk&jéban. E kOzlés alapjan
kell a "Felkészitési terv"-ben megtervezni a fi-
gyelési gyakorlatok iddigényét és mecgjeldlni a
gyakorlatok megkezdésének iddpontjiat.

A "Felkészitési terv"-ben fel kell sorolni, hogy
a hirszerz® tiszt a figyelési gyakorlatok alatt

milyen operativ akcidkat hajt végre.

b./ A figyelési gvakorlatok megszervezése

A figyelési gyakorlatokat a Személyligyi és Kikép-
=ési Osztdly szervezi az erre a célra beadllitott
kiképzd tiszt [+ nyugdijasok/ segitségével.

A figyelési gyakorlatckat ugy kell megszervezni,
hogy a hirszerzd tisztek a gyakorlatok eldtt sa-
jétitsdk el az operativ technikai ismereteket és
azokat hasznosits@k a fioyelési gyakorlatok soréﬁ.

A Személyiligyi és Kiképzési Osztdaly kiképzs tiszt-
je a figyelési gyakorlatok idOpontjait egyezteti
a BM Figyeld Szolgalattal, s ennek alapjan osztja
be a felkésziil® hirszerzd tiszteket a figyelési
gyakorlatokra. Secitséget nyujt a figyelési gya-
korlatokra vald felkésziiléshez, ellendrzi a gya-
korlatok eltkészitését, végrehajtasat. A gyakor-
Jdatok végrehajtdsa alatt napi kapcsolatot tart a
BM Figyeld Szolgalattal és értékeli a végrehaj-
tdst, tandcsokat ad a hidnyossdgok megsziinteté-
sére.

c./ A fiovelési gyakorlatokra vald felkésziilés és

okmanvolas

A kihelyezésre keriild hirszerzGO tisztek kdtelesek
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a figyelési gyakorlatokra vald felkésziilés soran

a figyeléssel Osszefliogbelméleti anyagokat, a 2-

es Szolgalaton levC ismeretanyacot és a BM III.

fScsoport£6ndk-helyettesének 2/1976. sz. utasiti-

sdt tanulmanvozni és a szilkséges mértékben elsajé-

titani a figyelési gyakorlatok szakszerii, eredmé-
nyes végrehajtédsa érdekében.

A figyelési gyakorlatok napi id&tartama 6 d6ra, a
déleléttds gyakorlatok 08.00-14.00 6raig, a dél-
utanosok 14.00-20.00 o6raia tartanak. A &8leldttds
és délutdnos gvakorlatok szé&médt lehetdleg azonos
szamban kell meghatarozni. A hirszerz® tiszteknek

mindennap egy-egy akcidt /[kiilonb6z8 tipusu talal-

kozdk, TPL toltés, lrités, konspirdlt levélfel-
adas, stb./ kell végrehajtani. Az akcidkat - a sze-

mélyes taldlkozd kivételével - ugy kell megtervez-
ni, hogy azok figyelés alatt is végrehajthatdk le-
gyenek.

A felkésziilG hirszerzo tiszteknek a figyelési gya-

korlatok eldtt lecalabb egy héttel korabban el kell

készitenilik irasban:

- az akcibd és az akcid végrehajtdsanak tervét,

- az dnellendrzési utvonal tervét.

A figyelési gyakorlatokat az akcidé és akcid végre-
hajtasénak terve, valamint az Onellendrzési utvo-
nal terve nélkiil megkezdeni nem szabad.

Az akcid és az akcid végrehajtdsdnak terve tartal-
mazza: '

- Mikor, milyen akcidt, hol akarnak végrehajtani,
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milyen célbdl, s mi indokolja az akcid végre-
hajtaséat? o

Ki, vagy kik hajtjék végre, konkrét feladataik?
Az ligy rovid ismertetése [Osszefoglalasa/ elss-
sorban a végrehajtiésat megerSsitd adatok.

Mit akarnak elérni az akcid végrehajtaséaval?
Milyen operativ technikai eszkdzdket akarnak
felhasznalni?

A tervezett akcid célja, jellege, elOrelathatd
idGtartama.

Az akcid soradn alkalmazott jelzések.

Az akcidban résztvevs, vagy résztvevok legendaja.

Az OnellenCrzési utvonal terve tartalmazza:

Az 8BnellenSrzési terv magaban focglalija a kiincdu-

ldsi ponttdl az akcid befejezése utani visszaér-

kezésig [figyelési gyakorlat befejezéséig/ tartd
iddészakot.

Az Onellentrzés utvonaldt, annak idCtartama alatt
k8vetendG macatartist, mozgdst /a mozgas "indokla-
sat" a terv a lehetU legnagyobb pontossiaggal rdg-
zitse/.

Mec kell jeldlni azokat a fix ellenOrzési ponto-
kat, ahol az OnellenGrzést végzlnek az &ltala
megadott iddpontban meg kell jelennie. /A dél-
eldttés gvakorlatoknal 11.00 o6ra, a délutanosok-
nal 17.00 éra./

Az ellenfigvelési pontokat.

Az Gnellend®rzés végleges utvonalat - kiilén meg-
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jeldlve a fix ellendrzési pontokat &s az akcid
végrehajtasanak szinhelyét - térképen kell rog-.

ziteni, s azt mellékletként csatolni a tervhez.

A hirszerz@ szamdra létkérdés, hogy érdekl3désének
korét, munkavéczésének mddszereit, kapcsolatait,

stb. megvédje a leleplezéstTl. fppen ezért tdrvény,
hogy operativ tevékenységét csak figyelésmentesen,

vagy a figyelés 1atdk&rén kiviil /holt térben/ lehet

végezni. Ahhoz, hogy a kdvetelményeknek a hirszerzd
tisztek eleget tehessenek, fel kell fedniilik a figye-

lést, melynek egyik médszere az Onellendrzés.

Az Snellentrzés alaposan kidolgozott és konspiral-

tan alkalmazott intézkedések Osszessége, amelyet a

hirszerzd tisztek - esetrCl esetre - eldre mecter-
vezett utvonalon hajtanak végre. Az Snellen3rzési

utvonal kévetelménye, hogy a figyelés szamara lo-

agikusan kapcsoldédd elemekbSl alljon, legendazott

legyen. A hirszerzCk szamara azonban lényeges az
iddtényezd is. A hirszerz®k mindig a kelld iddSbe-
osztéssal tervezzék meg az OnellenGrzési utvonalat
a vazlaton pontosan jeldljék meg: mikor, hol kell
lenniiik. A hirszerzTknek feladatuk, hogy az.iddt
logikusan, egymast kovetd mozzanatokkal, aktiv te-
vékenységgel toltsék ki, a megtett utvonal Sssze-
fiiggésében is a természetesség latszatat keltse.

Az SnellenOrzés a kiilsS figyelés felfedésének leg-
alapvetSbb médszere, amely parosul a figyelés méd-
szereinek, eszkOzeinek és fogdsainak tanulminyoza-
sdval.
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Az akcidk véorehajtésidnak helvét és iddpontjat
ugy kell kivdlasztani, hogy a kiildnbdz% esemé-
nyek ne akadédlvozzdk, illetve ne zavarjak meg

a végrehajtdsat. Az akcidk tervezése és szerve-
zése soran be kell tartani azokat az alapvetd
operativ szabdlyokat, amelyek biztosithatjak az
akcid kimenetelének és a végrehajtésban részt-
vevdk biztonsdgit. Az akcid végrehajtdsa sorén
az elkészitett tervben rdgzitett mecgoldédstdl el-
térni nem lehet, kivéve az olyan helyzeteket,
amelyek ecyértelmiien veszélyeztetik az abban
résztvevok biztonsdgét és nyilvanvald dekons-
piradcidéhoz vezetnek.

Nagy gondot kell forditani az akcid legendajanak
kidolgozdsara, mert az akcidk biztonsagos végre-
« hajtasanak nélkiildzhetetlen feltétele a jo legen-
da. A legenddaban pontosan mec kell hatérozni az
akcidéban résztvevo [k/ magatartdsiat, mozgésat,
tevékenvségét a kiindulastdl az akcid, illetve a
figyelési gyakorlat befejezéséig. A legenda olyan
logikus, valdsachii indoklast kell tartalmazzon a
résztvevdo /k/ magatartdsanak legaprobb mozzana-
taira is, amelyek magyarazatot adnak a figyelési
gyakorlatok sordn a hirszerzd tisztek aznapi moz-
gadsara, s nem fedi fel a mozgas valddi céljat.

&

d./ A figyelési gvakorlattal kancsolatos jelentések

A figyelési gyakorlatokat végrehajtd hirszerzd
tisztek naovonként kdtelesek jelentésben besza-

molni az akcid végrehajtadsardl, amely tartalmi
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4s formai része egvarant lényegében az akcidterv

felépitését koveti. o

Alapvetd kivetelmény, hoay részletesen, valdsag-
hilen és pontosan adja vissza a beszidmold jelentés
az akcid soran [elinduléstdl a befejezésig/ tor-
ténteket, kiilondsen azokat a részeket:

- ha valamilyen okbdl eltért az erecdeti tervtdl,
s azokat az okokat, amelyek indokolttad tették

az eltérést,

- a BM Tigyel?d Szolgalat tevékenységével kapcso-
latban szerzett tapasztalatokat, adatokat, met-
t8l-meddig észlelték jelenlétét, s azt milyen

tényez&k tamasztjak ala,

- rendkiviili eseményeket, amelyek kihatottak az
akcid végrehajtésara.

A figyelési gyakorlatok befejezése utan a hirszer-

286 tisztek Osszesit® jelentésben értékelni kotele-

sek Snmaguk felkésziiltségét.

"A BM TFigyeld Szolcdlata naponként jelentésben sza-

mol be a figyeldi kiképzésben résztvett hirszerzd
tisztek felkésziiltségértl, az altaluk felderitett
akcidkrol.

A jelentéseket meg kell ismertetni a felkészllTkkel.

Elégtelen figyelési felkészlilés esetén a Személy-
igyi és Kiképzési Osztély mindaddig hosszabbitsa
meg a gyakorlatokat, amig a hirszerzd tiszt elsa-
jatitja a sziikséges ismereteket és gyakorlatot.
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e./ Konspirdcidé a fiovelési gyakorlat sorén

<

A Figyeld Szolgdlat gyakorlati munk&jaba bekap-
csoldédva a figveld brigddok munkdjéban résztve-
v3 hirszerzd tisztek konspirdcidés helyzete nem

veszélveztethet®. Arra kell tdrekedni, hogy min-

den gyakorlati foglalkozds olyan személy figye-
1ésénél realiz&ldédjon, aki semmilyen vonatkozas-
ban nem kapcsolddik a hirszerzd tiszt tervezett
jévObeni munkateriiletéhez.

Szigoruan tilos részt venni a gyakorlé foglalko-
zasok soradn diplomatdk, ujségirdk, a célorszéag
kereskeddinek ,miivészeinek, a k&zéletben ismert
személyiségeinek, stb. ficyelésében. A kiképzés
szervezésével megbizott kiképzd tiszt minden fi-
gyelési gyakorlat eldtt k&teles meagyszddni ar-
r6l, hogy a figvelt személy nem tartozik-e az
eltbb felsorolt kategdridakba.

7./ A fotdkiképzés

A kiilfdldre kihelyezésre keriil® hirszerzd tiszteknek
olyan mértékii fotds szakismeretekkel kell rendelkez-
niiik, amilyen mértékben azt az operativ munkdjuk meg-
kivédnja. Ismerniiik kell a rezidenturak altal hasznalt
fényképezTgép tipusokat, azok kezelését, a fotdzashoz
szﬁkséges vegyszereket, a papirok minGségét, jellemzd-
it stbh.

2
Kiilénbs oonddal késziiljon fel az a hirszerzd tiszt,
akinek munkakdre szerint hdldzati személyek fotd-
felkészitését, dokumentum fotdzésat, illetve a re-
zidentura futdranyaganak készitését kell végeznie.
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A kdtelezS fotdkiképzés, illetve tovabbkénzés soran

el kell sajétitaniuk és alkalmazniuk kell nacv biz-

tonsaagal:

- a futdrposta elkészitéséhez sziikséges fotdismere-

teket, igy a dokumentumfotdzist laboratédriumi, do-
kumentumfotdzast omerativ koriilmények kozdtt [pl.
eszdllodédban, rocozitd felszerelés nélkiil, stbh./.
Ismerniiik kell a kiildnb&z3 dokumentum-filmek mii-
szaki jellemz®it, tulajdonsdgait. Gyakorlatban is-
merniiik kell az elthivast, az el#hivd és fix&1o
vegyszerek Osszedllitasat, a nagyitast, a gyengi-

tést, az exponalt filmek tarolasanak mdédjat, stb.;

- megfeleld gyakorlattal kell rendelkezniilik objektu-

mok, tédrgyak, személyek szakszerl fényképezésében

!/

- gyakorolniuk kell a térayi postalddék, jelzShelvek,

stb. dokumentalésanak mddjat;

meg kell ismerkedniiik a vizualis felderitéshez hasz-

nilatos kisméretii fénvképezGgépek kezelésével, hasz-

nalataval;

- a rezidenturdkon haszndlt fotdberendezések és anya-
aok kezelésével.

a./ A fotdkiképzés megtervezése

A "Felkészitési terv"-ben pontosan r&gziteni kell
a fotdkiképzés iddigényét. Az egyes hirszerzd tisz-

tek képzéséhez szilikséges idOt a Fotd Csoport veze-

tSje - egyeztetve a Személyligyi és Kiképzési Osz-
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tdly kiképzd tisztjével - hatéarozza meg, ellzetes
ellendrzd tiajékozddas alapjan.® Ha szilikséges, ele-
gendd idot kell biztositani az egyéni fotdgyakor-
latok elvégzésére is.

Az operativ fotdkikévzdsre 6-10 napot, a futar-

anyvag fotdzdsldra 2-4 napot kell tervezni. A ki-

képzés iddtartamdt nem szabad mechanikusan mege
hatdrozni, az minden esetben a felkésziild részé-
re meghatirozott rezicdenturdlis feladatoktdél, elo-
képzettséogtdl, gyakorlottsacatdl fliggjdn.

b./ A fotdkiképzds megszervezése

A kihelyezésre keriild hirszerz® tisztek fotdkikép-
zését, illetve tovabbképzését - a konspirdlt fotod
kivételével - a 12. Osztdly Fotd Csopnortja végzi.
Kisebb, 2-4 fO0s csoportokat kell alakitani, ezek-
be megkdzelitBen azonos fotdismeretekkel rendelke-

28 hirszerzd tiszteket besorolni. A Fotd Csoport
vezetdje ennek megfelelden biztositsa a sziikséges
technikai feltételeket.

A fotdkiképzés befejezése utédn a Fotd Csoport ve-
zetSGje gyakorldé munka elvégzésével c¢y0zddjdn meg
arrd6l, hogy a kihelyezésre keriild hirszerzd tiszt
kelld biztonsdggal dolgozik-e a kiilénbdzd fotbd-
felszerelésekkel, anyagokkal, hib&tlanul el tud-
ja-e latni a rezidenturadn red harulé feladatokat.
Tapasztalatait az "Ertékeld lap"-on rdgziti, ame-
lyet megkiild a Személyligyi és Kiképzési Osztalynak.

8./ A rejtijelzdi kiképzés

A kiilf6ldre keriild rejtjelzd szakszolgdlatos tisztnek
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felkészitését a Rejtjelzl Szolgilat végzi a kidolgo-

zott tematika és idTigény alapjén.

A rejtjelzl szakszolgadlatos tisztnek a felkészités

sordn el kell sajatitania mindazon ismereteket, mint
a tobbi kihelvezésre keriil€ hirszerzT tisztnek, azon-
ban a Téajékoztatd és Ertékeld Osztidlyon, valamint az
Aktiv Intézkedssek Osztalyan nem kell felkészitésben

részesiteni.

A kiilfsldre keriild, nem szakszolgdlatos hirszerzd

tiszteket differencidltan rejtjelzTi kikénzésben

kell részesiteni. A rezicdensek, rezidens helyette-

sek, hirszerz@pont vezettk, a kisebb rezidenturik
beosztott hirszerz® tisztjei részére kell alaposabb
kiképzést biztositani.

a./ A rejtjelzdi kiképzés meatervezése

A kiilfsldi kihelyezésre kerlilS szakszolaalatos
és nem szakszolgdlatos rejtjelzC tisztek felké-
szitésének tartalmat, idBigényét a rezidenturat
irdnyitd, a Személyligyi é&s Kiképzési Osztaly és
a Rejtjelzd Szolgadlat vezetSje - kbz8s megalla-
podés alapjédn - differencidltan hatérozza meg.

A nem szakszolocdlatos rejtjelz® tisztek felkészi-

tésének tartalmat és iddigényét hirom ténvezd alap-

jan kell meqgtervezni: a rejtjelzd eszkdzdk fajtaja,

a kihelyezésre kerlild rejtjelzéssel kapcsolatos
feladatainak jellege, valamint az, hogy alapkikép-
zésre, vagy mar a korabbi gyakorlat felfrissitésé-
re van szilkség. Ezek alapjan a kovetkezd atlagos
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kovetelményeket és felkészitési idOtartamot kell

figvelembe venni: %

a./ Megbizott rejtjelzd un. "forgalmazasi eszkdéz"

hasznalatdra torténd felkészitéséhez és begya-
korlasdhoz kb. 6 hét iddtartam sziikséges. Ko-
vetelmény, hogy elérje az dranként minimdlis
130-190 csoportos teljesitményt.

b./ Hasonld beosztdsban, de un. "forcalmazasi fG4-

eszkdzzel" elldtott 4llomas esetén a teljesit-

mény minimum 100 csoport 6ranként. A felkészii-
lés idTigénye [napi 4 6ras ayakorléssal/ al-
taldban 3 hénap.

c./ A rezidensek, rezidens helyettesek, hirszerzGC-
pont vezetdk, tovabbd mindazoknak a felkészi-

téséhez, akiket un. "vezetdi tartalék" eszkdz-

zel latnak el, kétszer 2-3 Oras elméleti sza-
balyismereti foglalkozast és a begyakorlashoz
8-10 alkalommal 2-3 6ras gyakorlast kell biz-
tositani.

A hirszerzU tisztek "Felkészitési terv"-ében ponto-
san mec kell hatdrozni a rejtjelz¥i felkészités

céljat, a rejtjelzd eszkdzt és az iddigénvt.

b./ A rejtjelzti kiképzés megszervezése

A rejtjelzdi kiképzésre a Személyligyi és Kiképzési
Osztdly kiképz® tisztje - egyeztetve a Rejtjelzd
Szolgalat vezetGjével - osztja be a hirszerz?® tisz-
teket, lehet8ség szerint 2-4 fGs csoportokba szer-

vezve.
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A felkészitésnél figyelembe kell venni, hogy a
rejtjelzés tanulasandl a’szabélyok megértése

csak az els® lépcst, és Onmagadban semmit sem ér,
ha nem sikeriil az eszk&zdk alkalmazasaban a mini-
malis készséo szintjére eljutni, ugy a felkészi-
tés csak formélis, a gyakorlatbhan zavarokhoz ve-
zet.

Ezért lényeges:

- a rejtjelzdi felkészitésre forditott id&t terv-
szeriien - mds kiképzési témakkal parhuzamosan -

elosztva kell biztositani,

- a felkésziilési id0 kOzepére, misodik felére ter-
vezni a rejtjelzdi kiképzést ugy, hogy lehetSleg
£&1 évnél ne legyen tavolabb a fed@szervbe tdr-
ténG athelyezés, illetve a kihelyezés iddpontjéa-
tol.

A rejtjelzés elsajatitasarOl a felkésziild tisztek
j 1

kihelyezésiik elStt a Rejtjelz® Szoladlaton ismét

adjanak szamot készséailkr®l és vizsgdzzanak. Az el-

lendrz¥ vizsgédztatasokat a RejtjelzT Szolgilat ve-
zetSje szervezze meg. Ha a hirszerz® tiszt felké-
sziiltsége nem megfeleld, a felkészitést meg kell
ismételni. Aki a rejtjelzl eszkdzbket nem tudja
megbizhatdan kezelni, ilyen feladatokkal nem biz-

haté meg.

A kiképzés befejezése utén a Rejtjelzd Szolgalat
vezetSje "frtékels lap"-on értékelni kdteles a hir-
szerzO felkészililtségét. Az "Ertékeld lap"-ot a Sze-
mélyligyi és Kiképzési Osztdlynak meg kell kiildeni.
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9./ A futdrOsszekdtietésre toOrténs felkésziilés

A K8zpont és a rezidenturdk kozott a diplomiciai fu-
tdrszolgidlat fedésével szervezett futdrisszekdttetés
miik6dik.

Valamennyi kihelvezésre keriil® hirszerzd tiszt a

9/1974. sz. f£dcsoportfontk-helyettesi utasitéds alap-

j8n kdteles a futadrdsszekdttetés alapvet? szabilyait

elsajatitani és a szilkkséges gyakorlatot megszerezni.

Kiilénds gonddal kell felkésziilnie annak a hirszerz®
tisztnek, akinek a futdrposta-készités &llandd fel-
adata lesz.

a./ A futdrdsszekdttetésre t8rténC felkészités meg-

tervezése
A "Felkészitési terv"-ben az Osszekdttetés tech-
nikai megolddsatdl fiigecCen kell meghatdrozni a

kiképzés tartalmat és iddigényét:

- Konténeres futidrdsszekdttetés esetén 3 napos

kiképzést kell tervezni az X. Undlld Aloszta-

lyon a szikséges technikai ismeretek elsaja-
titdsdra, és 2-4 napos kiképzést kell biztosi-
tani a 12. Osztdly Diolomaciai Futdr Csoport-

jandl, a begyakorlasra.

E

- Ecyéb rendszerii futidrOsszekittetés esetén 2-4

napos kiképzésben kell részesiteni a 12. Osz-
taly Diplomadciai Futdr Csoportjadndl, a futdr-
készités megismerésére és begyakorlasara.
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b./ A futdrdsszekdttetésre tdrténC felkészités mea-

szervezése o

A futdrdsszektttetésre tdrténd kiképzést ugy kell
mecszervezni, hogy a kihelyezésre keriilé hirszer-

zG tiszt elGhbb az X. Oné&lld Alosztdlyon nyerjen

felkészitést, majd ezutén a 12. Osztdly Diploma-

ciai Putdr Csoportjandl képezzék ki. A felkészi-

téseket lehetCleg csoportokba szervezve kell vég-

rehajtani.

A kiképzd tisztek kdtelessége meggydzTdni arrdl,
hooy a felkészliltk elsajatitottdk-e, becyakorol-
tak-e a futér készitésével kapcsolatos ismerete-
ket &s biztonsagosan tudjék-e azt alkalmazni.
Elégtelen felkésziilés esetén a kiképzést mec kell
hosszabbitani.

A hirszerzd tisztek felkészililtségét "Ertékeld lap"-
on kell értékelni, s azt a Személyligyi és Kiképzé-

si Osztalynak megkiildeni.

A futdrdsszekdttetés sajatossdga, hogy az adminiszt-
riacids formak, de kiilndsen a technikai moédszerek

| fotdeszkdzdk és anyagok, konténerek, stb./ egy ki-
helyezési periddus alatt tdbbszdr is médosulhatnak.

Tulajdonképpen nem felkészitési, hanem vezetési kér-
@és és a rezidenturat irdnyitd osztily, valamint a

12. Osztaly feladata, hogy a rezidenseket, hirszer-

z6pont vezetSket, tovabbad a futirBsszekdttetés ke-

retében - sziikség szerint - a Diplomdciai Futar Cso-

porthoz kiegészitd kiképzésre herendelje az esetle-

| ges valtozdsok megismerésére. Ez azért fontos, hogy
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az uj eszkdzdk bevezetése késedelmet ne szenved-

<

jen.

10./ A gépkocsivezetés gvakorlésa

A kiilf61d6n végzett hirszerzd munka eayik elenged-
hetetlen feltétele, hoay a kihelyezésre keriild hir-
szerzd tisztek j6l, biztonsdgosan, a kdzlekedési
szabdlvok teljes ismeretében tudjanak gépkocsit ve-
zetni. Rendelkezniiik kell érvényes gépjarmiivezetdi
jogositvannyal.

Azok a hirszerzd tisztek, akik nem rendelkeznek meg-
feleld jartassdggal a gépkocsivezetésben, kételesek

a feddszervbe keriilés elStt - kivételes esetben a fe-
d&szervben toltdtt ideje alatt - a gépkocsivezetést
gyakorolni.

a./ A gépkocsivezetés agvakorldsdnak megtervezése

A kihelvezésre keriild hirszerzd tisztek "Felké-
szitési terv"-ében - gépkocsivezetési gyakorla-
tuknak megfelelden - rdgziteni kell a gyakorlé-
vezetés idStartamdt és kb. milyen kildométerszam-
mal foonak gépkocsit vezetni.

Azok a hirszerzd tisztek, akik semmiféle gépko-
csivezetési gvakorlattal nem rendelkeznek, mi-
eldtt ayakorld gépkocsit kapnanak - kdtelesek a
hivatalos gépkocsivezetd képzCT tanintézetek va-
lamelyikénél 20-40 6rat vezetni, ismereteik fel-
ujitasa céljabdl. Ennek engedélyezését javaslat-
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ban kell kérni a csoportfindkséc vezetdjdtTl.
A kOltséoeket a csoportftndkség szamla ellené-

ben megtériti.

b./ A gépkocsivezetés gyakorladsdnak megszervezése

A Személyiigyi és Kiképzési Osztdly rendelkezik
gyakorlé-gépkocsikkal, amelyeket a felkésziild
hirszerz® tisztek rendelkezésére bocsat-a "Fel-
készitési terv"-ben meghatadrozott id@szakra, va-
lamint a ficyelési gyakorlatok végrehajtasanak

tartamara.

A gvakorldé-aénkocsik forgalmazasédval kapcsolatos

szabalyvokat a 67-16=540/1979. sz. "A BM ITI/I-10.

Osztély ayakorlé-gépkocsijai felhasznilisinak els-

irdasai" tArgyu okmé&nya tartalmazza. [Mellékletként

csatolva!/

Az eldirédst a hirszerz?® tisztek kStelesek tanulma-
nyozni, s a tanulményozast aldirdsukkal igazolni.
Gyakorlé-gépkocsit addig nem szabad kiadni, amig

a felkésziil6k az eldirasokat nem tanulmanyozték.

A vezetés gyakorlésa nagy korliltekintést, gondos-

sagot, a k8zlekedési szabalyok meatartdsat kiévete-

li mea. Tudatdban kell lenniitik, hogy a vezetés gya-
korlésa felkésziilés a sokkal nehezebb kiilftldi k&-
riilményekre, segitség, hogy a hirszerzdk kiilfsldi

| 4lloméshelylikdn biztonsé&gosan vécezhessék szakmai

munk&jukat.

11./ A nyelvi felkészulés

A kiilféldre keriil¢ - és &llanddan, vagy Atmenetileg
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hazai fedtszervben dolgozd - hirszerzT tiszteknek
szbban és iradsban ecyarant hasznadhatdé, felsTfoku
nyelvtudéssal kell rendelkezniiik. A hirszerzd tisz-
tek kiilf6ldi munk&ja is alapos nyelvtucdast igényel.
A magas szintii nyelvtudas a kihelyezés, illetve fe-
d3szervbe helvezés eldfeltétele. A diplomata bheosz-
tasba keriild hirszerzd tisztektCTl kdvetelmény a KUM
felvételi vizscdn a felsGfoku nvelvtudés. Ezért a
felkésziilési iddszakban is tovébb kell a nyelvtu-
dést, a nyelvi ismeretek elmélyitését fokozni /po-
litikai szdkincs és tarsalgas/, kililontsen akkor, ha
a kiilképviseleti, vagy egyéb fedtfoglalkozasuk

jo gyakorlati nvelvtuddst feltételez.

a./ A nyelvi felkésziilés megtervezése

A kihelyezésre kerild hirszerz® tisztek nyelv-
tudasukat tovébb fejleszthetik:

10 hetes intenziv nyelvtanfolyamon,
kiilfsldi 8sztdndijas nyelvtanuléssal, a lehe-
tOségekhez mérten,

heti 4-6 O6r&s tanfolyamon,

egyéni intenziv nyelvtanuldssal és
- a fedGszervben szervezett nyelvoktatas keretében.

Barmilyen formiat valaszt is kdzvetlen szakmai ve-
zetSje a hirszerzU tiszt részére a kihelyezés elst-
ti nyelvtanuldsra, tovabbképzésre, a format, az
idGigényt, a lebonyolitas idejét pontosan rdgzite-
ni kell a "Felkészitési terv"-ben. Meg kell hata-
rozni azt is, ha a hirszerzOnek nyelvvizsgat kell
tennie.
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b./ A nvelvtanulés merszervezase

i+
Az ismertetett nvelvtanulasi, tovabbkéovzési for-
makban, a "Felkészitési terv"-ben meaghatarozottak
szerint a szervezést, koordindlést a Személyiigyi

és Kiképzési Osztaly véazi.

A kihelvezések megtervezésekor az egyes elvtarsak
nyelvtudisénak felmérése is meatdrténik..Lnnek alap-
jén, ha idcben lehetséoes, a kihelvezésre keriild
hirszerz? tiszteket 10 hetes egésznapos intenziv
nyvelvtanfolyamokra kell beosztani. Ez a nyelvto-
vabbképzés kiildndsen a beszédkészséget fejleszti

és eldseqgiti mind a fed®szervi, mind az operativ
munka eredménves végzését. A tanfolyvam elvégzése
hasznos seacitsécet ad a szakmai vezetésnek, hogy
pontos képe legyen a hirszerz® tisztek nyelvtuda-

sidrol.

A tavlati kihelvezések Osszedllitdsé&nal, de a konk-
rét felkészitéseknél is figyelembe kell venni azo-
kat a nyelvtovabbképzési lehet@iségeket is, amelye-
ket a KiM,a KKI és mas fedUszerv nyujthat a hir-
szerzt tiszteknek. A kiilfdldi nyelvi képzésre a

szocialista orszécgokat kell szadmitasba venni.

A mAr tartésan fedBszervben dolcozé hirszerz3d tisz-
teknél - KtM, KKI, KKM, sajtdszervek, kiilkereske-
delmi vallalatok, stb. - a nvelvi tovabbképzésnek
lehet3leg ezt a médjat kell vdlasztani, ha eqyéb-
ként kizard okok nem forognak fenn.

Ha iddhiany, vagy egyéb okok miatt a tanfolyam rend-
szerli nyelvi tovébbképzéssel nem oldhatd mec a ki-
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helyvezés elStti nyelvtanulas, akkor gondoskodni
kell az egyéni intenziv nyelvoktatasrdl.
LehetGleg a BM TTP, RTF és a BM Miszaki Tanfo-
lvam dlloménybeli tandraira kell tamaszkodni,
az 'igényt minden esetben a kiképzési alosztaly-
nak kell benyujtani, hogy a tanart a fenti al-
lomanybo6l biztosithassa.

Ha a kiképzési alosztdly nem tud tanart biztosi-
tani, akkor a hirszerzd tisztnek maganak kell
gondoskodnia nyelvtandrrol.

A magéntandrral vald nyelvtovabbképzésre javasla-

tot kell késziteni /a kihelyezO osztaly/, amelyet

a csoportfindkséqg vezetlGje engedélyez. A javasla-

tot a nyelvtandr o6radijanak folyamatos elszamoléa-

‘sa érdekében le kell adni a pénziioyi szolgidlatnak

is. Az Gradijak elszdmolasidt a Személyligyi és Ki-
- képzési Osztdly vezetSje enaedélyezi.

Az 4llandd jelleggel fedGszervben dolgozd, vagy
kiutazds eldtt a fedOszervbe &thelyezett hirszer-
20 tisztek feltétleniil vegyék igénybe a feddszerv
nyelvtanulidsi lehetOségeit is. Ez konspiréciéds
szempontbdl is fontos, mert semmivel sem lehetne
indokolni a fedGszervi munkatdrsak eldtt, hogy
egy ott-dolgozd miért nem €l az ott meglevd, ked-
vezd nyelvtanuldsi lehetOségekkel.

A hirszerzs tisztek a fedOszervi felvételi vizs-
ga eldtt kdtelesek a BM Miszaki Tanfolyamon ellen-
OrzG nvelvvizsgdn résztvenni, melyet a kiképzési
alosztaly szervez meg.
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A fedbszervi felvitelre, illetve &athelvezésre
mindaddic nem keriilhet s8r, amig a hirszerzd®

tiszt a kivant nvelvtudasi szintet el nem éri.

III.

A KULFOLDI MUNKARA KIFELVEZETT HIRSZERZO TISZTEK FELESEGEI-
NFK FELKESZITESE

A hirszerzés fokoz0dé felacdatainak véogrehajtasa ércdekében
biztositani kell - ismereteikt®l és eavéb 'kiérilménveiktdl
fiiccen - kihelvezésre keriil® hirszerz tisztek feleségei-
nek a kiilfoldi allomé&shelyeken torténl foglalkoztatidsat, a
kisegit’ jelleqi feladatok viazésétTl a kvalifikalt, spe-
cidlis operativ feladatok ellatasiig.

A feleséqek felkészitésében fokozatosan mec kell vialtoz-
tatni az aridnvokat az operativitds javara. Ennek megfele-
18en a felkészités arra irdnyuljon, hogy a feleségek - az
arra alkalmasak - konkrétabban, hatékonyabban vegyenek
részt az operativ feladatok végzéscben. TOrekedni kell a
felkészités soran arra, hogy a feleségeket neveljiik hiva-
tiastudatra, erdsitsiik a hirszerzéshez vald kotddésiiket,
hogy a hirszerzés aktiv -tamogatdiként, seqgitdiként zavar-
talan hatteret biztesitsanak férjeik hirszerzd munkajanak

véazéschez.

1./ A feleségek felkészitését ugyanolvan szakszeriien, ko-
riiltekintéssel kell megtervezni, szervezni és elvécez-
ni, mint a hirszerz® tisztekét. A felkészités tartal-
mat, mélyséoét attdl fliggfen kell mechatarozni, hoqy
a felesdgek bekapcsolddnak-e a rezidentura munkajaba,
milyen feladatok elvégzésével bizzdk meg.
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2./ A felkészitési munkaban nagyobb feladatokat kell val-
lalniuk a kikiildd osztalvoknak, szakteriileteknek. A
feleségek felkészitését az eayes szakteriileteken az
illetdkes operativ és szakszolgilati osztdlyoknak

kell elvéoezni.

3./ A feleségek tervszerii felkészitése érdekében a kihe-
lyezést k8210 beszélgetést kdvetden egy hdénapon beliil

a rezidenturat irdnyitd, illetve a szakteriiletileg

illetékes osztilv vezetDije kdteles meaismerni a kihe-

lyezésre keriild hirszerzd tisztek feleségét és ddnte-

ni, hogv a rezidenturdn foglalkoztatjdk-e vagy sem.

Ha foglalkoztatni kivdnjak, ugy milyen munkakdrben és
idSben. A ddntéssel egyideijiileg kételes elkésziteni

- a Személyligyi és Kiképzési Osztallyal egyeztetve -
a BM III/I. Csoportfdndkség vezetdje 1/1976. sz. uta-
sitasdban meghatdrozott "Foglalkoztatisi javaslat"-ot,

melyet a csoportfdndkség vezetdjéhez kell felterjesz-
teni jdovédhagvasra, majd a Személviigyi és Kiképzési Osz-
talynak megkiildeni a felkészités megtervezése és szer-

vezése céljébdl. Ez az okmany igen fontos, mert ennek
hidnyadban a Személyiligyi és Kiképzési Osztaly nem fog-
lalkozhat a feleség szakmai felkészitésével.

4./ A feleségek "Felkészitési terv"-&t a Személyligyi és
Kiképzési Osztidly kiképzOtisztje késziti el a jova-

hagvott "Foglalkoztatdsi javaslat", valamint a rezi-
hdenturét irdnyitd, illetve a szakteriiletileg illeté-
kes osztallyal t&rténd megbeszélés alapjan. A "Fel-
készitési terv"-et a rezidenturdt iranyitd, a Sze-
mélyligyi és Kiképzési Osztily vezetSje hagyja jova.
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A "Felkészitési terv'-ben régziteni kell, hogy a hir-
szerz® tiszt felesége jart-e°mér kilfslddn, milven

nyelvtudassal rendelkezik, pontosan mec kell hataroz-
ni bekapcsolddik-e a rezidentura munk&djéba, milyen

operativ feladatokat foa vécezni, vannak-e szakisme-
retei az allambiztonsaci munkars5l, esetleg a hirszer-
z$6 munkdrdl. Azt is r&gziteni kell, ha valamilven ok-

nal fogva nem kapcsolddik be a rezidentura munk&jaba.

A fentiek ficyelembe vételével a "Felkészitési terv"-
ben pontosan mec kell hatdrozni a kiképzés témait
|szaktémikat is/, tematikajat, idCigényét és a kikép-
zésért felelSs személyeket. Mea kell tervezni azt is,
hogy a felkészités mikor kezd@dik, milyen iddkdzdnként

lesznek a foglalkozasok &s mikor fejezOdik bhe.

5./ Naav alapossiggal kell felkésziteni azokat a felesé-

geket, akik valamilyen formaban - fGoperativ munka-

kdrben [akcidcsoport, figyeld és KT-26, specidlis biz-
tonsdgi tiszt, inforrmacids tiszt/, operativ munkakdr-
ber /rejtjelzd, seqédrejtjelzd, operativ technikaval
dolgozb, operativ dokumentator, forditd, kutatdé-érté-

kels/, adminisztrdtori munkak®rben [futdr, fotd, do-

kumentitor, pénztiros, anyagkezeld, gyors- és gépird,

sth./ - részt vesznek a rezidentura munkadjaban.

A fOoperativ és operativ munkakdrken dltaldban a BM
4lloményba tartozok, de kivételes esetekben - kikép_
zés utidn - mas feoyveres testililetekben és polgari in-
tézménvekben dolcozbk is foglalkoztathatdk. A flope-
rativ és operativ munkakdrdkben altalaban teljes, az
adminisztrativ munkakdrdkben teljes, vaay részmunka-
idd allapithatd mea.
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6./ A rezidenturén nem dolgozd feleséoeket politikai,
orszduismereti, operativ alapfoku,® biztonsaci, ma-
gatartdsi ismeretekbsl kell felkésziteni. Kiilonds
gondot kell forditani azon nem dolgozd feleségek
felkészitésére, akik lehetTséaeik figyelembe véte-
lével valamilyen forméban aktiv segitdi a reziden-
tura munkdjanak. Ezeknek a feleségeknek sziikség
szerint bOviteni kell az operativ alapismereteit.

7./ KStelezBen valamennvi hirszerzd tiszt feleséadt fel
kell késziteni az aldbbi témékban:

- az MSZMP nolitik&jdnak, hazadnk torténelmi és tar-
sadalmi fejlodésének, bel- és kiilpolitik&jénak,
valamint a fogaddé orszagcal kapcsolatos kiilpoli-
tikai 4llasfoalalédsdnak megismertetése,

- a szocialista hazafisdg és a proletar internacio-
nalizmus lényege,

- az antikommunizmus lényege és £3bb megnyilvanula-
sai a szocialista vildgrendszer orszagaival szem-
ben folytatott jelenlegi imperialista politikédban,
az ellene folytatandd harc tartalma és £Cbb méd-
szerei,

- a fogadd orszdg leagfontosabb tarsadalmi, politikai,
gazdasagi és kulturalis ismeretei,

- a-figyelés focalma, eszkdzei, mdédszerei, az ellen-
séges ficyelés és az ellene vald védekezés,

- a rezidenturat iranyitd osztdlyok specidlis igényei

alapjan az operativ feladatok végzéséhez sziikséges
ismeretek,
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- a kapitalista orszécokban miik6d€ kiilképviseleti in-
tézménvek és a magyar &llawmpolgirok védelmére vonat-

kozd biztonsdqgi és magatartasi szabdlvok,

- az ellenséces dllambiztonsagi szervek szocialista
orszigok ellen irdnyuld tevékenysége, az elleniik

vald védekezés,

- a kiilképviseleti kollektivaba vald beilleszkedés és
a diplomadciai életben hasznalatos protokollaris sza-
balvok,

a csalddi és a munkalicyi vonatkoz&su kérdések.

8./ A Személyﬁqyi.és Kiképzési Osztaly kiképzC tisztje biz-
tositsa, hogy a hirszerzd tisztek feleségei - a rezi-
denturikon betdltend? munkakdriiktdl, illetve a hirszer-
z& munkat esetenként seqitd tevékenységiiktdl fliggben -

a férjeik figyelési gyakorlataiba kapcsolédjanak be,
tapasztalatszerzés céljabél. Azokat a feleségeket, akik-
nek a figyelés feladata lesz, a hirszerzO tisztekhez

hasonldan kell felkésziteni.

9./ El kell véoeztetni a hirszerz?® tiszt. feleségek egész-
séglioyi Jorvosi/ vizsgalatait, ellendrzésiiket, a pszic-
hikai problémat feltdrd vizsgalatadt és a sziikséges
esetekben a pszichikai felkészitését. Gondot kell for-
ditani a hirszerz® tisztek hozzatartozdival /[oyerekek/
td8rténd foalalkozdsokra, a kiilf&ldi koriilmények kdzot-

ti gvermekneveléssel kapcsolatos feladatokra.

A felesédgek egészsécligvi ellentrzését és pszichikai
problémit feltdrdé vizsgdlatat a Személyligyi és Kikép-
zési Osztdilyv vezetdje rendeli el. A pszicholégiai el-
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lenBrzést a pszicholdous csoport végzi és sziikség
esetén a felkészitést véorehajtja. Az ellentrzés-

r8l és felkészitésrol jelentést kell késziteni.

10./ A hirszerzd tisztek feleségeinek a sziikséces mérté-
kig biztositani kell szervezetszerfien az idegennyelv
oktataséat.

Els®sorban a diplomdaciai fedéssel - de més beoszté-
sokban - dolgozd hirszerz? tisztek munkajat seqgitd
tényez3d a felesécek nyelvtudasa. A kihelyezés eldt-
ti fokozott iitemii nyelvoktatds nagyban hozz&jarul-
hat a beilleszkedés meggyorsitasihoz.

A kiilf51di kihelyezédsre keriild hirszerz® tisztek fe-
leségei nyelvi felkészitését a "Felkészitési terv"-
ben meghatdrozottak szerint a Személyligyi és Kikép-
zési Osztily kiképzd tisztje szervezi meg. Az ora-
dijak elszamolasadt a Személyligyi és Kiképzési Osz-
taly vezetdje engedélvezi.

11./ A jévahagyott "Felkészitési terv" alapjén a felesé-
gek felkészitését a Személyligyi és Kiképzési Osztaly
kiképz0 tisztje szervezi meg. A "Felkészitési terv"-

ben meghatdrozott kiképzési feladatokra vald felké-

szitést az operativ osztalvok kijel&lt hirszerzs

tisztjei és a szakteriiletek kiképzd tisztjei végzik.

Hangsulyoznunk kell, hogy a Személyligyi &és Kiképzési
Osztdly kiképzd tisztjének f0 feladata a szervezés,
az operativ teriileteken és szakterilileteken az adott

eqgységek feladata a kiképzések vécrehajtasa. Ezért
kell a "Felkészitési terv"-ben az eayes feladatoknal

pontosan megnevezni a felkészitésért felelGs személye-
ket.
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A feleséagek felkészitését lehetOleg a hirszerzd tisz-
tek felkészitésével egyidejﬁieq, parhuzamosan kell el-
végezni. Néhény szakteriileten, pl. a személytelen Osz-
szekdttetés, rejtjelzés, futdrposta-készités, pénziigyi
ismeretek, stb. kiiléntsen kivanatos a hirszerzd tisz-
tek &s feleséceik eqgylittes felkészitése, mert azzal
szamos késdbbi probléma mdr a felk3szités sorédn kikii-
sz8bBlhetd, de ezzel a kiképzO szervek leterhelése is
cstkkenthetd. A felkészitésekben fokozottabb mérték-
ben igénvbe kell venni a hirszerzd tiszt férjek segit-

ségét.

12./ A feleségek felkészitését a kiutazis elB5tt legaldbb

2 hénappal keorabban be kell fejezni. Nem szabad meg-

engedni, hogy a feleségek felkészitése kozvetleniil a
kiutazas eldtti idOszakban tSrténjen meg, mert ez
csBkkenti az intenzitast /a feleségek fiayelme meg-
oszlik a kiutazisi ellkészliletekkel, stb./, nem ma-
rad id3 az ismétlésre, esetleg az egyes témakban a
felkészités megismétlésére. A kellBen fel nem készi-
tett feleség nem.tudja ellétni megfelelBen feladata-
it, csak problémét okozhat a rezidentura munkajéban.

A rezidenturdt irdnyité osztdly és a Személvyiigyi és
Kiképzési Osztély kdtelessége, hogy biztositsa a fe-
leségek kiképzéséhez szlikséges iddt és feltételeket.
Ehhez igénybe kell venni a kihelyezésre keriild hir-
szerz® tisztek segitségét, a feleségek szabad idejét,
s a munkahelyiikrSl térténd lecendizott kivonésat.

13./ Az eqgyes felkészitG-kiképzs operativ osztdlyok, szak-
teriiletek a kiképzés befejezése utdn "Ertékeld lap"-on
kStelesek a feleséoek felkésziiltségét értékelni és
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hidnvos felkésziiltséa esetén javaslatot tenni a ki-

"a

képzés megismétlésére. Az "ErtékelE lap"-ot a Sze-

mélviigyi és Kiképzési Osztalynak kell megkiildeni.

14./ A kiutazd hirszerzO feleség felkészitésének tefeje-

zése utdn a Személyiicyi és Kiképzési Osztéaly kikép-

28 tisztje értékeld zardjelentést készit, amelyben

ré6cziti a felkészités befejezésének tényét, mindsé-
gét, tételesen a konkrét felkészitési feladatok, te-
enddk véorehajtisdt. Pontosan le kell irni azt is,
hoay a kiképzett feleség mennyire értette mec a
"Felkészitési terv"-ben meghatirozott feladatait,
meafelelden el tudja-e latni a szaméra mechatdrozott
szakteriileten a munkdjat. A jelentésben r&oziteni
kell, hoav a rezidentura részére milyen konkrét mun-
k4t fog végezni, milyen illetményt kap.

15,/ A kiilf61di &llomdshelyen végzendd feladatokat és
munkakdrre megdllapitott illetményt hatarozatlan
idBre sz0616 munkaszerzddésben kell rdgziteni a BM
III/I. Csoportfindkség vezetdje 1/1976. sz. utasi-
tdsdban foglaltak szerint.

A BM hivatadsos, kinevezett és szerzGOdéses polcari
alkalmazott hozzatartozdkat - amennyiben igénvt
tartanak munkdjukra - a kiképzés és kiilfdldén tor-
ténsG foglalkoztatas idétartaméra a Személyiigyi és
Kiképzési Osztdly Athelvezéssel, vezényléssel vegve
a csoportfondkség "c€zT" adllomanyaba. Az 1/1976.sz.
utasitdssal nem érintett kérdésekben a 10/1972. V.
20. MHM-PM sz. egyiittes rendeletben foglaltak sze-
rint kell eljarni.
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A foglalkoztatfsi szerz idést a rezidenturat iranvito

oaztélv 2 néldéanyhan kisse medq, nelvbBl ecy néldanyt

a Személyigyi és Kiképzési Osztalynak, egy példanyt

a Pénziigyi Alosztédlynak kell mecgkiildeni.

A hirszerz?© tisztek feleséaét a kiutazas eldtti ids-
szakban - a felkészités befejezése utadn - a reziden-
turat irdanyitd osztaly vezet©®je = a kiképzs tiszt je-
lenlétében - kiteles fogadni, s ellenGrizni a felké-

sziiltséoét.

17.] A feleséaek "Telkészitési terv"-&t a felkészitésrol

készitett zardjelentdst és a felkészitéssel kapcso-
latban keletkezett egyvéb okmanvokat a Személyligyi és
Kiképzési Osztalyvon kell nmecrizni a feleségek fel-

készitési dossziéjéaban.

1./ A kiilfdlcdi kihelyezésre keriils szakszolgdlatos tisz-

ABTL -

tek [rejtielzt, akcibcsoport tacja, informécids mun-
ka, biztonsaai teendCk ellatdsa, stb./ "Felkészitési

terv"-&t a hirszerz’ tisztekhez hasonldan kell elké-

sziteni.

A felkészités sordn a szakszolgdlatos tiszteknek is
el kell sajatitani mindazon ismereteket mint a t&8bbi
hirszerzd tisztnek, azonban a Tajékoztatd és frtéke-
1¢ Osztalvon és az Aktiv Intézkedések Osztalyan - az
informacidés tiszteket kivéve - nem kell felkésziilési
gyakorlatokat folytatniuk.
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A szakszolgdlatos tisztek "Felkészitési terv"-ét a
szakteriilet vezetGje a rezidentur®t irdnyitd osztaly,
valamint a Személylioyi és Kiképzési Osztaly vezetd-

jével tdrtént egyeztetés utan hagyja jova.

A szakszolgdlatos tisztek felkészitésénél differen-
cidlast a kiilf6lddn véczendd feladat szakszerii ella-

tadsdra kell alkalmazni.

2./ A konzuli munkateriiletekre kihelyezésre keriild hir-

szerz® tiszteket a specidlis szolgédlat iagényei sze-
rint a BM III/I-9. Osztdlyon is felkészitésben kell

részesiteni.

Azokon a rezidenturakon, ahol a specialis szolgalat
6ndlld vonalfeleldstkkel nem rendelkezik, a konzuli
munkateriiletre kikeriilC0 hirszerzT tiszteknek 2 hetes
felkészitést kell kapniuk, mio a hirszerzdpontokra
kikeriild hirszerz? tisztek felkészitésének iddtarta-
mat a BM III/I-9. Osztdly vezetTje hatdrozza megq.

3./ A "relkészitési terv"-ben meghatédrozott kiképzési fel-
adatok végrehajtidsa utdn az eagves operativ és szakte-

riiletek vezetDi "Ffrtékeld lan"-on irdsban kdtelesek
értékelni a felkésziild hirszerz® tisztek felkésziilt-

séqgét, a sziikséges ismeretek elsajatitésénak szinvo-
nalat, az ismeretek gyakorlatban tdrtén€ alkalmazisa-
nak készségét.

A felkésziiltség hidnyos, vagy nem megfelelT volta ese-

tén tegyenek javaslatot a kiképzési id3 meghosszabbi-
tasara, illetve a kiképzés megismétlésére, stb.
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Az "ICrtékelT lap”"-ot a kiképzés befejezise utian né-
hany napon belil meg kell kiikdeni a Személyiigvi &s
Kiképzési Osztalynak.

»
Ecvetlen hirszerzC tiszt serm utazhat el, ha hianyo-
san készilt fel. Abban az esetben, ha id%hidny vaay
eqyéb ohjektiv okok miatt a hirszerzd tiszt felké-
sziilését nem tudja befejezni a kiutazés el&tt, ugy
a rezidenturdt irénvitd osztdlyv - egyiittmiikddve a
Személyilicyi és Kiképzési Osztdllyal - kdteles gon-
doskodni a hirszerz® tiszt els® szahadsigra t5rténd
utazasakor az elmaradt kiképzési feladatok pétlasa-

rol.

4./ A hirszerz3 tisztek a "Felkészitési terv"-ben meg-

hatarozott feladatok véarehajtdsa utdn kitelesek

jelentéshen értékelni sajit felkésziiltségilkket a

kiilf6ldi hirszerz@ munkara.

Az &rtékeld jelentésben foglalkozni kell a "Felké-
szitési terv"-ben meghatdrozott valamennyi kiképzé-
si feladat végrehajtaséval, azck elsajatitasanak, meg-
értésének szintjével, a oyvakorlatban t&rtén® alkalma-
zAsanak készséagével, az objektiv okok miatt el nem
véqzett felkésziilési feladatok pdétlasdnak médjaval,
és a felkészitd munka javitasat szolgdld javaslatok-
kal.

A jelentésben fel kell tiintetni, hogy felkésziild

hirszerzo tisztek a kiutazasuk eldtti id&szakban

milyen kiképzd egységeket kdtelesek ismét felke-

resni az ismereteik és felacdataik pontositdsa, ki-
egészitése, a bekdvetkezett valtozdsok megismeré-

se céljabdl.

ABTL -1.11.1. - Il s. - 45-67/4/1979. /90



Sef

-

A felkésziilésrdl a jelentést 2 néldanyban kell elké-

sziteni, melvet a "Felkészitési terv"-et jdvahagyd
parancsnokhoz kell lattamozasra felterjeszteni. A je-
lentés egy példanyat a Személyligyi és Kiképzési Osz-
talynak kell megkiildeni, egy példanyat a rezidenturat
tartd szakmai eaységnél kell megOrizni.

A kihelyezésre keriild hirszerzC tiszteket a felkészii-

1és befejezését kdvetden -~ leckésthbb a kihelyezés ‘eldtt

3 hdénappal - vizsgabizottsdg eldtt vizsgdztatni kell a

kiilf61di munkdra vald felkésziiltségérdl.

A bizottsidg el&tti vizsgakat a Személviigyi és Kiképzé-
si Osztaly szervezi meg.

A vizscabizottsdg Osszetétele:

Eln8k: - a csoportfdndkség vezetdje, vacy I. helyette-
se,
Tagok: - a teriiletileg illetékes csoportfCndkhelyettes,

- a teriiletileg illetékes osztaly vezetdje,
- a Személyiligyi és Kiképzési Osztily vezetdje,
vagy megbizottja,
- az MSZMP BM 3-as PB titkara, vagy a VB képvi-
selGje.
JegvzOk&nvvvezetd: - a kiképzési alosztdly vezetdje.

"A vizscabizottsag a szdbeli vizsgin a hirszerzd tisz-

tek kiilf61di munkdjaval Osszefliggd elméleti és gyakor-
lati ismeretanyaqgra vonatkozdan tesz fel kérdéseket.

A feladatra "megfelelt", vagy "nem felelt meg" értéke-
lés adhatb.
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A vizscabizottsig ninlsitését személvre 52815 jeqyz&-

konvvben kell rdgziteni, amelyet a hirszerz@ tisztek

személvi anvagaiban kell lerakni és mealrizni.
A nem megfelell felkészliltség esetén a rezidenturat
irdnyitdé osztdly, a Szemclyligyi és Kiképzési Osztaly
vezet@je goncoskodjon a felkészités kieqgészitésérol
és 3 hdénapon beliil - de méc a kiutazdst kézvetleniil
eltkészitd feladatck megkezdése elGtt - ellendrizze,
hogy a hirszerz® a mulasztdsdt, a vizscakbizottsag
dltal mechatarozott feladatoknak megfelel&en pbétol-

ta-e, s felkésziiltsége megfelel-e a kdvetelményeknek

Amennviben a hirszerz® tiszt  kiilf51ldi munkara vald
felkdsziiltséce a vizsgabizottsac dltal mechatarozott
haladék utén sem felel meg a kdvetelményeknek, ugy

javaslatot kell tenni a kihelyezés hatédlytalanitisa-

ra.

A frezidensek a csoportfdndkség vezet&jének szamol-

nak be felkészliltséglikrTl.

A kiilféldre keriil® hirszerz® tisztek felkésgziiltsdod-

r&l - a kiutazds el@tt egy hdnappal - a Személviigyi

és Kikénzési Osztaly készitsen értékeld jelentést,

amelyben Osszegezze a részjelentések anyagit, sajat
mecallapitasait, a vizsoabizottsédc altal adott mind-
sitdést és a hirszerz® tisztek felesécei felkészité-
sével kancsolatos feladatok végrehajtdsénak tapasz-

talatait.

ABTL -1.11.1. - II. s. - 45-67/4/1979. /92



“Be T

Az értékeld jelentést a csoportfdndkség vezetdHjének
kell felterjeszteni, majd a hirszerzd tisztek kikép-

zési dossziéjaban kell megfrizni.

7./ A kiilf6ldi dllomashelvre t8rténd elutazis eldtt el

kell késziteni a hirszerzd tisztek egyéni operativ

munkatervét. Ennek szervesen kell illeszkednie a

rezidentura munkatervéhez.

Az eqgvéni operativ munkaterv elkészitéséért a rezi-
denturat irdnyitd, illetve a szakteriiletilec ille-
tékes osztaly vezetSje a felells.

A munkatervet jovdhagyds utdn - méqg a hirszerzd tisz-
tek rezidenturdra vald kiérkezésilkk eldtt - ki kell
kiildeni a rezidensnek.

8./ A killfdldre kihelyezett hirszerz® tisztek az évi sza-
badsidcuk idején tdrténd beszamoltatdsuk alkalmival k&-
telesek:

- az idokézben megjelent parancsokkal, intézkedésekkel,

-~ feleségeikkel egyiitt a csoportfdntkség orvosainil el-
lendrzd egészségligyi vizscdlatokon megjelenni.

A berendelésekrSl a rezidenturdt tartd osztily és a

Személyligvi és Kiképzési Osztaly vezetlje intézked-
jen.
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BELUGCYMINISZTFRIUM o SZICORUAN TITKOS!
ITI/I. CSOPORTFINOKSEG

l. szdmu melléklet

A kiilf51di kihelyezésre kerilld hirszerzd tisztek "Felké-

szitési terv"-&nek tartalmi szemvontijai

A "Felkészitési terv" elkészitéséért felelSs szakmai

eayséq fejléce,
- joévahagyédsra jocosult parancsnok neve, rendfokozata,

- targy: X. Y. elvtars ¥. orszacban véazendd hirszerzd

munkara torténd felkésziilése,
g kﬁzépre: FELE£SZITRESI TERVY,

- datum.

I. Bevezetd rész

- Ki, mikor k&zdlte a kihelyezést?

Melyik orszégban foc dolgozni?

Operativ beosztédsa a rezicenturan.

Operativ munkateriilete.
- Hazai fed@szervi beosztisa.
- Kiilfoldi fedtszervi beosztisa, munkakore.

- FedCszervbe vald atmenetel tervezett idGpontia.

- A kiilf51di kihelvezés tervezett idc¢pontja.

ABTL -1.11.1. - Il. s. - 45-67/4/1979. /94



Gy | e

A kihelyezéssel 8sszefilagG feladatok és teenddk.

9

- A hirszerz?O tiszt:

politikai,
szakmai,
allami,

nyelvi eltképzettsége.

- Midéta teljesit szolgédlatot a BM-ben, a III/I. Cso-

portfénskségen?

- Milyen munkateriileteken doloozott?

- Hirszerzdi gyakorlata, tapasztalata.

- Mikor, hol volt kiilf6ldi kihelyezésen, milyen beosz-
tédsokban?

- Melyek azok a fG0 teriiletek, amelyekben fokozottabban
kell felkésziteni?

- Mikor kezdi meg felkészililését?

II. A

- A felkészités befejezésének iddpontja.

"Felkészitési terv"-ben meaghatidrozott feladatok

l./ A

legenda kialakitdsa és a feddokmdnyok elkészitése

a legenda f£Gbb momentumai,

a fed®@életrajz fCbb adatai,

a legenda &s fedléletrajz alAtémasztisidhoz sziiksé-
ges okmanyok tételes felsorolésa,

a legenda és fedCTéletrajz elkészitésének hataride-
je, felelGse,

a fedOokmanvok elkészitésének hatirideje és fele-

1Gse,

fedOszervi személyzeti anyaga Osszedllitdsanak ha-
tarideje és felelGse.
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4./

o

- A felkésziilés tematikaja és idCtartama:
a kikiildd osztalvon,
a 2-es Szoloalaton,
az Aktiv Intézkedések Osztdlyan,
a Személviiayi és Kiképzési Osztélyon,

az MSZMP BM 3-as Bizottséagon.

- A kijelslt konzulténs neve, beosztésa.

- A tanulmAnyozésokrdl készitendd jelentés hatar-

icdeje.

Az operativ ilayszerii felk3szités

- Az operativ szakteriiletek felsorolasa, ahol az

igyszerii felkészités tdrténik.
- Az {itemterv elkészitésének hatirideje, feleldse

- Az iligyszerl felkészités iditartama, megosztéisa

/els® és masodik szakasz/.

- A felkészitésért felelBs személyek felsoroléasa,

szakteriiletek szerint.

- -

Az informécids és értékeld munka

- Rendelkezik-e mar informicids és értékeld munka-

tapasztalatokkal, vaay sem?

- A felkésziilés idOtartama:
az Informacids és Ertékeld Osztidlyon,
a 2-es Szolgalaton,
a tudomanyos-nmiiszaki hirszerzés teriiletén.
- A felkészitésért felelds szakteriilet megjelSlése.
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5./ Az operativ technikai eszk&z8k haszndlatéra t&rténd

felkészités =

- Alapozd, vagy tovabbképzd jellegli-e a felkészités?

- Milyen szakterilileteken tdrténik?

Személytelen Osszekdttetés elmélete és gya-
korlata /X. 0. Alosztaly/;

Konspirdlt fotdeszk$zok ismerete &s haszna-
lata /X. 0. Alosztaly/;

Titkos irdszerek kezelése és alkalmazisa
/X. 6. Alosztaly/;

Biztonsdgi k&érlet technikai védelme a fOre-
zidenturdkon /Y. 0. Alosztaly/;

Radidelektronikai eszk®zdk ismerete és hasz-
ndlata /Y. 0. Alosztéaly/.

- Az eoyes szaktémikra tervezett felkészililés iddtar-
tama, hatarideje.

- A kiképzésért felelSs szakteriiletek megnevezése, a
szakkiképzdk nevei.

6./ Figvelési gyakorlatok

:

- A figyeléssel Osszefiliggl anyagok tanulmidnyozasa.

- A 2-es Szolodlat adott teriiletre vonatkozdé ismeret-
anyaganak tanulmanyozasa.

- A figyelési gyakorlat idGtartama:
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Fiqvelds alatt vécrehajtott gyakorlatok.
Figvel® munkabrigédokban valé részvitel.

- A figyelés alatt végrehajtandd operativ akcidk fel-
sorolésa.

- N oyakorlatokhoz szilkséces okmanyok /[akcidterv, ut-
vonal ©nellendrzési terv, stb./ elkészitésének ha-
tarideije.

- A figvelési cvakorlatok tarasztalatairdl irandd je-

lentések hatarideje.

7.] Fotd-kiképzas

- Alapozd, vagy tovahbképzl-e a felkiszités?

Milyen szakteriileteken térténik:

futarrosta elkészitéséhez szilikséges fotd-
ismeretek,

objektumok, &lld- &s mozgdtargvas, szemé-
lyek nvilt és konspirilt fotdzéasa,
rezidenturdkon hasznélatos fotdberendezé-

sek és anyacok kezelise.

Az ecyes szakteriileteken térténd kiképzések ido-

tartama.
- A kiképzésért felells szakteriiletek megjel&lése.

8./ RejtjelzTi kiképzés

- A rejtjelzs szakszolgalatos tiszt, vagy nem szak-

szolaalatos hirszerz¢ tiszt.

Milyen eszk0zOk haszndlatéra terjed ki a kiképzés:

"forvgalmazasi eszkdz",
"forgalmazdsi £0 eszkoz",
"yezetdi tartalék”.
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- A kiképzési idHtartam, megosztésa mas kiképzési

feladatokkal pérhuzamosan. o

9./ Futdrdsszekdttetésre vald kiképzés

- Allandd feladata-e a futirkészités?

- Milyen eszkdzre tdrténik a kiképzés /konténeres,

eredeti/?

- Ha konténeres az Osszekdttetés:
technikai felkészités is sziikséges [X. 0. Al-

osztély/.
- Az eszkdz6k szerinti felkésziilés idSsziikséglete,

- A kiképzésért felelOs szakteriiletek megnevezése.

10./ A BM III/I-9. Osztdlvon t5rténC felkésziilés

- Az illegdlis szolodalat &ltal meghatérozott idd.

A kiképzési témdkat nem kell feltiintetni.

11./ Nyelvi felkésziilés

- Nyelvtudas /ainak/ szintje.
- Nyelvtanulds médja:

10 hetes intenziv tanfolyam,

heti 4-6 oras tanfolyam,

egyéni intenziv tanulds magantanarnil,
kiilf61di 6sztdndijas nyelvtanulias,
fecOszervben szervezett nyelvoktatéds
keretében.

- A nyelvtanulis idStartama.
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- A DM Miiszal'i Tanfolvamon teendd nyelvtudist ellen-

Srz6 vizsga ideje. o

lla nyelvvizscdra kdtelezett, ucy a vizsga idOpontja

12./ cépkocsivezetes avakorlisa

- Milven gépidrmivezetti jooositvannyal rendelkezik?
- cépkocsivezetOi gyakorlata.

- Cépkocsivezetés iddtartama.

- Meateend?d kildméter szama.

- Ha teljesen cyakorlatlan vezetd, ugy hany o6ré&t gya-

melvik céprocsivezet® képzi tanintézetnél

<
W
-
o)

korol

ITT. A "Fellészitési terv"-nek tartalmaznia kell még a ko-

vetkezoket:

a./ Forezidensek, rezidensek, hirszerzipont vezetlk ese-
tében az MNVK/2. Csoportftntkségen tdrténCT felkészii-

1és idétartarit.

résziilésrdl irandé Osszefoalald jelentés hatar-

—

b.] A fe

idejét.

(91}

c.l A vizscabizottsaa elBtti beszémolas tervezett ido-

pontijat.

d./ A Személylioyi és Kiképzési Osztédllyal tOrtént felké-
sziilési feladatok eqgyeztetését.

e./ Ha kiilfoldi munkajat tébb szakteriileten végzi, ugy a
szakteriileteken tortént egyeztetéseket és a szakterii-
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letek vezetdinek egvetértd lattamozds

o

on

4
e

£./ A "Felkészitési terv"-ben foglalt feladatok végre-

hajtadsa engedélyezésének kérését.
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BELUGYMINISZTERIUM
III/I. CSOPORTFONOKSEG

SZICORUAN TITKOS!

2. szamu mellédklet

kiilf61ldi kihelvezésre kerlld hirszerzd tisztek felesécei

I-

"Felkészitési terv"-Anek tartalmi szempontjai

A "Telkészitési terv" elkészitésAért felelds Személy-
liovi és Kiképzési Osztaly fejléce,

joévahagyadsra jogosult parancsnokok /a Személyiigyi és
Kiképzési Osztaly vezetSje €s a kihelyez®, vaqgy a re-

zidenturadt irdnyitd operativ osztdly vezetdje/ neve,
rendfokozata,

targy: X. Y. elvtarsndo

kdzépre: FELKASZITESI TERVE,

datum.

Bevezetd rész

A hirszerz® tiszt neve, rendfokozata, beosztisa.

Ki, mikor k&z8lte a kihelyezést?

Melyik orszédgba tdrténik a kihelyezés?

A hirszerzd tiszt operativ beosztdsa a rezidenturian.
A hirszerzd tiszt fedCszervének medgnevezése.

A kiilfs6ldi kihelyezés tervezett idOpontija,
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- A hirszerzd tiszt hanvadik kihelyezése.
- A hirszerz® tiszt feleségének adatai:

iskolai véazettséce, szakképzettsége,
munkahelvei,

munkdsmozgalmi tevékenysége,
parttacsaca,

nyelvismerete,

gyermekeinek széma.

A szakteriilet vezet3jének elsC beszélcetése a feleség-

gel /kdzlés utdn ecv hdnapon beliil/.

A hirszerz® tiszt feleségét foglalkoztatjdk-e a rezi-

denturdn, milven munkak&rben?

A foglalkoztatdsi javaslat jdévahaoyasanak ideje.

Mikor kezdi mec felkésziilését?

ITI. A "Felkészitési terv"-ben mechatdrozott feladatok

1./ Politikai felkészités

- a felkészités tematikidja és idCtartama /[hatédridd
és a felkészitésért felelOs/Bk/ megjeldlésével /.

2./ Szakmai felkészités - amennyiben a hirszerzd tiszt

feleséae dolcozik a rezidenturén.

" ~ A betBltendd munkakdrnek megfelel’d felkészitési
tematika szerint az, illetékes szakszolgilatoknal

és az operativ osztdlyon tSrténT kiképzés,

- a felkészitéshez szilkséges idCTtartamok és felells
megjelilése.
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3./ Orvosi ¢s pszicholdciai felkészités

<

e 3 s e

- : 5 tiszt T dasvel . 2 aay oz

A hirszerzd tiszt feleséalvel a csoportfindkséq
vezets orvosa elvécezteti az euészségligyi vizsga-
latokat,

; - a pszichikai problémafeltard vizscdlatot,

g LR - : :
‘ - sziikséces esetekben a pszichikai felkészitést

4./ piztonsaci és orszdcismereti felkészités

E - A hirszerz® tiszt fedSadatainak megismertetése,

illetve mectanulisa.

ne

T

- A hirszerzd tiszt feleséae rezidenturadn végzendd

munkéjénak'legalizélésa.

e

- Biztonsagi kérdések /[anyagok tanulmanyozasa &s kon-

R

zultans kijeltlése/.

T

- A fogadd orszag ellenséges elharitd és biztonsagi
szervek tevékenységének ¢s az ellene vald védeke-

z6s modszereinek megismertetise.

A hirszerz? munka hiztonsagaval Osszefiigod kérdé-

sek megismertetése a 2-es Szolgadlaton.
- A fogadd orszaarbél f£Bldrajzi, tarsadalmi, politikai
" 14
kulturslis ismeretek /a vonatkozd anyagok elolvasa-
sa utjén/. :

Sziikség szerint a fogadd orszag operativ helyzeté-

r51 révid tajékoztatas |az operativ osztilvon, kon-
zulténssal/. :

A tematikinak megfeleld idG és felelTstk megjels-

lése.
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5./ Macatartés szabdlvai, vam, protokoll

o

A magatartas szabalyai, norméai kiilf61ldon.

A kiilképviseleti kdllektivéba vald beilleszkedés
és napi gyakorlati kérdések megbeszélése.

- A bécsi szerzOdés a diplomaciai kapcsolatokrdl.
Vamrendelkezéseink foObb szabalyainak megismerte-

tése.

Etikett, tarsasélet, protokoll.

III. Befejezl rész

Usszefoglald, ellendrzd megbeszélés a tanultakrdl.

"A felkészitésrdl irandd é&rtékeld dsszefoglald jelen-

tés hatarideje.

A kiutazds eldtti megbeszélés a kihelyez3, vagy a re-
zidenturat irédnyitd osztaly vezetTjénél.

- A "Felkészitési terv"-et aldirja a kiképzd tiszt, az
operativ osztdly kijeldlt felkészitT tisztije és a
pszicholégus.
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BELYCYMINISZTERIUM SZIGORUAN TITKOS!
ILT/I~ Osztaly -

3.8z&mu melléklet

; HE X B2t sa e ans

ERTEKELGZT L-AP

5 re. elvtarsat
§ elvtidrsnot
: 197 -t61 197 1

a BM III/I- : osztalvon,alosztéalyon

téma /k /ban kiilfoldi munkdjira felkészitésben részesi-

tettiik.

A felkésziilés édrtékelése:

Budapest, 197

felkészit® tiszt osztdly-, alosztélvvezetd

1

Megijecyzés: Kérjilk az értékeld lapot a felkészités befejez-
i tévgl egyiddben elkésziteni és a felkésziildvel
a 10-es Osztélynak megkiildeni.
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BELUGYMINISZTERIUM SZIGORUAN TITKOS!
III/I. CSOPORTFONOKEEG o

4.szamu relléklet

Jegvzokdnvyvw

Késziilt a BM III/I. CsoportfOndkség kihelyezésre keriils

hirszerzd tisztek vizsgabizottsaga 19
napjan tartott {ilésén.

Az iilés téargva: o elvtars

=i kihelyezésre

tS6rtént felkésziiltséoének ellendrzése.

A bizottsac véleménye:

a bizottsag elndke

a bizottsag tagjai

jkv. vezetd
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BELUGCYMINISZTERIUM SZIGORUAN .TTTROS!
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1 11 1é

A BM ITI. FPECROPORTTENSK~-EELYETTESENEK
2/1976. széamu
U aSsS I TASA
a kilfslaén szervezett overativ akcidk

rendijének szabdlyozdsérdl

Budanest, 1976. julius 22.

Az elmult években - kihasznédlva a nemzetkdzi li3ckér eny-
hiiléséb8l adddd uj lehetBségeket is - elGreléptiink a hir-
szerz? munkéban. Megalapoztuk a tibb pozicidéhdl végzett
hirszerz? munkét, kiszélesedtek a hirszerzés bdzisai és
lehetBséqei a f¢ iranyokban, fejlGatek eszkdzeink és mod-
szereink; javult az informacidk és dokumentumok minJsége,
a szakteriiletek kdzftti eqviittmiikédés és koordindcid, ndtt
a kiil3nbiz? pozicidbdol végrehajtott hirszerzd akcidk széa-

e o, oy e . -
ma, mélyiilt a hirszerzo munia illevalitasa.

A fejlett tZkagorszicok Liztonséci szervei erZfeszitise-
ket tettek - £s tesznek - hirszerz 2% lehet3sigeink korli-
tozdsira, a szocialista hirszerz® szervek tevékenységé-
nek mecakaddlyozdsira. Korplex biztonsdgi programok ke-

retédben erdsitik titkosszolgdlataikat, t8kéletesitik el-
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h&ritiasi rendszereiket &s azok mddszereit, felhaszndl-
jdk a modern technika lecujabb eszkdzeit, adllampolga-
raik jogait korlatozd uj tdrvénveket léptetnek é&letbe,
intézkedéseket tesznek lakossiguk pszicholdciai mecfé-
lemlitésére. Céltudatosan tdrekszenek a szocialista or-
szdgok hirszerz@inek As hé&ldézatanak felderitésére, le-
lenlezésére, a behatolds érdekében "tdlaljak" sajat
igyndkeiket, fokozzdk a szerveik kdzdtti koordindcidt

és egylittmiikbdést.

Az altalanos operativ iigyntkhelyzet ilyen bonyolult vi-
szonvai meckdvetelik a hirszerzd munka hatékonysicinak
tovébbi ndvelését, a munka illecalitasanak mélyitését,
a biztonségi kdvetelmények fokozottabh betartasit és
azok folyamatos fejlesztését. EbbTl a szempontbdl az
egyik legcélravezettbb mddszernek bizonyult, hocy az
~elmult években a lecfontosabb hirszerzd akcidéink je-
lentds részét, szamunkra kedvezd hirszerzd pozicidban,
hazai bazison, illetve harmadik orszécban realizdltuk.

A hirszerzd munka illegalitdsdnak elmélyitésére és biz-
tonsdganak fokozdsdra irdnyuld tdrekvéseknek a j&vSben
méginkdbb kifejezésre kell jutniuk a gyakorlati opera-
tiv munkdban. K&telez®en tdrekedni kell arra, hogy a

célorszigban hdldézati személlyel személyes kontaktusra,
csak eagészen rendkiviili, illetve kivételes esetben ke-

riiljén sor. A NATO-orszigokban /mint harmadik orszacban]/
opérativ akcidra csak olyan kényszerhelvzetben vallal-

kozhatunk, amikor arra mas lehet®sécet az adott ligyben
végzett gondos tanulményozas nem biztosit. Egyéb eurdpai
és harmadik vilagbeli orszédgban /mint harmadik or-

i
|
i
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szagban/ csak olvan esetbhen lehet akeidt vécrehajtani,

oy 8- =2 . . - 5
amikor hazai bazison ennek lehetisége objektive kizart.

A hirszerz® munka illecalitasanak mélyitése, biztonsé-
ganak fokozasa, az ecyes nunkateriletek kbzdtt a hir-
szerzl akcidk tervezésében, szervezdésében és dokumen-
tildsaban, valamint az eszkdzdk és médszerek alkalma-
zisdban kialakult eltdrd felfogédsok és gyakorlatok egy-

ségesitése érdekében kiadon:

"p DM III/I. CSOPORTIBNBKSEG
£, TAL KULFALDON SZLRVEZETT OPEPRATIV
AFCIOK DENDJIFNEK SZADALYZATA"-t.

A Szabalyzatkan foclaltak végrehajtasa &rdekdében

a csoportfdndkséc vezetTi Adllominyat, hogy:

1./ 1977. januir 1-t€l csak a Szabdlyzatban rdgzitett el-
vek és elBiradsok alapjan tervezett &s dokumentdlt

operativ akcidkat kezdeményezzen, fogadjon el, illet-

ve haayjon jova.

2./ A III/I-10. Osztaly vezetUje dolgoztassa ki a Sza-
balvzat szakmai oktatéasé&nak tematikajat, ugy, hogy:

- 1976. oktober 15-ig az osztaly- és alosztilvvezetdk

a csonortfdndkhelvettes elvtarsak vezetésével,

- 1976. december 15-ic az operativ allomény az osgz-

-

talyvezetd elvtarsak vezetésével
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sajatitsé&k el a Szabdlyzatban foglaltakat, amely-
nek mértékérdl beszamoltatds utjan gydzidjenek meg.

Felkérem a csoportfdndkséag partbizottsagat, a partszer-
vezetek vezetOségeit és kommunistdit, legyenek a szak-
mai vezetés segitségére a Szabalyzat feldolgozéaséban,

megértetésében és az alkalmazésaval kapcsolatos egysé-

ges szemlélet kialakitaséban.

Rajnai Sandor r. vezérGrnacy s.k.

fScsoportfondk-helyettes
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BELYCYMINISZTLRIUNM o
ITI/T. CSOPORTINBKSHEN

SZIGORUAN TITXOS!

T SRS AN
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A BM III/I. CSOPORTFBNOKSEC
FLTAL KULFOLDON SZERVEZETT OPEPRATIV

AKCIOK RENDJENEK

8% AR AL Yag AT

1976.
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A szabdlvzat célija

R I S

A hirszerzd munka folvamata - lényegét tekintve - a hir-
szerzd apparadtus Altal végrehajtott, szorosan egymasba

kapcsolédd operativ akcidk léncolatabdl &ll, amelynek

egyik legsebezhetdbb pontja mindig a kiilf51ddn végrehaj-
tott akcidk soran keletkezik. Ezért az ellenséges elhéa-
ritd szervek eszkdzeinek és modszereinek fejltdésével, é
aktivitisuk fokozddasaval kialakult &ltalé&nos operativ
igyndkhelyzeti viszonyok megk&vetelik a hirszerz@ munka :

el e

illegalitdsanak mélyitését, a biztonsigi kdvetelmények

betartisat, azok &llandd fejlesztését.

A kiilf51d6n szervezett operativ akcidk szahdlyozasanak

alapvetd célja ennek mecfelelfen, a hirszerzd munka
szinvonaldnak és hatékonysagidnak emelése, biztonsiga-

nak fokozésa. 3
J

Az "akcidé" fogalma, kezdeményezése, végrehajtasa

1./ A hirszerzO munka biztonsdga, a kiilf51d5n végrehaj-
tott akcidk tervezése, szervezése, a végrehajtas
felelGsségének ndvelése és az egységes értelmezés
szempontjdbdl meg kell hatdrozni és - az eddigiek-
hez viszonyitva - ki kell terjeszteni az "akcid"

fogalmét. Ennek megfelellen:

oL N

2 ke

2./ A jovoben kiilf61ldi operativ hirszerzd akcidnak kell
tekinteni: y
3
1
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a hirszerzés funkcionalis feladataival

o

bsszefliggben,
f titkos eszkdzdkkel és mddszerekkel,
kiilénbdz& pozicidbdél kiilf61ldon,

a hivatasos &llomany és a hirszerzés ope-
rativ kapcsolatai &ltal vécrehajtott,

Gt o R

minden olvan ellre megtervezett,
konspirdlt tevékenyséaget, amely
elfzetes jovahagyads alapjén,

eqy konkrét feladat megoldasara irényul

T S e

és arrdél
a végrehajté/k/-nak be kell szé&molni;

R

P

a végrehajtés sorédn tortént esetleces

dekonspiricid
veszélyezteti az akcidéban résztvevd/k/

——

biztonségat,
nemzetkdzi bonyodalmakat okozhat és

¢
B
H
&

ezaltal
sérti a Magyar Népkoztarsasdg és a szoci-

alista tébor orszdgainak érdekeit.

3./ A hirszerzd munkdban leggyakrabban elGforduld és a
szabalyozas szempontjabdl legfontosabb kiilfsldi ope-

rativ akcidk a kovetkezTk:

- talalkozdk [céljatol flggd klildnbdzT tipusai; so-
: ros, kapcsolatfelvételi, anyagétvételi,
| a haldzat kiképzését - s ha olyan stadi-

umban vannak - tippek, jeldltek tanul-
manyozadsat szolgdld személves talalkozdk,
stb., amikor személyes érintkezés t&r-

ténik/,
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- beszervezés végrehajtdsa /maga a realizdlads, azaz
a beszervezési beszéloetés, illetve a :
fokozatos beszervezés folyamataban vég-

rehajtott talalkozdk/,

- az Ssszekdttetés /a személytelen Osszekdttetést ]
biztositd feladatok - TPL szervezés
és dokumentdlas, toltés, lirités, jel-

z8helyszervezés, stb./,

el ot g -2

- figyelés, vizudlis felderités és kdrnvezettanul-
many /személy, objektum/.

A kiildnbozT természetii és tipusu specidlis akcidkat

- aktiv intézkedés, technikai beépililés, titkos kie-
melés, levél és csomagfeladéds, stb. - nem részletez-
ziik. A biztonséggal kapcsolatos kdvetelményeket azon-
ban az ilyen akcidk szervezése soran is az itt régzi- ;

tett alapelvek hatarozzdk meg, azoktdl eltérni ezek-
ben az esetekben sem lehet.

4./ Nem tekinthet® operativ akcidnak az a tevékenysig,
ami 8sszefligg ugyan a -hirszerz® munkdval, de a vég-
rehajtdsa nem igénvel kiildndsebb konspiraciét /pl.
egy lecdlis kiadvany - térkép, kdnyv, vagy mas -
megvasarlasa kdnyvesboltban, ujségdrusnil, stb./,
vagy az, ami a fedOszervi feladatok ellatésaval

.

'teljesen egybevaa.

5./ Operativ akcidk csak indokolt esetben, akkor kezde-
ményezhetdk, ha az elBzetes megfontolds alapjén a
végrehajtashoz sziikséges feltételek adottak, vagy
biztosithatdk.
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Lzt figyelembevéve:

<

- akcidk vécorehajtasit kezdeményezhatilk :

/1] k#zvetleniil: - a hirszerzés vezetHi,

=.a hirszerzC tisztek,

/2] kizvetve: - a haldzat tacjai, tar-
sadalmi és hivatalos

kapcsolatai.

/A /2] pontban felsorolt kapcsolatok Altal kezdemé-
nvezett overativ akcid realizilaséra kdzvetleniil an-
nak a hirszerz® tisztnek kell javaslatot tenrie

- kezdeményeznie -, aki vellik kapcsolatot tart./

6./ Operativ akcié végrehajtdsdra minden esetben irasban
kell javaslatot tenni, anit a jovéhacyésra illetékes
vezetd/k/-nek kell felterjeszteni. El€zetes 3j6vaha-

ayds nélkiil kiilf51don operativ akcidét viorehajtani

SZICORUAN TILOS!

7./ Kiil£61d6n operativ akcidt véarehajthat/nak/ és a vég-

rehajtésban részt vehet /nek/:

- hirszerz® tiszt és hirszerz? tisztek csoportja,

- a hirszerzés - akcidk végrehajtasara alkalmas - ope-
rativ kapcsolatai egyénileg, vagy hirszerzd tisztek-

kel ecylittesen,
- megfeleld kiképzés utédn /annak mértékétdl, iranva-

t61 és szinvonalatdl fliggGen/ kiilf81d8n dolgozd
hirszerz& tisztek feleségei, ha feladatukat minden

esetben és pontosan mechatarozzak.
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8./ A hirszerzés hélézaténak tagjai, vagy egyéb operativ
kapcsolatai csoportosan nem, vagy tsak nacgyon kivé-
teles esetben - kiildn encedéllyel - hajthatnak végre
operativ akcidt. /Két kapcsolat érintkezését - pl.
kapcsolatfelvétel, anyagdtvétel, stb. - nem tekint- i
jik csoportosnak!/

9./ A kiilfd61di operativ akcidk végrehajtiasa soridn fel-
haszndlhatd technikai eszkdzdk: . ;

kiildnbdzhd fotdberendezések /[rejtve, vagy anélkiil/,

elektronikus jelzd, hangrdgzitd berendezések, 1
kémiai, finommechanikai eszkdzdk és mddszerek,

(o TR o B o S *
1y Ny

az eszkdz8k rejtését szolgald kiilénbdzd konténe-

rek.

III.

Operativ akcidk tervezése és szervezése kiilf51ddn

10./ A kiilf6ldi operativ akcidk tervezése és szervezése so-
rdn be kell tartani /és tartatni!/ azokat az alapvetd
operativ szabalyokat, amelyvek biztosithatjik az akcid
kimenetelének és a végrehajtasban résztvevd személyek
biztonsdcéit.

.. Ennek elengedhetetlen feltételei a kdvetkezdk:

a./ Az akcidé indokolt legyen:

- akkor kezdeményezziik, ha a végrehajtashoz hir-
szerzO érdekek fiizSdnek,
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- ha a kitiizdtt cél mas mdédon nem érhetl el és

a realizAldsra més lehetdség nincs,

- ha a végrehajtéssal vallalt kockazat aranyban

van a varhaté eredmény értékével,

- biztosithatdk a végrehajtashoz sziikséges felté-

telek, 817 erdk anvagi- és technikai eszk&zdk

Ay

egvarant.

b./ Az operativ igyndkhelyzet elemzése alapjan az akcid

vécrehajthatd legyen: = ennek elddntéséhez fel kell

hasznélni:

- a kezdeményvezd eqység [osztdly, rezidentura/ ren-

delkezésére allé sajat adatokat /[ha taldlkozot,

kapcsolatfelvételt, stb. szerveznek, a kiilf6lddn

&175 személy biztonsagi helyzetiére vonatkozd ada-

tokat/,

- annak az osztélvnak az adatait, amely azzal az

orszaqgeal foglalkozik, ahol az akcidé lebonyoli-

tisat tervezik [kiilén3s tekintettel a belpoli-

tikai helyzet alakuléeéra/,

= a TITI=2 osztaly adatait, amelynek alapjén

megkézelitheta pontossédggal - altalanos képet

kaphatnak a hirszerzés mikddési teriiletén kia-

1akult operativ {ioyntkhelyzetril, annak varhato

alakulaséardl, az ellenséces elharitd &s hirszer-
2% szervek elleniink irdnyuld tevélenységérsl,
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- minden esetben konzultalni kell az adott or-
szaaban dolgozd rezidenturdval, ha az elchb
felsorolt médon nem tudtak meonyugtatd ké-
pet alkotni az orszag ligyntkhelyzeti viszo-
nyairdl, vagy az akcid szinhelyét illetden
nem rendelkeznek megfelel? ismeretekkel /kii-
18ndsen a vidéki vidrosok védett objektumai-
r6l, tiltott kdrzeteirdl, stb./,

- 1977. janudr 1-tTl Bécsben a REZINFORM rend-
szerben tdrolt adatok felhasznaladsa nélkiil
operativ akcidt szervezni tilos! /Err3l rész-
leteiben kiildn parancsban - mé&s nyugati orszag
fSvarosaiban pedig a rendszer alkalmazasanak
iddpontjatdl filiagden - intézkedem./ A rendszer-
ben tarolt adatok természetesen a K&zpontban
is rendelkezésre allnak.

c./ Az akcid végrehajtdsanak helyét /orszag, varos,

az akcid szinhelye/ és idOpontjat ugy kell kiva-

lasztani, hogv a kiilénb5zG események ne akada-

lyozzak, illetve ne zavarjak meg a végrehajtasat.

1./ Az orszig kivalasztésidndl figyelembe kell venni

- a b./ pontban felsorolt iicyntkhelyzeti vi-
¥ szonvokat &s ha a legkisebb mértékben is
veszélyeztetve latjdk az akcid é&s a benne
résztvevdok biztonsdgat, az akcid végsd ki-
menetelét, az ligynSkhelyzet megvaltozisaig
ott akcidt szervezni nem lehet,

- nem lehet akcidt szervezni olyan orszigos
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események idGpontjéaban, amelyek a biztonsa-
gi szervek aktivité&sanak fokozddasaval jar-
nak /valasztdsok, hosszabb ideig tartd bel-

s& zavargasok és az azt kovetd iddszak,stb./,

- nem lehet akcidét végrehajtani magyar part-
és kormanyfGi latogatas, magasszintl part-
és kormanydelegdcidk latogatdsa idején [ki-
véve, ha az az utazd/k/ személyes biztonsa-

gédval van dsszefiiggésben/,

eqy orszagon beliil figyelemmel kell lenni az
egyes vidékeket érintd eseményvekre [helyha-
tésagi valasztdsok, katonai gyakorlatok, ma-
gésszintﬁ - pl. kormanyf0i - latogatasok ut-

vonalai, vagy nas/,

ha az akciodt jtthonrél kiutazdé hajtja végre
|vagy vesz részt a végrehajtasban/ pontos is-
meretekkel kell rendelkeznie a vizum-, vam-,

utlevélvizsgélat rendszerércl és gyakorlata-

rél, a kdzlekedési lehetOségekrdl.

Ezek elddnthetik /|befolvasolhatjék/, hogy:

a./ legdlis, vagy illegdlis okmanyokkal tdrtén-

jen-e |térténhet-e/ az utazas,

b./ milyen k&zlekedési eszkdzt hasznaljanak

|reptéren vagy masutt lépjen be, honnan/,

c./ milyen operativ eszkdzdket vihet magaval a

kiutazd [hog

Sét’ stb'/I
eliil milyen kozlekedési eszk&zo-

yan kell megoldani annak rejté-

d.| orszagon b
ket vegyen |vehet/ igénybe.

ABTL -1.11.1. - II. s. - 45-67/4/1979. /120



- 112 "=

2./ A varos kivalasztdsanal figyelembe kell venni:

B

- az akcid tervezett idSpontjdban helyi esemé-
nyek nem zarjdk-e ki a végrehajtast,

- a vAros megkdzelitési lehetOségei /a fOva-
rosbél, vagy arrél a pontrdl, ahovad a kiu-
tazd az orszagba érkezett/, kiildnds tekin-
tettel az dnellentrzés lehetUségeire,

- a legcélszeriibb /biztonsdgosabb/ k&zlekedési
eszk®z kivalasztdsa a varos megkdzelitésére
és a varoson beliili Snellendrzésre /kényel-
mi, turisztikai, stb. szempontokat ki kell
zarni!/,

- az akcid vécgrehajtasédt, annak idGpontjat, he-
lyének kijeldlését befolyasold helyi szokéa-
sok [éttermek, k&véhazak, lizletek, muzeumok,
stb. nyitvatartdsi ideje, ami eltérd lehet
pl. a fovarosétdl/,

- szdllas-lehetTségek, bejelentkezési kdtele-
zettséqg, kiilfSldiekre vonatkozd rendelkezé-
sek, azok kivédésének lehetdségei /pl. mis
varosban sz&lljon meg és csak az akcid nap-

it jén érkezzen a helyszinre/,

- a varosban végzendd mozgids, SnellendSrzés le-
hetGségei, tartdzkodds és megkdzelités szem-
pontjabdl tilos, veszélyes helyek, varosne-
gyedek, utcdk, k&zépililetek, stb.

d./ Mea kell tervezni a véarehajtds és az akcid bizto-
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sitisa cdljéabol gzitkaéces onerativ erCk és esz
k&z8k felhasznilisit: e
aséané

- Az akcidt végrehajtd személy kivadlaszt
a vezet&k objektivitdsa mellett - az altala
mert alapelvek kozilil kiildnOsen fontos:

nosan ism

a biztonsdoi helyzet,

tapasztalat, jértassad,
8nallésag, Tszinteség,

batorséqg,
helyi ismeret, nyelvismeret €s

oy isnerete:

ményeket kell figvelembe ven-

az

& !

/F’let o kb‘vetel
ni az akcid végrehajtdsdban résztvevi/k/ - ol
- gzemélyek kivalasztasa-

a biztositést vegzo
nal is./
Az akcid végrehajtdsaban résztvevs személye
pontosan ismerjék sajat feladataikat, de csak
annyit jsmerjenek az icybCl és mads résztvevik

amennyit a sajat feladatuk leg-

feladataibdl,
bb véorehajtésahoz ismerniiik kell

thkéletese
zemélynek /[ha tlbben vesz-

Az akcidt végrehajté S
nek részt, legalabb edqy fonek/ ismernie kell an-
agnak a nyelvét, ahol az akcid tor-
K5zttt azért is, hogy a végrehaj-

akban [napokban, Orékban/ is

nak az orsza
az olyan helyi eseményekrdl,

ténik, tobbek
tist megelBzd 1d0sz
tajéko ozb6dni tudjon

isolhatjék a végrehajtist, az ere-

tatdsara, mddositasdra kény-

amelyek befoly
deti terv megvaltoz
olvasisa, rédidhall-

szerithetnek. /A napi sajtd
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gatés elengedhetetlen, hogy varatlan helyzetek-
r8l: sztrdjkok, tiintetések utvonalai, rendSrsé-
gi razzidk, stb.-rdl értesiiljenek./

- Az akcié végrehajtasara készitett tervekben pon-
tosan meg kell hatédrozni mit, hogyan, milyen
operativ technikai eszkdz8k felhaszndldsaval
kell dokumentdlni, illetve a végrehajtds sorén
milyen technikai eszk&zfket kell alkalmazni: /A
résztvevdok k8zdtti kapcsolattartisra és jelzé-
sekre elektronikus jelzOkésziiléket, a taldlko-
z6t hangrdgziteni kell, valamilyen mozzanatot
fotdzni - esetleg filmezni - akarjak, stb./
Ilyen esetekben nagvon fontos, hogy:

1./ idSben igdnyeljék az eszkdzdket technikai
szolgalatunk illetékes szerveitdl;

2./ gondoskodjanak a felhasznaldk kiképzésérdl,
s a gyakorléasrdl;

3./ az eszkdzdk szAllitadsdhoz szilkkséges rejtd-
konténerekrdl;

4./ dolgozzdk ki a rendkiviili esetekben teendd
intézkedések /eljaras/ mbédozatait, beleért-
ve a hibaelharitéast is.

11./ Amennyiben az akcidé végrehajtasa soran operativ tech-
nikai eszk&zdket hasznalnak, az osztilyvezetd elvtar-
sak technikai szolgalatunk illetékes alosztdlyvezets-
jével - legalabb telefonon - t&rtént konzultacid alap-
jén kbtelesek megayS5zddni arrdl, hogy a felhasznald
elsajétitotta-e az eszkdz kezelésére, felhasznalasira
vonétkozé ismereteket. Ha a szolgalat vezetGje /szak-
értSje/ a felkésziilést nem tartja kielégitdnek, meg-
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nyuctatdénak, a felhasznaldt a kiképzés folytatisara
vissza kell rendelni. /Ez vchatkozik a h&lézat taa-

jainak felkészitésére is./

12./ Biztositani kell, hocy az akcid szinhelyérdl, meg-
hatirozott és rendkiviili esetekben egyardnt lead-
haték lecyenek azok a jelzések /rezidenturénak,
kézpontnak, biztositd/k/-nak, stb./, amiket az ak-

cibétervben meghatédrozott esetekre rogzitettek.

A 12. pontbhan foglaltakkal kapcsolatban - ha az ak-
cidt illecdlis okmanyokkal kiutazd hirszerzd tiszt

13./

hajtja végre - a Kozpontnak tértind jelzés/ek/ le-
adasara a 2/1975. sz. utasitdsomban foglaltak /[I/T

médszer alkalmazédsénak és forgalmazasénak rendje/

az iranyaddk.

IV.

Az operativ akcidok okmanyoléasa

A kiilfoldi operativ akcidk okmanyoldsaval kapcsolat-
ban kialakult gyakorlatot bizonyos mértékben médosi-

tani, korszeriisiteni kell ugy, hoay az okmanyoléas
egységes elvek és azonos kbvetelmények szerint t3r-

14./

ténjen.

A j5vAben minden operativ akcid elengechetetlen harom

alanokmanya a kévetkezo:

1./ javaslat az akcibra /1. sz. melléklet/,

2./ az akcibd végrehajtésénak terve /2. sz. melléklet/,

amelyvhez csatolni kell:
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- az akcidban résztvevd személyek legendaijiat,
9

- az 8nellendrzés tervét, utvonalanak térké-
pét /az akcid helyének megjelSlésével/,

3./ jelentés az akcid végrehajtasardl /ill. arrdl,
miért nem t3rtént meg a végrehajtas, vagy a
végrehajtds sordn miért tértek el az eredeti

tervtdl/.

Minden mas okmdny ezt a hdrom alapokmanyt egésziti
ki, melyek az akcid jellegétll, helyétdl, a végre-
hajtd személvtdl [hirszerzd tiszt, vagy halézat/
fliggBen véaltozhatnak.

15./ A javaslat és az akcid végrehajtasanak tervét tartal-
milag elsSsorban az hatdrozza mea, hogy:

a./ milven jellegii akcist, hol, mikor és milyen cél-
b6l akarunk vécrehajtani,

b./ itthonrél kiutazd hirszerzd tiszt [vagy kapcso-
lat/ hajtja-e végre

- "legdlis" fedBokmanyokkal,
- illegalis okmanyokkal,
- melyik orszagban,
c./ kiilf51di rezidenturan dolgozd hirszerzd tiszt,
vagy kapcsolat hajtja-e végre,

- abban az orszégban, ahol dolcozik,
- harmadikorszigban,
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d./ kiilfildi dllampolagirségu halézati személy hajt-

ja-e véare, a

abban az orszagban, ahol &1,

abban az orszachan, amelyiknek al-

lampolgara,
sajat személyi okmanyokat,
vagy illegalis okmanvokat hasznal,

e./ az akcid véqgrehajtasa soran milyen operativ tech-
nikai eszk&zoket kell /illetve akarunk/ felhasz-

nalni?

16./ Az akciodra vonatkozd javaslatot és a véarehajtas ter-

vét a jévﬁbén minden esetben eqgylitt kell elkésziteni,

kezelni és jévahacydsra felterjeszteni. Ha vécrehaj-

tisra t8bb lehettség is van,
végrehajtasi tervekben rocziteni kell. Dontés

a lehetséoges alternati-

vakat a
utan azonban az elfogadott,

oldéast kell végrehajtani.

illetve jovahagyott meg-

ldi rezidenturakon dolgozd hirszerzd tisztek

17.] ‘N ki £o
is az eddig kialakult coyakorlatnak megfe-

a jovoben
lelBen készitenek 6nallo,

4ltaluk kezdeményezett akcidkra,
az itt rdgzitett elvek és els-

komplex javaslatokat az

az érvényben levd

utasitasok alapjan,
irasok figyelembevételével.

atot és az akcid végrehajtdsénak tervét /a

18./ A javasl
ak is egyiittesen kell

kletekkel/ a rezidenturakn

mellé
hoay a Kdzmontban a javas-

felterjeszteniiik irasbhan,
lat elbiraléséanal a végrehajta
ez azt figyelembe lehes

s lehetGségeinek meg-

itéléséh sen venni.
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19./ Halézati személyek és mads operativ kapcsolattal ki-
alakitott é&s koradbban mar jdvahagyott Osszekdtteté-
sl rendszerekben |személyes, vagy személytelen/ szik-
séges valtoztatdsokra, mocdositasokra a jovSben min-
den esetben kiildn javaslatot kell kidolgozni és fel-
terjeszteni /a k3zponti adllomanynak és a kilfdlddn
dolgozdknak ecyardnt/, részletesen indokolva a java-
solt vAltoztatas okait fiiggetlenlil attdl, hogy a kez-
deményezés a hdldzati személytdl, vagy a hirszerzd
tiszttdl szarmazik. A javasolt valtozés jovahagyidséa-
ig - ha azt nem biztonsdgi intézkedések, veszélyhely-
zetek indokoljdk - az Osszekdttetés rendszerén és

modszerein valtoztatni nem lehet.

20./ A kiil£f51d5n dolgozdé hirszerzd haldzattal /azokban az
esetekben, ahol az Osszekittetés még nem, vagy nem
minden fazisdban személytelen/ a csoportfindk és he-
lyettesei altal joévahagyott egyéves Osszekittetési
tervek alapjén kell szervezni a kapcsolatot. A soron-
kbvetkezd taldlkozdra /helye, idlpontja/ a k&zponti
&llomany és a rezidentura az utolsd taldlkozdrél ké-
sziilt jelentés "javaslat" részében a terv alapjan
tesz javaslatot.

21./ Hosszabb id0re sz015 8sszekdttetési tervek kidolgozéa-
sdra kell tdrekedni a fontosabb operativ kapcsolatok ?
tartadsaban is. Ahol azonban ez még nem lehetséges, %
legaldbb 2-3 alkalomra elGre meqg kell hatérozni a ta- |
lalkozok lehetséges idBpontjdt és helyét, hogy az ak- i
cidét jovahagyd vezetDd idlben &llast tudjon foglalni. Q

22./ A talalkozd-jelentések "javaslat" rdszében kell a
halézat és operativ kapcsolatok altal olyan hozzank
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intézett kérdseik, egyéni probléméik megoldaséara is

javaslatot tenni, amiknek jellentUséue, vagy indoko-

lisa nem tesz sziikséaessé kiiltn javaslatot. /Pl. egy

informacidért kifizetendd
k51ltséaének a megtéritése, a talalkozd mé&s varosba,

tsszeg naqgysiga, valamilyen

mis iddpontba - nem este, hanem a reggeli Orélkra,

stb. - torténd Athelyezése. liarmacdik orszicha termé-
szetesen mar csak kiilon javaslat és a k&zpont jdva-

hagyisa utan lehet talalkozdt szervezni, ha-annak in-

doka felmeriil, a 19. pontban foglaltak szerint./

23./ A rezidenturédk gzAamara a Fozpontbdl kapott utasita-

sok végrehajtisa kotelezl.
azonban a végrehajtas le-

Az utasitds, okmany az

akcid végrehajtdséra. ia
het3séaét [hely, iddpont, stb./ biztonsdgi szempont-

b6l a rezidens, illetve a rezidentura tagjai veszé-
élik, a rezidensnek kételessége idCben

lyesnek it
1a megfelelinek tartott javasla-

észrevételt és alta

tot tenni a sziikstges modositéasra.

V.

ztonsAgi intézkedések

Kiilénssen fontos bi

soradn a jovahagyott tervben

24./ Az akcié végrehajtasa
rogzitett meqoldastol Jalternativéktdl/ eltérni el-

vilec nem, illetve csak a végrehajtist encedélyezd
al lehet.

vezets hozzajérulasév

25./ Adédhatnak azonban olyan helyzetek, amikor jovaha-
nincs lehet&iség és az eltérés nem csak
kotelezs! Ez nagy felelGssécgel

j6 helyzetfelismerést &s Onal-

ovatésra mar
megengedett, hanem

jar, taldlékonysagot,
146sdgot kdvetel az akcidt végrehajtd személyektsl.
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A tervezett akcidt végrehajtani SZIGORUAN TILOS!

o

a./ Olyan helyzetekben, amelyek egyértelmien veszé-
lyeztetik az abban résztvevCOk biztonsdgat, nyil-
vanvald dekonspiridcidhoz vezet &és nemzetkdzi bo-

nyodalmakat okozhat;

b./ Ha az a./ pontban foglaltak alapos gyanuja &ll
fenn, é&s annak ellenkezdjérdl megnyugtatdan meg-

gy62z6dni nem tudott;

c./ Ha a végrehajtd kiviilalld okokbdl /k&zlekedési
baleset, rosszullét, stb./ bekévetkezett idthi-
4ny miatt a tervezett tnellendrzést nem tudta
végrehajtani, s ezért nem gyGzGdhetett mec a

biztonsdqgi feltételekrdl;

S TR O S U

d./ Ha nem az akcid végrehajtasaval SsszefiicgBen, de
a végrehajtdé olyan varatlan helyzetbe keriilt
|razzia, stb,/, ami egyértelmiien felhivhatta ra

PR S R P AL

a biztonsagi szervek ficyelmét;

e.| és természetesen akkor, ha a végrehajtast - sza-
mara esetleg érthetetleniil, kiil&nSsebb indoklas
nélkiil, pl. az utolsd ellenCrzési ponton leadott 1

L N T,

jelzéssel - megtiltottak.
: 3

Ai‘akciétervben foalaltaktdl el kell /lehet/ t&rni:

a./ Ha a helyszinen olyan lehetOségeket ismertek fel,
amelvek egyértelmiien a végrehajtas biztonsédqgosabb
végrehajtésara /vagy bizonytalansigara/ hat, és
mas megoldds "rdgtdnzése" célszeriibb /meanyugta-

tébb/;
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b./ Ha a partner [hdldzat, jel&lt, stb./ korililményei,
kérései, biztonsdgi, embéri, operativ, vagy mas
meggondolasok az eltérést indokolttd teszik és

nem jelent dekonspirdcids veszélyt, nem vezet a

kapcsolat megszakadasahoz;

ha kideriil, hogy valamiben pontatlan volt a ter-
vezés és a vécrehajtds aszerint nem lehetséges;

d./ ha a kapcsolat 8szinteségét nem tartja meanyug-

tatonak.

Az elbbi pontban foglaltak is indokoljak tehdt, hoay

26./
minden akcidét uagy tervezzenek, hogy a véarehajtasra

legalabb két egymast kisvetd idfpont [/az akcid jelle-
gét&1l, a végrehajtds helyéttl fiigglen hosszabb vagy
révidebb idcksdzzel/ alljon rendelkezésre. Ezt a javas-

latban természetesen rogziteni kell.

27.] Az akcidk legendija

A kill£51dsn szervezett akcidk biztonsdgos végrehajta-

sanak nalkiilszhetetlen feltétele a jO legenda. 2 le-
gend&t az. akecid végrehajtéja, illetve - feladataik
jellegétsl fiiagfen - a végrehajtasban résztvevdk dol-

gozzak ki.

tvevd haldzat, vagy mas operativ kap-

28./ Az akcibban rész o8
-ok/ leaendédjat a kapcsolat tartdéjénak kell

csolat/
kidolgoznia.

A lecenda: a./ pontosan hatadrozza meg az akcidban
: résztvev6/—k/ magatartdsdt, mozgasat,
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tevékenységét a kiincéulédstdl az akcid
befejezéséig [illetve a kiindulési

helyre t&rténd visszaérkezésig/,

b./ olyan locikus, valdéséghii indokolést
kell tartalmaznia a résztvevG/-k/ ma-
gatartésénak leqgaprdbb mozzanataira
/beleértve a technikai eszk&zdk, stb.
gzallitédsénak, hasznalatanak indoko-
14s4t/ is, amely - vagy amelyek - még
lebukas esetén is magyarazatot ad az
ellenséges elhdritds szadmdra, s ennél

fogva ki lehet /[kell!/ tartani rellet-

bl M 0 e e 3 D S i

e

29./ Az akcid véorehajtésanak megkeziése elGtt az illeté-
kes vezetdnek minden esethben meg kell gyGzTdnie ar-

r61l, hogy a végrehajtd/-k/ ttkéletesen ismerik-e le-

PRIt 79 ‘!j;—\- o \ Ssy S
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gendajukat.

30./ Ha egy konkrét ficyben tobb, vagy folvamatosan hajta-
nak végre akciét, mindaddig, amig az els¥ alkalommal
kidolgozott legendat nem "hasznaltdk fel", ujat ki-
dolgozni nem kell. Abbdl kiindulva azonban, hogy
ugyanabban az ligyben az el5zG akcidval azonos helyen
és koriilmények kozdtt ujabb akcid nem térténhet: a
legendat a vé@ltozasoknak megfelel@en &llanddan korri-

gélni, tokéletesiteni kell.

31./ Az dnellenOrzés terve

A kiillf61@6n szervezett akcidk és a végrehajtasban

résztvevok biztonsica érdekében részletesen ki kell
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dolgozni az akcid viégrehajtésa el”tti magatartas,

mozgds, illetve snellendrzés’ tervét.
Az erre vonatkozd operativ alapelvek, szabalyok is-

mertek.
A jovdben azonban kivetelmény, hogy:

a./ kildn Snellendrzési tervet kell késziteni [iras-
ban/, s az foglalja magédba a kiinduldsi ponttdl
az akcid befejezése uténi visszaérkezésig tartd

iddszakot,

Grzés utvonaldt, annak idétartama alatt

b./ az #nellen
r3vetend?® magatartist, nozgdst, a mozgas "incdoko-
14s4t" a terv a lehetl legnagyobb pontcssaggal

rbozitse,

ndrzési tervben med kell jel&lni azokat

c./ az 6nelle
ahol az Snellendrzést

a fix ellentrzési pontokat,
1a megadott idCpontban meg kell

dthaladas/, hogy adott
1s6 percekben is -:

végzOnek az alta
jelennie /tartézkodés,
esetben - ha kell az uto

n taldlni az akcid végrehajtasénak

- meg lehesse
ras uton érkezett veszély-

megakadélyozésa /pl.
jelzés esetén/,
o jelzés/-ek/ leadasa,
ellenfigyelés meqgkezdése,

ellendrzés, .
sth. céljabol.

ntos ez, ha itthonrdl kiutazd hajt
s napokat 51t az adott orszdagban

a rezidentura, vagy mas

/Kilénosen fo
véore akcidt é
anélkiil, hoayv vele pl.
kapcsolatba keriilne./
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34./
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d./ Az 8nellenfirzés végleges utvonaldt - kildn meg-
jeldlve a fix ellen®rzési pontbkat és az akciod

végrehajtasdnak szinhelyét - térképen kell rdg-

ziteni, s azt az akcid végrehajtési tervének
mellékleteként /14. pont, 2. alpont/ kell jova-
hagyasra felterjeszteni.

Az SnellenGrzés részletes tervét az akcid végrehaj-

t6ja dolgozza ki.

A részletes, irdsban kidolgozott legendat és Gnel-

lendrzés tervét a kdzpontban az osztalyvezetd, kiil-

£51a8n a rezidens hagyja jova. Az akcid végrehajta-

sidra késziilt tervvel egyideililec csak az &nellendr-

2é6s utvonalanak térkéoét kell felterjeszteni.

/A legenda és dnellendrzési terv - felsBbb jévaha-
gyashoz szitkséges - lényegét az akcid vécrehajtasé-
ra késziilt tervnek is tartalmaznia kell. L&sd: 2.sz.
melléklet!/

Ha kiilf61d6n dolgozd hirszerzd tiszt [rezidentura/
kdzponti utasitdsra hajt végre operativ akcidt, a
legendat és az dnellendrzés tervét /ha arra vonat -
kozbéan a kdzpontnak kiildndsebb utasitidsa nincs,
vagy ha van, azt figyelembe véve/ a rezidentura
doloozza ki, s az akcid végrehajtdsarsl késziilt
jelentés mellékleteiként terjeszti fel.

[Nem kell legenddt és Onellendrzési tervet készite-
ni irasban pl. egy levél konspirdlt feladisa esetén,
de a rezidens egyetértésével a mozgdst "indokolni",
legendasitani &és Onellendrzést vécezni kell!/
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<

-

Az akci’k jdvahagy

Cn

sa

35./ A kiilfs1a5n szervezett onerativ akcidk /illetve azok
dokurmentumainak/ jévahagydsa a III/I. Csoportfnsk-

séa Ugyrendjében mechatdrozott jogklrdk szerint tdr-

ténik.
VIii.

£1talanos rendelkezések

36./ Az eurdpai orszagok fevarosainak kivételével miés va-

rosokbhan /[kérzetekben/, azonos id%pontban tObb akecidt

- . : e 33 ,‘l i -
végrehajtani nem szabad. Ezt a teriiletért felelGs

operativ osztalyok koordinéljak /egyeztetik és tart-
jak nyilvan/, ezért az akcié id@pontjat, helyét az
illetékes osztalyokkal minden esetben egyeztetni kell.

37.]/ Az Ausztriiba szervezett akcidk koordinalasara a
6/1970. sz. "A BM III/I. Csoportfindkség altal Auszt-
ria teriiletén szervezett operativ akcidk szabdlyozé-

" targyiban kiadott fGcsoport f6nok~-helyettesi uta-

sa’
dlyzata valtozatla-

sitis és annak végrehajtasi szab
nul érvényben marad.

38./ Az illegalis okmanvok igénvlése, kezelése a j&vGben
is az"1/U médszer" alkalmazdsa tdrgyéban kiadott

1/1975. 82, fﬁcsoportf6n5k—helyettesi utasitésban

szabilvozott médon torténik.

idék végrehajtdsa soran felmerililt kolt-

39./ Az on
- erativ akc G
) pen levs pénziigyi utasitésoknak meg-

ségeket az érvény
felel®en kell elszamolni.
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1.8z, nelléklet

BELUGYMINISZTERIUM SZIGORUAN TITKOS!

ITI/I- Osztély

.

Jobvédhagyonm:

“

.
----- eses b e n N aRWE S P

fUcsoportf&nisk-helyettes

/csoport fiinskhelyettes/

TAYQY S essevesacse o e

akciodra

JAVASLAT

Budapest, 1975. decembel . .oc.--

nol Jorszag, vdros/ akarnak

l./ Mikor, milyen akciot, b : 3
véqrehajtani, milyen c&lbél, s T LICORNIIN. e e

cid vécrehajtéasat?

4 Z cozat, be-
2./ Ki, vaaqy kik hajtjdk vecre Iy FRUALOKORET

osztas/?

hoay a meqjeldlt személy /[sze-

b coltté
Hi, tanzi Anpces : qyismeret, tapasz-

. i
mélyek/ hajtsdk végre az akcizjoh
talat, jartassad, nyelvismeret/:

- najd?
- Milyen okmanyokat hasznal/-nak/ maj]
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3./ Az ligy rovid ismertetése /&sszefoglalasa/, elsBsor-

ban a végrehajtéds realitasét mecertsit® adatck.
3
4,/ Mit akarnak elérni az akcid végrehajtdsaval /mit

vdrnak attdl/, s milyen operativ technikai eszkd-
zbket akarnak /vacy kell/ felhasznalni?

LI I I I I I R I IR I N B O R ) ISR I e D I I N R R

hirszerz® tiszt alosztilyvezetd

Egyetértek:

© 5 0 80000 O e BseeTSsSse e

osztédlyvezetd

Megjeqyzés:

- Az igy elkészitett javaslat tartalmazza azokat a leg-
fontosabb kérdéseket, amelyekre az akciot joviahacyd
vezet®nek az elvi ddntés mechozatalihoz sziiksége van.

- A véarehajtds részletes tervét az "Akcid terv" tartal-
mazza, amit a javaslattal egyiddben kell elkésziteni
és felterjeszteni. A végrehajtds minden részletére az
terjed ki.

- Ugyanakkor, ha a jovéhagyvéasra illetékes vezetd igényli,
Bsszefoclald jelentést készittet, vagy az ilicvre vonat-
kozd teljes anyagot tanulmidnyozza. Fzért kell a javas-
latban csak a lényegre tdrekedni, az akcid értelmét,
indoklaséat leirni.

ABTL -1.11.1. - Il s. - 45-67/4/1979. /137



RELUGYMINISZTSRIUM SZICORUAN TITKOS!
ITT/I- OCsztalv RULUNBSTN FONTOS !
9
b | -

Jovahaoyonmnm:

s e SRR EINS ES SIS W el e 9 e 9.8

fGecsoportftnik-helyettes
/csoportfintkhelvettes/

3
Taroy:
— e bl e

y » -
asClo

VECREHAITASANAK TERVE

Bulapest, 1976. december ...

[Meabeszdlésre szolgdld személyes talalkozld - kapcsolat-
felvétel, anyagatvétel, stb. - végrehajtédsira itthonrdl

kiutazd hirszerzd tiszt/-ek/ &ltal/:

TN BT -t a s

I.

- Xi a haldzati személy, hol van a niik6dési teriilete?
Biztonsagi, konspiricids helyzete. legbizhatésdga.

- M tervezett taldlkozd célja /részletesen/ jellege,

elfrelithatd idctartama.
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- Az akcid helye, id0pontja. /ElCre kidolaozott Ussze-
k8ttetésl terv alapjan szervezték-e3/ Hogyan utazik
az akcid szinhelvére a héldzati személy, milyen kOz-
lekedési eszkdzt, vacy eszkdzdket vesz igénvbe, ha
az akcidé mas virosban, vagy orszdcban torténik?

.

- Milven utiokményokat haszndl harmadikorszégba utaza-

sa esetén?

- Hogyan "legalizdlja" tdvollatét az akcid idétartama-

ra; munkahelye, csalddja, ismerCsei, stb. eldtt?

- Milyen Ynellendrzést vécez az akcidra uvtazas, hely-

szinen tartdzkodds és az akcid befejezése utén?
2 i

- Az akcidt végrehajtd hirszerzd tiszt/-ek/ neve, konk-
rét feladatai/-k/?

~ Az akcid orszdgaba vald utazids médja, utvonala, idd-

pontja. /Utiokmanyok, kdzlekedési eszkdzdk./

- Az akcid végrehajtdsdhoz sziikséges operativ és opera-
tiv-technikai eszk8z®k, s azok szillitadsénak és rej-
tésének mdédja, illetve legalizalasa. /ovénz, camma,
titkos irdszer, irasban r&azitett utasitis, jeltargy,

stb./ "

- Hogvan szallitja tovdbb a haldzati személy a részére
Atadott eszkdzdket, anyagokat?

III.

- A célorszagban vald tartdzkodas mdédja, szé&llashelyek
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kivilasztasa. 2 tartdzkodas legendija. [Hivatalos, tu-
rista, atutazéas, stb./ °

A célorszagba érkezés és az akcid idUpontja kozdtti
idére tervezett tevékenyséag, a tartdzkodas "legaliza-

lisa", indokléasa.

- Rezidenturaval, kiilképviselettel, ezek bhecsztottaival
vald érintkezés moédja, mértéke. Mi teszi ezt sziiksé-
gessé? Az érintkezés legendaja.

Személves érintkezés hianydban a rezidentura t&jékoz-
tatisénak mddja &és mértéke a tervezett akcioval kan-

csolatban.
: I\’ .

- A kapcsolatfelvételi hely és a tervezett talalkozo-
hely/-ek/ elCzetes ellen®rzésére tett intézkedések,
megéllapitésok. /A REZINFOPM adatai!/

- A kapcsolatfelvételi &s taldlkozbhely szinhelvére &r-
kezés, valamint a taldlkozd lefolytatésénak biztonsa-
ca érdekében tervezett intézkedések.

Amennyiben az akcidban tObb hirszerz® tiszt vesz részt,
ugy e feladatok lebontasa egyénenként /ellentrzési non-

tok, jelzdrendszerelk/.
V.
- A haldzati személlyel vald egylittlét legencdaia.
- A taldlkozd [targyalés/ lebonyolitdsénak terve,

- Anyagétvétel esetén az atvétel midja, az anyag bizton-
sidgba helyezésének, illetve kizpontba juttatisanak terve.
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Vs

" = Az elharités jelenléte és ecgyéb
tére tervezett intézkedések. /A
és utén./

- Az akcidban résztvev$ hirszerzC
kapcsolatba lépési lehetOsége a
a rezidenturaval az akcidé ideje

- A biztositdé taldlkozd idCpontja

VII-

)
zavard kdrilmények ese-

taldlkozd elott, alatt

tiszt/-ek/ jelzései,
kézponttal, illetve
alatt.

és helye.

- Az akcid anvaci, technikai feltételei, varhaté kolt-

ségkihatésa.

- A kiutazd hirszerzd tiszt/-ek/ visszaérkezésének ter-

vezett iddpontja, mdédja.

- Javaslat a kdvetkez® talédlkozd helyére és idCpontja-

ra,-annak biztositdéjara.

DR R S I R I B O B L R I

hirszerz®@ tiszt

T,

Eagyetértek:

osztalyvezetd

Megjeqgyzés:

- A felsorolt kérdisseket az akcid
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értelemszeriien kell feldolcozni.
o
- Az akcid terv fent vézolt részletesséoe nem vonhat
maca utdn felesleces szdszaporitdst. Pl.: ha az ak-
cidra a hirszerzT tiszt nem visz magaval semmilven
overativ eszkdzt, akkor természetesen nem kell errdl

az akcido-tervben emlitést tenni.
- Csatolni kell az &nellentrzés tervét és az dnellen-
©rzés utvonala/i/-rdl, az ellenCrzési pontokrdl ké-

szitett térképet, valamint

- az akcibban résztvevi/k/ lecendéjat.
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BELUGYMINISZTERIUM SZICORUAN TITKOS!
III/I~- NOsztély

3. sz. melléklet

Téra‘!': R S W OB R A N B S BN B
akcid végrehajta-

sardl

3K L.ENTES

Budapest, 1976. december ...

Az akcid véarehajtidsardl késziilt jelentés - tartalmi és
formai része egyarént - lényegében az akcio terv felépi-
tését kdveti. Uoyelni kell azonban arra, hogy feleslege-
sen ne ismételje a terv részleteit. /Csak azért, hooy je-
lentsék: a talalkozd legenddajat nem kXellett felhaszndl-
ni, nem kell megismételni az ecész legendat./

Alapvetd k&vetelmény, hoay részletesen, valdsichiien és
pontosan adja vissza a beszdmold jelentés az akcid soréan
t8rténteket /elinduldstdl a visszaérkezésiqg/, kiilondsen

azokat a részeket:

s

1./ - ha valamilven okb0l eltértek az eredeti tervt#l,
s azokat az okokat, amelyek incdokolttd tették az
eltérést;

- ha végrehajtasra /vagy valamely részletére/ tdbb
alternativadt dolgoztak ki, fogadtak el, azt ame-
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lyil szerint az akciét vécrehajtottdk &s azokat az

- -

okokat, amiért &ppen azt a’mecoldést vilasztottik;

- az ellensices elharitd [vagy hirszerz@/ szervek te-
vékenyséaével kapcsolatban az utazis, helyszini tar-
tb6zkodas, OnellenCrzés sorin szerzett tanasztalato-

kat, adatokat;

2./ - ha személyes taladlkozot hajtottak véore, a kapcso-

lat beszAmoldijat;

- témak szerint az altala adott inforrmacidkat és do-
kumentumokat /részleteiben ezeket kiil3n informaciods

jelentésekben kell feldolgozni/;

- sajat személyével kapcsolatban adott tadjGkoztatast
Jegyéni élete, biztonsdcoi, anyagi, csalddi helyze-
te és egyéb vonatkozasu problémidi/, kérdéseit &s

kéréseit;

- a feladatai elléatasaval kapcsolatos kérdésekr$l mon-

dottakat, kéréseit;

3./ - az Bsszekdttetéssel kapcsolatban felvetett problé-

mait, javaslatait, kéréseit;

4./ - a kapcsolatra vonatkozd minden més adatot, informéa-
cist, beleértve a magatartdsara, Oszintesdgére, a
felvetett kérések jogossdcéra vonatkozé sajat benyo-
masokat, véleményt, illetve a megoldé&sra vonatkozd

javaslatokat.
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Megjegyzés:

Ha az akcid végrehaijtaséban tobb személy vett részt, sa-
jat feladatuk végrehajtasardl, a tapasztalatokrdl kiildn-
kiildn kell beszamolni. /Esetenként az akcidét jovahagyd
vezetd ettdl eltekinthet./ A véarehajtédsrdl szdld jelen-
tést t&ijékoztatdsra fel kell terjeszteni az illetékes
vezetd/-k/~-nek.

Amennyiben az akcid "személvtelen" volt /TPL tdltés, lri-
tés, technikai beéplilés, anyagok postai uton tdrtént to-

vabbitésa, stb./, értelemszeriien annak részleteirCl kell

ugyanilyen elvek alapjdn, részletesen beszamolni.

fCoperativ beosztott
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BLLUGYMINISZTERIUM SZICORUAN TITKOS!
III/I. CSOPORTFINOKSEC .,  KULONOGSEL TouToS!
67-8-1/1976.

6. sz. nelléklet

A BM III. FPCSOPORTFENCK-HLLYLTTESENEK
1/1976. szé&mu
DalEInee i A S

Pudapest, 1976. februir 6.

-

TArgv: Tartds killf3ldi szolcalatot teljesit® hozzAtar-
e ——

tozd)k foglalkoztatasa

A hirszerzés fokozodd felacatai sziksdgessd tettik a kiil-
£81@8n szoladlatot teljesit® hozzdtartez3k /Altalédban fe-
leségek/ kiilf5ldi Alloméshelyeken tiSrtén? foclalkoztata-
sat, a kisecitd jellecili feladatoktdl, a kvalifik3lt, spe-
ciédlis operativ szakfeladatokig terijed@en.

A foglalkoztatott hozzitartozdk munkajoci kérdései nin-
csenek eagysécesen szahdlvozva, vécleges hazatérésiik utan
a munkaviszonybdél szé&rmazd jocaik nem érvényesiilnek. Pé-
rezésiik sincs 6sszhanogban a differencidlt munkakdriskben
végzett munk&jukkal és a lb/1972./v.2o,/ MUM=-PM sz&mu
eqyiittes miniszteri rendeletben /[tovébbiakhan: R/ fog-
laltakkal.

A munkajogi és bérezési problémdk rendezésére, az ecysé-
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ges eljaras biztositdsdra az alébbi o

ikt 881 t 4 8.t

adom ki:
¢ B
A foglalkoztatds &ltalanos szabdlyail
1./ Minden f&rezidenturin, rezidenturdn, hirszerz? pon-

2¢1

ton és térsadalmi rezidenturdkon csak az &altalam jo-
vdhagvott &llomdnytdbladkon rigzitett munkakOrdkre le-
het foglalkoztatédsi szerzddést kdtni.

A kdriilmények valtozdsa esetén a rezidentura és az il-
letékes osztAly tegyen egylittes javaslatot az &llo-
manytébla mbédositéasara.

Az 1. sz. mellékletben mechaté&rozott bértételek tel-
jes munkaid®re vonatkoznak. Részmunkaiddben tdrténd

foglalkoztatéds esetén az illetmény idCarédnyosan jar.

A bértételek alapjén megdllapitott illetmény forint
és valuta részbol all. Meghatdrozasénél az R 22, %§
/1/ bekezdésében foglaltak szerint a valutdban
fizetendd illetmény 50 %-ot nem halacdhatja meg.

A valutarész atszamitasé&nidl az R 7. § /2/ bek. sze-
rint a PM 4ltal évenként kiadasra keriild tdblazatot
kell alkalmazni.
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3./ Az utasitéis alapjan fizztett illetménv a szerz&ddl

\

hizastirsdnak a fedszervtsle folyésitott csala

o

&
pdtldkra vald jocosultsigat nem érinti. /R 22.0./

4./ A foolalkoztatott szakbadsiga azonos mértékii a hé-
zastéars fedCszervi szabadsigdval. A szerz®dl részé-

re szabadsagkiilonbdzet nem térithet?.

5./ A kiilféldi alloméshelven véazencU feladatokat és a
munkakrre megéllapitott illetményt hatdrozatlan
idSre sz516 munkaszerztdésben kell rdgziteni. A
szerzCdd felekre érviényes a Munkatdrvénykinvv, a
Tarsadalombiztositési TOrvény ¢s az ide vonatkozo
eogvéb haté&lvos joqséab&lyok a II. fejezet 2/b. pont~

ban feglaltalk alkalmazasaval.

6./ Azoknak a hozzatartozdknak, akik kiilf5ld®n runkat
nem véceznek, az 5/1962. [III.10./ korm. sz. rende-
let fizetésnélkiili szabadsacgot biztosit.

A fizetAsndélkiili szabadsig ideje alatt a munkavi-

szony és a nyvugdijjogszerz?d id0 sziinetel.

7./ A nvugéijjogszerz® id®é folyarmatosséga az illetmény-
né2lkiili szabadsag iceje alatt - 7 % nyugdijjarulék
folvamatos fizetése mellett - biztosithatd. [/17/19275.
VI 140 MT. 8Z. r./

A jocszerzdi nyugdijjarulék folyamatos fizetésdét, SZTK,
a Térsadalombiztositési Fdicazgatdsdgnédl egvénilec

ell rendezni.

8./ A folybsitott illetményt /forint és valuta rész/ prog-
ressziv nvugdijjéarulék fizetési kitelezettség terheli.
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fentesiil a nyuadijjdrulék fizetési kdtelezettség
aldl az, aki fizeti a 7 % nyugdijjpaszerzd jaru-
lékot.

A nyugdijjogszerzd jarulék fizetésérdl e célra ké-
szitett nyilatkozatot kell az illetményszamfejtdnek
atadni.

£1%

Az Allomdnyba vételre vonatkozd szabédlyok

1./ A BM AllomAdnvuakra vonatkozdan:

a./ A BM hivatésos, kinevezett és szerzOdéses polga-
ri alkalmazott hozzatartozdkat - amennyiben igényt
tartunk munkdjukra - kiképzés és kiilf61ddn torté-
né foolalkoztatds iddtartamira a Személylioyi és
{iképzési Osztély &thelyezéssel, vezényléssel ve-

gye a csoportfdndkség "SzT" &llomanvaba.

Az athelyezésekre, vezénylésekre készitett javas-
latokban a BM Hatdskdri Listaban, a Személyzeti
Munka Rendjében, a Munkatdrvénykdnyvben, illets-
leg egyéb hatidlyos jogszabalyokban foglalt elve-
ket érvényesitse.

b./ Az athelyezettek, illetlleg vezényeltek jogosul-
tak:

e

- belftlddn: athelvezést, vezénylést megeldzd il-

letménviikre,
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- kiil£f81don: a ténylegesen betdltdtt munkakiriik

\

s az I. felyezetben foaolaltak alan-

(

An megallanitott illetményiikre.

e

c./ A BM mis teriileteir®l athelyezett, vagy vezé-
nyelt hivatdsos, illetve kinevezett &llomanyu-
akat - a foglalkoztatas minGségétTl [rezidentu-
ra teljes, vagy szerzOidéses tagja/ fiicocetlenil -
a kihelyezds el€tti ruhdzati illetmény mecgille-
iR, thzabs 27120

2./ Mas feavveres testiiletek &s polgéri munkateriileten

dolenzd hozzitartozbkra vonatkozdan:

a./ A killf5ldi Allorashelyen térténé foclalkoztati-

suk esetén az I. fej. 5. pontja szerinti szerz3-
dést kell mecgkdtni.

Ennek el®feltétele: a kihelyezést megel®z3 mun-

kahelyiik irdsbeli enced&dlye arra, hooy fizetés-
nélkiili szabadsiguk ideje alatt a magyar kiilkép-

viseleti szervvel munkaviszonvt létesithessenek.

b./ A munkaszerzd©céssel foglalkoztatottak riszére,
- végleces hazatérésilk utén - a III/I. Csoport-
£fAnbkséec intézkedése alapjén a Kiillgyminisztéri-
um igazolast ad a munkaviszonyban eltdltdtt ido-

g

A Beliigyminisztérium a foclalkoztatést a munka-

k&nvvbe nem jecyzi be, errcl icazolast nem ad.
3./ A III/I. Csoportfindkség altal foglalkoztatottak més

szervnél allandd, vagy iddszakos jellecii munkidt csak
kiilén engedéllvel vallalhatnak.
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2.1

3./

o 3R e

A hirszerz® tiszt feleséce [hozzAtartozdja/ més
szervvel csak abban az esethen létesithet munka-
viszonyt, ha a csoportffndkség a foclalkoztatésa-

ra nem tart igényt.

Fzt az utasitédst kell értelemszeriien alkalmazni
akkor is, ha a BM dolgozd azért keriilt kiilfdldre,
mert polgdri szerv hdzastadrsat tartdsan kiilfdldre
kihelyezte. Feltéve, ha a B! dolgozdé foglalkozta-.
tdsdhoz a csoportflndkségnek érdeke fiizddik.

III.

Altalanos intézkedések

A munkakdr8k betdltésére az illetékes osztédly és a
ITII/I-10. Osztaly készitsenek egylittes javaslatot,
melyet jovahaoydsra hozzam terjesszenek fel. /2.sz.
melléklet/ A jovahaaoyott javaslat alapjan a parancsot
a III/I-10. Osztdly készitse el, a fooglalkoztatéasi
szerzBdést az illetékes osztdly 2 példanyban k&sse
meg. /3. sz. melléklet, szerzddés minta; 1 pld.-t

a 10. Oszt., 1 pld.-t a pili. alo. irattara kap/

A szerzddéses munkakdrbe javasoltakndl végezzék el
a személyi ellentrzést a kihelyezésre javasolt hir-
szerz® tiszttel egyidfben /a foglalkoztatni kivant
"titkos munkatirs" feleség esetében is/.

A kiilfd1di allomdashelyeken dolgozd hozzatartozdk
munkaszerzddéseit [1976. januér 1-i hatadllyal/ az

1. pontban meghatédrozott munkakdrdknek és bértéte-
leknek megfelelGen mdédositani kell, illetve uj szer-
z0dést kell kd6tni. Az uj szerzddések megkdtésénél
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alkalmazzak az utasitas II. fejezet 3. pontjéban
foglaltakat. A szerzdd
tartaméra szdél. Megsziinésérl, a vécleges hazatds-
résr’l szerzidést kitd osztély vezetdje irasban

tesiti a pénzileyi alosztélvyt,

4./ Jelen utasitasom alapjan kifizetett illetmények

/forint és valuta/ a "B" ellatménvt terhelik.

dés hatélva a kihelvezds idO-

5./ Lz utasitdssal nem &rintett kérdésekben a 10/1972.

JV.20.] MiM-PM sz. eqgylittes rendeletben foglaltakat

kell vécrehajtani.

6./ Az utasités 1276. januir 1-&n l1lép hatilvba.

o
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Rajnai Sa&ndor r. virgv. sk.

fOcsoportf®ndk-helyettes
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BELUGYMINISZTERIUM SZIGORUAN TITKOS!
III/I. CSOPORTFANOXSEC o

l. sz. melléklet

-oztatottak munkakdre

“tele

lal

SzerzAdéssel fo koz
s hért

$1Y

O pQ

P

1./ A klilf61d6n szolgdlatot teljesitd hozzétartozdk az &l-
lomadshelveiken az aldbbi munkak&riBkben és bértételek-
kel foglalkoztathatdk:

a./ fdoperativ munkakdlr:
- figyeld és KT-z0 o= 5,000 R
- specialis biztonsagi tiszt

- informécids tiszt

b./ operativ munkakor:
- rejtjelzd 4 - 5.000 k

- operativ technikéaval
dolgozd

- operativ dokumentator

- forditd

c./ adminisztrédtori munkakdr:
- futdrinditdé, anyagkezeld 3 = A O000-B
- dokumentétor
- pénztaros
- gyors- és cgépird.
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fCoperativ 2s orerativ munkakértkben 3ltal

)
tg »

M allomdnvidbha tartezdélk, de Lkiviteles esetben - ki-

o

»énzés utén - mias fegvveres tectiiletellben s nolca-

-

ri intézménvekben dolgozdk is focglalkoztathatdk

3./ FCoperativ és operativ nmunlkakdrben - 3ltaliban -
telies, adminisztrétori munkakGrben teljes,vaqy
részmunkaid® &llapithatd meg. Ett0l csak a kidldn

encedélyvemmnel lehet eltirni.
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BELUGYMINISZTERIUM

SZIGORUAN TITKOS!
III/I- Osztaly KL

ONOSEN FONTOS!

2., sz. melléklet

JAVASLAT

Javasoljuk X. Y. elvtdrsnét /: 1930., Szabd Ilona :/
- férje killszolgdlatédnak idStartamdra - @ .ceeeesee..=i
rezidenturdn ....cs..... munkakérben, napi ..... Oras
munkaiddben, havi ...... k /ennek ..... %-a valutaban
fizethetd/ illetménnyel szerzddéses munkaviszonyban

foglalkoztatni.
A javaslat tartalmazza az alabbiakat:

- iskolai végzettsége, szakképzettséoge, nyelvtucddsa,

- jelenlegi /polgadri v. beliigyi/ munkahelye é&s munka-
kéri beosztésa,

- pArttagsdga, mozgalmi tevékenysége,

- egészségi allapota, gyermekeinek széma, kora,

- ha BM dolgozd, athelyezését vagy vezénylését java-
soljdk-e?,

- kikérése hogyan és mikor tdrténik?,

- tervezett munkakoréhez sziikséaes felkészililése, hol,
mikor torténik?,

- a rezidenturianak ;égzett munkajat hogyan fogjik le-
galiz&lni?,

- foglalkoztatédsa idején mas - kiilképviseleti szerv-
nél - munkét vallalhat-e? /Az elfoglaltsag egylitte-
sen napi 8 6randl tobb nem lehet./

Budapest' 1970.0 LR .-

Javaslom: Egyetértek:
Joévahagyom:
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Javasclja: osztalyvezet? elvtars,
Eavetért: csoportfTndkhelyettes elvtéars,

Jovéhagvija: fécsoportfindk-helvettes elvtars.

A javaslatot a 10. Osztdlvon keresztiil kell felter-

jeszteni!
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BELUCYMINISZTERIUM SZICGORUAN TITKOS!
IIT/I~ Oszt&aly
Nytsz.: .;...‘..l. 3. Sz. mellé]’\let

SZERZODES

A szerz3dést a BM III/I. Csoportflntkség €S ceeeeeccess.
fossivavensvasnsnsel 82 aladbbi feltételek mellett kitbtte:

B R - BAVERTRNG, 19, =0l A s isvenoesacsed

rezidenturdn ....... munkdt végez, napi ... dras munka-

idtben.

Munkdjara vonatkozdan a rezidentura vezetGjének utasitéasai

. az iréanyaddak.

Illetménye havi .... E, azaz ...eeceee.... Ft, ebbll valu-
tidban 50 % fizethetd ki, a mindenkori "ko-

sararfolyamon”.
sssssssssasesse @lvtarsnd tudomasul veszi, hogy a reziden-
turdn-véqgzett munkdja SZICORU ALLAMTITKOT képez, s kotele-

zi magat a szicoru TITOKTARTASRA.

A szerzodd® fél tudomasul veszi:

- Allandd, vagy idGszakos munkat mas kiilképviseleti szerv-

" nél csak kiildn emgedéllvel vallalhat;

- a szerzddés - indokolt esetben - mindkét fél részércl
felbonthaté.

BRORDEOE ; A9 us i svesnponveascs  oows

osztalyvezetd

Késziilt: 2 pld.-ban
Kapja: l.pld. III/I-pii.
2.pld. III/I-10. Oszt.
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BELUCYMINISZTERIUM : SZICORUAN TITEOEL!
I1I/I-10.0s82ztAaly
Rikénzési Alosztilv

67-16-540/7°. 75, 5z, ‘mellaklet

A BM IIT/I-10. 57t<1v gyakorld-gépkocsijai
‘elba lésénak

& LB - R-& 5 AT

I. Rltalédnos elrirasok:

1./ A BM ITI/I-10. Osztdly cyakorld-cépkocsijai alapve-
t8en azt a cflt szolcéljak, hogy a kihelyezésre ke-
riil®, vaqgy rendszeresen kiilf&ldi akcidkat véazd hir-
szerz® tisztek mecfelelT cépjarmiivezet®i agvakorlat-
ra tecvenek stert.

2./ A covakorldé-gépkocsilk flgyintéz?i gdépkocsinak min®siil-
nek, ezért icénybeviteliikre, {izemeltetésiikre, forgal-
razisukra érvényesek a Gépjarmii Szakutasitids, az MNK
PM 25. sz. utasitadsénak [1973.XII.6./ elBirasai, il-
letve a PM III/I. Csoportf@nidksdéaen kialakitott sza-
balvol [/BM III. F&csoportfindk-helyettesinek 2/1979
82. parancsa, 1979. XII. 7./.

3./ A BM III/I. Csorortfindkségen kiildn szahilyok Grvé-
nveser a magvar allami forqalml rendszimu &s a nyu-

-

cati forgalmi rendszé&mu gyakorld-cépkocsikra.
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II. A gyakorld-gépkocsik ilizemeltetése, forcalmazésa,

o

szervizelédse:

l./ A gyakorld-gépkocsik lizemeltetése, forgalmazisa,
szervizeltetése, javittatdsa feliioyeletileoc a BM
III/I-10. Osztdly kiképzési alosztélyanak hatas-
k8rébe tartozik.

2./ A kiképzési alosztaly vezet$je, illetve megbizott-=
ja a lehet®ségekhez mérten fontossdgi sorrencdben
ugy szervezi a gyakorldé-gépkocsik kiadasat, hogy
valamennyi beérkez® igényt ki tudjon elégiteni.

3./ A kiképzési alosztdly vezetCje, illetve megbizott-
ja kizardlag a "Felkészitési terv"-ben, vagy az il-
letékes osztidlyvezet® &ltal alairt szolgalati jecgyen

szerepld igényeket veszi figyelembe.

III. Személyi kdtelmek, feladatok:

1./ A gyakorlo-gépkocsik csak olyan - igény szerint jo-
gosult - hirszerzd tiszteknek adhatdk ki, akik ér-
vényes gépjarmiivezetdi jogositvannyal, a nyugati
forgalmi rendszamu gyakorldé-cépkocsik igénybevéte-
lénél érvényes fedGokmanvokkal rendelkeznek.

Az okmanyokat a kiképzési alosztaly vezet$jének, il-
letve megbizottjanak be kell mutatni a gyakorldé-gép-
kocsi igénybevétele eltt.

2./ A gyakorld-gépkocsik atvétele, illetve leadésa a ki-
képzési alosztaly vezetlje, illetve megbizottja al-
‘tal kiadott szolgalati jegy alapjén tdrténik, amelyen
a felvevd, vagy a leadd hirszerzO tiszt aléairédsaval
igazolja a gépkocsi allapotat. /A szolgalati jegy min-
tédja a mellékleten lathatd!/
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3./ A cyakorldé-cépkocsit haszn&ld hirszerz¢ tisz-
teknek ismerniiik kell a,B! gépjarmiveinek igény-
bevételsre, lizemeltetésére, forcgalmazésara vo-
natkozé Altaldnos EM utasitasokat, az icényle-
vétel helyi viszonyokra kialakitcett rendjZt,
valamint a k&ézlekedésrendészeti szabalyokat, il-

letve azokat be kell tartaniuk.

4,/ A gyak
a kik:

zottja coyakorlasra kiadta. A gyakorlé-cépkocsi

rld-cépkocsit csak az vezetheti, akinek

(J\
Y

or
pzési alosztaly vezetlje, illetve megki-

L

vezetésit senkinek sem - még a kdzvetlen munka-

tirsaknak sem - szabad a&tencedni.

5./ A gvakorloé-cépkocsit icénvbevev®™ hirszerz® tisz-—

tek dltalAncs feladatai:

a./ A gondjaikra bizott gépkocsi szerkerzetéinek
megismerése, a miikédési és vezetési el&ird-

sok szitkkséges mértikil elsajatitasa.

h./ A gévkocsi rendeltetésének mecfelell szak-

szerii vezetése, a miiszaki Allanot megdvasa.

c./ Az eldirt okményok /menetlevél, aépidrmi kar-
bejelentd lap, ¢épjérmii hibabejelent< lap/
vezetése, meglrzése.

d./ A gépjarmil szakmai ismereteck rendszeres bi-
vitise.

e.]/ A rendelkezésre &llo id6t maximAlisan kihasz-
nadlni a vezet®i gvakorlat megszerzésére.
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6./ A gyakorld gépkocsit igénybevevl hirszerz? tisztek

o

részletes feladatai:

a./ Az igénybevétel eldtt:

- a gyakorld-gépkocsit gondosan atnézni és az
észlelt sériilést, vaay hibat az atvételi szol-

gdlati jegyen feltiintetni k&teles,

- a kiinduléds elBtt a kdzlekedésbiztonsagi be-
rendezések /[/fék, iranyjelzd, vilagitas, kor-
manymii, stb./ megbizhatd miikddését, a gumik

dllapotit, a megfeleld légnyomést ellendrizni,

- ellendrizni kell az lizemanyag-tartaly feltol-
tdttségét, a kendanyag mennyiségét, az akkumu-
lator, hiitdviz, stb. &llapotat és - a motor be-

inditdsa utdn - az olajnyomist,

- a gépkocsit a 12. Osztaly szakfelel3sétll szol-
galati jegyen &atvenni.

Utnak indulni csak kifogastalan lizem- és kOzleke-

désbiztos gépkocsival lehet!

A fenti ellenOrzést huzamosabb igénybevétel esetén
naponta el kell végezni:

+

- a szerszamkészleteket, felszereléseket szabaly-

szeriien at kell venni, illetve at kell adni,

- nem természetbeni ellatds esetén az ilizemanyag-
jegyeket felvételezni.
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h./ Igénvbevitel [menet/ kézben:
o
- A ayakorld-gépkocsit hasznild hirszerzd tisz-
tel a gépkocsit rendeltetésszeriien, szakszerii-
en, a FKPESZ elfiréasai szigoru betartiséval, a

teljes koncentridlds birtokéban kOtelesek vezet-

ni. Vezetds kdzben alkoholt fogvasztani, a leg-

kisebb mértékii alvoholos befolvasoltsao alatt

génidrmiivet vezetni tileos!

- A javitashoz szakszeriiséget igénvlG hibiak kelet-
kezése eset?n azonnal le kell &llitani és a hiba
tényét a kikénzési alosztély vezetljének, illet-
ve mechizottjanak jelenteni.

A gépkocsi lizemképtelenné vialédsa esetin idegen
kSzremikddés kizArdlag a gépkocsi altal okozott
forcgalmi akadaly megsziintetése ¢s a cépkocsi biz-
tonsédcos elhelyezése c¢ljabdl vehet igénybe. Ja-
vitdszolgilat igénybevétele csak 500,- It kdltsé-
get meqg nem haladd elektromos-, fék-, vaay iizem-
anyagellatési hiba esetén, szamla ellenében le-
hetséges. Minden mas esethen a gépkocsit bizton-
sagha kell heclvezni és a csoportflntkség ligvele-
tének azonnal jelenteni.

- M menetlevelet - az elZirdsoknak regfelelfien -
pontosan &s folyamatosan vezetni.

c./ Icénybevdtel utan:
- A gépkocsit a 12, Osztaly aépkocsi szakfelel®s-
nek atadni, az ¢&szlelt hibékat, rendellenessé-

geket az igényhevételt elrendel? szolgdlati je-
gyen pontosan és részletesen rdgziteni.
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- A menetlevelet szabidlyosan kitdltve &s aldirva

dtadni a gépkocsi szakfelel@snek.
o

- A gyakorlé-oépkocsi leadasdnak tényét és koriil-
ményeit a kiképnzési alosztély vezetdjének, il-

letve megbizottjé&nak jelenteni.

IV. Konspirdcids elBirdsok a gvakorlé-cirkocsik igénybevé-

telekor

1./ Altalénos konspiricids elCirésok:

i

a./ A gyakorldo-gépkocsik munkasziineti és {nnepnapokon
t8rténd igénybevételét a kiképzési alosztily ve-
zetS3je - a konspiricids szempontok figyelembe vé-

telével - encecdélvezheti.

b./ A gyakorldé-gépkocsikban csalddtagok széallitéasa
szigoruan tilos! Kivétel, amikor a figyelési gya-
korlaton a feleség is részt vesz.

Idegenek, kiviildl1l6k a ayakorld-cépkocsikban nem
széllithatdk!

c./ A gyakorldé-gépkocsik lakékdrnyezetben valdé ledl-
litdsat, annak lehetOségét - pld. huzamosabb igény-
bevétel esetén éjszakéra - a gyakorld hirszerzd
tiszt lakékSrnyezeti konspirdcids feltételei ha-
tédrozzdk meg,_

Konspirdcidés elGirdsok macvar &llami /BM/ forgalmi rend-

szamu gyvakorlo-gépkocsik igénybevétele esetén:

a./ Magyar allami /BM/ forcalmi rendszédmu oyakorld-
gépkocsik okmanyai: a forgalmi engedély é&s a me-
netlevél. A gyakorld hirszerz® tiszt sziikség
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esetén csak heliiovi iqazolvénnyal igazolhatja

2t. A baleset lehet

o

ge miatt a cvakorld
&

56
hirszerz? tiszt a gyakerl ~gﬂ;kocsi vezetfse

k&zben nem tarthat magénal fedficazolvinyt

b./ A magyvar allami /B!l/ forgalmi rendszému ovaior-
16-gipkocsik lakdkiérnyczetben csak abban az eset-
ben A4llithatdk le, lia a gvakorld hirszerz® tiszt
a lakdékérnvezetében DM dolgozdként ismert, vaay

un. "beliioves hdzban" lakik.

Ilyen cvakorlé-gépkocsi azonban nem Ellithatd le
"polgari lakékdrnyezetben" akkor, ha a gyakorld
hirszerz® tiszt a legendija miatt elterjecsztette
cbrnyezetében, hogv 8llast viltoztatott. Lzeset-
ben tilos a lakést helfigyes forgalmi rendszamu
gyakorld-gépkocsival megkdzeliteni.

c./ BM objektumok megkizelithetfk magyar &llami /[BM/
forgalmi rendsza@mu gvakorldé-gépkocsikkal. Egyéb
intézmények mecgkdzelitésct ilyen gépkocsival a

gvakorld hirszerz@ tiszt konspirdcids kériilményei

hatirozzdk megq.

(o))
.
~

{lzemanyvag-felvétel kizardlac AFOR-kutnél, a ki-
adott lizemanvacjegcayel tdrtZnhet. KenCanyag a
Steindl garédzsban vételezhet?.

3./ Xonspirdcids el@irdsok nyugati forgalmi rendszéfmu gya-

korld-aénkocsik igényhbevatele esetlin:

a./ A nyugati forgalmi rendszamu ayakorldé-cépkocsik
okménvai: az adott orszacbhan levsC macgyar k3vet-
ség nevére kidllitott forgalmi engecély és gép-
jarmii kdrbejelentd lap. Ilyen ¢épkocsit a gya-
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korld hirszerzd tisztek kizirdlac akkor wvehetik

igénybe, ha rendelkeznek kiiliigves fedOokmanvok-

kal, a gépjarmiivezet®i jogositvényban is ilven
betétlapot kell elhelyezni. A baleset lehetCsé-
ge miatt a gyakorld hirszerzCT tiszt nvucati for-

galmi rendszénu ayakorlo-gépkocsi vezetése ide-

jén nem tarthat macdnédl beliligvi icazolvanvt.

b./ "Beliligyes lakokdrnyezetben" lev® lakdst nyugati
forgalmi rendszamu gyakorld-cépkocsival tilos
meckdzeliteni. Ugyancsak tilos olyan "polgiri
lakdkdrnyezetben" megjelenni ilyen gyakorld-gép-
kocsival, ahol a gyakorld hirszerz® tiszt BM dol-

gozbként ismert.

c./ BM és katonai objektumck /beleértve a kdzpontot
is/ megkdzelitése, a gépkocsi ilyen objektumok
kdzelében [kb. 0,5-1 km-es kOrzeten belil/ tdr-

ténd ledllitdsa szigoruan tilos.

Mas intézmények megkdzelitését nyugati forgalmi
. rendsz&mu gépkocsival a gyakorld hirszerzO tiszt

konspirdcids koriilményei hatirozzdk meg.

d./ Bzemanyag-felvétel, kenBanyvag-vasirlas készpénz-
ért, szé&mla kérésével tdrténik. A kdltségek elsza-
moldsa /[lizemanyag, kenCanyag, mosatas, stb./ a ki-
képzési alosztalyon keresztiil, szadmlazassal, for-

manyomtatvanyon tdrténik.

V. Eljards rendkiviili eseménvek - baleset - esetén:

Baleset esetén a gyakorldé-géokocsit vezetd hirszerzl tiszt
az érvényes KRESZ ellirdsai szerint kdteles eljéarni.
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Személvi sZriilés vacy 5.000,- Tt-ot mechaladd kérral ja-

rd baleset eset?n a adpjirmi vezetlje kiteles rendTri

o
intézkedist kérni, &s azt bevdrni a helvszinen. Kisebb

-

I3ir esetén is, ha a felelisséc vitds, rencfri intézke-

-

dés szilkséges. F kitelezettséc elmulasztésa fegyelrmi é&s

-

ké&rtéritisi eljarast von maca utén.

Fiigoetleniil attdl, hogv ki a baleset okozdja, nyucodtan,
higoadtan, a konspirfcids k¥riilményekre gondolva kell vi-
selkednie. A személyazonossia igazolisédra csak az acdott
gyakorld-agépkocsihoz tartozé okményok haszndlhatdk fel,
tehdt tilos nyucati forgalmi rendszému oyakorld-gZipkocsi-
val okozott, vagy elszenvedett baleset sordn belilovi ica-
zolvénvt felmutatni. A cfpjirmii kdrjelent® larot ki kell
tolteni. '

A balesetrUl, annak kdriilménveir3l, a tovibbhi intlzkedas
mectétele cAljabsl a csorortfinikség licyeletének azornal
jelenteni kell. Ezt kdvetTen irdsban jelentést kell ten-

ni az esem@nyrtl a kiképzési alosztily vezeiljinek.

A g3pkocsi eltulajdonité@sit, vacy elemi csapishél, szin-
ddkos, vagv véletlen rongdlashdl &s eavéb okokbAl kelet-
kez3 karokat azonnal jelenteni kell a kiképzési alosz-
tialynak és a 12. Osztdly szakfelelGsérek, a sziikséces in-
tizkedések mectétele cdljibil.

A balesetb™l, eqvih ckokhdl bekdvetkezl ki&rok viseldsd-
nek mértéksat, az eljirdsi szabalyokat az IMN¥ P 25. sz.

utasitasa tartalmazza.

VI. Vecves elfirisok:

1./ A gvakorlé—-gépnkocsit hasznd&ld hirszerzd tiszt kite-
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4./

o NiEE 3,

les mindenkor kiwviil, beliil tiszté&n, rendben tartani

a condjaira bhizott gépkocsit.

A gyakorldé-gépkocsit haszndld hirszerzs tiszt leadas
elStt koteles:

- a gépkocsit lemosatni és beliilrCl is kitakaritani,
- az lizemanyagtartalyt feltdlteni,

- gondoskodni a megfeleld mennyisicii kenCanyagrdl,~
3
L
Huzamosabb igénvbevétel esetén a gérkocsi @{gza
ledllitéasakor keriilni kell az olyan helyg%ét, ahol

nagyobb a szdndékos rongdlds, vagy eltyZajdonitis

kai

veszélye /pl. kocsmdk, biiniicyileg feyfTzdtt teriile-
4 /
tek, stb./. ~

7/
”

A gyakorld-gépkocsit haszndlé hirszerzd tiszttfl a
4
vezetésre sz6156 megbizést yég kell vonni, ha:

o,
7

a./ a gépjérmﬁvezetﬁi/éggedélyt barmilyen okbAdl mec-
”
vontik, vaay az - orvosi icazolés hidnyaban -
érvénydt veszti,

~
7
s

b./ a gyakorldé~gépkocsi miiszaki &llapotdnak megdva-
sa érdekében,“vagy annak vezetése sorin nem meg-
felel®d gondossdggal jar el, tovabba&, ha az eld-
irt kotelmeknek nem tesz eleget,

c./ a gyakorlé-gépkocsi igénybevételével visszaél,
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sajat hikdjabdl a gépkocsival sulvos ba
tet, vaoy szabilytalansécot okozott, illetve

kbvetett el.
Budapest, 1972. marcius 19.

Ceordas. Laszlo r. ezds. B.k.
osztélvvezetd
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BELUCYMINISZTERIUM ZIGORUAN TITKOS!
III/I-10. Osztily y

2201l ag4)lati jegy

Budapest;, l9iccssciciosnssninis

BREEE o8 aal st aiiiae i wrees €lythrs régzére a
ceesesssess fOorgalmi rendszé&mu cyakorld-gépkocsit ki-
adni.

A kiadéds idGpontja: BRL e B i s it v 0. s v SDAD
Visszavétel id®pontja: 19... 8V ¢ceeeessecs. hO ... nap

AtvevDh telefonszédma, osztdlya: ..c.ceeeaens iR S

alosztalyvezetd

BM III/I-12. Osztaly
gépjarmii eltaddéjanak!

Brgidra-pre gt

A fenti gépkocsi Atadasa-atvétele

Kiadéaskor:

km/Ora - 81148 kiadaskor: ...cciee

4

A gépkocsi lizemkész, {izemanyagtartdly &llédsa: ........
Hibédk, hianyok, sériilések, észrevételek az lizemeltetés-
sel kapcsolatban:

Budapest’ lgoco....c..ooao.oo..

C I I Y B R B B R CE R R R O

kiaddé gk. elBadod atvevd
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Visszavételkor:

km/b6ra-allés visszavételkor: ... ¢.....
A hasznalatban nrecgtett Ussz. km: ....
Felhasznalt idzemanyag jecvben: ....
Felhasznidlt lizemanyac Ft-ban: .......

Javitdsi, szerviz és ecvéb kdltségek:

® 0 6 00 % 00 005 0 9 0 00808

@ 9 % 9 5 9 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 P G S8 P S G O OO N O SO BT L L LT B G SO S SN S e e 6 OB O e OGS

A adépkocsi lizemképes, lzemanvagtartdly Allé&sa:

® ® s 8 0% 0 00

P

Hidnvok, hibik, sArillések, észrevételek riévid leirdsa:

® 9 0 8 9 8 8 0 9 0 8 0 P 0SB G ST L LG OGSO e 0L e E PO PO E e e e e e e B O

PR I B I I I I L NI

B'U.da?est, 19...i’..i0.o.c-....o

visszaadd Etvevs ck. elBadd

Meagjegyzés:

- A gépkocsit minden esetben felt&ltidtt lizemanyagtartaly-
lyal, hiit€vel, olajtartallyval, kiviil-beliil tisztén kell
dtacdni, illetve é&tvenni.

- A hasznalat sorén keletkezett sériiléseket a “iképzési
alosztdlvon irdshan [killfSldi rendszérnidl jelentdsben,
hazai rendszamnal kArjecvzlkonvvben/ azonnal kell je-

lenteni.
- A szolgilati jegvet a gépkocsi vezetés gyakorlisa utan

az elszamolassal eqviitt a kiképzési aloszt3lvnak kell
leadni.
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Készfilt: 1 pld./162 oldal
Sokszorositva: 50 pld.-ban
Kapjak: elosztd szerint
tisszedllitotta: Kerezsi Léaszld

Gépelte: Sipos Erzsébet II.o.i.tiszt
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