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BM KORM Á N Y Ő R S É G  

Személyzeti és Tanulmányi Osztály Ügyrendje

A Szem élyzeti és Tanulm ányi Osztály (a tovább iakban : osztály) 
a korm ányőrség parancsnokának  közvetlen irány ításával — a Bel­
ügym inisztérium  IV. Főcsoportfőnökség szakfelügyelete m ellett — 
a társosztályokkal szorosan együttm űködve osztály és alosztály szer­
vezeti felépítésben végzi m unkáját.
F e lada tá t az érvényben lévő jogszabályok, m iniszteri, m in iszter- 
helyettesi parancsok, u tasítások, szabályzatok, va lam in t a K orm ány- 
őrség Parancsnokság Ü gyrendjében m eghatározott elvek alap ján  
lá tja  el.

I.
AZ OSZTÁLY FELADATA

1. A korm ányőrség parancsnokának  hatáskörébe tartozó tisztek, 
tiszthelyettesek és irodai rendfokozatú  beosztottak, valam in t a 
polgári a lkalm azottakkal kapcsolatos személyzeti, fegyelm i k i- 
képzési és ok tatási m unka ellá tásának  biztosítása.

2. Felvételeknél biztosítani, hogy az állom ányba politikailag, erkölcsileg 
 m egbízható, egészségileg és fizikailag megfelelő, jellem ben 

és m ag ata rtásb an  kifogástalan  személyek kerüljenek.
3. A társosztályokkal, illetve alosztályokkal közösen szervezni, irányítani 

, ellenőrizni és állandóan tökéletesíteni a személyi állomány 
 politikai, szakm ai és á ltalános m űveltségét, elősegíteni a

kiképzési és ok tatási m unkát.
4. M egfelelően előkészíteni, szervezni, irány ítan i és segíteni az állo­

m ány m inősítését.
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5. Gondoskodni az állom ánytáb lázatban  elő írtak  betartásáró l, nyilvántartani 
 — illetve k iadni — a személyi állom ányra vonatkozó 

parancsokat.
6. Az u tasításoknak  m egfelelően — naprakész á llapotban  — nyilvántartani 

 a korm ányőrség parancsnokának  hatáskörébe  tartozó 
hivatásos és polgári a lkalm azotti állom ány személyi anyagát.

7. K ivizsgálja a B udapesti K atonai Ügyészség, va lam in t a BM Fegyelmi 
 Osztály álta l hatáskörébe  u ta lt és egyéb fegyelm i ügyeket 

. B iztosítja a Fegyelm i Szabályzatban foglaltak betartásá t.
8. Az osztály valam ennyi beoszto ttjá ra  vonatkoznak m indazok a 

jogok és kötelességek, m elyek a rendőrség tag ja it m egilletik. 
H atósági jogkörüket részletesen a Rendőrség Szolgálati Szabályzata 

, fegyverhasználati jogaikat, illetve kötelességüket a BM 
K orm ányőrség fegyverhasználatáró l szóló külön u tasítás tartalmazza 

.

II.

AZ OSZTÁLYVEZETŐ FELADATA ÉS HATÁSKÖRE

9. Felelős az osztály személyi állom ányának politikai, erkölcsi, 
harckészültségi á llapo táért és fegyelm i helyzetéért, valam int az 
osztály hatáskörébe u ta lt fe ladatok  szervezéséért, végrehajtásáért 

.
10. Folyam atos felvételi m unkával — szükség szerin t toborzással — 

biztosítja  a korm ányőrség tiszthelyettesi u tánpó tlását. Közvetlenül 
 irán y ítja  és ellenőrzi a személyzeti és fegyelm i főelőadók, 

előadók m unkáját.
11. Az illetékes parancsnokokkal egyetértésben elkészíti a korm ány- 

őrség iskoláztatási és káderu tánpó tlási tervét, jóváhagyás u tán  
elősegíti annak  végrehajtását, javasla tokat készít a beiskolázásokra 

 és az iskolát végzettek elosztására.
12. Szervezi és irán y ítja  a személyi állom ány m inősítését, b iztosítja  

a végrehajtáshoz szükséges segítséget a m inősítő parancsnokok­
nak.

13. Figyelem m el k íséri az á llom ánytáb lázatban  engedélyezett lé t- 
szám, beosztási helyek, rendfokozatok, illetm ényfokozatok, valamint 

 a ruházati no rm ákra vonatkozó előírások be ta rtásá t, észrevételeit 
 a korm ányőrség parancsnokának  jelenti, az illetékes vezetővel 
 pedig közli.
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14. A korm ányőrség parancsnokának  hatáskörébe tartozó előléptetésekre 
, m agasabb beosztásba helyezésekre, leváltásokra, a parancsnokok 

 á lta l te tt javasla tokat vélem ényezi és jóváhagyásra 
felterjeszti.

15. H ázasságkötés engedélyezésére vonatkozó kérelm eket előzetes 
ellenőrzés lefo ly tatása u tán  vélem ényezi és a korm ányőrség 
parancsnokának  döntésre felterjeszti.

16. K özvetlenül irán y ítja  a T anulm ányi A losztály m unkájá t. A kormányőrség 
 parancsnokához jóváhagyásra  felterjeszti a tiszti és 

tiszthelyettesi továbbképzés tervét, a próbaidős állom ány kiképzési 
 tem atiká já t.

17. Az osztály m unkájának  értékelésére  és a feladatok meghatározására 
 féléves m unkatervet készít, m inden év utolsó hónapjában  

értékeli az iskoláztatási és káderu tánpó tlási te rv  végrehajtásának  
tapaszta la tait, s a m ódosításra vonatkozó javasla toka t előterjeszti 

.

A feladatoktól függően — legalább félévenként — a munkatervek 
 a lap ján  végzett m unka végrehajtásáró l osztályértekezletet 

ta rt, év végén összefoglaló, értékelő  je len tést készít. Jóváhagyásra 
 felterjeszti az osztály beoszto ttainak szabadságolási tervét.

18. Elkészíti az alosztályvezető, a szem élyzeti főelőadók, előadók, 
valam int a fegyelm i főelőadó és jóváhagyja  a tanu lm ányi alosztály 

 beoszto ttainak m inősítését.

19. B eosztottakat állom áshelyen kívüli szolgálatra ú tbaind ít, menetlevelet 
 érvényesít.

Jóváhagy ja  az alosztályvezető és a  beosztottak évi rendes, és tanulmányi 
 szabadságát, valam int orvosi jav asla tra  egészségügyi 

felm entést, illetve szolgálatm entességet engedélyez.

20. G yakorolja a beosztott központi osztályvezető szám ára narancsokban 
, u tasításokban, szabályzatokban biztosíto tt jogokat.

21. A szem élyzeti m unka m ódszereinek állandó fejlesztése, a jó tapasztalatok 
 felhasználása érdekében rendszeres kapcsolatot ta r t 

a BM IV/II. Csoportfőnökség illetékes szerveivel.

22. A személyzeti, kiképzési és fegyelm i ügyekben azonos szintű 
szervekkel m egbeszélést folytat. S zak terü letét é rin tő  kérdésekben 

 egyéb szervek értekezletein  a korm ányőrség parancsnoka 
engedélyével és felhatalm azása alap ján  résztvehet, állást foglal-
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hat. Külső szerveket szem élyzeti, fegyelmi vonatkozású kérdésekben 
 m egkeres, inform ációkat kér, p rio rá lást eszközöl.

23. Az osztályvezető távollétében helyettesítését a korm ányőrség 
parancsnoka álta l m egbízott személy lá tja  el.

III.

24. Tanulmányi Alosztályvezető feladata:

a) Az osztályvezető közvetlen alárendeltségébe tartozik , felelős 
az alosztály fe ladata inak  a parancsokban, u tasításokban  meghatározottak 

 végrehajtásáért, a személyi állom ány politikai, 
erkölcsi, harckészültségi állapotáért, fegyelm i helyzetéért.

b) K özvetlenül irán y ítja  az alosztály m unkájá t, elkészíti a beosztottak 
 m inősítését.

c) A tanu lm ányi m unka m ódszereinek állandó fejlesztése, a jó 
tapasztalatok  felhasználása érdekében rendszeresen kapcsolatot 

 ta r t  a BM IV/I. Csoportfőnökség illetékes szerveivel.
d) Elkészíti a korm ányőrség személyi állom ányára vonatkozó 

éves továbbképzési te rvet, szervezi, ellenőrzi és értékeli az 
osztályok továbbképzési m unkájá t, a próbaidősök kiképzését, 
vizsgáztatását.

e) Az alosztály beosztottait állom áshelyen kívüli szolgálatra útbaindítja 
, részükre eltávozást engedélyez.

f) További jogait és kötelezettségeit a BM K orm ányőrség Parancsnokság 
 Ü gyrendjében m eghatározott elveknek megfelelően 

 az osztályvezető határozza meg.

25. Az osztály valam ennyi szervének és beoszto ttjának  az államtitkot 
 és szolgálati titk o t képező ira tokat, adatokat, a titkos ügykezelésre 

 vonatkozó szabályok szerint kell kezelni és őrizni. 
M inden vezető felelős az á llam titok  és szolgálati titok  őrzésére
vonatkozó szabályok és u tasítások  m eg tartásának  rendszeres ellenőrzéséért 

 és a m egőrzés feltételeinek biztosításáért.

B udapest, 1967. ok tóber 26.

SEBESTYÉN FERENC s. k.,
K apják: Elosztó szerint. r. vőrgy
Készült: 27 példányban. BM Korm ányőrség parancsnoka
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