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Személyzeti és Tanulméanyi Osztély Ugyreﬁdje

A Személyzeti és Tanulméanyi Osztadly (a tovabbiakban: osztéaly)
a kormanydlrség parancsnokdnak kozvetlen irdnyitasdval — a Bel-
ugyminisztérium IV. Fécsoportfénokség szakfelligyelete mellett —
a tarsosztalyokkal szorosan egylittmikddve osztdly és alosztaly szer-
vezeti felépitésben végzi munkajat.

Feladatat az érvényben 1évs jogszabalyok, miniszteri, miniszter-
helyettesi parancsok, utasitasok, szabalyzatok, valamint a Kormany-
8rség Parancsnoksag Ugyrendjében meghatirozott elvek alapjan
latja el.

L
AZ OSZTALY FELADATA

1. A korményd6rség parancsnokanak hataskorébe tartozé tisztek,
tiszthelyettesek és irodai rendfokozati beosztottak, valamint a
polgari alkalmazottakkal kapcsolatos személyzeti, fegyelmi ki-
képzési és oktatasi munka ellatasanak biztositasa.

2. Felvételeknél biztositani, hogy az allomanyba politikailag, erkol-
csileg megbizhato, egészségileg és fizikailag megfeleld, jellemben
és magatartasban kifogéastalan személyek keriiljenek.

3. A tarsosztalyokkal, illetve alosztalyokkal kézosen szervezni, ira-
nyitani, ellenérizni és &allanddéan tokéletesiteni a személyi allo-
many politikai, szakmai és &altaldnos miuveltségét, elGsegiteni a

. kiképzési és oktatasi munkat.

4. Megfelelen elGkésziteni, szervezni, irdnyitani és segiteni az allo-

many mindsitését.
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Gondoskodni az allomanytdblazatban elbirtak betartasarol, nyil-
vantartani — illetve kiadni — a személyi adllomanyra vonatkozo
parancsokat.

Az utasitésoknak megfeleléen — naprakész allapotban — nyil-
vantartani a kormanydrség parancsnokanak hataskorébe tartozéd
hivatasos és polgari alkalmazotti allomany személyi anyagat.

Kivizsgalja a Budapesti Katonai Ugyészség, valamint a BM Fe-
gyelmi Osztdly altal hataskorébe utalt és'egyéb fegyelmi ligye-
ket. Biztositja a Fegyelmi Szabalyzatban foglaltak betartasat.

. Az osztaly valamennyi beosztottjara vonatkoznak mindazok a

jogok és kotelességek, melyek a renddrség tagjait megilletik.
Hatosagi jogkorliket részletesen a Rendérség Szolgalati Szabaly-
zata, fegyverhasznalati jogaikat, illetve kotelességiiket a BM
Kormanyérség fegyverhasznélatarol szolé kiilon utasitas tartal-
mazza.

II.
AZ OSZTALYVEZETO FELADATA ES HATASKORE

Felel6s az osztaly személyi allomanyanak politikai, erkolesi,
harckészultségi allapotaért és fegyelmi helyzetéért, valamint az
osztaly hataskorébe utalt feladatok szervezéséért, végrehajtasa-
ért.

Folyamatos felvételi munkaval — sziikség szerint toborzassal —
biztositja a kormanyérség tiszthelyettesi utanpotlasat. Kozvetle-
nil irdnyitja és ellenérzi a személyzeti és fegyelmi fdeléadok,
el6adok munkajat.

Az illetékes parancsnokokkal egyetértésben elkésziti a kormany-
O6rség iskolaztatasi és kaderutdnpotlasi tervét, jovahagyas utan
elésegiti annak végrehajtasat, javaslatokat készit a beiskolaza-
sokra és az iskolat végzettek elosztasara.

Szervezi és iranyitja a személyi allomany mindsitését, biztositja
a végrehajtashoz sziikséges segitséget a mindsitd parancsnokok-
nak.

Figyelemmel kiséri az allomanytdblazatban engedélyezett lét-
szam, beosztasi helyek, rendfokozatok, illetményfokozatok, vala-
mint a ruhézati normakra vondtkozé el6irasok betartasat, észre-
vételeit a kormanydrség parancsnokanak jelenti, az illetékes ve-
zetével pedig kozli.
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. A kormanydérség parancsnokdnak hataskorébe tartozo eldlépte-
tésekre, magasabb beosztasba helyezésekre, levaltasokra, a pa-
rancsnokok altal tett javaslatokat véleményezi és jovahagyisra
felterjeszti.

Hazassagkotés engedélyezésére vonatkozoé kérelmeket elézetes
ellenérzés lefolytatasa utdn véleményezi és a Kkormanydrség
parancsnokéanak doéntésre felterjeszti.

Kozvetleniil irdnyitja a Tanulméanyi Alosztaly munkéjat. A kor-
manydrség parancsnokdhoz jovahagyasra felterjeszti a tiszti és
tiszthelyettesi tovabbképzés tervét, a probaidés dllomany kikép-
zési tematikajat.

Az osztaly munk&djanak értékelésére és a feladatok meghatéaro-
zasara féléves munkatervet készit, minden év utolsé6 hénapjaban
értékeli az iskolaztatasi és kdderutanpétlasi terv végrehajtasdnak
tapasztalatait, s a moédositasra vonatkoz6 javaslatokat eléter-
jeszti.

A feladatoktol fliggéen — legalabb félévenként — a munkater-
vek alapjan végzett munka végrehajtasarol osztalyértekezletet
tart, év végén osszefoglalo, értékeld jelentést készit. Jovahagyas-
ra felterjeszti az osztaly beosztottainak szabadsigolasi tervét.

Elkésziti az alosztalyvezetd, a személyzeti féeléadok, eléadok,
valamint a fegyelmi féeléado és jovahagyja a tanulmanyi alosz-
taly beosztottainak mindésitését.

Beosztottakat alloméshelyen kiviili szolgélatra utbaindit, me-
netlevelet érvényesit.

Jovéhagyja az alosztalyvezet6 és a beosztottak évi rendes, és ta-
nulményi szabadsdgat, valamint orvosi javaslatra egészségiigyi
felmentést, illetve szolgdlatmentességet engedélyez.

Gyakorolja a beosztott kozponti osztalyvezet6 szamara paran-
csokban, utasitdsokban, szabalyzatokban biztositott jogokat.

A személyzeti munka modszereinek allandé fejlesztése, a jo ta-
pasztalatok felhasznalasa érdekében rendszeres kapcsolatot tart
a BM IV/IL. Csoportfénokség illetékes szerveivel.

A személyzeti, kiképzési és fegyelmi Uligyekben azonos szintd
szervekkel megbeszélést folytat. Szakterlletét érinté kérdések-
ben egyéb szervek értekezletein a kormanyérség parancsnoka
engedélyével és felhatalmazasa alapjan résztvehet, allast foglal-

G tvay
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hat. Kiilsd szerveket személyzeti, fegyelmi vonatkozasu kérdé-
sekben megkeres, informaciokat kér, prioralast eszko6zol.

Az osztalyvezetd tavollétében helyettesitését a kormanyoérség
parancsnoka &ltal megbizott személy latja el.

II1.

Tanulmanyi Alosztalyvezets feladata:

a) Az osztalyvezet6 kozvetlen aldrendeltségébe tartozik, felelés
az alosztaly feladatainak a parancsokban, utasitdsokban meg-
hatarozottak végrehajtasaért, a személyi alloméany politikai,
erkolesi, harckésziiltségi allapotéért, fegyelmi helyzetéért.

b) Kozvetleniil irdnyitja az alosztdly munk&jat, elkésziti a be-
osztottak mindsitését.
c) A tanulmanyi munka modszereinek allandé fejlesztése, a jo

tapasztalatok felhasznalasa érdekében rendszeresen kapcso-
latot tart a BM IV/I. Cscportfénokség illetékes szerveivel.

d) Elkésziti a kormanyérség személyi alloméanyara vonatkozoé

éves tovabbképzési tervet, szervezi, ellenérzi és értékeli az
osztalyok tovabbképzési munkajat, a prébaidésok kiképzését,
vizsgaztatasat.

e) Az alosztaly beosztottait allomashelyen kivili szolgalatra ut-
bainditja, résziikre eltdvozast engedélyez.

f) Tovabbi jogait és kotelezettségeit a BM Korméanyérség Pa-
rancsnoksag Ugyrendjében meghatdrozott elveknek megfele-
16en az osztalyvezet6 hatarozza meg.

Az osztaly valamennyi szervének és beosztottjanak az allamtit-
kot és szolgélati titkot képezd iratokat, adatokat, a titkos ugyke-
zelésre vonatkoz6 szabalyok szerint kell kezelni és 6rizni.
Minden vezets - felelés az &llamtitok és szolgalati titok Orzésére
vonatkozé szabalyok és utasitdsok megtartdsanak rendszeres el-
lenérzéséért és a megérzés feltételeinek biztositasaért.

Budapest, 1967. oktéber 26.

SEBESTYEN FERENC s. k.,

Kapjak: Eloszt6 szerint. r. vorgy
Késziilt: 27 példanyban. BM Korméanyoérség parancsnoka
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