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BELUGYMINISZTERIUM "SZIGORUAN TITKOS!"
III/IV.Csfség.
Ikt.sz.: 61-7-8/1980. L sz, példany.

A BELUGYMINISZTERIUM III/IV. CSCPORTFONOKENEK
8/1980. szamu
INTEZUXEDTESTE

a csoportfénbdkség belsd ellendrzési rendszerénel

szabdlyozdsara.

Budapest, 1930. augusztus 29.

A Belugyminiszter elvtdrs( 1/1979. szdmu utasitdsaval a koz-

ponti irdnyitds, ezen bellil az ellendrzés hatékonysdgdnak

) A Srdekéhe WL + a a~vgboesitatte n \loy=—
ndvelése érdekében sz2hilyozta és =27 ységesitette a2 Relligy

minisztérium belsd ellendrzését.

A katonai elhdritds ellendrzési és beszdmoltatdsi rendszere

hosszu i1dén keresztlil igazodott feladatainkhoz, a kdvetelmé-
nyeknek megfelelt. A rendszer kialakitdsa ota eltelt idébé;_~\\“"m
az ellendrzés a vezetd-irdnyitd munka egyik legfontosabb,
nélkiildzhetetlen elemévé vdlt. El2rt eredményeink megtartd-

-

- T oo Y e T Y X I, iy O P ey T SR, W1 S S
Sa, a4 bais50 eilienCrzes tTovabdbDIe]lesztese, natexonyabba Telte-

le és egységes megvaldsitdsa, a belligyminiszteri rendelkezés~

intézkedemn:
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A_belsd_ellendrzés _alapelvei és mddszerei.

A katonail elhdritds terililetén végzett belsd ellendrzés

- mint a vezetdi-irdnyitdé munka tervszeriien, céliranyo-
san és folyamatosan végzett fontos eleme - a belligyi
rendelkezések, irdnymutatdsok, egyedi déntések megvald-
suldsdnak vizsgdlatdra; helyes értelmezésiik é€s végrehaj-
tdsuk Osztdnzésére, eldsegitésére; a kitlzdtt célok és
elért eredmények Osszevetésére; az eltérés okainak fel-
tdrdsédn keresztlil a munka megfeleld feltételeinek bizto-

sitdsdra irdnyuljon.
A belsd ellendrzés f6 feladatai:

 d

lendrzdtt tevékenység segitése és szinvonaldnak
s
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- a kitlzdtt céloktdl vald eltérések elemzése, az eld-
idézé okok feltdrdsa, ismétlddésiik megeldzése, meg-

szlintetésiikre javaslatok kialakitdsa,

- a tovabbi feladatok meghatdrozdsdhoz szlikséges infor-

micidk megszerzése, az uj ddntések eldkészitése,

- a j6 tapasztalatok elterjesztése,

- szabdlytalansdg feltdrdsa esetén, annak sulydval ardny-
ban 4116 feleldsségrevonds kezdeményezése.

A belsd ellendrzés és annak rendszere

a./ tervszerien, Osszehangoltan, indokolatlan parhuza-
mossdg né&lkil fogja &t az ellendrzdtt szervezeti
egységeket /beosztottakat/ és tevékenységiik teljes

kérét,
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elemzb-2rtékeld munkdval, eldremutatd javaslatok-
kal biztositsa az illetékes vezetd és a felettes
szervek rendszeres tdjékoztatdsdt; segitse eld a

dbntések megalapozottsdgat
bl

hatékonyan mozditsa eld az ellenbrzdttek tevékeny-

ségének folyamatos javitdsdt, kliléndsen a tervsze-
is

p]
o
(D\

g, a szervezettség, a szakszeriliség magasabb

nvonalra emelését; a tdrvényesség és fegyelem

)]
N
e

(D

16s gltését' a személyi &llomany nevelését, fe-

}.—l
'_J

6sségtudatdnak fejlesztését.

L./ A belsS ellendrzés alapvetd mddszerei:

a./

b./

Helyszini ellendérzés sorén
a helyszinen a vezetd személyesen vagy az daltala
megbizott bizottsdg utjén gydz8djdn meg az alaren-
delt szervezeti egységek vagy beosztottak munka-
végzésérdl, Az ellendrzés alapvetd mddszerei kbzll

ennek els8bbséget kell biztositani!

-

Beszadmoltataskopr a vezetd /be-
osztott/ szdban vagy irdsban tegyen jelentést az
elvégzett munkdrdél, arrdl, hogy feladatait hogyan
tervezi megvaldsitani; tovdbbd a feladatok végre-
hajtdsat akaddlyozd gondjairdl, problémdirdl. A
beszdmoltatds alapvetlen szdban a helyszinen; vagy
berendeléssel az el8ljdrd vezetd vagy vezetést se-
gitd testiilet eldtt tdrténhet.

yamatos adatszolgalta-

Fol

t ds o0on é s jelentésen ala-
puléd ellendrzé's esetében a veze-
t6 a funkciondlis szervek /beosztottak/ bevondsdval

az adatokat, illet8leg a jelentéseket Osszegezze és

-

értékelije. A levont kdvetkeztetések alapjén adjon ki

-

k8telezd érvényl rendelkezést az e médon ellendrzdétt

{

zervezetl egység /beosztott/ részére.

U)

ABTL -1.11.1.-Il. s. - 45-9/27/1980. /3



- M e
5./ £ csoportfénikség belsd ellendrzési rendszere fel-
igyeleti ellendérzés -bSl és
x&zvetlen vezetébi ellenébr -
z € s =-bdl &ll.
a./ A csoportféndki feligyeleti e 1 -
lendrzés tervezését, szervezését és vég-

rehajtdsdt - a szlikséges dllomdny id&szakos bevond-
sival - a BM III/IV-2. Osztdly instruktori részle-

4
ge vegezze.

b./ A csoportfdéndkség osztdlyvezetdit az irdnyitdsuk
ald tartozd szervezeti egységek /beosztottak/ fe-
letti feliugyeleti ellendr -

z & s gyakorldsdnak jogdval felruhdzom. Tervezé-

sét, szervezését és végrehaltdsdt hatdskérilikbe vé-

gezzék,
c./ A k6zvetlen vezetdi e 1 -
lendrzés keretében a csoportféndkség va-

lamennyi vezetdje felelds az dltala irdnyitott te-
vékenység teljeskdri és mélységii ellendrzésének
megszervezéséért, az ellenérzd tevékenység folyama-
tos és hatékony kifejtéséért, az ellendrzés tapasz-
talatainak hasznositdsdért. Az ellendrzéssel Ossze-
fliggd jogkdrdk gyakorldsa é€s feleldsségi elvek érvé-
nyesitése szempontjdbdl vezetdnek kell tekinteni azt,

aki legaldbb egy beosztott munkdjat irdnyitja.

IX.

6./ A fellgyeleti ellendrzés formdi:
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b./
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feligyeleti e rzési joggal rendelkezd veze-
t6 vonia &tfogd ellendrzés ald az aldrendelt szer-
vezeti egységet. EZrtékelje a beliligyi rendelkezések-

]
N

b6l és irdnymutatdsokbdl addédéd feladatok végrehaj-

tésénak helyzetét; a szocialista tdrvényesség be-

tartdsdt; a munkaszervezés hatékonysdgdt, a veze-

H 2
+&-irdnyitd, - ellendrzd munkdt; a belligyi szervek-
kel, a katonai parancsnokokkal, - part és politi-

kai szervek vezetdivel vald egylittmiikddést; a kader-

és személyzeti munkdt; az dllomdny erk&lcsi, fegyel-

=}

i helyzetét; a harckésziiltség szinvonaldt; az anya-
gi, technikai eszkdz8kkel vald elldtottsagot és an-
nak felhaszndldsat.

Témavizsgadlat keretében egyes alapve-

t3 belligyi rendelkezések érvényesiilésének, a kiala-

5

kult helyzetnek, dllapotnak t&bb szervezeti egység-

Z - . Z = a % h B FaS o] Z
nél torténd ellendrzését hajtsak végre.

Célellendérzést egyes részfeladatok
gvakorlati végrehajtédsénak felmérésére, valamint
események konkrét korililményeinek kivizsgdldséra

tervezzenek és hajtsanak végre.

Utdellendrzés keretében a kordbbi
felligyeleti ellendrzés megdllapitdsai alapjdn ho-
zott intézkedések végrehajtdsdnak helyzetét vizs-
gdlijdk.

ITI/IV-2. Osztdly vezetdje kiildn utasitads alapjén

készitesse el a csoportfdn okség felligyeleti ellenbrzé-

si terveit. Az ellendrzd munka hatékonysdgdnak bizto-

itdsa érdekében k&zéptavu és éves ellendrzési tervek

készitését rendelem el. A jévdhagyott ellendrzési ter-

veket a csoportféndkség munkatervének mellékleteként

kell kezelni.
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8z&ntdvu ellendrzési tervet elsd alkalommal

&

N

7 A
2./ A

Pt

) 1980. november 15-ig, &téves idStartamra készit-
" tesse el.
b./ Az egy évre lebontott ellendrzési terv egy példa-
nydt minden év december l-re a BM Felligyeleti Osz-

f 3

tdlynak kiildje meg.

Az éves ellendrzési terv tartalmazza a miniszter-
helyettesi felligyeleti ellendrzési terv BM III/IV.
Csoportfdéndkségre vonatkozd részeit, az dltalam
tervezett komplex-, cél-, utdellendrzéseket €s té-
mavizsgdlatokat. Az éves ellendrzési tervet az osz-
tdlyvezetSk felligyeleti ellenérzési terveivel - azok

joévdhagydsdt kdvetden - ki kell egésziteni.

Az osztdalyok vezetdi a csoportfdéndki ellendrzési tervhez
igazodva készitsék el éves felligyeleti ellendrzési ter-

1~

veiket, s azt a munkaterv mellékleteként hozzam jdvaha-

A terv kész
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a./ Az osztdlyok 5 évenként csoportféndki komplex el-
lenérzésre keriilnek, ezért az ellendrzés é&vében
sajat részrdl felligyeleti ellendrzést nem tervez-
hetnek.

b./ A komplex ellendrzést k&zvetleniil megelézd évben

vBsrehajtott osztdlyvezetdi felligyeleti ellendr-
z&és megdllapitdsait, valamint a kiildn belligyi ren-
delkezésekben meghatdrozott rendszeresen visszaté-
ré ellendrzések - pl. "B" elldtmdny; lgyviteli el-
lenérzés, gépjdrmifelhaszndlds ellendrzése, stb. -
megdllapitdsait el kell fogadni, az igy ellenbrzitt
terlileteken utdellendrzést kell végrehajtani. Ettdél
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setben lehet, ha a megeldzd
sainak helyessége vagy mega-
s

ég meril fel.

c./ A csoportféndki komplex ellendrzést kdvetd évben
az osztdlyokon utdellendrzés keriil végrehajtdsra.

ellendrzés lett végrehajtva az ellendrzést kdvetd

évben az osztdlyvezetdk utdellendrzést kbtelesek
a

csoportféndki komplex ellendrzést kovetd mdsodik

évtsl kezdb8dben elsSsorban azokon az alosztdlyokon
lszerll osztdlyvezetdi felligyeleti ellendrzést ter-

ezni, ahol a kialakult helyzet - fiatal vezetd; ve-

zetési hibdk; vezetdi valtozds, stb. - ezt indokolja.

9./ Terven kivili fellgyeleti ellendérzést akkor lehet és kell
elrendelni, ha az aldrendelt szervezeti egységnél a rend-
kiviili esem&nyek elszaporodnak vagy mds rendellenességek

tapasztalhatdk.

10./ A klilén belligyi rendelkezésekben meghatdrozott, rendsze-
resen ismétl18dd6 ellenbrzésekre vonatkozd eldirdsok hatéd-

lydt intézkedésem nem érinti.

11./ A komplex ellendrzések m gkezdése eldétt hdrom hdénappal
k6z81lni kell az ellendrzés ald vont szervezeti egység
vezatdjével &3 a hatdskdrilsg illetékas partszervezet
titkdraval az ellendrzés cé&ljat, formdjdt, a kezdés ide-

A komplex ellendrzésre kerlild szervezeti egység vezetdje
minden esetben kételes - a megklilddtt tervvel Osszhang-
a

ndllé - irdsos jelentést késziteni és azt az ellendr-
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12./ Az ellendrzés jellegétdl és formdjatdl filiggben az ellen-

z ehajtdsdra bizottsdgot kell l1létrehozni. A fel-

gveleti ellendrzést elrendeld vezetd sajdt d&llomdnyan

szervezeti egységhez tartozd hozzdértd szemé-

e s bevonhat a bizotts&gokba. A bizottsdgok veze-
t&jét minden esetben az ellendrzést végzd szervezeti egy-

ség allomdnyabdl kell kijeldlni.
13./ Az ellendrzd bizottsdgokat feladataik végrehajtdsdra fel
kell késziteni. Ennek sordn a bizottsdg tagjai részlete-

sen ismerjék meg:

a./ Az ellendrzésre keriilé szervezeti egységgel szemben

témasztott kdvetelményeket;
b./ a kordbbi ellendrzések megdllapitdsait;

c./ a folyamatos adatszolgdltatdson alapuld értékelé-

seket;
d./ munkaterveket, beszdmolé jelentéseket és

e./ 1ismételten tanulmdnyozzdk az &llambiztonsdgi munkét

szabdlyozd alapvetd beliigyi rendelkezéseket.

}-J
|

Az e
t6

endrzé bizottsdg felkészitéséért az ellendrzés ve-~

4
R

ell

w

.
O
iy

e a
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14./ Az egyes feliigyeleti ellendérzések végrehajtdsdra minden
esetben "Ellendrzési terv'"-et kell késziteni. Az ellen-
6rzési tervet az elrendeld vezetd hagyja jéva. A tervben
meg kell hatérozni: az ellendrzés cé&ljdat, médjat, tar-

. -

talmdt, helyét, idejét, az értékelés ald vont iddszakot,
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15./

16./

az =2llendrzd bizottséz tagjait; az Osszefoglald jelentés
elkZszitésének €s felizrjesztésének idejét; az értékelés
nddiit és idejét

c./

Az &ltalam elrendelt felligyeleti ellendrzés tervét
a 3M III/IV-2. Osztdly vezetdje az ellendrzés meg-
kezdése eldtt 4 héttel kilildje meg az ellendrzésre

- .

xerild szervezeti egység vezetdjének.

Az osztdlyvezetdl hatdskOrben elrendelt felligyele-
ti ellendrzés tervét az a./ pontban foglaltak ér-
telemszerd teljesitésén tul a BM III/IV-2. Osztdly-
nak is meg kell kilildeni.

Az ellendrzési tervek aldrendeltekhez tOrténdé kdte-
lezd eldzetes megklildése aldl kivételt tenni kizé-
rélag a védratlanul elrendelt ellendrzések esetén
enzgedélyezek.

Az ellendrzési tervek példdnyszdmainak meghatdrozd-
sdndl és felterjesztésénél a készitdk vegyék figye-
lembe, hogy az 1. sz. pld.-t a csoportfdénbkség "T"
iroddjén irattdrozni kell, e példany nem selejtez-
heté. Az osztdlyok és alosztdlyok példényainak meg-

6rzési idejét 10 évben hatdrozom meg.

Az ellenérzést végzdbk mdr az ellendrzés sordn kdtelesek

j6 tapasztalataik ataddsdval segitséget nyujtani a fel-

adatok eredményes elldtdsdhoz. Ertékitéletet nem k&z81-

notno
ne e

rande

(DN

k, annak jogdt magamnak, illetve az ellendrzist el-

16 vezetdnek tartom fenn.

A felligyeleti ellendrzések végrehajtdsdrdél minden eset-

ben objektiv, eldremutatd, tényekkel-adatokkal aldta-

masztott értékeléseket tartalmazd, a szilkséges dbntések
+

megal

apozdsdt biztosité és javaslatokat tartalmazd Osz=

szefoglald jelentést kell késziteni. /Lasd 1. sz. mel-

léklet./
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A komplex ellendrzés végrehajtdsdrdl készitett 8sszefog-
1alé jelentés terjedelme osztdly ellendrzésekor 20; al-
b

tdly ellendrzésekor 15; beosztott ellendrzésekor a 10

N

s
gépelt oldalt nem haladhatja meg. A felligyeleti ellendr-
zések mé&s formdindl a jelentés terjedelme az ellendrzés
céljdhoz igazodjon. A jelentéshez mellékletek - kimuta-

tdsok, grafikonok, stb. - csatolhatdk.

17./ Az dltalam elrendelt komplex &s utdellendrzésekrdl a je-

lentést

a./ osztdly ellendrzésérdl kettd példanyban ugy kell el-
késziteni, hogy az alkalmas legyen miniszterhelyettes-
hez tOrténdé felterjesztésre. A jelentés eredeti példa-
nydt joévdhagyds utdn a csoportfdéndkség "T" iroddjén
irattdrozni kell, e példény nem selejtezhetd. Az osz-

tdlynak visszakiilddtt példdny megdrzési ideje 10 év,

b./ alcsztdly ellendrzésérdl hdrom példdnyban kell elké-
sziteni. Az 1. sz. példanyt a csoportféndkség "T" i-
roddja joévdhagyas utdn helyezze irattdrba, e példdny
nem selejtezhetd. Az osztdly és alosztdly példanyok

megdrzési ideje 10 év,

c./ Dbeosztott ellendérzésérdl négy példdnyban kell elké-
sziteni. Az 1. sz példanyt jévdhagyds utdn a cso-
portféndkség "T" iroddja irattdrozza, e példany nem
selejtezhetd. Az osztdly, alosztdly példdnyok meglér-
zési ideje 10 év. A jelentés operativ tiszti példa-
nyat az objektum dossziéban vagy az azt helyettesi-
td gyljtdben kell elhelyezni, ezé@rt e példdny nem

selejtezhetd.
18./ Az osztédlyvezetdi hatdskdrben elrendelt komplex és utd-

ellendrzésekrdl az Osszefoglald jelentést négy példany-

ban kell elkésziteni. Az 1. és 2. sz. példanyokat a BM

ABTL-1.11.1. - 1l. s. - 45-9/27/1980. /10



19./

20./

- 11 -

III/IV-2. Osztdly utjan hozzdm, illetve az irdnyitdst
gyakorld helyettesemhez kell felterjeszteni az ellen-
6rzés befejeziésétdl szdmitott 30 napon beliil. Az l.sz.
példénydt a csoportfdéndkség "T" iroddja helyezze irat-
tarba, e példdny nem selejtezhetd. A 2. sz. példanyt az
osztdly - a BM III/IV-2. Osztdly instruktori részlegé-
nek dltalam, illetve az irdnyitdst gyakorldé helyettesem
dltal jdvéhagyott véleményével egylitt - visszakapja.Meg-
6rzési ideje az alosztdlyok 3. sz. példdnyaval megegye-
zik, egységesen 10 év. A jelentés 4. sz. operativ tisz-
ti példanydt az objektum dossziéban, vagy az azt helyet-
tesitd gylijtében kell elhelyezni, ezért e példany nem se-

lejtezhetd.

A felligyeleti ellendrzési jogkdrben elrendelt témavizsgd-
latrél és célellendrzésekrdl az Osszefoglald jelentéseket
egységesen 2 példdnyban kell elkésziteni. A jelentések 1.
sz. példanyat a csoportfdndkség "T" iroddja irattdrozza,e
példédny nem selejtezhet6. A 2. sz. példdnyt az érintett
osztdly - osztdlyvezetdi jogkdrben elrendelt felligyeleti
ellendrzés esetében a BM III/IV-2. Osztdly instruktori
részlegének &ltalam, illetve az irdnyitdst gyakorld he-
lyettesem dltal jévahagyott véleményével egyltt - kapja

meg. Meglrzési ideje 10 év.

A komplex és utdellendrzésekrsl készitett jelentések vé-
gén, az aldirdst kdvetden minden esetben, - a témavizsga-
latokrél és célellendrzésekrdl készitett jelentéseknél
értelemszeriien - fel kell tilintetni az ellendrzdttek vé-
lemény&t. A jelantds =2 részében az ellendrzdttek az el-
lendrzissel &sszefliggd pozitiv €s negativ véleményeiket
egyarant rdgzithetik. K&telesek vdlaszt adni a feltéart
hidnyossdgok okaira. Az ellendrzdtt operativ tiszti al-
lomdny itt tegyen jelentést a hibdk dltala tervezett Ki-

javitédsi médjéra.
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21./

22 .

23./
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A komplex &s utdellendrzés ald vont osztdly és alosztda-
lyok vezetdi "INTEZKEDESI TERV"-ben k&telesek meghaté-
rozni az ellendrzés sordn feltdrt hidnyossdgok megsziin-

rdekében dltaluk tervezett intézkedéseket és

D\

tetése
feladatokat. Az intézkedési tervet az ellendrzést elren-

deld vezetd hagyja jova.

A csoportféndkség éves ellendrzési tervében szerepls fel-
ligyeleti ellendrzések tapasztalatait Osszefoglald jelen-
tést a BM III/IV-2. Osztdly instruktori részlege minden
év december 31-ig készitse el, s hasznositds céljabdl az
osztdly vezetdje kibdvitett csoportfdéndki értekezletre

terjessze be.

A végrehajtott ellendrzések nyilvdntartdsa céljabdél a BM
III/IV-2. Osztdly instruktori részlege a csoportfdéndkség
egészét 4tfogdan, az osztdlyok vezetdi pedig illetékessé-
gi teriiletilkre vonatkozdan 1980. szeptember 30-ig nyissa-
nak "EZllendrzési naplé"-t. Az ellendrzési napldban az el-
lendrz6 bizottsdg vezetdje vagy az ellenbrzést végrehajtd
személy - a csoportféndkség ellendrzési napldjdba az ins-
truktori részleg vezetS8je - kdteles bejegyezni az ellen-
6rzés céljat; tdrgyat; idejét; végrehajtdjdnak nevét, rend-
fokozatdt, beosztdsdt; legfontosabb megdllapitdsait; az el-
lenérzésrdl készitett Osszefoglald jelentés iktatdszamdat.
Az ellendrzési napld rovatait ennek megfelelden alakitsdk
ki.

Az ellenérzd személyek jogosultak
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az eldirt rend me

objektumdba belépni;
b./ a titokvédelemre és az ligykezelésre vonatkozd eld-

irdsok megtartdsdval a szilikséges okmdnyokat tanul-

manyozni;
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25,1
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c./ az eredeti okményokat idSlegesen dtvenni, azokrdl

az lgyviteli szabdlyok betartdsdval mdsolatot ké-

g .
sziteniy

Az e2ll2ndrzd személyek k3telesek:

a./ az ellendrzésre megfeleldSen felkészillni, a tevé-
kenység megitéléséhez sziikséges adatokat besze-

rezni;

b./ a megismert dllamtitkokat és szolgdlati titkokat

megdrizni, a konspirdcids szabdlyokat betartani,

c./ =z tapasztalt tdrvénysértést, durva szabdlytalan-

sizot az ellendrzés vezetdjének azonnal jelente-

=

nij;

d./ az ellendrzés sordn tapasztalt észrevételeket az

ellendrzdttel k&zdlnij
e./ megdllapitdsaikat az eléirt formdban rdgziteni;
f./ a feladatokat eredményesen elldtd vezetdk és be-
osztottak elismerésére, a vétkes mulasztdk fele-

18sségre vondsdra javaslatot tenni;

g./ a bevadlt és dltaldanosithatd jé tapasztalatok el-

terjesztését inditvanyozni,

h./ munkdjuk sordn példamutatd, fegyelmezett magatar-

t4st tanusitani.

Az ellendrzd személyek feleld&sek:

ABTL-1.11.1.-1.s. - 45-9/27/1980. /13



26./

27./

28./

29./

a./ az =2llendrzés szakszerl elvégzéséért;
b./ megidllapitdsaik valdédisdgdért.
Az 2llendrzdttek jogosultak az ellen-

1lilendrzdttek kodtelesek
a./ az ellendrzés jogossdgdrdl meggyszddni;
b./ az ellendérzés feltételeit biztositani, végrehajtéa-

sdt eldsegiteni, az ellendrzdk altal kért tdjékoz-

tatdst, adatot megadni;

0
~

a feltart hibdkat, szabdlytalansdgokat megszlintet-
ni és arrdl a megszabott hatdriddében szdban vagy

irdsban az eléljdrdnak jelentést tenni.

III.

K8zvetlen vezetdi ellendrzés.

A kdzvetlen vezetdi ellendrzés a vezetS-irdnyitd munka
nélkiildzhetetlen eleme. Az dllambiztonsdgi munka haté-
konysdgdnak emelése, a centralizdcidé biztositdsa érde-
kében e munkafolyamat az informdldéddson tulmenden fog-
lalja magdba a feladatok végrehajtdsi médszerének meg-

hatdrozasat 1is.

Valamennyi vezetd - 1d. intézkedésem 5. pont c./ al-

pontjdt - kdtelezett az irdnyitdsa ald tartozd szer-

ABTL - 1.11.1. -l s. - 45-9/27/1980. /14
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30./

31./

ML

s beosztottai kdzvetlen vezetdi ellen-
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kenyséz nmegvaldsitdsdnak, a beosztottak munkdjanak
eldsegitése és szdmonkérése; a feladatok végrehajta-
zt8nzése és ellendrzése; a hibdk megeldzése,

s kijavitdsa, a hatékony mik&dés feltéte-

leinek biztositdsa; a tovébbi feladatok meghatdrozd-
sdhoz szillkséges uj informdcidk megszerzése; a katonai

rend és fegyelem biztositdsa.

A k8zvetlen vezetd kdteles az észlelt tdrvénysértést
és szabalytalansdgokat azonnal megszintetni, hasonld
eset elSforduldsdnak megeldzésére intézkedni; a vo-
natkozé beliigyi rendelkezések keretében dicsérs és fe-
gyelmi jogkdrét gyakorolni, illetve annak eldéljard ve-

zetd dltal térténd gyakorldsdt kezdeményezni.

32./ A beszdmoltatds formdi:

a./ Komplex beszdmoltatds, amely a terilet
operativ helyzetének megismerésére terjedjen ki.

Esetenként a felettes vezetd is legyen Jjelen.

b./ Cé&1lra irdnyulod beszdmoltatds so-
| rdn vizsgdljak valamely operativ cél - pl. ellen-
séges kdrbe haldzati személy bevezetése, bizalmas

nyomozds részfeladatai - végrehajtdsi helyzetét,a

o 1

4
4

tepiileten folyd operativ munka egyes Id kérdés

®

c./ Témavizsgdaleéo beszamoltatds egy-egy

nagyobb &llambiztonsdgi téma - pl. rezidenturdk ve-

zetése, eldzetes ellendrzd munka - megvizsgdldsdra

irdnyuljon.

ABTL - 1.11.1.-1l. s. - 45-9/27/1980. /15

Ay



~

(¥
.
-~

r

t
0y
o]
-

]
[}

ceszamo

3]

tatds keretében vizsgdljak
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rendelt vezetd vagy az operativ tiszt
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vel, tevékenységével Osszefliggd problé-
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33./ A beszé&moltatdsok litemezése:

b./

c./

>
N

osztdlyok vezetdi az évi jelentési rendszerrel

R

U
7]
™

hangban évente egyszer komplex mdédon, negyed-
évenként eldre meghatdrozott témédkban, ezen kivil
konkrét ligyekben a szilikségnek megfelelden szdmol-
janak be nekem, illetve az irdnyitdst gyakorld he-

lyettesemnek.

Az osztdlyok vezetdi /helyetteseik/ az alosztdly-
vezetdket, a kozvetlen irdnyitdsuk ald tartozd
/kxiemelt/ operativ fétiszteket évente kétszer
xomplex médon; negyedévenként egyszer eldre meg-
hatdrozott témdkban; konkrét ligyekben a sziikség-

nek megfeleld idében szdmoltassdk be.

A beszdmoltatdsok litemezését, annak formdjat és
tdrgydt az osztdlyok vezetdi éves munkatervilk mel-
lékleteként hozzdm, illetve az irdnyitdst gyakorld
helyettesemhez jévdhagysdra terjesszék fel.

Az alosztdlyvezetdk és intézkedésem 5. pontjdnak
c./ alpontja szerint vezetdnek mindsitett /kiemelt/
operativ fétisztek az irdnyitdsuk ald tartozd

-~ kiemelt operativ fétiszteket legalabb kéthavonta,

- az operativ fdétiszteket és tiszteket legaldbb ha-

vonta,
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dd - 1 éves gyakorlat megszerzéséig -
operativ /f6/ tiszteket legaldbb kéthetente

a vigzett munkdrdl komplex médon szdmoltassdk be.
Incdoxolt esetben a vezetdk a beszdmoltatasokat et-

tél gyakrabban is elrendelhetik.

d./ A személyi 4dllomdny nevelése érdekében az operativ

/£3/ tisztek beszdmoltatdsdn, a kdzvetlen vezetd

17
An

151jdrdja is esetenként vegyen részt. Ezeket a be-
szdmoltatdsokat ugy kell Utemezni, hogy legaldbb
kétévenként minden operativ /f&/ tiszt ilyen mé-

don is beszdmoljon.

34./ A k&zvetlen vezetdi ellendrzés keretében végzett komp-
lex beszdmoltatdsok litemezése és végrehajtdsa nem poé-
tolja és nem zdrja ki az operativ munka altal megkdve-
telt, eldre nem tervezhetd beszdmoltatdsi formdkat. E-
zeket a napi vezetdi munka szerves részeként kell vé-

gezni.

35./ A beszdmoltatds tartalmdt és alapvetd okmdnyainak rész-
letezett kdrét a 2. sz. melléklet tartalmazza. A mel-
lékletben foglaltakat valamennyi vezetd és beosztott
k8teles az ellendrzéssel Osszefliggé feladatai végrehaj-

tdsa sordn értelemszeriien alkalmazni.

IV.

Zard rendelkezések.

36./ A csoportfdndkség valamennyi vezetdje és beosztottja kd-.
teles biztositani az ellendrzések zavartalan végrehajté-

sdt. Az ellendrzést végzd bizottsdgok és személyek ré-
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szére xitlizdtt feladataik eredményes végrehajtdsa érdeké-
ben a szlkséges segitséget, tdmogatdst adjdk meg.

37./

. l"

\z Intézkedésemben foglaltakat szakmai tanuldénapon 1980.
ncvember 30-ig a teljes operativ dlloménnyal ismertetni

1

kell és fel kell dolgozni.

r+
Dy

38 ./

l-i
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zkedésem a kiadds napjédn 1lép hatalyba, egylde]uleg a
s

)..J
w

/ zamu utasitdsom hatdlyat veszti. e
Felkérem a partszervezeteket, hogy a politikail munka eszkdzei-
vel nyujtsanak segitséget az intézkedésben foglalt feladatok

megértéséhez és eredményes végrehajtdsihoz.

Bodod 6=

dr. MATUSKA BELA r. vérgy.
csoportféndk

S

Készlilt: 1 eredeti példdnyban.
1 pld.: 18 lap.
Kapja: BM III/IV-TUK.
K.: Instruktori részleg és NI.szds.
G.: Dﬂ,SzI.—né zls.
Nytsz.: 430-117/1330.
Fén ymasolva: “ug példéanyban.
1. sz. fm. pld. BM III. Fecsfség. OKETO
2. sz. fm. pld. Csf. elvtérs,
3. sz. fm. pld. Csf. I. h. elvtéars,
o 82, fm. pld. Csf. h. elvtirs,
. sz, fm. pld. BM Renddrtiszti F&iskola,
. sz, fm., pld. BM III/IV-1l. Osztaly,
. sz. fm. pld. BM III/IV-2. Osztaly,
17-26. sz. fm. pld. BM III/IV-3. Osztély,
27-31. sz. fm. pld. BM III/IV-4. Osztaly,
32-33. sz. fm. pld. BM III/IV-5. Osztédly,
34-38. sz. fm. pld. BM III/IV-6. Osztdly,
39-48. sz. fm. pld. BM III/IV-7. Osztdly.
Melléklet: 2 db. 1# lapon.




1. sz. melléklet

61-7-8/1980. sz. intézkedéshez.

A FELUGYELETI ELLENORZESEKROL KESZITETT OSSZEFOGLALG JELENTES

1.7

2./

8./

—— v ——— —————————————————————————————— - ——————— 2 — >

Az Gsszefoglald jelentések felépitése alapvetden az el-

lendrz3si terv szempontjait kdvesse.

A bevezetd részben rdviden ismertetni kell az ellendér-
z0tt terililet rendeltetését, sajdtossdgdt, operativ hely-
zetét; az ellendrzdtt beosztott politikai-, dllami- és
szakmai iskolai végzettségével, belligyi szolgdlatéaval,
erk&lesi, fegyelmi helyzetével, csalddi dllapotdval ,mun-
kdjdra jelentds kihatdsu egyéni problémdival kapcsolatos
olyan adatokat, amelyek az Ossztevékenység megitélése

szempontjdbdl jelentSsek.

Az ellendrzés sordn feltdrt objektiv helyzet ismerteté-

sénél:

a./ Az ellenbrzdtt témdaval kapcsolatos eredmények, hi-
dnyossdgok, kiemelkedden megoldott feladatok bemu-
tatdsa; a megeldzd felligyeleti ellendrzés 6ta be-

kévetkezett fejlddés /visszaesés/ elemzése.

b./ A megdllapitdsokat az operativ munka Osszetevdin
belil fontossiguk, valamint egymdshoz vald kapcso-

6dasuk szerint, logikal sorrendben, érthetden és

}.n..l

vildgosan kell megfogalmazni.

c./ Az ellendrzés tapasztalatai alapjan levont kévet-

keztetéseknek, javaslatoknak tartalmazniuk kell a
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4./

cperativ munka irdnydra vonatko-
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ladatokat és ajédnlédsokat is.

d./ TZrexedni kell arra, hogy a feltdrt hidnyossiagok,
azok eldidézd okai és kihatdsai tdrgyilagosan ke-

é
riiljenek megfogalmazdsra.

llendérzés sordn feltdrt hidnyossdgok megsziinte-
és a munka szinvonaldnak emelése érdekében az

ellendrzd /bizottsdg/ konkrét javaslatait. A javas-

latokat az adott negativ megdllapitdshoz kell kap-
s

csolni.

£f./7 A

feltdrt mulasztdsokért felelds személyekkel konk-
rétan kell foglalkozni, név szerint meg kell jeldl-

=)

i. Az elbljédrd szervek helytelen intézkedéseit is
fel kell térni,

[$H)

g./ Javaslatot kell tenni a kiemelkedd munkdt végzettek
elismerésére, illetve kezdeményezni kell a mulasz-
tdsokért feleldsséggel tartozdk feleldsségre vond-

sdra.

h./ Javaslatot kell tenni a tapasztalatok dltaldnosité-

séra.

Az ellendrzést végrehajtd bizottsdg vezetdjének, vagy az
ellendrzést végzd személy aldirdsdt kdvetden az ellendr- -
z6tt személy véleménnyilvdnitdsa; a feltdrt hidnyossdgok
okaira t8rténd valaszaddsa; a hidnyossdgok kijavitdsdnak

dltala tervezett mddja; aldirdsa.

A komplex és utdellendrzés ald vont osztdly és alosztdly-
vezet8k "INTEZKEDESI TERV" készitésére - 1d. intézkedés
- kdtelezettek, ezért a jelentésnek ebben a

a
részében a hidnyossdgok kijavitdsdnak médjédra nem kell

— x -
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2. sz. melléklet
61-7-8/1980. sz. intézkedéshez.

A BESZAMOLOGK ALAPVETd OKMANYAI ES TARTALMA.

- ———————————————————————————————— . ——— —— . —— -

I'

A beszdmoldk alapvetd okmdnyai.

Osztalyvezetd &s alosztdlyvezetd beszdmoldjdnak okmdnyai:

a./

b./

c./

d./

Eves tervben rdgzitett feladatokhoz kapcsolddé okmé-

nyok.

A beszdmoldé kidolgozott okmdnyai:

a beszdmoll jelentés;

- dokumentumok;

javaslatoks

osztdlyvezetdi rendelkezéstervezetek.

Hatdridds feladatok okmdényai:

folyamatban 1év8é hdldézatépitéssel és tartdssal,

I
(o}

eldzetes ellendrzéssel, bizalmas nyomozdssal és

mds operativ feladathoz kapcsoldéddéd okmanyok;

- jévahagydst igényld okmanyok /kombindcids tervek,.

kiemelt beszervezések, stb./

A csoportfdndk, illetve osztdlyvezetd tajékoztata-

sdt szolgdld egyéb anyagok.
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-

e./

£./

g./

h./

A teriilet operativ helyzetét lényegesen érintd 4al-
lambiztonsdgi feladatot keletkeztet$ belligyminisz-
teri, honvédelmi miniszteri, vezérkarféndki, BM

HSr. OPk.-i rendelkezések; vadltozdsokkal Osszeflig-

S okmanyok.

09

Fejlesztés,

~ 4tszervezés,

- uj fegyverzet rendszerbedllitdsa,

- gyakorlatok, szdllitdsok,

- a fenti feladatokhoz kapcsolédd tervek, javasla-
tok.

A szemé&lyi &dllomdny - ezen belilil kiemelten a veze-
t81i utdnpdtlds - képzésével, nevelésével, mozgatd-
sdval; a dicsérd, fenyitd jogkdr alkalmazasdval kap-
csolatos okményok, javaslatok.

A végrehajtott ellendrzésekrdl késziilt jelentések.

Egyéb anyagok.

Intézkedésem 5. pontjdnak c./ alpontja alapjén vezetdnex

minésitett /kiemelt/ operativ fétiszt beszdmoldjdnak ok-

manyai:

A beszdmold kidolgozott okmdnyai;

a terililet hadrendje, ltemterve; és taldlkozdsi gra-

= 21 .
fikon;

az eldzd beszdmoldn kapott feladatok végrehajtdsdnak

helyzetét bemutatd okmanyok;

az irdnyitott operativ /f£46/ tisztek hadrendje, Ultem-
i
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4./

- a sajdt maga, illetve az irdnyitott operativ /fé/

tisztek Adltal szerzett eredeti hdldzati jelentések

4

méas

O\
%]

orrdsbdél szdrmazd informdcidk anyagai;

- alosztdlyvezetdi jévdhagydsdt igényld okmanyok;

- a vezetd ellendrzd tevékenységének okmdnyai, ezzel

kapcsolatos jelentései;

- bejelentések gyljtdje és nyilvdntartd flzete;

- egyéb anyagok.

Az operativ tisztek beszdmoltatdsa minden operativ szem-

pontbél fontos anyag bemutatdsdval térténjen. Az operativ
tiszt minden informdcidét é€s annak anyagait mutassa be we-
zet8jének, illetve arrdl kdtelezben adjon tdjékoztatast.

A munkafiizetét a beszdmoldra kdSteles magdval vinni.

II.

Az osztdlyvezetdk komplex beszdmoldjdnak tartalma:

a./ A felsébb szintll belligyi rendelkezések és irdanymu-
tatdsok ismertetésének, tanulmdnyoztatdsdnak és vég-
rehajtdsdnak megszervezése, megvaldsitdsuk helyzete,
az eltéréseket el6idézd okok elemzése. '

b./ Az osztdlyvezetdi irdnyitds elemeinek érvényesiilése:
- az elhdritédsi terililet operativ helyzetében bekd-

vetkezett vdltozédsok, az ebbdl adddd feladatok

tervezése,

ABTL - 1.11.1. - Il s. - 45-9/27/1980. /23 23



(D\

- a cdlkitlizések helyességének vizsgdlata; a sajé-
tosségok indoklédsa; problémdk felvetése, megolda-

sukhoz segitsdg, médszer kérése,

feladatok végrehajtdsdnak megszervezése; a sze-

|
v}

mélyi és tdrgyi feltételek megteremtése; a munka-

mbédszerek kialakitédsa,

- a2 munkafolyamatok irdnyitdsa, végrehajtdkra toér-

ténd rdhatds mdédszerei,

- az osztdlyvezetdi ellendérzések tapasztalatai; az
ellendrzés megdllapitdsdnak hasznositdsa, tovdbbi

célok és feladatok meghatdrozdsa.

A vezetés hatékonysdgdval és a feladatok végrehajta-

sdval kapcsolatos intézkedések:

- kezdeményezések a csoportféndk illetve az irdnyi-
tdst gyakorld csoportfdéndkhelyettes felé,

- a személyi 4llomdny - kiemelten a vezetdi utdnpdt-
1l4s - nevelése, képzése, csalddi és egyéb problé-
méinak megolddsa,a fiatal operativ tisztekkel vald
foglalkozds, beilleszkedéslik eldsegitése; a nyug-
dijasokkal és az elhaldlozottak hozzatartozdival
valé t8rédés; a kollektiv szellem alakitdsaval
kapcsolatos tapasztalatok- dicsérd és fenyitd
jogkdr alkalmazdsa, ezekre javaslattétel, illetve

a végrehaijtds eradménysi,

-~ az elhdritdsi terililet szemé&lyi dllomdnya eldétt &l-
16 feladatok dllambiztonsdgi mdédszerekkel tdrténd
segitése; a tdrs Allambiztonsdgi és a barati kato-
nai elhdritdé szervekkel, a katonai parancsnokokkal,

pért és politikai szervek vezetdivel vald egyltt-
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s; az alsdbb szintl vezetdk egylittmiikodé-

sének tapasztalatai,

kiaddsra keriilé intézkedések tervezetei,

hiradds, rejtjelzés helyzete.

hirforrdsokkal kapcsolatos helyzet:

a hdlozatépitési alapelvek betartdsa;

a hdlézati személyek szdma, ardnyuk, megoszldsuk;

az ellenség tevékenységére érzékeny teriiletek ope-

rativ biztositdsa és mdédszerei;
rezidenturdk szdma, mikddésiik hatékonysdga;
térsadalmi erdk felhaszndldsdnak tapasztalatai;

a hilézatok vezetése, nevelése,

-

nyilvantartdssal, mindsitéssel, konspirdltsédggal,
hdlézati személyek &taddsdval kapcsolatos problé-

mak,

"K" és "T" lakdsok, "T"-helyek szdma, alkalmassa-

guk, kihaszndltsdguk, ellendrzdttségik.

hdldzati, operativ felderités megeldzést célzd

eladatai:

a hdlézati személyek, tdrsadalmi kapcsolatok fog-
lalkoztatdsdnak tapasztalatai; keletkezett opera-

tiv informdcidk jellege;

<2 1,;"»'
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- a katonai objektumck vizudlis felderités elleni

védelmének helyzete,

- az idegenforgalommal Osszefiggd felderitési ada-

1

tok, ezek elemzése,
- behatoldsi csatorndk dtfogdsdnak mdédszereil; a
felvételre keriilékkel és a bizalmas beosztdsba

helyezenddkkel Osszefliggd munka,

- az objektum kdrnyezettel Osszefiliggd hdldézati mun-

ka eredményei és tapasztalatai.
Az eldzetes ellendrzések, bizalmas nyomozdsok:

- az operativ adatok ellendrzésének formdi és mdéd-

e -~

szerei; a szoclialista tdrvényesség érvényesiilése;

- bizalmas nyomozdsok elrendelésének szlikségessége,

az adatok elemzése, kd8vetkeztetések;

- bizalmas nyomozdsokban folydé munka vezetése; mes-
terséges operativ helyzetek kialakitdsa, kombind-
cidk, akcidk szervezettsége, biztositottsdga; ha-

lézatok parhuzamos foglalkoztatdsa;

- az operativ technikal eszkdztk felhasznaldsa, al-
kalmazdsuk indokldsa, akcidk, kombindcidk eredmé-

nyessége;

nyilt bizonyitékok megszerzése, jogi

s
erejlivé tétellk lehetlsége;
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Az alosztidlyvezetSk /més vezetSk/ és beosztottak beszéa-

+atdsénak tartalma:
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- a végrehajtdssal kapcsolatosan tervezett, java-

solt, vagy mdr bevezetett intézkedések,

a helyi végrehajtds mddszerei,

a végrehajtds sordn feltdrt fogyatékossdgok, &l-

taldnosithatd tapasztalatok.

Az elhdritdsi terililetek operativ helyzetének alaku-

lasa:

a teriilet feladatainak vadltozdsa, az operativ biz-

tositds szervezésében bekdvetkezett vdltozdsok,
- sulyteriileteken tdrtént véltozés,
- dltaldnostél eltérd kiilon feladatok,
- létszamviszonyok, azok valtczdsail.

Informécidé dramléssal és azok mindsitésével kapcso-

latos helyzet.

D3ntésre elBkészitett, beszdmoltatdskor aktudlis a-

nyagok:

>
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- axcidtervek,
- operativ tiszt megbizdsa mds feladattal.

A tarvezett, javasolt intézkedések és ezekkel 8sz-

szellggd feladatok.
A kdzvetlen vezetdi ellendrzésének tapasztalatai:

- az ellendrzések, beszdmoltatdsok szdma, helye,
ideje, témdja, formdja, tapasztalatai és javas-
latok. Az ellendrzésekrdl késziilt jelentések be-

mutatdsa,

8ndlldé feladatkdrid /kiemelt/ operativ /£6/ tisz-

tek munkdja,

a fiatal operativ tisztek beilleszkedZse, munka-

juk segitése.

Kidder- és személyzeti munkdval Osszefliggé feladat-

kér:

- soros mindsitések helyzete,

- el8léptatésre javaslat, /soros, soronkivili/
- kitilintetésre javaslat,

- dicséré, fenyitd jogkdr alkalmazdsa,

- a szemé&lyil dllomény helyzete.
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A szakmal munka pénzligyi-, anyagi-, technikai fel-

tételeinek biztositdsdval kapcsolatos anyagok:
- "B" elldtmdny felhaszndlis,

- operativ technikai eszk&zdk,

- HM-BM technikai eszk&zdk igénylése, megléte, ren-

deltetésszerii felhaszndldsa,
- hiradds, rejtjelzés helyzete.

Egyéb, a fentiekhez nem sorolhaté, de szakmai munké-

val Osszefliggd problémék:

- éves munkatervben meghatdrozott feladatok és ha-

tdriddk megvdltozdsdnak kezdeményezése,

- terililet-elosztds megvdltoztatdsdra javaslat.

A hdldézati felderités helyzete:

j/a. A terililetek operativ biztositdsdnak alakula-
sa, a hdldézati biztositds fé terlleteinek meg-
vdltozdsa.

j/b. A hdlézati személyek szémé, dllomdnyviszonya,
terlileti elhelyezkedésiik, minésitésiik, funk-
cidéik, kiképzettséglik.

j/c. A hdldézat foglalkoztatdsdnak mutatdi:

- taldlkozdék szdma, sliriisége, rendszeressége,
- a feladatok konkrétsdga, célszerilisége,

- a hdldézattartds konspirdltsaga.

j/d. A héldézati felderités hatékonysdga, ndvelésével

kapcsolatos feladatok.
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»itésbdl szdrmazd operativ
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Cde

de
zdma, megoszldsa; az informd-.
ra vonatkozd rendelkezések betar-
zerzett informdcidkra megtett

s
k, ezek eredménye.

/f. Rezidenturdk helyzete, vezetésiik, szdmuk,

Ll

kapcsolt hédldézati személyek és tdrsadalmi

kapcsolatok széama.
j/g. A hdldézati munkdval kapcsolatos részfeladatok:

- min&ésitések, Atadds-dtvételek rendje,

- konspirdcids szabdlyok betartdsa,

- dekonspirdcidé vagy gyanujdnak kivizsgdldsa,
- az atmindsitések, kizdridsok,

- a hdldézati nyilvantartds rendje.
j/h. A hdldézati személyek ellendrzésének helyzete:

- a héldézati személyek ellendrzése operativ
eszkdz8kkel, mds hdldzattal; egyéb uton

- taldlkozé ellendrzisek,

- hdlézati dossziék és jelentések elemzése,

ezek tapasztalatai.

"K" és "T" lakdsok, "T" helyek helyzete

(Je
~
e

- alkalmassdguk, kihaszndltsdguk alakuldsa,

Dy
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- minSésitésiik, e > siik,

).Ic

- cseréjlikkel, kizdrdsukkal, pihentetésilikkel
1

kapcsolatos korililmények, javaslatok.
k./ Elbézetes ellendrzések, bizalmas nyomozdsok.

k/a. Az ellenség tevékenységére utald informaci-
e

zek alapanyagai, dokumentumai, stb.
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- az eldzetes ellendrzések, bizalmas nyomozd-
sok elrendelésének kdriilményei,
- a feldolgozdé munkdban foglalkoztatott hdlé-

zati szem@lyek munkdjdnak eredményessége.

k/b. Az elSzetes ellendrzd és bizalmas nyomozd mun-
ka szakszerlisége, tOrvényessége; tett és terve-

zett intézkedések:

- tények, adatok elemzése, kivetkeztetések meg-
alapozottséaga,

- a munka k&zben felmeriilé alapinformdcidét erd-
sitd vagy gyengitd informdcidk figyelembe vé-
tele; a megszerzett informacidk folyamatos ér-
tékelése,

- operativ erejui és jogi bizonyitékok megszerzé-
sének helyzete,

- operativ bizohyitékok jogi erejiivé tételének

lehetdségei.

k/c. A feldolgozdé munkdba bevont hdldzati személyek

helyzete.

- alkalmassdguk, ellendrzdttséglik, kiképzettsé-
giik, vezetésiik,

- hdldézatok, tdrsadalmi kapcsolatok kivondsa.

k/d. Operativ technikai eszk&zdk alkalmazdsdnak cél-

szerlisége, alkalmazdsuk feltételei, hatékonysa-
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guk; védelmikre tervezett in

k/e. Operativ konbindcidk szervezése.
k/f. Befejezés, megszlintetés

- befejezés formdjdnak megvdlasztdsa, tdrvé-
nyessége, célszeriisége,
- megszilintetés okainak elemzése, megalapozott-

saga.
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k/g. A feldolgozd munka tapasztalatai, eredményei,

hi&nyossagai.

nal parancsnokokkal, pdrt és politikai szervek
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el; a téarsoperativ és rendéri szervekkel va-

<
v

'..J
O

(T
q
<

dttmiikddés helyzete:

1/a. preventiv célu k&zds intézkedések, dllambiz-
aganda munka és ismeretoktatds

s. eredményessége;
1/b. Megyel renddrfdkapitdnysdgok &dllambiztonségi
és renddéri szerveivel meglévd, vagy tervezett

helyi vonatkozdsu egylittmikddés,

/c. Az egylittmiikddés hatékonysdgdnak értékelése.

|
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