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I<t,szédm: Bl-#-}2 /1577, .4. szému példény
A BELUGYMINISZTERIUM
III/IV. CSOPORTFUNUKENEK
J;L;/1977. szému
I NT E Z IKE D E E
az dlloménvba keriilék munkéba dliitésdrdl, a =zemél
dlloményra vonatkozd parancsok ismortetésérdél, a
személyi &llomédny munkéia elismerésénck rendjérdl

ku politikai, zrk¢ , \

A katonai elhdritdéi hivatds magesfo

3211érdsagct, édltaldnos miveltséget,

termettseéget kdvetel, mely tulajdonség L
tése éllan:é feiadat. A pélyakezdé fiatzl operati isziek
munkaba &llitasa, beilleszkedésiik seg -
tik elmélyitése térsadalimi érdek, amsl

vényben, a kag:solédé kor m=nyhataro:a:cxba:, a vonatkoz
beligyminiszteri parancsban meghatéroz kdzbs felade:
személyi allomény munkdjénak segitése, a szﬁkséges feilcte~
lek biztositédsa, a tel] 831tmenyex értékelése az éllomédnyba
vételtdl a nyugélloméﬂ ba helyezésig kévetkezetes, ko c-
kint8 vezet6i munkét igényel,

A nevelés és Osztdnzés fontos eszkdze a kiemelked{ teljesit-
mények elismerése, Helyes alkalmazdsa fokozza a szolgélati
fegyelmet, ndveli a kezdeményezbkészséget. A hatékony il
engedhetetlen feltétele a kiilénb6éz6 szintl és jellegl el
merések megalapozottsdga, kihirdetése szinvonalédnzk és
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kiadom az alébbi
intéz

-

végzett munkénak az O6sszhangja. A személyi alloménnyal kap-
csolatos j6 tapasztalatok &ltaldnositédsa, az egységes gya-
korlat biztositdsa érdekében

kie:dié: gt

.
.

I.
Az &dllomdnyba kinevezettek bemutatédsa,
1/ Az 2llomadnyba kineve

Személyzeti Munka
a

(a]

munkéba &llitdsa,
Rendj
katonai elhérités utéd

| ¥
gait figyelembe véve

ttek szolgdlatba 4llitdsédndl - a
ke

11 eljérni:

e 22,, 23. pontjéval Osszhangban
anpotldsi rendszerének sajdtossa-

vezetbje szervezze meg a Magyar
t

eitdl, alakulataitél élloményunk-
a csoportféndkség vezetdinek
Katonai elhdritd tiszti &tképzésik ideje alatt., Gondos-

a

kodjon arrdl, hogy megismerjék a csoportfbéndkség tor=-

zsének szervezetetéy, az ott dolgozdé munkatdrsakat.

b/ Az osztdlyok vezetdéi az &dllomdnyukba beosztottakat is=-
mertessek meg az osztdly szervezetével, feladataival,
nak.

Mutassék be a vezetd &lloménynak,.a térzs munkatdrsai-

c/ Az alosztdly vezetdje a kinevezettet dlloménygyllésen
mutassa be kbzvetlen vezetdjének és munkatérsainak.
¢/ Az egyéb teriiletrél 3lloményunkba keri(ltek bemutatdsat
b
az osztélyok vezetdi az I/l-a., b. pontoknak megfele-
16en hajtsék végre.
2/ A kinevezettet - szolgdlati be
kézvetlen vezetbje mut

sanak megfeleléen -
gyt tmkddos

parancsno-
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3/

4/

koknak, a pért- és politikai szervek vezetéinek, az el-
hdritédsi terlilethez kapcsolddé térsoperativ, valamint az
dllami- és tarsadalmi szervek illetékes vezetbinek, mun-
katérsainak.

Szolgdlati feladataival egyidejlleg - az operativ munkat
kezd6kkel - meg kell ismertetni a munkakdéréhez, felada-
taihoz leginkdbb kapcsolédé BM. operativ szerveket, el-
helyezéstket.

Az osztdlyok vezet8i biztositsdk a munkdba &llitédssal
kapcsolatos folyamatos ellendrzést, Legyenek tédjékozot-
tak a munkahelyi feltételekrdl, a munkaszervezési kdve=-
telmények helyzetérél, a nevelés-irdnyitds, kdzvetlen ve-
zetb8i felelbsség érvényesitésérél, Mindezekrdél féléven-
ként, a referadédk allandé témdjaként tegyenek jelentést,

5/ Az 3llomédnyba kinevezettek csalddi- és szocidlis kdéril-

Sri
ményeit kdzvetlen vezetfik személyesen ismerjék, azok
kedvezd alakulasédt folyamatosan segitsék., Gondoskodjanak
a fiatal operativ tisztek terv szerinti munkéba &llitéa-
sérél, beilleszkedésikrél, nevelésikrél, a fokozatos ko-
vetelménytédmasztésrdél, felelbsségérzetik, hivatasszere-
tetik és hivatdstudatuk elmélyitésérdl,

6/ A szolgdlat megkezdése elltt a sajétossédgok, szabdlyozdk

megismertetésére, a megindulds elésegitésére - az osztdly
vezetdje &dltal joévdhagyott - évre szd6ld tervet kell ké-
sziteni., /: l.sz. melléklet :/

7/ A titkérsdgi osztdly vezetb8je évenként egy alkalommal

szervezze meg a csoportféndk /helyettesei/ és a kezdd
operativ tisztek koézdtti elvtarsi beszélgetést,

ABTL -1.11.1. -1l s. - 45-9/39/1977. /4



h £

A személvi dlloményra vonatkozdé parancsok ismertetése.

8/ A személyi dlloményra vonatkozdé parancsokat az illetékes

vezetd ismertesse, melynek megtdrténtét a parancson az
érintett aldirésédval igazolja.

a/ Magasabb beosztésba helyezést, elbléptetést és illet-
ménybe torténdé eldresorolédst lehetbleg nyilvénosan,
alosztdly-, osztaly dlloménya elétt kell ismertetni.

Hasonléan kell eljérni vérakozasi idd meghosszabbitads,
rendfokozatba tdrténé visszavetés, fegyelmi okok miatt
alacsonyabb beosztésba helyezés, leszereltetés esetén,

9/ A vezetdi kinevezéseket - alosztédlyvezetb-helyettesig be~

v

10/

zédrélag -~ a csoportféndk, vagy helyettese ismerteti, &l-
taldban csoportféndki értekezleten, vagy az érintett osz-
taly vezetbje, a csoportfdéndkségi partalapszervezet tit-
kara és a személyligyi féelbadd jelenlétében,

Alosztédlyvezetb6~helyettesnél alacsonyabb beosztdsba tor-
ténd kinevezéseket az osztdlyok vezetfi ismertessék:

a/ a kibbvitett vezetdi értekezleten;
b/ az érintett alosztdlyon a személyi dllomény elétt,

Alosztalyvezetdt és helyettesét az osztédly vezetlje; en=-
nél alacsonyabb beosztésuakat az alosztdly vezetbje mu-
tassa be az egylittmikddé katonai parancsnokoknak, a pért-
€s politikai szervek vezet8inek, a kapcsoldédd térs-opera-
tiv—-, valamint az &dllami és térsadalmi szervek illetékes
vezetbinek, munkatérsainak.
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i1d,

A személvi édllomény munkédja elismerésének rendije.

11/ A személyi dllomény részére a kiemelkedd munkdért, va-
lamint a hivatédsos szolgdlatban eltdltdtt évek elisme-
résére alapitott adomanyozhaté kitintetéseknél a Sze-
mélyzeti Munka Rendje VI, fejezetében foglaltakat kell
alkalmazni. A javaslatok megtételénél jobban figyelembe
kell venni a fokozatossdg elvét.

a/ A kitlintetési javaslatokat szdéban, majd egyeztetés
utén irdsban, az évenként kapott keretet ardnyosan
elosztva, az aldbbi hatdridbére kell megtenni:

Nemzetkdzi Nénapra szbban december 20.,
irasban januér 2.

~ Felszabaduldsunk szbban februar 1.,
éevforduldjéra irasban februar 10,
- Fegyveres Erdék Napjara szdban julius 25, ,

irdsban augusztus 5.

- a NOSZF., évforduldjira szdéban szeptember 1.,
irésban szeptember 10,

b/ A kiemelked6 munkdért, - kivéve a BM, kbézponti Unnep-
ségein, a miniszter elvtars &ltal dtadott - valamint
a 25., 30., 35 éves hivatédsos szolgdlat utén adomé-
nyozott kitlintetések, illetve 25 évt6l a torzsgdrds
jelvények a csopo fﬂnokvég éltal rendezett Unnepsé-

eken keriilnek 2tadédsra.

(O

Felszabaduldsunk évforduldéjén az elsé és mésodik ne-
gyedévben, Fegyveres Erfk Napjén a harmadik negyeddév-
ben, a NOSZF. évforduldjén a negyedik negyedévben

esedékes szolgalati érdemérmek,
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c/ A 10,, 15,, 20 éves hivatédsos szolgdlat utéan adomé-
nyozott kitiintetéseket, tdrzsgarda jelvényeket és az
osztélyvezetdi jutalmakat az osztédlyok vezetfi az
intézkedés 1ll/b. pontjéban meghatérozottak szerint,
Unnepélyes keretek kozdétt adjak at,

d/ A honvédelmi miniszter és a bellgyminiszter 0OOl1/1873,
szému egylittes utasitésédban meghatédrozott kézds fela-
datok végrehajtéséban, huzamosabb id§ éta kialakitott
eredményes egylttmikddésben kiemelkedd munkét végzé
parancsnokokat, pért- és politikai szervek vezetdit
évente a Fegyveres Erék Napja alkalmébdél belligyminisz-
teri kitlntetésre lehet javasolni: :

szbéban julius 25,.,

irdsban augusztus 1l0-ig.

e/ Az elhéritési tertlet parancsnokai és pértpolitikai
szervei &ltal kezdeményezett, az operativ dllomdnyt
érintd honvédelmi miniszteri kitintetési javaslatokat
elbézetes hozzdjarulasom alapjén augusztus 10-ig kell
hozzédm aldirasra felterjeszteni.

Az osztalyokhoz visszaérkezett javaslatokat az ille-
tékes parancsnoksédgoknak kell tovdbbitani.

12/ Az &tlagon felil végzett munka elismerésére a jutalmazd-
sokndl kelld differencidltsédgra kell tdrekedni, A csoport-
fénéki, vagy magesabb dicséretre, jutalomra felterjesz-
tést elbzze meg az alsdbb szintl vezetdk &ltal adott elis-
merés, Ettdl eltérni csak kivételes teljesitmény esetében
lehet, A dicséretek erkélcsi hatdsénak jelentfsége, az el-
ismerések hatékonysédgénak fokozésa érdekében torekedni kell
a dicsérf jogkoér batrabb alkalmazdsidra.

vezetdk részére évente meghatédrozott keretet biztositok,
melyet a tirgyévben kell felhaszndlni, s arrél napra-
s

s 1 A . T e i
nyilvantartést kell vezetni,
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b/ Az osztélyvezetdi jutalmazdsrdél szélé hatdrozat egy

c/

d/

t/

példanyat a titkarsédgi osztély vezetfjének, egy pél-
dédnyat a BM.IV/II-3, Osztédlyra - a csoportfdndkség
személyzeti f6eldaddjidn keresztiil - kell megkiildeni.

A jutalmazdsi szinteknél a fokozatosség elvét kell
érvényesiteni, mely a kiilsé szervek &ltal kezdemé-
nyezett jutalmakra is vonatkozik,

Kilsé személyeket jutalmazni - kivételesen indokolt
esetben - csak elbzetes csoportféndki hozzdjarulids
utén lehet, Az ilyen esetekben a jutalmazdsi javas-
latot irésban, részletes indokléssal, szolgalati uton
hozzém terjesszék fel,

Az egylttmikdds parancsnokok, pdrt- és politikai szer-
vek vezetdi részérdl kezdeményezett jutalmazdsokndl a
Személyzeti Munka Rendje 133, pontjdban foglaltak sze-
rint kell eljérni. A jutalmazdsok lehet8leg a Fegyveres
Er6k Napja alkalméval toérténjenek. A jutalmazd szerv
dltal készitett - az illetékes osztdly vezetfjével egyez--
tetett - javaslatban konkrétan indokoljék meg, miért és
milyen mértékben kivénnak jutalmazni, A javaslatokat '
- a szolgdlati ut betartdsédval - hozzédm a jutalmazést
megelézben lehetéleg egy hénappal kell felterjeszteni.
/: 2.8z, melléklet :/ '

A fentiektdél eltérni csak kivételes esetben - gyakorla-~
tok, rendezvények utédni dltaldnos elismerések, &thelyc-
zések, nyugédllomdnyba helyezések alkalmdval - lehet.

A jutalmazésok mértékénél a jutalmazdsi jogkordk cso=-
portjainak megfelelfen a Személyzeti Munka Rendje 129.
pontjénak és a 12/1975., szdmu beligyminiszteri utasi-
tasnak megfelelden kell eljérni. A dicséretként adomé-
nyozott jutalom &sszege - értéke - nem lehet kevesebb

- polgdri &lloményuak esetében 800.- Ft-ndl;
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- operativ tiszt esetében 1,500.- Ft-ndl;
- operativ fétiszt esetében 2.000,- Ft=-nal;

- alosztélyvezetd, helyettese,
és kiemelt operativ fétiszt
esetében 2.500,~ Ft=-nédl.

g/ Az intézkedés 1ll/a, pontjdban meghatérozott hatér-
id6kre a kitlintetési javaslatok felterjesztésével
egyidében kell eléterjeszteni a bellugyminiszteri,
miniszterhelyettesi, csoportféndki jutalmazdsi ja-
vaslatokat, és - tdjékoztatdsként - az osztilyveze=-
t6i jutalomban részesiteni tervezettek névsorat,

h/ A csoportféndki, csoportféndk-helyettesi dicséretek
és jutalmazédsok - egyes kivételes esetekt8l eltekintve -
a csoportféndkség tnnepségein kerllnek kihirdetésre,
dtadéasra.

13/ A csoportfdndkség &ltal rendezett és az intézkedés 1ll/a.
pontjaban meghatédrozott Unnepségeken magasabb rendfoko-
zatba eléléptetett, kitlintetett, tédrgy-, pénzjutalomban,
térzsgarda jelvény elismerésben részesliltek koszdntését
- fogadédsat az 1/1977, szdmu beliigyminiszteri utasitds-
nak megfelelben, a meghatdrozott kdltségvetési normdk és
keretek kozott a titkdrsédgi osztaly vezetbje szervezze
meg.

14/ Erdemeinek elismeréséiil az allomdny tagjédt 50, sziletds-
napja, illetve nyugdllomdnyba helyezése alkalmdbdl térgy-
jutalomban lehet részesiteni. A javaslatokat a nyugéllo-
manyba helyezési javaslattal egyltt; a kiemelkedd munké-
ért magasabb el6ljérdi elismerésre szdldakat pedig egy
hénappal koréabban kell felterjeszteni,
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a/ A jutalmazésnédl maradandd emléktargy adomdnyozadsara

kell torekedni,

b/ A jutalmazédsok értékénél az inteézkedés 12/f. pont-
jét kell alkalmazni,

15/ Nem lehet jutalmezni azt, aki ellen fegyelmi, vagy biln-
tetbeljarés van folyamatban, fegyelmi fenyités, vagy
biréi itélet hatdlya alatt 8ll, illetve akivel szemben
a Személyzeti Munka Rendje 1l04/a. pontban meghatarozott
kizdrdé korilmény 211l fenn,

Az intézkedésben foglaltak megvalésitdséhoz kérem a partalap-
szervezetek segitségét, Tevékenységlikkel jaruljanak hozzad a
javaslatok, dontések megalapozottsdgéhoz, Ez jusson kifejezés-
re abban is, hogy a személyi &lloményra vonatkozdé szdbeli és
irdsos javaslatok tartalmazzédk a hataskoérileg illetekes part-

szerv, vagy szervezet véleményét,

A jelen intézkedés a kiadéds napjédn lép hatédlyba. A vezetdi
&lloménnyal ismertetni kell,

Ezzel egyidejileg a 61-1548/1973, szdmu csoportféndki intéz-
kedést hatdlytalenitom, i

\r \\ Nt \\‘ (> \ LZ
AL QAo v L &
VJUSKA BELA r,v8rgy. :/

csoportfdéndk

Késziit: 1 eredeti pél
1 pld, 9 lap

Készitette: GI/HM.

Kapja: BM.III/IV.Csfség, TUK

Fénymésolva: 51x8 lap.

Kapjsdk: 1l-49.sz.pld, 2.8z, Elosztdé szerint,
50.sz.pld., BM.III/6. Ov.
5l.,sz.pld, BM.III/IV, Szu,fdbea,

Nytsz, : 058-347/197

Melléklet: 3 lap

ABTL -1.11.1. -1l s. - 45-9/39/1977. /10



l.sz8dmu melléklet!

Az 8llomadnvba keri{ilt operativ tiszt munkaba 3l1llitdsdhoz

készitett terv tartalmazza:

I. Munkahelyi feltételek biztositédsa.

1/ Munkafeltételek /: iroda, berendezése, irodaszer,
gépkocsi~haszndlat, stb. :/

2/ Hivatalos kapcsolatok kialakitdsdhoz segitség-
nyujtés médja, a bemutatds idbrendi ltemezése.

3/ Jédrulékos ellétéds /: hozzdtartozdk munkavéllalidss-
nak segitése, lakéds, segély, stb, :/

II. Munkaszervezési feltételek, kdévetelmény~-rendszer.

1/ A gyakorlati munkavégzés koévetelmény-rendszerét
tartalmazé szabdlyozdk feldolgozésdnak Utemezése.

2/ Az elhéritési terilet operativ helyzetének megis-
mertetése,

3/ Az operativ helyzet ismeretre vonatkozdé kévetel-
ménytamasztas rendje,

4/ A hirforrdsok rendszerének kialakitédsdra vonatkozd

médszerek, iddrendi (temezés.
5/ Az informacidszerzés, értékelés, feldolgozis és
0 t o]

rlati szabdlyainak kész-

6/ Az egyluttmikddés és a tdrsszervekkel
4
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7/ Az &allambiztonsagi propagandamunka, ismeret ok-
tatds szervezésének, irdnyitdsanak kdvetelmény-
rendszere, moédszerei,

8/ Referalasi koévetelmények, modszerek.

Nevelési~irdnyitdsi kovetelménvek,

1/ A politikai elkoOtelezettség szilarditésdra vonat-:

kozé elgondolésok.

2/ A hivatdstudat elmélyitését, a személyiségfej-
lesztést szolgédldé mdédszerek.

3/ Munkafegyelmi kovetelmények, fegyelemre nevelés
elgondolédsai,

4/ A segités, iranyitas, ellenfrzés médszerei,

5/ Gyakorlati munkdba bevonds Utemezése, médszerei.
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2.,szdmu melléklet!

6)-3-12 /2.

BM. III/IV. Csoportféndk Elvtars!

Budapes' t

Ertesitem Csoportféndk Elvtadrsat, hogy ceeececorcecoseses NEV
esssssesse rendfokozat elvtarsat 197, .iviieveceevssvovee =
alkalmédbdél parancsnoki dicséretben és jutalomban tervezem

részesiteni,

A javaslat indoklasa:

27 .

A fentiek alapjédn kérem Csoportféndk Elvtadrs hozzdjérulédsit
/egyetértését/,

-
~
l<elt’ e 2 2 09 F 00 90 T Oy -'—:370 v @O0 00 900 00 &0 00 -n’

e ® 09 eI OO IO O SO SO OO OO0 SO

parancsnok

A javaslattal egyetértek!
1 sy
Ielt, 2 a e v o o .L:)/,, sseis "Na
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