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az energetikusi pótlék rendszeresítéséről 

Budapest, 1983. évi április hó 27-én.

A miniszter elvtárstól kapott felhatalmazás alapján az energeti­
kusi pótlék mértékére, jogosultsági, valamint folyósítási feltéte­
leire és elszámolására vonatkozóan -  a polgári alkalmazottakat 
érintően a Közalkalmazottak Szakszervezetével egyetértésben -  
kiadom az alábbi

i n t é z k e d é s t :

1. A BM központi és területi szerveinél a rendszeresített beosztá­
suk ellátása mellett energetikusi feladattal megbízott, felsőfokú 
energetikusi tanfolyammal rendelkező beosztottakat energeti­
kusi pótlék (a továbbiakban: pótlék) illeti meg.

2. A pótlék az arra jogosultak részére 200- 800,-  Ft-ig terjedő 
összeghatár között állapítható meg.

3. A pótlékra való személy szerinti jogosultságot a mellékelt táb­
lázat alapján kell megállapítani.
Amennyiben a megbízott energetikus az előírt képesítési köve­
telménnyel nem rendelkezik, részére a képesítés megszerzéséig 
-  legfeljebb egy évig -  a pótlék havi 200,-  Ft összegben fo­
lyósítható.
A pótlék a megbízás hónapjának első napjától a megszűnése 
hónapjának utolsó napjáig esedékes.

4. A pótlék illetménynek minősül, progresszív nyugdíjjárulék fi­
zetési kötelezettség alá tartozik, és levonási alapot képez.
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5. A pótlék költségkihatása a hivatásos állományúak esetében a 
szerv jóváhagyott bérkeretét, a polgári állományt érintően a 
szerv béralapját terheli.

6. A pótlékot az évi rendes és tanulmányi szabadság idejére folyó­
sítani kell. Három hónapot meghaladó folyamatos egészségügyi 
szabadság, betegség vagy iskolára történő vezénylés esetén a 
pótlék folyósítását szüneteltetni kell.

7. A szakirányítást végző BM Anyagi és Technikai Csoportfőnök­
ség vagy a szerv vezetőjének éves értékelése alapján -  a kate­
góriába sorolás figyelmen kívül hagyásával is -  a pótlék összegét

a) csökkenteni kell, ha objektív indokok nélkül az energiafel­
használás, vagy annak költségei emelkednek, vagy a meg­
bízott az energiagazdálkodási feladatait nem megfelelően 
látja el;

b) növelni kell, ha az energiafelhasználás, vagy annak költsége 
az erre irányuló szervezési vagy műszaki intézkedés ered­
ményeként jelentősen csökken és ez okmányszerűen is bi­
zonyítható.

8. A pótlék egységes elszámolási rendjének biztosítására az 5/1982. 
számú BM I/ I. csoportfőnöki intézkedéssel kiadott Költségve­
tési Rovat- és Tételrendet kiegészítem:
a 11/11- 12- 18 tisztek energetikusi pótléka,
a 11/11- 22- 22 tiszthelyettesek energetikusi pótléka,
a 11/12- 12- 20 kinevezett polgári alkalmazottak energetiku­

si pótléka, és
a 11/12- 22- 19 szerződéses polgári alkalmazottak energeti­

kusi pótléka
jogcímekkel.

9. Az intézkedés 1983. május 1-vel lép hatályba. Az intézkedés­
ben foglaltakat az érintett állománnyal a szükséges mértékben 
ismertetni kell.

KINCSES ZOLTÁN s. k.,
r . vezérőrnagy 

főcsoportfőnök-helyettes

Készült: 250 példányban. 
Kapják: elosztó szerint. 
Nyt. sz.: 4- 14- 24/83.

Á B T L -4.2-30-3003/211/1983 /2



É r t é k h a t á r
Kategória _____________________________________________  A Pótlék összeghatára

értékben (millió Ft) hőegyenértékben (TJ) Ft/hó

I. 10,1-  30,1-  600- 800

II. 5,1- 10 15,1- 30 400- 700

III. -  5 - 15 200- 500

Értékhatár: valamennyi felhasznált energia, energiahordozó:
üzem- és hajtóanyag, tüzelőanyag, hő- és villamosenergia éves költség 
és hőegyenértéke.

Melléklet a 10/1983. számú BM I / I . csoportfőnöki intézkedéshez

-  3 -
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