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A Magyar Népkoztarsasag messzemenden gondoskodik a dolgozdk
egészségének védelmérdl, betegségiik esetén — csaladtagjaikkal egyiitt —
ellatasukrél. Ennek keretében a munkaviszonyban all6 allampolgérokat
a NET. 1955. évi 39. szamn torvényerejii rendelete, a 71/1955. (XII.
31.) MT. szamt rendelet és az ezek végrehajtasdra kiadoit 6/1955.
szamit SZOT. szabédlyzat alapjan a munkaadd betegség, illetve keresé-
képtelenség esetére biztositani tartozik, ugyanakkor a biztositott szemé-
lyek és csalddtagjaik a vonatkozé rendelkezésekben meghatarozott szol-
galtatdsokra jogosultak.

Mivel a Belligyminisztérium teriiletén a biztositassal osszefiiggd kérdé-
sek atfogdan nincsenek szabélyozva, masrészt az e targyban kiadott ren-
delkezések részben elavultak, a betegségi biztositdssal kapesolatos kér-
déseket a kovetkez8k szerint szabalyozom:

I. AZ UTASITAS HATALYA
1.°§.

1. A betegségi biztositasbdl eredd ellatasokra, illetve szolgaltatasokra

; — a jelen utasitdsban megkivant el6feltételek fennalldsa esetén, és

megszabott mértékig — mindazok a személyek és csaladtagjaik

jogosultak, akiket a Beliigyminisztérium és szervei (a tovabbiak-

ban: BM.) mint szolgalati- (munka-) viszonyban lévoket betegség
esetére biztositani koteles.

2558

2. A BM. kézpontilag biztositja az alabb felsoroltakat (tovabbiak-
ban: biztositottak):

a) az Osszes hivatasos és tsz. allomanyt katonai, valamint irodai
rendfokozati testiileti tagokat (tovabbiakban: testiileti tagok),

b) polgéri alkalmazottakat, amennyiben allandé és iddszaki f6fog-
lalkozéstiak:

c) masodik allast, rész-, vagy mellékfoglalkozast toltenek be, :
d) é&tmenetileg kisegitdként, vagy alkalmi munkara vették fel dket.
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3. Nem tartoznak a kozponti biztositds és igy a jelen utasitds hatalya

ald sem:

a) a sorozott allomanytak,

b) a BM. Sportosztidlynak nem a BM. koltségvetésébdl fizetett
alkalmazottai,

¢) a havi 250,— Ft-nél, illetve a napi 10,— Ft-nal kevesebbet
keresdk,

d) az alkalmi hémunkésok.

Az a)—d) pontban emlitettek részére tehét beliigyi szerv a beteg-

ségi biztositas szolgaltatdsainak igénybevételéhez sziikséges és jelen

utasitasban meghatérozott igazolast nem adhat ki.

% g

4. A betegségi biztositasbol eredd ellatas, illetve szolgaltatds szempont-
jabél altaldban azt kell csalddtagnak tekinteni, akit a biztositott —
a csaladjogi rendelkezések szerint — eltartani koteles és akivel kozos
haztartasban él, vagy ha nem él kozos haztartasban ugyan, de el-
tartasarél gondoskodik, illetve eltartdsra bir6i itélet kotelezi.
5. Csaladtagnak szamit a 4. pont szerint a biztositott:
a) felesége, életkoratdl fiiggetleniil,
b) 60. életéven feliili férje, sziiléje, mostohasziiléje, nagysziil6je,
c) gyermeke, mostohagyermeke, unokéja, testvére, mostohatestvére
16. életévéig: tovabbtanulas esetén tanulminyai befejeztéig, de
legfeljebb 24. életévének betoltéséig.
A b), c¢) pontokban felsoroltak koziil életkorukra tekintet nélkiil
jogosultak az orvosilag igazolt 4llandé keresSképtelen betegek.

6. Jogosult csaladtagnak kell tekinteni a biztositott kiilonélé hazastar-
sat is, ha a biztositott 8t eltartja. Az elvélt feleség csak akkor jogo-
sult a csaladtagok részére jard szolgaltatasokra, ha eltartasara a biz-
tositottat joger8s birdi itélet kotelezi.

I

7. A csaladtagokkal azonos szolgéltatasokra jogosult az a személy is,
akit a biztositott eltart, vele kozos haztartasban él és egyiitt is lakik.

Ilyen személy lehet:

a) korara tekintet nélkiil a biztositott férfi élettarsa,

b) a nevelt gyermek 16, illetve tovabbtanulas esetén legfeljebb 24
éves koraig,

c) a 60 éven feliili személy.

A b) és c) pont alattiak koziil, korukra valé tekintet nélkil is
igényjogosultak az 4llandé kereséképtelen betegek.

R R
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10.

1.

12.

A katonai szolgalatra bevonult biztositott csaladtagjai, illetve csa-
ladtagoknak mindsiilé személyek a katonai szolgalat ideje alatt is
jogosultak a szolgaltatasokra.

. A csaladtagokkal azonosan jogosult a szolgédltatdisokra — korara
val6 tekintet nélkil — az a nd, aki az 1. fejezet 2. pontjdban em-

litett testiileti tag, vagy polgari alkalmazott — tehat biztositott —
hazaspar haztartasat egyediil vezeti akkor, ha mas 16 évesnél idé-
sebb n6hozzéitartoz, aki a haztartas vezetését keresetveszteség vagy
tanulmanyainak akadalyoztatdsa nélkiil ellathatna, nincs. Ilyenkor
a jogosultsag szempontjabdl az egyiittlakds nem el8feltétel.

El6z8ek szerint kell elbiralni azt az esetet is, amikor a biztositott
hazaspér, vagy az egyik hazastdrs beteg (tidppénzben, stb. része-
siil) vagy nyugdijas.

Amennyiben a haztartast vezetd n nem hazaspar, hanem biztositott
férfi, vagy biztositott. n8 haztartasat vezeti, 16 évesnél idSsebb né-
hozzatartozé hidnyaban is csak akkor jogosult szolgaltatasokra, ha:

a) a férfi biztositottnak nincs felesége (élettarsa), vagy feleségétdl
kiilén él, vagy feleségével kozos héztartasban él ugyan, de fele-
sége a hlztartds vezetésére testi, vagy szellemi fogyatkozasa,
vagy betegsége miatt alkalmatlan,

b) a ndbiztositott nem él hdzassigban, vagy férje testi, vagy szel-
lemi fogyatkozds, vagy betegség miatt &llandéan keresdképte-
len és tdppénzben, vagy nyugellatdsban nem részesiil.

A férfi biztositott élettarsa, valamint az a nd, aki a férfi biztositott
haztartasat egyediil vezeti, jogosult a szolgaltatasokra akkor is, ha
a biztositott férfinek kiilonélé felesége van. Ilyen esetben az élet-
tarson, illet6leg a haztartast vezet6 nén kiviil jogosult lehet a kiilon-
815 feleség is akkor, ha a férje 6t eltartja, vagy eltartdsara biréi
itélet kotelezi és a 12. pontban megéllapitott keresettel, vagy jove-
delemmel nem rendelkezik.

Nem jogosult szolgaltatasokra a 3. §. 4—10. pontokban emlitett

személyek koziil mint csaladtag az:

a) akinek keresete, vagy jovedelme a havi 250,— Ft-ot, vagy
amennyiben jovedelme nyugdijbél, vagy azzal egy tekintet ala
es6 ellatasbdl szarmazik, a havi 500,— Ft-ot meghaladja, mert
ilyen esetekben a szolgaltatidsok sajat jogon jarnak;

b) a 16. életévet betoltott, nem iskolai (altalanos, szakiranyn, fels6-
iskola, akadémia, egyetem) tanulmanyokat folytaté, hanem tan-
folyamon — pl. kényveldi, gyorsiréi, stb. tanfolyamon — részt-
vevd gyermek.

2 iabydl
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13. A
a)
b)

4. §.

3. §-ban felsoroli csalddtagok, vagy csalddtagoknak tekintend
személyek koziil a biztositasi szolgaltatasokra,

a gyermek az apa jogan jogosult, ha a hazastarsak és a gyer-

mek egyiitt élnek,

az anya jogan a gyermek akkor jogosult, ha:

— az apa nyugellitdsban részesiil és az anya munkabére tobh
mint az apa nyugelltasa,

— az apa keresdképtelen beteg, emiatt nem dolgozhat és tap-

-~ pénzben nem részesiil,

— az apa valamely szolgaltatashoz (pl.: koltségesebb gydgya-
szati segédeszkozhoz) az eldirt biztositasi id6t igazolni nem
tudja, de az anya igazolja azt,

— a mostohaapa nem jogosult a biztositasi szolgaltatasokra,

— az apa katonai szolgalatot teljesit, vagy szabadségvesztés
biintetését tolti,

— az apa sajat személyében csak csalddtagokat megillet szol- -
galtatasokra jogosult (pl. egyetemi hallgaté).

c) A kiilonéld sziilok gyermekének jogosultsagat, ha mindkét sziilé

d)

e)

14. A

biztositott, annak jogan kell megéallapitani, akinek a gyermek
haztartdsiban él; mig ha csak az egyik sziilé biztositott, annak
jogan, aki a gyermeket tiilnyomoérészben eltartja, akkor is, ha
a gyermek nem az eltartd sziild haztartdsaban él,

Ha a testvért, sziilét, nagysziilét, mostohasziilét, unokat tobb
biztositott tartja el, a csaladtagi jogosultsagot annak a jogan
kell megéllapitani, aki tilnyomérészben gondoskodik az eltar-
tasrél. Ha tobben is egyenldéen gondoskodnak az eltartasrél,
a csalddtag az utdn jogosult, akivel egy haztartasban él;
ennek hidnyaban, akihez legkozelebb lakik. Ha az eltarték kéziil
valamelyik nem biztositott, a jogosultsagot csak abban az eset- -
ben lehet megallapitani, ha az eltartasrél tilnyomélag biztosi-
tottak gondoskodnak.

A biztositott hdzaspar haztartasat vezet n6 jogosultsagat a férj
jogan kell megallapitani. Ha azonban a héaztartast vezeté né
a dolgozé hdzastarsak valamelyikének 60 éven felilli anyja,

mostahaanyja, vagy nagyanyja, a biztositds szolgéltatasaira
valé jogosultsagat gyermeke, unokaja jogan kell megéllapitani.

csaladtagi, vagy ennek mindsiilé jogosultsig megallapitasahoz

szitkséges feltételek koziil:

A s
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— az illetményt, keresetet a munkahellyel; a jovedelmet, kozos haz-
tartdsban élést, eltartast a lakébizottsdggal, — ahol pedig ilyen
nincs, ott a kozségi (varosi, varosi keriileti) tanics végrehajté
bizottsdg igazolasaval,

— az iskolai tanulmanyok folytatasat iskolai bizonyitvannyal,

— az elvélt feleség jogosultsdgat az eltartasra kotelezd birdi ité-
lettel,

— a katonai szolgélatot az illetékes katonai parancsnoksag Altal
kidllitott igazolvannyal kell igazolni.

15. Azoknak a gyermekeknek a jogosultsagat nem kell kiilon igazoltatni,
akiknek részére az illetményszamfeijtés csaladi pétlékot folydsit.

o
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II. A BETEGSEGI BIZTOSITAS SZOLGALTATASAI
AZ EGYES SZOLGALTATASOK ELOFELTETELEI
ES A SZOLGALTATASOK MODJA

1§

. A biztositott és csaladtagja a szolgalati-, illetve munkaviszony fenn-

allasa alatt, — sziikség esetén — orvosi gydgykezelésre, gyodgyszer-
ellatasra — beleértve a gydgyaszati segédeszkozoket is -— kor-
hazi 4polasra és gyogyfiirdokezelésre jogosult.

. Az 1. pontban felsorolt ellatdsok koziill az orvosi gydgykezelés,

gybgyfiirdSkezelés és kérhazi dpolas dijtalan.

. A gyégyszer és gybgyaszati segédeszkoz az erre jogosultaknak az

alabbiak szerint jar:

a) az illetékes orvos altal kiallitott vényre (recept) a gydgyszert
az allami gydgyszertarak, illetve a BM. gydgyszertira a min-
denkori téritési dij (jelenleg a gydgyszer ardnak 15 szézaléka)
ellenében szolgaltatjak ki,

b) a gydgyaszati segédeszkozért a gyartd, illetve forgalombahozo
vallalatnak az eldirt téritést (Sztk. dijszabés szerint) a biztosi-
tott fizeti ki, azonban a kifizetett 0sszeget — a szdmla benyj-
tasa mellett, ha az illetékes BM. orvos, vagy gydgyintézet iga-
zolja a gydgyaszati segédeszkoz sziikségességét — az illetékes
pénziigyi szolgélat a biztositottnak megtériti.

. A fogaszat korébe tartozé ellatast illetSen:

a) a foghtzas, tomés és egyéb nem fogpétlasnak mindsiild gydgy-
kezelés téritésmentes, akar a BM., akar SZTK. rendeld szol-
galtatja,

b) a fogpdtlasért a biztositottnak tériteni kell mégpedig: BM. ren-
delében végzett fogpdtlas esetén az SZTK. dijszabas szerinti
osszeg 25 szizalékat. Amennyiben a biztositott szolgélati (al-
lomas) helyén fogpétlasra is alkalmas BM. fogaszati rendeld,
illetve szakrendelés nincs, a biztositott a fogpétlast SZTK. ren-
del8ben, vagy ennek hidnyiban magénorvossal is elvégeztetheti.
Ebben az esetben a fogpétlasi munka SZTK. dijszabas szerinti

o B

ABTL - 4.2 - 3135/1958 /8




osszegének 75 széazalékat az illetékes pénziigyi szolgélat vissza-
téridi.

c¢) Nem kell a fogpdtlasért téritést fizetni, illetve ezen koltségét a
BM. viseli annak a biztositottnak, akinek a fogpétlas szolgélati
eredetli baleset, vagy sériilés kovetkeztében sziikséges, tovabba
annak, aki barmely okbdl — orvosi megéllapitas szerint — ragé-
képességének 50 szazalékat elvesztette. Ha ilyen személy az eld-
z6ekben irt koriilmények folytdin SZTK., vagy magénorvosi
rendelésen végezteti el a fogpdtlast, részére az illetékes pénz-
iieyi szolgalatnak az SZTK. dijszabés szerinti téritési 6sszeget
teljes egészében vissza kell tériteni.

d) A biztositott csaladtagja a biztositottnak nytjthaté kedvezmény-
ben, illetve térités nélkiili fogpétlasban nem részesithetd.

A biztositottak fogaszati ellatdsara vonatkozé 34—15—3/1954.
Terv- és Pii. F6o. szama utasitdsnak a fogcsinaltatasi koltségek
megtéritésének modjat szabalyozo részei lovébra is érvényesek.

25 8

5. A biztositottat legfeljebb egy éven at, giimSkéros megbetegedés,
jarvanyos gyermekbénulés, illet8leg Little-kér esetén pedig két éven
at lehet dijtalan korh4zi dpolasban részesiteni.

6. A biztositott csaladtagja naptari évenként 90 napon 4t jogosult
dijtalan kérhazi apolasra, kivéve az alabbi eseteket:
Giim8kéros betegség miatt a 18 évesnél fiatalabb csaladdtagnak nap-
tari évenként 270 napon at, a 18 évesnél iddsebb csalddtagnak 180
napon at jar kérhazi dpolas.
Jarvanyos gyermekbénulas, illetéleg Little-kér miatt a csalddtagnak
két éven 4t jar kérhazi apolas.

3. §.

7. Az 1. §-ban meghatarozott ellatasokat a biztositottaknak a beliigyi
szolgalati igazolvanyuk, mig csaladtagjaik részére a ,,Biztositasi
igazolvany” (1. sz. melléklet) alapjan szolgaltatjak ki. Kivételt
képez ez aldl a koltségesebb gydgyaszati segédeszkoz, miifogsor és
a II. fejezet 2. §-ban emlitett kérhazi apolas, amelynek igénybe-
vételéhez ,,Munkaltatéi igazolvany” (2. sz. melléklet) is sziikséges.

8. Az igazolvany firlapokat az illetékes szamfejtShelynek kell besze-
reznie és az igényjogosult részére szabalyszerii kitoltés, aldirds és
bélyegzdvel ellatas utan kiadnia.

o T
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A nyomtatvanyok koziil:

a) a 3500—8. raktari szamu ,,Biztositasi igazolvany -t negyed-
évenként el6re kell megrendelni. A megrendelést két példanyban
a Nyomtatvanyellaté Vallalatnak cimezve, Budapesten az
SZTK. Budapesti és Pest megyei Alkozpontja gazdasigi osz-
talyahoz (Budapest, VIII., Mez8 Imre u. 19/b) kell megkiil-
deni, a megyékben pedig a Kiskereskedelmi Vallalat (Népbolt)
arra kijelolt Nyomtatvanybolijaban kell benydjtani.

b) A 3517—3. raktari szam@ ,,Munkaltatéi igazolvdny”-t az
SZTK. helyi szerveinél, vagy a postahivataloknal lehet besze-
rezni.

9. Az igényjogosult csaladtagok koziil egy biztositdsi igazolvinyban
csak a feleség és a gyermekek sorolhaték fel; az egyéb csalddtagok
részére kiilon biztositasi igazolvanyt kell kiallitani.

10. A biztositasi igazolvany és munkaltatéi igazolvany a kiallitastdl, il-
letve érvényesitéstdl szamitott 30 napon beliil érvényes. A biztositasi
igazolvany érvényességét az illetményszdmfejtén kiviil az &lloma-
nyilag illetékes I. fokt hatésag vezetSje (pl.: jarasi kapitanysag ve-
zetbje, megyei bortonparancsnok, stb.) vagy az altala megbizott be-
osztott hosszabbithatja meg.

11. A Beliigyminisztérium és szerveinek SZTK. torzsszdma: 34.500,
amelyet minden biztositott, illetve a biztositott jogan ennek csalad-
tagja részére kiadott biztositasi igazolvanyon fel kell tiintetni.

= 10 —
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III. A SZOLGALATI, ILLETVE MUNKAVISZONYBAN
ALLOK SZOLGALAT-, ILLETVE KERESOKEPTELENSEG
- ESETEN TORTENO PENZBENI ELLATASA

1.8

1. Ha a BM. biztositott egészségi allapota miatt, vagy azért valik
szolgalat-, illetve kerescképtelenné, mert kozegészségiigyi okbél a
szolgalattel]es1tes aldl felmentik, vagy hatésagilag elkiilonitik, szol-
‘galatképtelensége, illetve fcerest. képtelensége idejére — az egyéb
szolgdltatasokon (orvosi-segély, gydgyszerellatas, stb.) kivil —
pénzbeni ellatas, azaz betegségi illetmény (tdppénz) is megilleti.

2. Nem jar betegségi illetmény (tappénz) a BM. biztositottnak:
a) a szokasos heti pihendnapra (vasarnapra)
b) a terhességi-gyermekagyi segélyezés idejére,

c) a fizetésnélkiili szabadsig idejére (ha azonban ennek ideje le-
jar, a biztositott a lejératot kovetd naptél — szolgéalatképtelen-
sége tovabbi idStartamara — jogosult az ellatasra),

——d) a részegség miatt eloallo szolgalat- illetve keresfiképt_elenség
idejére, sy

e) arra az iddre, amely a]att a biztositott letartoztatasban, kozblz-
tonsagi Orizetben van, vagy szabadsagvesztés biintetését tolti.

2. §.

3. A katonai és irodai rendfokozati testiileti tagok, amennyiben a jelen
utasitas III. fejezet 1. §. 1. pontjiban felsorolt okok miatt szolga-
lat, illetve kereséképtelenné valnak, teljes Osszegli, vagy csokken-
tett Osszegli betegségi illetményre jogosultak.

4. A teljes osszegli betegségi illetmény a szolgélat-, illetve keresdkép-
telenség kezdetét megel6z6 havi Osszilletménnyel, a csokkentett
oOsszegii betegségi illetmény pedig az emlitett sszilletmény 75 sza-
zalékaval azonos.

5. Abban az esetben, ha a szolgalat-, illetve keres8képtelenség minden
kétséget kizardan a szolgalat ellatdsdval Osszefiiggd baleset, vagy
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10.

szolgalati betegség kovetkeztében allt els, és ezt az illetékes BM.
egészségiigyi szerv igazolja, a szolgélat-, illetve keres8képtelenség
egész idGtartamara teljes Osszegii betegségi illetmény jar.

. Ha a szolgalatképtelenség egyéb betegség miatt all fenn, tgy a

szolgéalatképtelenség:

a) els6 négy hénapjara — 120 napra — teljes Osszegt,

b) o6todik hénapjatél — a 121. naptél — kezd8déen, tovabbi nyolc
hénapon — 245 napon — 4t, tbc-e megbetegedés esetén pedig
hisz hénapon — azaz 610 napon — &t csokkentett 6sszegii be-
tegségi illetmény jar.

. A betegségi illetmény folyésitisdnak — az el8z8 pontokban meg-
szabott — id8tartama a folyamatos szolgalatképtelenségre vonat-

kozik.

Amennyiben a testiileti tag ténylegesen szolgalatba 1ép, majd Gjbdl
szolgalatképtelenné valik — fiiggetleniil attél, hogy ez Gjabb ok
miatt kovetkezik-e be vagy sem — ugy:

a) ha a ténylegesen szolgalatban toltott id6 egy honap, vagy ennél
tobb, a betegségi illetmény folyédsitasanak idétartamat az Gjabb
szolgalatképtelenség idépontjatdl kezdve kell — az eldzdek sze-
rint — szamitani (1. sz. példa)

b) ha a szolgalatképtelenségben bekovetkezett megszakitas egy ho-
napnal rovidebb, akkor a szolgalatképtelenséget folyamatosnak
kell tekinteni, azonban a ténylegesen szolgalatban toltott idSvel
a betegségi illetmény folydsitasdnak id6tartamat novelni kell (2.
sz. példa).

A betegségi illetmény folydsitdsanak idStartamit — a naptéri évtdl
fiiggetleniil — a szolgélatképtelenség elsé napjatdl kell szdmitani,
azonban — kivéve a III, fejezet 2. §. 5. pontjaban foglalt esetet
— egy naptari évben az érintett testiileti tag részére legfeljebb négy

avi — azaz 120 napra es6 — teljes Osszegli betegségi illetményt

szabad csak kifizetni. (3., 4. sz. példa,)

318,

A polgari alkalmazottakat keres6képtelenségiik esetén tappénz illeti
meg.

Téappénz a keresSképtelenség ideje alatt, annak elsé napjatol sza-

mitva, legfeljebb egy éven at, illetve thc-s megbetegedés esetén két
éven 4t jar akkor, ha a betegséget megel6z8 egy, illetve két éven
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1.

12.

15:

beliil a polgéari alkalmazott betegség miatt tappénzben, vagy kor-
hazi 4polasban a biztositds terhére nem részesiilt.

Az egy, illetSleg két évi id6tartamra, — az egyéb feltételek fenn-
allasa esetében is — csak az a polgari alkalmazott kaphat tappénzt,
aki keresképtelensége elsé napjat kozvetleniil megel6z8en legalabb
egy, illetve két éven at folyamatos munkaviszonyban velt.

Amennyiben révidebb ideig volt folyamatos munkaviszonyban, tap-
pénzt legfeljebb ezzel megegyezd idére kaphat.

Az iizemi baleset, vagy foglalkozasi betegség miatt — amennyiben
ezt az arra illetékes BM. egészségiigyi szerv igazolja, — a keresd-
képtelen polgéri alkalmazott tdppénzre iddbeli korlatozas nélkil —
tehat 1, illetve 2 éven til is, tovabba kereséképtelensége elsé nap-
jat megel8z6 munkaviszonyéara tekintet nélkiill — jogosult.

A tappénzre vald jogosultsdg szempontjabdl a munkaviszony i1d6-
tartamanak megéllapitdsanal:

a) csak azokat a munkaviszonyokat szabad folyamatosnak tekinteni
és szamitasba venni, amelyek kozott 30 napnal hosszabb meg-
szakitas nincs,

b) barmely mindségben (kozilleti, kozszolgalati, mezdgazdasagi,
vagy maganmunkaltaténal) szerzett munkaviszonyt szamitasba
kell venni,

c) az egyes munkaviszonyok kozotti megszakitdsokat munkaviszony-
ként szamitasba venni akkor sem lehet, ha egyébként a munka-
viszonyt folyamatosnak kell tekinteni,

d) a munkaviszonyok folyamatossdgat nem szakitja meg, ha az al-
kalmazott a két munkaviszony kozott keresSképtelen beteg volt,

e) a katonai szolgédlati id6t — ha ezalatt a munkaviszony nem is
allott fenn — a polgari alkalmazottak tappénzre jogosultsaga
idétartamanak megéllapitisa szempontjdbél munkaviszonyként
kell szdmitasba venni akkor, ha a katonai szolgélatra bevonulast
megel6z8 munkaviszony utolsé napja és a bevonulds elsé napja
kozott, valamint a leszerelés napja és az ij munkaviszony elsd
napja kozott harminc napnal hosszabb idé nem telt el (lasd:
az D. sz. példat),

f) a katonai szolgalati id8t a polgari alkalmazottak tippénzre jogo-
sultsiga id6tartaménak megallapitisa szempontjab6l munkavi-
szonyként, kell szamitasba venni akkor is, ha a polgari alkalma-
zott a katonai szolgilatot megel6z8en nem allott munkaviszony-
ban (vagy munkaviszonyban éllott, de a bevonulas napjaig 30
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14.

15.

16.

17

napnal tobb id6 telt el) de csak akkor, ha a leszerelés napja
és az 0j munkaviszony elsé napja kozott harminc napnal hosz-
szabb idé nem telt el (lasd a 6. sz. példat).

Tappénzként jar a polgéri alkalmazotinak a keresSképtelenség elsd
napjatél naponként:

a) a havi illetmény 1 munkanapra esé hanyadédnak 65 szdzaléka,
ha az alkalmazottnak két évrnél kevesebb munkaviszonya van,

b) a havi illetmény 1 munkanapra esé hanyadénak 75 szézaléka,
ha két évi, vagy ennél hosszabb megszakitas nélkiili munka-
viszonya van.

A tappénz mértékének megallapitasa szempontjibédl a két évi munka-
viszony csak akkor tekinthetd folyamatosnak, — tehat 75 szizalé-
kos tappénz csak akkor jor — ha a polgari alkalmazott:

a) megszakitas nélkiil ugyanazon szervnél 4llt munkaviszonyban,

b) a munkaviszonyban tortént valtozas athelyezés miatt kovetkezett
be és csak akkor, ha el6z8 és Gj munkaviszonya koz6tt egy napi
megszakitas sincs. Ha akar egy napi megszakitds is van, csak
65 szazalékos tAppénz jar. N

Ha a polgéri alkalmazott a betegség (kereséképtelenség) elsé nap-
jat kozvetleniil megel6z6 egy éven — giimSkéros betegségnél két
éven — beliil részesiilt tappénzben, illetdleg a biztositas terhére kor-
hazi 4polasban (vagyis beszdmithat6 elézménye van) akkor ezt a
megbetegedés napjat kovetd egy, illetve két évi tdppénzre jogositd
idtartambdl le kell venni és csak a fennmaradé idére lehet tippénzt
folyésiiani. (LLasd a 7. sz. példat.)

Nem kell csokkenteni a tippénzre jogosité egy, illetve két év id6-
tartamat:

a) az iizemi baleset (foglalkozasi betegség) esetében jaré tappénz-
szolgaltatds idejével,

b) a terhességi-gyermekagyi segélyezés idejével,

c) a kozegészségiigyi okbdl foglalkozéstdl eltiltds miatt folydsitott

tAppénzszolgaltatas idejével, ha az Gjabb keres6képtelenséget
més ok idézte el5,

d) az egy, illetleg két éven aluli beteg gyermek apolasa, vagy szop-
tatdsa miatt munkdbél tdvolmaradt dolgozé né tappénzszolgal-
tatdsanak idejével,

c¢) a vorhenybeteg gyermek gondozisa cimén adott tdppénzszolgal-
tatas idejével.

2 e ¥
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18.

20.

21

22

Nem kell egyaltalan vizsgalni az el6zményt, ha a keresSképtelen-
séget lizemi baleset, vagy foglalkozési betegség okozta.

. Az elézmények megallapitisdnak alapjiul egyrészt a munkakonyv

mellékletét képezd ,,Igazolvany a tarsadalombiztositasi szolgéltata-
sokrél” elnevezésli okmany (3. sz. melléklet), masrészt a szamfejtd-
lap, illetve a XI. fej. 4. §. 8. pont szerint vezetett nyilvintartds ada-
tai szolgalnak.

4. §.

A biztositott betegség (baleset) miatti szolgalat (keresé-) képtelen-
ségének tartamara jard ellatéds alapja:

a) a katonai és irodai allomanyt testiileti tagoknal a megbetegedés
hénapjat megel6z6 havi 6sszilletmény, azaz
— az alapilletmények (rendfokozati és beosziasi illetmény, va-
lamint a szolgélati id8pétlék, illetve eli. beosztottaknal az
eii. pétdij),
— az Osszes pétlékok és pétdijak, a csalddi potlék és a gépjar-
miivezetdi po6tlék kivételével;
b) polgéri alkalmazottakndl a megbetegedés elsé napjat kozvetle-
niil megel8z8 harom havi 6sszilletmény egy havi atlaga, beleértve
a csaladi pétlék és gépjarmiivezetSi pétlék kivételével valameny-
nyi pétlékot, valamint a tdléradijat.

5. §.

A csaladi potlék a szolgélat-, illetve kereséképtelenség ideje alatt
— az egyéb eléfeltételek fennallasa esetén — teljes Osszegében jar.

6. §.
A testiileti tag szolgélatképtelenségének ideje alatt a részére folydsi-
tott — teljes, illetve csokkentett — betegségi illetményt:

a) rendfokozatvaltozas (elSléptetés, vagy visszaminGsités) és a
szolgalati id8pétlékban, illetve egészségiigyi pétdijban eldallé
valtozas miatt emelni, illetve csokkenteni kell,

b) beosztasvaltozas miatt médositas nélkiil tovabb kell folyésitani,
ugyanis az 0j beosztasi illetmény a vonatkoz6 szabalyok szerint,
csak a tényleges szolgalatbalépéstdl jar,

c) illetményrendezésbdl eredd valtozas (emelkedés, vagy csokke-
nés) miatt a szolgalatbalépésig valtozatlanul kell tovabb folydsi-
tani.
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23. Ha a biztositottat kezelés céljabél kérhdzba (gyodgyintézetbe) utal-
jak, az 4polas tartaméra az alabbi betegségi illetményre, illetve tap-
pénzre jogosult:

a) a testiileti tagnak a II1. fej. 2. §-ban meghatérozott teljes, illetve
csokkentett betegségi illetmény véltozatlanul folyésitandd,

b) a polgari alkalmazottnak,
— ha csaladtagja nincs, a tdppénz 50 szizaléka jar,
— ha eltartasra szorulé csalddtagja van, a tidppénz 80 szaza-
léka jar.

24. Jelen fejezet 23. pont b) alpontjanak 2. bekezdésében foglaltak
szempontjabol eltartdsra szorulénak azt a csalddtagot kell tekinteni
aki:

a) tizenhatodik életévét még nem toltotte be, vagy

b) iskolai tanulminyokat folytat és huszonnegyedik életévét még
nem toltotte be, vagy

c) hatvanadik életévét mar betdltotte, vagy
d) allandé keresSképtelen.

EEMEL
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IV. GYERMEKAPOLASI ILLETMENY,
ILLETVE TAPPENZ BETEG GYERMEK APOLASA
ESETEN

1. §.

. Gyermekapolasi illetmény, illetve tippénz jar annak a nébiztositott-

nak aki elsg életévét be nem toltott gyermekét otthon 4polja, vagy
gyermeke kérhazi (csecsem8otthoni) dpoldsban részesiil és aki a gyer-
meknek orvosi rendeletre torténd szoptatdsa miatt foglalkozasat nem
folytathaija. Gyermekapolasi illetmény, illetve tippénz arra az id6re
jar, ameddig a nébiztositott szolgalatot teljesiteni nem tud, illetve
keres6foglalkozasat nem folytathatja, legfeljebb azonban a gyermek
elsé életévének betoltéséig.

Az egyediildllé nébiztositott — az el6z8 pontban emlitett eseteken
feliil — gyermekapolasi illetményre, illetve tAppénzre jogosult akkor is,
ha az els6 életévét mar betoliott, de két évesnél fiatalabb beteg gyer-
mekét otthon 4polja és ezért nem dolgozhat. Ezen a cimen azonban
— akar egyhuzamban, akir megszakitdsokkal — legfeljebb a gyer-
mek két éves életkoranak eléréséig és Osszesen hatvan napra jar a
gyermek4polasi illetmény, illetve tdppénz.

Az elsé életévét mar betoltott, de két évesnél fiatalabb gyermek &po-
lasa cimén az igényjogosultsdgot akkor lehet megéllapitani, ha a né-
biztositott

a) lednyanya,

b) férje meghalt (6zvegy),

c) férjétdl torvényesen elvalt, vagy kiilonvalt,

d) férje elsé tényleges katonai szolgélatot teljesit,

e) férje testi vagy szellemi fogyatkozés, vagy betegség miatt allan-
dban keresdképtelen,

f) férje szabadsagvesztés biintetését tolti, vagy letartéztatasban van,

g) férje ismeretlen helyen tartézkodik.

Ha azonban a BM. nébiztositottnak élettarsa van, az igényjogosult-
sagot megallapitani nem lehet, mert egyediilallénak nem tekinthetd.
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2. 8.

. Nem tarthat igényt a beteg gyermek otthoni 4polésa cimén gyermek-
dpolasi illetményre illetve tdppénzre az a nébiztositott, aki haztarta-
saban olyan alkalmas 16 éven feliili, egészséges nécsaladtag él, aki
a gyermek gondozasat keresetveszteség nélkiil ellathatnd. Ha azonban
orvosi igazolas szerint a gyermeket kizarélag az anya apolhatja, (pl.
naponta tobbszor kell szoptatnia) az anya igényjogosultsdgat még
abban az esetben is el kell ismerni, ha a gyermek apoldsat mas alkal-
mas csaladtag is ellathatnd. -

3 9

. Gyermekapolasi illetményre, illetve tappénzre jogosult az a biztosi-
tott (férfi, vagy nd) is, aki a kérhaz altal otthoni gendozésra kiadott

tizennégy évesnél fiatalabb vorhenybeteg hozzitartozéjanak éapolasa
miatt foglalakozéasat nem folytathatja.

Ez esetben a gyermekapolasi illetményre, illetve tappénzre jogosult-
sagot nem érinti az, hogy a vorhenybeteg gyermeket a biztositott
igényjogosult csaladtagjanak lehet-e tekinteni, vagy sem. Csupén azt
kell vizsgalni, hogy k6zos haztartasban élnek-e és nincs-e a gyermek-
kel kozos haztartasban él6 olyan alkalmas egyéb csaladtag, aki a
gyermek gondozisat keresetveszteség nélkiil ellathatnd.

. Ha a beteg gyermek egyévesnél idésebb, de tizévesnél fiatalabb, a
nébiztositottnak — kérelmére — az otthoni 4polds biztositasara,
amennyiben azt mis csalidtag ellatni nem tud]a, fizetésnélkiili sza-
badsagot kell engedélyezni.

4. §.
. A gyermeképolasi illetmény, illetve tidppénz mértéke:

a) katonai és irodai rendfokozatii testiileti tagoknal a teljes illetve
75 szizalékos osszilletmény a III. fejezet 2. §-ban foglaltak
szerint. A gyermek4polds cimén teljes illetménnyel szolgalatmen-
tességben toltott idét a I11. fej. 2. §. 8. ponjidban meghatérozott
négy havi (120 napi) iddtartamba be kell szdmitani,

b) polgari alkalmazottaknal a III. fej. 3. §. 14. pontban megélla-
pitott szabalyok szerint az Osszilletmény 75, vagy 65 szazaléka.

5. §.

. Gyermekapolas miatt a szolgalatbél valé tivolmaradast az illetékes
BM. orvosnak jelenteni kell és a taippénzt csak akkor lehet kifizetni,
ha az a tavolmaradis sziikségességét igazolja.
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V. TERHESSEGI-GYERMEKAGY] SEGELY

1. 8.

1. Sziilés esetén a nédbiztositottat — az egyéb szolgéltatdsokon felil —
terhességi-gyermekagyi segély illeti meg.

2. A terhességi-gyermekagyi segélyezés — sziilési szabadsdg — id6-
_ tartama 84 nap. Ennek felét rendszerint a sziilés elétt, masik felét
a sziilés utan kell kiadni az erre jogosult részére.
A nébiztositott kérelmére azonban meg kell engedni, hogy a sziilési
szabadsagot — akar teljes egészében is -— a sziilést kovetden vegye
igénybe, ha ez orvosi vélemény szerint sem sajat, sem a magzat egész-
ségét nem veszélyezteti.

3. Rendellenes sziilés miatt a sziilési szabadsig legfeljebb 28 nappal
meghosszabbithat6, az erre illetékes BM. vagy Sztk. (allami eii. szol-
galat) orvos igazoldsa alapjan.

4. A terhességi-gyermekéagyi segély oOsszege:
a) katonai és irodai allomanyt nék esetében egyenld a II1. fej. 4. §.
20. a) pontja szerinti illetmény teljes Osszegével;
b) a polgéri allomany( ndk esetében
— annak a terhességi-gyermekagyi segélye, akinek a sziilést meg-
el6z8 két éven beliil — akar megszakitasokkal is — 270 nap-
nal tobb biztositasi ideje van, az illetmény (III. fej 4. §. 20.
b) pont) napi 4tlagdnak 100 szizaléka,
— onnak, akinek 270 napnal kevesebb, de legaldbb 180 napi

biztositasi ideje van, az illetmény napi 4tlaganak 50 sziza-

1éka.

5. Ha a terhességi-gyermekagyi segélyre jogosult polgari ndalkalmazott
a segélyezés ideje alatt kérhazban, vagy sziildotthonban van, részére
erre az iddre a terhességi-gyermekagyi segélyének 80 szizaléka jar.

6. A terhességi-gyermekagyi segélybdl levonasnak helye semmilyen ci-
men sincs.
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VI. ANYASAGI SEGELY

1. 8 .

1. A ndbiztositott — fiiggetleniil attél, hogy katonai, irodai, vagy pol-
gari alloményii-e, a sziilés bekovetkezésekor anyasagi segélyre is jo-
gosult. '

. A nébiztositott — fiiggetleniil attél, hogy katonai, irodai, vagy pol-
gari allomanyt-e — legaldbb kétszazhetven napi elézetes biztositasi
id6 igazolasa esetében a betegségi biztositds alapjan a kovetkezd osz-
szegli anyasagi segélyre jogosult:

Ha a terhességi vizsgalatok szdma

A ndbiztositott anyasagi

, ; haromnal | korasziilésnél
segélye harom

kevesebb egy

Elsg élve sziiletett

700,— Ft | 500,— Ft| 700,— Ft

Minden tovabi. élve
sziiletett

600,— Ft | 500,— Ft| 600,— Fti

gyermek utan

Halva sziiletett

120 Ft|120— Fr| 120— Ft

. A 270 napnél kevesebb, de legalabb 180 nap biztositasi id6vel ren-
delkezd jogosult részére a tablazatban feltiintetett anyasigi segély
fele osszege jar.

2.8,

. A biztositott nem dolgozé felesége, vagy élettarsa is jogosult anya-
sagi segélyre.

. A biztositott élettarsanak a sziilési segély csak akkor jar, ha a biz-

tositott vele kozos haztartasban él és kozokirattal igazolja, hogy az

~ apasagot elismerte, illetve az apasagot birdi itélet megallapitja.

. A biztositott nem dolgozé felesége, vagy élettirsa anyasagi segélyé-
nek Osszege, ha a biztositottnak
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a) szaznyolcvan nap, vagy ennél tobb, de kétszdzhetven napnadl
kevesebb biztositasi ideje van: élve sziiletett gyermek utan 230,—
Ft, halva sziiletett gyermek utan 60,— Ft,

b) kétszazhetven nap vagy ennél tobb biztositasi id6 esetén élve szii-

letett gyermek utan 460,— Ft, halva sziiletett gyermek utdn
120,— Ft.

3.8

. lkersziilés esetén az anyasagi segély minden gyermek utdn teljes 6sz-
szegben jar.

%, Az anyasagi segélyt Budapesten az SZTK Mez8 Imre Gt 19. sz.
alatti alkozpontja, vidéken az SZTK helyi szervei folydsitjdk a szii-
1és igazolasakor egy Osszegben. A segély kifizetégéhez ,,Munkaltatéi
igazolvany”, sziiletési anyakonyvi kivonat és ,, Terhesgondozisi
konyv’ sziikséges. '

. Az anyasagi segélybdl levonast eszk6zo6lni semmilyen cimen sem

lehet.
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VII. TEMETESI SEGELY

1. §

. A biztositott elhaldlozasa esetén, erre jogosult hozzatartozéja részére
temetési segély jar, ha elhalalozasakor barmely szolgiltatasra jogo-
sult volt.

A biztositott csaladtagja halalakor temetési segély jar, ha a halal be-
kovetkezésekor a csaladtag szolgaltatdsokra jogosult volt és a biz-
tositott a csalddtag elhaldlozasat megel6zé két éven beliil 6sszesen
— akar megszakitasokkal is — legalabb 180 napon 4t biztositva volt.

2. 8§

A temetési segély Osszege, tekintet nélkiil az elhaldlozés, vagy teme-
tés helyére:

a) a biztositott utan 800,— Ft,
b) a biziositott tiz évesnél idésebb csaladtagja utan 600,— Ft, a tiz-

évesnél fiatalabb csalddtagja utan pedig 400,— Ft.

5 e

A temetési segélyt Budapesten az SZTK Mez8 Imre at 19 sz. alatti
alkozpontja, vidéken az SZTK helyi szervei fizetik.

. Az elhaldlozds megtorténtét halotti anyakonyvi kivonattal kell iga-
zolni és a ,,Munkaltatéi igazolvdny''-t, valamint a temetési koltség
kifizetését igazolé szamlat be kell csatolni.

. A temetési segélybdl levonast eszkozolni semmilyen cimen sem lehet.

i OB n
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VIII. UTAZASI KOLTSEG
1. §.

. A szolgaltatasok igénybevétele céljabdl az illetékes orvos altal szak-
orvosi feliilvizsgalatra, kérhazba, stb. ualt biztositottak, vagy csalad-
tagjaik részére a ténylegesen felmeriilt utikoltségnek az 1,50 Ft-on,
oda-visszautazasnal a 3,— Ft-on feliili 6sszegét kell megtériteni.

Ha az orvos javaslatara a szolgéltatast igénybevevd biztositott, vagy
csaladtagja utazasahoz kisér8 szitkséges, a kisérd utazési koltségeit
is meg kell tériteni, az el6z6 pontban foglalt szabélyok alkalmazé-
saval.

. Meg kel tériteni az utazasi koltséget abban az esetben is, ha a biz-
tositott, vagy csaladtagja az illetékes szakorvosi kezelést, vagy kér- -
hazi 4polast (beutalds) el6zetes berendelés nélkiil veszi ugyan
igénybe, de az — az illetékes orvos altal — igazoltan sziikséges volt.

. A betegség miatt gybgyintézetbe, vagy BM. iidiilébe, egészségiigyi
szabadsagra beutalt biztositott ‘I-es kocsiosztalyt, 200 km-nél na-
gyobb tavolsdg esetén az I. kocsiosztilyon feliil gyorsvonatot vehet
igénybe. ; :

. Betegség miatt a BM. iidiil6be tortént beutaldskor az utikoltséget az
lidiiléparancsnok tériti meg, ha a beutalds az SZTK terhére tortént.
Egyéb esetekben gydgyintézetbe, stb. utaldsndl — az SZTK Buda-
pesti Alkozpontja, illetve vidéken az SZTK helyi, szervei folyésit-
jak az utikoltséget.

Az utazasi koltség megtéritéséhez a biztositottsagot a I1. fej. 3. §.
7. pontban meghatarozott médon, az utazis megtorténtét az orvos
altal kiallitott ,,Utikoltség igazolds”-al és a menetjegyekkel kell iga-
zolni. :

3
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IX. KULONLEGES GYOGYKEZELESI KOLTSEGEK
MEGTERITESE

1. §.

1. A katonai és irodai allomanyn testiileti tagok, valamint az allandé
ffoglalkozast polgari alkalmazottak, ha sajit magukat, vagy kozeli
csaladtagjukat (feleség, gyermek) olyan siilyos betegség éri, amely-
nek gyobgykezelésére a BM., vagy SZTK egészségigyi szolgélata
nem nyujt lehetdséget, a kezeléssel, 4polassal kapcsolatban felmeriilt
koltségek egy részének megtéritését kérhetik a BM-tél.

2. Térités szempontjabdl csak azok a kiilonleges betegségek, balesetek
johetnek szamitasba, amelyek egyedi voltuk, lefolydsuk hosszii id6-
tartama, a gyogyszerek, vagy gyégymédok kiilonlegessége miatt csak
orvos-specialistdk igénybevételével gydgyithatok. (Pl.: a jarvanyos
gyermekbénulas, a sitketnéma gyermekek kezelése.)

2. §

3. A koltségmegtérités legfeljebb a ténylegesen felmeriilt és igazolt kolt-
ség 50 szazalékaig terjedhet, de évente és személyenként a 3600,—
Ft-ot nem haladhatja meg.

4. A koliségtérités engedélyezésérdl szolé kérvényt, a felsorolt mellék-

letekkel egyiitt, szolgalati Giton a BM. Egészségiigyi Osztalyhoz kell
felterjeszteni.
A kérvényben pontosan meg kell nevezni a betegséget, a kezelés
elérelathaté iddtartamat, azokat a sziikséges kezelési médokat, gydgy-
szereket, melyeket a BM., illetve SZTK egészségligyi szervei nem
szolgaltathatnak. Az ezekre vonatkozé adatokat a BM. illetékes
egészségiigyi szervének orvosaval igazoltatni kell. Csatolni kell a kér-
vényhez a kezelési koltségrdl sz6l6 nyugtakat, elismervényeket is.

5. A koltségtéritést a BM. Terv- és Pénziigyi Foosztaly vezetdjének
eldzetes engedélyezése alapjin az illetékes onallé szdmadotest fizeti
ki, a ,,06/61 Szocialis szolgaltatas” koltségvetési tétel terhére.

A
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X. A BM. SZOLGALATABOL KIVALT SZEMELYEK
RESZERE A BIZTOSITASBOL EREDOEN NYUJTHATO
SZOLGALTATASOK

1. §:

1. A biztositott 'a BM-al szemben fennallé szolgélati, illetve munka-
viszony megsziinését kovetd 15 napon belil — az egyes szolgéltata-
sokhoz sziikséges egyéb ¢léfeltételek fennallasa esetén — csaladtag-
jaival egyiitt jogosult a biztositasi szolgaltatésokra. -

no

. A szolgélati-, illetve munkaviszony megsziinését kovetd 15 nap utdn
bekovetkezett igények — kivéve, ha erre kiillon rendelet (pl. a nép-
gazdasag atszervezésérdl szol6 15/1956. (XII. 29.) Korm. sz. rend.)

mésként nem intézkedik — mar nem veheték figyelembe.

258,

3. A BM. katonai és irodai rendfokozati, szolgalatbdl kivalt testiileti
tagja és csaladtagjai a betegségi biztositasb6l eredéen a kovetkezd
szolgaltatasokra jogosultak, amennyiben igényiik a szolgalatbél valé
kivalast kovets 15 napon beliil nyilik meg.

a) orvesi, fogaszati kezelés,
b) gybdgyszer, gydgyaszati segédeszkoz, fogpdbtlas igénybevétel,
¢) kérhazi 4polas,
d) tappénz,
e) anyasagi segély,
f) temetési segély,
g) utazasi koltségtérités.
4. A felsorolt szolgaltatasokat az SZTK illetékes szervei biztositjak
a vonatkozé rendelkezésekben megszabott eléfeltételek megléte ese-

tén, az altalanos rendelkezéseknek megfelelé mértékben, illetve ids-
tartamig.

5. Az egyes szolgéltatasokat, a készpénzszolgaltatasokat kivéve — ter-

mészetiiktd]l fiiggden — ,,Biztositasi igazolvany’'-al, ,,Munkaltatéi
igazolvany’'-al, stb. lehet igénybevenni.

Ty Lyigrod)
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1
I

6.

10.

1.

A készpénzszolgaltatasok igénybevételéhez a ,,Tarsadalombiztosi-
tasi igazolvany fegyveres testiiletek dllomanyabdl kivalt személy ré-
szére” elnevezésli igazolvany is sziikséges. (4. sz. melléklet.) Ez
utébbit a leszereld testiileti tagcknak — az egyéb iratokon kiviill —
leszerelésitk alkalmaval az illetményszamfejtShely minden esetben
koteles kiadni.

A polgari alkalmazottak és jogosult csalddtagjaik részére, a BM-el
szemben fennallé munkaviszony megsziinésének napjan megnyild
igény esetén a tarsadalombiztositési szervek — ha az egyéb eldfel-
tételek fennallanak — ugyanolyan mértékben biztositjik a szolgal-
galtatasokat, mintha a munkaviszony nem sziint volna meg.

. Ha a polgari alkalmazott igénye a munkaviszonydnak megsziinését

kovetd elsé, vagy masodik napon nyilik meg, a biztositas szolgélta-
tasaira ugyanolyan feltételekkel és mértékben jogosult, mintha igénye
a munkaviszony megsziinése napjan nyilott volna meg. Tappénz
ilyen esetben azonban csak 65 szazalékos mértékben jar.

. Ha a polgéri alkalmazott igénye a munkaviszony megsziinését ko-

veté harmadik és tizenotodik nap kozotti idoben nyilik meg és utolsé
munkaviszonya legalabb sziznyolcvan napon at megszakitas nélkiil
tartott, a biztositas szolgaltatasaira ugyanolyan feltételekkel és mér-
tékben jogosult, mintha igénye a munkaviszony megsziinése napjan
nyilott volna meg. Tappénz azonban ilyen esetben is csak 65 széza-
lékos mértékben jar.

.

Ha a polgéri alkalmazott igénye a munkaviszony megsziinésé. ko-
veté harmadik és tizenotodik nap kozotti idében nyilik meg és utolsé
megszakitas nélkiili munkaviszonya szaznyolcvan napnal rovidebb
ideig, de legalabb kilencven napon at tartott, a biztositas szolgélta-
tasaira ugyanolyan feltételekkel és mértékben jogosult, mintha igénye
a munkaviszony megsziinése napjan nyilott volna meg. A szolgal-
tatasok azonban a munkaviszony megsziinését kovetden legfeljebb
tizenhdrom héten 4t jarnak.

Ebben az esetben tappénz nem jar.

A polgéri alkalmazottak részére az egyes szolgéltatidsok biztositasa
az SZTK. illetékes szervei itjan az 5. és 6. pontban foglaltak sze-
rint torténik. A tappénz folydsitdsahoz azonban annak a beliigyi
szamfejt6helynek, amely munkaviszonya alatt a polgari-alkalmazott
illetményeit szamfejtette — az SZTK illetékes szerve éltal a pol-
gari alkalmazott részére kiadott — az 0. n. nagyalakii munkaltatéi
igazolvanyt kell kiallitani. :

W N
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XI. A PENZBENI SZOLGALTATASOK SZAMFE JTESE
ES FOLYOSITASA

1259

1. Ha a biztositott betegsée, vagy kolesetitel kapcsolatos egészség-

romlasa miatt, vagy sziilésb8l kifolydlag, illetéleg a ndbiztositott
beteg gyermekének &polasa miatt szolgdlatot nem teljesit, kozvetlen
vezetéje koteles a szolgalatbdl valé tavolmaradasat, majd szolga-
latba 1épését a tavollét, illetve jboli szolgalatba 1épés elsé napjan
— a tavollét els6 napjan orvosi igazolas csatoldsa mellett — az
illetékes szamfejt6helynek irdsban bejelenteni.

Amennyiben a betegség (baleset) minden kétséget kizardan a szol-
galat ellatasaval osszefiiggésben keletkezett, azt a bejelentéshen fel
kell tiintetni és megfelelden igazolni kell. A betegség vagy baleset
csak akkor ismerhetd el szolgélati eredetiinek, ha ernek megéllapi-
tdsa szabdlyszerli feliilvizsgélati eljardssal tortént.

2. A bejelentések megtorténtéért és helyességéért a kozvetlen vezetd. és

a szabadsigokat nyilvantarté beosztott egyiittesen felel8sek. A be-
jelentések elmulasztdsa miatti jogtalan ellatds, kifizetés, stb. eseién
a felelésokkel szemben a Kartéritési Szabalyzat szerint kell eljarni.

2:8:

3. A szolgdlati, illetve munkaviszony fennalldsa alatt a BM. biztosi-

tottaknak a szolgélat-, illetve kereséképtelensége tartaméra jard
pénzbeni ellatasok kozill a betegségi illetmény, tappénz, terhességi-
gyermekagyi segély, és gyermekdpolasi tdppénz szamfejtését és ki-
fizetését az illetékes pénziigyi osztaly (szolgélat) latja el a 01. ro-
vat terhére.

. Az anyaséagi és temetési segélyt, tovabba a nem beliigyi iidiilobe,
hanem més gydgyintézetbe (kérhizba) torténd beutalds esetén az
utazasi koltséget — a szolgalati viszony fennallasa alatt is — az

SZTK helyi szervei fizetik ki.
3.8
. A biztositottnak a szolgélat-, illetve keres6képtelensége esetén jard

betegségi illetményébdl (tappénzébdl) csak a tartdsdijakat, vala-

HEL S I e Al
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mint a tAppénz cimén jogtalanul kifizetett 6sszegeket szabad levonni.
A levonas osszege a betegségi illetmény teljes (bruttd) osszegének
33 szazalékat nem haladhatja meg.

4. §.

. A tappénz- szamfejtésnél mindig figyelemmel kell lenni arra, hogy
ha a szamfejt6hely a havi illetnények kicsekkelése utdn értesiil a
betegség miatt bekovetkezett mulasztasrdl, az illetmény és a tappénz
kozotti kiilonbozet téritményezése a kovetkezd honapban megtor-

- ténjék.

A téritményezésnek mindig brutté médon kell torténnie, vagyis mivel
a fenti esetben a 3 szazalékos nyugdijjarulék is levonasra keriilt, a
téritményezésnél a betegség miatt mulasztott idé ardnydban a nyug-
dijjarulék 6sszeg visszatéritésérél (kompenzalasardl) is gondoskodni
kell. Ez a gyakorlatban a kovetkez8képpen torténik:

A kovetkezd hénapban a ki- és atutaldsok konyvében a levondsok:
nyugdijjarulék hasabjaba piros tintaval be kell irni az el6z& hénap-
bél kompenzalandé nyugdij-jarulék 6sszegét, ugyanakkor ezt az 6sz-
szeget fekete (kék) tintaval be kell vezetni a téritmény hasibba.

. A testiileti tagok részére a szolgalat, illetve keresSképtelenséggel -
kapcsolatban kifizetésre keriild készpénzszolgéltatdsok Osszegérol
kiilon nyilvantartast vezetni nem kell. A szamfejt8lap jegyzet rova-
taba azonban havonta be kell irni a betegségi illetménnyel egy sor-
ban a beiegség idGtartamat, a.tippénzes napok szamat és azt hogy
teljes, vagy 75 szazalékos betegségi illetményt folyositottak-e.

. A polgari alkalmazottaknak tappénz, vagy terhességi gyermekagyi
segelykent kifizetett 6sszegeket az SZTK a Beliigyminisztériumnak
megtériti. Ezért ezeket az Osszegeket nyilvan kell tarlam

A nyilvantartas a kévetkezd rovatokat tartalmazza:

sorszam,

név,

az anya neve,

a tavollét kezdete és vége (hd, nap),

tippénzes napok szama,

. a teljes havi illetmény,

a kifizetett tappénz hiny szédzalékos,

a hénapok megnevezése,

jegyzet.

NOSCOSSIE OV B
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A hénapok rovataba a targyhénapokban a jelen utzsitds szerint jaré
ténylegesen kifizetett betegségi illetmény (tdppénz) vagy a terhes-
ségi-gyermekagyi segély oOsszege kertil.

A jegyzet rovatba a kérhdzban toltoit napok szamat és az erre az
id6re szamfejtett tappénz, vagy terhességi-gyermekagyi segély sza-

zalékat kell beirni.

A nyilvantartast minden hé végén — a ki- és 4tutaldsok konyvének
havi zarlataval egyidejlileg — a targyhdénap rovatadban szereplé té-
telek Gsszeadasaval le kell zarni. A havi zArasi osszegeket minden
negyedév végén osszegezni kell és az igy kapott eredményt, vagyis
a targynegyedévben tadppénz és terhességi-gyermekagyi segélyként
kifizetett 6sszeget a negyedévet kovetd ho 10 napjiig a BM. Terv-
flés Pénziigyi Féosztaly Terv- és Koltségvetési Osztalyanak kell je-
enteni.

5. 8.

9. A szolgalat, illetve keresdképtelenség esetén jaré betegségi illet-
ményt, illetve tippénzt nem szabad megéllapitani és folydsiiani,
illetve ha ez megtortént, meg kell vonni attél a biztositottél (tehat
Gigy a katonai és irodai 4llomany testiileti tagtol, mint polgéri alkal-
mazott6l) aki betegségét, vagy balesetét szandékosan okozta.

10. A betegségi illetményt, illetve tippénzt meg lehet vonni attdl, aki:

a) az orvos utasitasainak nem tesz eleget, 1

b) aki az elrendelt orvosi feliilvizsgalatrél elfogadhaté indok nélkiil
tadvolmarad,

¢) az anyatél, aki beteg gyermekének apoldsa miatt kap tappénzt,
ha a gyermeket kérhazba utaltdk és a korhizba utalast az anya
nem fogadja el.

3 — 29 —
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XII. VEGYES RENDELKEZESEK

S
i. Az o biztositott, aki a biztositds szolgéltatasainak jogtalan igénybe-
vételével kart okoz, a kart koteles megtériteni. Kartéritési kotelezeit-
sége akkor is fennall, ha a szolgéltatéasokat csaladtagja vette igénybe.

N

A jogtalanul felvett tAppénzt, elsésorban a biziositott részére jaré to-
vabbi azonos szolgaltatdsokbdl, ha pedig a kar ilymédon nem téril
reg, ileliményébd! kell levonni. Egyébként az ilyen jellegli karok
tekinteiében is a Kartéritési Szabalyzat rendelkezései szerint kell el-
jarni.

258
Ez az utasitds 1958. augusztus 1 napjan lép hatalyba.

Hardlybalépésével az alabb felsorolt rendelkezések érvényiiket vesztik:
-— a BM. beosztottak gydgyaszati segédeszkozokkel valé ellatdsarol

5266 311—16/3—1954,

— a BM. rendfokozattal elatott és polgéri dllomanyd alkalmazottainak
SZTK ellatasardl sz616 105/3103—1954, és az ezt kiegészitd 326—
1/1—55/1955,

— a sziilési szabadsag ideje alatt jaré illetményekr8l sz6l6 105/3103—
2/1954,

— a kiilonleges gyogykezelési koltségek téritésérdl sz6lo 322—Gyd—
1/1/1955. Terv- és Pénziigyi Fbosztaly szamt rendelkezések, vala-
mint ;

— a beliigyminisztériumi fegyveres és egyenruhézott testiiletek tagjai il-
letményeinek rendezése targyaban kiadott 105—6500/1953. sz. uta-
sités 3. §. 6. pontja és 8. pontjanak elsé harom bekezdése.

Ervényét veszti tovabb4 minden olyan egyéb rendelkezés, amely a
jelen utasitasban fogialtakkal ellentétes.

Budapest, 1958. augusztus 27.

L
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A munkaviszony fenndlldsdnak igazoldsdra szolgalo rovatok. Az igazolds csak

lakkor fogadhaté el, ha a cég neve, torzsszama és a kelet jol olvashaté.

TOr am:
Uzem neve:
Uzem helye:

A dolgoz6 munkaba lépett: 19.) VI hot . mnan,
A dolg. munkavisz. megszunt: 195.. év .... ho .. n.
Helt v sy 2o 195 B Vin ois sisisie siotaisiaere h6x=s. 0.

a munkdltato vagy megbizottjanak
alairasa és bel‘egzélenyomata

Torzsszam:
Uzem neve:
Uzem helye:

A dolgozé munkaba lépett: 195.. év ........ ho = sn
A dolg. munkavisz. megsziint: 195.. év .... ho .. n.
Heltert sl et S, S Ko Lo U A N | Yoyt amitl 0

a munkalnam vagy megbizottjanak
aldirasa és beélyegzdlenyomata

Torzsszam:
Uzem neve:
Uzem helye:

A dolgozo munkaba lépett: 195.. év ........ hous Ny
A dolg. munkavisz. megszint: 195.. év .... ho .. n.
TR =Y o s R e Lo LY B Ve o et e s hoé os v

“a munkaltato vagy megbizottjdnak
aldirasa és bélyegzdlenyomata

ToOrzsszam;
Uzem neve:
Uzem helye:

A dolgoz6 munkdaba 1épett: 195.. év ........ ) Y B 1
A dolg. munkavisz. megszint: 195.. év .... ho .. n.
Helts e s Sl ey all95GE eV A et ho

a munkaltato vagy megbizottjanak
alairdsa és bélyegzdblenyomata
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Folyamates gyogykezelés esetén 13 hétig érvényes

"~ BIZTOSITASI IGAZOLVANY

bent felsorolt csaladtagjai részére

kizarolag korzetorvosi és szakorvosi (rendeldintézeti)

kezelés, gyogyszerellatas, gyogyfurdd, utikoltség meg-

térités, sziilésnGi dij, valamint kevésbé koltséges
gyogyaszati segédeszkoz igénybevételére.

Az igényjogosult csaladtagok korhazi (gyogyintézeti) apo-
las, koltségesebb gyogydszati segédeszkodz, valamint egyéb
készpénz-segély vagy megtérités igénylése esetében igény-
jogosultsagiukat az orvos &altal adott (rlap felhaszndldsa-
val kilon kotelesek igazolni.

A, Biztositdsi igazolvany’” csak a Kidllitds, érvényesités,
vagy a munkaviszony megsziinése napjatol szamitott 30
napon beliil jogosit szolgaltatasok igénylésére.

Ezt az igazolvanyt a munkaltato allitja ki akkor, amikor
a csaldadtag a betegségi szolgaltatasokat igénybe akarja
venni: szilikség esetén az érvényét a kovetkezi rovatok
pontos Kitoltésével és alairasaval kell meghosszabbitani.
Ezt az igazolvanyt meg kell Orizni, szolgaltatds csak ennek
alapjan igényelhetd.

Az igazolvanyba barmilyen bejegyzést csak a munkaltato,
il\'!etfjleg a Szakszervezeti Tarsadalombiztositasi Kozpont il-
letékes kozege eszkozolhet.

A visszaélést a torvény szigoruan blinteti.

Szakszervezeti Tarsadalombiztositasi Kozpont

Ara 50 fillér,
A, 3500—-8. raktari szam.

PPIRIPW ‘zs )



1. sz. melléklet

A felsorolt csaladtagok igényjogosultsagat minden erve-
nyesitésnél a munkaltato tartozik feliilvizsgalni. Igény-
jogosultsdggal mar nem rendelkez$ csaldadtag adatait
at kell huzni.
cc—

A dolgozo

csaldaci és utoneve
(asszonyoknél
lednykori név is) |

szlletési éve
és helye ’

anyjanak leanykor. |
neve

foglalkozdsa ]
(alkalmazasanak }

mindsége)
csalddtagja igen hdzastarsa, gyermeke, testvére
vagy rokona-e -=~— unokéja, szulidje, nagyszilGje,

a munkédltatonak | DM egyéb rokona vagy csaladtagja

lakasa:

Igényjogosult csaladtagok
= Sziil. | Csaladtagi | Munkaltato
S'8 N év éve mindség alairasa
@ n megjeldlése [és bélyegzdje

Az igényjogosult csaladtagok koziil egy igazolvanyban csalk
a feleség és gyermekek sorolhatok feli Az egyéb igén;
jogosult ‘csaldadtagok részére kiilon igazolvany allitando ki
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A munkaviszony fenndlldsdnak igazoldsara szolgdlé rovatok. Az igazolas csak

akkor fogadhaté el, ha a cég neve, torzsszama és a kelet jol olvashato.

Torzsszam:
Uzem neve:
Uzem helye:

A dolgoz6 munkéba lépett: 195.. év ........ h67. 560,
/A dolg. munkavisz. megszilint: 195.. év .... ho .. n.
7 s s S A 3 A o S T e S A ) VCHBTPs o,

a mun altato vagy megbizottj
aldirasa és bélyegzdlenyomata

Toérzsszam:
Uzem neve:
Uzem helye:

A dolgozo munkaba lépett: 195.. év ........ 15 (oA SR 4 )
A dolg. munkavisz. megszint: 195.. év .... ho .. n.
et s R 000 1955, B Uivivees SOy eeatere M

"2 munkaltato vagy megbizottianak
aladirasa és bélyegzdlenyomata

Toérzsszam:
Uzem neve:
Uzem helye:
A dolgozé munkdaba lépett: 195.. év ........ hé = ..:n.
A dolg. munkavisz. megszilint: 195.. év .... h6 .. n
ReXtsiilhs cannnenss R I L A S ot hémsa

a munkaltato vagy megbizott]
alairasa és bélyegzdélenyomata

/32

Torzsszam:
Uzem neve:
Uzem helye:

A dolgozo munkdba lépett: 195.. év ........ OSSN
A dolg. munkavisz. megsziunt: 195.. év .... h6 .. n.
Helta i s o s L 985 OVl i stiore sisiels sieis ho Seein;

a munkdltato vagy megblzomanak
aladirasa és bélyegzdlenyomata



Az 1. sz. melléklet kitoltésének médja.
(II. fejezet, 3. §. 7. pont.)

Az elsé oldalra az alkalmazott nevét kell beirni.

A. méasodik oldalon ,,A munkavallalé” cim alatti els6 harom sort és
az utolsé sort (lakasa) értelemszeriien kell kitolteni.

A negyedik sorba a foglalkozashoz:

,,BM. alkalmazott”, vagy ,,BM. szerv alkalmazottja” szavakat kell
irni, az 6tddik sorba a ,,Csaladtagja, vagy rokona-e a munkéltaténak”
rovatot keresztben at kell hdzni.

Az ,lIgényjogosult csalddtagok” cim alatti részt értelemszerfien kell
kitolteni, figyelemmel az Utasitas I. fejezet, 3—5. §-aban foglaliakra.

A" harmadik oldalon a térzsszamhoz a 34 500 szamot kell beirni, a
t1obbi rovatot megfelelSen kell kitolteni.

R 3
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2. sz. melléklet

FIGYELMEZTETES: Ezt az igazolvanyt kell Ki-

adni, ha a dolgozo
SZTK a sajét maga vagy csaladtagja részére korhazi
(gyogyintézeti) apolast, koltségesebb gyO0-

MUNKALTATOIL IGAZOLVANY fggglz\fitu segédeszkozt, miifogsort, temetési

. oo

o

A munkaltaté tolti ki. Hianyosan kitoltott igazolvanyt az SZTK nem fogad ell

b) csaladtagja részére anyasagi segélytigényel.:

1z INeve s i Bt S F L S i iy R Ty At Al Sl b 80T
(asszonyoknal a leanykori név is)
2. Sziiletési éve és helye ...... R A e SEE N e e T S
N AT R Ly o L (o T et i I s o et s o T
4. Foglalkozdsa (munkakére) ............... I S A e SRt o
< Dl ak CiTn ek e e e VALOSE SV e g ot sl utca .... sz fszt .... sz
S kozség tér em
3 6. Munkaviszonya mikor kezdddott® ...... (TR . hé .... napjan
< 7. Melyik napon dolgozott utoliira® ...... AR 6 .... napian
<| 8. Fennéll-e a munkaviszony . ...........oeeuueeeneeiieeeaenain,
9. Ha kilépett, mikor ........ EVR N o e K Mo hé .... napiin
10. Felmondas alatt &ll-e? .......... Ha igen, mikor jar le a. felmondas?
........ BV it ool i st e SGhGL S e nanian
11. A dolgozé vagy csaladtag kér-e segélyt? ....... o e e B
12. Ha a csalddtag kér segélyt, annak neve .................. Kora maat
13. Az alabbi rovatokat korhazi apoldas igénylésénél és csak akkor kell Ki-
tolteni, ha a dolgozé e munkdltatondl egy évnél rovidebb ideje all, vagy
ideig allott munkaviszonyban. A Kitdltés az ,,Igazolvany a tarsadalombiz-
tositasi szolgaltatdsokrol” elnevezési igazolds rovatainak a betegre vonat-
koz6 adatai alapjan torténik. (A dolgozdéknal az Igazolvany 1., 2., 3. és
5., a csaladtagnal 1., 2., 4. és 5. rovatok,) 2
A dolgozénak van-e ilyen ,Igazolvidnya’” (van, Nincs)? .........eceeeeevnnenene..
A dolgozo Az, Igazolvany’ szerinti munkaltato
fs
2 — @ az SZTK a%ronggt
8 242 | melyik helyi kapott i
‘g5 S a® | szervénél volt BTE Q9
X0 o x‘g“ bejelentve, pontos neve €s cime oignE
595 | Egx | milyen torzs- S»EE
SO hEg O | szam alatt | -tol -ig _;_-ggfg
|
1
R |
| |
A OrZSSZ AN s sl B sy arele o s o e BN L AT ot e aie 6, 15 e i )
Melyik SZTK alkozpontnal 1e1entl munkavallalolt° ............. e L
Q kirendeltségnél
3| Az iizem (munkaltatd) megnevezése .............c.iiiiiTiiiiiiiinan,
S| - Az iizem: cime és-helve ......c.ooiciiL i a . Lt M ot M
8| Uzemi kifizetshely van-e? ..............c..cevvunn, s S
gles Kelp: s nrin s SO o e P ohists oo i N0z, vsis N DIAD
a munkaltaté (megbizottja) aldirdasa és bélyezo6-
lenyomata (lizemi-hivatali kifizetGhelynéel
a KkifizetGhely bélyegz6lenyomata is)
Jogositasok:
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2. sz. melléklet

O:vosi igazolasok. A beteg neve: .........coviiiiiniiiaann. lcoras izt
Els¢ izben jelentkezett: 195.. évi v.vvvvvviviveeennon. héy s nagian
iV OSTy VTAVASIALL S o8 trers s oo e tmia aiaratoce s ot ol ioka o el FRks b WY A
.............................. IO TSI G Sl e oy als e, ssre Aotan e Piceye: a rurstaks
............ s 4955 L €Y e st sl DO napjan.

2. vH. orvos aldirasa

Figyelmeztetés. Az aldbbi igazolast csak akkor kell kitolteni, ha csaladtag részére
igényelnek segélyt. Az igazolast a lakobizottsag vagy az lUzemi szakszervezeti bizott-
sag, ahol pedig ilyen nincs, a helyi tandcs végrehajté bizottsaga allitja ki. Csak annak
a csaladtagnak a nevét és adatait kell feljtiintetni (a csaladtagi kapcsolatra utalo gzgt
is alahuzva), akinek részére a szolgaltatast kérik. Egyéb pontokndl a megfelels szot
kell alahuzni vagy a megfeleld adatot kozolni.

IGAZOLAS

(Csaladtag részére, betegségi szolgaltatasok igényléséhez)

Biintetdiogi felelésségem tudataban igazolom, hogy:

R e R e S el 1 el Ol OZ O o P e e e i 1 R e, e kel T nevi
feleségét, férjét, gyermekét, unokéjat, sziildjét, nagysziilgjét, testvérét, .......... e S
....................... aki 19....°év .......... hé6 .... napiin sziiletett eltartja.

2. Nevezett csaladtagnak a) 6nallé keresete nincs; b) havi ................ Ft

ke esete, jovedelme, tartdsdija, nyugdija, idradéka van. (A nvugdii, jiradék osszegét
az utolsé havi csekkszelvény alapian kell igazolni.)

3. Nevezett csaladtag vezeti-e a dolgozé hazastirsat? Igem — Nem.
4. A dolgozé haztartisaban kiilon héaztartisi alkalmazott. Van — Nincs.

5. Ha a dolgozé férfi nés, felesége is dolgozik-e mint munkavallalé?

Igen —Nem.
Keelt s iadnins SR Tl Rl [ LR T A Bl R e napjan.
ORI Ot E o0 o n e S eI P. H.

a helyi tandcs végrehajtd
biz. v. lizemi szakszerv.
bizottsdg v. lakobizottsag (Bélyezsblenyomat nélkiil érvénytelen)!

NYILATKOZAT

Csak sziikség esetén és az SZTK tisztviselgie el6tt allitandé ki)

Biintetdjogi felel6sségem tudatiban kiielentem, ..........'.ceieiiiiiiiinnn.

R R R T R R R A I IR IR AP AP A PR S T AP,

Kotelezem magam. hogy ha nyilatkozatom valétlan, az SZTK-nak a kart megtéritem.

Kelts &, i el s m i - 199 s i e A s T h .ol i napjan:

D R T T R RN

A. 3517—3. r. sz. biztositott
S B
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A 2. sz. melléklet kitoltésének médja.
(I1. fejezet, 3. §. 7. pont.)

Az 1—3. és 5—13. sorokat értelemszeriien kell kitolteni.

A 4. sorba: ,,BM. alkalmazott”, vagy ,,BM. szerv alkalmazottja”
szoveget kell irni.

A munkaltatéi igazolvany alsé felébe, a torzsszam sordba a 34 500-as

szamot (Utasitas 29. §-a) kell beirni.

A ,Melyik SZTK. alkézpontnal, kirendeltségnél jelenti munkaval-
lal6it” kérdésre valaszt nem kell adni, vizszintes vonalat kell ebbe a
sorba hizni.

Az iizem (munkaltaté) megnevezése és az iizem cime és helye sorait
értelemszertien kell kitolteni.

Az utolsé kérdésre: ,,Uzemi kifizetShely van-e?” a ,,Nincs” szét kell
beirni.

B I
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Az igazolviny tulajdonosinak személyi adatai
(A munkakonyv adataival egyezéen kell kitdlteni)

A dolgozé neve ........... o TR
(asszonyoknal a lednvneve is)

Sziiletési éve ............
Sziiletési helye: ............. RS St e
Anyia leanvkori neve ............. e ;
SOTOZAUSZATNA: #5ere s etistsr ool eisroce oc
Munkakonyve
SOLSZATNA ot R e tar o s ie

El6zéen igazolvanyt kaoott: 195..év......hé. .n.
195. .év.....hé. .n.

P

az igazolvanyt kiallit6 munkaltaté alairdsa

a dolgozd ‘sajitkezli aliirdsa

Egyéb feljegyzések:
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Szakszervezeti Tarsadalombiztositasi Kozpont

IGAZOLVANY

a tarsadalombiztositasi szolgaltatasckrd!

Ara: 4 fillér

A munkakonvvy mellékleteként kell &rizni!

PPRIIvwW 'zs ‘g



3. sz. melléklet

1
A dolgoz6

munka-
viszonybol

kilépésé-
nek napja

munka-
viszonyba
1épésének
napja

2
A dolgoz6
az SZTK

melyik he-
lyi szervé-
nél volt
bej., mi-
lyen torzs-
szam alatt

3

A munkaltatéi segély-

015020, | 11
tippénzt, ideigl. rok-
kantsagi nyugdijat,
kérhazi (gyogyint.)

apolast kapott

-6l | -ig

ABTL - 4.2 - 3135/1958 /38



| 4

kifizethely atjan

a csaladtag

A bejegyzésnek a munkal-
% s taté altal igazoldasa (mun-
akinek korhdzi kaltat6i segélykifizetshely
neve, | (ayogyint.) esetében a kifizetshely
csaladtagi | dpolast kapott bélyegzdje)
viszonya |—— -
6l | -ig
4

ERR | R



A 3. sz. melléklet kitoltésének modja.
[11. fej. 3. §. 19. pont:

A Dboritélap kiils6 oldalara, a bekeretezett részbe a nevet kell beirni.

A boritélap belsé oldalara a megfeleld adatokat értelemszeriien kell
bejegyezni.

Ugyancsak értelemszertien kell kitolteni az 1-el szdmozott rész két
hasabjat, valamint az 5. rovatot, ahol az igazolvanyt kitsltd aldirja
nevét.

A 2. szémi részbe csak a 34 500 szamot kell befrni.

A 3. és 4. szamu hasabokat csak a polgéri alkalmazottaknal kell kit5l-
teni, az Utasitds XI. fejezet, 3. §. 8. pontja szerint vezetett nyilvan-
tartdas adatai alapjan.

4 —
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.\ﬂ

4. sz. melléklet.
(X. fej. 7. pont)

Csak a leszerelésts]l szamitott 15 napon beliil bekovetkezett
megbetegedés esetén érvényes!

................................. kiallité szerv megnevezése.

TARSADALOMBIZTOSITASI IGAZOLVANY

fegyveres testiiletek allomanyabdl kivalt személy részére

Név (asszonyoknal lednynév is) ..........ccoiiiiinnina ..
Szill, &ve oy o helyeiin iy i ds J 0 e Bl st gt
Anyjar-leanykonineve e e s SR e T e e
IEakasadtls S B i R SRR LN varos, kozség
.................................... utca, tér ...... szam
Kivalds (leszerelés) napja ...... (S e T hé =i ainap

A tappénz Osszege megallapitasanal figyelembevehetd utolsé havi

" levonasnélkiili teljes (100 %0-o0s) illetmény 6sszege csaladi potlék

nelkulf vt T Pt eeaf azaz @ et S B L et Bt o f

. Az allomanybél kivalast megel6zéen folyamatosan eltoltott szol-

galati id6:

R A e e ATAR MR D hé-ig.

. Tappénzbdl levonhaté letiltas (nd- és gyerektartas dij) van, nincs.

(Kiilén boritékban.)
Egyéb megiegyzések: ...

...............................................

parncsnok illetményszamfeijtd
S S
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A 4. sz. melléklet kitoltésének modja.

Az 1—5., valamint 7—9. sorokat értelemszeriien kell kitolteni.

A 6. sort az Utasitds [11. fejezet 4. §. 20. pontjaban foglaltak figye-
lembevételével kell kitolteni.

A 8. sor kitoltése utin — ha letiitds van —, az iratokat postan, ajan-
lott killdeményként kell az 4j munkahelyhez tovéabbitani.

T P
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1. sz. példa.

a III. fejezet 2. §. 7/a. pontjahoz:

A testiileti tag 1956. I1. 1-t8] XI. 30-ig beteg (304 nap), 1956. XII.
1-t61 1957. I1. 28-ig dolgozik (1 hénapnal tébb megszakitas), 1957.
ITI. 1-t8] ismét beteg.

Ebben az esetben: az 1956. I1. 1-t6] V. 30-ig terjedé idére (120 nap)
teljes illetmény,

1956. V. 31-t6] XI. 30-ig (184 nap) 75 %-os illetmény (tappénz),
1957. III. 1-t8] — ha folyamatosan beteg — tiabb 120 napig teljes
illetmény (tappénz), a 121. naptdl pedig 8 hénapon at 75 %-os illei-
mény (tappénz) jar.

Thec-s betegség esetén.

A testiileti tag 1956. I11. 1-t8] 1957. IX. 30-ig tiiddbeteg (579 nap).
Ebben az esetben: 1956. III. 1-t6]1 V1. 28-ig (120 nap) teljes illet-
mény (tappénz),  1956. VI. 29-t6]1 1957. IX. 30-ig (459 nap) 75

%-o0s illemény (tappénz) jar.

2. sz. példa.

[11. fej. 2. §. 7/b. pontjihoz:

A tetiileti tag 1956. IV. 1-t6] IX. 30-ig beteg (183 nap), 1956. X.
1-t8]1 15-ig dolgozik (15 nap megszakitas), 1956. X. 16-t6] XII. 18-ig
beteg (64 nap), 1956. XII. 19-t6] 1957. 1. 5-ig dolgozik (18 nap
megszakitds), 1957. 1. 6-t6] 1957. VI. 30-ig ismét beteg.

Ebben az esetben: az 1956. IV. 1-t8] VII. 29-ig terjedd idére (120
nap) teljes illetmény (tappénz), 1956. VII. 30-t6] IX. 30-ig (63
nap) 75 %e-os illetmény (tappénz), 1956. X. 16-t6] XII. 18-ig (64
nap) 75 %-os illetmény (tippénz), 1957. I. 6-t6] — mert a beiegsés
az 1 hénapnal kisebb megszakitis miatt folyamatosnak tekintendé —
1957. V. 2-ig (118 nap), 75 %-os illetmény (tappénz) jar.

1957. V. 3-t6] — mivel az 1 év letelt — sem tappénz, sem illetmény
nem jar.

oAy A
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3. és 4. sz. példa.

a III. fej. 2. §. 8. pontjéhoz:

A testiileti tag 1956. XI. 1-t6l 1957. IV. 30-ig beteg (180 nap),
1957. V. 1-t8] VI. 21-ig dolgozik, majd VI. 22-t8] folyamatosan

beteg.

Ebben az esetben: 1956. XI. 148l 1957. II. 28-ig (120 nap) teljes
illetmény (téppénz), 1957. III. 1-t8] IV. 30-ig (61 nap) 75 %-cs
illetmény (tappénz) jar, 1957. V1. 22-t6] VIII. 21-ig — tehat az évi
120 napi teljes illetményre jogosité napbdl még fennmaradt 61 napra
— teljes illetmény, a 62., illetve 121. naptél: VIII. 21-t8l 245 napon
at a 75 %-os illeimény (tappénz) jar.

A testilleti tag 1956. VII. 1-t8] 1957. III. 31-ig beteg (274 nap).

Ebben az esetben: az 1956. VII. 1-t8]l X. 28-ig terjeds id6re (120
nap) teljes illetmény (tappénz) jar, 1956. X.29-t81 1957. 111. 31-ig (154
nap) 75 Y%-os illetmény (tappénz) jar. Ha azonban 1957. 1V. 1-t6l
V. 31-ig dolgozik, de 1957. V1. 1-t8] ismét megbetegszik — tekintettel
arra, hogy a betegség 30 napnal hosszabb idére szakadt meg és az 1j
naptari évben teljes illetménnyel jaré eii. szabadsdgon a testiileti tag még
nem volt — az Gijabb megbetegedés idejére, ha az folyamatos, az elsé
120 napra ismét teljes illetmény (tappénz) majd a 121. naptél 75 %-os
illetmény (tappénz) jar.

5. sz. példa.

I11. fej. 3. §. 13/e. pontjshoz.

A polgéri alkalmazott 1955. jtnius 1-t8] augusztus 31-ig (kilencvenkét
napig) munkaviszonyban &llott.

1955. IX. 18-t6] 1956. III. hé 31-ig (széazkilencvenhat napig) katonai

szolgalatot teljesitett,

1956. IV. hé 18-t6] V. hé 31-ig (negyvennégy napig) munkaviszony-
ban Allott, :

LG
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1956. V1. h6 1-én keresSképtelen beteg lett.
Ez a polgari alkalmazott 1956. VI. hé 1-t6] haromszazharminckettd
napig jogosult tippénzre.

6. sz. példa.

II1. fej. 3. §. 13/f. pontjdhoz:
A polgari alkalmazott 1955. V1. hé 1-t8] VIII. hé 31-ig (kilencven-

két napig) munkaviszonyban allott,

1955. X. hé 9-t81 1956. I11. hé 30-ig (szazhetvennégy napig) katonai

szolgalatot teljesitett,

1956. IV. hé 18-t6] V. hé 31-ig (negyvennégy napig) munkaviszony-
ban allottt,

1956. VI. hé 1-én kerescképtelen beteg lett.

Ez a polgari alkalmazott kétszaztizennyolc napig jogesult tappénzre,
mert a bevonulas el8tti munkaviszonyt figyelmen kiviil kell hagyni,
mivel e munkaviszeny utolsé napja és a bevonulds napja kézétt tobb
mint 30 nap telt el.

7. sz. példa.

I11. fej. 3. §. 16. pontjahoz:
A polgari alkalmazott 1956. II. 1-t8] I1X. 30-ig beteg (243 nap) és

erre az idOre tappénzét mar megkapta,
1956. X. 1-t8] XII. 15-ig dolgozik,
1956. XII. 16-t6l 1957. IX. 30-ig ismét beteg (289 nap).

Ebben az esetben a tappénzzel valé ellatas idGtartamanak meghatiro-
zasa a kovetkezGképpen torténik:

Mindenekel6tt megallapitjuk, hogy az Gjabb megbetegedés elsé napjat
megelGz6en mennyi ideig allott folyamatos munkaviszonyban (pl. 1955

I. 1-t6l.)
B, e
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Ezutén azt 4llapitjuk meg, hogy az Gjabb betegség els6é napjat (1956.
XII. 16.) kozvetlenill megel6z8 egy éven belil — vagyis az 1955.
XII. 16-t6] 1956. XII. 15-ig terjedé idében hany napig részesiilt tap-
pénzben: ebben az esetben osszesen 243 napig (1956. II. 1-t8] IX.
30-ig.)

Ezt a 243 napot beszamitjuk az 1956. XI1. 16-t6] bekovetkezett Gjabb

megbetegedéstd] jaré egy évi jogosultsagi idébe.

A polgari alkalmazott tehat 1956. XII. 16-t6] még osszesen 122 napig
(365 — 243 = 122), 1957. IV. 16-ig kaphat tappénzt. Ez utén az

id8pont utdn mar nem, mert 1 évi tippénzigényét kimeritette.

R
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®No s

12.

13.

TARTALOMJEGYZEK

I. AZ UTASITAS HATALYA
1. 8.

. Az utasitas hatalya ..

2.8,
A BM. biztositasi kotelezettsége

. A BM. kozponti biztositasa ald tartozék
. A kozponti biztositds ald nem tartozdk ..

3. &

Csaladtagok jogosultsaga

Csaladtagi jogosultsag
Jogosult csaladtagok kore

. Kiilonélg hazastars és elvalt feleség jogosultsaga .. .. .
. A biztositottal kozos haztartasban 616 személyek jogosultsaga

Katonai szolgalatra bevonult biztositott csaladtagjainak joge-
sultsdga ..,

. Hazaspar haztartdsat vezetd n8 jogosultsiga
. Biztositott férfi, vagy né haztartdsat vezetd né jogesulisiga

1.

Kiilonélg feleség és haztartast vezetd nd, vagy élettars jogo-
sultsaga S SR R T N s ST
Csaladtagi szolgaltatisokra nem jegosultak kore ..

4. §.
A biztositasi szolgaltatasok kinek a jogan jarnak

Csaladtagok jogosultsiga egy, vagy tobb biztositott esetén

14.—15. A jogosultsig el6feltételeinek igazolasa

gt
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I1. A BETEGSEGI BIZTOSITAS SZOLGALTATASALI,
AZ EGYES SZOLGALTATASOK ELOFELTETELE!
ES A SZOLGALTATASOK MODJA

1. §.

A betegségi biztositas szolgaltatasai
oldal

1k Jcnosultsag orvosi kezelésre, gybgyszer, gydgyaszati segéd-

eszk6z és gydgyfirdd kezelésre .. .. 2 il S
2. Az orvosi kezelés és gyégyfiirdd kezelés letalansaga T
3—4. A gybgyszer és gyodgyaszati segédeszkoz kiszolgdliaté-

sanak feltételei, valamint a fogpdtlas térités mériéke .. 8

2. 8.

Korhazi apolas

5. A: biztositott, kérhdzi. apolasa .. .. Lo s adE 9
6. A csaladtag korhazivapolasa:. o sl e e e D

2l

Szolgaltatasckra valo jogosultsag igazolasa

7. A szolgaltatasok igénybevételének modja .. .. . a0
8. Biziositasi igazolvany trlapok beszerzése és klszo]galtatasa 9
9. Biztesitasi igazolviny csaladtagok részére .. .. .. .. 10
10. Biztositasi igazolvany érvényessége .. .. .. .. .. 10
11. A BM. és szervei SZTK. torzsszdma .. .. .. .. .. 10

II1. A SZOLGALAT], ILLETVE MUNKAVISZONYBAN"
ALLOK SZOLGALAT-, ILLETVE KERESOKEPTELENSEG
ESETEN TORTENO PENZBENI ELLATASA

1. §.
oldal
1—2. Ellatashoz valg jog, betegségi illetmény (tappénz) .. .. 11
2. 8.
3. Testiileti tag betegségi illetménye .. .. ol
3—8. A betegségi illetmény folyésitasanak ldotartama és
i Pl SR RC N LR e O S R SRRl e
s
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5. &

Polgari alkalmazottak pénzbeni ellatasa, (tappénze)

oldal
9. Polgari alkalmazott ellatésra (tappénzre) jogosultsaga .. 12
10. A tappénzre jogosultsag idétartama .. .. .. .. .. 12
11. A tappénzre jogosité iddtartam megallapitasa .. .. .. 13
12. Elézmény iizemi baleset esetén .. .. N e e e e ]
13—15. Folyamatos munkaviszony szamxtasba\elele a tap-
pénz kiszémitassnal .. .. .. .. .. .. .. 13—14
14, A" tappenz. méreke!: " 5o T s e s e ol
16. Elézmény beszamitisa .. . =4
17—18. El6zményként flgyelembe nem veheto segelyezesl 1do 14—15
19. El8zmény beszamitasra szolgalé okmanyok .. .. .. .. 15
4. §.

A BM. biztositott pénzbeni ellatasanak alapja

20. A szolgélat, illetve keresSképtelenség ideje alatti pénzbeni

ellatAs Falapfal it e s s e e S s el
5. §.
Csaladi potlékra jogosultsag
21. Csaladi pétlék szolgalat, illetve keresSképtelenség alatt .. .. 15
6. §.

Viltozasok az ellatas (tappénz) osszegében a betegség alatt

22. A szolgalatképtelenség ideje alatt a testiileti tag illetményé-
" ben beallg valtozasok hatisa a pénzbeni ellatdsra .. .. .. 15

7. 8.
Korhazi apolas alatt jaré pénzbeni ellatas

23. Ellatas (tappénz) korhazi apolas idején .. .. . 216

24. Eltartasra szorulé csaladtagok a kérhazi tippénz megallapl-
tisa’szempontjabol £l R a6

— 51 —
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IV. GYERMEKAPOLASI ILLETMENY, ILLETVE
TAPPENZ BETEG GYERMEK APOLASA ESETEN

1. 8.

A jogosultsag esetei

Téppénz egy évesnél fiatalabb gyermek apolasakor ..
Egyediilalls anya tappénze a gyermek kétéves koraig . .

3—4. Az egyediilally anya fogalménak meghatarozésa ..

."‘:‘-‘“.\%‘.‘\-’rA

2.-§:

. Jogosultsag, ha az anyan kiviill 16 évesnél idésebb né-csalad-

lag is wvan

38

Virhenybeteg gyermek apolasakor jaré tappénz ..
Gyermekapolads miatt fizetésnélkiili szabadsdg ..

4. §.
A gyermekapolasi tappénz mértéke

5. 8.

. A gyemmekéapolasi tappénz kifizetésének eléfeltétele . .

V. TERHESSEGI-GYERMEKAGYI SEGELY

1. 8.

A jogosultsig meghatirozasa
A sziilési szabadsag tartama .
Sziilési szabadsdg rendellenes sziilés esetén . .
A terhességi-gyermekagyi segély mértéke . .

Terhességi-gyermekagyi segély polgari a]kalmazott korha21
dpolasa alatt . : .

Levonas a terhességi- gyemndkagyl sege]ybol

Ll S e
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VI. ANYASAGI SEGELY
1. 8.

Nabiztositott jogosultsaga és segélye

oldal
1. Jogosultsdg a nébiztositott részére . . . =20
2. A segély 6sszege 270 nap biztesitasi id6 esetén . . 20
3. A segély 6sszege 180 nap biztositasi idé esetén . . Z20
2. 8.
Hozzatartozo jogosulisiga és a segély osszege a férfi biztositott jogan
oldal
4. Feleség (élettars) jogosultsiga .. .. .. .. .. .. 20
5. Elettars jogosultsaganak eléfeltétele .. .. .. .. .. 20
6. Feleség (élettérs) segélyének Osszege .. .. .. .. .. 20
3. §.
Ikersziilés alkalmaval jaro segély
7. A segély Osszege ikersziilésnél .. .. .. .. ... .. 21
8. A kifizetés médja i S bt e SR Sy A
9. Levonas az anyasagi segélybsl .. .. .. .. .. .. 21
VII. TEMETESI SEGELY
1. §.
Jogosultsag a temetési segélyre
1. Jogosultsig a biztositott elhaldlozdsaker .. .. .. .. 22
2. Jogosultsag csaladtag ethunytakor .. .. ..o .0 i, 22
2. 8.
A segély osszege
3. Az egyes esetekben jaré temetési segély Osszege .. .. .. 22
g
A kifizetés modja
AL 7 TG n S 7Oy e e g e R e B )
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oldal

5. A kifizetéshez sziikséges okményck .. .. .. .. .. 22
6. Levonas a temetésicsegélybdl oo oo i i e s e 22
VIII. UTAZASI KOLTSEG
{ReSE
Jogosultsag az utikoltség téritésre
. Kérhézba, szakorvosi vizsgalatra utaltak atikoltség téritése .. 23

5608 itk lIS6E v bETItESe F i d i o s o S et e 23
Utikoltségtérités beutalé nélkill tortént utazés esetén .. .. 23
4. 1. osztély és gyorsvonat igénybevétele .. .. .. .. .. 23
SO N LR o OV e S FIS S S S
6. A kifizetéshez szitkséges okmanyok .. .. .. .. .. 23

IX. KULONLEGES GYOGYKEZELESI KOLTSEGEK
MEGTERITESE

15

A térités elofeltételei

1. Kiilonleges gyogykezelési koltségeknek BM. altal torténé meg-
téritése .. e L SIS B R

2. Orvos-specialistdk igénybevétele .. .. .. .. .. .. 24
3= Al koltségtéritésmértéke o0 s LT e e e s 24
4. A koltségtérités engedélyezése, igazolasa .. .. .. .. 24
5

. A koltségtérives kifizetése .. oL v e onu o 24

X. A BM. SZOLGALATABOL KIVALT SZEMELYEK
RESZERE A BIZTOSITASBOL EREDOEN
- NYUJTANDO SZOLGALTATASOK
1. 8.

Igényjogosultsag a szolgalati, illetve munkaviszony megsziinése utan

oldal
1—2. Volt BM. biztositott biztositasi szolgaltatisokra vald
ijogosultsaga Nt S T e T e e = )y

e
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A szolgalatbol kivalt testiileti tagok ellatisa.

3. Szolgélatbél kivalt testiileti tagok és csalédtagjainak jaré szol-
galtatasok .

4. A szolgaltatasoknak SZ.TK altal torténd bmccsuasa o

5. Szolgaltatasoknak ,,Biztositasi igazolvany -nyal, vagy ,,Mun-
kaltatéi igazolvany’'-nyal torténd igénybevétele

6. Készpénzszolgaltatasok igénybevétele

7. Polgani alkalmazott és csa]adtag]a szolgaltatasokra \alo jogo-
sultsdga a munkaviszony megsziinése eseién . .

8—10. Polgari alkalmazott ellatisanak mértéke
11. A szolgéltatasok biztositasa az SZTK. szervei tjan . .

XI. A PENZBENI SZOLGALTATASOK
SZAMFE]JTESE ES FOLYOSITASA

1. §

1. A szolgalatképtelenség és szolgalatbalépés bejelentése . .

2. A bejelentéseként felelSs szemelyek és azoknak kartéritési
kotelezettsége i i :

25§

3. A pénzbeni szolgaltatasok .kifizetése a szolgalati viszeny fenn-
dllasa alatt

4. Egyes pénzbeni szolga]tatasoknak az SZTK szervei altal

oldal

25
25

25
25

26

26
26

27

27

27

torténd folydsitasa 27
3 8
5. Levonas a betegségi illetménybdl (tappénzbdl) 27
4. §.
6. A betegségi illetmény (tappénz) helyes szamfejtése . . 28
7. Eljaras a testiileti tagok betegségi illetményének (tippénzé-
nek) szamfejtésénél . e .28
8. A polgari lalkalmazottak betegsegl r1lletmenyenek (tappenze—
nek) myilvantamtasa .. ..0 .. Lo Lo 0L, + 28—29

MRS T
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5. 8.

oldal

9—10. A betegségi illetmény (tappénz) folyésitasinak megtaga-
dasa, illetve megvonasa ..

2;

ST

N v A wN

XII. VEGYES RENDELKEZESEK

lezettség

Jogtalanul felvett tippénz téritményezése, illetdleg levonésa . .

18

roror .

2.8.

Hatalybaléptet6 rendelkezések . .

SZ.

SZ.

SZ.

. SZ.

SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.

SZ.

(Minden melléklethez kitoltési utasitas)
melléklet: Biztositasi igazolvany csaladtagok részére . .
SZTK. Munkaltatéi

Igazolviny a tarsadalombiztositasi szolgal-
tatasokrol

melléklet:

melléklet:

melléklet:

példa
példa
példa
példa
példa
példa
példa

testiiletek
részére

Mellékletek

Tarsadalombiztositasi igazolvany fegyveres
alleméanyabdl kivalt személyek

T
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30
30

30

3133
35—37

39—41

4344

45
45
46
46
46
47

4748



