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A  M agyar Népköztársaság messzemenően gondoskodik a dolgozók 
egészségének védelméről, betegségük esetén -  családtagjaikkal együtt -  
ellátásukról. Ennek keretében a munkaviszonyban álló állampolgárokat 
a N E T . 1955. évi 39. számú törvényerejű rendelete, a 71/1955. (X II . 
31.) M T . számú rendelet és az ezek végrehajtására kiadott 6/1955. 
számú S Z O T . szabályzat alapján a munkaadó betegség, illetve kereső- 
képtelenség esetére biztosítani tartozik, ugyanakkor a biztosított szemé­
lyek és családtagjaik a vonatkozó rendelkezésekben meghatározott szol­
gáltatásokra jogosultak.
Mivel a Belügyminisztérium területén a biztosítással összefüggő kérdé­
sek átfogóan nincsenek szabályozva, másrészt az e tárgyban kiadott ren­
delkezések részben elavultak, a betegségi biztosítással kapcsolatos kér­
déseket a következők szerint szabályozom:

I. A Z  U T A S ÍT Á S  H A T Á L Y A

1 . § .
1. A  betegségi biztosításból eredő ellátásokra, illetve szolgáltatásokra 

-  a jelen utasításban megkívánt előfeltételek fennállása esetén, és 
megszabott mértékig -  mindazok a személyek és családtagjaik 
jogosultak, akiket a Belügyminisztérium és szervei (a továbbiak­
ban: B M .) mint szolgálati- (m unka-) viszonyban lévőket betegség 
esetére biztosítani köteles.

2. §.
2. A  BM . központilag biztosítja az alább felsoroltakat (továbbiak­

ban: biztosítottak):
a) az összes hivatásos és tsz. állományú katonai, valamint irodai 

rendfokozatú testületi tagokat (továbbiakban: testületi tagok),
b ) polgári alkalmazottakat, amennyiben állandó és időszaki főfog­

lalkozásúak:
c) második állást, rész-, vagy mellékfoglalkozást töltenek be,
d ) átmenetileg kisegítőként, vagy alkalmi munkára vették fel őket.
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3. Nem tartoznak a központi biztosítás és így a jelen utasítás hatálya 
alá sem:
a) a sorozott állományúak,
b ) a BM . Sportosztálynak nem a BM. költségvetéséből fizetett 

alkalmazottai,
c) a havi 250,-  Ft-nál, illetve a napi 10,-  Ft-nál kevesebbet 

keresők,
d ) az alkalmi hómunkások.
A z a ) - d ) pontban említettek részére tehát belügyi szerv a beteg­
ségi biztosítás szolgáltatásainak igénybevételéhez szükséges és jelen 
utasításban meghatározott igazolást nem adhat ki.

3. §.

4. A  betegségi biztosításból eredő ellátás, illetve szolgáltatás szempont­
jából általában azt kell családtagnak tekinteni, akit a biztosított -  
a családjogi rendelkezések szerint -  eltartani köteles és akivel közös 
háztartásban él, vagy ha nem él közös háztartásban ugyan, de el­
tartásáról gondoskodik, illetve eltartására bírói ítélet kötelezi.

3. Családtagnak számít a 4. pont szerint a biztosított:
a) felesége, életkorától függetlenül,
b ) 60. életéven felüli férje, szülője, mostohaszülője, nagyszülője,
c) gyermeke, mostohagyermeke, unokája, testvére, mostohatestvére

16. életévéig; továbbtanulás esetén tanulmányai befejeztéig, de 
legfeljebb 24. életévének betöltéséig.

A  b ), c) pontokban felsoroltak közül életkorukra tekintet nélkül 
jogosultak az orvosilag igazolt állandó keresőképtelen betegek.

6. Jogosult családtagnak kell tekinteni a biztosított különélő házastár­
sát is, ha a biztosított őt eltartja. A z  elvált feleség csak akkor jogo­
sult a családtagok részére járó szolgáltatásokra, ha eltartására a biz­
tosítottat jogerős bírói ítélet kötelezi. 

7. A  családtagokkal azonos szolgáltatásokra jogosult az a személy is, 
akit a biztosított eltart, vele közös háztartásban él és együtt is lakik. 
Ilyen személy lehet:
a) korára tekintet nélkül a biztosított férfi élettársa,
b ) a nevelt gyermek 16, illetve továbbtanulás esetén legfeljebb 24 

éves koráig,
c) a 60 éven felüli személy.
A  b ) és c) pont alattiak közül, korukra való tekintet nélkül is 
igényjogosultak az állandó keresőképtelen betegek.
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8 . A  katonai szolgálatra bevonult, biztosított családtagjai, illetve csa­
ládtagoknak minősülő személyek a katonai szolgálat ideje alatt is 
jogosultak a szolgáltatásokra.

9. A  családtagokkal azonosan jogosult a szolgáltatásokra -  korára 
való tekintet nélkül -  az a nő, aki az I. fejezet 2 . pontjában em­
lített testületi tag, vagy polgári alkalmazott -  tehát biztosított -  
házaspár háztartását egyedül vezeti akkor, ha más 16 évesnél idő­
sebb nőhozzátartozó, aki a háztartás vezetését keresetveszteség vagy 
tanulmányainak akadályoztatása nélkül elláthatná, nincs. Ilyenkor 
a jogosultság szempontjából az együttlakás nem előfeltétel.
Előzőek szerint kell elbírálni azt az esetet is, amikor a biztosított 
házaspár, vagy az egyik házastárs beteg (táppénzben, stb. része­
sül) vagy nyugdíjas.

10. Amennyiben a háztartást vezető nő nem házaspár, hanem biztosított 
férfi, vagy biztosított nő háztartását vezeti, 16 évesnél idősebb nő­
hozzátartozó hiányában is csak akkor jogosult szolgáltatásokra, ha:
a ) a férfi biztosítottnak nincs felesége (élettársa), vagy feleségétől 

külön él, vagy feleségével közös háztartásban él ugyan, de fele­
sége a háztartás vezetésére testi, vagy szellemi fogyatkozása, 
vagy betegsége miatt alkalmatlan,

b ) a nőbiztosított nem él házasságban, vagy férje testi, vagy szel­
lemi fogyatkozás, vagy betegség miatt állandóan keresőképte­
len és táppénzben, vagy nyugellátásban nem részesül.

11. A  férfi biztosított élettársa, valamint az a nő, aki a férfi biztosított 
háztartását egyedül vezeti, jogosult a szolgáltatásokra akkor is, ha 
a biztosított férfinek különélő felesége van. Ilyen esetben az élet­
társon, illetőleg a háztartást vezető nőn kívül jogosult lehet a külön­
élő feleség is akkor, ha a férje őt eltartja, vagy eltartására bírói 
ítélet kötelezi és a 12. pontban megállapított keresettel, vagy jöve­
delemmel nem rendelkezik.

12. Nem jogosult szolgáltatásokra a 3. §. 4- 10. pontokban említett 
személyek közül mint családtag az:
a) akinek keresete, vagy jövedelme a havi 250,-  Ft-ot, vagy 

amennyiben jövedelme nyugdíjból, vagy azzal egy tekintet alá 
eső ellátásból származik, a havi 500,-  Ft-ot meghaladja, mert 
ilyen esetekben a szolgáltatások sa já t jogon járnak;

b ) a 16. életévet betöltött, nem iskolai (általános, szakirányú, felső­
iskola, akadémia, egyetem) tanulmányokat folytató, hanem tan­
folyamon -  pl. könyvelői, gyorsírói, stb. tanfolyamon -  részt­
vevő gyermek.
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4. §.

13. A  3. §-ban felsorolt, családtagok, vagy családtagoknak tekintendő
személyek közül a biztosítási szolgáltatásokra,

a) a gyermek az apa jogán jogosult, ha a házastársak és a gyer­
mek együtt élnek,

b ) az anya jogán a gyermek akkor jogosult, ha:
-  az apa nyugellátásban részesül és az anya munkabére több 

mint az apa nyugellátása,
-  az apa keresőképtelen beteg, emiatt nem dolgozhat, és táp ­

pénzben nem részesül,
-  az apa valamely szolgáltatáshoz (p l.: költségesebb gyógyá­

szati segédeszközhöz) az előírt biztosítási időt igazolni nem 
tudja, de az anya igazolja azt,

-  a mostohaapa nem jogosult a biztosítási szolgáltatásokra,
-  az apa katonai szolgálatot teljesít, vagy szabadságvesztés 

büntetését tölti,
-  az apa saját személyében csak családtagokat megillető szol- - 

gáltatásokra jogosult (pl. egyetemi hallgató).
c) A  különélő szülők gyermekének jogosultságát, ha mindkét szülő 

biztosított, annak jogán kell megállapítani, akinek a gyermek 
háztartásában él; míg ha csak az egyik szülő biztosított, annak 
jogán, aki a gyermeket túlnyomórészben eltartja, akkor is, ha 
a gyermek nem az eltartó szülő háztartásában él,

d ) H a  a testvért, szülőt, nagyszülőt., mostohaszülőt, unokát több 
biztosított tartja el, a családtagi jogosultságot annak a jogán 
kell megállapítani, aki túlnyomórészben gondoskodik az eltar­
tásról. H a  többen is egyenlően gondoskodnak az eltartásról, 
a családtag az után jogosult, akivel egy háztartásban él; 
ennek hiányában, akihez legközelebb lakik. H a  az eltartók közül 
valamelyik nem biztosított, a jogosultságot csak abban az eset­
ben lehet megállapítani, ha az eltartásról túlnyomólag biztosí­
tottak gondoskodnak.

e) A  biztosított házaspár háztartását vezető nő jogosultságát a férj 
jogán kell megállapítani. H a  azonban a háztartást vezető nő 
a dolgozó házastársak valamelyikének 60 éven felüli anyja, 
mostahaanyja, vagy nagyanyja, a biztosítás szolgáltatásaira 
való jogosultságát gyermeke, unokája jogán kell megállapítani.

14. A  családtagi, vagy ennek minősülő jogosultság megállapításához 
szükséges feltételek közül:
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-  az illetményt, keresetet a munkahellyel; a jövedelmet, közös ház­
tartásban élést, eltartást a lakóbizottsággal, -  ahol pedig ilyen 
nincs, ott a községi (városi, városi kerületi) tanács végrehajtó 
bizottság igazolásával,

-  az iskolai tanulmányok folytatását, iskolai bizonyítvánnyal,
-  az elvált feleség jogosultságát az eltartásra kötelező bírói íté­

lettel,
-  a katonai szolgálatot az illetékes katonai parancsnokság által 

kiállított igazolvánnyal kell igazolni.

15. Azoknak a gyermekeknek a jogosultságát nem kell külön igazoltatni, 
akiknek részére az illetményszámfejtés családi pótlékot folyósít.
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II. A  B E T E G SÉ G I B IZ T O S ÍT Á S  S Z O L G Á L T A T Á S A I  
A Z  E G Y E S S Z O L G Á L T A T Á S O K  E L Ő F E L T É T E L E I  

ÉS A  S Z O L G Á L T A T Á S O K  M Ó D JA

1. §.
1. A  biztosított és családtagja a szolgálati-, illetve munkaviszony fenn­

állása alatt, -  szükség esetén -  orvosi gyógykezelésre, gyógyszer- 
ellátásra -  beleértve a gyógyászati segédeszközöket is -  k ó r­
házi ápolásra és gyógyfürdőkezelésre jogosult.

2. A z  1. pontban felsorolt ellátások közül az orvosi gyógykezelés, 
gyógyfürdőkezelés és kórházi ápolás díjtalan.

3. A  gyógyszer és gyógyászati segédeszköz az erre jogosultaknak az 
alábbiak szerint jár:
a) az illetékes orvos által kiállított, vényre (recept) a gyógyszert 

az állami gyógyszertárak, illetve a BM. gyógyszertára a min­
denkori térítési díj (jelenleg a gyógyszer árának 15 százaléka) 
ellenében szolgáltatják ki,

b ) a gyógyászati segédeszközért a gyártó, illetve forgalomba hozó 
vállalatnak az előírt térítést (Sztk. díjszabás szerint) a biztosí­
tott fizeti ki, azonban a kifizetett összeget -  a számla benyúj­
tása mellett, ha az illetékes BM . orvos, vagy gyógyintézet iga­
zolja a gyógyászati segédeszköz szükségességét. -  az illetékes 
pénzügyi szolgálat a biztosítottnak megtéríti.

4. A  fogászat körébe tartozó ellátást illetően:
a) a foghúzás, tömés és egyéb nem fogpótlásnak minősülő gyógy­

kezelés térítésmentes, akár a BM ., akár S Z T K . rendelő szol­
gáltatja,

b ) a fogpótlásért a biztosítottnak téríteni kell mégpedig: BM. ren­
delőben végzett fogpótlás esetén az S Z T K . díjszabás szerinti 
összeg 25 százalékát. Amennyiben a biztosított szolgálati ( á l­
lomás) helyén fogpótlásra is alkalmas BM . fogászati rendelő, 
illetve szakrendelés nincs, a biztosított a fogpótlást S Z T K . ren­
delőben, vagy ennek hiányában magánorvossal is elvégeztetheti. 
Ebben az esetben a fogpótlási munka S Z T K . díjszabás szerinti
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összegének 75 százalékát az illetékes pénzügyi szolgálat, vissza­
térni.

c) Nem kell a fogpótlásért térítést fizetni, illetve ezen költségét a 
BM. viseli annak a biztosítottnak, akinek a fogpótlás szolgálati 
eredetű baleset, vagy sérülés következtében szükséges, továbbá 
annak, aki bármely okból -  orvosi megállapítás szerint -  rágó­
képességének 50 százalékát elvesztette. H a  ilyen személy az elő­
zőekben írt körülmények folytán S Z T K ., vagy magánorvosi 
rendelésen végezteti el a fogpótlást, részére az illetékes pénz­
ügyi szolgálatnak az S Z T K . díjszabás szerinti térítési összeget 
teljes egészében vissza kell téríteni.

d ) A  biztosított családtagja a biztosítottnak nyújtható kedvezmény­
ben, illetve térítés nélküli fogpótlásban nem részesíthető.

A  biztosítottak fogászati ellátására vonatkozó 34- 15- 3/1954. 
Terv- és Pü. Főo. számú utasításnak a fogcsináltatási költségek 
megtérítésének módját szabályozó részei továbbra is érvényesek.

2. §.
5. A  biztosítottat legfeljebb egy éven át, gümőkóros megbetegedés, 

járványos gyermekbénulás, illetőleg Little-kór esetén pedig két éven 
át lehet díjtalan kórházi ápolásban részesíteni.

6. A  biztosított családtagja naptári évenként 90 napon át jogosult 
díjtalan kórházi ápolásra, kivéve az alábbi eseteket:
Gümőkóros betegség miatt a 18 évesnél fiatalabb családtagnak nap­
tári évenként 270 napon át, a 18 évesnél idősebb családtagnak 180 
napon át jár kórházi ápolás.
Járványos gyermekbénulás, illetőleg Little-kór miatt a családtagnak 
két éven át jár kórházi ápolás.

3. §.

7. A z  1. §-ban meghatározott ellátásokat a biztosítottaknak a belügyi 
szolgálati igazolványuk, míg családtagjaik részére a „Biztosítási 
igazolvány” (1. sz. melléklet) alapján szolgáltatják ki. Kivételt 
képez ez alól a költségesebb gyógyászati segédeszköz, műfogsor és 
a II. fejezet 2. §-ban említett kórházi ápolás, amelynek igénybe­
vételéhez „M unkáltatói igazolvány” (2. sz. melléklet) is szükséges.

8. A z  igazolvány űrlapokat az illetékes számfejtőhelynek kell besze­
reznie és az igényjogosult részére szabályszerű kitöltés, aláírás és 
bélyegzővel ellátás után kiadnia.

-  9 -

ÁBTL - 4.2 - 3135/1958 /9



A  nyomtatványok közül:
a) a 3500- 8. raktári számú „Biztosítási igazolvány”-t negyed­

évenként előre kell megrendelni. A  megrendelést két példányban 
a Nyomtatványellátó V állalatnak címezve, Budapesten az 
S Z T K . Budapesti és Pest megyei A lközpontja gazdasági osz­
tályához (Budapest, V II I . ,  Mező Imre u. 1 9 /b ) kell megkül­
deni, a megyékben pedig a Kiskereskedelmi V állalat (Népbolt.) 
arra kijelölt Nyomtatványboltjában kell benyújtani.

b) A  3517- 3. raktári számú „M unkáltatói igazolvány”-t az 
S Z T K . helyi szerveinél, vagy a postahivataloknál lehet, besze­
rezni.

9. A z igényjogosult családtagok közül egy biztosítási igazolványban 
csak a feleség és a gyermekek sorolhatók fel; az egyéb családtagok 
részére külön biztosítási igazolványt kell kiállítani.

10. A  biztosítási igazolvány és munkáltatói igazolvány a kiállítástól, il­
letve érvényesítéstől számított 30 napon belül érvényes. A  biztosítási 
igazolvány érvényességét az illetményszámfejtőn kívül az állomá- 
nyilag illetékes I. fokú hatóság vezetője (pl.: járási kapitányság ve­
zetője, megyei börtönparancsnok, stb .) vagy az általa megbízott be­
osztott hosszabbíthatja meg.

11. A  Belügyminisztérium és szerveinek S Z T K . törzsszáma: 34.500, 
amelyet minden biztosított, illetve a biztosított jogán ennek család­
tagja részére kiadott biztosítási igazolványon fel kell tüntetni.
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III. A  S Z O L G Á L A T I, IL L E T V E  M U N K A V IS Z O N Y B A N  
Á LLO K  S Z O L G Á L A T -, IL L E T V E  K E R E SŐ K É PT E L E N SÉ G  

E S E T É N  T Ö R T É N Ő  P É N Z B E N I E L L Á T Á S A

1. § .

1. H a a BM . biztosított egészségi állapota miatt, vagy azért válik 
szolgálat-, illetve keresőképtelenné, mert közegészségügyi okból a 
szolgálatteljesítés alól felmentik, vagy hatóságilag elkülönítik, szol- 
gálatképtelensége, illetve kereső-képtelensége idejére -  az egyéb 
szolgáltatásokon (orvosi-segély, gyógyszerellátás, stb.) kívül -  
pénzbeni ellátás, azaz betegségi illetmény (táppénz) is megilleti.

2. Nem jár betegségi illetmény (táppénz) a BM. biztosítottnak:
a) a szokásos heti pihenőnapra (vasárnapra)
b ) a terhességi-gyermekágyi segélyezés idejére,
c) a fizetésnélküli szabadság idejére (ha azonban ennek ideje le­

jár, a biztosított a lejáratot követő naptól -  szolgálatképtelen­
sége további időtartamára -  jogosult az ellátásra),

d )  a részegség miatt előálló szolgálat-, illetve keresőképtelenség 
idejére, 

e) arra az időre, amely alatt a biztosított letartóztatásban, közbiz­
tonsági őrizetben van, vagy szabadságvesztés büntetését tölti.

2. §.
3. A  katonai és irodai rendfokozatú testületi tagok, amennyiben a jelen 

utasítás III . fejezet 1. §. 1. pontjában felsorolt, okok miatt szolgá­
lat, illetve keresőképtelenné válnak, teljes összegű, vagy csökken­
tett összegű betegségi illetményre jogosultak.

4. A  teljes összegű betegségi illetmény a szolgálat.-, illetve keresőkép­
telenség kezdetét megelőző havi összilletménnyel, a csökkentett 
összegű betegségi illetmény pedig az említett összilletmény 75 szá­
zalékával azonos.

5. A bban az esetben, ha a szolgálat-, illetve keresőképtelenség minden 
kétséget kizáróan a szolgálat ellátásával összefüggő baleset, vagy
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szolgálati betegség következtében állt elő, és ezt az illetékes BM. 
egészségügyi szerv igazolja, a szolgálat-, illetve keresőképtelenség 
egész időtartamára teljes összegű betegségi illetmény jár.

6 . H a  a szolgálatképtelenség egyéb betegség miatt áll fenn, úgy a 
szolgálatképtelenség:
a) első négy hónapjára -  120 napra -  teljes összegű,
b ) ötödik hónapjától -  a 12 1 . naptól -  kezdődően, további nyolc 

hónapon -  245 napon -  át, tbc-e megbetegedés esetén pedig 
húsz hónapon -  azaz 610 napon -  át csökkentett összegű be­
tegségi illetmény jár.

7. A  betegségi illetmény folyósításának -  az előző pontokban meg­
szabott -  időtartama a folyamatos szolgálatképtelenségre vonat­
kozik.
Amennyiben a testületi tag ténylegesen szolgálatba lép, majd újból 
szolgálatképtelenné válik -  függetlenül attól, hogy ez újabb ok 
miatt következik-e be vagy sem -  úgy:
a) ha a ténylegesen szolgálatban töltött idő egy hónap, vagy ennél 

több, a betegségi illetmény folyósításának időtartamát az újabb 
szolgálatképtelenség időpontjától kezdve kell -  az előzőek sze­
rint -  számítani ( 1 . sz. példa)

b ) ha a szolgálatképtelenségben bekövetkezett megszakítás egy hó ­
napnál rövidebb, akkor a szolgálatképtelenséget folyamatosnak 
kell tekinteni, azonban a ténylegesen szolgálatban töltött idővel 
a betegségi illetmény folyósításának időtartamát növelni kell ( 2 . 
sz. példa).

8 . A  betegségi illetmény folyósításának időtartamát -  a naptári évtől 
függetlenül -  a szolgálatképtelenség első napjától kell számítani, 
azonban -  kivéve a III , fejezet 2. §. 5. pontjában foglalt esetet 
-  egy naptári évben az érintett testületi tag részére legfeljebb négy 
havi -  azaz 120 napra eső -  teljes összegű betegségi illetményt 
szabad csak kifizetni. (3 ., 4. sz. példa,)

3. §.

9. A  polgári alkalmazottakat keresőképtelenségük esetén táppénz illeti 
meg.

10. T áppénz a keresőképtelenség ideje alatt., annak első napjától szá­
mítva, legfeljebb egy éven át, illetve tbc-s megbetegedés esetén két 
éven át jár akkor, ha a betegséget megelőző egy, illetve két éven
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belül a polgári alkalmazott betegség miatt táppénzben, vagy kór­
házi ápolásban a biztosítás terhére nem részesült.

11. A z  egy, illetőleg két évi időtartamra, -  az egyéb feltételek fenn­
állása esetében is -  csak az a polgári alkalmazott kaphat táppénzt, 
aki keresőképtelensége első napját közvetlenül megelőzően legalább 
egy, illetve két éven át folyamatos munkaviszonyban volt. 
Amennyiben rövidebb ideig volt folyamatos munkaviszonyban, táp­
pénzt legfeljebb ezzel megegyező időre kaphat.

12. A z üzemi baleset, vagy foglalkozási betegség miatt -  amennyiben 
ezt az arra illetékes BM. egészségügyi szerv igazolja, -  a kereső- 
képtelen polgári alkalmazott táppénzre időbeli korlátozás nélkül -  
tehát 1, illetve 2 éven túl is, továbbá keresőképtelensége első nap­
ját megelőző munkaviszonyára tekintet nélkül -  jogosult.

13. A  táppénzre való jogosultság szempontjából a munkaviszony idő­
tartamának megállapításánál:
a) csak azokat a munkaviszonyokat szabad folyamatosnak tekinteni 

és számításba venni, amelyek között 30 napnál hosszabb meg­
szakítás nincs,

b) bármely minőségben (közületi, közszolgálati, mezőgazdasági, 
vagy magánmunkáltatónál) szerzett munkaviszonyt számításba 
kell venni,

c) az egyes munkaviszonyok közötti megszakításokat munkaviszony­
ként számításba venni akkor sem lehet, ha egyébként a munka- 
viszonyt folyamatosnak kell tekinteni,

d ) a munkaviszonyok folyamatosságát nem szakítja meg, ha az al­
kalmazott a két munkaviszony között keresőképtelen beteg volt,

e) a katonai szolgálati időt -  ha ezalatt a munkaviszony nem is 
állott fenn -  a polgári alkalmazottak táppénzre jogosultsága 
időtartamának megállapítása szempontjából munkaviszonyként 
kell számításba venni akkor, ha a katonai szolgálatra bevonulást 
megelőző munkaviszony utolsó napja és a bevonulás első napja 
között, valamint a leszerelés napja és az új munkaviszony első 
napja között harminc napnál hosszabb idő nem telt el (lásd: 
az 5. sz. példát),

f)  a katonai szolgálati időt a polgári alkalmazottak táppénzre jogo­
sultsága időtartamának megállapítása szempontjából munkavi­
szonyként, kell számításba venni akkor is, ha a polgári alkalma­
zott a katonai szolgálatot megelőzően nem állott munkaviszony­
ban (vagy munkaviszonyban állott, de a bevonulás napjáig 30
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napnál több idő lelt el) de csak akkor, ha a leszerelés napja 
és az új munkaviszony első napja között harminc napnál hosz- 
szabb idő nem telt el (lásd a 6. sz. példát,).

14. Táppénzként jár a polgári alkalmazottnak a keresőképtelenség első
napjától naponként:

a) a havi illetmény 1 munkanapra eső hányadának 65 százaléka, 
ha az alkalmazottnak két évnél kevesebb munkaviszonya van,

b ) a havi illetmény 1 munkanapra eső hányadának 75 százaléka, 
ha két évi, vagy ennél hosszabb megszakítás nélküli munka- 
viszonya van.

15. A  táppénz mértékének megállapítása szempontjából a két évi munka- 
viszony csak akkor tekinthető folyamatosnak, -  tehát 75 százalé­
kos táppénz csak akkor jár -  ha a polgári alkalmazott:

a) megszakítás nélkül ugyanazon szervnél állt. munkaviszonyban,
b) a munkaviszonyban történt változás áthelyezés miatt következett 

be és csak akkor, ha előző és új munkaviszonya között egy napi 
megszakítás sincs. H a  akár egy napi megszakítás is van, csak 
65 százalékos táppénz jár. 

16. H a  a polgári alkalmazott a betegség (keresőképtelenség) első nap­
ját közvetlenül megelőző egy éven -  gümőkóros betegségnél két 
éven -  belül részesült táppénzben, illetőleg a biztosítás terhére kór­
házi ápolásban (vagyis beszámítható előzménye van) akkor ezt a 
megbetegedés napját követő egy, illetve két évi táppénzre jogosító 
időtartamból le kell venni és csak a fennmaradó időre lehet táppénzt 
folyósítani. (L ásd  a 7. sz. példát.)

17. Nem kell csökkenteni a táppénzre jogosító egy, illetve két év idő­
tartamát:
a) az üzemi baleset (foglalkozási betegség) esetében járó táppénz­

szolgáltatás idejével,

b ) a terhességi-gyermekágyi segélyezés idejével,
c) a közegészségügyi okból foglalkozástól eltiltás miatt folyósított 

táppénzszolgáltatás idejével, ha az újabb keresőképtelenséget 
más ok idézte elő,

d ) az egy, illetőleg két éven aluli beteg gyermek ápolása, vagy szop­
tatása miatt munkából távolmaradt dolgozó nő táppénzszolgál­
tatásának idejével,

c) a vörhenybeteg gyermek gondozása címén adott táppénzszolgál­
tatás idejével.
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18. Nem kell egyáltalán vizsgálni az előzményt, ha a keresőképtelen­
séget üzemi baleset, vagy foglalkozási betegség okozta.

19. A z előzmények megállapításának alapjául egyrészt a munkakönyv 
mellékletét képező „Igazolvány a társadalombiztosítási szolgáltatá­
sokról” elnevezésű okmány (3. sz. melléklet), másrészt a számfejtő­
lap, illetve a X I. fej. 4. §. 8. pont szerint vezetett nyilvántartás ada­
tai szolgálnak.

4. §.

20. A  biztosított betegség (baleset) miatti szolgálat (kereső-) képtelen­
ségének tartamára járó ellátás alapja:
a) a katonai és irodai állományú testületi tagoknál a megbetegedés 

hónapját megelőző havi összilletmény, azaz
-  az alapilletmények (rendfokozati és beosztási illetmény, va­

lamint a szolgálati időpótlék, illetve eü. beosztottaknál az 
eü. pó td íj),

-  az összes pótlékok és pótdíjak, a családi pótlék és a gépjár­
művezetői pótlék kivételével;

b ) polgári alkalmazottaknál a megbetegedés első napját közvetle­
nül megelőző három havi összilletmény egy havi átlaga, beleértve 
a családi pótlék és gépjárművezetői pótlék kivételével valameny- 
nyi pótlékot, valamint a túlóradíjat.

5. §.

21. A  családi pótlék a szolgálat-, illetve keresőképtelenség ideje alatt 
-  az egyéb előfeltételek fennállása esetén -  teljes összegében jár.

6. §.

22. A  testületi tag szolgálatképtelenségének ideje alatt a részére folyósí­
tott, -  teljes, illetve csökkentett -  betegségi illetményt:
a ) rendfokozatváltozás (előléptetés, vagy visszaminősítés) és a 

szolgálati időpótlékban, illetve egészségügyi pótdíjban előálló 
változás miatt emelni, illetve csökkenteni kell,

b ) beosztásváltozás miatt módosítás nélkül tovább kell folyósítani, 
ugyanis az új beosztási illetmény a vonatkozó szabályok szerint, 
csak a tényleges szolgálatba lépéstől jár,

c) illetményrendezésből eredő változás (emelkedés, vagy csökke­
nés) miatt a szolgálatba lépésig változatlanul kell tovább folyósí­
tani.
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23. H a  a biztosítottat kezelés céljából kórházba (gyógyintézetbe) utal­
ják, az ápolás tartamára az alábbi betegségi illetményre, illetve táp­
pénzre jogosult:
a) a testületi tagnak a III . fej. 2 . §-ban meghatározott teljes, illetve 

csökkentett betegségi illetmény változatlanul folyósítandó,
b ) a polgári alkalmazottnak,

-  ha családtagja nincs, a táppénz 50 százaléka jár,
-  ha eltartásra szoruló családtagja van, a táppénz 80 száza­

léka jár.

24. Jelen fejezet 23. pont b ) alpontjának 2. bekezdésében foglaltak 
szempontjából eltartásra szorulónak azt a családtagot kell tekinteni 
aki:
a) tizenhatodik életévét még nem töltötte be, vagy
b ) iskolai tanulmányokat folytat és huszonnegyedik életévét még 

nem töltötte be, vagy
c) hatvanadik életévét már betöltötte, vagy
d) állandó keresőképtelen.

7. §.
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IV . G Y E R M E K Á P O L Á SI IL L E T M É N Y ,
IL L E T V E  T Á P P É N Z  B E T E G  G Y E R M E K  Á P O L Á S A  

E S E T É N

1. § .

1. Gyermekápolási illetmény, illetve táppénz jár annak a nőbiztosított­
nak aki első életévét be nem töltött gyermekét otthon ápolja, vagy 
gyermeke kórházi (csecsemőotthoni) ápolásban részesül és aki a gyer­
meknek orvosi rendeletre történő szoptatása miatt foglalkozását nem 
folytathatja. Gyermekápolási illetmény, illetve táppénz arra az időre 
jár, ameddig a nőbiztosított szolgálatot teljesíteni nem tud, illetve 
keresőfoglalkozását nem folytathatja, legfeljebb azonban a gyermek 
első életévének betöltéséig.

2. A z egyedülálló nőbiztosított -  az előző pontban említett eseteken 
felül -  gyermekápolási illetményre, illetve táppénzre jogosult akkor is, 
ha az első életévét már betöltött, de két évesnél fiatalabb beteg gyer­
mekét otthon ápolja és ezért nem dolgozhat. Ezen a címen azonban 
-  akár egyhuzamban, akár megszakításokkal -  legfeljebb a gyer­
mek két éves életkorának eléréséig és összesen hatvan napra jár a 
gyermekápolási illetmény, illetve táppénz.

3. A z első életévét már betöltött, de két évesnél fiatalabb gyermek ápo­
lása címén az igényjogosultságot akkor lehet megállapítani, ha a nő­
biztosított
a) leányanya,
b ) férje meghalt (özvegy),
c) férjétől törvényesen elvált, vagy különvált,
d ) férje első tényleges katonai szolgálatot teljesít,
e) férje testi vagy szellemi fogyatkozás, vagy betegség miatt állan­

dóan keresőképtelen,
f )  férje szabadságvesztés büntetését tölti, vagy letartóztatásban van,

g) férje ismeretlen helyen tartózkodik.

4. H a  azonban a BM. nőbiztosítottnak élettársa van, az igényjogosult.- 
ságot megállapítani nem lehet, mert egyedülállónak nem tekinthető.
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5. Nem tarthat igényt a beteg gyermek otthoni ápolása címén gyermek- 
ápolási illetményre illetve táppénzre az a nőbiztosított, aki háztartá­
sában olyan alkalmas 16 éven felüli, egészséges nőcsaládtag él, aki 
a gyermek gondozását keresetveszteség nélkül elláthatná. H a  azonban 
orvosi igazolás szerint a gyermeket kizárólag az anya ápolhatja, (pl. 
naponta többször kell szoptatnia) az anya igényjogosultságát még 
abban az esetben is el kell ismerni, ha a gyermek ápolását más alkal­
mas családtag is elláthatná.

3. §.
6 . Gyermekápolási illetményre, illetve táppénzre jogosult az a biztosí­

tott (férfi, vagy nő) is, aki a kórház által otthoni gondozásra kiadott 
tizennégy évesnél fiatalabb vörhenybeteg hozzátartozójának ápolása 
miatt fog la lkozását nem folytathatja.
E z  esetben a gyermekápolási illetményre, illetve táppénzre jogosult­
ságot nem érinti az, hogy a vörhenybeteg gyermeket a biztosított 
igényjogosult családtagjának lehet-e tekinteni, vagy sem. Csupán azt 
kell vizsgálni, hogy közös háztartásban élnek-e és nincs-e a gyermek­
kel közös háztartásban élő olyan alkalmas egyéb családtag, aki a 
gyermek gondozását keresetveszteség nélkül elláthatná.

7. H a a beteg gyermek egyévesnél idősebb, de tízévesnél fiatalabb, a 
nőbiztosítottnak -  kérelmére -  az otthoni ápolás biztosítására, 
amennyiben azt más családtag ellátni nem tudja, fizetésnélküli sza­
badságot kell engedélyezni.

4. §.

8 . A  gyermekápolási illetmény, illetve táppénz mértéke:
a) katonai és irodai rendfokozatú testületi tagoknál a teljes illetve 

75 százalékos összilletmény a III . fejezet 2. §-ban foglaltak 
szerint. A  gyermekápolás címén teljes illetménnyel szolgálatmen­
tességben töltött időt a III . fej. 2. §. 8. pontjában meghatározott 
négy havi (120  napi) időtartamba be kell számítani,

b ) polgári alkalmazottaknál a III . fej. 3. §. 14. pontban megálla­
pított szabályok szerint az összilletmény 75, vagy 65 százaléka.

5. §.
9 Gyermekápolás miatt a szolgálatból való távolmaradást az illetékes 

BM . orvosnak jelenteni kell és a táppénzt csak akkor lehet kifizetni, 
ha az a távolmaradás szükségességét igazolja.
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V . T E R H E SSÉ G I-G Y E R M E K Á G Y I SE G É L Y

1. § .
1. Szülés esetén a nőbiztosítottat -  az egyéb szolgáltatásokon felül -  

terhességi-gyermekágyi segély illeti meg.

2. A  terhességi-gyermekágyi segélyezés -  szülési szabadság -  idő­
tartama 84 nap. Ennek felét rendszerint a szülés előtt, másik felét 
a szülés után kell kiadni az erre jogosult részére.
A  nőbiztosított kérelmére azonban meg kell engedni, hogy a szülési 
szabadságot -  akár teljes egészében is -  a szülést követően vegye 
igénybe, ha ez orvosi vélemény szerint sem saját, sem a magzat egész­
ségét nem veszélyezteti.

3. Rendellenes szülés miatt a szülési szabadság legfeljebb 28 nappal 
meghosszabbítható, az erre illetékes BM . vagy Sztk. (állami eü. szol­
gálat) orvos igazolása alapján.

4. A  terhességi-gyermekágyi segély összege:
a) katonai és irodai állományú nők esetében egyenlő a I I I . fej. 4. §.

20. a ) pontja szerinti illetmény teljes összegével;
b ) a polgári állományú nők esetében

-  annak a terhességi-gyermekágyi segélye, akinek a szülést meg­
előző két éven belül -  akár megszakításokkal is -  270 nap­
nál több biztosítási ideje van, az illetmény ( I I I .  fej 4. §. 20.
b ) pont) napi átlagának 100 százaléka,

-  annak, akinek 270 napnál kevesebb, de legalább 180 napi 
biztosítási ideje van, az illetmény napi átlagának 30 száza­
léka.

5. H a  a terhességi-gyermekágyi segélyre jogosult polgári nőalkalmazott 
a segélyezés ideje alatt kórházban, vagy szülőotthonban van, részére 
erre az időre a terhességi-gyermekágyi segélyének 80 százaléka jár.

6 . A  terhességi-gyermekágyi segélyből levonásnak helye semmilyen cí­
men sincs.
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V I. A N Y A S Á G I SE G É L Y

1 . § .

1. A  nőbiztosított -  függetlenül attól, hogy katonai, irodai, vagy pol­
gári állományú-e, a szülés bekövetkezésekor anyasági segélyre is jo­
gosult.

2. A  nőbiztosított -  függetlenül attól, hogy katonai, irodai, vagy pol­
gári állományú-e -  legalább kétszázhetven napi előzetes biztosítási 
idő igazolása esetében a betegségi biztosítás alapján a következő ösz- 
szegű anyasági segélyre jogosult:

A  nőbiztosított anyasági 
segélye

H a  a terhességi vizsgálatok száma

három
háromnál
kevesebb

koraszülésnél
egy

Első élve született

| 
gy

er
m

ek
 

ut
án 700,-  F t 500,-  F t 700,-  Ft

Minden tovább i élve 
született

600,-  F t 500,-  F t 600,-  Ft

H alva született 120,-  F t 120,-  F t 120,-  Ft

3. A  270 napnál kevesebb, de legalább 180 nap biztosítási idővel ren­
delkező jogosult részére a táblázatban feltüntetett anyasági segély 
fele összege jár.

2. §.

4. A  biztosított nem dolgozó felesége, vagy élettársa is jogosult anya­
sági segélyre.

5. A  biztosított élettársának a szülési segély csak akkor jár, ha a biz­
tosított vele közös háztartásban él és közokirattal igazolja, hogy az 
apaságot elismerte, illetve az apaságot bírói ítélet megállapítja.

6 . A  biztosított nem dolgozó felesége, vagy élettársa anyasági segélyé­
nek összege, ha a biztosítottnak
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a) száznyolcvan nap, vagy ennél több, de kétszázhetven napnál 
kevesebb biztosítási ideje van: élve született gyermek után 230,-  
Ft, halva született gyermek után 60,-  Ft,

b ) kétszázhetven nap vagy ennél több biztosítási idő esetén élve szü­
letett gyermek után 460,-  Ft, halva született gyermek után
120,-  F t.

3. §.

7. Ikerszülés esetén az anyasági segély minden gyermek után teljes ösz- 
szegben jár.

8. A z  anyasági segélyt Budapesten az S Z T K  M ező Imre út 19. sz. 
alatti alközpontja, vidéken az S Z T K  helyi szervei folyósítják a szü­
lés igazolásakor egy összegben. A  segély kifizetéséhez „M unkáltatói 
igazolvány” , születési anyakönyvi kivonat és „Terhesgondozási 
könyv” szükséges.

9. A z anyasági segélyből levonást eszközölni semmilyen címen sem 
lehet.
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V II. T E M E T É S I  SE G É L Y

1 . § .
1. A  biztosított elhalálozása esetén, erre jogosult hozzátartozója részére 

temetési segély jár, ha elhalálozásakor bármely szolgáltatásra jogo­
sult volt.

2. A  biztosított családtagja halálakor temetési segély jár, ha a halál b e ­
következésekor a családtag szolgáltatásokra jogosult volt és a biz­
tosított a családtag elhalálozását megelőző két éven belül összesen 
-  akár megszakításokkal is -  legalább 180 napon át biztosítva volt.

2.  § .
3. A  temetési segély összege, tekintet nélkül az elhalálozás, vagy teme­

tés helyére:
a) a biztosított után 800,-  Ft,
b ) a biztosított tíz évesnél idősebb családtagja után 600,-  Ft. a tíz­

évesnél fiatalabb családtagja után pedig 400,-  Ft.

3. §.

4. A  temetési segélyt Budapesten az S Z T K  Mező Imre út 19 sz. alatti 
alközpontja, vidéken az S Z T K  helyi szervei fizetik.

5. A z elhalálozás megtörténtét halotti anyakönyvi kivonattal kell iga­
zolni és a „M unkáltatói igazolvány”-t, valamint a temetési költség 
kifizetését igazoló számlát be kell csatolni.

6 . A  temetési segélyből levonást eszközölni semmilyen címen sem lehet.
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V III. U T A Z Á S I K Ö LTSÉG

1. § .

1. A  szolgáltatások igénybevétele céljából az illetékes orvos által szak­
orvosi felülvizsgálatra, kórházba, stb. utalt biztosítottak, vagy család­
tagjaik részére a ténylegesen felmerült útiköltségnek az 1,50 Ft-on, 
oda-visszautazásnál a 3,-  Ft-on felüli összegét kell megtéríteni.

2. H a  az orvos javaslatára a szolgáltatást igénybevevő biztosított, vagy 
családtagja utazásához kísérő szükséges, a kísérő utazási költségeit 
is meg kell téríteni, az előző pontban foglalt szabályok alkalmazá­
sával.

3. Meg kel téríteni az utazási költséget abban az esetben is, ha a biz­
tosított, vagy családtagja az illetékes szakorvosi kezelést, vagy kór­
házi ápolást (beutalás) előzetes berendelés nélkül veszi ugyan 
igénybe, de az -  az illetékes orvos által -  igazoltan szükséges volt.

4. A  betegség miatt gyógyintézetbe, vagy BM. üdülőbe, egészségügyi 
szabadságra beutalt biztosított I-es kocsiosztályt, 200 km-nél na­
gyobb távolság esetén az I. kocsiosztályon felül gyorsvonatot vehet 
igénybe.

5. Betegség miatt a BM . üdülőbe történt beutaláskor az útiköltséget az 
üdülőparancsnok téríti meg, ha a beutalás az S Z T K  terhére történt. 
Egyéb esetekben gyógyintézetbe, stb. utalásnál -  az S Z T K  Buda­
pesti A lközpontja, illetve vidéken az S Z T K  helyi, szervei folyósít­
ják az útiköltséget.

6 . A z utazási költség megtérítéséhez a biztosítottságot a II. fej. 3. §.
7. pontban meghatározott, módon, az utazás megtörténtét az orvos 
által kiállított „Útiköltség ig azo lássa l és a menetjegyekkel kell iga­
zolni.
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IX . K Ü L Ö N L E G E S  G Y Ó G Y K E Z E L É S l K Ö L T S É G E K  
M E G T É R ÍT É S E

1. § .
1. A  katonai és irodai állományú testületi tagok, valamint az állandó 

főfoglalkozású polgári alkalmazottak, ha saját magukat, vagy közeli 
családtagjukat (feleség, gyermek) olyan súlyos betegség éri, amely­
nek gyógykezelésére a BM ., vagy S Z T K  egészségügyi szolgálata 
nem nyújt lehetőséget, a kezeléssel, ápolással kapcsolatban felmerült 
költségek egy részének megtérítését kérhetik a BM-től.

2. Térítés szempontjából csak azok a különleges betegségek, balesetek 
jöhetnek számításba, amelyek egyedi voltuk, lefolyásuk hosszú idő­
tartama, a gyógyszerek, vagy gyógymódok különlegessége miatt csak 
orvos-specialisták igénybevételével gyógyíthatók. (P l.: a járványos 
gyermekbénulás, a süketnéma gyermekek kezelése.)

2 . §.
3. A  költségmegtérítés legfeljebb a ténylegesen felmerült és igazolt költ­

ség 30 százalékáig terjedhet, de évente és személyenként a 3600,-  
Ft-ot nem haladhatja meg.

4. A  költségtérítés engedélyezéséről szóló kérvényt, a felsorolt mellék­
letekkel együtt, szolgálati úton a BM . Egészségügyi Osztályhoz kell 
felterjeszteni.
A  kérvényben pontosan meg kell nevezni a betegséget, a kezelés 
előrelátható időtartamát, azokat a szükséges kezelési módokat, gyógy­
szereket, melyeket a BM ., illetve S Z T K  egészségügyi szervei nem 
szolgáltathatnak. A z ezekre vonatkozó adatokat a BM . illetékes 
egészségügyi szervének orvosával igazoltatni kell. Csatolni kell a kér­
vényhez a kezelési költségről szóló nyugtákat, elismervényeket is.

5. A  költségtérítést a BM . Terv- és Pénzügyi Főosztály vezetőjének 
előzetes engedélyezése alapján az illetékes önálló számadótest fizeti 
ki, a ,,06 /61  Szociális szolgáltatás” költségvetési tétel terhére.
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X . A  BM. S Z O L G Á L A T Á B Ó L  K IV Á L T  SZ E M É L Y E K  
R É SZ É R E  A  B IZ T O SÍT Á S B Ó L  E R E D Ő E N  N Y Ú J T H A T Ó  

S Z O L G Á L T A T Á S O K

1. § .
1. A  biztosított a BM -al szemben fennálló szolgálati, illetve munka- 

viszony megszűnését követő 13 napon belül -  az egyes szolgáltatá­
sokhoz szükséges egyéb előfeltételek fennállása esetén -  családtag­
jaival együtt jogosult a biztosítási szolgáltatásokra. 

2. A  szolgálati-, illetve munkaviszony megszűnését követő 15 nap után 
bekövetkezett igények -  kivéve, ha erre külön rendelet (pl. a nép­
gazdaság átszervezéséről szóló 15/1956. (X II . 29 .) Korm. sz. rend.) 
másként nem intézkedik -  már nem vehetők figyelembe.

2. §.
3. A  BM. katonai és irodai rendfokozatú, szolgálatból kivált testületi 

tagja és családtagjai a betegségi biztosításból eredően a következő 
szolgáltatásokra jogosultak, amennyiben igényük a szolgálatból való 
kiválást követő 15 napon belül nyílik meg.
a) orvosi, fogászati kezelés,
b ) gyógyszer, gyógyászati segédeszköz, fogpótlás igénybevétel,
c) kórházi ápolás,
d) táppénz,
e) anyasági segély,
f)  temetési segély,
g) utazási költségtérítés.

4. A  felsorolt szolgáltatásokat az S Z T K  illetékes szervei biztosítják 
a vonatkozó rendelkezésekben megszabott előfeltételek megléte ese­
tén, az általános rendelkezéseknek megfelelő mértékben, illetve idő­
tartamig.

5. A z egyes szolgáltatásokat, a készpénzszolgáltatásokat kivéve -  ter­
mészetüktől függően -  „Biztosítási igazolvány”-al, „M unkáltatói 
igazolvány” -al, stb. lehet igénybevenni.
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6. A  készpénzszolgáltatások igénybevételéhez a „Társadalom biztosí­
tási igazolvány fegyveres testületek állományából kivált személy ré­
szére” elnevezésű igazolvány is szükséges. (4 . sz. melléklet.) E z 
utóbbit a leszerelő testületi tagoknak -  az egyéb iratokon kívül -  
leszerelésük alkalmával az illetményszámfejtőhely minden esetben 
köteles kiadni.

7. A  polgári alkalmazottak és jogosult családtagjaik részére, a BM-el 
szemben fennálló munkaviszony megszűnésének napján megnyíló 
igény esetén a társadalombiztosítási szervek -  ha az egyéb előfel­
tételek fennállanak -  ugyanolyan mértékben biztosítják a szolgál- 
gáltatásokat, mintha a munkaviszony nem szűnt volna meg.

8 . H a a polgári alkalmazott igénye a munkaviszonyának megszűnését 
követő első, vagy második napon nyílik meg, a biztosítás szolgálta­
tásaira ugyanolyan feltételekkel és mértékben jogosult, mintha igénye 
a munkaviszony megszűnése napján nyílott volna meg. Táppénz 
ilyen esetben azonban csak 63 százalékos mértékben jár.

9. H a  a polgári alkalmazott igénye a munkaviszony megszűnését kö­
vető harmadik és tizenötödik nap közötti időben nyílik meg és utolsó 
munkaviszonya legalább száznyolcvan napon át megszakítás nélkül 
tartott, a biztosítás szolgáltatásaira ugyanolyan feltételekkel és mér­
tékben jogosult, mintha igénye a munkaviszony megszűnése napján 
nyílott volna meg. T áppénz azonban ilyen esetben is csak 65 száza­
lékos mértékben jár.

10. H a  a polgári alkalmazott igénye a munkaviszony megszűnését, kö­
vető harmadik és tizenötödik nap közötti időben nyílik meg és utolsó 
megszakítás nélküli munkaviszonya száznyolcvan napnál rövidebb 
ideig, de legalább kilencven napon át tartott, a biztosítás szolgálta­
tásaira ugyanolyan feltételekkel és mértékben jogosult, mintha igénye 
a munkaviszony megszűnése napján nyílott volna meg. A  szolgál­
tatások azonban a munkaviszony megszűnését követően legfeljebb 
tizenhárom héten át járnak.
Ebben az esetben táppénz nem jár.

11. A  polgári alkalmazottak részére az egyes szolgáltatások biztosítása 
az S Z T K . illetékes szervei útján az 5. és 6 . pontban foglaltak sze­
rint történik. A  táppénz folyósításához azonban annak a belügyi 
számfejtőhelynek, amely munkaviszonya alatt a polgári alkalmazott 
illetményeit számfejtette -  az S Z T K  illetékes szerve által a pol­
gári alkalmazott részére kiadott -  az ú. n. nagyalakú munkáltatói 
igazolványt kell kiállítani.
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X I. A  P É N Z B E N I S Z O L G Á L T A T Á S O K  S Z Á M F E JT É SE  
ÉS F O L Y Ó S ÍT Á S A

1. § .
1. H a  a biztosított betegség, vagy b alesettel kapcsolatos egészség­

romlása miatt, vagy szülésből kifolyólag, illetőleg a nőbiztosított 
beteg gyermekének ápolása miatt szolgálatot nem teljesít, közvetlen 
vezetője köteles a szolgálatból való távolmaradását, majd szolgá­
latba lépését a távoliét, illetve újbóli szolgálatba lépés első napján 
-  a távollét első napján orvosi igazolás csatolása mellett -  az 
illetékes számfejtőhelynek írásban bejelenteni.
Amennyiben a betegség (baleset) minden kétséget kizáróan a szol­
gálat ellátásával összefüggésben keletkezett, azt a bejelentésben fel 
kell tüntetni és megfelelően igazolni kell. A  betegség vagy baleset 
csak akkor ismerhető el szolgálati eredetűnek, ha ennek megállapí­
tása szabályszerű felülvizsgálati eljárással történt.

2. A  bejelentések megtörténtéért és helyességéért a közvetlen vezető és 
a szabadságokat nyilvántartó beosztott együttesen felelősek. A  be­
jelentések elmulasztása miatti jogtalan ellátás, kifizetés, stb. esetén 
a felelősökkel szemben a Kártérítési Szabályzat szerint kell eljárni.

2. §.
3. A  szolgálati, illetve munkaviszony fennállása alatt a BM . biztosí­

tottaknak a szolgálat-, illetve keresőképtelensége tartamára járó 
pénzbeni ellátások közül a betegségi illetmény, táppénz, terhességi­
gyermekágyi segély, és gyermekápolási táppénz számfejtését és ki­
fizetését az illetékes pénzügyi osztály (szolgálat) látja el a 01. ro­
vat terhére.

4. A z anyasági és temetési segélyt, továbbá a nem belügyi üdülőbe, 
hanem más gyógyintézetbe (kórházba) történő beutalás esetén az 
utazási költséget -  a szolgálati viszony fennállása alatt is -  az 
S Z T K  helyi szervei fizetik ki.

3. §.
3. A  biztosítottnak a szolgálat-, illetve keresőképtelensége esetén járó 

betegségi illetményéből (táppénzéből) csak a tartásdíjakat, vala-
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mint. a táppénz címén jogtalanul kifizetett összegeket szabad levonni. 
A  levonás összege a betegségi illetmény teljes (bruttó) összegének 
33 százalékát nem haladhatja meg.

4. §.

6 . A  táppénz- számfejtésnél mindig figyelemmel kell lenni arra, hogy 
ha a számfejtőhely a havi illetmények kicsekkelése után értesül a 
betegség miatt bekövetkezett mulasztásról, az illetmény és a táppénz 
közötti különbözet térítményezése a következő hónapban megtör­
ténjék.
A  térítményezésnek mindig bruttó módon kell történnie, vagyis mivel 
a fenti esetben a 3 százalékos nyugdíjjárulék is levonásra került, a 
térítményezésnél a betegség miatt mulasztott idő arányában a nyug­
díjjárulék összeg visszatérítéséről (kom penzálásáról) is gondoskodni 
kell. E z  a gyakorlatban a következőképpen történik:
A  következő hónapban a ki- és átutalások könyvében a levonások: 
nyugdíjjárulék hasábjába piros tintával be kell írni az előző hónap­
ból kompenzálandó nyugdíj-járulék összegét, ugyanakkor ezt az ösz- 
szeget fekete (kék) tintával be kell vezetni a térítmény hasábba.

7. A  testületi tagok részére a szolgálat, illetve keresőképtelenséggel 
kapcsolatban kifizetésre kerülő készpénzszolgáltatások összegéről 
külön nyilvántartást vezetni nem kell. A  számfejtőlap jegyzet rova­
tába azonban havonta be kell írni a betegségi illetménnyel egy sor­
ban a betegség időtartamát, a táppénzes napok számát és azt hogy 
teljes, vagy 75 százalékos betegségi illetményt folyósítottak-e.

8 . A  polgári alkalmazottaknak táppénz, vagy terhességi gyermekágyi 
segélyként kifizetett összegeket az S Z T K  a Belügyminisztériumnak 
megtéríti. Ezért ezeket az összegeket nyilván kell tartani.
A  nyilvántartás a következő rovatokat tartalmazza:
1 . sorszám,
2 . név,
3. az anya neve,
4. a távollét kezdete és vége (hó, nap),
5. táppénzes napok száma,
6 . a teljes havi illetmény,
7. a kifizetett táppénz hány százalékos,
8. a hónapok megnevezése,
9. jegyzet.
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A  hónapok rovatába a tárgyhónapokban a jelen utasítás szerint járó 
ténylegesen kifizetett betegségi illetmény (táppénz) vagy a terhes­
ségi-gyermekágyi segély összege kerül.
A  jegyzet rovatba a kórházban töltött napok számát és az erre az 
időre számfejtett táppénz, vagy terhességi-gyermekágyi segély szá­
zalékát kell beírni.
A  nyilvántartást minden hó végén -  a ki- és átutalások könyvének 
havi zárlatával egyidejűleg -  a tárgyhónap rovatában szereplő té­
telek összeadásával le kell zárni. A  havi zárási összegeket minden 
negyedév végén összegezni kell és az így kapott eredményt, vagyis 
a tárgynegyedévben táppénz és terhességi-gyermekágyi segélyként 
kifizetett összeget a negyedévet követő hó 10 napjáig a BM. Terv- 
és Pénzügyi Főosztály Terv- és Költségvetési Osztályának kell je­
lenteni.

5. §.

9. A  szolgálat, illetve keresőképtelenség esetén járó betegségi illet­
ményt, illetve táppénzt nem szabad megállapítani és folyósítani,
illetve ha ez megtörtént, meg kell vonni attól a biztosítottól (tehát 
úgy a katonai és irodai állományú testületi tagtól, mint polgári alkal­
m azottól) aki betegségét, vagy balesetét szándékosan okozta.

10. A  betegségi illetményt, illetve táppénzt meg lehet vonni attól, aki:

a) az orvos utasításainak nem tesz eleget,
b ) aki az elrendelt orvosi felülvizsgálatról elfogadható indok nélkül 

távolmarad,
c) az anyától, aki beteg gyermekének ápolása miatt kap táppénzt, 

ha a gyermeket kórházba utalták és a kórházba utalást az anya 
nem fogadja el.
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X II .  V E G Y E S  R E N D E L K E Z É S E K

1. §.

1 . A z a biztosított, aki a biztosítás szolgáltatásainak jogtalan igénybe­
vételével kárt okoz, a kárt köteles megtéríteni. Kártérítési kötelezett­
sége akkor is fennáll, ha a szolgáltatásokat családtagja vette igénybe.

2. A  jogtalanul felvett táppénzt, elsősorban a biztosított részére járó to­
vábbi azonos szolgáltatásokból, ha pedig a kár ily módon nem térül 
meg, illetményéből kell levonni. Egyébként az ilyen jellegű károk 
tekintésében is a Kártérítési Szabályzat rendelkezései szerint kell el­
járni.

2. §.
E z az utasítás 1958. augusztus 1 napján lép hatályba.

Hatálybalépésével az alább felsorolt rendelkezések érvényüket vesztik:
-  a BM. beosztottak gyógyászati segédeszközökkel való ellátásáról

szóló 311- 1 6 /3 - 1954,
-  a BM . rendfokozattal elátott és polgári állományú alkalmazottainak 

S Z T K  ellátásáról szóló 105/3103- 1954, és az ezt kiegészítő 326-  
1 /1- 55/1955,

-  a szülési szabadság ideje alatt járó illetményekről szóló 105/3103-  
2 /1954,

-  a különleges gyógykezelési költségek térítéséről szóló 322- Gyó-  
1 /1 /1955 . Terv- és Pénzügyi Főosztály számú rendelkezések, vala­
mint

-  a belügyminisztériumi fegyveres és egyenruházott testületek tagjai il­
letményeinek rendezése tárgyában kiadott 105- 6500/1953. sz. uta­
sítás 3. §. 6 . pontja és 8. pontjának első három bekezdése.
Érvényét veszti továbbá minden olyan egyéb rendelkezés, amely a 
jelen utasításban foglaltakkal ellentétes.

Budapest, 1958. augusztus 27. 
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T ö rzsszám :
Üzem  neve:
Ü zem  h elye:
A do lg o zó  m u n k á b a  lép e tt: 195 .. év............... hó  - n.
A dolg . m u n k a v isz . m eg szű n t: 195 .. év  ---  hó  .. n.
K elt................................. 195 .. év  .......................... hó    n.

a m u n k á lta tó  v a g y  m e g b íz o ttjá n a k  
a lá í r á s a  é s  b é ly eg ző len y o m ata

T ö rzsszám :
Ü zem  neve:
Ü zem  helye:
A d o lgozó  m u n k á b a  lépett: 195 .. év ..............  hó  - n.
A  do lg . m u n k a v isz . m eg szű n t: 195 .. év  __  hó .. n.
K elt................................. 195 .. év  .......................... hó    n.

a  m u n k á lta tó  v a g y  m e g b íz o ttjá n a k  
a lá ír á s a  és b é ly e g z ő le n y o m a ta

T örzsszám :
Üzem  neve:
Üzem  helye:
A do lgozó  m u n k á b a  lépett: 195 .. év-----------  hó ------ n.
A do lg . m u n k a v isz . m eg szű n t: 195 .. év  -  hó  .. n.
K elt................................. 195 .. év  .......................... h ó   n.

a  m u n k á lta tó  v a g y  m e g b íz o ttjá n a k  
a lá ír á s a  és b é ly e g z ő le n y o m a ta

T ö rzsszám :
Üzem  neve:
Ü zem  helye:
A d o lgozó  m u n k á b a  lép e tt: 195 .. év .... ...........  hó  - n.
A do lg . m u n k a v isz . m eg szű n t: 195 .. év  __ hó .. n.
K elt................................. 195 .. év  .......................... hó    n.

a m u n k á lta tó  v a g y  m e g b íz o ttjá n a k  
a lá í r á s a  é s  b é ly eg ző len y o m ata
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B IZ T O S ÍT Á S I i g a z o l v á n y

b e n t fe lso ro lt  c s a lá d ta g ja i r é s z é re

k iz á ró la g  k ö rz e to rv o s i é s  sz a k o rv o s i (ren d e lő in téze ti)  
k eze lés , g y ó g y sz e re llá tá s , g y ó g y fü rd ő , ú tik ö ltsé g  m eg ­
té r íté s , szü lé sn ő i d íj, v a la m in t k e v é sb é  k ö ltség e s 

g y ó g y á sz a ti s e g é d e sz k ö z  ig é n y b e v é te lé re .

Az ig én y jo g o su lt  c s a lá d ta g o k  k ó rh á z i (gyógy in tézeti) áp o ­
lás, k ö ltsé g e se b b  g y ó g y á sz a ti se g éd esz k ö z , v a la m in t eg yéb  
k észp én z -seg é ly  v a g y  m e g té r í té s  ig én y lése  e se té b e n  igény- 
jo g o su lts á g u k a t az  o rv o s  á lta l a d o tt  ű r la p  fe lh a sz n á lá sá ­
val k ü lö n  k ö te le se k  igazo ln i.
A „B iz to s ítási ig a z o lv á n y ” c sa k  a k iá llí tá s , é rv é n y e s íté s , 
v a g y  a  m u n k a v isz o n y  m e g sz ű n é se  n a p já tó l sz á m íto tt 30 
n ap o n  belü l jo g o s ít  s z o lg á lta tá so k  ig én y lésé re .
Ezt az  ig a z o lv á n y t a m u n k á lta tó  á llí t ja  ki a k k o r , a m ik o r  
a  c s a lá d ta g  a  b e te g sé g i s z o lg á lta tá so k a t  ig én y b e  a k a r ja  
v e n ni: s z ü k sé g  e se té n  az  é rv é n y é t  a k ö v e tk e z ő  ro v a to k  
p o n to s k itö lté sé v e l és a lá ír á s á v a l  kell m e g h o sszab b ítan i.
Ezt az  ig a z o lv á n y t m eg  kell ő rizn i, sz o lg á lta tá s  c sa k  en n ek  
a la p já n  ig én y e lh e tő .
Az ig a z o lv á n y b a  b á rm ily e n  b e je g y z é s t c s a k  a  m u n k á lta tó , 
i lle tő leg  a  S z a k sz e rv e z e ti T á rsa d a lo m b iz to s ítá s i K özpont il­
le ték es  k ö zeg e  eszk ö zö lh e t.
A v iss z a é lé s t a  tö rv é n y  sz ig o rú a n  b ü n te ti. 

Szakszervezeti Társadalombiztosítási Központ 
Á ra  50 f illé r . 

A. 3500- 8. r a k tá r i  szám . 1. sz. melléklet

Folyamatos gyógykezelés esetén 13 hétig érvényes



A  f elso r o l t  c sa lá d ta g o k  i g é n y jo g o su l t sá g á t m in d en  é r v é - 
n y es íté sn é l a  m u n k á lta tó  ta r to z ik  fe lü lv iz sg á ln i. Igény- 
jo g o su ltsá g g a l m á r  nem  re n d e lk e z ő  c s a lá d ta g  a d a ta i t  
_____________________ á t  ke ll h ú zn i._____ __ _______________

A  dolgozó

c sa lád i és u tó n ev e  
(asszo n y o k n á l 
leán y k o ri n év  is)

sz ü le té s i éve 
és he lye

a n y já n a k  le á n y k o r . 
nev e

fo g la lk o zása
(a lk a lm a z á sá n a k
m inősége)

c s a lá d ta g ja  
v ag y  rok o n a-e  
a m u n k á lta tó n a k

ig en  h á z a s tá r s a , g y e rm e k e , te s tv é re
-------  u n o k á ja , szü lő je , n ag y sz ü lő je ,
nem  eg y éb  ro k o n a  v a g y  c s a lá d ta g ja

lakása:

igényjogosult családtagok

So
r- 

 
sz

ám
 

N é v Szül.
éve

C sa lád tag i
m in ő ség

m eg je lö lése

M u n k á lta tó  
a lá í r á s a  

és b é ly eg ző je

Az ig é n y jo g o su lt c s a lá d ta g o k  közü l eg y  ig a z o lv á n y b a n  c s a k 
a  fe le ség  é s  g y e rm e k e k  so ro lh a tó k  f e l. Az eg y éb  ig é n y  
jo g o su lt c s a lá d ta g o k  r é s z é re  k ü lö n  ig a z o lv á n y  á llíta n d ó  ki
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T ö rzsszám :
Ü zem  neve: 
Üzem  helye:
A d o lgozó  m u n k á b a  lépett: 195 .. év  ........... h ó ------ n.
A  do lg . m u n k a v isz . m eg szű n t: 1 9 5 .. év  ___ hó  . .  n.
K elt................................. 195 .. év  .......................... hó  . . . .  n.

a  m u n k á lta tó  v a g y  m e g b íz o ttjá n a k   
a lá í r á s a  é s  b é ly e g z ő le n y o m a ta

T ö rzsszám :
Ü zem  neve:
Ü zem  helye:
A d o lgozó  m u n k á b a  lép e tt: 195 .. év............... h ó  . . . . n .
A do lg . m u n k a v isz . m eg szű n t: 195 .. év  ---- hó  . .  n.
K elt.................................  195 .. év  .......................... hó  -  n.

a  m u n k á lta tó  v a g y  m e g b íz o ttjá n a k  
a lá ír á s a  é s  b é ly eg ző len y o m ata-  3 2  -

Törz s s z á m:
Ü zem  neve: 
ü z e m  h elye: 
A do lgozó  m u n k á b a  lép e tt: 195 .. év ............  h ó ------ n.
A do lg . m u n k a v isz . m eg szű n t: 195 .. év  ---  hó  . .  n.
K elt................................. 195 .. év  .......................... hó  . . . .  n.

a  m u n k á lta tó  v a g y  m e g b íz o ttjá n a k  
a lá ír á s a  és b é ly e g z ő le n y o m a ta

T örzsszám :
Üzem  neve:
Üzem  helye:
A do lgozó  m u n k á b a  lépett: 195 .. év ..............  h ó  . . . . n .
A do lg . m u n k a v isz . m eg szű n t: 195 .. év  ---  hó  ..  n.
K elt................................. 195 .. év  .......................... hó  . . . .  n.

a  m u n k á lta tó  v a g y  m e g b íz o ttjá n a k  
a lá ír á s a  é s  b é ly e g z ő le n y o m a ta

/32



A z első oldalra az alkalmazott nevét kell beírni.

A  második oldalon „A  munkavállaló” cím alatti első három sort és 
az utolsó sort (lakása) értelemszerűen kell kitölteni.

A  negyedik sorba a foglalkozáshoz:

„BM . alkalmazott” , vagy „B M . szerv alkalmazottja” szavakat kell 
írni, az ötödik sorba a „Családtagja, vagy rokona-e a munkáltatónak 
rovatot keresztben át kell húzni.

A z „Igényjogosult családtagok” cím alatti részt értelemszerűen kell 
kitölteni, figyelemmel az U tasítás I. fejezet, 3- 3. §-ában foglaltakra.

A  harmadik oldalon a törzsszámhoz a 34 500 számot kell beírni, a 
többi rovatot megfelelően kell kitölteni.

A z 1. sz. melléklet kitöltésének módja.

( I I .  fejezet, 3. §. 7. pont.)
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FIGYELMEZTETÉS: Ezt az igazolványt kell ki­

adni, ha a dolgozó
sa já t m ag a  vag y csa lád tag ja részére  kórházi 

SZTK (gyógyintézeti) ápolást, költségesebb gyó-
MU N K Á L T A T Ó I IG A Z O L V Á N Y  gyászati s e g é d e s z k ö z t  m űfogsort, tem etési

b) c sa lád tag ja részé re  anyaság i segélyt igényel.

1. N eve ................................................... .......................................................................................
(asszonyoknál a leánykori név is)

2. Születési éve és helye  ......................................................................................................
3. A n y ján ak  leánykori neve .................................................................................................. „
4. Fog la lkozása  (m unkaköre) ................................... ..........................................................  

A dolgozó 5. L akcím e ...........................  város ...........................  utca . . . .  sz fszt . . . .  sz
 község tér em

 -6. M unkaviszonya m ikor kezdődö tt?  .............. év... .................. hó . . . .  nap ján
7. M elyik  napon dolgozott u to ljá ra?  .............. év.....................  hó . . . .  n a p ján 

 8. Fennáll-e a m unkaviszony ..............................................................................................
9 . H a  k ilépett, m ikor ...................  év...............................................  hó . . . .  nap ján

10. Felm ondás a la tt áll-e? ........................  H a  igen, m ikor jár le a  felm ondás?
.................  év ............................................................. hó   nap ján

11. A  dolgozó vagy család tag  kér-e segélyt? .................................................................
12. H a  a csa lád tag  kér segélyt, annak neve .............................    kora.....................

13. Az alábbi rov a to k a t kórházi ápolás igénylésénél és csak a k k o r kell ki­
tölteni, ha  a  dolgozó e m unkáltatónál egy évnél röv idebb  ideje áll. vagy 
ideig állo tt m unkaviszonyban. A kitöltés az „Igazolvány a társada lom biz­
tosítási szo lgálta tásokró l” elnevezésű  igazolás ro v a ta in ak  a betegre  vonat­
kozó adatai a lap ján  tö rtén ik . (A dolgozóknál az Igazolvány 1., 2„ 3. és

______ 5., a csa lád tag n ál 1., 2 ., 4. és 5. rovatok,)_____________________________   _
A dolgozónak van-e ilyen „Igazo lványa” (van, nincs)? ..................... ......................

2. sz . m e llé k le t

A dolgozó
A  b e teg  
k ó rh á z i 
á p o lá s t  
k a p o tt

Az „ Ig a z o lv á n y ” sz e r in t i  m u n k á lta tó

m
un
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lé
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ne

k
na

pj
a
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un
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ki

lé
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sé
­
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na
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a az  SZTK 
m ely ik  hely i 

s z e rv é n é l vo lt 
b e je len tv e , 

m ilyen  tö rz s ­
sz ám  a la t t

po n to s n e v e  és c ím e

ki
fi

ze
tő

-
he

ly
(i

ge
n,

 
ne

m
)

- tó l -ig

T ö rzsszám a ...................................................................................
M elyik  S Z T K  alközpontnál jelenti m unkavállaló it? 

 kirendeltségnél
 A munkáltató A z  üzem (m u n k á lta tó ) m egnevezése ...........................
 A z  üzem  címe és helye ........................................................

Ü zem i k ifizetőhely  van-e? .................................................
K elt ........................................................... 1 9 5 . .  évi... ....................

 .................................
hó n ap já n.

a  m u n k á lta tó  (m egb ízo ttja ) a lá í r á s a  és b é ly ező  
le n y o m ata  (ü zem i-h ivata li k if iz e tő h e ly n é l 

a  k if iz e tő h e ly  b é ly e g z ő le n y o m a ta  is)

Jogosítások:
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2. sz . m e llé k le t

O rvosi igazolások. A  beteg neve: . 
 E lső  ízben jelentkezett: 1 9 5 . . évi . . . hó ............  nap ján

............................  1 9 5 . . év ................. hó . . . .  nap ján .

P. H. o rv o s  a lá í r á s a

F ig y e lm ez te té s . Az a lá b b i ig a z o lá s t c s a k  a k k o r  k e ll k itö lten i, h a  c s a lá d ta g  r é szé re  
ig é n y e ln e k  se g é ly t. Az ig a z o lá s t  a la k ó b iz o ttsá g  v a g y  az  ü zem i sz a k sz e rv e z e ti  bizott- 
s á g , ah o l p e d ig  ilyen  n in cs , a  hely i ta n á c s  v é g re h a jtó  b iz o ttsá g a  á llí t ja  ki. C sak  a n n a k  
a  c s a lá d ta g n a k  a  n e v é t  és a d a ta i t  kell f e l tü n te tn i  (a c s a lá d ta g i k a p c s o la tra  u ta ló  szó t 
is  a láh ú zv a ), a k in e k  r é s z é re  a  sz o lg á lta tá s t  k é r ik . E gyéb  p o n to k n á l a  m eg fe le lő  sz ó t 
k e ll a lá h ú z n i v a g y  a  m eg fe le lő  a d a to t  közö ln i.

IG A Z O L Á S
(C sa lád tag  részére, betegségi szo lgálta tások  igényléséhez)

B üntetőjogi felelősségem  tuda táb an  igazolom , hogy:

1................................................................. do lgozó    . .  nevű

feleségét, férjé t, gyerm ekét, unokáját, szülő jé t, nagyszülőjét, testvérét.........................................

......................................................  aki 1 9 . . . .  év ......................  hó . . . .  n ap ján  született e lta rtja .

2. N evezett csa lád tagnak  a )  önálló keresete nincs;............b )  havi .............................  F t
ke esete, jövedelm e, ta r tá sd íja , nyugdíja , já radéka van. ( A  nyugdíj, já radék  összegét
a; utolsó havi csekkszelvény a lap ján  kell igazo ln i.)

3. N evezett csa lád tag  vezeti-e a dolgozó h ázastársá t?  Igen -  N em .

4. A  dolgozó h áztartásában  külön h áztartási a lkalm azott. V a n  -  N incs.

5. H a  a dolgozó férfi nős, felesége is dolgozik-e mint m unkavállaló?
Igen - N em .

K elt .......................................................... 1 9 5 . .  évi ................................ hó   nap ján .

 .................................................... P. H.
a  helyi tanács v ég rehajtó  

biz. v. üzem i szakszerv , 
b izo ttság  v. lakóbizottság  (Bélyegzőlenyomat nélkül érvénytelen)!

N Y IL A T K O Z A T
C sak  szükség esetén és az S Z T K  tisztv iselő je  előtt á llítandó  k i)

B üntetőjogi felelősségem  tudatáb an  k ije len tem .......................................................................

K ötelezem  m agam , hogy ha nyilatkozatom  valótlan, az  S Z T K -n a k  a k á rt m egtérítem . 

K elt ................................................  1 9 5 . .  évi .....................................  hó... ............. nap ján .

A. 3517- 3. r. sz. b iztosíto tt
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A z 1- 3. és 5- 13. sorokat értelemszerűen kell kitölteni.

A. 4. sorba: ,,BM . alkalmazott” , vagy ,,BM. szerv alkalm azottja” 
szöveget kell írni.

A  munkáltatói igazolvány alsó felébe, a törzsszám sorába a 34 500-as 
számot (U tasítás 29. §-a) kell beírni.

A  „M elyik S Z T K . alközpontnál, kirendeltségnél jelenti munkavál­
lalóit” kérdésre választ nem kell adni, vízszintes vonalat kell ebbe a 
sorba húzni.

A z üzem (m unkáltató) megnevezése és az üzem címe és helye sorait 
értelemszerűen kell kitölteni.

A z utolsó kérdésre: „Üzemi kifizetőhely van-e?” a „N incs” szót kell 
beírni.

A  2. sz. melléklet kitöltésének módja.

( I I .  fejezet, 3. §. 7. pont.)
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A z  igazolvány tu la jdonosának  szem élyi ad a ta i
( A  m unkakönyv ada ta iv a l egyezően kell k itö lteni)

A  dolgozó neve ................. ................................................
(asszonyoknál a leányneve i s )

Születési éve ...........................

Születési helye: ......................................................................

A n y ja  leánykori neve ........................................................

so rozatszám a ................................

M unkakönyve

sorszám a .......................................

E lő z ő en igazolványt kapo tt: 1 9 5 . .  é v ..........h ó . .n .

.........................................................  1 9 5 . . é v .......... hó . .n .

az igazolványt k iállító  m unkáltató  a lá írása

a dolgozó sa já tkezű  a lá írása  

E gyéb  feljegyzések:
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- 
39 
-



Szakszervezeti Társadalombiztosítási Központ

I G A Z O L V Á N Y
a társadalom biztosítási szolgálta tásokról

A ra : 4 f illé r

A  m unkakönyv m ellékleteként kell őrizni!

3. 

számú 
melléklet



1
A dolgozó

munka-
viszonyba
lépésének

napja

m unka­
viszonyból 
kilépésé­

nek napja

A dolgozó  
az SZTK  

m elyik h e­
lyi szervé­

nél volt 
b ej., m i­

lyen törzs- 
szám alatt

A m unkáltatói segély .
a dolgozó

táppénzt, id eig l. rok­
kantsági nyugdíjat, 
kórházi (gyógyint.) 

ápolást kapott
-tól -ig
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3. 
sz. 

melléklet

2 3



kifizetőh ely  útján
a családtag

a k in e k
neve,

családtagi
viszonya

kórházi 
(gyógyint.) 

ápolást kapott

-tól -lg

A bejegyzésnek a m u nk ál­
tató által igazolása (m u n ­
káltatói segélyk ifizetőh ely  

esetében  a k ifizetőh ely  
bélyegzője)
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A  borítólap külső oldalára, a bekeretezett részbe a nevet kell beírni.

A borítólap belső oldalára a megfelelő adatokat értelemszerűen kell 
bejegyezni.

Ugyancsak értelemszerűen kell kitölteni az 1 -el számozott rész két 
hasábját, valamint az 5. rovatot, ahol az igazolványt kitöltő aláírja 
nevét.

A  2. számú részbe csak a 34 500 számot kell beírni.

A  3. és 4. számú hasábokat csak a polgári alkalmazottaknál kell kitöl­
teni, az U tasítás X I. fejezet, 3. §. 8. pontja szerint vezetett nyilván­
tartás adatai alapján.

A 3. sz. melléklet kitöltésének módja.

III.  fej. 3. §. 19. pont:
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4. sz. melléklet.

(X . fej. 7. pont )

Csak a leszereléstől számított 15 napon belül bekövetkezett 
megbetegedés esetén érvényes!

    kiállító szerv megnevezése.

1 9 . . . .

T Á R S A D A L O M B IZ T O S ÍT Á S I IG A Z O L V Á N Y
fegyveres testületek állományából kivált személy részére

1. Név (asszonyoknál leánynév is) .............................................................

2. Szül. éve ................. helye .........................................................................

3. A nyja leánykori neve ..................................................................................

4. Lakása ....................................................................................  város, község

......................................... ......................................  utca, tér   szám

5. Kiválás (leszerelés) napja . . . . . .  é v ............................ hó . . . .  nap

6. A  táppénz összege megállapításánál figyelembevehető utolsó havi
levonás nélküli teljes (100 % -os) illetmény összege családi pótlék

n é lk ü l .................F t . . . .  f, azaz .........................................  F t . . . . f .

7. A z állományból kiválást megelőzően folyamatosan eltöltött szol­
gálati idő:
19 . . . .  é v .............................hó-tól 19 . . . .  é v    hó-ig.

8. Táppénzből levonható letiltás (nő- és gyerektartás d íj) van, nincs. 
(K ülön borítékban.)

9. Egyéb megjegyzések: ..................................................................................

K e l t ........................................19 . . . .  é v .............................hó . . . .  nap.

P .H.

parancsnok illetményszámfejtő
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A  4. sz. melléklet kitöltésének módja.

A z 1- 5., valamint 7- 9. sorokat értelemszerűen kell kitölteni.

A  6 . sort az U tasítás III.  fejezet 4. §. 20. pontjában foglaltak figye- 
lembevételével kell kitölteni.

A  8 . sor kitöltése után -  ha letiltás van - , az iratokat postán, aján- 
lott küldeményként kell az új munkahelyhez továbbítani.
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1. sz. példa.

a III. fejezet 2. §. 7 a. pontjához:

A  testületi tag 1956. II. 1-től X I . 30-ig beteg (304 nap), 1956. X II . 
1-től 1957. II. 28-ig dolgozik (1 hónapnál több megszakítás), 1957. 
III. 1-től ismét beteg.

Ebben az esetben: az 1956. II. 1-től V . 30-ig terjedő időre (120 nap) 
teljes illetmény,

1956. V . 31-től X I . 30-ig (184 nap) 75 % -cs illetmény (táppénz),
1957. III . 1-től -  ha folyamatosan beteg -  újabb 120 napig teljes 
illetmény (táppénz), a 121. naptól pedig 8 hónapon át 75 %-os illet­
mény (táppénz) jár.

T bc-s betegség esetén.

A  testületi tag 1956. III. 1-től 1957. IX . 30-ig tüdőbeteg (579 nap). 
Ebben az esetben: 1956. III. 1-től V I. 28-ig (120 nap) teljes illet­
mény (táppénz), 1956. V I. 29-től 1957. IX . 30-ig (459 nap) 75 
%-os illemény (táppénz) jár.

2. sz. példa.

III. fej. 2. §. 7/ b. pontjához:

A  testületi tag 1956. IV . 1-től IX . 30-ig beteg (183 nap), 1956. X . 
1-től 15-ig dolgozik (15 nap megszakítás), 1956. X . 16-tól X II . 18-ig 
beteg (64 nap), 1956. X II . 19-től 1957. I. 5-ig dolgozik (18 nap 
m egszakítás), 1957. I. 6-tól 1957. V I. 30-ig ismét beteg.

Ebben az esetben: az 1956. IV . 1-től V II . 29-ig terjedő időre (120 
nap) teljes illetmény (táppénz), 1956. V II . 30-tól IX . 30-ig (63 
nap) 75 %-os illetmény (táppénz), 1956. X . 16-tól X II . 18-ig (64 
nap) 75 %-os illetmény (táppénz), 1957. I. 6-tól -  mert a betegség 
az 1 hónapnál kisebb megszakítás miatt folyamatosnak tekintendő -  
1957. V . 2-ig (118  nap ), 75 % -os illetmény (táppénz) jár.
1957. V . 3-tól -  mivel az 1 év letelt -  sem táppénz, sem illetmény 
nem jár.
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3. és 4. sz. példa.

a III.  fej. 2. §. 8. pontjához:

A  testületi tag 1956. X I. 1-től 1957. IV . 30-ig beteg (180 nap),
1957. V . 1-től V I. 21-ig dolgozik, majd V I. 22-től folyamatosan 
beteg.

E b ben az esetben: 1956. X I. 1-től 1957. II. 28-ig (120 nap) teljes 
illetmény (táppénz), 1957. III.  1-től IV . 30-ig (61 nap) 75 %-cs 
illetmény (táppénz) jár, 1957. V I. 22-től VI I I .  21-ig -  tehát az évi 
120 napi teljes illetményre jogosító napból még fennmaradt 61 napra 
-  teljes illetmény, a 62., illetve 121. naptól: VI I I .  21-től 245 napon 
át a 75 %-os illetmény (táppénz) jár.

A  testületi tag 1956. VI I .  1-től 1957. III.  31-ig beteg (274  nap).

Ebben az esetben: az 1956. VI I .  1-től X . 28-ig terjedő időre (120 
nap) teljes illetmény (táppénz) jár, 1956. X . 29-től 1957. III.  31-ig (154 
nap)  75 %-os illetmény (táppénz) jár. H a  azonban 1957. IV . 1-től 
V . 31-ig dolgozik, de 1957. V I. 1-től ismét megbetegszik -  tekintettel 
arra, hogy a betegség 30 napnál hosszabb időre szakadt meg és az új 
naptári évben teljes illetménnyel járó eü. szabadságon a testületi tag még 
nem volt -  az újabb megbetegedés idejére, ha az folyamatos, az első 
120 napra ismét teljes illetmény (táppénz) majd a 121. naptól 75 %-os 
illetmény (táppénz) jár.

5. sz. példa.

III.  fej. 3. §. 13/e. pontjához.

A  polgári alkalmazott 1955. június 1-től augusztus 31-ig (kilencvenkét 
napig) munkaviszonyban állott.

1955. IX . 18-tól 1956. III.  hó 31-ig (százkilencvenhat napig) katonai 
szolgálatot teljesített,

1956. IV . hó 18-tól V . hó 31-ig (negyvennégy napig) munkaviszony­
ban állott,
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1956. V I. hó 1-én keresőképtelen beteg lett.
Ez a polgári alkalmazott 1956. V I. hó 1-től háromszázharminckettő 
napig jogosult táppénzre.

6. sz. példa.

III.  fej. 3. §. 13/f. pontjához:
A  polgári alkalmazott 1955. V I . hó 1-től VI I I .  hó 31-ig (kilencven- 
két napig) munkaviszonyban állott,

1955. X . hó 9-től 1956. III.  hó 30-ig (százhetvennégy napig) katonai 
szolgálatot teljesített,

1956. IV . hó 18-tól V . hó 31-ig (negyvennégy napig) munkaviszony­
ban állo tt,

1956. V I. hó 1 -én keresőképtelen beteg lett.

Ez a polgári alkalmazott kétszáztizennyolc napig jogosult táppénzre, 
mert a bevonulás előtti munkaviszonyt figyelmen kívül kell hagyni, 
mivel e munkaviszony utolsó napja és a bevonulás napja között több 
mint 30 nap telt el.

7. sz. példa.

III.  fej. 3. §. 16. pontjához:

A  polgári alkalmazott 1956. II. 1-től IX . 30-ig beteg (243 nap) és 
erre az időre táppénzét már megkapta,

1956. X . 1-től XI I .  15-ig dolgozik,

1956. XI I .  16-tól 1957. IX . 30-ig ismét beteg (289  nap).

Ebben az esetben a táppénzzel való ellátás időtartamának meghatáro­
zása a következőképpen történik:

Mindenekelőtt megállapítjuk, hogy az újabb megbetegedés első napját 
megelőzően mennyi ideig állott folyamatos munkaviszonyban (pl. 1955
I. 1-től.)
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Ezután azt állapítjuk meg, hogy az újabb betegség első napját (1956. 
XI I .  16.) közvetlenül megelőző egy éven belül -  vagyis az 1955. 
XI I .  16-tól 1956. XI I .  15-ig terjedő időben hány napig részesült táp­
pénzben: ebben az esetben összesen 243 napig (1956. II. 1-től IX . 
30-ig.)

E zt a 243 napot beszámítjuk az 1956. X I I .  16-tól bekövetkezett újabb 
megbetegedéstől járó egy évi jogosultsági időbe.

A  polgári alkalmazott tehát 1956. XI I .  16-tól még összesen 122 napig 
(365 -  243 =  122), 1957. IV . 16-ig kaphat táppénzt. E z  után az 
időpont után már nem, mert 1 évi táppénzigényét kimerítette.
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T A R T A L O M J E G Y Z É K

I. A Z  U T A S ÍT Á S  H A T Á L Y A

1 .§ .
oldal

1. A z utasítás h a tá ly a    . . 3

2. § .
A  BM . biztosítási kötelezettsége

2. A  BM. központi biztosítása alá t a r to z ó k ..............................  3
3. A  központi biztosítás alá nem ta r to z ó k .......................................  3

3. § .
Családtagok jogosultsága

4. Családtagi jo g o s u l ts á g ...................................................................  4
5. Jogosult családtagok k ö r e ..........................................................  4
6 . Különélő házastárs és elvált feleség jo g o su ltság a ..................... 4
7. A  biztosítottal közös háztartásban élő személyek jogosultsága 4
8 . Katonai szolgálatra bevonult biztosított családtagjainak jogo­

sultsága .................................................................................................. 5
9. H ázaspár háztartását vezető nő jo g o s u lts á g a ....................  5

10. Biztosított férfi, vagy nő háztartását vezető nő jogosultsága 5
11. Különélő feleség és háztartást vezető nő, vagy élettárs jogo­

sultsága ................................................................................................. 5
12. Családtagi szolgáltatásokra nem jogosultak k ö r e ....................  5

4. §.

A  biztosítási szolgáltatások kinek a jogán járnak

13. Családtagok jogosultsága egy, vagy több biztosított esetén 6
14.- 15. A  jogosultság előfeltételeinek ig a z o lá s a .....................  7
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II. A  BET E G SÉ G I B IZ T O S ÍT Á S  S Z O L G Á L T A T Á S A I,
A Z  E G Y E S S Z O L G Á L T A T Á S O K  E L Ő F E L T É T E L E I

ÉS A  S Z O L G Á L T A T Á S O K  M Ó D JA

1. § .
A  betegségi biztosítás szolgáltatásai

oldal

1. Jogosultság orvosi kezelésre, gyógyszer, gyógyászati segéd­
eszköz és gyógyfürdő k e z e lé s r e .................................................. 8

2. A z orvosi kezelés és gyógyfürdő kezelés díjtalansága . . . . 8
3- 4. A  gyógyszer és gyógyászati segédeszköz kiszolgáltatá­

sának feltételei, valamint a fogpótlás térítés mértéke . . 8

2 . §.
Kórházi ápolás

5. A  biztosított kórházi á p o l á s a ...........................................  9
6 . A  családtag kórházi á p o lá s a .....................................................  9

3. § .
Szolgáltatásokra való jogosultság igazolása

7. A  szolgáltatások igénybevételének m ó d j a ................................ 9
8. Biztosítási igazolvány űrlapok beszerzése és kiszolgáltatása 9
9. Biztosítási igazolvány családtagok r é s z é r e ...............................  10

10. Biztosítási igazolvány é rv é n y e s s é g e ..................................  10
11. A  BM . és szervei S Z T K . tö rz ssz á m a .................................. 10

III. A  S Z O L G Á L A T I, IL L E T V E  M U N K A V IS Z O N Y B A N  
Á LLÓ K  SZ O L G Á L A T -, IL L E T V E  K E R E SŐ K É PT E L E N SÉ G  

E SE T É N  T Ö R T É N Ő  P É N Z B E N I E L L Á T Á S A

1 .§ .
oldal

1- 2. Ellátáshoz való jog, betegségi illetmény (táppénz) . . . . 11

2. §.
3. Testületi tag betegségi ille tm én y e ........................................................11
3- 8. A  betegségi illetmény folyósításának időtartama és

mértéke ..............................................................................  11 - 12
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3. §.

Polgári alkalmazottak pénzbeni ellátása, (táppénze)
oldal

9. Polgári alkalmazott ellátásra (táppénzre) jogosultsága . . 12
10. A  táppénzre jogosultság időtartama . . . .   12
11. A  táppénzre jogosító időtartam m e g á lla p ítá sa ....................  13
12. Előzmény üzemi baleset e s e t é n ................................................  13
13- 15. Folyamatos munkaviszony számításba vétele a táp­

pénz kiszám ításánál...........................................................  13- 14
14. A  táppénz mértéke ....................................................................  14
16. Előzmény b e s z á m ítá s a ...................................................................  14
17- 18. Előzményként figyelembe nem vehető segélyezési idő 14- 15
19. Előzmény beszámításra szolgáló o k m á n y o k ...............................  15

4. §.

A  BM . biztosított pénzbeni ellátásának alapja

20. A  szolgálat, illetve keresőképtelenség ideje alatti pénzbeni 
ellátás a l a p j a .......................................................................................  15

5. § .

Családi pótlékra jogosultság

21. Családi pótlók szolgálat, illetve keresőképtelenség alatt . . . . 15

6. § .

Változások az ellátás (táppénz) összegében a betegség alatt

22. A  szolgálatképtelenség ideje alatt a testületi tag illetményé­
ben beálló változások hatása a pénzbeni e llá tá s ra .....................  15

7. §.

Kórházi ápolás alatt járó pénzbeni ellátás

23. Ellátás (táppénz) kórházi ápolás i d e j é n ...............................  16
24. E ltartásra szoruló családtagok a kórházi táppénz megállapí­

tása szem p o n tjáb ó l....................................................................................16
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IV . G Y E R M E K Á P O L Á S I IL L E T M É N Y , IL L E T V E  
T Á P P É N Z  B E T E G  G Y E R M E K  Á P O L Á S A  E S E T É N

1. § .

A  jogosultság esetei
oldal

1. Táppénz egy évesnél fiatalabb gyermek ápolásakor . . . . 17
2. Egyedülálló anya táppénze a gyermek kétéves koráig . . . . 17
3- 4. A z egyedülálló anya fogalmának meghatározása . . . . 17

2. §.

5. Jogosultság, ha az anyán kívül 16 évesnél idősebb nő-család­
tag is v a n .......................................................................................  18

3 . § .

6. Vörhenybeteg gyermek ápolásakor járó tá p p é n z .....................  18
7. Gyermekápolás miatt fizetésnélküli s z a b a d s á g .....................  18

4. §.

8. A  gyermekápolási táppénz m é r t é k e ........................................  18

5 . §.

9. A  gyermekápolási táppénz kifizetésének előfeltétele . . . . 18

V . T E R H E S S É G I-G Y E R M E K Á G Y I S E G É L Y

1. § .

1. A  jogosultság m e g h a tá ro z á s a ........................................................19
2. A  szülési szabadság ta r ta m a .................................................................19
3. Szülési szabadság rendellenes szülés e s e té n    . .  19
4. A  terhességi-gyermekágyi segély m é r t é k e ...............................  19
5. Terhességi-gyermekágyi segély polgári alkalmazott kórházi 

ápolása a l a t t ............................................................................................. 19
6 . Levonás a terhességi-gyermekágyi seg é ly b ő l.....................................19
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V I. A N Y A S Á G I SEG ÉLY  

1 .  §.
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