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A Belügyminiszter Elvtárs a f. évi 02. számú parancsában meg­
szabta a Belügyminisztérium dolgozói jutalmazásának, kitünte­
tésének és előléptetésének legfőbb szempontjait és irányvona­
lait.
A parancs alapján a jutalmazások - és ezzel egyidejűleg a 
segélyezések - rendszerét az alábbiakban szabályozom:

I.
J U T A L M A Z Á S  .

Jelen utasítás kizárólag a pénzbeli / tárgyi/ jutalmazásokra 
vonatkozik. Nem érinti a Kormány és szakmai kitüntetések 
adományozását, valamint a soros és soronkívüli előléptetések­
nél követendő eljárást, mivel erre vonatkozóan a Belügyminisz­
ter Elvtárs fenti parancsa részletes utasításokat tartalmaz.
A jutalmazás célja, hogy a vezetők, parancsnokok /továbbiak­
ban: vezetők/ a szolgálatuk ellátásában fáradhatatlan, áldo­
zatkész magatartásukkal, szorgalmukkal, kimagasló eredményeik­
kel kitűnt elvtársakat a jutalmazás tényével is elismerésben 
részesítsék és a többi elvtárs elé példaként állítsák.
A. jutalmak a kitüntetett elvtársakat további jó munkára, míg 
a többi elvtársakat hasonló kiváló eredmények elérésére ösz­
tönzik.
A jutalmazásnak tehát a vezetők kezében a nevelés egyik fontos 
eszközévé kell válnia, hogy ezen keresztül is szilárduljon a 
munka- és szolgálati fegyelem, javuljon a beosztottak munká­
hoz való viszonya, növekedjék kezdeményező készségük.
E célok elérése érdekében a vezetők - mint ahogy ezt a Bel­
ügyminiszter Elvtárs fenti parancsa is elrendeli - az egyes 
feladatok sikeres végrehajtása során kiemelkedő munkát vég­
zett, kiváló teljesítményt elért beosztottaikat azonnal ju­
talmazzák meg, vagy jutalmazásukra tegyenek előterjesztést.
Meg kell szüntetni az egyes ünnepek, évfordulók alkalmával 
történő tömeges jutalmazás gyakorlatát, mivel a jutalmazás 
csak akkor éri el igazi célját és csak akkor ösztönöz továb­
bi jó munkára, ha azt egy-egy kiváló teljesítmény elérésénél 
annak elismeréseként azonnal kiadják.
Jutalomban részesíthető valamennyi állományba tartozó és 
ténylegesen szolgálatot teljesítő kinevezett és polgári
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/szerződéses/ alkalmazott, valamint továbbszolgáló és sor­
állományba tartozó rendfokozatra, beosztásra és testületi 
hovatartozásra tekintet nélkül.
A jutalmazás az alábbi módon történhet:

 A . /  miniszteri és miniszterhelyettesi, 
B./ országos parancsnoki és
C./ közvetlen parancsnoki 

jutalmazás formájában, illetve költségvetési keret terhére.
A ./ Miniszteri és miniszterhelyettesi jutalmazás.
E formában, illetve keret terhére történő a belügyminiszter elv. rendelkezése alapján jutalmazásra jo­
gosultak:

a,/ a miniszter és első helyettese, 
b./ a miniszterhelyettesek.

A miniszter és első helyettese, valamint a miniszterhelyette­
sek vagy saját kezdeményezésükre, vagy a hozzájuk tartozó 
szervek vezetőinek javaslatai alapján adhatnak jutalmat. A 
jutalmazás e módjára általában csak különösen kiemelkedő tel- 
jesítmények elérése esetén, rendszerint dicséret kiadása mel­
lett kerül sor.
A miniszterhelyettesek által esetenként ás személyenként ad­
ható jutalom legmagasabb összege kettőezer /2 . 000. -/ forint. 
Ennél magasabb összegű jutalmat az illetékes miniszterhelyet­
tes javaslata alapján csak a miniszter és első helyettese ad-
h a t .
A miniszter és első helyettese a Belügymin. Elv. rendelkezése alapján jutalmazási kereten belül 
megítélése szerint értékhatárra való tekintet nélkül adhat 
jutalmat.
B./ Országos parancsnoki jutalmazás.
Országos parancsnoki jutalmazásra jogosultak a Belügyminisz­
térium valamennyi Országos Parancsnoksága, valamint azon köz­
ponti főosztályok vezetői, akik a megyei /budapesti/ főosz­
tályok egyes részlegeit rendszeresen közvetlenül is irányít­
ják, vagy akik valamennyi szervet érintő feladatok elvégzését 
rendelhetik el:

a./ A HŐR. és BKH. parancsnoka;
b./ ORK. vezetője;
c./ a BV. Parancsnokság vezetője;
d./ az OT Parancsnokság vezetője;
e./ az OL Parancsnokság vezetője;
f./ a III. Főosztály vezetője;
g./ a Személyi Főosztály vezetője;
h./ az Anyagi és Technikai Főosztály vezetője;
i./ a Terv és pénzügyi főosztály vezetője;
j. / a BKH. Ho. parancsnoka.

Az országos parancsnoki jutalmazási keret a sikeres, kimagasló
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operatív akciók, rendőri teljesítményék, stb., valamint az 
országos munka-, lövész-, hír, stb. versenyek, továbbá olyan 
több szervet érintő nagyjelentőségű munkák jutalmazására 
szolgál, melyek elvégzésének megfelelő értékelése és jutal­
mazása csak központilag történhet.
Az országos parancsnoki jutalmazásra jogosult vezetők ugyan­
csak vagy saját kezdeményezésükre, vagy a közvetlen elöljárók 
javaslatai alapján adhatnak jutalmat, melynek legmagasabb ösz- 
szege esetenként és személyenként egyezer /1 .0 0 0,- / forint 
lehet.
Az országos parancsnoki jutalmazási keret független az orszá­
gos parancsnokságok /érintett főosztályok/ közvetlen beosztot­
tainak jutalmazására szolgáló /közvetlen parancsnoki/ jutal­
mazási kerettől.
C./ Közvetlen parancsnoki jutalmazás.
A közvetlen parancsnoki jutalmazásra jogosultak:
a./ a központi főosztályok és önálló osztályok vezetői /a Mi­

nisztériumi Titkárság, Központi Művészegyüttes, Kultúr- 
otthon Parancsnokság, Dózsa S.E. vezetőit, illetve parancs­
nokait is beleértve/; 

b./ az országos parancsnokságok vezetői;
c./ a HŐR és BKH parancsnoka;
d./ a Budapesti Főosztály vezetője;
e./ a megyei főosztályok vezetői;
f./ a BKH. Ho. parancsnoka;
g./ a HŐR kerület, önálló zlj . és iskola parancsnokai;
h./ a BKH ezred, őrségi zlj. és iskola parancsnokai;
i./ a Légó Vl/111. és Vl/222. sz. alakulatok parancsnokai.
A közvetlen parancsnoki jutalmazási keret a jutalmazás leg­
közvetlenebb formáját szolgálja. E keret terhére a jutalma­
zásra jogosult vezetők a vezetésük alatt álló szerv /csapat, 
stb./ szervezetszerű állományába /létszámába/ tartozik ki­
emelkedő teljesitményét jutalmazhatják.
A közvetlen parancsnoki jutalmazás is a jutalmazásra jogosult 
vezető saját kezdeményezésére vagy az alárendelt vezetők ja­
vaslatai alapján történhet.
A vezetők e jutalmazási jogkörüket - abból az elvből kiindulva, 
hogy a kiemelkedő teljesítményeket legközelebbről a közvetlen 
elöljárók látják - részben átruházhatják a vezetésük alatt 
álló kisebb szervek /egységek/ parancsnokaira /pl. a megyei 
főosztályvezetők a járási osztályok vezetőire, stb./.
Azt, hogy a vezetők e jogkörüket a közvetlen elöljárókra át- 
ruházzák-e vagy sem, illetve hogy azt milyen mértékben ru­
házzák át, a helyi körülmények figyelembevételével a vezetők 
saját hatáskörükben döntsék el.
A jogkör átruházása csak a keretösszeg egyidejű megjelölése 
mellett történhet.
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A közvetlen parancsnoki jutalom esetenként és személyenként 
adható legmagasabb összege egyezer /1 . 000,-/ forint.
A felsorolt háromféle jutalmazási mód készpénz vagy ajándék- 
tárgy formájában történhet. A készpénzjutalom legkisebb ösz- 
szege kettőszáz /2 0 0,-/ forint lehet, ennél kisebb összegű 
jutalom csak tárgyjutalom formájában adható.
A jutalmakat lehetőség szerint házi ünnepségek keretében az 
elért eredmények ismertetése mellett kell kiosztani.
A jutalom adó alapját /jövedelemadó, gyermektelenek adója, 
stb./ nem képezi.

II.

S E G ÉLY E Z É S .
A Belügyminisztérium dolgozói indokolt esetben segélyben ré­
szesíthetők.
A segély célja, hogy az olyan nagyobb anyagi megterheléssel 
járó rendkívüli körülmények esetén, melybe a dolgozó egyrészt 
saját hibáján kívül /haláleset, tűzkár, betegség, stb./, más­
részt különböző családi körülmények /házasság, gyermekszületés 
stb./ folytán kerül, anyagi támogatásban részesíthessen.
Segélyben részesíthető valamennyi állományba tartozó és tény­
leges szolgálatot teljesítő kinevezett és polgári /szerződéses/ 
alkalmazott, valamint továbbszolgáló állományba tartozó rend­
fokozatra, beosztásra és testületi, hovátarto zásra való tekin­
tet nélkül.
A segélyezés az alábbi módokon történhet, mégpedig:

A . /  miniszteri és miniszterhelyettesi és 
B./ közvetlen parancsnoki

segélyezés formájában, illetve költségvetési keret terhére.
A . /  Miniszteri és miniszterhelyettesi, segélyezés.
E formában, illetve keret terhére történő segélyezésre jogo­
sultak: a belügyminiszter Elvtárs rendelkezése szerint

a./ a miniszter és első helyettese, 
b./ a miniszterhelyettesek.

A miniszter és első helyettese, valamint a miniszterhelyette­
sek vagy saját kezdeményezésükre /személyes tapasztalataik/, 
vagy a hozzájuk tartozó szervek vezetőinek javaslatai alapján 
a d n a k  segélyt. A szervek vezetői a miniszterhelyettesi se­
gélyezésre vonatkozó javaslataikat közvetlenül a miniszter 
első helyettesének, illetve az illetékes miniszterhelyettesek­
nek küldjék meg.
A miniszteri, vagy miniszterhelyettesi segélyezésre különle-
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gesen indokolt esetben, csak a közvetlen parancsnoki segé­
lyezési keret terhére folyósítható legmagasabb összeget meg­
haladó kérelmet lehet felterjeszteni.
A miniszterhelyettesek által esetenként és személyenként ad­
ható segély legmagasabb összege kettőezer /2 .0 0 0,-/ forint. 
Ennél magasabb összegű segélyt* az illetékes miniszterhelyettes 
előterjesztésére csak a miniszter vagy első helyettese adhat.
A miniszter és első helyettese a segélykereten belül megíté­
lése szerint értékhatárra való tekintet nélkül adhat segélyt.
A miniszter és a miniszterhelyettesek annak a dolgozónak is 
adhatnak segélyt, aki egy költségvetési éven belül bármely 
formában egy ízben már részesült segélyben.
B./ Közvetlen parancsnoki segélyezés.
A közvetlen parancsnoki segélyezésre jogosultak:
a./ a központi főosztályok és önálló osztályok vezetői /a mi­

niszteri Titkárság, Központi Művészegyüttes, Kultúrotthon 
Parancsnokság, Dózsa S.E. vezetőit, illetve parancsnokait 
is beleértve/; 

b./ az országos parancsnokságok vezetői; 
c./ a HŐR és BKH parancsnoka; 
d./ a Budapesti Főosztály vezetője;
e./ a megyei főosztályok vezetői;
f./ a BKH. Ho. parancsnoka;
g./ a HŐR kerület, önálló zlj. és iskola parancsnokai;
h ./ a BKH ezred, őrségi zlj. és iskola parancsnokai;
i./ a Légó Vl/111. és Vl/222. sz. alakulatok parancsnokai.
A közvetlen parancsnoki segélyezés a szervek /parancsnokságok, 
csapatok, stb./ közvetlen állományába tartozók segélyezésére 
szolgál.
A Dzserzsinszkij iskola törzsébe tartozók, valamint a hallgatók 
segélyét a Személyzeti Főosztály vezetője, a rendőrség, tűz­
oltóság és büntetésvégrehajtás iskoláinak állományába /törzsé­
be/ tartozók segélyét az illetékes országos parancsnokságok 
/ORK, OTÜP, BVP/ vezetői engedélyezik.
Ez utóbbi országos parancsnokságok iskoláira vezényelt /kül­
dött/ hallgatók segélyét az a szerv /csapat, stb./ köteles 
folyósítani, ahol állományilag nyilván vannak tartva.
A közvetlen parancsnoki segélynek két fajtája van:

a./ házassági, születési és elhalálozási segély, 
b./ egyéb rendkívüli esetekben folyósítható segély.

A házassági, születési és elhalálozási segély járandóság jelle­
gű, tehát az ilyen irányú kérelem el nem utasítható. Az e cí­
men adható segély összege 500,- Ft-tól 8 0 0, - Ft-ig terjedhet, 
500,- Ft-nál azonban kevesebb nem lehet.,
A születési és elhalálozási segély nem érinti az SzTK-tól
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ugyanilyen címen járó segélyre való jogosultságot és egy éven 
belül annyiszor folyósítandó, ahányszor arra jogalap van.
Az elhalálozási járandóság jellegű  segély csak akkor folyósít­
ható, ha az elhalt a kérelmezővel közös háztartásban ált, vagy 
eltartásáról a kérelmező gondoskodott és azt hitelt érdemlően 
igazolja.
Egyéb rendkívüli esetekben a dolgozót egy költségvetési éven 
belül csak egy esetben lehet segélyben részesíteni. Ebből a 
szempontból az esetleg már folyósított házassági, születési, 
vagy elhalálozási segélyt figyelmen kívül kell hagyni. Másod­
szori segélyben - a közvetlen parancsnoki keret terhére,- csak 
a B.M . Terv és pénzügyi főosztály előzetes hozzájárulásával 
lehet a dolgozót részesíteni. Az ilyen irányú kérelmeket a 
vezetők véleményezésével együtt a fenti főosztálynak küldjék 
meg.
Egyéb rendkívüli esetekben folyósítható segély összege 200,- 
Ft-től 500,- Ft-ig terjedhet.
A segélykérelmet a jelen utasítás mellékleteként kiadott nyom­
tatvány kitöltésével kell a folyamodónak benyújtani, A kérelem 
csak a szolgálati út betartásával adható be. A közvetlen elöl­
járó, valamint a közbeeső elöljárók a kérelemre véleményüket 
vezessék rá. A véleményezés a rászorultságra, a kérelmező szol­
gálati magatartására, a folyósítandó összeg nagyságára, valamint 
a kérelemben felhozott indokok valódiságának igazolására terjed­
jen ki.
Ha a férj is és a feleség is a Belügyminisztérium állományába 
tartozik, ugyanazon ok miatt segélyt csak egyikük részére folyó­
sítható.
A segély adó alakját /jövedelemadó, gyermektelenek adója, stb./ 
nem képezi.

III.

Vegyes rendelkezések.
A B.M. Terv és pénzügyi főosztálya által közölt miniszteri, 
miniszterhelyettesi és közvetlen parancsnoki keretek egyaránt 
magukban foglalják a folyó költségvetési évben jutalmazásra és 
segélyezésre fordítható összegeket. A jutalmazásra jogosult ve­
zetők a keretösszeget - a jelen utasításban foglalt előírások 
betartása mellett - saját megítélésük szerinti arányban hasz­
nálhatják fel jutalmazásokra, illetve segélyezésekre, Általános 
elvként tegyék azonban figyelembe, hogy a keretösszeg 5 0 %-a, 
jutalmazásra, másik 50 %-a pedig segélyezésre szolgál. A köz­
vetlen parancsnoki jutalmazásra és segélyezésre jogosult veze­
tők kötelesek a kerettel úgy gazdálkodni, hogy a feltétlenül 
kielégítendő segélykérelmekre mindig fedezettel rendelkezzenek.
A BV Parancsnokság vezetőjének magasabb parancsnoki kerete ma­
gában foglalja a Parancsnokság közvetlen irányítása alá tartozó 
börtönök, valamint az összes munkahelyparancsnokságok állomá­
nyába tartozók közvetlen parancsnoki jutalmazására szolgáló 
összegeket is. E szerveknél szolgálatot teljesítők jutalmat
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csak a BV. Parancsnokságtól kaphatnak.
A miniszteri, miniszterhelyettesi, országos parancsnoki, 
valamint a minisztérium központi állománya /főosztályok, ön­
álló osztályok, stb,/ viszonylatában a közvetlen parancsnoki 
kereteket a B.M. Központi Gazdasági Osztály kezeli, míg a 
többi jutalmazásra és segélyezésre jogosult vezető közvetlen 
parancsnoki keretét a számadótestek pénzügyi szolgálatai ke­
zelik. A jutalmazásokra, valamint a segélyezésekre jogosult 
vezetők a keretük felett egyszerű írásbeli utasítás alapján 
rendelkezhetnek.
Folyó évi január 1-e óta a jelen utasítás megjelenéséig enge­
délyezett és kifizetett jutalmak, illetve segélyek a B.M.
Terv és Pénzügyi főosztály által az egyes szervek, illetve a 
jutalmazásra és segélyezésre jogosult vezetők részére megál­
lapított, illetve közölt keretet terhelik.
Jelen utasítás azonnali hatállyal életbe lép és ezzel egyide­
jűleg a jutalmazásra és segélyezésre korábban kiadott ezzel 
ellentétes minden rendelkezés /utasítás/ hatályát veszti.
Jelen utasítást a személyi állomány előtt megfelelő mérték­
ben ismertetni kell.

Bartos Antal sk. 
miniszterhelyettes.
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Felterjesztem: Belügyminiszter elvtársnak,
Kapjak: Miniszterhelyettes elvtársak,

B.M. Titkárság,
Valamennyi Központi Főosztály ás önálló osztály 
vezetője,
Valamennyi Országos Parancsnokság vezetője,
HŐR és BKH. Parancsnokság,
Valamennyi HŐR és BKH, számadótest parancsnoka, 
Valamennyi Megyei Főosztály vezetője.
Budapesti Főosztály vezetője.

Készült: 1 0 0  példányban.
Tartalmaz: 7 lapoldalt.
Gépelte:  M . A.-né.
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BELÜGYMINISZTÉRIUM37-485/1/1954 TITKOS

M Ó D O S Í T Á S  

a  M agyar N é p k ö z tá r sa sá g  B e lü g y m in is z te r  H e ly e tte sé n e k  
10. sz. Utasításához.

Buda p e s t ,  1954 .  j úl i u s  27 . - é n .

A M agyar Népk ö z t á r s a s á g  B e lü g y m in is z te r  H e ly e t te sé n e k  a  ju ta lm a z á so k  
é s  s e g é ly e z é s e k  s z a b á J y o s á s á r ó l  s z ó ló  10 s z © u t a s i t á s  e g y e s  p o n t ja in a k  
h e ly e s  s z ö v e g é t  az e r e d e t i  p é ld án y o n  v a ló  á t j a v í t á s  v é g e t t  a  k ö v e tk e -
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