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A Beliligyminisztériumban a 07/1973.szdmu miniszter] parancs-

ban meghatarozottak alapjan fejlddétt a tudomédnyos munka.

Eredményesen fejezddott be a BM 1975-1984. kdz6tti 1ddszakra
sz616 Tavliati Tudomdnyos Kutatds! Terv végrehajtdsa, amely-
ben helyesen kerillt meghatdrozdsra a szakmal tevékenységet

segltd fudomdnyos kutatdsok célja, f& feladatal, alapelvel.

A kutaté-fejlesztd munka sordn szdmos uj tudomdnyos ered-

ménynek szamité eszkbes €s médszer sziuletett.

A belligyl ftudomédnyos munka jelenlegl helyzete megteremtette
az alapot a tovabbi fejlddéshez, a mellékletben meghatdro-

zott feladatok végrehajtdsdhoz.

A BellUgyminisztérium tudomdnyos munkdjdnak tovdbbl eredményes-
sé tétele érdekében az Illetékes vezetdk - parancsnokok - sa-
J&t hatdskoriikben gondoskodjanak a belligy! tudomdnyos munka
tdviati elveiben és f3 feladatalban meghatdrozottak végre-

hajtdsdardl .

Dr.PETER JANOS s.k. -
r.vezérdrnagy

Sokszorositva: 525 pld-ban

Felterjesztve: Miniszter elvtéarsnak
Allamtitkdr elvtdrsnak

Kapjdk: a mellékletben meghatdrozott
eloszté szerint
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Budapest, 1984, december 11,

DR,HORVATH ISTVAN s.k.
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A BELUGYI TUDOMANYOS MUNKA TAVLATI ELVEI £S
F6 FELADATAI
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A TUDOMANYOS MUNKA ELVI KERDESET

A Beligyminisztérium szdmira, a 07/1973, szému mlnlszLeri
parancsban meghatérozottak alapjén, a BM 1975--1884 kozdtti

idészakra sz616 Tdvlati Tudomdnyos Kutatdsi Tervébs&l ereds
feladatok eredményeire alapozva, a bellgyi tudomdnyos munka
tdvlati elveit és f8 felzdatait a ;u;erxezongen hatirozom
meg.

- .

vel €s tapasztalatal

1. A tudomidnyos munka eddigi epredmin

(

bebizonyitotték, -hogy a kordbban meghatédrozott tudomdny-
szervezési célok és alapelvek lényegében helyesek, azok
tovdbbra is j61 orientdljdk az i1de tartozd tcyexenységéﬂ
Ket, A tudbmanyos munka £6 céljdnak és a kutatdzok €6
irdnyainak megfogalmazisdt, tovdbbA azok tartalmit azcn-
ban a tapasztaisztoknak megfelelden pontositani kell, Az

elmult tizéves kutatdsi tervid&szak tepasztalatai egy-

ben azt is jelzik,

hangban - a kutatdi

szerd ndvelése heliyett - a tudomidnvos teri-
letén egyre inké&bb a minﬁségl fejlezztésre szikcéges

helyezni a hangsulyt,

2. A belligyi tudomdnyos munka f4 célja: a part &3 a kerminy
tudomdnypolitikai céljairak helyi megvaidaitésza, s Az
zal szoros 8sszhangban az &llam- és k&zbiztonsig v
b6l addéddé beliigyi feladatok megoldédsanzk eldsegitese,
Ennek megfelelSen a tudomdnyos munkénak a maga sajdtos
eszkOzeivel, mbédszereivel é&s mindenek2l&it uj TUdmminyos
eredmények elérésével hozzd kell
datok mind magasabb szinvonaleon torténd végrehajcdséhoz
valamint a személyi &llomény felkészliltségés
fejlesztéséhez.

f‘l""

3, A tudoményos munkdt tovébbra is a C7/1972., széam

teri parancsban meghatérozott alapelivek szerint kell szer:

vezni.

ABTL -4.2 -3-112/1985 /3



4. A tudomdnyos munka tapasztalatainak megfelelden folya-

matosan korszeriisiteni kell a vonatkozd parancsok és

utasitdsok azon részeit, amelyek az ide tartozd tevé-

kenységi formdk személyi és targyi feltételeit szabéa-

lyozzék.

A KUTATG-FEJLESZT6 MUNKA FO FELADATAI

A beligyi kutatdsi programok fdéirdnyai a kdvetkezdk:

a/ az dllambiztonsdgi, blinligyi tevékenység hatékonysa-

b/

gdnak noévelése a bilincselekmények megelé&zése, a fel-

derités eredményessége érdekében

Az e kutatdsi féirdnyban folyé kutatdédmunka fé fela-
data a blincselekmények hatékony megel&zésére ira-

nyulé, egyben a felderitéscentrikus dllambiztonsdgi

és rendbri tevékenység szervezési és szervezeti for-

mdinak, médszereinek, eszkbzeinek minéségi fejlesz-
tése.

A kb6zbiztonsdg, a kdzrend fenntartdsat /javitdsat/,
a kdzlekedésrendészet fejlesztését, az &llamhatér
biztonsdgos &8rzését és az orszdgos tlizvédelmet szol-

gadld eljardsok, mbédszerek, eszkdzdk vizsgdlata

Az e f&irdnyhoz tartozd témdk megolddsakor fokozott
figyelmet kell forditani a k&zrendvédelmi, k&zleke-
désrendészeti, légirendészeti, vizirendészeti, a pol-
gédri fegyveres O8rséggel é€s a terrorcselekmények lekiiz-
désére szolgdld akcidcsoportok felkészitésével kapcso-.:
latos, valamint a hatdrdérzési és tiizvédelmi feladatok
hatékony elldtdsat szolgdld eljéardsok, médszerek,

eszk8zdk fejlesztésére,
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c/ A bellgyi igazgatdst és a munka hatékonysdgdt ndveld

d/

dltalénos eszk&z8k komplex kutatédsa

Az e f&irdnyhoz tartozd kutatdsok f& feladata a belﬁf

"gyil igazgatdsi tevékenység korszeriisitésének meggyor-

sitdsdt eldsegité uj tudominyos eredmények elérése és
felhasznédldsa. Mivel ez rendkiviil 8sszetett feladatot
jelent, amely a kiildnbdz& kutatdhelyek esetében 524mOS
tényleges és t&bb létszélagbs;témakapcsolédés formdja-
ban nyilvénui‘ﬁeg, ezért az ide tartozé résﬁféladatok
tételes felsoroldsabsl kell kiindulni. Ez a kévetkezd:
elsésorban a BM szadmitdégépparkjdnak hatékon&abb alkal-
mazdsdt, az igazgatdsrendészeti, idegenrendészeti,
k8zlekedésrendészeti és hatérforgalom-ellenérzésivﬁgy-
viteli rendszerek gyarsabb korszeriisitését, valamint
az Allami Népességnyilvantartds belligyi dgazati rend-
szerének kiépitését, a népességnyilvantartési adéfok
jobb belligyi hasznositdsdt eldésegité alkalmazott és
adaptdlé kutafésokat kell elényben réézesiteni,

A résztémik kialakitdsénal fiéyelembe kell venhi, hogy
a szidmitdstechnikai és az lgyviteli rendszerékkelvkap-
csolatos kutatésdk'valamennyi'séakégazat munk4djat kdz-
vetleniil befolydsolhatjak,

A vezetés, a beliigyi /katonai/ szervezés min6ségi
fejlesztése

Az e féirdnyban végzett kutatdsok fé feladata a beliligyi
szervek vezetésének hatékonyabbd tételét eldBsegits

médszerek, szervezeti mdédositdsok lehetdségeinek fel-
tardsa.
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e/ Az oktatds és a k&dermunka médszereinek tbkéletesi-
tése

Az e féiranyban végzett kutatdsok fé feladata a ké-
der- és személyzeti munka, az oktatdstechnolégia fej-
lesztése., Az eddiginél nagyobb hangsulyt kell helyez-
ni a belligyi szervek tdrténetével kapcsolatos kuta-

tdsokra is.

£/ A belﬁgyi munkét biztosité pénziigyi, anyagi, tech-

‘nikai és egészségligyl kutatdsok tovadbbfejlesztése

Ebben a féirdnyban f&8 feladatnak kell tekinteni a
beliligyi szervek szolgdlati tevékenységéhez szilikséges
pénzligyi, anyagi, technikai, hiradé 8sszekdttetési
feltételek és fejlesztési lehetdségek tudominyos ku-

-.tatését, tovdbbd a gybgyitdé-megeldzd orvosi kutatd-
sok kiterjesztését., Az elsé&bbséget élvezd egészségligyi
témakdrdk miivelésénél nagyobb figyelmet kell fordita-
ni a né- és csaladvédelemmel, valamint a mértéktelen
alkoholfogyasztds visszaszoritdsdval kapcsolatos
belligyi vonatkozédsok kutatdsdra is.

Az egyes féirdnyokon belilil az 1981. december 7-i minisz-
teri értekezleten joévdhagyott témik és témacsoportok él-
veznek els&bbséget,

Mindazokat a témékat, amelyeket - a szakterlletileg il-,
letékes &llamtitkdr és miniszterhelyettesek jévahagya-
sdval - a szervek vezet8i a tarsadalmi &s gazdasdgi fel-
tételekhez igazodé halaszthatatlan korszerilisitési célokat
szolgdld kutatdsi feladatként vesznek tervbe, hangoljék

Ossze

- tudomdnyos értelemben a kutatdsi féirdnyokkal és az
els8bbséget €élvezd témdkkal,
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- a gyakorlati kutatdsszervezésben pedig a szakteriile-
tileg illetékes szervekkel,

A beliigyi szerveknek mindenekeldétt a hazai és a nemzet-
kézi helyzet vdltozd kdriilményeihez valé gyors és meg-
feleld alkalmazkoddst kell biztositaniuk., Ennek megfele-
16en a VII.. 6téves népgazdasdgi terv iddészakdban siirgés }
kutatédsi. feladatnak kell tekinteni mindazokat a témdkat,
amelyek az dllam- és k®zigazgatdsban végrehajtdsra keri-
16 reformok, a tudomdnyos és a technikai fejlédés, vala-
mint a lakossdg életmédjdban végbemend valtozdsok alépjén
a beliigyi szervek munkamédszereinek fejlesztésére irdnyul-

nak.,

A felsorolt f& feladatok megolddsét ugy kell {itemezni,
hogy az &llam- és k8zigazgatdsi reformokhoz kapcsolésdd
korszeriisitések zdme a VII, Otéves terv id&szakdban megé ;u
valésithaté legyen, mig az 4ltaldnos médszertani fejleSi?
tésekre irdnyulé kutatdsok egyenletes elosztéasban az ez-

redforduldig befejezddjenek,

Minden belligyi kutatdéhelyen megkiildnbdztetett figyelmet
kell forditani azoknak az idészerii témdknak a kutatdsdra
is, amelyek.a szakmai munkdban felhaszndlt, tdékés import-
b6l szdrmazbd eszk®z8k és alapanyagok hazai vagy szocialis-
ta reldciébdl tdrténd pétlédsdra, tovdbbd a kdltségek csdk-
kentésére irdnyulnak,

Kivételes esetekben olyan tudominyos témdk kutatdsat is
engedélyezzék a parancsnokok, amelyek k&zvetleniil nem

irdnyulnak belligyi szakmai problémék megolddsdra, de nép-

"gazdasdgi vagy egyéb tudomanyos fontossdguk alapjén je-

lentds uj eredmények vadrhatdk télik,
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A TUDOMANYOS MUNKA IRANYITASA ES SZERVEZESE

7. A kutatdsszervezés mindségi tovabbfejlédése megkivéanja,
hogy a kutatéhelyek vezetdi a hatédskodrikbe tartozd szer-
veknél a vonatkozdé parancsokban, utasitdsokban foglaltak
szerint, de az eddiginél nagyobb &ndllésdggal hatdrozzdk
meg, irdnyitsdk és ellendrizzék a helyi tudomdnyos mun-
két. Ennek megfelelSen az egyes féirdnyokon és elsébbsé-
get E€lvezd témdkon beliil 6ndlldan alakitsédk ki, litemez-
26k és koordindljdk a résztémikat, illetSleg azok kutatéa-
sdt, A személyligyi miniszterhelyettes a BM Tudomdnyszer-
vezési Osztdly utjén intézkedjen az ide tartozd tevékeny-
ségek minisztériumi szintli szakirdnyitdsénak, O&sszehango-

l4dsdnak és segitésének mindségi fejlesztésérdl,

8. A VII, 8téves tervid8szak silirgds szervezési feladata a
minisztériumi szinten els@bbséget élvezd és O8sszevontan
kutathaté tadrsadalomtudomdnyi, illet8leg tudomanykdzi té-.

.mékban az érdekelt kutatéhelyek k&z8s kutatdsainak kibon-

takoztatdsa.

A kutatdéhelyek vezetdi rendszeresen kisérjék figyelemmel
a hatédskdriikbe tartozé els8bbséget élvezd témikban az
egylittmikosdési lehetéségék alakulését; TOrekedienek a. = &
kutatéhelyek kdzdtti tervszerti egyiittmiikddések kialakité-
sdra, a tudomdnyos munkdhoz szlikséges hazal és nemzetkdzi
kapcsolatok fejlesztésére, valamint a kutaték parancsok-

ban, utasitdsokban biztositott hatékony 8sztdnzésére,

A résztémdk szamit a realitdsok szerint csdkkenteni kell,
A parancsnokok a kutatdsok tervezésében vegyék figyelembe
az ezredforduléig sz6l6 Orszdgos Tavlati Tudomdnyos Kuta-
tdsi Terv és az egyes Otéves terviddészakokra vonatkozd or-
szdgos kdzéptdvu kutatdsi-fejlesztési tervek megfeleld

részeit.

ABTL - 4.2 - 3-112/1985 /8



9.

10.

i 51 A

A rendéri munka szinvonaldnak emelése érdekében a megyei
rendor—fokapltanysagok fokozatosan alakltsak ki a helyi
szakmail feladatok megoldasat eloseglto tudomdnyos munka
személyi és tdrgyi feltételeit, Ehhez, valamint a ko&zi=
gazgata81 szervezet vdltozdsaihoz igazodd rendéri szep-
vezet klalakltasat eldsegité kutatdsaikhoz nyujtsanak

médszertani segltseget az Orszigos Rendér—fokapltanysag

kutatbéhelyei és a BM Tulomdnyszervezési Osztalyo
A BELUGYI TUDOMANYOS ELET FEJLESZTESE

A beliigyi fddoményos munka fontos része és feltétele a
minisztériumon beliili tudomédnyos élet fejl&dése, Ennek
alapvetd szervezeti kereteit a BM Tudomidnyos Tandcs és

a kutatéhelyi tudomdnyos bizottsdgok jelentik., Hatékony
milk8désiik fontos feltétele a tudomdnyos munka demokra~
tizmusdnak is. A BM Tud@ményds Tandcs és a tudomdnyos
bizottsdgok munkdjénak minéségi fejlédésére. az irdnyi-
tds minden szintjén tovédbbra is fokoiott fueyvelmet kelil

forditani.

A BM oktatdsi és kbézmiivel8dési csoportféntk, a BM Hatar-
6rség politikai csoportféndke é€s a BM Tudomidhyszervezési
Osztédly vezet8je folyamatosan gondcskodjon a tudominyocs

informéciééramoltatésban fontos belsd kiadvanyok mind-

ségi fejleszteserél és a beliigyi tudomidnyos életben

jédtszott szerepiik ndvelésérdl.
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12. A beliigyi tudoményos munka tdvlati elveinek és f6 fela-

datainak végrehajtdsat a személyligyi miniszterhelyettes

a BM Tudomédnyszervezési Osztdly k&zremiikddésével 8téven-

ként vizsgdlja fellil és tegyen javaslatot az esetleges

mdédositdsokra.

13. A meghatdrozott elveket és feladatokat a személyi &llo-

mdnnyal a szilikséges mértékig ismertetni kell,

Budapest, 1984, december 12,

Késziilt:
Kapjék

Dr.Péter Janos r.vezérdrnagy sk.
; miniszterhelyettes

525 példanyban

a kdévetkezdk:

miniszterhelyettesek,

f6csoportféndk-helyettesek,

orszdgos parancsnokok, helyetteseik,
csoportfénsksk, helyetteseik,

6ndlldé és beosztott osztdlyvezetdk,

BM iskoldk parancsnokai, helyettesei, tanszékvezetéi,
BM Tudomdnyos Tandcs tagjai, o
budapestl, megyel renddér-fdékapitanyok, helyetteselk
vdrosi, kerfileti rendérkapitényok,

HOR keriilet, illetve ezredparancsnokok,

kutatéhelyi tudomdnyos bizottsdgok elndkei,
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