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A Beligyminisztérium hivatdsos dllomdnydnak és polgdri alkalma-
‘zottainak a betegségi biztositdsbil eredetd elldtdsdat a 3135[1958. Terv-
és Pi. Foo. szami utasttds szabdlyozza. Az utastids kiaddsdt kovetben
a betegségi biztostids jogi szabdlyozdsa kirébe tartozé rendellkezésekben
10bb mddosttds tortént.

Bzért a betegségi biztositdson alapuld egyes jogosultsdgokat és ezek
érvényesitésével kapcsolatos eljardst — a tdrsadalombiztostidsra vo-
natkozé dltaldnos rendelkezések alapjdn — a kivetkezbk szerint sza-
bdlyozom.
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1. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az utasitdsban foglaltakat alkalmazni kell:

a) a testiiletek
— hivatésos (beleértve a prébaidds s7olgélatot teljemt(iket
i8) és
— tovébbszolgald
dllomanyt tagjaira,
b) az 4llandé és az idGszaki fofoglalkozésu polgari alkalmazot-
takra,
¢) a tovdbbképzésre, atképzésre bevonult tartalékos tlsztekre
és tiszthelyettesekre (6rmester és magasabb rendfokoza-
taak),
(Az a), c), alatt meghatdrozottak tovabbiakban: beosztottak,
a b) alattiak: alkalmazottak, illetve mindkét ka,tegéna, Osnze-
vontan: dolgozo6k).

. Nem vonatkozik az utasités:

a) a sorozott alloményra, mert e személyek ellatdsdra a 32/
1959. (Eii. K. 21.) Eii. M. szdmt utasités rendelkezései az
iranyadok, ;

b) a tartalékos tisztesi (Grvezet6tol szakaszvezetSig) és legény-
ségi kiképzésre bevonultakra, mert a 19/1964. (VIIL 9.)
Korm. szdmt rendelet alapjin a sorkatondk részére meg-
4llapitott ellatdsban részesiilnek,

¢) az irdsbeli munkaszerz6dés nélkiil foglalkoztatott alkalmi
munkavéllalékra, mert e személyek a lakéhely szerint
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illetékes Térsadalombiztositési Igazgatésigtél kapjik a
betegségi szolgéltatdsokat,

d) a mellékfoglalkozésban, részfoglalkozésban vagy mésodél—
lasban foglalkoztatott személyekre, kivéve, ha a f6foglal-
kozas beliigyi szervnél van,

e) a havi 250,— Ft vagy annél kevesebb, illetve a napi 10; 241
Ft vagy anndl kevesebb munkadijban részesiil6kre, mert e
személyekre nem terjed ki a kotelez§ betegségi biztositds. -

. Amennyiben a beosztott a BM-en kiviil van mellékfoglalkoz4-
81, részfoglalkozési munkaviszonyban, tgy keresSképtelenség
esetén e foglalkozasbél szdrmazé munkabére utdn a betegségi
szolgaltatasokat a Tdrsadalombiztositési Igazgatdésdg illetékes
kifizetGhelye, illetSleg a teriiletileg illetékes T4rsadalombizto-
sitési Igazgatosdg folyésitja.

. Az alkalmilag foglalkoztatott munkavdllalé keresGképtelen-
sége esetén, — attol fiiggéen, hogy a foglalkoztatds a munka-
véllalé szempontjibél f6 vagy mellékfoglalkozdsnak mindsiil
— a teriiletileg illetékes Tarsadalombiztositasi Igazgatésig-
tol illetSleg kifizetShelyétSl kapja a tarsadalombiztositési
szolgéltatasokat.

Az alkalmi munkavéllalék esetleges betegségi ellatdsdnak
igénybevételéhez sziikséges adatszolgaltatas biztositésa célja-
bél regiszteres nyilvéntartékonyvet kell felfektetni, melybe
név, sziiletési év, hénap, nap, anyja neve, a foglalkoztatés
id6tartama és a kifizetett munkabér adatokat kell bevezetni.
Amennyiben ugyanaz a személy tobb izben nyer alkalmazést,
elégséges az ismétl6ds alkalmazds idStartaménak és a kifize-
tett munkabérnek a feljegyzése.

. Az utasitds szerinti jogosultsigok szempontjabdl osszillet-
mény alatt:
a) a testiileti tagok esetében a csaladi pétlék nélkiili rend-

szeres illetményeket, tehét

- — ‘a rendfokozati illetményt,

— a beosztési illetményt,

— a szolgélati idSpétlékot,

— a helyettesitési dijat és

— minden rendszeresen folydsitott, nyugdijjarulékkal ter -

helt pétlékot,
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 b) az alkalmazottak esetében:

— a munkakori besoroldsnak megfelel§ alapbért,

— a korpétlékot,

— a helyettesitési dijat és

— a csaladi pétlék kivételével valamennyi rendszeresen

folyésitott (nyugdijjarulékkal terhelt) pétlékot, to-
vabbé

— az esetleges tulmunkadijat
kell érteni.

. A csokkentett illetmény, illetSleg tappénz alapjanak megalla-
pitdséndl nem szdmithaté be:

@) a beosztastol, munkakortsl eltérd tevékenységbil szarmazéd
illetmény, jovedelem (vizsgadij, forditéi dij, konziliumi
dij, 4jitéi dij, més szervt6l kapott célprémium stb.),

b) az esetenként folyésitott jutalom, prémium, dij (nyereség-
részesedés, szabadsagmegvaltds cimén adott juttatés, jubi-
leumi jutalom).

. Annak a BM dolgozénak az esetében, akinek a BM szervnél

mésodalldsa, vagy — a megdallapitottnadl kevesebb munka-
idejli féfoglalkozasa mellett — mellékfoglalkozasa is van,

az ellatds megallapitdsakor mindkét illetményét figyelembe

kell venni, mégpedig:

— a mésodik 4llds uténi illebményt teljes egészében,

— a fizikai munkakorben foglalkoztatott mellékfoglalkozést-
ak illetményét ugyancsak teljes egészében,

— a szellemi munkét végzGk mellékfoglalkozasa utén jard
illetménybdl azt a részt, amely a mellékfoglalkozasi
munkaiddnek arra a részére jar, amely a féfoglalkozést
munkaidét a munkakorre megéllapitott torvényes mun-
kaid6re kiegésziti.

Az elldtdst ezekben az esetekben a hivatésos létszamhelyet

betoltGkre nézve a beosztottakra, a polgari létszdmhelyet be-

tolt6kre vonatkozéan az alkalmazottakra érvényes szabélyok
szerint kell megéllapitani.

. A betegségi szolgéltatasokkal kapcsolatos tigyvitelt az illet-
ményszamfejtd szervek végzik.
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E feladatkorrel kapesolatban a kovetkezd ligyviteli feladatokat
koteles a szamfejtShely elvégezni:

a) abeosztottak (alkalmazottak) és csalddtagjaik szolgéltatés-
ra jogosultsaganak elbirdlasit;

b) a teljes, illet6leg csokkentett illetmény és a tdppénz szém-
fejtését és folyositasit;

¢) a gyo6gykezeléssel kapesolatosan el6irt rendelkeyések miatt
a készpénzszolgaltatés elvondsival kapesolatos tenmv&lo-
kat;

d) a tartdsdij cimén elrendelt letiltds foganatositdsit, a keresd-
képtelenség idejére jaré ellatdsbol;
e) a terhességi- gyermekdgyi segély folydsitdsit a n6 beosztott
(alkalmazott) sziilése esetében;

f) az iizemi baleset, vagy foglalkozédsi betegség idétartama

alatt jaré betegségi készpénzszolgaltatisok szdmfejtését és
folyésitasat;

g) a Kkiszolgdltatott betegségi készpénzszolgiltatisokrdl az
elgirt szdmadés vezetését;

h) a Tarsadalombiztositdsi Igazgatésagok altal folyédsitando
szolgaltatasok elnyerese céljabdl torténd adatszolgiltatés
ellatéasat a kovetkezd esetekben:

— anyasigi-, temetési segélyhez ,Munkéltatéi igazol-
vany’’,

— a szolgalati, illet6leg a munkaviszony megsziinése uténi
tdppénzfolydsitdshoz ,,Munkavéllaléi igazolvény” ille-
téleg ,,Munkéltatéi igazolvany”,

— mellékfoglalkozisi, részfoglalkozést, alkalmi munka-
vallalék részére betegség esetén , Munkavallal6i iga-
zolvany”’

kiallitasaval.

9. A szolgdlatképtelenség elbirdldsanél az utasitds szempontjibol
lényeges fogalmak:

@) Baleset: a szervezetet hirtelen, vagy ardnylag rovid idén
at tart6, az akarattdl fiiggetleniil, el6re nem vért médon
ért egyszeri, kiilsé er6behatés, amely sériilést, vagy haldlt
okoz.
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10.

11.

12.

b) Betegség: minden olyan szolgdlat- (munka-) képtelenséget;
- okozb egészségi drtalom, amely az a) alatti meghatérozés

szerint nem mindsitheté balesetnek, illetéleg a baleset
folyoményaként jelentkezd szolgélati eredetli betegségnek.

¢) Szolgdlati (uzemi) eredetit a baleset: ha a szolgélat kozben,
vagy szolgélaton kiviil, de a szolgalattal osszefiiggs tevékeny-
ség kifejtése kozben tortént. Szolgélati balesetnek kell

- tekinteni azt a balesetet is, amely a beosztottat barhonnan
szolgalatba menet, vagy onnan lakéséra, széllasara jovet
éri (az igénybevehets legrovidebb tton).

d) Szolgdlati eredetli foglalkozdsi betegség: a 671958, (XTI, 24.)
Korm. szdmu rendelet 9. §. II. szdmtG mellékletében sze-
repls betegség, tovabbé azon betegség, amelynek osszefiig-
gése szolgalati eredet(i balesettel (sériiléssel) minden kétsé-
get kizdréan bebizonyithat6, akkoris, ha a szolgalati ere-
detli baleset kovetkeztében fellepo betegség hosszabb id6
eltelte utéan jelentkezik.

A baleset, vagy betegség szolgalati eredetének mégéllapitéséra
a 3112/1964. Korm. szdmu hatdrozat végrehajtdsi utasitdsdnak

- 85. pontjaval létrehozott bizottsag illetékes.

A betegség, vagy baleset miatt szolgdlatképtelenné valt beosz -
tottak egészségiigyi feliilvizsgalata és a feliilvizsgélat uténi
eljaras az e targyban mindenkor érvényes rendelkezések sze-
rint torténik.

Az alkalmazottakat ért baleset iizemisége, illetve a betegség

foglalkozésinak mindsitése tekintetében a 9/d. alatt hivat-
kozott Korm. szdmu rendelet irdnyadé. :

A Beliigyminisztérium dolgozéinak egészségiigyi ellatasara
(betegszabadsigara) a mindenkor érvényben levd kiilon utasi-
tas vonatkozik.
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