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A Beligyminisztérium hivatdsos dllomdnydnak és polgdri alkalma-
‘zottainak a betegségi biztositdsbil eredetd elldtdsdat a 3135[1958. Terv-
és Pi. Foo. szami utasttds szabdlyozza. Az utastids kiaddsdt kovetben
a betegségi biztostids jogi szabdlyozdsa kirébe tartozé rendellkezésekben
10bb mddosttds tortént.

Bzért a betegségi biztositdson alapuld egyes jogosultsdgokat és ezek
érvényesitésével kapcsolatos eljardst — a tdrsadalombiztostidsra vo-
natkozé dltaldnos rendelkezések alapjdn — a kivetkezbk szerint sza-
bdlyozom.
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1. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az utasitdsban foglaltakat alkalmazni kell:

a) a testiiletek
— hivatésos (beleértve a prébaidds s7olgélatot teljemt(iket
i8) és
— tovébbszolgald
dllomanyt tagjaira,
b) az 4llandé és az idGszaki fofoglalkozésu polgari alkalmazot-
takra,
¢) a tovdbbképzésre, atképzésre bevonult tartalékos tlsztekre
és tiszthelyettesekre (6rmester és magasabb rendfokoza-
taak),
(Az a), c), alatt meghatdrozottak tovabbiakban: beosztottak,
a b) alattiak: alkalmazottak, illetve mindkét ka,tegéna, Osnze-
vontan: dolgozo6k).

. Nem vonatkozik az utasités:

a) a sorozott alloményra, mert e személyek ellatdsdra a 32/
1959. (Eii. K. 21.) Eii. M. szdmt utasités rendelkezései az
iranyadok, ;

b) a tartalékos tisztesi (Grvezet6tol szakaszvezetSig) és legény-
ségi kiképzésre bevonultakra, mert a 19/1964. (VIIL 9.)
Korm. szdmt rendelet alapjin a sorkatondk részére meg-
4llapitott ellatdsban részesiilnek,

¢) az irdsbeli munkaszerz6dés nélkiil foglalkoztatott alkalmi
munkavéllalékra, mert e személyek a lakéhely szerint
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illetékes Térsadalombiztositési Igazgatésigtél kapjik a
betegségi szolgéltatdsokat,

d) a mellékfoglalkozésban, részfoglalkozésban vagy mésodél—
lasban foglalkoztatott személyekre, kivéve, ha a f6foglal-
kozas beliigyi szervnél van,

e) a havi 250,— Ft vagy annél kevesebb, illetve a napi 10; 241
Ft vagy anndl kevesebb munkadijban részesiil6kre, mert e
személyekre nem terjed ki a kotelez§ betegségi biztositds. -

. Amennyiben a beosztott a BM-en kiviil van mellékfoglalkoz4-
81, részfoglalkozési munkaviszonyban, tgy keresSképtelenség
esetén e foglalkozasbél szdrmazé munkabére utdn a betegségi
szolgaltatasokat a Tdrsadalombiztositési Igazgatdésdg illetékes
kifizetGhelye, illetSleg a teriiletileg illetékes T4rsadalombizto-
sitési Igazgatosdg folyésitja.

. Az alkalmilag foglalkoztatott munkavdllalé keresGképtelen-
sége esetén, — attol fiiggéen, hogy a foglalkoztatds a munka-
véllalé szempontjibél f6 vagy mellékfoglalkozdsnak mindsiil
— a teriiletileg illetékes Tarsadalombiztositasi Igazgatésig-
tol illetSleg kifizetShelyétSl kapja a tarsadalombiztositési
szolgéltatasokat.

Az alkalmi munkavéllalék esetleges betegségi ellatdsdnak
igénybevételéhez sziikséges adatszolgaltatas biztositésa célja-
bél regiszteres nyilvéntartékonyvet kell felfektetni, melybe
név, sziiletési év, hénap, nap, anyja neve, a foglalkoztatés
id6tartama és a kifizetett munkabér adatokat kell bevezetni.
Amennyiben ugyanaz a személy tobb izben nyer alkalmazést,
elégséges az ismétl6ds alkalmazds idStartaménak és a kifize-
tett munkabérnek a feljegyzése.

. Az utasitds szerinti jogosultsigok szempontjabdl osszillet-
mény alatt:
a) a testiileti tagok esetében a csaladi pétlék nélkiili rend-

szeres illetményeket, tehét

- — ‘a rendfokozati illetményt,

— a beosztési illetményt,

— a szolgélati idSpétlékot,

— a helyettesitési dijat és

— minden rendszeresen folydsitott, nyugdijjarulékkal ter -

helt pétlékot,
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 b) az alkalmazottak esetében:

— a munkakori besoroldsnak megfelel§ alapbért,

— a korpétlékot,

— a helyettesitési dijat és

— a csaladi pétlék kivételével valamennyi rendszeresen

folyésitott (nyugdijjarulékkal terhelt) pétlékot, to-
vabbé

— az esetleges tulmunkadijat
kell érteni.

. A csokkentett illetmény, illetSleg tappénz alapjanak megalla-
pitdséndl nem szdmithaté be:

@) a beosztastol, munkakortsl eltérd tevékenységbil szarmazéd
illetmény, jovedelem (vizsgadij, forditéi dij, konziliumi
dij, 4jitéi dij, més szervt6l kapott célprémium stb.),

b) az esetenként folyésitott jutalom, prémium, dij (nyereség-
részesedés, szabadsagmegvaltds cimén adott juttatés, jubi-
leumi jutalom).

. Annak a BM dolgozénak az esetében, akinek a BM szervnél

mésodalldsa, vagy — a megdallapitottnadl kevesebb munka-
idejli féfoglalkozasa mellett — mellékfoglalkozasa is van,

az ellatds megallapitdsakor mindkét illetményét figyelembe

kell venni, mégpedig:

— a mésodik 4llds uténi illebményt teljes egészében,

— a fizikai munkakorben foglalkoztatott mellékfoglalkozést-
ak illetményét ugyancsak teljes egészében,

— a szellemi munkét végzGk mellékfoglalkozasa utén jard
illetménybdl azt a részt, amely a mellékfoglalkozasi
munkaiddnek arra a részére jar, amely a féfoglalkozést
munkaidét a munkakorre megéllapitott torvényes mun-
kaid6re kiegésziti.

Az elldtdst ezekben az esetekben a hivatésos létszamhelyet

betoltGkre nézve a beosztottakra, a polgari létszdmhelyet be-

tolt6kre vonatkozéan az alkalmazottakra érvényes szabélyok
szerint kell megéllapitani.

. A betegségi szolgéltatasokkal kapcsolatos tigyvitelt az illet-
ményszamfejtd szervek végzik.
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E feladatkorrel kapesolatban a kovetkezd ligyviteli feladatokat
koteles a szamfejtShely elvégezni:

a) abeosztottak (alkalmazottak) és csalddtagjaik szolgéltatés-
ra jogosultsaganak elbirdlasit;

b) a teljes, illet6leg csokkentett illetmény és a tdppénz szém-
fejtését és folyositasit;

¢) a gyo6gykezeléssel kapesolatosan el6irt rendelkeyések miatt
a készpénzszolgaltatés elvondsival kapesolatos tenmv&lo-
kat;

d) a tartdsdij cimén elrendelt letiltds foganatositdsit, a keresd-
képtelenség idejére jaré ellatdsbol;
e) a terhességi- gyermekdgyi segély folydsitdsit a n6 beosztott
(alkalmazott) sziilése esetében;

f) az iizemi baleset, vagy foglalkozédsi betegség idétartama

alatt jaré betegségi készpénzszolgaltatisok szdmfejtését és
folyésitasat;

g) a Kkiszolgdltatott betegségi készpénzszolgiltatisokrdl az
elgirt szdmadés vezetését;

h) a Tarsadalombiztositdsi Igazgatésagok altal folyédsitando
szolgaltatasok elnyerese céljabdl torténd adatszolgiltatés
ellatéasat a kovetkezd esetekben:

— anyasigi-, temetési segélyhez ,Munkéltatéi igazol-
vany’’,

— a szolgalati, illet6leg a munkaviszony megsziinése uténi
tdppénzfolydsitdshoz ,,Munkavéllaléi igazolvény” ille-
téleg ,,Munkéltatéi igazolvany”,

— mellékfoglalkozisi, részfoglalkozést, alkalmi munka-
vallalék részére betegség esetén , Munkavallal6i iga-
zolvany”’

kiallitasaval.

9. A szolgdlatképtelenség elbirdldsanél az utasitds szempontjibol
lényeges fogalmak:

@) Baleset: a szervezetet hirtelen, vagy ardnylag rovid idén
at tart6, az akarattdl fiiggetleniil, el6re nem vért médon
ért egyszeri, kiilsé er6behatés, amely sériilést, vagy haldlt
okoz.

ABTL - 4.2. - 4642 /1966 /9



10.

11.

12.

b) Betegség: minden olyan szolgdlat- (munka-) képtelenséget;
- okozb egészségi drtalom, amely az a) alatti meghatérozés

szerint nem mindsitheté balesetnek, illetéleg a baleset
folyoményaként jelentkezd szolgélati eredetli betegségnek.

¢) Szolgdlati (uzemi) eredetit a baleset: ha a szolgélat kozben,
vagy szolgélaton kiviil, de a szolgalattal osszefiiggs tevékeny-
ség kifejtése kozben tortént. Szolgélati balesetnek kell

- tekinteni azt a balesetet is, amely a beosztottat barhonnan
szolgalatba menet, vagy onnan lakéséra, széllasara jovet
éri (az igénybevehets legrovidebb tton).

d) Szolgdlati eredetli foglalkozdsi betegség: a 671958, (XTI, 24.)
Korm. szdmu rendelet 9. §. II. szdmtG mellékletében sze-
repls betegség, tovabbé azon betegség, amelynek osszefiig-
gése szolgalati eredet(i balesettel (sériiléssel) minden kétsé-
get kizdréan bebizonyithat6, akkoris, ha a szolgalati ere-
detli baleset kovetkeztében fellepo betegség hosszabb id6
eltelte utéan jelentkezik.

A baleset, vagy betegség szolgalati eredetének mégéllapitéséra
a 3112/1964. Korm. szdmu hatdrozat végrehajtdsi utasitdsdnak

- 85. pontjaval létrehozott bizottsag illetékes.

A betegség, vagy baleset miatt szolgdlatképtelenné valt beosz -
tottak egészségiigyi feliilvizsgalata és a feliilvizsgélat uténi
eljaras az e targyban mindenkor érvényes rendelkezések sze-
rint torténik.

Az alkalmazottakat ért baleset iizemisége, illetve a betegség

foglalkozésinak mindsitése tekintetében a 9/d. alatt hivat-
kozott Korm. szdmu rendelet irdnyadé. :

A Beliigyminisztérium dolgozéinak egészségiigyi ellatasara
(betegszabadsigara) a mindenkor érvényben levd kiilon utasi-
tas vonatkozik.
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II. FEJEZET

BETEGSEGI SZOLGALTATASOKRA VALO JOGOSULTSAG

13.

14.

15.

16.

10

A dolgozok és csalddtagjaik megbetegedésiik esetén betegségi
elldtdsra, a dolgozdék keresetpotlo szolgaltatdsokra jogosultak.

A betegségi szolgdltatisokra az a csalddtag jogosult, akit a
csaladjogi rendelkezések szerint a dolgozé eltartani koteles,
amennyiben a dolgozéval kozos haztartasban él, vagy nem él
ugyan kozos héztartésban, de eltartasirdl a dolgozé részben,
vagy egészben gondoskodik, illetSleg a dolgozot az eltartdsra
biréi itélet kotelezi.

A 14. pontban foglaltak szempontjibél csalddtag:

a) korara tekintet nélkiil a dolgozé férfi felesége,

b) 60. életévén feliil a dolgozé sziilGje, mostohasziil§je, nagy-
sziilGje, valamint a dolgoz6 né férje,

c) 16. életévéig, illetGleg tanulméanyai tartama alatt, de leg-
feljebb 24. életéve betoltéséig a dolgozé gyermeke, mos-
tohagyermeke, unokdja, testvére, unokatestvére.

Amennyiben a b) és ¢) pontokban emlitett személy dllandéan
keres6képtelen, kordra tekintet nélkiil jogosult a betegségi
szolgdltatdsokra. Az édllandé keresSképtelenséget az illetékes
BM orvos, korzeti rendelGintézeti, kérhazi, vagy feliilvizsgald
orvos igazoldsdval kell bizonyitani.

Jogosult csaladtagnak kell tekinteni a dolgozé kiilonéls hézas-
tarsat is, ha a dolgozé 6t eltartja, és az egyéb feltételek is fenn-
dllnak. Az elvalt hazastérs abban az esetben jogosult a csaldd-
tagi szolgaltatédsokra, ha eltartdsira a dolgozét jogerds biréi
itélet kotelezi.
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17,

18.

19.

A csalddtagokkal azonos betegségi szolgéltatésok illetik meg
azt a dolgoz6 4ltal eltartott személyt, akivel kozos haztartas-
ban él. Ezek a kovetkezok:

a) kordra tekintet nélkiil a dolgozé férfi élettarsa, valamint a
dolgoz6, vagy a dolgozé hézaspar hiztartésat egyediil
vezetd nd,

b) 16. életévéig illetGleg tanulményai tartama alatt, de leg-
feljebb 24. életéve betoltéséig a dolgozé altal eltartott és
vele kozos héztartdsban él6 gyermek (nevelt gyermek),

¢) a dolgozé 4ltal eltartott és vele kozos héztartdsban é16
80. életévén feliili személy.

Ha a b) és ¢) pontban emlitett személy allandéan keres6kép-

telen, korara tekintet nélkiil jogosult a szolgéltatdsokra.
Az 4llandé keresGképtelenséget a 14. pontban emlitett médon
kell igazolni.

A 17. pontban felsorolt személyek — a dolgozé hizaspar héz-
tartdsat vezetd né kivételével — abban az esetben jogosultak
mint csalddtagok a betegségi szolgdltatasokra, ha a dolgozdval
egyiitt is laknak. :

A dolgoz6 hézaspéar hdztartdsit vezeté né az egyéb feltételek
fenndlldsa mellett is csak abban az esetben jogosult a szolgél-
tatdsokra, ha nincs a héztartdsban olyan 16 évesnél idésebb
néhozzatartozd, aki a haztartast keresetveszteség nélkiil, vagy
tanulményainak akaddlyoztatésa nélkiil ellithatnd. Ebben a
vonatkozasban dolgozé hézaspdrnak kell tekinteni azokat a
hézasparokat is, akik koziill az egyik, vagy mindketten tép-
pénzben, vagy nyugellitdsban részesiilnek, vagy egyikdjik a
termelGszovetkezet tagja.

A héztartast vezets né csaldadtagi jogosultsiga az el6z6 bekez-
désben emlitett feltételen feliil csak akkor &llapithaté meg,
ha:

@) a dolgozé férfinak nincs felesége (élettarsa) vagy feleségétol
kiillonvéltan él, vagy feleségével kozos héaztartdsban él
ugyan, de felesége a haztartas vezetésére testi vagy szellemi
fogyatkozésa, vagy betegsége kovetkeztében alkalmatlan,

] 11
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20.

21.

22.

23.

12

b) a dolgozbé n6 nem él hézasségban, vagy férje testi, szellemi
fogyatkozéasa vagy betegsége miatt dllandéan keresGképte-
len és betegségi illetményben, tdppénzben vagy nyugell4-
tésban nem részesiil.

A 14., 16. és 17. pontban emlitett személyek koziil mint csa-
ladtag nem jogosult a szolgdltatésokra az, akinek keresete,
vagy jovedelme a havi 250, — Ft-ot, vagy amennyiben a jove-
delme nyugdijbdl, vagy ezzel egy tekintet ald esd ellatéasbol
szérmazik, a havi 500,— Ft-ot meghaladja. Ilyen esetben a
szolgéltatésokat sajat jogon veheti igénybe. Az osztondijat is
jovedelemnek kell tekinteni. Az 6sztondij osszegét az iskola
igazgatoja igazolja.

Ha a csalddtag a mezdgazdasigi termeldszovetkezet tagja,
nem kell figyelembevenni azt a jovedelmet, amely a termel6-
szovetkezetben végzett kozos munkabdl, vagy héztéji gazda-
sagbol szérmazik. )

A polgéri jogi tartési (elldtési), illetSleg életjaradéki szerzédés
alapjan eltartott személy az eltarté jogdn nem jogosult mint
csaladtag a betegségi szolgaltatisokra.

A tanulményokat folytaté gyermek jogosultsdganak megélla-
pitdsanal iskolai tanulménynak kell tekinteni az 4ltaldnos
iskolai, szakiranyt iskolai és felsé iskolai (akadémiai, egyetemi)
oktatdst. A konyveldi-, gyorsir6i-, zenetanfolyamok nem te-
kinthetSk iskolai tanulményoknak.

A gyermek jogosultsdgat elsGsorban az apa jogdn kell meg-
dllapitani, ha a hizastarsak és a gyermék egyiitt élnek.

Az anya jogan jogosult a gyermek, ha:

a) az apa nyugellatdsban részesiil, és az anya munkabére tobb
mint az apa nyugellitésa,

b) az apa keresSképtelenséget 0koz6 bctcgsége miatt nem dol-
gozhat és betegségi illetményben, tappénzben nem részesiil,

¢) az apa valamely szolgdltatishoz az el6irt biztositési idSt
igazolni nem tudja, de az anya igazolja azt,

d) a mostohaapa nem jogosult a biztositds szolgédltatésaira,

e) az apa katonai szolgélatot teljesit, vagy szabadségvesztés
biintetését tolti, és az 6 jogdn a gyermek jogosultsigéit
megéllapitani nem lehet,
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24.

25.

26.

21.

f) az apa sajat személyében csak a csaladtagokat megilletd
szolgéltatdsokra jogosult (pl. egyetemi hallgato).

A kiilonéld sziil6k gyermekének jogosultsagat a tlnyomorész-
ben eltart6 sziil6 jogan kell megallapitani. E szabély irdnyadé
abban az esetben is, ha a gyermek nem az eltarté sziil6k haz-
tartdsdban él. Ha a kiilonéls sziil6k midnketten biztositottak,
tilnyomoérészben eltarténak azt a sziil6t kell tekinteni, akinek
a héztartdsdban él a gyermek, tekintet nélkiil a tartdsdij osz-
szegére.

Ha a testvért, sziil6t, mostohasziildt, nagysziildt, unokét tobb
dolgozé tartja el, a jogosultségot annak a jogén kell megéllapi-
tani, aki tilnyomérészben gondoskodik eltartésardl, illetSleg
akivel egy hdztartasban él. .

A dolgoz6 hézastars haztartasat vezeté né jogosultsagit a férj
jogén kell megéllapitani. Ha azonban a héztartést vezet§ né a
dolgozé hazastars valamelyikének 60 éven feliili anyja, mosto-
haanyja, vagy nagyanyja, a szolgéltatisokra valé jogosultsé-
git gyermeke, unokéja jogan kell megéllapitani.

A csaladtagi jogosultsdghoz sziikséges feltételeket:
"~ — az illetményt, keresetet a munkahellyel,
— a jovedelmet, az eltartast, az egyuttélést a lakébizott-
séggal, illetGleg varosi, keriileti, kozségi tandccsal, vagy
a szakszervezeti bizottsiggal,
— az iskolai tanulményok folytatésat az iskoldval kell
igazoltatni,
— az elvalt feleség jogosultsigat az eltartasra kotelezést
kimond6 birdsagi itélettel,
— a katonai szolgdlatot az illetékes katonai parancsnok
4ltal kidllitott igazolvdnnyal kell igazolni.

A 14 évesnél fiatalabb gyermek csalddtagi jogosultsidgat, ha a
dolgoz6 utén csalddi pétlékban részesiil, a csalddi pé6tlékra
vonatkozé okményok alapjan lehet megallapitani.
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III. FEJEZET

AZ IGENYJOGOSULTSAG ELBIRALASANAK SZABALYAI

28.

29.

30.

14

A dolgozé a betegségi ellatds osszes szolgdltatdsaira jogosult,
ha igénye szolgalati, illetGleg munkaviszonya alatt nyilt meg

és az egyes szolgaltatisokra eldirt egyéb feltételekkel rendel-

kezik.

A szolgélati, illet6leg munkaviszony megsziinése napjén kere-
s6képes, de orvosi gy6gykezelés alatt 4ll6 dolgozé az orvosi
gybgykezelésre és minden olyan szolgéltatésra, amely a gyégy -
kezeléshez sziikséges, beleértve a kérhézi dpoldst is, tovdbbra
is jogosult, legfeljebb azonban a szolgalati, illetéleg munka-
viszonyt kovets 13 héten at.

A szolgélati, illet6leg munkaviszony megsz{inése napjan keresd-
képtelen, illetéleg az azt kovetd elsé és mésodik napon azzd
val6 dolgozé a szolgaltatdsokra — tappénzre is — legfeljebb 1,
giim8koros megbetegedés esetén 2 évig jogosult, kérhdzi 4po-
lasra azonban idébeli korldtozas nélkiil.

A téppénz az alapulvehetd illetmény 759%,-a, ha a keresSképte-
lenség a szolgdlati, illetve munkaviszony megsziinése napjén,
659,-a, ha az azt kovets elsd, vagy mésodik napon kovetkezik
be.

Amennyiben a 3. és 15. nap kozotti id6ben nyilik meg az igény,
és a dolgoz6 rendelkezik 180 napi munkaviszonnyal, Ggy a fen-
tiek szerint jogosult a szolgaltatésokra, tdppénze azonban az
alapulvehetd illetmény 65%,-a.

Ha a dolgozénak nincs 180 napi munkaviszonya, de legaldbb
90 napja van, Ggy tdppénz kivételével jogosult a betegségi
ellatésra 13 héten 4t.
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32.

34.

35.

36.

. A 29. és 30. pontokban foglalt rendelkezéseket a csalddtagok

igénye esetében is értelemszerfien kell alkalmazni.

E rendelkezésen feliil, a csalddtag a dolgozé munkaviszonyéd-
nak megsz{inése utan azon id6 alatt is jogosult a szolgéltata-
sokra, amely id§ alatt a dolgozé keresSképtelensége alapjan
szolgéltatasban részesiil, figgetleniil att6l, hogy a munkavi-
szony utolsé napja utdn mar tobb mint 15 nap eltelt.

Ha a szolgélatésokra val6 jogosultsag a munkaviszony meg -
szlinése utdn kovetkezik be, a dolgozé és csaladtagja segélye-

 zését az, illetékes Térsadalombiztositdsi Igazgatosig latja el.
33,

A dolgozé katonai szolgélata alatt csalddtagjai jogosultak a
betegségi ellatdsokra, ha szolgédlati, illet6leg munkaviszonyas:
a) a katonai szolgélat alatt is fenndll,

b) a bevonulds napjaval, vagy a katonai szolgilat ideje alatt
szlinik meg,

¢) megszlinését kovetS 15 napon beliil vonul be katondnak.

A katonai szolgélatra bevonult dolgozé leszerelése utin akkor
jogosult a szolgéltatésokra, ha a 33. pontban foglaltak fenn-
4llnak és a dolgozé igénye a katonai szolgdlat alatt, vagy a
leszerelést kovets 15. napon beliil nyilik meg.

Elbre megallapitott havi munkabérben részesiilé dolgozé — az

egyéb feltételek fenndllisa esetében — a szolgaltatasokra akkor

jogosult, ha:

@) a munkabérét a munkaviszony kezdS6 hénapjara 250,—
Ft-ot meghaladé 6sszegben dllapitottak meg;

b) munkabérét a munkaviszony kezd6 hénapjara 250,— Kt-,
vagy ennél kevesebb Gsszeghben édllapitottdk meg, de jogo-
sultsdga az elézd, illetSleg a 29. és 30. pont alapjdn meg-
allapithato.

Betegségi ellatas keretében a szolgaltatasokat a dolgozdk szol--

gélati igazolvdny, 4llandé jellegli vallalati igazolvany, felara

vasiti jegy véaltasara jogosité MAV arcképes igazolvény alap-
jén vehetik igénybe. A esalddtagok ,,Biztositdsi igazolviny”
alapjan jogosultak a szolgéltatdsok igénybevételére.

A fent emlitett igazolvinyok egymagukban a kovetkezd szol-
géltatdsok igénybevételére jogositanak:
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37.

38.

39,

16

korzeti orvosi és szakorvosi kezelésre (fogkezelésre),
gyogyszerellatasra, (gyogyszerekre, kotszerekre,  gy6gy-
vizekre), :
gybgyfiirdSkre,

kevéshé kﬁltséges gyégyaszati segédeszkozokre,

utikoltség és magansziilészndi dijazds (Gtikoltség) megtém-
tésére.

Anyasigi segély, temetési segély, kérhdzi dpolds, miifogsor,
tolékocsi, hallkésziilék és egyéh készpénzmegtérités lgényle-
séhez az emlitett igazolvanyon feliil ,,Munkéltatéi igazolvény”
is sziikséges.

Az igazolvdny f{irlapokat az illetékes szdmfejtGhelynek kell
beszerezni és az igényjogosult részére szabélyszer(i kitoltés,
alairas és bélyegzivel torténd ellatas utan kell kiadni.

Az igényjogosult csalddtagok koziil egy , Biztositasi- igazol-
vany”’-ban csak a feleség és a gyermek sorolhaté fel. Az egyéb
igényjogosult csaladtagok részére Kkiilon ,,Biztositasi igazol-
vany”’-t kell kidllitani.

A biztositdsi igazolvinyt csak olyan ‘;7em(,1y részére lehet
kidllitani, illet6leg érvényesiteni, aki az adott idGpontban
alkalmazasban all, vagy aki az alkalmazasbol kilépett ugyan,
de kilépése 6ta 15 napnal hosszabb id6 nem telt el.

A biztositdsi igazolvany és a munkaltatoéi igazolvany a kidlli-
tastél, illetve az érvényesitéstol szdmitott 30 napon beliil
érvényes. A biztositdsi igazolvany érvényességét az illetmény-
szamfejton kiviil az alloményilag illetékes szerv parancsnoka
(vezetdje, pl. jardsi kapitany, BM osztélyvezetd sth.) vagy az
altala megbizott beosztott hosszabbithatja meg.

A BM és szerveinek tdrsadalombiztositési torzsszama: 34 500,
amelyet minden dolgozé, illetve ezek jogan csaldadtagjaik ré-
szére kiadott ,,Biztositasi igazolvény’’-on fel kell tiintetni.

A munkéltatéi igazolvany firlapok kitoltése:

@) a nagyalaki munkaltatéi igazolvanyt az alkalmazott mun-
kaviszonya megsziinésekor az esetben kell kidllitani, ha az
illetékes Tarsadalombiztositdsi Igazgatosdgtol tdppénzt,
terhességi-gyermekdgyi és anyasdgi segélyt igényel,

b) a kisalakt (rézsaszin nyomdst) munkéltatéi igazolvény
tirlapot (Nyomell6 35—17—3 szdm) a dolgozénak, vagy

ABTL - 4.2. - 4642/ 1966 /17



csaladtagjanak jaré korhazi, (gydgyintézeti) apolas, kolt-
ségesebb gybgyaszati segédeszkoz, miifog, miifogsor, elha-
lalozésuk esetén temetési segély, tovabba csaladtagi anya-
sagi segély igényléséhez kell kidllitani.

Ezzel az (irlappal az egészségiigyi szolgédlat orvosai latjak
el az igényl6ket, mégpedig a dolgozét és a csalddtagot
egyardnt, ha a szolgaltatéas igényléséhez orvosi javaslat nem
szitkséges, akkor azt az illetékes szamfejts szerv, illetGleg az
el6z6 pont szerinti parancsnok (&ltala megbizott) allitja ki.

A nyomtatvanyok koziil:

a) a 3500—8 raktdri szdmu, ,,Biztositdsi igazolviny”’-t
negyedévenként elére kell megrendelni. A megrendelést két
példdnyban a Nyomtatvanyellaté Vallalatnak cimezve,
Budapesten a Tarsadalombiztositasi Féigazgatosag Buda-
pesti Igazgatésiga Gazdasdgi Osztialyahoz (Budapest,
VIIL., Mez6 Imre u. 19-b.) kell megkiildeni, a megyékben
pedig a Kiskereskedelmi Vallalat arra kijelolt nyomtat-
vanyboltjdban kell benyujtani. :

h) a 3517—3 raktéri szadma ,,Munkéltatéi igazolviny’’-t az
illetékes Tarsadalombiztositasi Igazgatésdgokndl, vagy a
postahivataloknél lehet beszerezni.

92 BM betegségi biztosilas 17
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IV. FEJEZET

A MUNKABERHEZ IGAZODO KESZPENZSZOLGALTATASOK

40.

41.

42,

18

OSSZEGENEK MEGALLAPITASA

A dolgozé munkaképtelenség, szolgdlatképtelenség, kizegész-
ségiigyi eltiltés, gyermekapolds stb. esetén betegségi illetmény-
re, illetGleg tappénzre jogosult.

Beosztottak részére jaro készpénzszolgaltatis

A beosztottak megbetegedés, vagy kozegészségiigyi eltiltés
esetén 120 napig (4 hénap) teljes dsszegli (100%-0s), a 121.
naptoél kezdddden még 245 napon at, giim{ikéros meghetegedés
esetén pedig még 610 napon 4t 75%-os csokkentett osszegli
betegségi illetményre jogosultak.

A 41. ponttodl eltérden:

a) Amennyiben a beosztott szolgdlatképtelensége, illetSleg
keresGképtelensége minden kétséget kizardan a szolgédlat
(parancs, utasitds) ellatdsdval osszefiiggd baleset, vagy
szolgélati betegség kovetkeztében keletkezett, és ezt az
illetékes BM szerv igazolja, a szolgélat, illetSleg keres6kép-
telenség egész-idotartamara teljes Osszegli betegségi illet-
mény jar.

b) A részegség (etilalkohol dltal okozott hevenyrészegség)
miatt szolgdlatképtelenné, illet6leg keresGképtelenné vélt
beosztottnak az elsé hdrom napra illetmény (csokkentett
illetmény) nem jar. A negyedik naptdl teljes osszegli illet-
ményre jogosult.

¢) Alkoholelvoné kezelés idejére 100%-o0s, éngyilkossagb6l
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43.

44.

2#

keletkezett keresGképtelenség idejére a beosztottnak 75
%-0s csokkentett illetmény jar.

d) A gyermek otthoni 4poldsa, gondozésa miatt az otthon
toltott iddre 100%,-os illetmény folydsithaté, az 58. és 59°
pontok alapjan.

e) Terhesség megszakitasbél eredd szolgdlatképtelenség ese-
tén, ha a terhesség megszakités az érdekelt személyi, vagy
csalddi koriilményekkel indokolt kérelmére tortént az elsd
hdrom napra illetmény nem jar, a negyedik naptél 759%,-0s
csokkentett illetményt kell folyésitani. Ha a megszakitéds
az érdekelt életének megmentése, vagy silyos betegségb6l,’
vagy a betegség stlyosbodasatél valé megévésa miatt,
vagy a sziiletendd magzatot fenyegets eldrelathatéd sulyos
kérosodas veszélye miatt volt sziikséges, az érdekeltet a
biztositas minden szolgaltatisa megilleti.

A betegségi illetmény folyositasdnak a 41. pontban megszabott
id6tartama egy, the esetén két naptari évre vonatkozik. Azo-
kat a napokat, amelyekre ugyanazon naptiri éven beliil
1009%,-0s betegségi illetményt folydsitottak, ossze kell adni.
Amennyiben a beosztott betegsége folyamatos (megszakitatlan)
és ez dtnyilik a kovetkezs naptéari évbe, gy a 100%,-os illet-
mény csak annyi iddre foly6sithaté, ahdny nap az el6zé évben
folyésitott 100%-o0s betegségi illetménnyel valé elldtottsag
idejének levondsdval a 120 napbdl fennmaradt. Az el6z8 nap-
téri évrdl 4thuzdédé betegség esetén, ha a betegség kezdetétol

- szémitva a 120 napi teljes betegségi illetmény ideje letelt, az

1j évben csak a 75%,-o0s csokkentett betegségi illetmény folyé-
sithaté a betegség folyamatossigdnak megszakadésdig. Az Gj
naptari évben a 120 napi teljes (100%,-0s) betegségi illetmény

csak abban az esetben szémfejthets, ha a beosztott el6z8

betegségébdl szolgdlatképessé valt és legalabb 30 napon 4t
ténylegesen tGjra dolgozott. E 30 napba a szabadségon toltott
id6 nem szamithaté be.

A teljes 0sszegli betegségi illetmény (120 napi) idGtartaméba
nem szabad beszdmitani, de figyelembe kell venni a 245, ille-
t6leg a 610 napig jar6 75%,-os csokkentett betegséei illetmény
foly6sitasdnak idStartaméndl a 42/d, e pontjaban meghata,m-
zott ellatdsban toltott idot.

: 19
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45.

46.

47.

48,

20

A beosztott szolgdlatképtelenségének ideje alatt a részére
folyositott — teljes, illetve csokkentett — betegségi illetmény
médositasara a kovetkezdk az iranyaddk:

a) rendfokozat-valtozds (elSléptetés, vagy visszaminGsités)
és a szolgalati id6potlékban, eii. pétdijban el6allé valtozas
miatt emelni, illetve csokkenteni kell,

b) beosztasvaltozas miatt médositds nélkiil tovabb kell folyo-
sftani, mert az G beosztasi illetmény csak a tényleges szol-
galatba 1épéstdl jar, ;

¢) illetményrendezésbdl ereds valtozas (emelkedés, csokke-
nés) miatt a szolgdlatba 1épésig véltozatlanul kell tovabb
folyositani.

A teljes illetmény és a csokkentett illetmény idGtartaméba

nem szamithaté be:

a) terhességi-gyermekagyi segélyezés ideje, bar erre az id6re
1009%,-o0s illetmény jér, de ez nem mindsiil betegségnek,
mert természetes allapot,

b) a szolgélat ellitasaval osszefiiggésben keletkezett munka-
képtelenség ideje, mert ezzel a betegségi illetmény folydsi-
tasanak idGtartama nem csokkenthetd,

c) a keresokeptelenseg els6 napja, ha e napon a beosztott leg-
alabb 4 6rén 4t munkat vegzett és munkabérét e napra is
megkapta,

d) a fizetés nélkiili szabadsig ideje, bar kelesetves7teség all
fenn, de ezt sajat maga idézte el kérelmével,

e) az elGzetes letartéztatdsban, vagy szabadsdgvesztés biin-
tetésben toltGtt id6, mert erre az iddre illetményfolyésitds
nem torténik.

Amennyiben a beosztottat kezelés céljabol kérhazba, gyégy-
intézetbe utaljak, az dpolds tartamdra teljes (1009, -0s), illets-
leg csokkentett (75%,-0s) betegségi illetmény folydsitandd.

Alkalmazottak részére jard pénzszolgiltatas
Az alkalmazottakat betegségiik esetén 65, illetleg 75%,-os

tappénz illeti meg egy, giimGkéros megbetegedésbdl kifolydlag
két évig.
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49. Az alkalmazott keres6képtelensége eSetén a napi tdppénze:

7.

a) a keresGképtelenséget kozvetleniil megel6z6 harom hénap-
ban szémfejtett illetmény havi atlaga egy munkanapra es6
hényadanak 659%,-a, ha kétéves munkaviszonnyal nem ren-
delkezik. Az illetménybe beleértendd — a csaladi p6tlék
kivételével — valamennyi rendszeresen folydsitott pétlék
és tuloradij,

b) az a) pontban emlitett hanyad 759%,-4ra jogosult, amennyi-
ben kétéves megszakitatlan munkaviszonya van.

Alkkor kell megszakitatlannak tekinteni a munkaviszonyt, ha
az érdekelt: '

a) megszakitds nélkiil két éven 4t BM szervnél all alkalma-
zasban,

b) két éven keresztiil dthelyezéssel keriilt egyik szervtél a
mésikhoz és munkaviszonyai kozott egy napi megszakitas
sines.

50. Az egy, illetSleg két évi idGtartamra — az egyéb feltételek
fennélldsa esetében is — csak az az alkalmazott kaphat tép-
pénzt, aki keresGképtelensége elsé hénapjat kozvetleniil meg-
el6zben legaldbb egy, illetve két éven ét folyamatos munka-
viszonyban volt. Amennyiben munkaviszonya rovidebb ideig
tartott, tdppénzt legfeljebb ezzel megegyez6 idére kaphat.

51. Uzemi baleset vagy foglalkozési betegség miatt — amennyiben
az illetékes szerv igazolja - a keresSképtelen alkalmazott id6-
beli korlatozas nélkiil és az el6zetes munkaviszonytol fiigget-
leniil jogosult tdppénzre.

52. A tdppénzre valé jogosultsidg szempontjabél minden olyan
munkaviszonyban toltott id6t szamitasba kell venni, amelyek
kozott 30 napndl nagyobb megszakités nincs.

E szempontbdl figyelembe kell venni:

@) minden munkaviszonyt, amelyet az alkalmazott koziileti,
kozszolgélati, magin- vagy mezlgazdasigi munkaltatonal
szerzett,

b) munkaviszonyként kell figyelembe venni azt az idét is,

amely id§ alatt az alkalmazott tdppénzt kapott, vagy koér-
hézi dpolasban részesiilt,

no
—
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53.

54.

22

¢) a katonai szolgdlatban t6ltott id6t munkaviszonyként kell
figyelembe venni akkor, ha a katonai szolgdlatra tortént ~
bevonulast megel6z6 munkaviszony utolsé napja kozott
és a bevonulds els6é napja kozott, valamint a leszerelés
napja és az j munkaviszony els6 napja kozott 30—30
napndl hosszabb id6 nem telt el,

d) a katonai szolgélatban toltott id6t akkor is szamitdsba kell
venni, ha az alkalmazott bevonuldsit megel6zGen nem 4llt
munkaviszonyban (vagy munkaviszonyban &allott, de a
bévonulas napjdig 30 napnal tobb id6 telt el), de a leszere-
1és napja és az 1j munkaviszony elsé napja kozott 30 nap-
nél hosszabb id6 nem telt el.

~ Az egyes beszdmithaté munkaviszonyok kozotti — munkdban

nem toltott — id6t munkaviszonyban toltott id6ként figye-
lembe venni nem lehet.

Amennyiben az alkalmazott keresGképtelensége elsd napjat
kozvetleniil megel6z6 egy (giimSkéros megbetegedés esetén
két) éven belill mar tdppénzt kapott, ezt az id6t tjabb keress-
képtelensége alapjan jaré tappénzszolgaltatis idejébe (egy,
illet6leg két évbe) be kell szdmitani.

Nem kell azonban figyelembe venni:

a) az tizemi baleset vagy foglalkozési betegség miatt tortént
tdppénzszolgaltatis idejét,

b) a terhességi-gyermekdgyi segélyezés idejét,

c) azt az id6t, amely alatt az alkalmazott beteg gyermeke
dpolésa, szoptatiasa vagy gondozisa miatt kapott tdppénzt,

A 48. és 49. pontban foglaltaktél eltérGen:

a) arészegség miatt elGallé keresGképtelenség els6 harom nap-
jara tdppénz nem jar,

b) terhesség megszakitds esetén értelemszeriien a 41/e. pont-
ban meghatdrozottak az irdnyadék.

. Az el6zmények megéllapitasinak alapjiul egyrészt a munka-

konyv mellékletét képezd ,, Igazolvany a tarsadalombiztositdsi
szolgaltatdsokrél” elnevezési okmény, mésrészt a szdmfejts-
lap adatai szolgdlnak.
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56.

57.

58.

59.

/

Készpénzszolgaltatis korhazi apolas idejére

Amennyiben az alkalmazottat kezelés céljab6l kérhazba,
gyégyintézetbe utaljak, az dpolds tartaméra az aldbbi tdppénz
folyésithato:

— ha csaladtagja nincs, tdppénzének 509,-a jar,

— ha eltartdsra szorulé csalddtagja van, tédppénzének
80%-a jar,

— ha a hazastarsak (élettarsak) mindketten munka-
viszonyban allnak és eltartdsra szorul6 csalddtagjuk
van, barmelyikiik koérhazi époldsa esetén a tappénz
80%-a jar.

Az 56. pontban foglalt 809,-o0s kérhézi tdppénz szempontjabol

eltartdsra szorulénak azt a csalddtagot kell tekinteni, aki:

a) 16. életévét még nem toltotte be, vagy

b) iskolai tanulményokat folytat és 24. életévét még nem tol-
totte be, vagy

¢) 60. életévét mar betoltotte, vagy

d) élland6an keresGképtelen.

A kiilonvaltan vagy elvaltan él6 hézastérs akkor jogosult a
kérhézi apolés tartaméra tappénzének 809, -4ra, ha a csaldd-
tag részére tartdsdijat fizet, vagy a csalddtag az § jogdn jogo-
sult a betegségi szolgaltatisokra. E tényt irdsbeli nvllatkozat-
ban kell kozolnie a dol«roxonak

A dolgozok részére gyermekz’\,polé-si illetmény,
illetve tappénz folyositasa

Gyermeképoldsi illetmény, illetve tappénz jar annak a nédol-
gozénak, aki els6 életévét be nem toltott gyermekét otthon
dpolja, vagy gyermeke kérhdzi (csecsemdotthoni) dpolasban
részesiil és a gyermek orvosi rendeletre torténd szoptatasa
miatt foglalkozdsat nem folytathajta.

A gyermekapolési illetmény a gyermek 1. életévének betolté-
séig folyosithaté.

Gyermekdpolési illetményre, tdppénzre jogosult az az egyediil-
4116 n6dolgozé is, aki az 1. életévét mar betoltott, de két éves-
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nél fiatalabb beteg gyermekét otthon dpolja és ezért foglalko-
zasdt nem folytathatja.

Ezen a cimen azonban a gyermeképolasi illetmény, tdppénz
(akér egyhuzamban akar megsmkitaﬁsokkal) legfeljebb a gyer-
mek 2. éves kordnak eléréséig és egy éven beliil osszesen 60
napra jér. :

Az 1. dletévét mér betoltott, de két évesnél fiatalabb gyermek
apoldsa cimén az igényjogosultsidgot akkor lehet megallapl-
tani, ha a nédolgozé:

a) nem él hizassdgban, : 2

b) férje elsS tényleges katonai szolgdlatot teljesm

c¢) férje testi vagy szellemi fogyatkozas vagy betegség miatt
alland6an keres6képtelen, ha keresete, jovedelme nincsen,
vagy az a havi 500,— Ft-ot nem haladja meg,

d) férje szabadsigvesztés blintetését tolti, biztonsagi Orizet-
ben vagy letartéztatdsban van,

e) férje ismeretlen helyen tartézkodik.

Ha azonban a nddolgozénak élettarsa van, az igényjogosult-

sdgot megéllapitani nem lehet, mert nem tekinthet6 egyediil-

allénak. Kivétel, ha élettarsa a c) alpontban meghatdrozott
feltételekkel rendelkezik.

A beteg gyermek otthoni dpoldsa cimén nem tarthat igényt
betegségi illetményre, tdppénzre az a nddolgozé, akinek hdz-
tartdsdban olyan alkalmas csalddtag él, aki a gyermek dpold-
sét keresetveszteség nélkiil ellathatnd. A sziikséges &polds,
feligyelet ellatdsira alkalmas személynek legaldbb 16. élet-
évét betoltott nét kell tekinteni.

Ha azonban orvosi igazolas szerint az emlitett személy egész-
ségi allapota vagy magas kora miatt az dpolds, illetGleg a fel-
iigyelet ellatdsdra alkalmatlan, vagy pedig a gyermeket ki-
zar6lag az anyja dpolhatja (pl. napont tobbszor kell szoptatni),
az anya igényjogosultsigit el kell ismerni.

Gyermeképolas: tdppénzre jogosult az a dolgozé is, aki a kér-
héz 4altal otthoni gondozasra kiadott, 14 évesnél fiatalabb
vorheny beteg hozzatartozéjanak apoldsa miatt foglalkozdsit
nem folytathatja. A tappénz az dpolasba vételtsl szdmitott
22 napon at jar.
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A csokkentett illetmény és ttipiaénz folyésitasdhoz azt kell

63.

64.

65.

66.

67.

vizsgdlni, hogy a dolgozé a gyermekkel kozos héztartdsban
él-e és nincs-e a hdztartdsban é16 olyan alkalmas egyéb csalad-
tag, aki a gyermek gondozisit keresetveszteség nélkiil ellat-
hatna. :

Ha a beteg gyermek egy évesnél idGsebb, de 10 évesnél fiata-
labb, a nédolgozé kérelmére, az otthoni dpolds biztositdsira,
amennyiben azt mdas csalddtag ellitni nem tudja, fizetés nél-
kiilli szabadsagot kell engedélyezni, amely az évi rendes sza-
badségtol fiiggetlen.

A gyermeképolési illetmény, illet6leg tdppénz mértéke:

‘a) beosztottakndl az osszilletmény (100%,). E cimen folydsi-

tott illetmény idejét az egyébkénti jogosultsigi id6be nem
kell beszémitani,
b) alkalmazottakndl az Gsszilletmény 65 vagy 759%,-a.

Gyermeképoléds miatt a szolgdlatbél valé tavolmaradast az
illetékes BM orvosnak jelenteni kell és a csokkentett illetmény,
illetSleg a tdppénz csak akkor folyésithaté, ha az orvos a tdvol-
maradds sziikségességét igazolja. '

Sziiléssel kapesolatos szolgaltatasok

Sziilés esetében a nbdolgozét — az egyéb betegségi szolgélta-
tédsokon feliill — terhességi-gyermekagyi és anyasagi segély is
megilleti.

A terhességi-gyermekdgyi segélyezés — sziilési szabadsag —
id6tartama 20 hét (140 nap). A sziilési szabadsag rendellenes
sziilés esetében orvosi javaslatra 4 héttel meghosszabbithaté
(28 nap).

A sziilési szabadsdghdl 4 hét a sziilés el6tt jar. A nédolgozé
kérelmére a sziilési szabadsdg teljes egészében a sziilést ko-
vet6 id6ben is kiadhaté, ha a sziilést megel6zGen végzett
munka, orvosi vélemény szerint egészségének veszélyeztetésé-
vel nem jar. Ezt a koriilményt igazoltatni kell.

A sziilés uténi szabadsdgids a sziilés el6tt igénybe nem vett
szabadsag idejével meghosszabbodik.

: 25
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Ha a nédolgozé sziilés el6tt — tévedés vagy egyéb ok (til-
hordés) miatt — négy hétnél hosszabb szabadsigot vesz igény-
be, a négy héten feliil igénybe vett szabadsigidd tartalmdval
a sziilés utani szabadsag idejét csokkenteni nem Kkell.

A gyermek halva sziiletése, vagy a sziilési szabadség ideje alatt
bekovetkezett haldla esetén, a sziilési szabadsig a haldl nap-
jat kovetd 8. nappal — amennyiben egyébként mér le nem
jart — megsz(inik.

A terhességi-gyermekégyi segély osszege egy hénapra:

a) beosztottak esetében az igénymegnyildst kozvetleniil meg-
el6z6 hénapban folydsitott osszilletmény,

b) alkalmazottak esetében

— ha a sziilést megel6z8en 270 napi munkaviszonyban tol-
tott ideje van, ugy az igénymegnyildst megel6z6 3 havi
osszilletmény egyhavi atlaga,

— ha 270 napnél kevesebb, de legaldbb 180 napi munka-
viszonyban t6ltott ideje van — akar megszakitdsokkal
is — az igénymegnyildst megel6z6 3 havi osszilletmény
egyhavi dtlagénak 50%-a.

Ha a terhességi-gyermekdgyi segélyre jogosult alkalmazott a
segélyezés ideje alatt kérhézban vagy sziilSotthonban van, ez
iddre terhességi-gyermekégyi segélyének 80%,-4ra jogosult.

A terhességi-gyermekagyi segélybdl levonést eszkozolni sem-
milyen jogcimen nem szabad.

A szolgdlati, illet6leg munkaviszony megsz{inése utdn a ter-
hességi-gyermekigyi segélyre val6 igényt az illetékes Térsa-
dalombiztositési Igazgatésdghoz kell beterjeszteni.

Anyasagi segély

A nédolgozé a terhességi-gyermekagyi segélyen kiviil a sziilést
kovetSen anyagédsi segélyre is jogosult. Az anyaséigi
segélyt az illetékes Tarsadalombiztositési Igazgatésidg folyo-
sitja az aldbbiak szerint:
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Hea a terhességi vizsghlatok széma:
et : héromndl | korasziilésnél
kevesebb  |. egy

Els6 élve sziiletett

Ptk 700,— Ft 500,— Ft 700,— Ft
Minden tovébbi élve < .

sziiletett gyermek utén 800,—Ft 500,k 600,— Ft

= praibebeyereel] {aph e, | 120,— Ft |' 120,— Ft

72.

73.

74.

270 napnél kevesebb, de legaldbb 180 napi munkaviszonnyal
rendelkez8 nédolgozé részére a téblazatban feltiintetett Osz-
szegek fele jar.

Tkersziilés esetén az anyaséigi segély minden gyermek utan
teljes osszegben folyé6sitandé.

Az anyaségi segélybdl levondst eszk6zolni semmllyen jogeimen
nem szabad.

Amennyiben a nédolgoz6 nem rendelkezik az anyasagi segély-

hez sziikséges feltételekkel, Ggy férje, élettarsa jogdn is igé-

nyelheti azt, ha férje, illetSleg élettarsa a jogosultsig feltételei-
vel (270, illetSleg 180 nap munkaviszonnyal) rendelkezik.

‘Ha a nédolgozénak 180 napi elézetes biztositési ideje van,

kérelmére az 50%,-os anyasigi segély helyett a férj (élettars)

jogén a feleséget megilletd 100%,-0s anyasigi segélyre jogosult.

Az élettars sziilése esetén az anyasigi segély csak akkor jar,

ha kozos héztartdsban élnek, és a dolgozé kozokirattal iga-

zolja, hogy az apaségot elismerte, illet6leg az apasigot birdi
itélet megallapitotta.

A feleség (élettdrs) utén jaré anyasdgi segély Osszege:

@) 180 napi (270 napnédl kevesebb) el6zetes biztositési id6
esetén élve sziiletett gyermek utdn 230,— F't,

b) 2170 napi el6zetes biztositési id6 esetén élve sziiletett gyer-
mek utdn 460,— F't, halva sziiletett gyermek utén 120,—
Ft.

Terhességi-gyermekégyi segély a csalddtag sziilése esetében

nem jar.
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80.

81.
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Az anyasdgi segély kifizetéséhez ,,Munkéltatéi igazolvény”’,
wziiletési Anyakonyvikivonat” és ,, Terhesgondozési konyv'!
sziikséges. :

Szakszervezeti tagsig alapjin jaré anyasigi (sziilési) segély

A nédolgozé sziilése esetén szakszervezeti anyasdgi segélyre is
jogosult, ha a sziiléskor szakszervezeti tag és a sziilést kozvet-
leniil megel6z6en legaldbb 12 hénapig egyfolytdban tagdljat :
fizetett.

A férfi dolgozénak felesége (élettarsa) sziilése esetén a szak-
szervezeti tagsig alapjdn anyasdgi segély akkor jar, ha az
el6z8 pontban kozoltek szerinti tagsdggal rendelkezik.

Ha a hézastédrsak mindketten rendelkeznek a sziikséges szak-
gzervezeti tagsdggal, a segély mindkét dolgozét teljes Osszeg-
ben megilleti.

Ha a gyermek élve sziiletik, de a segély kifizetése el6tt meghal,
mind a sziilési, mind a temetkezési segély jar.

A gzakszervezeti anyasigi segély osszegét a tagsagi id6 és a
tagdij osztdly hatdrozza meg, a segélyt az illetékes Térsa-
dalombiztositési Igazgatdsag folyositja.

A segély igényléséhez a gyermek sziiletési anyakonyvi kivona-
tat és a szakszervezeti tagsagi konyvet kell az illetékes Tarsa-
dalombiztositési Igazgatésédghoz eljuttatni.

Ingyenes csecsemdkelengye

Ingyenes csecsemdkelengyére jogosult minden szolgalati, ille-
t6leg munkaviszonyban all6 dolgozd, tovabbéa akinek jogosult-
séga a munkaviszony megsziinését kovetd 15 napon beliil nyi-
lik meg.

A csecsemdGkelengye atvételére személyi igazolvany, munkél-
tat6i igazolvany, vagy a betegségi szolgiltatdsok igénybe-
vételére jogositd, 30 napnal nem régebbi keletii 1gazolvény fel-
mutatigdval jogosultak a dolgozdk.

Az ingyenes csecsemdkelengyére jogosult az a terhes né is,
akinek férje (élettarsa) igazolja a 80., 81. pontban foglaltakat.
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83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

Az ingyenes csecsemdkelengyére val jogosultsig elbfré,lé,sét
és az utalvany kiaddsat a terhes nd lakéhelye szerint illetékes
tanacs végzi.

Giimokoros betegeknek jaré
rendszeres és rendkiviili anyagi timogatis

Rendszeres anyagi tdmogatésra jogosult minden alkalmazott,
aki giim6kéros megbetegedés miatt kérhdzi dpolasban része-
siil, eltartasra szorulé csalddtagja van és az apolés idejére jaréd
téppénze (a teljes tdppénz 809%,-a) a napi 60,— Ft-ot nem
éri el.

A beosztottnak giim6kéros meghbetegedés esetén rendszeres
anyagi tdmogatéds nem jar, mert a kérhdzi dpolés teljes idejére
i8" 100%-o0s, illetéleg 75%-0s csokkentett illetményben ré-
szesiil.

A rendszeres anyagi tdmogatas Osszege:

@) napi 8,— Ft, illetSleg ha a napi tdppénz Osszege az 52,—
Ft-ot meghaladja, olyan oOsszeg, mely a tdppénzt napi
60,— Ft-ra egésziti ki,

b) amennyiben a kérhdzi dpolds alatt 4ll6 alkalmazottnak
eltartdsra szorulé csaladtagja nincs és a gybgyintézeti
4polds idejére jaré tappénze a napi 30,— Ft-ot nem éri el,
— napi 6,— Ft, illetSleg
— ha tdppénzének osszege a napi 24,— Ft-ot meghaladja,

olyan Osszeg, mely a té,ppénzt napi 30,— Ft-ra egé-
sziti ki.

A rendszeres anyagi tdmogatés 0sszege nem lehet nagyobb a
teljes tdppénz (65—759%,-08) Osszegénél és nem haladhatja
meg a napi 8, illetve 6,— Ft-ot. A fizetend6 anyagi tdmogatés
legfeljebb az az Osszeg, mely az dpolt beteg gyégyintézeti
(kérhézi) dpolésa idejére jaréd 50 vagy 809%-os tédppénzét a
teljes Osszegli tAppénzre egésziti ki.

Nem jar rendszeres anyagi té,mogatés a tbe gondozdintézetekbe
bejaré betegek részére.

A rendszeres anyagi tdmogatis mértékének megdllapitdsakor
eltartésra szorulé csalddtagnak kell tekinteni azt, aki
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92.

93.

94,

30

a) 16. letévét még nem toltotte be, vagy

'b) iskolai tanulményokat folytat és 24. életévét még nem

toltotte be, vagy
c) 60. életévét mar betoltotte, vagy
d) éllandbéan keresGképtelen.

A rendszeres anyagi tamogatds megdllapitisa és kifizetése a
kovetkezSképpen torténik:

a) A gy6gyintézet a the-s beteg dpoldsba vételétsl a szolgdlati

hely szerint illefékes parancsnokot az 1958. évi 24. szdmu
miniszterhelyettesi utasitdsban az egyéb megbetegedések
esetére elGirt médon értesiti.

b) A parancsnok a tbe-s megbetegedés kezdeti idejét és a 14.,
15. pont értelmében eltartdsra sgzoruld csa,lédtagokra vo-
natkoz6 adatokat a pénziigyi osztéllyal szolgélati jegyen
kozli.

c) A pen7ugy1 osztaly a rendszeres anyagi témogata,st 8zam-
fejti és folydsitja.

Rendszeres anyagi tdmogatds a gyégyintézeti dpolds idejére
a giimGkéros megbetegedés megéllapitdsinak napjatol ]é,r
Ennek kifizetése a tdppénz esedékességekor, azzal egyiitt és
ugyanazokra a napokra folyésitand6, amelyekre t4ppénz is jar
az alkalmazottnak. A tédppénzre nem jogosult, rendszeres
anyagi tzimoga,tést sem kaphat.

A rendszeres anyagi tdmogatés 1—3 hénapig terjeds idGre szii-
neteltethets, ha a beteg a gy6gyintézeti szabédlyokat (hdzi-
rendet) stlyosan megszegi.

A rendszeres anyagi tdmogatés folyésitdsét meg kell szuntetm,

ha a beteg:

@)  az orvosnak gyogykezelese illetSleg gy6gyintézeti dpoldsa
tekintetében adott utasitdsait nem koveti, vagy hanyagul
teljesiti; .

b) a fert6zés megakadalyomsét szo0lgdlo egészségiigyi rend-
szabalyokat nem tartja meg.

Ha a rendszeres anyagi tdmogatéist a 92., 93. pontokban meg-
hatérozott okok miatt sziineteltetik (megsziintették), az errsl

- 82616 értesités kozlését koveté 3 napon beliil a beteg a BM

Egészségiigyi Osztélyitol tigyének feliilvizsgélatat kérheti.
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Ha a beteg olyan magatartdst tantsit, aﬁlely miatt az anyagi
tdmogatés sziineteltethetd,  illet6leg annak folyédsitdsat meg
kell sziintetni, az orvos erre vonatkozé irdsbeli értesitését az
alkalmazott szolgalati helye szerint illetékes pénziigyi osztéaly-
nak kiildi meg. Ezt az orvos a beteggel — az indokok részletes
ismertetésével — egyidejiileg kozli, és egyben tajékoztatja a

94. pont szerinti jogorvoslati lehetSségrol.

A 94. pontban emlitett feliilvizsgélat irdnti kérést az anyagi
tamogatés sziineteltetése, illetleg megsziintetése irant intéz-
kedd orvosnak kell 4tadni, aki azt a sajit véleményével egyiitt
haladéktalanul megkiildi a BM Egészségiigyi Osztalynak. Az
Egészségiigyi Osztély hatérozatarél a beteget, az orvost,
valamint — abban az esetben, ha az anyagi tdmogatas 1jbol
folyésithaté — a pénziigyi osztalyt értesiti.

A feliilvizsgilat megtorténtéig a rendszeres anyagi tdmogatds
nem folyésithaté. Ha a feliilvizsgalat sordn megallapitdst nyer,
hogy a betegnek anyagi tdmogatisban val6 részesitése indo-
kolt, azt az Egészségiigyi Osztdly altal megjelolt id6ponttél
ismét folyésitani kell.

Ha a beteg magatartdsiban az anyagi tdémogatds foly6sitasa-
nak sziineteltetése alatt olyan tartésnak igérkez6 valtozéas ko-
vetkezett be, amelyrél arra lehet kovetkeztetni, hogy annak
sziineteltetésére tobbé okot nem szolgiltat, az orvos ezt a
pénziigyi osztéllyal irdsban kozli. Ilyen esetben a rendszeres
anyagi tdmogatést az orvos dltal megjelolt idSpontt6l ajbol
folyésitani kell.

Nem szabad a rendszeres anyagi tdmogatés folydsitasat meg-
szlintetni azért, mert a beteg nem veti magit ald az orvos altal
javasolt miitétnek.

A rendszeres anyagi tdmogatds sziineteltetése — ha a tdppénz
jogesultsdg feltételei fenndllnak — a tdppénz folyodsitdsat
nem befolydsolja. A tdppénz folyésitdsdnak megsziintetése
azonban maga utidn vonja a rendszeres anyagi tdmogatés
megsziintetését is.

‘Ha a rendszeres anyagi tdmogatésban részesiilé betegrél meg-

dllapitjik, hogy betegsége nem giim6kéros eredetli, a rend-
szeres anyagi tdmogatds folyGsitdsat a megéllapitds napjatol
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meg kell sziintetni. A betegség nem giim&kéros eredetét meg-
allapité eii. szerv koteles ezt a tényt az illetményszdmfejtd
szervvel haladéktalanul kozolni, az addig folyésitott rend-
szeres anyagi tdmogatés Osszegét azonban visszatériteni nem
kell. '

A rendszeres anyagi tdmogatést a 06/41 koltségvetési tétel
terhére kell folyésitani. A jogtalanul felvett rendszeres anyagi
tdmogatés visszatéritésére a jogtalanul felvett tdppénz vissza-
téritésére vonatkozé szabilyokat kell alkalmazni.

A rendszeres anyagi tAmogatds folydsitasdra, eléviilésére, meg-
téritésére, behajtasara, valamint a felelGs személyek korére a
tdppénznél irdnyadé szabdlyokat kell értelemszerfien alkal-
mazni. ‘

A rendszeres anyagi tdmogatashdl — beleértve a tartdsdijat is
— levonést eszkozolni nem lehet.

Az illetékes illetményszamfejté hely — a feltételek fennallasa
esetén is — dlland6 és iddszaki f6foglalkozést, valamint ki-
segitGként felvett polgéri alkalmazottak rendszeres anyagi
tamogatésat biztositja.

A mésodik alldsban, rész- vagy mellékfoglalkozésban, vagy
alkalmi munkdban a BM szervnél dolgozék tbe-s megbetege-
désiikbbl eredd szolgalatképtelenségiik esetén a rendszeres
anyagi tdmogatast a f6foglalkozésuk szerinti munkéltaténal,
amennyiben az a Térsadalombiztositasi Féigazgatosag tizemi
kifizet6helye, ha nem, gy az illetékes Tarsadalombiztositési
Igazgat6sagtol kapjéak. A rendszeres anyagi tdmogatds foly6-
sitdsa a tappénzzel egylitt torténik.

Rendkiviili anyagi tamogatas

Indokolt esetben, gybégyuldsdnak elGsegitése érdekében rend-

kiviili (egyszeri vagy ismételt) anyagi tdmogatésban részesit-

het6 a thc miatt keresGképtelen :

a) betegségi illetményben, illetSleg tdppénzben részesiilé dol-
gozo,

b) a tédppénzre nem jogosult — tdppénzigényét mér kimeri-
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tett — biztositott, akit gydgyintézetben épolnak, vagy aki
lakoéhelye szerint illetékes the gondozéintézetben rendsze-
res gybgykezelés alatt all.

A rendkiviili anyagi tdmogatas csak abban az esetben engedé-
lyezhets, ha a beteg az orvosnak a gyégykezelésre vonatkozé
javaslatait és utasitdsait koveti, a fert6zés megakadalyozasat
szolgdld egészségligyi rendszabédlyoknak eleget tesz, gyogy-
intézeti dpolas esetében a gyégyintézeti szabélyokat (hézi-
rendet) betartja. .

Rendkiviili anyagi t4mogatés engedélyezése abban az esetben

indokolt, ha

@) a betegség gybgykezelése elbrelathatélag hosszabb idét,
legaldbb hat hénapot igényel, vagy

b) a beteg tobb csalddtagroél (eltartottrdl) gondoskodik, vagy

¢) a betegnél, vagy csalddjdban megélhetést veszélyeztet®
esemény kovetkezett be, és emiatt tartani lehet attél, hogy
a beteg gybgykezelését idS el6tt megszakitja.

A csalddos beteg esetében figyelembe kell venni a vele kozos
héztartédsban él6 csalddtagok kereseti viszonyait (munkabérét
és egyéb jovedelmét) is.

A 106. és 107. pontban meghatérozott feltételek esetében a
rendkiviili anyagi tdmogatés — a rendelkezésre all6 kerettol
fiiggben — elsdsorban a téppénzre nem jogosult biztositottak
(tbe betegség miatt tdppénziiket kimeritett biztositottak),
mésodsorban a téppénzes 4llomdnyban levé tbe-s betegek
részére dllapithaté meg.

Azt, akinek téppénzét megvontak vagy rendszeres anyagi
tdmogatdsit sziineteltetik, rendkiviili anyagi témogatdsban
nem szabad részesiteni.

A rendkiviili anyagi tdmogatés engedélyezését nem zérja ki az
a koriilmény, hogy a beteg nem veti magéit ald az orvos éltal
javasolt miitétnek.

A rendkiviili anyagi tdmogatdst a kozvetlen parancsnok a
03/31. koltségvetési tételen a rendelkezésre 4ll6 kerethdl enge-
délyezi. A segélykeret felhasznélésdnal — a. tbe elleni kiizde-
lem fontossigéra tekintettel — a giim&koéros beosztottakat
elényben kell részesiteni.

3 BM betegségl biztositas 33
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112.

113.

114.

‘A kovetlen parancsnok altal esetenként engedélyezhetd rend-

kiviili anyagi tdmogatas legmagasabb osszege személyenként
1000,— F't, legkisebb 0sszege 300,— Ft lehet.

A rendkiviili anyagi tAmogatas engedélyezése a beteg, annak
hozzétartozoja, térsadalmi szerv, vagy az orvos kérelmére
torténik. Az illetékes orvosnak igazolnia kell, hogy a beosztott
the-s beteg és betegségének gybgykezelése elGrelathatélag
hosszabb id8t, legaldbb 6 hénapot igényel.

A 107. pont b) és ¢) alpontjdban foglaltak, tovabb4 a csaldd-
tagok jovedelmének igazolasdra Budapesten a lakébizottsag,
vidéken a tandcs, a csalddtagok munkabérére vonatkozdlag
pedig a munkaadd illetékes.

Az onkéntes reddri, tiizoltoi tevékenység ellatasaval kapesolatban

115.

116.

@

keletkezett keresGképtelenség esetén torténd ellitas

A munkaviszonya, tsz tagsigi viszonya alapjan sajat tarsa-
dalombiztositési jogosultsaggal rendelkez6 onkéntes rendort,
onkéntes tlizoltét, ha az onkéntes renddri, tlizoltéi szolgalat
teljesitésével osszeftiggésben baleset (sériilés) éri, illet6leg meg-
betegszik

— orvosi kezelés,

— gybgyszer,

— ment&kocsi hasznélat,

— koérhazi, gybgyintézeti dpolés,

— keresetip6tlé készpénzszolgltatas

szempontjabol ugyanaz az ellatés illeti meg, mintha tizemi bal-
esetet szenvedett volna.

A tarsadalombiztositds aldé nem tartozé onkéntes renddr,
tovabba onkéntes tlizolté — amennyiben az 6nkéntes t(izolt6-
testiiletek segélyzépénztiranak nem tagja — az Onkéntes
renddri, tlizoltdi szolgdlattal osszefiiggéshen keletkezett bal-
esete (sériilése) illetGleg megbetegedése esetén, ha ez munka-
képtelenséggel jar:
a) a baleset napjatol a munkaképtelenség idGtartaméra, illet-
ve a baleseti jaradék vagy rokkantsigi nyugdij megallapi-

ABTL -4.2. - 4642 /1966 /35



tésdig — legfeljebb azonban 100 napra — naponként 30, —
Ft baleseti segélyre,

b) az orvosi kezelés, gybgyszer, ment6kocsi hasznalat, kér-

117.

118.

119.

120.

3%

hézi, gy6gyintézeti kezelés koltségeinek megtéritésére
jogosult. -

A 115. pont ald tartozé szolgaltatisokat az onkéntes renddr,
tlizolté lakéhelye szerint illetékes Téarsadalombiztositdsi Igaz-
gatésdg, a 116/a), b) ponthan meghatérozott szolgdltatiso-
kat az illetékes megyei (budapesti) f6kapitanysag, illetGleg a
Tlizrendészet Orszdgos Parancsnoksaga biztositja.

Az onkéntes renddri, tlizoltoi szolgalattal osszefiiggésben kelet-
kezett baleset (sériilés), betegség esetén az onkéntes renddrt,
tiizoltot, illetGleg elhaldlozasa esetén jogosult csaladtagjait a
3112/1964. Korm. szdmu hatérozattal médositott 3102/1960.
Korm. szdmu hatarozat 87—90. pontjaiban foglaltaknak meg-
felelGen baleseti jaradék, rokkantségi nyugdij, illetSleg csalad-
tagi nyugellatés illeti meg.

A térsadalombiztositds ald tartozé onkéntes renddrok és tiiz-
olték a tappénz, illetGleg kartalanitisi segély igényléséhez a
keres6képtelenségrdl sz6l6 orvosi igazolas mellett az illetékes
BM szerv (megyei f6kapitdnysig, megyei tlizoltéparansnok-
sdg) igazoldsat is nytjtsak be az onkéntes renddri, illetSleg
tlizolt6i tevékenységhdl szdrmazé balesetrdl. Az igazoldsban
csak a baleset szolgdlati eredetére kell kitérni, nem lehet ma-
gyarazatot adni a baleset koriilményeire vonatkozéan. Mind
a tdppénzt, mind a kartalanitasi segélyt a munkaltaté (szovet-
kezet) székhelye szerint illetékes Térsadalombiztositdsi Igaz-
gatésdg (kirendeltség) folyositja.

Az onkéntes tlizolté testiiletek segélyzGpénztaranak tagjai
részére amennyiben a tarsadalombiztositas alé nem tartoznak,
— baleset stb. esetén a munkaképtelenség tartaméra a 116.
pont szerinti elldtdst —, a segélyzOpénztar biztositja, az
1/1957. szdmu miniszterhelyettesi utasitds alapjén.

ABTL - 4.2. - 4642 /1966 /36



121.

122,

A dolgozok egészsége vagy testi épsége sérelméhdl eredd karok
- megtéritése

Az alkalmazottak részére az iizemi balesetbsl eredd karokat,
ha a baleset megallapithatéan a BM szerv mulasztéasabdl,
hib4jabol keletkezett, a BM I. F&csoportfénok 11.251/1964.
(BM Kozlony 5. évfolyam 8.) szam1 utasitds alapjan meg kell
tériteni. ,

Temetési segély

A dolgozé elhaldlozésa esetén, csalddtagja temetési segélyre
jogosult, ha az elhunyt az elhaldlozdskor barmely szolgalta-
tésra jogosult volt.

Megilleti a temetési segély az elhalt dolgozé csalddtagjat
akkor is, ha a dolgozé az elhaldlozaskor pénzbeli ellatésra
(betegségi illetmény, tdppénz) mar nem volt jogosult, azonban
elhaldlozésa a pénzbeni elldtasra valé igényének kimeritését

. kovetd legfeljebb két éven beliil tortént.

123.

124.

125.

126.

36

A dolgozé részére csalddtagja elhaldlozisa esetén temetési
segély a 125. pontban foglalt feltételek szerint jar.

A temetési segélyre valé jogosultsig szempontjabél, amennyi-
ben a dolgozé rovid munkaviszony miatt egy évnél (giimEkéros
megbetegedésnél két évnél) rovidebb id6n &t a kapott tdppénzt,
a két évet attél a naptdl kell szdmitani, amely napig a dol-
goz6t megfelel§ idGtartamt el6zetes munkaviszony esetén a
tappénz egy, illetGleg két éven at megilletné.

Ha a dolgozé tizemi baleset (foglalkozési betegség) folytan
halt meg, a temetési segély — tekintet nélkiil a haldl id6pont-
jara — jar.

A dolgoz6 csalddtagjanak elhaldlozdsakor temetési segély
akkor jar, ha az elhaldlozott az elhaldlozds id6pontjdban a
csaladtagokat megillet§ szolgaltatésokra jogosult volt, és ha
a dolgoz6 az elhaldlozést megel6z6 két éven beliil Gsszesen leg- -
aldbb 180 napi munkaviszonnyal rendelkezik.

Szakszervezeti tag elhalédlozésa esetén — a 122—125. pontban
szerepls temetési segélytdl fiiggetleniil — a hizastars (csaldd-
tag) részére a szakszervezet is biztosit temetési segélyt, ha az
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127.

128.

129.

130.

131.

elhalt dolgoz6 a haldlat kozvetleniil megel6z6 legalabb 12
hénapon 4t tagdijat fizetett.

A segély igénybevételéhez az elhalt szakszervezeti tagségi
konyvét és a Halotti Anyakonyvi Kivonat els6 példanyét kell
az illetékes Tarsadalombiztositési Igazgatésighoz benyutjtani.
Csalddtag elhaldlozdsa esetén a szakszervezeti temetési segély
abban az esetben jir, ha a dolgozé az el6z6 pontban emlitett
szakszervezeti tagsigi id6vel rendelkezik. A jogosultség szem-
pontjabdl a 14. és 15. pontokban foglaltak irdnyadék.

A dolgoz6 csalddtag abban az esetben is jogosult a szakszer-
vezeti temetési segélyre, ha a betegségi szolgaltatisokra egyéb
feltételek hidnyadban nem jogosult.

A temetési segély osszege, tekintet nélkiil az elbhaldlozés vagy
temetés helyére:

a) a dolgozé utan 800,— KE't,

b) 10 évnél idGsebb csaladtag utin 600,— Ft,

¢) 10 évnél fiatalabb csalddtag utén 400,— Ft.

A szakszervezeti tagsdg alapjin jar6 segély Osszegének meg-
allapitdsa a tagsigi idS és a tagdij osztély figyelembe vételével
torténik.

A temetési segély folyésitasahoz ,,Munkéltatéi igazolviny’’-t
kell killitani és a ,,Halotti anyakonyvi kivonat’’-ot, valamint
a temetési koltség kifizetését igazolé szdmlat egylitt kell az
illetékes Tarsadalombiztositési Igazgatésighoz tovabbitani.

A szakszervezeti temetési segély folydsitdsahoz az emlitetteken -

feliil még a szakszervezeti tagsagi konyvet is be kell terjeszteni.
A csalddtagok elhaldlozésa kovetkeztében igényelt temetési
segélyhez a csalddtagi jogosultsagot is igazolni kell. A temetési
segélybdl levondst eszkozolni semmilyen cimen nem lehet.

Utazasi koltség

A betegségi szolgdltatdsok igénybevétele céljabol az illetékes
orvos &ltal szakorvosi feliilvizsgalatra, kérhazba stb. utalt
dolgozok vagy csalddtagjaik részére a ténylegesen felmeriilt
utikoltségnek- a 2,50 Ft-on, oda-visszautazasnil 5,— Ft-on
feliili 6sszeget meg kell tériteni.
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132.

133.

134.

135.

136.

137.

38

Uzemi baleset vagy foglalkozdsi betegség miatt felmeriilt uta-
zési koltségeket teljes egészében meg kell tériteni.

Nem jar utikoltség, ha a kozforgalmu kozlekedési eszkoz hasz-
nélatdval felmeriil§ ttikoltség 2,50 Ft, oda-visszautazésnil
esetén 5,— Ft vagy ennél kevesebb; tengelyen torténd utazis-
nél pedig, ha az Gt hossza a 4 km-et nem haladja meg.

Amennyiben az orvos javaslatdra a szolgéltatdst igénybe vevd
dolgoz6 vagy csalddtagja utazdséhoz kisérs sziikséges, a kiséré
utazéasi koltségeit is meg kell tériteni a 131. pontban. foglaltak
szerint.

A 14. éven aluli beteg gyermek utazdsihoz a kisérs sziikséges-
ségét orvosi javaslat nélkiil is véleményezni kell.

Meg kell tériteni az utazasi koltséget abban az esetben is, ha
a dolgozé (csaladtag) az illetékes szakorvosi kezelést, vagy
koérhazi dpolast beutalds (berendelés) nélkiil veszi igénybe, de
az orvosi ellatdsra vagy korhézi dpoldsra igazoltan sziikség
volt, vagy azt siirgss sziikség indokolta.

Betegség miatt a BM iidiilébe tortént beutaldsakor az uti-
koltséget az udiil6parancsnok tériti meg, ha a beutalds a
betegségi ellatas terhére tortént.

Amennyiben a BM udiil6be torténd beutalds orvosi javaslatra
tortént ugyan, de koltségtérités ellenében — vagyis nem a
tarsadalombiztositds terhére —, gy az utazdsi koltség is a
beutaltat terheli. -

A fentiektdl eltérd esetekben gydgyintézetbe, feliilvizsgdlatra,
sth. utazasnal a Tarsadalombiztositdsi Féigazgatésg illetékes
szerve foly6sitja az utikoltséget.

A BM udiilSbe, gy6gyintézetbe vagy egészségiigyi szabadsdgra
beutaltak I. kocsiosztalyt, 200 km-nél nagyobb tdvolsig esetén
az 1. kocsiosztalyon felill gyorsvonatot vehetnek igénybe.

Az utazisi koltség megtéritéséhez a jogosultsdgot ,,Munkdl-
tatéi” vagy ,,Biztositdsi igazolvany’’-nyal, az utazds megtor-
téntét az orvos 4ltal kidllitott ,,Utikoltség igazolds”-sal és a
menetjegyekkel kell igazolni.

Amennyiben az ttikoltségre jogosult dolgozé MAV arcképes
igazolvannyal rendelkezik, vagy annak véaltdsdra jogosult,
csak az 509,-0s vasuti jegynek megfeleld forintosszeg térithetd
meg.
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138.

139.

140.

V. FEJEZET

TERMESZETBENI SZOLGALTATASOK

A dolgozé és csaladtagja a szolgdlati viszony, illetGleg munka-
viszony fennélldsa alatt gyégykezelésre, gybgyszer ellatésra,

" gybgyészati segédeszkozokre, kérhdzi dpoldsra és gyégyfiirdd

kezelésre jogosult. Az orvosi gyégykezelés, gyégyfirds kezelés
és korhéazi apolas dijtalan.

A dolgozék és csaladtagjaik részére a sziikséges gyégyszert,
gybgyaszati segédeszkozt és gyogyfiirds kezelést — az alabbi
feltételekkel szolgaltatjak ki:

a) a gybgyszerért, kotszerért, gybgyvizért a gybgyszertari ar
15%,-4t kell tériteni,

b) a gybgyaszati segédeszkozért a gyarto, illetéleg forgalomba
hozé véllalat részére az elSirt téritést a dolgozénak ki kell
fizetni, azonban a 159%,-on felil kifizetett Osszeget — a
szdmla benyujtésa mellett, ha az illetékes BM orvos vagy
gybgyintézet igazolja a gyogydszati segédeszkoz sziikséges-
86gét — az illetékes pénziigyi szolgdlat megtériti,

¢) nem kell téritést fizetni az a)—b) pontokban foglaltakért,
ha azt a kérhdz (gyégyintézet), rendelbintézet, gondozod-
intézet vagy az 4llami egészségiigyi szolgélat orvosa elldt-
manyabdél adja. s

Téritésmentesen kapjak a dolgezok és a csaladtagok:
a) a fet6z6 betegségek megel6zéséhez sziikséges védGolto-
anyagokat,
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141.

142.

143.

144.

40

b) a nemi betegségek és a giim8kéros megbetegedések gydgy-
kezeléséhez sziikséges gybgyszereket,

&) az anya- és csecsem&védelem érdekében sziikséges gyogy-

szereket, tapszereket,
d) az egyes kiilonleges életment8 gybgyszereket,
e) az anyatejet,
f) a vérédtomlesztéshez szitkséges vért,
g) a gybgyfirds kezelést.

Gyogyaszati segédeszkozok

A gybgyészati segédeszkozokért vagy azok javitdsiért a dol-
gozo, illet6leg csaladtagja téritést tartozik fizetni. A térités
mértéke a gyogydszati segédeszkoz drdnak, illetGleg a javitds
koltségének 15%;-a

Tolékocsi és hallékésziilék igényléséhez a szadmfejtl szervek
nek ,,Munkéltatoéi igazolvany”’-t kell kidllitani.

Fogaszati ellatas

A foghtzéas, tomés és egyéb nem fogpétlisnak mindsiils gyégy-
kezelés téritésmentes, akar a BM, akir az SZTK rendels-
intézet szolgaltatja.

A fogpébtlasnak mmosulo gyogykezelésre az alabbi szabdlyok
érvényesek :

@) BM rendel6ben Vegzett fogpétlas esetén a dolgozé csak a
tdrsadalombiztositdsi dijszabds szerinti 6sszeg 25%-at tar-
tozik tériteni,

b) amennyiben a dolgozé szolgélati helyén fogpotlasra is al-

kalmas BM fogaszati rendeld, illetve szakrendelés nincs,

a dolgozé a fogpétlist az SZTK rendel6ben, vagy ennek

hidny4dban maginorvossal is elvégeztetheti. Ebben az eset-

ben a fogpétlési munka tarsadalombiztositdsi dijszabés

szerinti Osszegének 75%,-4t az illetékes pénziigyi szolgélat
visszatériti,

¢) nem kell a fogpétldsért téritést fizetni — illetSleg ezek kolt-

- 8égét a BM viseli — annak a dolgozénak, akinek a fog-
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)
e)

potlas szolgalati (iizemi) eredeti(i baleset vagy sériilés kovet-
keztében valt sziikségessé.

Nem kell tériteni tovabbd annak a dolgozénak a fogpo6tlé-
sért, aki barmely okb6l — orvosi megallapitds szerint —
ragéképességének 50%,-4t elvesztette. Ha ilyen személy az
el6z6ekben frt koriilmények folytidn a térsadalombiztosi-
tési vagy magénorvosi rendelésen végezteti e la fogpétlast,
részére az illetékes pénziigyi szolgadlatnak a térsadalom-
biztositdsi dijszabds szerinti teljes ©Osszeget vissza kell
tériteni.

A dolgoz6 csaladtagja kedvezményes, illetve térités nélkiili
fogpétlashan nem részesithetd.

A Szamuelly Szanatériumban épolt the-s betegek részére
a fogpotlas dijtalanul torténik.

145. A fogpétlasi koltségek megtéritésére az alabbiak vonatkoznak:

@)

b)

Amennyiben a dolgozé a fogpo6tlast a BM fogaszati ren-
delSben végezteti el, a kezelés megkezdése el6tt az illetékes
BM orvos koteles megéllapitani, hogy a fogpétlas SZTK
dijszabds szerint milyen koltségkihatdssal jar. Az igy meg-
allapitott koltség 259,-4t a dolgozb csekk-befizetési lapon
tartozik el6re befizetni a 100.933—K —95 BM. Testiiletek
bevételi szdmlara. A BM orvos a fogp6tlasi munkalatokat
csak abban az esetben kezdheti meg, ha a dolgozé el6z6leg
bemutatja a fogpétlasi koltség 25%,-anak beﬁzetéset iga~
z0l6 szelvényt.

Amennyiben a fogpétlas SZTK rendel6ben vagy magin-
orvosnal torténik, a dolgozé6 jogosult az ilyen cimen (SZTK
dijszabés alapjan) kifizetett teljes koltség 75%,-a visszatéri-
tésének igénylésére.

Az SZTK rendelGiben vegeztetett fogpétlasrél az SZTK
szémldt nem 4llit ki. A kezelés megkezdése el6tt a teljes
koltséget csekk-befizetési lapon be kell fizetni az illetékes
helyi tandcs bevételi szdmldjara. A befizetést igazolé szel-
vényt a kezelés megkezdésekor az SZTK orvos bevonja.
Miutén a fogpétlas megtortént, s megfelel osszeg befize-
tése ennek kovetkeztében nem bizonyithatd, ezért az SZTK
orvostél egy ezt bizonyit6 igazolast kell kérni. Ezt az iga-
zol4dst be kell mutatni az illetékes BM orvosnak, aki azt
zéradékolja. :
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146.

147.

148.

149.

150.
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A magéanorvossal végeztetett fogpotlas esetén szamlit kell
benyujtani, amelyet kifizetés el6tt szintén az illetékes BM
orvosnak kell zéradékolnia. A zdradéknak tartalmaznia
kell a fogpétlas sziikségességét és megtorténtét, valamint
azt, hogy a felmeriilt koltségek SZTK dijszabds alapjan
mennyit tesznek ki. A fogpétlas keretében magénorvossal
végeztetett olyan jellegli kezelések koltségeit (pl. foghtzas,
tomés stb.), amelyeket az SZTK egyébként dijmentesen
végez el, teljesen figyelmen kiviil kell hagyni.

Az illetékes pénziigyi osztily csak a 145. pontban foglaltak
szerint megfelelGen zaradékolt szamlat fizethet ki. A fogpdt-
lasi-szamlak kifizetése a 06/61 ,,Szocidlis szolgdltatis” elneve-
zéstli koltségvetési tétel terhére torténik. Ugyancsak itt kell
elszémolni az ingyenes fogpétlasra jogosultak éltal az SZTK
részére befizetett, majd a BM altal megtéritett 259%,-os koltség-
hényadot.

Az illetékes pénziigyi osztélyok a BM fogdszati rendelbit a
sziitkséges bianco befizetési nyomtatvannyal lassik el.

Kiilonleges gy6gykezelési koltségek megtéritése

A dolgozdk és kozeli csaladtagjuk (feleség, gyermek) olyan
siulyos megbetegedése esetén, amely a BM vagy az SZTK
egészségligyi szolgalata nytjtotta lehetdséget meghaladé6 keze-
Iést, dpolast kivan, az ezzel kapcsolatban felmeriilt koltségek
egy részének megtéritését a dolgozé a BM-t6l kérheti.

Térités szempontjabol esak azok a kiilonleges betegségek, bal-
esetek johetnek szamitasba, amelyek egyedi voltuk, lefolydsuk
hosszia' idStartama, a gyégyszerek vagy gyégymédok kiildn-
legessége miatt csak orvos-specialistak igénybe vételével gy6-
gyithatok (pl. a jarvanyos gyermekbénulds, a siiketnéma gyer-
mekek kezelése).

A koltségtérités legfeljebb a ténylegesen felmeriilt és igazolt
koltség 509%,-4ig terjedhet, de évente és személyenként a 3600
Ft-ot nem haladhatja meg.

A koltségtérités engedélyezésérsl szolé kérvényt szolgélati
aton a BM Egészségiigyi Osztélyhoz kell fejterjeszteni.
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A kérvényben pontosan meg kell nevezni a betegséget, a keze-
1és el6relathaté idGtartamat, azokat a sziikséges kezelési mé-
dokat, gydgyszereket, amelyeket a BM, illetve SZTK egész-
ségiigyi szervei nem szolgaltathatnak. Az ezekre vonatkozé
adatokat a BM illetékes egészségiigyi szervének orvosdval iga-
zoltatni kell. Csatolni kell a kérvényhez a kezelési koltségrol
82016 nyugtakat, elismervényeket is.

A koltségtéritést a BM Terv- és Pénziigyi Csoportfénokség
elézetes engedélyezése alapjan az illetékes 6nallé szamadétest
fizeti ki, a ,,06/61. Szocidlis szolgaltatas” koltségvetési tétel
terhére. .

Korhazi apolas

A kérhézi dpoldsra szorulé dolgozét idébeli korlatozas nélkiil
dijtalan kérhazi dpolés illeti meg.

A dolgozé csalddtagja naptari évenként kilencven napon 4t
jogosult dijtalan kérhdzi apolésra, a tbe-s csalddtag azonban
id6beli korlatozas nélkiil.

A 18 évesnél fiatalabb csalidtag reumds szivbetegség miatt
naptéri évenként 180 napig jogosult kérhazi dpoldsra.
Jérvanyos gyermekbénulds uténi htidés illetve Little-kér
miatt a csalddtagnak legfeljebb két éven 4t jar kérhazi dpolds.
Korasziilotti osztédlyon (otthonban) elhelyezett gyermek id6-
beli korldtozds nélkiil részesiilhet kérhézi apolasban.
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VI. FEJEZET

A PENZBENI SZOLGALTATASOK SZAMFEJTESE
_ES FOLYOSITASA

154. A dolgozé befegsége, tovabbd a nddolgozé beteg gyermeke -

44

dpolésa miatt, a szolgdlati (munka-) helyt6l torténd tévol-
maradésat — az 5. szdmu melléklet szerinti nyilvantart6 lapo-
kon — nyilvan kell tartani. A nyilvantartdsrol annak a szerv-
nek a parancsnoka (vezetGje) tartozik gondoskodni, amelynél
a dolgoz6 illetményét fizetik.

A nyilvantartds alapjan figyelemmel kell kisérni a betegség
tartamdt és abban az esetben, ha a jelen rendelkezés szerint
a dolgoz6 csokkentett illetményre, illetGleg tédppénzre jogo-
sult, azt — a jogosultsdg bekovetkezése hénapjanak 25. nap-
jaig — az illetményszdmfejts hellyel a jogosultsag (betegség)
kezdetének napjat megjelolve, kozolni kell. Beosztottak szol-
galati eredet(i balesetébdl (betegségébdl) keletkezett szolgélat-
képtelenséget, ha az 120 napot meghalad, annak elenére, hogy
tovabbra is a teljes betegségi illetményre jogosultak, szin-
tén jelenteni kell. Ugyancsak értesiteni kell az illetményszidm-
fejt6 helyet, a betegség (eii. szabadsig) megsziinésének ids-
pontjarol, hogy a betegségi illetmény illetGleg tappénz helyett
a dolgozé részére a rendszeres illetményt foly6sitsa.

Amennyiben a szolgalat- (munka-) képtelenség oka szolgélati
(tizemi) baleset, illetve betegség, azt a jelentésben fel kell tiin-
tetni.

Az alkalmazott kérhazi (gyégyintézeti) kezelése esetén a jelen-
tésnek a koérhédzi kezelés idejét is tartalmazni kell.
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156.

157.

158.

A betegségi illetményre illetve téppénzre jogosultsag le]arta
el6tt, éspedig

— beosztottakra nézve a csokkentett illetménnyel valé
ellatottsag 130., the-s megbetegedés esetén 490., szol-
gélattal Osszefiiggd baleset esetén a teljes betegségi
illetmény folyo6sitasdnak 250. napjaval,

— az alkalmazottakra vonatkozéan a téppénz folydsitds
250., the-s megbetegedés esetén 610. napjaval,

a betegségi illetményt, illetve tappénzt folyésité szdmfejtEhely
a 6. sz4md melléklet (elsd oldala) szerint hivja fel az illetékes
BM orvost (eii. szervet, intézményt) a munkaképesség-
csokkenés elézetes megallapitasaval kapcesolatos intézkedés
megtételére. Errdl egyidejiileg az alloményilag illetékes pa-
rancsnokot is tdjékoztassa.

A munkaképesség-csokkenésrdl kiadott szakvéleményrdl az
egészségiigyi szervnek az illetékes parancsnokot — a szak-
vélemény megkiildésével — a szolgélati (munka-) viszonnyal
kapcsolatban sziikséges intézkedések (FUV eljirés stb.) meg-
inditdsa, a szdmfejtShelyet pedig az ellatds tovabbi folyositésa
vagy besziintetése végett értesiteni kell.

A betegségi illetmény, illetve tappénz folydsitédsdhoz sziikséges
jelentések megkiildéséért és helyességéért a 154. ponthan meg-
hatérozott vezet$ és az éltala megbizott, szabadsigokat nyil-
véntarté beosztott egyiittesen felelGs.

A bejelentések elmulasztésa, vagy a val6sdgnak nem megfelels
adatok kozlésébsl keletkezd ellatés, kifizetés stb. esetén a
felel6sokkel szemben a Kéartéritési Szabdlyzat szerint kell el-
jarni. Ertelemszertien vonatkozik ez a felel6sség a 155. pont-
ban foglaltak betartésat elmulasztéra is.

A szolgélati, illetve munkaviszony fennalldsa alatt a BM dol-
gozéknak a szolgdlat, illetleg keresGképtelenség tartaméra
jaré pénzbeni ellatdsok koziil a csokkentett betegségi illet-
mény, tdppénz, terhességi-gyermekagyi segély, gyermeképo-
l4si tdppénz szdmfejtését, kifizetését az illetékes pénziigyi
osztaly latja el, a 06/41. koltségvetési rovat terhére.

Az anyasigi és temetési segélyt (szakszervezetit is), Gtikolt-
séget — kivéve a beliigyi iidiil6be torténd beutalés esetén az
utazési koltséget — a szakszervezeti segélyt, az illetékes Téar-

. 45
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160.

161.
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sadalombiztositési Igazgatésigok vagy ezek knendeltségel
fizetik ki.

Ugyancsak az illetékes Térsadalombiztositdsi Igazgatésdgok
fizetik a szolgdlati (munka-) viszony megsz{inése uténi igény-
megnyildsok esetében a tappénz, terhességi-gyermekdgyi se-
gély stb. keresetpotlé szolgaltatasokat.

Az esetek tobbségében a dolgozé a csokkentett betegségi illet-
mény, illetve a tdppénz helyett a betegség idejére teljes illet-
ményben részesiil, mivel a szolgalatképtelenségrdl az illetmény-
szédmfejts hely csak utélagosan kap értesitést. Ezért a szabdly-
szer(i jarandésiag és a koltségvetési rovatrendnek megfeleld
elszamoldsa biztositdsa céljabdl a kovetkezbk szerint kell el-
jarni:

a) a Kkifizetett illetmény és a csokkentett illetmény, illetve
tappénz kozotti kiilonbozetet az érdekelttdl téritményezni
kell. A téritményezésnél figyelembe kell venni a betegség
idejére szamfejtett illetménybdl levont nyugdijjaruléknak
a targyhavi nyugle]arulek levonasok Osszegébdl torténd
kompenzalasat is, :

b) a csokkentett illetmény, illetve tdppénz osszegével a 01
rovat felhaszndldsat csokkenteni kell és az e cimen Kkifize-
tett osszegeket a 06/41 rovat terhére kell irni,

c) a ki- és dtutaldsok konyvében a téritményezéseket meg-
felel6en 4t kell vezetni.

Fentieken kiviil kiilon nyilvantartast vezetni a betegségi illet-

ményrdl, illetve tappénzrél nem kell. A szamviteli beszdmolé

jelentésben a 06/41. tétel forgalmdt kiilon kell szerepeltetni,

a csokkentett illetménnyel (t4ppénz) kapesolatosan egyéb je-

lentési kotelezettsége a pénziigyi osztalyoknak nincs.

Szolgélatképtelenség, illetve keresGképtelenség esetén jaréd
betegségi illetmény, tappénz nem allapithaté meg és nem
foly6sithaté, ha a dolgozé betegségét, balesetét abbdl a célbdl,
hogy betegilloményba keriiljon, maga idézte eld.

A betegségi illetményt, illetéleg tappénzt meg lehet vonni
attdél, aki:

@) az orvos utasitdsainak nem tesz eleget,

b) aki az elrendelt orvosi feliilvizsgdlatrél elfogadhaté indok
nélkiil tdvol marad,
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¢) az anyétol, aki beteg gyermekének époldsa miatt kap tép-
pénzt, ha a gyermeket kérhdzba utaltdk és a-kérhdzba
utalast az anya nem fogadja el.

A téppénz, illetleg betegségi illetmény megvondsat a szdm-
fejtGhely az eii. szabadsagra javaslatot tevé BM orvos irdsbeli
intézkedése alapjan eszkozolheti.
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163.
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VII. FEJEZET

LEVONAS A SZOLGALTATASOKBOL

A 41. pontban meghatérozott teljes Osszegli betegségi illet-
ménybdl a tartozdsokat (nyugdijjérulék, illetményelSleg tor-
leszt8 részlet stb.) esedékességiiknek megfelelen, tgy kell
levonni, mintha a beosztott illetményt kapna.

A 759,-0s betegségi illetményb6l és az alkalmazottak tép-
pénzébél kizardlag a csokkentett betegségi illetményre jogo-
sultsdg idejére kifizetett teljes és 75%-os illetmény kozotti
kiilonbozetbdl eredd illetmény téritményt, a tartésdijat és az
esetleg jogtalanul kifizetett betegségi illetményt, illetSleg tap-
pénzt lehet levonni.

A levonds a cstkkentett betegségi illetmény, tdppénz 339, -a4nél
tobb nem lehet.

A terhességi-gyermekagyi segélybél, az anyasigi, temetési
segélybdl a giim6kéros betegeknek megéllapitott anyagi témo-
gatésbol és az tikoltség téritésbdl levondsnak helye nines.

A jogtalanul felvett betegségi illetményt, tappénzt elssorban
a dolgoz6 részére e cimen jar6 tovabbi ellatasbél kell levonni.
Ha erre lehet@ség nincs, az illetménybdl kell levonni, vagy koz-
adék médjéra behajtani. ’

A betegségi illetményen, illet6leg tappénzen kiviili szolgal-
tatdsok jogtalan igénybevételével okozott kart az illetménybsl
torténd levondssal, illetve kozad6k médjan kell megtérittetni.
Ezeket a betegségi illetménybdl, tdppénzbbl levonni nem
szabad.
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166. Tartasdij cimén csak az illetékes hatdsdg, birésdg hatérozata,
itélete letiltasa alapjan lehet a betegségi illetménybdl, tap-
pénzbdl levonést foganatositani.

Az illetményre vonatkozé érvényes letiltdsi hatarozat, itélet
hatéalya — kiilon eljaras nélkiil — kiterjed a betegségiilletmény-
re, illet6leg tappénzre és azt az llletmenyszémfe]to helynek
foganatositani kell.

167. A tartésdljon és a betegség idejére jogalap nélkiil felvett illet-
ményen, betegségi illetményen, tdppénzen kiviil a szolgaltats-
sokbdl levonni, azokat atruhdzni vagy elzdlogositani nem
lehet.

Szolgaltatasok eléviilése

168. A betegségi szolgaltatdsokat az érdekeltnek kell igényelni.
A keresetpotlé készpénzszolgaltatis esetében a szolgdlatkép-
telenségre (betegszabadsdgra) vonatkozé orvosi kiirds igény-
bejelentésnek szdmit. A szolgaltatdsokra vonatkozé igény a
jogosultsdg megnyildsitol szdmitott egy év alatt éviil el.

Az eléviilési id6t készpénzszolgltatasokndl a szolgéltatas ese-
dékessége napjatol, a dolgozé részére téritési dij fizetése mel-
lett igénybe vehet§, de egyébként ingyenesen jaré természet-
beni szolgéltatds esetén pedig a dolgozé dltal megelSlegezett
téritési dij visszatéritésére irdanyulé igény eléviilését a termé-
szetbeni szolgdltatés igénybe vétele napjatol kell szamitai.

169. Az igény egy év alatt abban az esetben is eléviil, ha a szolgdl-
tatdst a folydsitdstél szémitott egy év alatt nem vették fel.
Az eléviilés nyugvéséara és félbeszakitdsdra a polgari jog sza-
bélyai az iranyaddk.
Az id6szakonként és folyamatosan jaré készpénzszolgéltata-
sokndl (csokkentett illetménynél, tdppénznél, terhességi-gyer-
mekigyi segélynél) az egy évi eléviilést az egyes részletekre
kiilon-kiilon kell szamitani.
Az eléviilés kezd8 id6pontjit a folydsitott szolgaltatasok te-
kintetében a folyésitas napjatol kell szamitani.

170. A nem folyésitott szolgdltatisokndl az eléviilési hataridét a
szolghltatds esedékessége napjatol kell szdmitani. Az esedékes-
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171.

172.

173.

174.

ség napja a szolgdltatdsra jogot add eseményt kovetd els6
illetményszadmfejtési nap.

A giim8kéros beteg alkalmazottaknak jaré rendszeres anyagi
tdmogatés eléviilésére a betegségi illetmény és a tappénz elévii-
lésére vonatkoz6 szabélyokat kell értelemszerfien alkalmazni.

A dolgoz6 haldldig esedékessé valt, de fel nem vett és el nem
éviilt készpénzszolgéltatis az orokosok részére abban az eset-
ben folyésithaté, ha a dolgozéval, annak haldldig kozos héz-

‘tartésban éltek.

Ha az 6rokos a 172. pontban meghatdrozott minbségét hagya-
ték atadé végzéssel vagy biréi itélettel nem igazolja, a jogosult
haldldig esedékessé valt, de fel nem vett és el nem éviilt kész-
pénzszolgaltatisok felvételére egymést kovets sorrendben a
hézastars, a gyermek, az unoka, a sziil6, a nagyszilé és a
testvér jogosult, feltéve, hogy a dolgozéval annak haldlakor
ko6zos haztartasban élt.

Ha a 172. és 173. pontok alapjan nem lehet megéllapitani,
hogy a dolgozé halalaig esedékessé valt, de fel nem vett és el
nem éviilt készpénzszolgaltatas felvételére ki jogosult, a lejart
és el nem éviilt készpénzszolgiltatisokat a hagyatékba kell
utalni.
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176.

177/

178.
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VIII. FEJEZET

A DOLGOZOK KARTERITESI KOTELEZETTSEGE

Az a dolgoz6, aki a szolgaltatisok jogtalan igénybe vételével
kért okoz, az okozott kirt koteles megtériteni. A dolgozé kér-
téritési kotelezettsége azonban akkor is fennall, ha a szolgédlta-
téasokat csalddtagja vette jogtalanul igénybe.

A betegségi szolgdltatdsok jogtalan igénybevételével keletke-
zett kér cimén a betegségi illetmény (tappénz), illetéleg az
illetmény legfeljebb 339,-4t, a tévesen kifizetett és rosszhisze-
miien felvett szolgéltatdsok esetén legfeljebb az illetmény
509,-4t lehet levonni.

A jogalap nélkiil felvett betegségi illetmény, tdppénz megtéri-
tése, ha ez a dolgozo részére jard tovabbi betegségi illetmény-
bél, tdppénzbsl nem vonhaté le, tovabbé az egyéb szolgaltata-
sok jogosulatlan igénybe vételébdl keletkezett kdrok megtérité-
sére a vonatkozé Kértéritési Szabélyzatot (beosztottakra nézve
a 36/1962. szdmd miniszteri parancsot, az alkalmazottakra a
0013/1965. szamu miniszteri utasitdst) kell alkalmazni.

A dolgoz6 kartéritési kovetelésének atszallisa

Ha a betegség vagy baleset kovetkeztében keletkezett kért a.
dolgozénak vagy csalddtagjdnak més megtériteni koteles,
azonban a dolgoz6 a BM. szervtdl a betegségi biztositds kereté-
ben szolgéltatisban részesiilt, a kartéritési kovetelés a teljesi-
tett szolgéltatds erejéig a Beliigyminisztériumra széll 4t.

ABTL - 4.2. - 4642 / 1966 /52 51



179.

180.

181.

182.
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Ha a dolgoz6 vagy csalddtagja mést6l kartéritést kapott anél-
kiil, hogy a kéartérités osszegének megéllapitdsdndl a BM szerv
szolgaltatas nyajtasi kotelezettségét figyelembe vették volna,
a BM — a kapott kartérités erejéig — a szolgéltatédsok nyujté-
sara nem koteles. Ugyanakkor a kdrokozéval szemben az emli-
tett korben (mértékig) igényt nem tdmaszthat.

A kért okozé kartéritési kiotelezettsége fenndll, tekintet nélkiil
arra, hogy a baleset szolgdlati eredetlinek, iizeminek mind-
siil-e vagy sem. ;

A munkahelyen (iizemen) kiviil el6fordulé balesetek, amikor
kartéritésre keriilhet sor, és a balesetet nem maga a sériilt,
hanem més személy vagy annak gondatlansiga vagy hanyag-
sdga okozta, a kovetkezlk:
verekedés, testi sértés, barmely kozlekedési eszkoz dltal
okozott sériilés, épiiletrdl leesett épiiletrészek vagy azokbdl
kiall6 targyak altal okozott sériilés stb.

A 178—180. pontokban emlitett esetekben — ha a segélyezés

id6tartama a hdrom napot meghaladta — jegyz6konyvet kell

felvenni. A jegyzSkonyvnek a kovetkezd adatokat kell tar-

talmazni:

a) a sériilt neve (személyi adatai), lakcime,

b) hol, mikor és hogyan tortént a sériilés,

¢) ki volt a sériilt szerint a baleset okozé6ja (név, lakeim),

d) gépjarmiivel kapcsolatos sériilés esetében kié a balesetet
okozé jarmt,

e) mikor és mely hatdsdg, rend6rhatésig hallgatta ki a sériil-

- tet a sériiléssel kapcesolatban,

f) a sérillt tudomésa szerint mi az iigy renddrségi, allam-

ligyészségi vagy birésigi széma.

A jegyz6konyv felvételére a 154. pontban meghatérozott pa-
rancsnok koteles. A jegyz6konyvet a balesetet magéban fog-
lalé hénapot kovetd hémap végéig kell az illetékes pénziigyi
szervnek megkiildeni.

Ha a 178—180. pontok értelmében a kért més megtériteni
koteles, a segélyezés befejezése utdn a 181. pontban emlitett
jegyzbkonyv egyidejli megkiildése mellett az illetékes pénz-
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183.

iigyi szerv kozolje a segélyezés idStartamdt, valamint az
igénybe vett szolgdltatédsokkal (betegségi illetmény, tappénz,
kérhézi dpolasi koltség sth.) kapesolatban felmeriilt koltsége-
ket, segélynemenkénti részletezéssel a BM I/I. Csoportfénok-
ség Jogiigyl Alosztdlydval. A kérhdzi dpoldsnal meg kell azt is
jelolni, hogy a sériiltet (beteget) melyik kérhézban adpoltak.
A kér behajtésa irdnt a BM I/I. Csoportfénokség Jogiigyi Al-
osztéalya intézkedik.

Amennyiben a dolgoz6 balesete a szolgélat ellatdsaval kap-
csolatban keletkezett és a 178 —180. pontokban emlitett kar-

‘téritési lehetGség fenndll, Ggy a 23/1961. szd&mu miniszter-

helyettesi utasitds IV. fejezet 2. pontjdban emlitett sériilési
jegyz8konyvet kell elkésziteni 3 példanyban, figyelembe véve
a 79/1962. szamit BM Eii. Oszt. szamu utasitdst is. A jegyzs-
konyv egy példanyit — kiegészitve a 181—182. pontokban
foglaltaknak megfelelen koltségkimutatéssal, amelyben utalni
kell arra, hogy az érdekelt dolgoz6 részére a balesetbdl kifoly6-
lag allapitottik-e meg baleseti jaradékot, rokkantsagi nyug-
dijat, ha igen, milyen 6sszegben, milyen szdm alatt — ugyan-
csak a BM I/I. Csoportf6nokség Jogiigyi Alosztalyanak kell
felterjeszteni. :

Egyéb rendelkezések

A betegségi biztositdssal kapesolatban felmerils vitds, vagy az
utasitdsban nem szabédlyozott kérdésekben — az dltaldnos rendel-
kezések alapjan — a BM I/I. Csoportfénokség jar el.

Az utasitds 1967. januir 1-én 1ép hatalyba. Hatdlyba 1épésével
egyidejlileg érvényét veszti:
. — a BM katonai, irodai és polgari allomanyt beosztottainak

betegségi biztositasbél eredd ellatasardl sz6l6 3135/1958. sza-
mu utasitas,

— a 3135/1958. szamh utasitissal kapcsolatos egyes kérdések

szabalyozéasarol sz6l6 10.120/1959., 10.589/1963., 10.589/2—
1963., 10.589/3 —1963. szamu utasitasok,

— az onkéntes renddrok betegségi elldtdsa targydban kiadott

12.123/1959. szdmu utasités.
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Az utasitds kiaddsarél a parancsnokok a dolgozékat téjékoztassik
és biztositsak, hogy a jogszabdly az érdekl6d6k szdméra rendelke-
zésre alljon.

Budapest, 1966. augusztus 25.

Pil Antal sk.
r. alez.
csoportfénsk
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MELLEKLETEK
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1. sz. melléklet

Foly;a,matos gyobgykezelés esetén 13 hétig érvényes

BIZTOSITASI IGAZOLVANY

@ bent felsorolt csaladtagjai részére

kizérélag korzetorvosi és szakorvosi (rendelGintézeti) kezelés, gyogy-

szerellatés, gyégyfirds, utikoltség megtérités, sziilésznbi dij, valamint

hall6késziilék és tolékocesi kivételével gybgyaszati segédeszkoz igénybe-
vételére

Az igényjogosult csaladtagok kérhazi (gydgyintézeti) dpolés, hallokésziilék
és tol6koesi gydgyaszati segédeszkoz, valamint egyéb készpénzsegbly vagy megtéri-
tés igbnylése esetében igényjogosultsiagukat az orvos altal adott trlap felhaszndlé-
saval kiilon kotelesek igazolni.

A ,,Biztositasi Igazolvany’” a munkaviszonyban &ll6 dolgozé (csaladtagja)
részére a kiallitastol, az érvényesitéstSl szamitott 30 napig, a munkaviszony
megsziinése utdn kidllitott, érvényesitett Biztositasi Igazolvany pedig a munka-
viszony megsziinésétél szamitott 15 napig érvényes.

Ezt az igazolvanyt a munkaltaté allitja ki akkor, amikor a csaladtag a beteg-
ségi szolghltatésokat igénybe akarja venni; sziitkség esetén az érvényét a kovetkezd
rovatok pontos kitoltésével és alairasaval kell meghosszabbitani.

Ezt az igazolvényt meg kell 8rizni, szolgaltatés csak ennek alapjan igényelhetd.

Az igazolvinyba bérmilyen bejegyzést csak a munkéltaté, illetéleg a Térsa-
dalombiztositési Igazgatésag (Kirendeltség), illetékes kozege eszkozolhet.

A visszablést a torvény szigortian biinteti.

SZOT Téarsadalombiztositasi Foigazgatosig

Ara: 50 fillér
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A felsorolt csalddtagok igényjogosultségit minden érvényesitésnél a mun-
kéltaté tartozik feliilvizsgdlni. Igényjogosultsdggal, mér nem rendelkezd
csaladtag adatait 4t kell htzni.

A dolgoz6
csaladi és uténeve
(asszonyoknak
leénykori név is)
sziiletési éve ;
S Helve it el e S (e RO iy sl X 5 S.... hely

anyjanak lednykori
neve

foglalkozésa
(alkalmazésdnak
mindsége)

csaladtagja
vagy rokona-e
a munkdaltaténak

igen hézastérsa, gyermeke, testvére unokéja, sziilGje,
nem nhagyszilGje, egyéb rokona vagy csaladtagja

lakésa:
Igényjogosult csalidtagok
£ Csalédtagi Munkéltaté
B Név Szil. éve mindség alafrasa
é megjelolése és bélyegzbje

Az igényjogosult esalddtagok koziil egy igazolvanyban csak a feleség és gyer-

mekek sorolhaték fel. Az egyéb igényjogosult csalddtagok részére kiilén igazolvany
allitandé ki.
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A munkaviszony fennallasanak igazoléséra szolgalé rovatok.

Az igazolés csak akkor fogadhaté el, ha a cég neve, térzssz

és a kelet j6l olvashaté.

ama. es a

.

Térzsszam:
Uzem neve:
Uzem helye:

A dolgoz6é munkéba Iépett: 19...6v ......... ettt OSSR n.
A dolgoz6é munkaviszonya megsziint: 196... év ......... hotaaease n.
ST R A AN R 1965 S ehas Can e o il ooy A s n.

a munkéltaté vagy megbizottjanak aléirdsa
és bélyegzblenyomatok
Torzsszam:
Uzem neve:
Uzem helye:
A dolgozé munkéba lépett: 19 ... év ...ooviiiiiin..., hojs i n.
A dolgozé munkaviszonya megsziint: 196 ... év ........ hor e n
KEltis i o s ol v 1§ RS g g AR Hokh ks, n.
a munkéltaté vagy megbizottjanak aldirdsa

és bélyegzblenyomata
Torzsszam:
Uzem neve:
Uzem helye:
A dolgozé munkéba Iépett: 19 ... év ...l hovae e n.
A dolgoz6 munkaviszonya megsziint: 196 ... év ........ 6 S0 it n.
1L G AR AR R B S TOBESCEROVIIA U I Rt ore 0506 .3 1Yo YA A, n.

a munkéltaté vagy megbizottjénak aldfrdsa

és bélyegzblenyomata
Torzsszam:
Uzem neve:
Uzem helye:
A dolgozé munkéba 1épett: 19 ... év .......... e A B0 AVET n.
A dolgozé munkaviszonya megsziint: 196 ... év ..... RGO R ARV A n.
1L SR S v e 3 BTV R P e o e R hoytr s n.

a munkéltaté vagy megbizottjdnak alaridsa
és bélyegzblenyomata
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A munkaviszony fennalldsanak igazolésara szolgalé rovatok.
Az igazolds csak akkor fogadhaté el, ha a cég neve, térzsszama és a kelet joI olvashaté.

Torzsszam:
Uzem neve:

60

Uzem helye:
A dolgozé munkéba 1épett: 19 ...8év ........civvunnn. hojs e s n.
A dolgozé munkaviszonya megsztint: 196 ... év ........ hé ......n
el by iat ik e s Tl 16D i et i St Sl e T & ho) i L.
a munkéltaté vagy megbizottjdnak aléirdsa
és bélyegzblenyomata
Toérzsszam:
Uzem neve:
Uzem helye:
A dolgozé munkaba lépett: 19 ... év ................, oS n.
A dolgozbé munkaviszonya megsziint: 196 ... év ........ Lo A n
G AT Al e ] 196 R R S (I 55 REHG eSiER n
a munkaltaté vagy megbizottjanak aldfrasa
és bélyegzblenyomata
Torzsszam:
‘Uzem neve:
Uzem helye:
A dolgozé munkéba lépett: 19 ... év .................. HO iserite n.
A dolgozé munkaviszonya megsztint: 196 ... év ......... HO e Bpidian n.
GOt et R L T s T B N S S s v hor St n.
a munkaltaté vagy megbizottjanak aléirdsa
és bélyegzblenyomata
Térzsszam:
Uzem neve:
Uzem helye:
A dolgoz6 munkéba 1épett: 19 ... év ......coiivunn.,. ho Sl n.
A dolgozé munkaviszonya megsziint: 196 ... év ......... Loty A n.
1L L s A 90 S O T T R ho i n.

a munkéltaté vigy megbizotjdnak aléirdsa
és bélyegzblenyomata
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Az 1. sz. melléklet kitoltésének modja

Az elsé oldalra az alkalmazott nevét kell befrni.

A mésodik oldalon ,,A munkavallalé” cim alatti hirom sort és az
utolsé sort (lakdsa) értelemszertien kell kitolteni.

A negyedik sorba a foglalkozéshoz: ,,BM alkalmazott” vagy
,,BM szerv alkalmazottja’ szavakat kell irni.

Az otodik sorba a ,,Csalddtagja vagy rokona-e a munkéaltaténak’
keresztben at kell htizni. :

Az ,Jgényjogosult csaldadtagok” cim alatti részt értelemszeriien
kell kitolteni, figyelemmel az Utasitdsban foglaltakra.

A harmadik oldalon a torzsszémhoz a 34500 szdmot kell befrni,
a tobbi rovatot megfelelGen kell kitolteni.*

: 61
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tasi szerv nem fogad el

s

vt a tarsadalombiztos

Any

A munkiltaté tolti ki. Hidnyosan kitéltott igazolv

S707 Tarsadalombirtositis

2. oz, mellékler

Figyel és: Ezt az igazolvanyt kell kiadni, ha & 75
h‘uamama“ o)‘:olﬂ maga vagy csalidtagje réenére kérhdzi (qu
dpoldst, koltsbgesebb gyégyhnﬁ
Munkaltatéi Ivd ot
““ a I Iualn v nv »b) udldugjlwmmug&yhigényel.
1. Neve: :
(asszonyoknél a lednykori név is)
2. Sziiletési éve és helye:
3. Anyjdnak lednykori neve: D
4. Foglalkozésa (munkakore):
Blitn e : Vool e w2 w
| 6. Munkaviszonya mikor kezd6dstt? év hé napjén.
S| 7. Melyik napon dolgozott utoljéra? év hé napjén,
<¢| 8. Fenndll-e a munkaviszony:
9. Ha kilépett, mikor év hé " mapjén,
10. Felmondés alatt 4ll-e? Ha igen, mikor jér le a felmondés?
év hé apjé
11. A dolgoz6 vagy csalidtag kér-e segélyt? 4
12. . Ha a csalddtag kér segélyt, annak neve: kora.
13.

Az alabbi rovatokat kérhazi dpolds igénylésénél és csak akkor keil kitslteni, ha & doigozd e munkalta-
ténél  egy évnél révxdebb xdeje éll , vegy ldelg Allou. munkaviszonyban. A kitéltés, az »»Igazolvény a térsada-

(A dolgozénél az lgamlvény 15

2., 3. és 5., amalédugnﬂl 2., 4. és 5. rovatok.)

k & betegre kozé adetei alapjén torténik.

A dolgozénak van-e ilyen ,,Igazolvnya’ (van, nincs)?

A dolgozb Abetin Az ,,Igazolviny” szerinti kltatd
1% | 3 % | melyik térs. bizt. T g g
F] 28 szervnél volt
% §-.£ _.‘é’ .&a Bejsléntys; milyen kapott pontos neve és cime % g
o -] torzsszam al g
Egg | E=2 S -6l -ig 22
-
Torzsszéma:
Melyik tarsadalombiztositési m’ ]elentl munkavdallaléit?
8| Az iizem (munkéltat6) megnevezése:
% Az iizem cime és helye:
21 Uzemi kifizetShely van-e? .
| Kelt 196 évi hé pié
5N ot 500 e AN ANIE D - e O S0 T e e B e
a munkéltatd (mcgb(zo".jn) dﬂr‘n 68 bélyegal-
lunyomm (o
£ Shely bély 1)
Jogositésok:

63
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Orvosi igazolisok. A beteg neve: : ) kora:
Elsd izben jelentkezett: 196 évi .
Orvosi javaslat:

Kérisme
196 _____ év hé napjin
S B A A8 e PO L g e oo Sl oo
Figyel és. Az ailbbi igazoldst csak akkor kell kitdlteni, ha csalddtag részére igényelnek segélyt. Az igazoldst o la-
kébizottabg vagy az iizemi szakszervezeti bizottsdg, ahol pedig ilyen nmcs. @ helyl tandcs végrehajté bizottedga dllitja -
ki. Csak annak a csalddtagnak a nevét és adatait kell fel (a 1 utald szt is u]éhl&zvu), akinek
részére a szolgéltatdst kérik. Egyéb r kndl a felels sz6t kell aldhtizni vagy a lel6 adatot kézolni.
IGAZOLAS

(csaladtag részére, betegségi szolgéltatisok igényléséhez)
BiintetGjogi felel6sségem tudatdban igazolom, hogy

1 dolgoz6 < nevii
feleségét, férjét, gyermekét, unokdjit, sziil6jét, nagysziil6jét, testvérét

akil__- év hé. napjén sziiletett, eltartja.
2. Nevezett csaladtagnak a) 6ndll6 keresete nines; b) havi Ft

_ keresete, jovedelme, tartdsdija, nyugdija, jaéradéka van. (A nyugdij, jdradék osszegét az utolsé havi
cselckszelvény alapjdn kell igazolni.)

. A csalddtag a dolgozéval kozos héztartésban él-e? Igen — nem.

Nevezett csalidtag vezeti-e a dolgozé héztartésat? Igen — nem.

A dolgoz6 héztartdsdban kiilsn hdztertdsi alkalmazott. Van — nines.

A dolgoz6 nés-e? Igen — nem.

Ha a dolgoz6 férfi nds, felesége dolgozik-e, mint munkavélallé? Igen — nem.

Kelt 196 évi hé napjén.

BRI

‘s hulyi tandcs végrohajts biz. v, tzemi
! . bizottsig v. lakébi: 4g (Bélyegzdlenyomat nélkiil érvénytelen!)

¢ NYILATKOZAT
(csak sziikség esetén és a tdrsadalombiztositisi szerv tisztviselGje el6tt allitandé ki)
BiintetSjogi felelGsségem tudatéban kijelentem,

Kitelezem magam, hogy ha nyilatkozatom valétlan, a tﬁrsadalmnblztosmﬂsl szervnek a kért meg-
téritem.

Kelt , 196 évi _

biztosftott
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A 2. sz. melléklet kitoltésének modja

/?’
Az 1—38. és 5—13. sorokat értelemszerfien kell kit6lteni.
A 4. sorba: ,,BM alkalmazott” vagy ,,BM szerv alkalmazottja’
szoveget kell irni. ;

A munkéltatéi igazolviny alsé felébe, a torzsszdm sordba a
34500-as szdmot kell befrni.

A | Melyik SZTK alkozpontnal, kirendeltségnél jelenti munka-
vallaléit” kérdésre valaszt nem kell adni, vizszintes vonalat kell
htizni.

Az iizem (munkéltaté) megnevezése és az iizem cime és helye
sorait értelemszertien kell kitolteni.

Az utols6é kérdésre: ,,Uzemi kifizetShely van-e? a ,,Nincs” szét
kell befrni.

5 BM betegségi biztosités &
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Az igazolviny tulajdonosinak személyi adatai

Téarsadalombiztositisi Igazgatésig Kirendeltség

(A munkakényv adataival egyezden kell kitolteni.)

I dOIZ0%G ROV o ot s omts s olistore 503t a P Sia¥e S otalnte
(asszonyoknél a lednyneve is)

IGAZOLVANY

a térsadalombiztositdsi szolgaltatasokrél

Sziiletési éve ...............
Szfiletbar holye: i e 5 T ot s i st eis et e et
Anyja leAnykorineve ... ...... .. eccacecaetda, .
SErozatszame -« .v.i.ii.iiea.ei
Munkakényve
BOTEZATIR: o o ecee e s aiaas Sto erolais
El8z8en igazolvényt kapott: 196 ... év ...... hé...n.

.................. 96OV v s hOZ i e

a dolgozé sajatkezli aléfrésa

Egyéb feljegyzések;

Ara: 4 fillér

A munkakényv mellékleteként kell oriznij!

e
3
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1 2 3 | 4
A dolgozé A dolgozé| A munkéltatéi se- gély kifizetShely Gtjan
| az SZTK 7 Ao A bejegyzésnek a munkél-
munka. | MUnka- etk he. = éa' q;)l'g?zokh - & csaladiafgh' : taté ]éi%il igazoldsa (mun-
5 & 5 . ideigl. a . < . . . . ~
viszonyba g:;zi?lg. lyi szervé-| I8 z?yzugdijgat.rlgérhénzi akinek @ gr ‘_*3 ) kéltat6i segélykifizetShely
1épésének | 5. nél volt (gyégynt.) 4polast neve, [, \8yogynt. esetében a kifizetGhely
napja pesex}ek bej., mi- kapott csaladtagi apolast kapott bélyegzéje)
napja | lyen tsz 461 -ig viszonya | 461 | -ig )
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A 3. sz. melléklet kitoltésének modja

A borit6lap kiils6 oldaldra, a bekeretezett részbe a nevet kell
beirni. :

A boritélap bels oldalara a megfelels adatokat értelemszerfien
kell bejegyezni.

Ugyancsak értelemszettion kell kitolteni az 1-gyel szimozott rész
két hasébjit, valamint az 5. rovatot, ahol az igazolvinyt kitoltd
aléirja nevét.

A 2. szdmu részbe csak a 34500 szdmot kell beirni.

A 3. és 4. szamt hasdbokat csak a polgéri alkalmazottaknél kell
kitolteni a nyilvantartés adatai alapjan.

: 69
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4. sz, melléklet

Csak a leszerelést6l szémitott 15 napon beliill bekdvetkezett
megbetegedés esetén érvényes!

............................................ kiallité szerv megnevezése.

TARSADALOMBOZTOSITASI IGAZOLVANY
fegyveres testiiletek allomanyabdl kivalt személy részére

1. Név (asszonyoknal JeAnynév i8) . ..eeeeceeeasocscecasaancsoocvaossonscsae

2. Sziil. éve ...... )] B e A A e AT PR G S0 L RO e S ke G R A e A0 B

3. Anyj%]leényll{ofi VOO /71 el oe 10 e L85 4 oo o eiote oL o b oo La eTaTate o o Xet et S dthiali 5 e kol narle raru it afe

P B L4 S A e i 5 O B i G S SO SRR O S ORIt L el véros, kozség
........................................ o8, THOI et fhie iore i nale vl SZATN

5. Kivéalés (leszerelés) napja .. .coovvunn. OV et s talaTe i oiate e elatelnte hGrosnes nap

6. A tappénz 6sszege megallapitdsanél figyelembevehetd utolsé havi levonésnélkiil
teljes (1009 -0s) illetmény sszege csalddi potlék nélkil ............ 3D Bt f
BZAZ Lt b R S N e e O S R LN G S b 504 S B £

7. Azdllomanybol kivalast megel6zben folyamatosan eltéltott szolgélatx idé:
LgRen R A L ST Do D OGO )o¥oy o) K3 PSR OV el as i hé-ig

8. T4ppénzbdl levonhaté letiltds (ndé- és gyerektartés dfj) van, nincs. (Kiilon
boritékban.)

9. Egyéb megjegyzések: . .ceeeee, it ateiieitcriantiacatstetcactoaans
LG ) e SRRy o 0 s DI A (A e e L ST héiceaiin nap

156575 18
L O e R illetményszémfejts
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A 4. sz. melléklet kitoltésének médja

Az 1—5., valamint 7—9. sorokat értelemszertien kell kitolteni.
A 6. sort az Utasitds figyelembe vételével kell kitolteni.

A 8. sor kitoltése utdn — ha letiltds van —, az iratokat postén,
ajanlott kiilldeményként kell az 4j munkahelyhez tovabbitani.

%2 :
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5. sz. melléklet

...............................................

anyja neve

szolgélati hely

BETEGSEGNYILVANTARTO LAP
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6. sz. melléklet

ERTESITO
Beleg-neve: -~ oo i i STt St e e i o B O T e G G e T B A St e
TaKAE: Sty O e o B S e ST S s R Lt Lt EoglalROZAST Lo i ou S sle h 28 e S N s e e s s e e
ANy meVe: s e R e e L R e A R s e et g
Munkaltatd:meve:és-ofmies s i i s i s B o e e S R e L e e e R RS R A S e e S
Altbetegstg i kezdote: s s e T Tl e ihs e T I T T T R T s A e S B e e IR
A betegab g TNEZNOVOZOIR I o5 its i 2 i sid sios R e AT s s S e e o i s i e Sl s S e Tl s e e ety i ks

A 2/1964.(Eu. K. 1.) EGM szdmt utasitds alapjén kérem nevezett dolgozénak a Munkaképességesokkentést Véleményezd
Els6fokti Orvosi Bizottsdg elé utaldsét munkaképességesokkenése mértékének, illetSleg rokkantsiga fokénak el8zetes
megéllapitésa végett. -

osztéalyvezetd
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Rendeldintézet megnevezése: . . ... .. IR RS N A A A e ST

A Munkaképességesskkenést Véleményezé Elséfokd Orvosi Bizottsignak

Kérjik a 2/1964.(Eti. K. 1.)EuM szamu utasités 3. §-a szerint a tuloldalon megnevezett dolgozé munka.képessegcsokkenése
mértékére, illet6leg rokkantséga fokéra vonatkozé szakvélemények kézlését.

8 1€y (o P ity (g v e G e SR B SR SR T e R e R B R TR Diagnézis
Lo TR 1 ol A R S R S e e e AP e b 0 L Do a0 s TR SN r e B
Bddig alkalmazott gyogyRezelen: o et o S S o o e oo by e T L LRI 0 rotalaye oty folate o sle
......................... 198 s eV et i e RO A SR AD
P. H
rendelintézet igazgatéja
* Az firlapot hazilag kell késziteni.
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AL ona Dhobselins st oy g e e AL

Az utasités hatalya (1—2) ............ S R R RSl < 8 BRI
A mellékfoglalkozast, részfoglalkozési dolgozdk betegségi ellatésa (3—4)
A készpénzszolgaltatasok alapjat képezd dsszilletmény megéllapitasa (5—6)
Az tigyvitelre vonatkoz6 alaprendelkezések (8) ..............coninnn
A szolgalatképtelenség elbiralésndl lényeges fogalmak (9) .............

II. Fejezet

Betegségi szolgdltatdsokra vald jogosultsdq . ......vveeeiueeneuneunenneennos
A szolgélati viszonyban, munkaviszonyban 4116 dolgozdk betegségi ellaté-
BATATVBION T OZORTITRARE. (BN o o e il o e ore o\ o\Ssts (o 1d s Sb e sieristoho s bbbyt ot vhe
A betegségi ellatésra jogosult csaladtagok (156—16) ..................

A csalddtagokkal azonos betegségi ellatést megilleté személyek jogosult-
= (0 B U0 ) pre S R 8 R T B St e R s S S s

A csaladtagok és egyéb személyek betegségi szolghltatisra valé jogosult-
sighnakelbiralanai{ 202/} o ui e D SRR Gun . SaN SN G R

III. Fejezet

Az igényjogosultsiy elbirdldsanak szabdlyai .............. e R S 3
A szolgdlati viszony, illetéleg munkaviszony ideje alatt szolgalatképtelen
dolgozék betegségi illetményre (tdppénzre) valé jogosultsaga (28) ......

A szolgélati, illet6leg munkaviszony megsziinése utdn kereséképtelen dol-
gozdk téppénzjogosultsaga (29—30) ........c...iiliiiiiiiiiiiiaan

Csaladtagok igényjogosultsigénak szabélyai (31 —32) ..................
Az igényjogosultsig kiilonds esetei (33—35) ...t
Az igényjogosultség igazoldséra szolgilé okményok (36—39) ...........
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IV. Fejezet
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Betegségi illetmény a kérhdzi apolés id6tartaméra (47) ...vvevvunnn...
Alkalmazottak részére jdré készpénzszolgdltatds «...v.veueveiveiessannns.
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A tAppénz mértékéhez és folydsitésahoz szitkséges idétartam megallapitésa,
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Készpénzszolgdltatds kérhdzei dpolds 1defére «.......ieieeeieeasennencsnnas
Alkalmazottak koérhézi téppénzének mértéke ¢és meghllapitasi modja
(e B Y O s o S O e L B P A I e M R R S e

A dolgozdk részére gyermekdpoldsi illetmény, illetve tdppénz folydsitdsa . ... ..
A dolgozbék részére gyermeképoldsi illetmény, illetSleg tédppénz megélle-
pitési médja, mértéke és idbtartama (58—65) cvvveviviiiii i,

(Sziiléssel Kamcaolatos: s2olgaIlAIGEORE" v sisls /e loyd ot s nte lske s oot folsle s alalo s /o ol s as u i d s

A terhességi-gyermekagyi segély mértéke, folydsitdsinak idStartama
G TR R e A s e e e S ek e RN

A terhességi-gyermekégyi segély osszegének megéllapitdsa (68—70) ....

T T o S e Iy Ao D O X D Sy S5 B SO S RS 1Y A
Az anyasAgi segély folyésitésanak feltételei és osszege (71—T5) ........

Szakszervezeti tagsag alapjdn jdré anyasdgi segély (16—"T9) ...ovvvinvennn.

TN enes CaeCemOelen o s Net, o s ot s laters (Xaksta e oo tulieka 161e fo o otelis "o Mt alis s L3 Kuia
A csecsemdkelengyére valé jogosultsig feltételei (80—83) .............

Gimdbkoros betegeknek jaré rendszeres anyagi tAMOGALAS «...vvvv v vineanan.
A rendszeres anyagi tdmogatés folydsitasanak feltételei és Osszege (84—87)

A rendszeres anyagi tdmogatis mértékének megallapitdsidhoz az eltartésra
szorulé csaladtagok figyelembe vétele és az anyagi tamogatés folyésitésa
(B O e S e S RS A i e e TN i R el

A rendszeres anyagi tdmogatés folyésitisinak sziineteltetése és besziinte-
e A (10 e e R e o S e e G o St oves
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Gimbkoros betegek rendkivili anyagi tAMOGAIASE oo v v vvrvvesuneenneannns

A rendkiviili anyagi tdmogatés engedélyezése, feltétele, dsszege (105—114)
Az onkéntes rendbri, tlhzoltér tevékenység elldtdsdval kapcsolatban keletkezett
keresGképtelenség esetén torténd elldtds «.vv.os vt ooennsodoossasimeasssess

A téarsadalombiztositis ald tartozd Onkéntes rendérdk, tlizoltdk baleset
esetén torténd ellatasa (115, 11T—119) @ ...ucovrenvraneecinnecesnosss
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Folydsitott  szolgaltatésok megtéritésére vonatkozé igény elévulése'
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