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Kedves Nyugdijas elvtars!

Ez a tdjékoztato a kiadasakor érvényben 1évé rendelkezé-
sek alapjan attekintést ad a nyugalloményba helyezettek
részére biztositott jogokrol és kotelezettségekral.

Minden olyan kérdésre, amelyre a tajékoztaté véalaszt
nem ad, a nyugdijas volt szolgalati helye, az illetékes
nyugdijas bizottsag, a nyugdijjal kapcsolatos kérdésekben
pedig a nyugdijmegallapité szerv ad felvildgositast.

Kivanjuk, hogy hasznélja tdjékoztaténkat eredménnyel.
Reméljik, hogy a nyugdijazdsa utan felmerilé problé-
mékra, kérdésekre tajékoztatonk tanulmanyozésa soran
kielégité valaszt kap és ezzel jogainak érvényesiiléséhez,
érdekeinek védelméhez megfeleléen hozzajarultunk.
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I. RESZ

A SZOLGALATI (ROKKANTSAGI)
NYUGDIJ MEGALLAPITASA ES FOLYOSITASA,
A NYUGDIJASOK ES HOZZATARTOZOIK
EGYEB JOGOSULTSAGA

1. Altalanos tudnivalok a nyugdijak megallapitasarél és folyé-
sitasarol
Nyugdijjogosultsag

A nyugdijjogosultsag részletes szabalyait az 1971. évi:10.
szamu Tvr. alapjan, a fegyveres erék és fegyveres testiletek
hivat4sos 4lloményu tagjainak nyugdijarol szolé 22/1971. (VI.
1.) Korm, szamu rendelet és ennek belligyminiszteri végre-
hajtési utasitdsa tartalmazza.

Nyugallomanyba helyezéssel szlintetik meg a szolgalati viszo-
nyat annak, aki szolgalati, vagy rokkantsagi nyugdijra jogo-
sult.

Szo!gélati nyugdij

Szolgalati nyugdijra jogosult az, aki a nyugallomanyba he-
lyezéshez sziikséges szolgalati id6t megszerezte.

A megallapitott szolgalati nyugdijat:
teljes Osszegben kell folyositani annak:

— aki szolgalati viszonya megsziinésekor az 50. életévét
betoltotte;

— akinek szolgéalati viszonyat hivatésos szolgalatra
egészségligyi okbdl vald alkalmatlansag miatt sziin-
tették meg;

70 %y-os mértékben annak, akinek szolgalati viszonyat 45.
és 50. életéve kozott;

50 %y-os mértékben annak, akinek szolgalati viszonyat 45.
életévének betoltése el6tt szlintették meg.

Bhliey, LS
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A megéllapitott szolgédlati nyugdij 55. életéve betoltése,
vagy a megrokkands el6tt nem folyédsithaté annak, akinek
szolgalati viszonya fegyelmi eljaras alapjan sziint meg, (hiva-
tésos szolgalatra méltatlanna valt), akit nem katonai fogda-
ban végrehajtandé szabadsagvesztésre itélték, akit lefokoztak,
illetve annak, aki hivatasos szolgalati viszonyarol lemondott.

Akinek a megallapitott szolgalati nyugdij 50 vagy 70 szazalé-
kat folyositjak, a teljes Osszegl szolgalati nyugdijra 55. élet-
éve betoltésével, vagy munkaképessége legaldabb 50%-o0s
mértékil csokkenése esetén valik jogosultta.

Akinek szolgdlati viszonya megszilinésekor a megallapitott
szolgalati nyugdij nem volt foly6sithaté, nyugdijra csak 55.
életéve betoltésével, vagy munkaképessége legaldbb 67%-os
mértéki elvesztése esetén valik jogosultta.

A szolgalati nyugdijnak az 55. életév betoltésekor, vagy a
csokkentett mértékben folyositott nyugdijnak teljes dsszegben
torténd folyodsitasara irdnyuld kérelmet a BM Terv- és Pénz-
ugyi Csoportfénokség Illetmény-Munkatligyi és Nyugellatasi
Osztalyahoz (tovabbiakban: nyugdijmegallapité szerv) 1903
Budapest, Pf.: 314, kell benyujtani.

Ha az igény munkaképességcsokkenésen alapul, a kére-
lemhez koérhazi, vagy rendel6intézeti igazolast kell csa-
tolni. A munkaképességesokkenés szdzalékos mértékének az
Orszdgos Orvosszakért6i Intézet Munkaképességesokkenést
Véleményezé I. (II.) foku Orvosi Bizottsaga (a tovabbiakban:
I. (IL.) fokt OSZI) altal torténd vizsgalatdra a nyugdijmeg-
allapité szerv intézkedik.

Arra vonatkozdéan, hogy a megéllapitott szolgalati nyugdij
folyositasa az el6irt feltételek bekovetkezéséig sziinetel, vagy
azt csokkentett mértékben kell folyo6sitani, a nyugdijmegalla-
pito szerv altal kiadott hatarozat rendelkezik.

A szolgalati nyugdij, az illetménnyel val ellatottsag befejezé-
sét koveté naptol keriil folydsitasra. A szolgélati viszony meg-
szlinését kovets ketté honapra — nyugdij helyett — a szol-
galati viszony utols6 hénapjara fizetett illetménynek és rend-
szeres potl!ékoknak megfelelé Osszegl illetmény jar. A kettd
hénapra — nyugdijjarulék levonasa nélkiil — jaré illetményt
a nyugallomanyba helyezés napjan fizetik ki.

giLianLy
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Amennyiben a megéllapitott nyugdij havi 0sszege magasabb
mint a fentiek szerint kifizetendd illetmény egy hoénapi Osz-
szege, a kiilonbozet kifizetésérsl — a nyugdijmegéllapité ha-
tarozat alapjdn — a szolgalati hely szerint illetékes pénzligyi
szerv utolag gondoskodik.

A nyugdij helyett jaré ketté havi illetményt akkor is kifize-
tik, ha a megéllapitott szolgalati nyugdij a folydsitasi feltéte-
lek hianyaban nem kertil folydsitasra.

A nyugéallomdnyl mind munkavallalds, mind egyéb jogok és
kotelezettségek tekintetében az dlloményparancsban megjelolt
hatalytél, — tehat mér az illetménnyel val6 ellatottsdg két
hénapjaban is — nyugdijasnak mindsul.

Rokkantsagi nyugdij

Rokkantsagi nyugdijra jogosult szolgalati idejére tekintet nél-
kiil az, akinek szolgalati viszonyat rokkantsdg miatt sziintet-
ték meg. A rokkantsidgot az érdekelt személy vizsgalata és
egészségi allapotara vonatkozd iratok alapjan az OSZI véle-

ményezi.
A rokkantsagi nyugdij Osszegszer(i alakuldsat — a beszami-
tott szolgalati id6 figyelembevételével — a véleményezett

rokkantsagi csoport és a rokkantsdg mindsitése hatarozza
meg. A rokkantsig:

— L csoportjaba tartozik az, aki munkaképességét teljesen
elvesztette és masok gondozasara szorul;

— IL. csoportjaba tartozik az, aki munkaképességét teljé—
sen elvesztette, de masok gondozasdra nem szorul;

-— III. csoportjiba tartozik az, aki munkaképességét leg-
alabb 67 9y-os mértékben elvesztette.
A rokkantsag mingsitése szerint meg kell kiilonboztetni:
— szolgélati kotelmekkel Osszefiliggd és
— szolgdlati kotelmekkel nem Osszefliggd
rokkantsagot.

Szolgalati kotelmekkel Osszefliggé az a rokkantsdg, amely a
szolgalati kotelezettségek teljesitésekor — szolgéalati helyen
vagy azon kivil — a bekovetkezett baleset, vagy a sajatos
szolgéalati feladatok ellatasaval osszefliggésben keletkezett be-
tegség kovetkezményeképpen jott létre.

clygtis
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A rokkantsignak szolgélati kotelmekkel valo Gsszefiiggését,
a vonatkozo rendelkezésekben erre feljogositott vezets (pa-
rancsnok) allapitja meg, illetve mindsiti.

A szolgalati kotelmekkel osszefliggdnek mindésitett rokkantsag
esetén a rokkantsagi nyugdij magasabb 6sszegben keriil meg-
allapitésra, ezen kiviil kihatassal van — munkaviszony foly-
tatdsa esetén — a folyodsitandé nyugdij mértékére is.

A rokkantsagi nyugdijat a rokkantsag fennallasanak idétar-
tama alatt a megallapitott O0sszegben folyositjak. Folyositasa
az illetménnyel val6 ellatottsag befejezését kovetd hoénapban
kezdédik. A szolgalati viszony megszlinését kovetd ketté ho-
napra jaré illetmény kifizetésére vonatkoz6 szabélyok meg-
egyeznek a szolgdlati nyugdij folyo6sitdsanal emlitettekkel.

A megéllapitott rokkantsagi nyugdij folydsitasanak iddtarta-
ma az OSZI szakvélemény alapjan keril meghatarozasra attél
fuggdéen, hogy a rokkantsagot véglegesnek, vagy meghatéaro-
zott id6tartamra véleményezték.

Végleges rokkantsag véleményezése esetén a rokkantsdg mér-
tékének Ujabb vizsgdlatara csak akkor keriil sor, ha a nyug-
dijas — &llapotrosszabbodés cimén — feliilvizsgalatat kéri.

A kérelmet a kovetkezd bekezdésben megnevezett szervhez
kell benyujtani.

Meghatarozott idétartamra véleményezett rokkantsag esetén
a rokkantsagi nyugdijast — az el6z6 OSZI vizsgalaton el8irt
idépontban — ujbdl feliilvizsgédljak. A fellilvizsgalat idejérdl
és helyérél az érdekeltet a SZOT Téarsadalombiztositasi F6-
igazgatosdg Nyugdijfolydsité Igazgatosaga (a tovabbiakban:
Nyufig) 1820 Budapest XIII., Vaci ut 69—79., értesiti.

Ha az OSZI vizsgalat a rokkantsdg alacsonyabb csoportjat,
vagy a rokkantsig megszlinését véleményezi, a nyugdijmeg-
allapit6 szerv errdl hatarozatot ad ki, mely ellen a torvényes
felszélalasi hataridén beliil fellebbezést lehet benyujtani. En-
nek alapjan a nyugdijmegallapit6é szerv intézkedik a II. foku
OSZI vizsgalat elvégzésére. Amennyiben a II. foku OSZI a
rokkantsag fennalldsat — a rokkantsdg megsziinését vélemé-
nyez6 I. foku OSZI szakvélemény keltétél — véleményezi,
a besziintetett rokkantsdgi nyugdijat — a besziintetés idé-
pontjatél — ujbdl folyositjak. A nyugdijmegallapité szerv er-
r6l hatarozatban értesiti az érdekeltet. Ugyancsak ily médon

Sl

ABTL - 4.2 - 48.102/1974 /9






































































