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TISZTELT NYUGDIJASUNK!

Ez a tajékoztaté az 1983. januar 1-én érvényben levd ren-
delkezések alapjdn ad attekintést a hivatdsos allomény tagjai
(hozzatartozéi) nyugellatasra valo jogosultsdganak f6bb szabd-
lyairol, valamint a nyugallomanyba helyezettek jogairdél és ko-
telezettségeirsl. :

A nyugdijigény elbiraldsaval, a nyugdij megéallapitasaval és
folyositasaval Osszefliggé kérdésekre a BM Terv- és Pénziigyi
Csoportfénokség Illetmény, Munkaiigyi és Nyugellatasi Osztaly
(a tovabbiakban: nyugdijmegallapité szerv, postacime: Budapest
62. Pf.: 314., iranyitészam:‘ 1903), illetve a Nyugdijfolydsité
Igazgatosag (a tovabbiakban: NYUFIG, cime: Budapest XIII.,,
Vici ut 73., iranyitoszam: 1820) ad részletes felvilagositast.

A nyugdijas egyéb olyan kérdéseire, amelyre a tdjékoztato
nem ad valaszt, a gondozédsara Kkijelolt szervtd], illetve a volt
szolgalati helye szerinti személyzeti, pénziligyi, egészségligyi
szérvét6l, a nyugdijas bizottsagtdl, tovabba a Nyugdijas Klub
vezetGségétol is kérhet tajékoztatast.

Kérjlik, hogy az emlitett szervek irasban torténd megke-
resése esetén sziveskedjék a pontos személyi adatokat, lakeci-
met, valamint a hivatkozasi szamot (torzsszamot, iktatdszamot)
k6z0lni.

Budapest, 1983. majus ho.
BM Terv- és Pénziigyi Csoportfonokség
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1. RESZ

A SZOLGALATI ES A ROKKANTSAGI NYUGD1LJ
MEGALLAPITASA ES FOLYOSITASA,
A NYUGDIJASOK EGYEB JOGOSULTSAGAI

1. Altalanos tudnivalék a nyugdijak megallapitasarél és fo-
lyositasarol.

A nyugdijjogosultsdg, a megallapitas és a folyésitds szaba-
lyait az 1971. évi 10. szdmu toérvényerejd rendelet alapjan, a
fegyveres er6k és fegyveres testiiletek hivatasos allomanyu .
tagjainak nyugdijarol szélo — tobb alkalommal moédositott —
22/1971. (VI. 1.) Korm. szdmu rendelet és annak belligyminisz-
teri végrehajtasi utasitdsa tartalmazza. (Az emlitett rendelkezé-
sek egységes szerkezetbe foglalt szovege a Beliigyi Ko6zlony
1981. évi 11. szdméban jelent meg.)

Az eléz6ekben emlitett kormanyrendeletet médosité 5/1981.
(III. 16.) MT szamu rendelet 1981. julius 1. napjaval hatalyba
'1ép6 rendelkezése szerint az a’hivatdsos allomanyu, aki 6tvene-
dik életévét az emlitett hataridé el6tt, vagy 1981. december
31-ig betolti és legalabb 25 év szolgalati idével rendelkezik, jo-
gosult, az 1981. julius 1. el6tt, vagy azt kovetden hatalyos ren-
delkezések alapjan jaré nyugdij koziil valasztani. E rendelkezés
alapjan a kedvez6bb nyugellatist a nyugdijmegallapité szerv
hivatalbol megallapitja. Erre vald tekintettel a T4jékoztato, az
1981. julius 1. el6tt hatalyos rendelkezésekre valo utalast is tar-
talmazza a korabbi szabaly megjelolésével.

Nyugallomanyba helyezéssel sziintetik meg a szolgalati vi-
szonyat annak, aki szolgalati vagy rokkantsagi nyugdijra jogo-
sultsagot szerzett.

Szolgalati nyugdij

Szolgalati nyugdijra az szerzett jogosultsidgot, aki huszonét
(a korabbi szabaly szerint husz, érnagy vagy anndl magasabb
rendfokozatii huszonott) teljes év szolgélati idével rendelkezik.
A nyugdijjogosultsag és a nyugdij mértéke szempontjabdl szol-
galati idéként az 1971. évi 10. sz. tvr. 33. §-a alapjan szamitott
és elismert id6t kell figyelembe venni.

Sl
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A szolgalati nyugdij alapja a nyugéallomanyba helyezést
megel6z6 tizenkét honapban kapott osszilletmény egy hoénapra
szamitott atlaga. A tizezer forint feletti atlagkereset-rész meg-
hatarozott ,,sdvozott degressziv’’ médon veheté nyugdijalapként
szamitasba [6/1982. (II. 10.) MT szdmu rendelet].

Az illetményatlag szamitasnal figyelembe kell venni az
alapilletményt, az illetményjellegi podtlékot, teljesitményi jut-
tatast, pénzjutalmat, esetleges baleseti jaradékot. A beszamit-
haté jutalom nem lehet t6bb, mint a jutalom nélkiil szamitott
illetményatlag osszege. (1981. januar 1. napjat kovetéen kapott
targyjutalom ellenértéke nem szamithaté be a nyugdijalapba.)

(A korabbi szabaly szerint a nyugdij 6sszege nem lehet ma-
gasabb, mint a jutalom nélkiilli nyugdijalap egy havi atlaga
alapjan 37 év szolgdlati id6 figyelembevételével szamitott nyug-
dij.)

A szolgalati nyugdij mértéke — 25 évt6él 37 és annal t6bb
teljes szolgalati évek utan — a nyugdij alapjaul figyelembe vett
illetményatlag 65—83%-aig terjedhet. (1. szdmu melléklet. A
korabbi szabaly szerinti mértéket az 1/a. szamu melléklet tar-
talmazza.) ;

A nyugdijhoz a megallapitas évében, majd évenként rend-
szeresen 2%-os, de legalabb egy minimalis 6sszegli emelés jar.
Ennek Osszege valtozo, 1983. januar 1-én 100,— Ft. A nyugdij-
jal egytitt folyodsitjak a kiilonb6z6 Aarintézkedések alkalméval
adott jovedelemkiegészitéseket.

. A megallapitott szolgalati nyugdijat

a) teljes Osszegben kell folyodsitani annak:

— aki szolgalati viszonya megsziintetésekor az 6tvenoto-
dik életévét betoltotte;

— akinek szolgalati viszonyat hivatdsos szolgalatra
egészségi okbol valo alkalmatlansaga miatt, vagy azért
szlintették meg, mert szdmdra szolgdlati beosztast —
neki fel nem rohaté okbél — nem lehetett biztositani.

b) 70%,-0s mértékben kell folyositani annak:

akinek szolgéalati viszonyat 6tven és 6tvenotodik életéve
kozott sziintették meg.

Ligle

}
l
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c) 50%,-0s mértékben kell folyésitani annak:

akinek szolgalati viszonyat az Gtvenedik életéve betol-
tése el6tt sziintették meg.

(A korabbi szabalyban az a)—c) pontokban emlitett élet-
korok &t évvel alacsonyabb mértékben voltak megallapitva.)

Az, akinek a megallapitott szolgalati nyugdij 50, vagy 70%,-
at folyositjak, a teljes Osszegl szolgédlati nyugdijra otvenotodik
életéve betdltésével, vagy munkaképességének legalabb 50%/-os
mértékd elvesztése esetén valik jogosultta.

d) Nem folyésithaté a megallapitott szolgalati nyugdij an-
nak, akinek szolgilati viszonya oOtvenstddik életéve be-
toltése, vagy megrokkanasa el6tt fegyelmi eljaras alap-
jan szlint meg (hivatasos szolgdlatra méltatlannd valt),
akit nem katonai fogdaban végrehajtandé szabadsagvesz-
tésre itéltek, akit lefokoztak, illetve annak, aki hivatdsos
szolgalati viszonyarél lemondott.

Akinek szolgalati viszonya megszlinésekor a megallapitott
szolgdlati nyugdij nem volt folyésithaté, nyugdijfolyésitasara
csak otvenotodlk életéve betdltésekor, vagy munkaképességének
legalabb 67%g-0s mértékd elvesztése esetén valik jogosultta.

A szolgédlati nyugdijnak az 6tvenotodik életév betdltésekor
vagy a csokkent mértékben folydsitott nyugdijnak teljes dsszeg-
ben torténd folyositdsara iranyulé kérelmet a nyugdijmegalla-
pité szervhez kell benytjtani.

A szolgalati nyugdij az illetménnyel val6 ellatottsag befe-
jezését koveté naptol keriil folydsitasra. A szolgélati viszony
megszinését kovetd két honapra, a szolgalati viszony utolsé ho-
napjara fizetett illetménynek és rendszeres pdtlékoknak megfe-
lel6 Osszegli — a nyugdijat helyettesit6 — illetmény jar. Ezért
a nyugdij folydsitdsa a szolgalati viszony megszlinését kovetd
harmadik honap elsé napjatol kezdédik.

A nyugdijas mind munkavallalds, mind egyéb jogok és ko-
telezettségek tekintetében az allomanyparancsban megjel6lt ha-
talytol — tehat mar az illetménnyel valo ellétottség két hoénap-
jaban is — nyugdijasnak mindésiil.

A nyugdijat a NYUFIG folyésitja havonta utélag, altalaban
azonos naptari napokon.

Seiighan
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Lehetéség van arra is, hogy a nyugdijas a nyugdijat a lako-
helye szerint illetékes OTP fioknal vezetett atutaldsi betét-
szamlajara utaltassa. Ezt az igényt a pénziigyi szervnél a nyug-
dijmegallapitashoz sziikséges adatszolgaltatéo lap kitoltésekor
kell bejelenteni. Amennyiben e lehet6séggel késbbi idépontban
kivan élni, akkor a lakohely szerint illetékes OTP fidkot kell
felkeresnie.

Rpkkantségi nyugdij

Rokkantsagi nyugdijra jogosult, szolgalati idejére tekintet
nélkiil az, akinek szolgalati viszonyat rokkantsag (hivatasos
szolgdlatra egészségi alkalmatlansidg) miatt sziintették meg,
vagy az aki a szolgalati viszony megszlinését koveté 2 éven
beliil megrokkan, ha a rokkantsag oka a szolgalati viszony alatt
keletkezett és részére szolgalati nyugdijat nem allapitottak meg.

A rokkantsagi nyugdij 0sszegét az orvosilag véleményezett
rokkantsagi csoport és a rokkantsdg mindsitése, tovabba az el-
ismert szolgalati évek szama hatdrozza meg. (2. és 3. szamud mel-
léklet. A korabbi jogszabaly szerinti mértéket a 2/a. szdmu mel-
1éklet tartalmazza.)

A munkaképesség csokkenés mértékérél — az arra illetékes
szervek megkeresésére — az Orszagos Orvosszakért6i Intézet (I.,
vagy II. foku) orvosi bizottsagai (a tovabbiakban: OOSZI) adnak
szakvéleményt.

A rokkantsagi nyugdij alapjaul szolgald illetmény szamita-
sa azonos a szolgalati nyugdijéval. A szolgélati nyugdijhoz ha-
sonldan, az évenkénti emelés és a kiegészités a rokkantsagi
nyugdijast is megilleti.

A rokkantsag
— III. csoportjadba tartozik az, aki munkaképességét leg-

alabb 67%-0s mértékben elvesztette;

— II. csoportjdba tartozik az, aki munkaképességét telje-
sen elvesztette, de masok gondozasara nem szorul,;

-— L. csoportjaba tartozik az, aki munkaképességét teljesen
elvesztette és masok gondozasara szorul.

A rokkantsag mindsitése szerint meg kell kiilonboztetni:

— szolgalati kételmekkel sszefiiggd,

— szolgéalati kotelmekkel nem &sszefliggd
rokkantsagot.

— 10‘_
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Szolgalati kotelmekkel osszefiiggd az a rokkantsidg, amely a
szolgalati kotelezettségek teljesitésekor tortént baleset, wagy
szolgalati feladatok kiilonos veszélye folytan keletkezett ,,foglal-
kozasi” betegség kovetkeztében jott 1létre. A foglalkozasi beteg-
ségek korét kiilon rendelkezések allapitjak meg.

Rokkantsagi nyugdij a rokkantsag tartaméara jar.

A folyésitas kezdd idépontjara, a szolgélati viszony megszi-
nését kovetd két honapra jaréd illetmény kifizetésére vonatkozéd
szabalyok azonosak a szolgalati nyugdij folydsitasanal emlitet-
tekkel.

A rokkantsigi nyugdijas az OOSZI 4ltal meghatarozott ko6- -
vetkez6 fellilvizsgalat id6pontjarél és helyérol értesitést kap.

Ha a vizsgalat a rokkantsig magasabb, vagy alacsonyabb
csoportjat, illetéleg rokkantsag megszlinését véleményezi, a
nyugdijmegéallapité szerv errél hatarozatot ad ki. A megallapi-
tott és folydsitott rokkantsagi- nyugdij osszege a rokkantsagi
csoport valtozasatol fliggéen modosul.

A véglegesnek véleményezett rokkantsag esetén a rokkant-
.sag fokanak ujabb véleményeztetésére csak akkor keriil sor, ha
a nyugdijas — a&llapotrosszabbodéds cimén — otvenstodik élet-
éve betoltése el6tt kéri orvosi feltilvizsgalatat.

Magaéabb rokkantsagi csoportba sorolds esetén a magasabb
Osszegl nyugdij az allapotrosszabbodés orvosi megallapitasa ho6-
napjat kovet6 ho els6 napjatél esedékes.

Alacsonyabb rokkantsagi csoportba soroldsndl az alacso-
nyabb 6sszegli nyugdij az allapotjavulds orvosi megallapitasat
koveté masodik hénap elsé napjatol esedékes.

Valtozatlan 6sszegben folyositjdk a nyugdijat akkor, ha az
orvosi feliilvizsgalat alkalméval a rokkantsdgot a korabbival
azonos csoportunak véleményezik. (Ez esetben a nyugdijmegal-
lapit6é szerv hatarozatot nem ad ki.)

Besziintetésre keriil a nyugdij folyésitasa akkor, ha az or-
vosi felulvizsgalat rokkantsigot mar nem véleményez. Ez eset-
ben a nyugdij folydsitasdt az orvosi megéallapitas honapjat ko-
veté masodik ho elsg napjatdl sziintetik meg.

i et
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Amennyiben az érdekelt a rokkantsdg megsziintetésének
alapjaul szolgdlé 1. fokui OOSZI szakvélemény ellen nem kivan
fellebbezni, vagy a fellebbezési eljaras soran a II. foku OOSZI
sem véleményezett rokkantsagot, a hatarozat jogerére emelke-
dése utdn a beszilintetett rokkantsagi nyugdij helyett szolgédlati
nyugdij kerlil megéllapitisra, ha a nyugdijas az annak eléfelté-
teleként eldirt legaldbb 25 év (a korabbi jogszabaly szerint 20
év) szolgalati idével rendelkezik.

A jogosultsag feltételeként sziikséges szolgdlati évek sza-
maba a rokkantsidgi nyugallomanyban toltott idé is — jogszer-
z6 idGként —— beszamit, de a nyugdij mértékét nem befolyasol-
ja. Ilyen esetben a szolgalati nyugdijat a megsziintetett rok-
kantsadgi nyugdij megallapitasanal beszamitott szolgalat id6é és
illetményatlag figyelembevételével, a szolgalati kotelmekkel
nem oOsszefliggé I1I1. rokkantsagi csoport szerint allapitjak meg.

A szolgalat felsé korhatara (55. életév) elérését kovetéen a
rokkantsagi nyugdijat allapotvaltozds cimén moddositani nem
lehet.

Akinek a rokkantsiaga megszlint és a szolgalati nyugdij
megéllapitdsahoz eldirt szolgdlati idével nem rendelkezik, vagy
rendelkezik ugyan, de inkabb szolgalatba visszaallitasat kivanja,
jelentkezzék még a jogorvoslati hataridé letelte el6tt a volt szol-
galati helyén, ahol a szolgalatba torténé esetleges visszaalli-
tasa kérdésében dontenek.

‘2. A szolgalati, rokkantsagi nyugdij folyositasa a nyugdi-
jas munkavallalasa esetén.

A fegyveres erdk és testiiletek hivatdsos allomanyu tagjai
szolgélati és rokkantsagi nyugdijanak munkavégzés, keres6fog-
lalkozas folytatasa esetén torténé folyositasara, illet6leg korla-
tozasara a tarsadalombiztositasi jogszabalyok rendelkezései az
iranyadok.

Az 1983. januar 1-t6l hatalyos rendelkezéseket a 66/1982.
(XII. 4.) MT szamu rendelet, az 5/1982. (XII. 13.) SZOT szamu
szabalyzat és a .7002/1982. (MUK 15.) szamu ABMH iranyelv
tartalmazzak.
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Az alapvet6 szabalyok a kovetkezbk:

A munkaviszonyban, szovetkezeti tagsagi viszonyban, vagy
bedolgozéként foglalkoztatott szolgélati, vagy rokkantsagi nyug-
dijas nyugdijat minden naptari év elsé napjatél mindaddig fo-
lydsitani kell, amig a foglalkoztatas ideje, a naptari év folya-
man az 1260 orat (foglalkoztatasi keret), vagy az ezen beliil el-
ért keresete a 60 000,— Ft-ot (keretosszeg) nem haladja meg.

Ha a nyugdijast bedolgozoként, vagy olyan munkakérben
foglalkoztatjak, amelyben a munkaid6 nem mérhets, vagy a
munkajogi szabalyok a kotelez6 munkaid6t nem hatdrozzak meg,
az elért kereset minden 50 forintjat egy o6rai foglalkoztatasként
kell szamitésba venni.

Foglalkoztatasi keret szempontjabol azokat az idéket kell
figyelembe venni, amelyekre a nyugdijast munkaviszony, sz6-
vetkezeti tagsagi, vagy bedolgozéi jogviszony alapjan, ugyanar-
ra a naptari évre — a nyugdijazis naptari évében az évnek a
nyugdij megallapitdsat koveté tartamdra — kereset illeti meg.

Figyelembe kell venni azokat az idéket is, amelyre a nyug-
dijas tappénzt, baleseti tappénzt, betegségi segélyt kapott. Eze-
ket az id6ket annyi 6raval kell szdmitdsba venni, ahany orara
a nyugdijast munkaszerzédése, illetve szovetkezeti tagsagi vi-
szonya szerint foglalkoztattak volna.

Keresetként figyelembe kell venni a munkéaért barmilyen
jogcimen kapott, bérjellegli, és olyan természetbeni juttatast,
amely utan nyugdijjarulékot vontak.

Ha a nyugdijast a naptari év folyamén tobb munk&ltaténal
foglalkoztatjak, a foglalkoztatdsok idejét, illetve azok tartama
alatt elért kereseteket egybe kell szdmitani.

A foglalkoztatési keret annyiszor 105 draval, a keretosszeg
pedig annyiszor 5000,— Ft-tal csokken, ahany teljes naptari hé- -
napra a nyugdijat a naptari év folyamén a foglalkoztatasi keret
és a keretOsszeg kimertilése el6tt szilineteltetni kellett, illetve
ahény teljes naptari hénap a nyugdijazds naptari évében a
nyugdij megallapitasaig eltelt.

S R
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Ha a nyugdijas megbizas alapjan, vagy barmilyen egyéb ci-
men végez munkat, nyugdijit mindaddig folyésitani kell, amig
e tevékenységébdl szarmazo dijazasa, tiszteletdija a naptéari év
folyaman a 60 000,— Ft-os KeretOsszeget nem haladta meg. A

- foglalkoztatasi keretre (1260 ora) ebben az esetben nem kell fi-

gyelemmel lenni.

A 60 000,— Ft-os keretosszeg szempontjabol valamennyi
dijazast, tiszteletdijat stb. egybe kell szamitani, ha a nyugdijas
tobb munkaltaté részére végez munkat.

A dijazast, tiszteletdijat abban a naptari évben — irdnyadé
keretosszeg szempontjdbol — és ‘arra a honapra kell figyelembe
venni, amelyben azt kifizették. (Kivéve azt az 0sszeget, amelyet
a naptari éven tuli sziineteltetés alatt a tullépés évében végzett
munkaért, a tullépés évét kovetden fizettek ki.)

Ha a nyugdijas e tevékenység alapjan tappénzben része-
sil, annak Osszegét a naptari évre irdnyado keretdsszegbe be
kell szdmitani, a tullépés naptari évén tuli szlineteltetés alatt
kifizetett tAppénz 6sszegét azonban figyelmen kiviil kell hagyni.

Itt is érvényes az a szabaly, amely szerint a keretdsszeg
annyiszor 5000,— Ft-tal csokken, ahany teljes naptari honapra
a nyugdijat a naptari év folyaman a keretdsszeg kimeritése
el6tt szlineteltetni kellett, illetve ahany teljes naptari hénap a
nyugdijazas évében a nyugdij megallapitasaig eltelt.

"Ha a nyugdijast ugyanazon naptari éven beliil munkavi-
szonyban, szovetkezeti tagsagi, vagy bedolgozéi jogviszonyban
foglalkoztatjdk és megbizasért vagy barmilyen egyéb tevékeny-
ségért dijazast, tiszteletdijat stb. is kap, a nyugdijat a naptari
év els6é honapjatél addig kell folydsitani, amig foglalkoztatasa-
nak az ideje a foglalkoztatasi keretet, az ezen beliil elért kerese-
te, kapott dijazésa, tiszteletdija stb. a keretdsszeget nem halad-
ja meg. A foglalkoztatasi keret szdmitdsanal a tiszteletdij stb.
minden 50 forintjat egy orai foglalkoztatasként kell szamitas-
ba venni.

A nyugdij folyositasat nem érintik egyes juttatavok, mint
pl.: a jubileumi jutalom, a koltségtérités jellegl juttatas stb.

— 14— ¢
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A foglalkoztatasi grakeret és a keretosszeg aloli mentesités.

A munkaltatoé székhelye szerint illetékes megyei (f6varosi)
tanacs végrehajté bizottsaigdnak munkaligyi feladatot ellatéd
szakigazgatasi szerve, a foglalkoztatasi keretet a munkaltatd ja-
vaslata alapjan felemelheti.

A keretosszeget ugyancsak a munkaltaté javaslata alapjan,
a munkaltato felett feliigyeleti jogkort gyakorlé miniszter, or-
szagos hataskord szerv vezetGje emelheti fel.

A foglalkoztatasi o6rakeretnek a felemelése, a nyugdijasra
iranyaddé keretosszeget nem érinti, a keretosszeg felemelése
azonban a felemelt keretdsszeg eléréséig az orakorlatozas aldl
is mentesitést jelent.

Ha a nyugdijas a red irdnyadé foglalkoztatasi orakeretet
vagy keretOsszeget tullépte, nyugdijat szilineteltetni kell.

A foglalkoztatas idejére, valamint az ezen id6étartam alatt
elért keresetre tekintet nélkiil kell folyésitani a nyugdijat an-
nak, aki vak, akinek a nyugdija a SZOT A&ltal meghatarozott
osszeget (ez 1983-ban 2200, — Ft, mely évenként valtozik) nem
haladja meg, tovabba, akit a SZOT altal meghatarozott munka-
korben foglalkoztatnak.

Ilyen munkakorok pl.: az alsd6 foku nevelési-oktatdsi in-
tézményeknél az 6vondi, a pedagégusi, valamint a gyermekin-
tézményeknél a dajkai, a folyamatosan lizemel6 egészségligyi és
szocidlis intézményeknél a szakdolgozdi, a népgazdasig minden
teriiletén a portasi, éjjeliéri, telepdri, vadori, fizikai alloményu
rendész, a flit6i, a takaritéi stb. munkakorok.

A nyugdij szlineteltetési és korlatozasi szabalyai eltérden
alakulnak attél fiiggéen, hogy a nyugdijast milyen jogviszony-
ban foglalkoztatjak, a foglalkoztatasi keretet, vagy a keretosz-
szeget lépte-e tul, mennyi a tullépés 6sszege, milyen cimen kap-
ja a nyugdijat stb. Bizonyos esetekben a nyugdij folyositasat a
targyéven tul is szlineteltetik.

Ezen Kkiviil, ha a foglalkoztatasi keret, vagy keretosszeg ki-
meritése utan a nyugdijas olyan nyugdijat vesz fel, amely o6t
nem illeti meg, az jogalap nélkiili nyugdijfelvételnek mindgsiil, s
azt a felel6sségi szabalyok szerint vissza kell fizetnie.

2k qla b
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A felelGsségi szabdlyok alkalmazasa azzal szemben torté-
nik, aki a jogszabalyban elGirt bejelentési, nyilatkozattételi ko-
telezettségének nem, vagy nem a valésagnak megfeleléen tesz
eleget. -

Ezért nagyon fontos — hiszen mind a nyugdijasnak, mind
a munkdaltaténak érdeke fliz6dik hozza —, hogy a foglalkozta-
tds megkezdésekor, illetve még azt megel6zéen a nyugdijas is-
merje meg és tisztdzza, hogy milyen, a nyugdij folyo6sitasat kor-
latozé rendelkezések vonatkoznak ra, illetve milyen el6irt nyi-
latkozattételi és bejelentési kotelezettségei vannak.

Ezekben a kérdésekben a nyugdijas elsésorban a munkal-
tatojahoz fordulhat felvilagositasért. Ha a munkaltaté vala-
mely kérdésben bizonytalan, a nyugdijas fordulhat kérdésével a
teriiletileg illetékes Tarsadalombiztositasi Igazgatésighoz (ki-
rendeltséghez), valamint a nyugdijfolyosité szervhez.

A tarsadalombiztositasi szerveket tajékoztatasi kotelezett-
ség terheli, a megkeresésekre érdemben kotelesek valaszolni.
(Nyugdijfolyosité Igazgatosag, Budapest 1820 Vaci ut 73.)

Foglalkoztatott nyugdijasok nyilvantartasa

A munkaltaté a foglalkoztatott nyugdijasokkal kapesolatos
adatokat — a bejelentési kotelezettségtdl fliggetlenilil — kote-
les nyilvantartani és a nyugdijas nyilatkozatat 5 évig megdrizni.

3. A nyugdijasok részére jaré egyéb — a nyugdijfolyosi-
tashoz kapcsolodé — jogosultsagok

Csaladi potlék
A nyugdijmegallapité szerv — igényjogosultsag esetén —

a csalddi potlék folyamatos folydsitasara a nyugdij megallapi-
tasardl szolé hatirozatban intézkedik.

A csaladi pétlék a szolgalati viszony megsziinését kovetd
két honapra az illetménnyel egylitt keril kifizetésre, mig a
nyugellatds folyésitasanak kezdetétél a NYUFIG a nyugdijjal
egylitt folyositja.

A nyugdija"s, a nyugdij teljes vagy korlatozott mértékd fo-
lyésitasdnak ideje alatt koteles a csaladi pétlékra jogosultsigot
S Ak
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és a csaladi potlék folyositasat érinto valtozasokat azok beko-
vetkezésétél szamitott nyolc napon beliil a NYUFIG-hoz iras-
ban bejelenteni.

Hazastarsi potlek

Hazastarsi potlékra az a nyugdijas jogosult, akinek a sajat
jogl nyugellatdsa a tadrsadalombiztositasi jogszabalyokban min-
denkor meghatarozott 0sszeget nem éri el. (1983-ban ez az sz~
szeg: 2600,— Ft.)

Az emlitett nyugdijast a vele egylittélé hazastarsa utdn ak-
kor illeti meg hazastarsi potlék, ha a hazastarsa az 4llandé 6zve-
gyi nyugdijra jogosité életkort betdltotte, vagy rokkant és aki-
nek nyugellatasa, keresete, jovedelme az ozvegyi nyugdij leg-
kisebb 6sszegét nem haladja meg. (1983-ban ez havi: 1700,— Ft.)

Jovedelempotlék

Havi 180 forint jovedelempodtlékot kell igénybejelentésre
megallapitani a szolgalati, rokkantsagi nyugdijban részesiil6k-
nek a hézastars (élettars) utdn, ha a hazastarsi potlék kizarolag
azért nem jar, mert a nyugdij meghaladja azt az Osszeghatart
.ameddig ahhoz hazastarsi potlék allapithaté meg, tovabba, ha a
hazastars (élettars) arra sajat személyében nem jogosult.

Gyermek utdn — a csalddi pétlékra vonatkozd szabalyok
szerint — havi 130 forint jovedelempo6tlék folyositasara intéz-
kedik a nyugdijmegallapité szerv, ha csaladi po6tlék a vonatkozo
tarsadalombiztositasi jogszabéalyok rendelkezései szerint kizar6-
lag azért nem jar, mert a nyugdijas haztartdsaban egy gyermek
van, vagy a gyermek arvaellatasban részesiil, harmadéves szak-
munkastanuld, szakmunkéstanulé otthonban van elhelyezve.
Nem jar a nyugdijasnak jovedelempdtlék az utin a gyermek
utan, aki munkavégzése alapjan jogosult munkabérkiegészitésre.

A jogosult részére megallapitott csaladi potiékot, hazastarsi
pétlékot, jovedelempétlékot a NYUFIG a nyugdijjal egyiitt fo-
lyositja. :

DI [/
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I1. RESZ

NYUGALLOMANYBA HELYEZES UTAN SZEREZHETO
JOGOSULTSAGOK

1. Nyugdijkiegészités megallapitidsa és mértéke

A nyugdijas nyugdijanak megallapitdsa utan szerzett szol-
galati id6 alapjdn kérheti nyugdijkiegészités megallapitasat.

Ilyen esetben szolgélati idéként csak azt az id6tartamot
(vagy ardnyos részét) lehet figyelembe venni, amely id6re a
nyugdij folyositdsa részben vagy teljes egészében sziinetelt.

Pl.: 50°-0s mértékd nyugdijfolyositas esetén az egész évi
folyamatos munkaviszonybol 6 hénapot;

70%,-0s mértékld nyugdijfolydsitas esetén egy évi folyama-
tos munkaviszonyb6l annak 30%,-at, tehat 110 napot lehet fi-
gyelembe venni.

Azt a munkaban toltott id6t, amelyre a megallapitott nyug-
dijat teljes osszegben folyodsitottik, a nyugdijkiegészités szem-
pontjabdl nem lehet figyelembe venni.

A nem teljes évekre munkaviszonyban stb. toltott idéket
egyheszamitjak. A keres6foglalkozas alapjan folytatott tevé-
kenységgel (kisipari, mérnoki magangyakorlat stb.) t6ltott idét
a nyugdij szilineteltetése esetén sem lehet nyugdijkiegészités
szempontjabol figyelembe venni.

A nyugdijkiegészités mértéke minden — szolgélati id6ként
elismert — UGjabb. teljes év utan a nyugdij alapjaul figyelembe
vett illetményatlag egy és fél szazaléka.

A nyugdijkiegészités megallapitisa kérelemre torténik. A
kérelmet a nyugdijmegallapitéo szervhez kell el6terjeszteni. A
kérelemhez csatolni kell a munkakonyvet vagy annak hiteles
kivonatat. A kiegészitési igény elbiralasarol a kérelmezdt a nyug-
dijmegallapito szerv hatarozatban értesiti.
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2. Szolgalati (rokkantsagi) nyugdij atcserélése oregségi
(rokkantsagi) nyugdijra.

Az a nyugdijas, akinek az &tvenotodik életéve betoltése
el6tt szolgalati nyugdijat allapitottak meg, és ezt kdvetden szol-
galati id6t szerez, 6tvenotodik életévének betdltésekor a szolgé-
lati nyugdija helyett, — ha ez kedvez6bb — a tarsadalombiz-
tositasi jogszabalyok szerinti oregségi nyugdij megéallapitdsat
kérheti.

Ha az el6z6 bekezdésben emlitett nyugdijasnak az 6tven-
otodik életéve betoltése utdn a szolgalati nyugdij folyésitasra
keriil, akkor e nyugdij helyett 6regségi nyugdij megallapitisat
akkor kérheti, ha az 6tvenotodik életévének betoltése utan leg-
aldbb 36 havi keresettel rendelkezik.

A rokkantsdgi nyugdijas is kérheti — életkorara tekintet
nélkiil — rokkantsagi nyugdijanak a tarsadalombiztositdsi jog-
szabalyok szerinti rokkantsagi: nyugdijra térténé atcserélését, ha
rokkantsagi nyugdija megallapitasa utdn 36 havi keresettel ren-
delkezik és az atcserélés szamara kedvezd. A nyugdijatcserélési
igényt a nyugdijasnak megfelel6 okmdanyokkal alatamasztva, a
lakohely szerint illetékes tarsadalombiztositasi igazgatésaghoz
(kirendeltséghez) kell benyujtania.

. A nyugdij atcserélésének nincs hatranyos kiovetkezménye,
mivel az érintett nyugdijas az ateserélt nyugdij folyésitasa ese-
tén is valtozatlanul jogosult azokra az egyéb kedvezményekre,
amelyek a belligyi nyugdijasokat megilletik (nyugdijas igazol-
vany, egészségligyi ellatas stb.).

3. Jubileumi jutalomra valé jogosultsag

A munkaviszonyban allé6 nyugdijas az esedékes (soron ko-
vetkez6) jubileumi jutalomra jogosultta valik, ha a hivatasos
allomanyban elismert szolgdlati ideje, valamint a nyugallo-
manyba helyezés utan létesitett munkaviszonyban toltott ideje
egylittesen a 25, 40, illetve az 50. évet eléri.

Aki a nyugallomanyba helyezése el6tt a 25, vagy 35 éves
szolgalati viszonya alapjan a jubileumi jutalmat mar felvette, a
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kovetkezd jubileumi jutalomra a 25 évet kovetéen a 40, illetve
ha a 35. év utdn mar részesiilt, az 50 évi munkaviszonya alap-
jan jogosult.

A nyugdijazas évében esedékessé valé jubileumi jutalmat
nyugdijazaskor ki kell fizetni. Ha a hivatdsos allomany tagja a
nyugdijazaskor legalabb 30, illetve 40 évi szolgalati id6ével ren-
delkezik részére a kovetkezo 35, 45 éves szolgdlati idével jard
jubileumi jutalmat a nyugdijazaskor részére, elhalalozasa esetén
az orokosnek ki kell fizetni.

A jubileumi jutalom kifizetését attél a munkaltatotol kell
kérni, amelynél a nyugdijas a jogosultsagot megszerezte. A ju-
talom Osszege a jogosultsdg id6pontjdban fennallé munkavi-
szonyban egy hoénapra megallapitott munkabér Osszegével
egyenld.

Ha a jutalom a jogosultsig idépontjdban barmilyen oknal
fogva nem keriilt kifizetésre, azt a nyugdijas munkavallal6 a jo-
gosultsag idGpontjatol szamitott 3 éves eléviilési idon beliil kér-
heti attél a munkaltatotol, ahol igényjogosultsdga fenndllott.

Ha a nyugdijas idékozben Uj munkaltatoval létesitett
munkaviszonyt — amennyiben az szamara kedvezébb —, a ju-
talmat az eléviilési idén beliil, az ujabb munkaltat6tol kérheti.

Itt hivjuk fel a figyelmet, hogy a munkaviszonyban allé
nyugdijas mindazokra a jarandésagokra jogosult, amelyek a ve-
le egylitt munkaviszonyban levs, azonos koriilmények és idébe-
osztas mellett munkat végz6 — nem nyugdijas — munkavallalot
megilletik (munkabér, munkasziineti nap dijazasa, alap- és pot-
szabadsag, tappénz stb.). Egyes juttatdsokban (munka- és vé-
déruha, év végi részesedés, torzsgarda jutalom stb.) a foglalkoz-
taté munkaltatonal érvényes kollektiv szerzédésben foglaltak
szerint részesiilhet.
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III. RESZ

NYUGDIJASOKROL (HOZZATARTOZOIKROL) TORTENO
GONDOSKODAS, OKET MEGILLETO JOGOK
ES KEDVEZMENYEK, NYUGDIJASOK FEGYELMI
FELELOSSEGE, A NYUGDIJAS HOZZATARTOZOINAK
NYUGELLATASA

1. Nyugdijasokrol (hozzatartozoikrol) torténé gondoskodas

A nyugdijasokrol (az elhunyt nyugdijasok kozvetlen hozza-
tartozoirol) torténé gondoskodéassal kapcesolatos feladatokat bel-
ligyminiszteri parancs szabalyozza. E parancs szerint a gondos-
kodas kiterjed:
— a szolgdlati nyugallomanyba helyezettekre,
— a rokkantsagi nyugédllomanyba helyezettekre,
nyugdijuk folyositasaig,

— a nyugdijas kozvetlen hozzatartozéira (feleség, gyermek,
sziil6) ameddig résziikre az ellatast (6zvegyi nyugdij, ar-
vaellatas, szil6i nyugdij) folydsitjak.

Nem terjed ki a gondoskodas azokra a nyugdijasokra (hoz-

zatartozoikra), akiket:

— jogerds birdi itélet, fegyelmi (becsliletbirésagi) eljards
alapjan, vagy szolgalati viszonyukrol valé lemondas,
nem katonai fogddban végrehajtandd szabadsagvesztés
miatt nyugallomanyba helyeztek;

— nyugalloményba helyezésiik utan a birdsag jogerds, vég-
rehajthaté szabadsagvesztésre itélt.

A kizaro korilmeényektdl eltekinteni rendkiviili esetekben

A nyugdijasokkal (hozzatartozdikkal) az orszigos parancs-
noksagok, csoportfénckségek, a megyei (budapesti) rendér-f6-
kapitanysagok, 6nallo osztalyok és ezekkel egy tekintet ala es6
szervek (a tovabbiakban: gondoskodé szerv) foglalkoznak.

Illetékességiik kiterjed:
— az allomanyukboél nyugallomanyba helyezettekre (elha-
lalozésuk esetén a hozzatartozodikra);
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— a szerv mukodési teriiletén megszint jogeléd szerv
nyugdijasaira (hozzatartozoira); /

— azokra a nyugdijasokra és hozzatartozéikra, akiknek la-
kohelye az egyébként illetékes szerv székhelyétdl tavol,
méas kozigazgatasi teriiletre esik és ezért a lakohelylik
szerint kijelolt szerv gondoskodési hataskorébe kertil-
tek.

2. A nyugdijasokat (hozzatartozéikat) megilleté jogosultsa-
gok és kedvezmények

Nyugdijas igazolvany

Az igazolvany a nyugdijas részére biztositott kedvezmények
igénybevételére valo jogosultsag, valamint az egyenruha viselés
engedélyezésének igazolasira szolgal.

Az igazolviny BM objektumokba torténé belépésre, szol-
galati fegyver viselésére és hivatalos intézkedésre nem jogosit.

Az egyenruhat visel6 nyugdijas, a katonai ellenérz6é szer-
vek és hatosagi kozegek felszolitdsara koteles igazolvanyat fel-
mutatni.

Az igazolvany visszavonasara keriil sor, ha a nyugellatasra
valé jogosultsag megszlinik. A nyugdijas ilyen esetekben koéte-
les az igazolvanyat a kibocsaté szervhez 8 napon beliil vissza-
kiildeni. Visszavonasra keriil az igazolvany akkor is, ha arra a
nyugdijas méltatlanna valik (pl.: a kozligyek gyakorlasatdl el-
tiltottak). :

Nem Keriil visszavondsra az igazolvany, ha a nyugdijas a
nyugdija teljes — vagy korlatozott — folyositasa, vagy a nyug-
dijfolyositas nem allandoé jellegli sziineteltetése mellett munkat
vallal. ;

Ha a nyugdijas meghal igazolvanyat kozvetlen csaladtagjai
tartoznak visszajuttatni a gondoskodé szervhez.

Ha az igazolvany elvész (megrongalodik), uj igazolvany ki-
adasat a gondoskodd szerv személyzeti osztalyatol lehet igé-
nyelni.

Sstoortel
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Egyenruha viselési jog

A nyugdijas — amennyiben nyugdijas igazolvanya erre jo-
gositja — a tényleges allomany részére rendszeresitett egyen-
ruhat utolsé rendfokozatdnak jelzésével — allomanyjelzés és

derékszij nélkiil — viselheti.

Az egyenruhat tnnepélyes alkalomkor indokolt viselni. A
nyugdijasnak be kell tartani az o6ltézkodési szabalyokat. Az
egyenruha tekintélyét sértd, elhasznglédott, szennyezett egyen-
ruhaban, vagy hidnyos 6ltézetben nyilvanos helyen megjelenni
nem lehet. Nem szabad az egyenruhat munkaban — &ltaldban
hétkoznapi elfoglaltsag idején —, vagy kiilfoldon tartézkodas
ideje alatt viselni.

Az egyenruha viselésére jogosultak az elhasznalédott,
vagy a rendszeresitésb6l kivont egyenruhdzatukat készpénzfi-
zetés ellenében potolhatjak. A potlast a gondoskodd szerv ruhé-
zati szolgalatatol lehet kérni.:

Egészségiigyi ellatas

A nyugdijasok Budapesten a tényleges szolgdlatot teljesi-
tokkel azonos mddon, mig csalddtagjaik (hazastars, élettars, on-
allé keresettel nem rendelkezd gyermek, kozos haztartasban és
eltartasban él6 sziil6) korlatozott mértékben vehetik igénybe a
BM Korvin Ott6 Kérhaz és Intézményei szolgaltatasait.

A nyugdijasok és csalddtagjaik jarobeteg-ellatisa a szak-
rendeléseken el6zetes bejelentés, eléjegyzés alapjan torténik. A
fogaszati rendeléseket a nyugdijas csak személyében veheti
igénybe.

A nyugéallomanyba helyezettek fokozottabb egészségligyi
elldtidsa érdekében a BM Korvin Otté Korhaz Szakorvosi Ren-
deldintézete 1983. januar 1-tél biztositja a budapesti nyugdijas
allomany rendszeres egészségligyi szlirését — chronikus beteg-
ség esetén — gondozdsat. A belgyogyasz kezel6orvos kijelolését
a nyugdijas a Szakorvosi Rendel6intézet Titkdrsagan személye-
sen kérheti.

A betegség miatt lakason fekvé nyugdijasok és csaladtag-
jaik ellatasa az allami egészségligyi szolgalat Gtjan torténik. A
nyugdijasok és csaladtagjaik korhazi kezelést igénylé betegség
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esetén csak el6zetes helybiztositas utjan vehetik igénybe a Kor-
vin Otté Korhaz fekvébeteg osztalyait. A csaladtagok felvételé-
hez korhazparancsnoki engedély sziikséges.

Vidéken laké nyugdijasok és csaladtagjaik az allami egész-
ségligyi intézmények szolgéltatasait vehetik igénybe, de sziik-
ség esetén elézetes helybiztositassal és kiilon engedéllyel a BM
Korvin Otto Koérhaz és Intézményei Szakrendeléseire és fekvé-
beteg osztalyaira is beutalhatok. :

Gyogyuduléi, szanatéoriumi beutalasokra az illetékes alap-
ellatasi orvosok és a szakrendelések tehetnek javaslatot. A csa-
ladtagok gyodgyldiléi, szanatoriumi beutalasdhoz kérhazpa-
rancsnoki engedély sziikséges. Beutalas esetén a nyugdijasok és
csaladtagjaik utazasi koltségeit a BM nem tériti meg.

Udiilési, bolcsodei, 6vodai és iskolai férohelyek igénybevé-
tele.

A nyugdijasok és kozvetlen hozzatartozéik (hazastars, élet-
tars, onallé keresettel nem rendelkezé gyermek) jogosultak a
Minisztérium kezelésében levé lidiilék igénybevételére.

A jogosulttal k6zos elhelyezésben — amennyiben a féréhely
lehet6vé teszi — részt vehetnek az udiltetésben az unokai a ve-
le koz0s haztartdsban egylittélé sziilei és az 6ndllé keresettel
rendelkez6 gyermekei is, a kedvezményes tdiilési dij kétszeres
osszegének téritése mellett.

A nyugallomanytak elsésorban el6- és utéidényben iidiil-
tethet6k, Udiiléi beutaloval valo ellatdsukat az a szerv végzi,
melynek allomanyabol nyugallomanyba kertiltek, illetve, amely-
nek gondozéasdba tartoznak. '

Nem utalhaté be az tidilébe az:

— aki fert6z6 betegséghen szenved;

— aki onmaga ellatasara képtelen;

— aki blntetéeljaras alatt all, akit fegyelmi okbdl helyez-
lyeztek nyugallomanyba.

irouRiis
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A Szocialista Hazdért Erdemrenddel rendelkezd nyugdija-
sok 1idiiléi beutalasat a BM Udiiltetési- és Gyermekneveltetési
Osztaly — Budapest 126. Pf.: 121 1531 — kozpontilag végzi.

A Szocialista Hazaért Erdemrenddel kitiintetett nyugdija-
sok egyik évben el6- vagy utdéidényben, a masik évben féidény-
ben udiilhetnek. Igényliket évente augusztus 31-ig kell benyuj-
tani. A hataridén tal érkez6 Uidilési igényeket az osztaly nem
tudja kielégiteni.

A Budapesten lak6 nyugdijasok a Nanési uti és Romai parti
pihenételepeket nyugdijas igazolvany, kézvetlen hozzatartozoik
pedig az erre a célra rendszeresitett igazolvany felmutatasaval
latogathatjdk. A hozzatartozok igazolvanyat a gondoskodd szerv
titkarsagai adjak, melyet évente méjus 1l-ig a kiadé szervnél
kell érvényesiteni.

Szolgalati lakasra valé jdgosultség

A nyugdijas (elhaldlozasa esetén hézastarsa) a szolgédlati la-
ké&s megtart4sara jogosult.

A lakasbérleti jogviszony folytatdsira valé jogosultsagot a
lakas felett rendelkezé BM szerv a nyugdijas kérésére, hataro-
zatilag elismeri. JEag

Akit fegyelmi (becsiiletbirésagi) vagy blintetéeljaras alap-
jan helyeztek nyugallomanyba, az a szolgélati lakas bérleti jog-
viszonyanak folytatisira nem jogosult, a lakas jogcim nélkiili
rosszhiszeml hasznaléjava valik. A szolgélati lakds hasznélati
jogviszonydnak rendezése a hatdlyos beliigyi lakasgazdalkodési
utasitasban el6irtak szerint torténik.

A munkakori jellegli szolgalati lakasbol a nyugdijast (ha
elhunyt, hozzatartozoit) kihelyezik akkor is, ha egyébként a
szolgalati lakas bérleti jogviszonyanak a folytatdsara jogosult.
Részére azonban a haszndlt szolgalati lakassal azonos nagysagu
és komfort fokozatu, vagy az igényjogosultsiga mértékének
megfeleld szobaszdmu és azonos komfort fokozatt lakast kell
biztositani. Kevesebb szobaszamu, vagy alacsonyabb komfort
fokozatu lakas biztositdsa esetén a nyugdijast, a két lakads ko-
zo6tti lakdshasznalatbavételi dij kiilonbozete illeti meg.
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Azt a nyugdijast, aki BM szolgalati lakasat bekoltozhet6 al-
lapotban kevesebb szobaszamu lakas ellenében a BM rendelke-
zésére bocsatja, az atadott, illetéleg a részére csereként juttatott
BM szolgalati lakasra megallapithaté lakéshasznalatbavételi dij
kiilonbozet 2—4 szerese illeti meg.

Ha a nyugdijas szolgalati lakdsanak bérleti jogviszonyardl
cserelakas biztositdsanak igénye nélkiil lemond, abbél kikolto-
zik és a lakast bekoltozhetd allapotban a lakas felett rendelkez6
szerv részére atadja, a lakdsra megallapitott hasznalatbavételi
dij négyszeresére tarthat igényt.

A térités kifizetésére a lakas felett rendelkezé BM szerv
intézkedik.

A nyugdijasok a BM szolgalati lakasukkal kapesolatos ren-
delkezési jogosultsag vonatkozisaban — elbzetes engedély alap-
jdn — élhetnek mindazon jogokkal, amelyeket a hatalyos bel-
ligyi lakasgazdalkodasi utasitas szamukra biztosit (pl.: albérleti
jogviszony létesitése stb.).

A nyugdijasok lakéastigyeikkel kapecsolatos problémékkal,
kérelmekkel a BM szolgalati lakas felett rendelkezd szervhez,
illet6leg utolsd szolgalati helylikhoz fordulhatnak.

Kulturalis intézmények latogatasa

A BM Miuvelédési Hazba (Budapest V., Zrinyi u. 5.) nyug-
dijas igazolvannyal lehet belépni. A nyugdijasok kézvetlen hoz-
zatartozoi (feleség, 6nallé keresettel nem rendelkezé gyermek)
térités ellenében éves belépbjegyet kaphatnak.

A mivel6dési haz keretében ,,Nyugdijas Klub” mikodik,
tarsadalmi vezet6ség iranyitdsa mellett. Tagja lehet minden
nyugdijas, ha jelentkezését a vezetéség elfogadja.

A belligyi szer'vek, illet6leg mas fegyveres szervek mive-
16dési hazait a nyugdijasok, valamint csalddtagjaik az adott
intézmény szabdlyai szerint latogathatjak.

Szocialis segély

Nyugdijasok segélyezésére indokolt esetben, elsésorban va-
ratlanul bekovetkezett nagyobb anyagi megterhelés (halaleset,
sulyos, hosszantartd betegség, elemi csapas), valamint tobb el-
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tartasra szorulé személyrol valod gondoskodé.ssal jaro anyagi ne-
hézségek, illetve egyéb okok miatt fennallé kedvezétlen szocia-
lis kériilmények esetén keriilhet sor.

A segélykérelmet — megfeleléen indokolva — a gondos-
kodé szervhez kell benytajtani, A kérelemben az indokolds mel-
lett, a gyorsabb ligyintézés érdekében, a legfontosabb személyi
és nyugdijadatokat fel kell tlintetni.

Kedvezményes vasuti utazas

A Nyugdijfolyosito - Igazgatésag a nyugdijasok részére
évente rendszeresen megkiildi a kedvezményes MAV utazasi
igazolvanyt, amely négy menettérti vagy nyolc egy utra érvé-
nyes 50%)-os mérséklési menetdijkedvezményre jogosit, amely
1983. januar 1-t6l kiterjed a tavolsagi autobusz-kozlekedésre is.
A nyolc utazasi lehetéséget a nyugdijas vasuton vagy autébu-
szon, illet6leg megosztva, vasuton és autébuszon a jovében egy-
arant igénybe veheti.

A nyugdijas igényjogosult hozzatartozojat amennyiben sa-
jat jogdn nem jogosult, évenként egyszer 50%y-os MAV vasuti
utazdsi kedvezmény illeti meg. A nyugdijas -a kedvezmény
igénybevételéhez sziikséges Betétlapot és Utalvany-t a gondos-
kodo szerv pénziigyi szolgalatatol igényelheti.

. Az utazasban valé részvétel feltételeirdl, az utazasi szaba-
lyokrél az utalvanyt kiadé szervtdl lehet felvilagositast kérni.

3. A nyugdijas fegyelmi felelGssége

A nyugallomanyba helyezett koteles a hivatidsos allomany
volt tagjadhoz mélté magatartast tanusitani. Ennek megszegése
esetén — ha cselekménye sulyosabb elbirdlds ald nem esik —
a BM hivatasos allomanyanak fegyelmi szabdlyzata alapjan kell
felelésségre vonni.

Nyugallomanyuval szemben a fegyelmi eljaras lefolytata-
sara az alland6 lakhelye szerint illetékes megyei (budapesti)
rendor-fékapitanysag jogosult.

A BM Hatardérség nyugéallomanyu tagjaira az MNK Fegy-
veres Eréinek Szolgalati Szabalyzata, Becstiletbirésagi Szabaly-
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zata vonatkozik azzal, hogy a honvédelmi miniszternek bizto-
sitott jogkort a belligyminiszter gyakorolja.

Az allami tlzoltosag tertileti szervei allomanyabdl nyugal-
lomanyba helyezettek fegyelmi felelésségét kiilon fegyelmi sza-
bélyzat tartalmazza.

4. A nyugdijas munkavallalasaval (keresdéfoglalkozasaval)
kapcsolatos tudnivalék

A nyugdijas munkaviszonya létesitésének, kereséfoglalko-
zésa folytatasanak, illetve jovedelemszerzésének egyes feltéte-
leit belligyminiszteri parancs szabélyozza, A parancs szerint a
nyugdijas:

a) csak olyan munkaviszonyt létesithet, illetve csak olyan
keres6foglalkozast folytathat, amely nem sérti a hivata-
sos allomanyutol is megkivant magatartasi szabdlyokat,
és amely mélté a hivatasos szolgalatban betoltott beosz-
tasdhoz és a nyugallomanyban viselt rendfokozatahoz;

b) nem létesithet olyan munkaviszonyt, vagy nem folytat-
hat olyan keres6foglalkozast, illetve jovedelemszerzésre
iranyul6 tevékenységet, amely kovetkeztében Osszefér-
hetetlen helyzet johet létre. Igy ©sszeférhetetlen, ha
olyan szervnél vallal munkat: :

— amellyel nyugallomanyba helyezését megel6zben f6-
lérendeltségi viszonyban volt,

— ahol nyugdijazisat megel6zéen el6ljaroé (parancsnok)
volt, vagy ahol

— kozeli hozzatartozdjaval ala-, vagy folérendeltségi vi-
szonyba kertilne;

c) tudomanyos, oktatoi, mivészi, iréi tevékenység kivételé-
vel csak egy keres6foglalkozast folytathat;

d) kiskereskeddi, onelszdmoléi tevékenységet nem folytat-
hat, ilyen tevékenységet folytatoknal alkalmazottként
sem dolgozhat;

e) tiszt, jovedelemszerzésre iranyulod, szakképesitéshez nem
kotott fizikai munkat nem végezhet;

f) alezredesnek és alacsonyabb rendfokozatinak, ha a mun-
kaviszony, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony,
— 28 -
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vagy keres6foglalkozas létesitésénél az a), e) pontban
foglalt kovetelmények betartdsa vitas, kérnie kell a gon-
doskodés tekintetében illetékes szerv vezetdjének (pa-
rancsnokanak) allasfoglalasat;

g) részére, ha nyugdijanak alacsony osszege, vagy szocidlis
koriilményei indokoljak, az f) pontban emlitett vezetd
(parancsnok) a d)—e) pontban foglalt rendelkezések alél
mentesitést adhat.

Amennyiben a nyugdijas a fentiekben eldirt kotelezettségét
tudatosan megszegi, illetve az el6irt magatartasi szabalyokkal
figyelmeztetés ellenére szembehelyezkedik, fegyelmileg felelés-
ségre vonhato.

5. A nyugdijas hozzatartozéinak nyugellatasa

A nyugdijas elhaldlozasat volt szolgalati helyéhez, vagy a
kijelolt gondoskodé szervhez kell bejelenteni. Az elhunyt nyug-
dijas mélto végtisztességének megaddsarol kiilon belligyi ren-
delkezés intézkedik. Ez szabalyozza a BM, illetve valamely tes-
tiilete halottjava nyilvanitis feltételeit is. Az elbirdlas az el-
hunyt munkaja, érdemei figyelembevételével torténik.

Amennyiben az elhunyt nyugdijas a Szocialista Hazaért
Erdemrend tulajdonosa volt, .a vonatkozo parthatarozat értel-
mében eltemettetésérél a lakohelye szerint illetékes partbizott-
sag gondoskodik, ezért a haldlesetet oda is be kell jelenteni.

Az elhaldlozast a NYUFIG-nak is be kell jelenteni. Az
igényjogosult hozzatartozok nyugellatasra (arvaellatasra) vonat-
kozo igényét is e szervnél kell bejelenteni.

Az elhunyt nyugdijas utdn az igényjogosult hozzatartozok
a kovetkez6 ellatasban részesiilhetnek:

Ozvegyi nyugdij

Ideiglenes 6zvegyi nyugdijra jogosult a nyugdijas halalatél
szamitott egy éven at a nyugdijas felesége (élettarsa), aki a
nyugdijassal annak halalaig egytitt élt.
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Allandé 6zvegyi nyugdijra jogosult az 6zvegy, ha:

— férje haldlakor rokkant, a rokkantsag tartamara;

— férje haldlakor az otvenotodik életévét betoltotte;

— férje jogan arvaellatasra jogosult legalabb két gyermek
eltartasarol gondoskodik, addig, amig legalabb egy gyer-
mek utan arvaellatast kap:

— férje, annak a szolgalati kotelmekkel Gsszefliggének mi-
ndsitett baleset (betegség) kovetkeztében halt meg,
amely miatt a szolgédlati viszonyat megsziintették;

— férjét a Belligyminisztérium vagy valamely testiilete ha-
lottjava nyilvanitottak, férje halalatol szamitott 6t évig.

A jogosultsag id6tartamat a megallapité hatarozat tartal-
mazza. 4

Ozvegyi nyugdijra jogosult — a feleséggel azonos felté-
telek mellett — az a nd, aki a nyugdijassal annak halaldig:
— megszakitas nélkil tiz évet egylitt élt, vagy
— egy éven at megszakitas nélkiil egylitt élt és az egyiitt-
élésbol gyermek sziiletett.

Ozvegyi nyugdij megilleti a férjet is, ha teljesen munka-
képtelen, és -
— Ot a feleség, halalat megeléz4 egy éven at sajat haztar-
tasdban tulnyomorészt eltartotta, vagy
— a birésag a férj részére tartasdijat allapitott meg.

Az bzvegyi nyugdij Gsszege az elhunyt nyugdijanak 60%-a,
élettars esetében 509/-a.

Az ozvegyi nyugdijat az elhalalozas hénapjanak els6 nap-
jatol — a jogosultsdg fennallasiig — munkaviszonyra, keres6-
foglalkozasra (jovedelemre) tekintet nélkiil, teljes dsszegben fo-
lyositjak. Az egyébként munkavégzés esetén jaré munkabér-
kiegészitéseket az 6zvegyi nyugdijjal folyositjak. Ezért az oz-
vegynek be kell jelentenie munkaltatojanal, hogy 6zvegyi nyug-
dijaval munkabér-kiegészitésben is részesiil.

Az 6zvegyi nyugdij megszlinik, ha az 6zvegy feleség 6tven-
otodik életévének betoltése el6tt hazassagot kot. A jogosultsag
id6tartamat egyébként a megallapité hatarozat tartalmazza.
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Feléled az 0zvegyi nyugdij jogosultsiga annak az ozvegy-
nek, akinek 6zvegyi nyugdija nem ujabb hazassiagkotés miatt
szlint meg, ha az 6zvegyi nyugdij megszinésétol szamitott ti-
zen6t éven beliil megrokkan, vagy az otvendtodik életévét be-
tolti és végkielégitést nem vett fel. Ha az Ozvegyi nyugdijra
tobben jogosultak, azt k6zottiik meg kell osztani.

Az ozvegyet csak egy nyugellatas illeti meg. Aki tobb ci-
men jogosult nyugdijra (pl. sajat Jogan is) az a szamara kedve-
z6bbet valaszthatja.

Végkielégités jar annak az Ozvegynek, akinek egy éven
tul is jaré 6zvegyi nyugdijra jogosultsiga ujabb hazassagkotés
miatt szlint meg.

Az oOzvegyi nyugdij tovabbfolyositasa helyett végkielégi-
tést kérhet az, akinek 6zvegyi nyugdijra jogosultsagat az ujabb
hazassdgkotés nem sziinteti meg. A végkielégités az 0Ozvegyi
nyugdij egy évi osszegével egyenld, amit a hazassag megkotését
kovetd egy éven beliil lehet érvényesiteni.

Arvaellatas

Arvaellatas jar az elhunyt nyugdijas gyermekének, mosto-
hagyermekének és érokbefogadott gyermekének. Arvaellatas jar
a nevelt gyermeknek, testvérnek és unokanak is, ha 6t a meg-
halt sajat haztartasdban eltartotta és a gyermeknek tartdsara
koteles és képes hozzatartozéja nincs.

Az arvaellatds az arva tizenhatodik életévének betdltéséig
jar. Ha az arva nappali tagozaton kozép- vagy fels6foku tanul-
manyokat folytat, az arvaellatds a tanulmanyok befejezéséig, de
legfeljebb a huszonotodik életév betdltéséig jar. A rokkant ar-
va, életkorara tekintet nélkiil jogosult arvaellatasra.

Az arvaellatds Osszege arvanként az 0zvegyi nyugdij fele.
Az bzvegyi nyugdijjal azonos 0sszegl arvaellatas jar annak:

— akinek mindkét sziil6je meghalt, vagy

— akinek életben levé sziiléje rokkant, vagy

— akit életben levé sziilGje elhagyott és rola nem gondos-
kodik.
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Nem szlinik meg az arvaellatasra jogosultsidg, ha az arva
vagy az életben maradt szilil6je hazassagot kot, vagy az arvat
orokbe fogadjak.

Sziil6i nyugdij

Sziiléi nyugdijra jogosult az a rokkant sziild (nagysziild),
akit az elhunyt nyugdijas, haldlat megel6z6 egy éven 4t tilnyo-
moérészben eltartott.

A szil6i nyugdijra jogosultsag szempontjabol orvosi vizs-
galat nélkiil rokkantnak kell tekinteni azt a sziil6t (nagysziilst),
aki a hatvanotodik, ha né, a hatvanadik életévét betdltotte.

Sziiléi nyugdijra jogosult a mostoha, illetve neveldsziilé is,
ha a sziiléi nyugdijhoz sziikséges, fentiekben mar emlitett felté-
telekkel rendelkezik, és az elhaltat legalabb tiz éven at eltar-
totta.

Ha a sziil6i (nagysziiléi) nyugdijra jogosultsaghoz szilikséges
feltételek az elhaldlozas idépontjdban nem &llnak fenn, a sziil6i
nyugdij csak abban az esetben jar, ha a sziil6 az elhalalozastol
szamitott tiz éven beliil megrokkan, és tartasra koteles és képes
hozzatartozoja nincs.

A sziil6i nyugdij Osszege azonos az 0zvegyi nyugdij Ossze-
gével. Ha a sziiléi nyugdijra tobben jogosultak, azt kozottiik
egyenl6é aranyban kell megosztani.

A sziiléi nyugdij a nyugdijas elhalalozasa honapjanak elsé
napjatol, munkaviszonyra, kereséfoglalkozisra tekintet nélkiil
teljes 6sszegben jar.

Az oOzvegyi nyugdij, arvaellatas, sziiloi nyugdij egyiittes
osszege nem haladhatja meg az 6zvegyi nyugdij két és félszere-
sét.

Az elhunyt nyugdijas jogan jaro ellatasokat kérelem alap-
jan a NYUFIG allapitja meg és folyositja.
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1. szama melléklet

A SZOLGALATI NYUGDIJ OSSZEGE

Ha a teljes , havi illetményatlag
* szolgalati évek szama szazaléka
25 65.0
26 66,0
27 : 67,5
28 _ 69,0
29 70,5
30 72,0
31 ; 73,5
32 75,0
33 76,5
34 78,0
35 79,5
36 81,0
37 és ennél tobb 83,0
SOy, S
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1/a. szama melléklet

A SZOLGALATI NYUGDIiJ OSSZEGE
1981. jalius 1. elott

Ha a teljes havi illetményatlag
szolgalati évek: szama szazaléka
20 , 60,0
21 61,0
22 62,0
23 63,0
24 64,0
25 66,0
26 68,0
27 70,0
28 72,0
29 74,5
30 : 71,0
£ G 79,5
32 82,0
33 84,0
34 86,0
35 88,0
36 89,0
37 és ennél tobb 90,0
— 34 —
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2. szami melléklet

A SZOLGALATI KOTELMEKKEL NEM OSSZEFUGGO
ROKKANTSAG ESETEN A ROKKANTSAGI NYUGDI1J OSSZEGE

; a rokkantsag
Ha a teljes I X 1I I

szolgalati évek szdma csoportjaban az illetményatlag %p-a:

0 50,0 55,0 60,0
1 50,5 55,5 60,5
2 51,0 56,0 61,0
3 51,5 56,5 61,5
4 52,0 57,0 62,0
5 52,5 57,5 (87825
6 53,0 58,0 63,0
7 53,5 58,5 63,5
8 54,0 59,0 64,0
9 54,5 59,5 64,5

10 55,0 60,0 65,0

11 55,5 60,5 65,5

12 56,0 61,0 66,0

13 56,5 61,5 66,5

14 57,0 62,0 67,0

15 57,5 62,5 67,5

16 58,0 63,0 68,0

17 58,5 63,5 68,5

18 59,0 64,0 69,0

19 59,5 64,5 69,5

20 60,0 65,0 70,0

21 61,0 66,0 71,0

22 62,0 67,0 72,0

23 63,0 68,0 73,0

SR (s
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i 3 a rokkantsag
Ha a teljes I o I

SAEglat. oY els Neddid csoportjaban az illetményatlag %/p-a:

24 64,0 69,0 74,0
25 65,0 70,0 75,0
26 66,0 71,0 - 76,0
27 67,5 72,5 715
28 69,0 74,0 79,0
29 70,5 75,5 80,5
30 72,0 77,0 82,0
31 73,5 78,5 83,5
32 75,0 80,0 85,0
33 76,5 81,5 86,5
34 78,00 83,0 88,0
35 79,5 84,5 89,5
36 81,0 86,0 91,0
37 és ennél t6bb 83,0 88,0 93,0

— 36 —
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2/a. szami melléklet

A SZOLGALATI KOTELMEKKEL NEM OSSZEFUGGO
ROKKANTSAG ESETEN A ROKKANTSAGI NYUGDIJ OSSZEGE
1981. jualius 1. eldtt

, a rokkantsag
Ha a teljes I I 1

szolgilati évek szama csoportjaban az illetményatlag %,-a:

0 50,0 55,0 60,0
1 50,5 55,5 60,5
2 51,0 56,0 61,0
3 51,5 56,5 61,5
4 52,0 57,0 62,0
5 52,5 51,5 62.5
6 53,0 58,0 63,0
7 53,5 58,5 63,5
8 54,0 59,0 64,0
9 54,5 59,5 64,5

10 55.0 60,0 65.0

11 55,5 60,5 65,5

12 56.0 61,0 66.0

13 56,5 61,5 66.5

14 57,0 62,0 67,0

15 51,5 62,5 67,5

16 58,0 63,0 68,0

17 58,5 - 63,5 68,5

18 59,0 64,0 69,0

19 59,5 64,5 69,5

20 60,0 65,0 © 10,0

21 61,0 66,0 71,0

22 62,0 67,0 72,0

TR
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a rokkantsag
II1. II. I
csoportjaban az illetményatlag %g-a:

Ha a teljes
szolgalati évek szama

23 63,0 68,0 73,0
24 64,0 69,0 74,0
25 66,0 71,0 76,0
26 68,0 73,0 78,0
27 70,0 75,0 80,0
28 72,0 7,0 82,0
29 74,5 79,5 84,5
30 77,0 82,0 87,0
31 79,5 84,5 89,5
32 82,0 87,0 92,0
33 84.0 89,0 94,0
34 86,0 91,0 96,0
35 88.0 93.0 98,0
36 89,0 94,0 99.0
37 és ennél tobb 90,0 95,0 100,0
detae '_-.'_
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3. szama melléklet

A SZOLGALATI KOTELMEKKEL OSSZEFUGGO
ROKKANTSAG ESETEN A ROKKANTSAGI NYUGDIJ OSSZEGE

a rokkantsag
II. xI.
csoportjaban az illetményatlag %/-a:

Ha a teljes I
szolgalati évek szama ;

0 60,0 65,0 70,0
1 61,0 66,0 71,0
2 62,0 67.0 72,0
3 63,0 68,0 73,0
4 64,0 69,0 74,0
5 65,0 70,0 75,0
6 66,0 71,0 76,0
7 67,0 72,0 77,0
8 68,0 73,0 78,0
9 69,0 74,0 79,0

10 70,0 75,0 80,0

11 71,0 76,0 81,0

12 72,0 77,0 82,0

13 73,0 78,0 83,0
14 74,0 79,0 84,0

15 75,0 80,0 85,0

16 76,0 81,0 86,0

17 77,0 82,0 87,0

18 78,0 83,0 - 88,0

19 79,0 84,0 89.0

20 80,0 85,0 90,0

21 81,0 86,0 91,0

22 82,0 87,0 92,0

23 83,0 88,0 93,0

Sen G e
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Ha a teljes 111
szolgdlati évek szama

a rokkantsag
1I1.

I

csoportjaban az illetményéatlag 9%-a:

24 84,0
25 85,0
26 86,0
27 87,0
28 88,0
29 89,0
30 90,0
31 91,0
32 92,0
33 93,0
34 94,0
35 95,0
36 96,0
37 97,0
38 98,0
39 99,0

40 és ennél tobb 100,0

89,0
90,0
91,0
92,0
93,0
94,0
95.0
96,0
97,0
98,0
99,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

94,0
95,0
96,0
97,0
98,0
99,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

Megjegyzés: a szolgalati kotelmekkel Osszefliggé rokkantsagi
nyugdij mértékszabalya nem valtozott meg 1981.

julius 1-t6l.

— 40 =
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