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I. FEJEZET

A BM FORRADALMI KESZENLETI RENDORI EZRED

A BM Forradalmi Készenléti Rendéri Ezred (tovabbiakban:

ezred) kozbiztonsagi 6r-, jarér, renddr karhatalmi, fegyveres
biztositédsi és specidlis feladatok végrehajtasara létrehozott
renddri egység, csapaterd (tovabbiakban: rendéri egység) a
BM II/II. Csoportfénokség tertileti szerve.

Az ezred a kozrend, kozbiztonsag fenntartasiaban raharulé
szolgélati feladatait — erdi és eszkozei figyelembevételével
— az orszag egész tertliletére kiterjedden, a blnligyileg fer-
t6zott nagyvarosokban, Udulé ovezetekben, de elsésorban
Budapest, Pest és Borsod megye tertiletén végzi.

Tevékenységét méas rendori szervek alarendeltségében, vagy
azokkal valé egyuttmikodésben 6r-, jaror szolgalattal, ese-
tenként onalloan rendérkarhatalmi, illetoleg biztositasi teve-
kenységgel és akciocsoportként hajtja végre.

Szolgglati tevékenységét jogszabalyok, beligyi rendelkezé-
sek szabalyozzak.

Feladatainak végrehajtédsa soran szorosan egyuttmukodik a
BM kozponti és tertiileti szerveivel, a fegyveres erok és fegy-
veres testililetek kijelolt egységeivel, a rendészeti szervekkel.

. Az ezred vezet6i és parancsnokai kotelességeik maradékta-

lan teljesitésével biztositjak az alarendeltségiikbe tartozo
személyi allomany nevelését, erkolesi, politikai, eszmei és
cselekvési egységét, a kovetelmények szerinti felkésziiltseé-
gét, szilard szolgélati fegyelmét. A vezetdk, parancsnokok
munkéjuk soran szorosan egyuttmuikodnek az illetékes part-,
KISZ- és szakszervezeti szervekkel.

. Az ezred munkajat a szocialista torvényesség érvényesitése-

vel, a jogpolitikai elvek alapjan végzi.
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6.

. Az ezred szervei:

a) torzs
— szolgalati kiképzési osztaly,
— hiradé alosztaly,
— ugykezel6 csoport,
— kozvetlen alegységek,

b) anyagi-technikai osztaly,

c) személyzeti alosztaly,

d) pénzigyi alosztaly,

e) egészseéglugyi szolgalat,
f) 1., 2., 3., 4. z4szlbaljak.

II. FEJEZET
AZ EZRED FELADATA

Mint a BM II/II. Csoportfénokség tertileti szerve, kozponti
rendeltetést rendori egységkeént részt vesz:

a blncselekmények megel6zését, megszakitasat, a koz-
rend és a kozlekedés biztonsagat szolgald 6r-, jardrszol-
galatban;

a bels6 ellenséges tevékenység megakadalyozasaban, el-
folytasaban;

a kozrend és kozbiztonsag nagyobb mérvii megzavarasa
esetén a rend helyredallitasaban;

a felfegyverzett, ellenséges vagy sulyos blincselekmény-
nyel gyanusitott, az 6rizetb6l megszokott, korozott sze-
mélyek felkutatasaban, elfogasdban;

a tuszokat fogvatarto terroristak, fegyveres blinozok el-
fogasaban, a tuszok kiszabaditasédban;

az eltint személyek és targyak felkutatasaban;
koézbiztonsagi akcioban;

a part- és allami vezeték vasuton, kozuton, légi- és vizi-
uton torténd utazasanak biztositasaban;
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tomegszerencsétlenség, nagyobb elemi csapas helysziné-
nek és a mentési munkalatok zavartalansaganak biztosi-
tasaban, a kozrend, a kozbiztonsag fenntartasdban;

— jelent6sebb politikai, kulturdlis és sportrendezvények

biztositasaban.

I11. FEJEZET
AZ EZRED SZERVEINEK FELADATAI

. Az ezredparancsnoksag vezeti és iranyitja, szervezi, ellen-
orzi és értékeli az ezred kozbiztonsagi, kozlekedésrendészeti,
rendérkarhatalmi, fegyveres biztositasi, készenléti és egyéb
specialis tevékenységét. Biztositja a hatékony mukodést, a
szolgalati eldirasok végrehajtasat.

Ennek soran:

az eloljaro kozponti szervek utasitasainak és a fékapi-
tanysagok igényeinek megfeleléen szervezi az ezred Or-,
jaror szolgalatat, biztositja a végrehajtast;

megszervezi és folyamatosan biztositja az ezred készen-
1étét, a rendérkarhatalmi, fegyveres biztositasi és specia-
lis feladatait. A végrehajtas iddszakaban részt vesz az
operativ torzsek munkajaban;

részt vesz a rendorkarhatalmi feladatok tervezésének,
szervezésének, elvi kérdéseinek és a végrehajtas gyakor-
latanak kidolgozasaban;

biztositja az &allomany erkolesi, politikai és cselekvési
egységét, szolgalati fegyelmét;

ellendrzi, értékeli az ezred tevékenységét, a tapasztalato-
kat hasznositja az allomany felkészitésében;

kialakitja, vezeti és végrehajtja az allomany kiképzési,
tovabbképzési rendszerét, segiti mas szervek rendorkar-
hatalmi tovabbképzését, gytjti és hasznositja a végre-
hajtas tapasztalatait;

értékelést, jelentést, el6terjesztést készit az ezred harc-

készultségi helyzetérdl, szolgalati feladatainak végrehaj-
tasarol;



— biztositja a személyzeti munka elveinek érvényesitését,
szervezi az allomanyfeltoltést, az iskolaztatast, rendezi a
munkatigyi kérdéseket, a hataskorét meghaladé kader-
ugyeket dontésre el6késziti;

— felméri és tervezi a muikodéshez sziikséges anyagi, tech-
nikai, pénzligyi eszkozoket, gondoskodik azok korszeri-
sitésérol;

— iranyitja a gazdalkodast, megszervezi az anyagi és pénz-
ugyi egyuttmuiukodést a szolgalatilag érintett szervekkel,
ellendrzi a mikodéshez sziikséges eszkozok, a javadalom-
keret felhasznéalasat;

— a vonatkozo elbdirasok alapjan szervezi a balesetelhari-
tast, a munkavédelmet;

— kidolgozza a harckésziltségi feladatok terveit, biztositja
az azokban foglalt feladatok naprakészen torténé végre-
hajtasat.

. Az ezredtorzs feladatai:

A torzsfénok iranyitdsa mellett biztositja a folyamatos ve-
zetést, a feladatok gyakorlati végrehajtasat. Onélloan vagy
a terileti szervekkel egylittmukodve szervezi, ellendrzi, ér-
tékeli a szolgdlati feladatok végrehajtasat. Fenntartja a ké-
szenlétet. Tervezi, vezeti a tovabbképzést, gondoskodik a
szabalyzatok és parancsok végrehajtasarol.

Ennek soran:

— tervezi, szervezi a szolgalatot, elkésztii az er6, eszkoz-
sziikségleti és elosztasi terveket, kialakitja a valto alegy-
ségeket (szolgalat, készenlét, szabadnap, tartalék), ve-
zényli a valtast;

— oOnalloan és az érintett szervekkel egylitt ellenérzi az &l-
lomany készenléti helyzetét, a szolgalat ellatasat, értéke-
li a megéllapitasokat, kezdeményezi a szolgalat hatés-
fokanak javitasat;

— értékeléseket, jelentéseket és eldterjesztéseket készit a
harckésziltség helyzetérdl, a szolgalati feladatok végre-
hajtasarol, kidolgozza a szlikséges intézkedéseket. Az
erintett teruleti szervvel kozosen II. fokon megvizsgélja
a fegyverhasznalat, a rendori intézkedések, bejelentések
és panaszok jogossagat;
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— vezeti a szolgalati okmanyokat, nyilvantartasokat, adato-
kat szolgaltat, ellatja az ezredet térképpel, vazlattal;

— kidplgozza az ezredre vonatkozéan a renddérkarhatalmi és
fegyveres biztositasi feladatok terveit, vezetési okma-
nyait. A rendérkarhatalmi, biztositasi feladatok veégre-
hajtasa esetén részt vesz az operativ térzs munkajaban;

— kozremi(ikodik a rendérkarhatalmi és fegyveres biztosi-
tasi feladatok végrehajtasi elveinek fejlesztésében, az uj
gyakorlati modszerek bevezetésében;

— megszervezi a zaszloéaljnal nagyobb erdk alkalmazasat,
meneteét;

— elkésziti a parancsokat, szolgalati okmanyokat, terveze-
teket, javaslatokat tesz intézkedések kiadasara;

— iranyitja és ellendrzi az ezred belszolgalatat, kidolgozza,
naprakészen tartja a riasztassal, készenlétbehelyezéssel
kapcsolatos terveket és okmanyokat;

— biztositja a szabalyzat szerinti életet és az altalanos ren-
det;

— szervezi az egyuttmukodést az alarendelt és a feladat
végrehajtasaba bevont erdkkel, elkésziti az egyuttmiko-
dési okmanyokat;

— biztositja a folyamatos osszekottetést, a rejtett vezetést,
és az egyluttmukodési hiradast;

— tervezi a hirtechnikai eszk6zok fejlesztését, korszerlsi-
tését, biztositja a karbantartast, javitast, beszerzést, ve-
zeti a hir-anyag nyilvantartéast;

— kidolgozza a tovabbképzés rendszerét, modszerét, tanter-
veit, szervezi és iranyija a végrtehajtast;

— ellendrzi a léterek biztonsagos, rendeltetésszerti haszna-
latat, tervezi azok felujitasat;

— kidolgozza az évi koltségvetési tervjavaslatok, a kozép és
hosszutavu fejlesztési tervek szolgalati kovetelményeit;

— atveszi, megorzi, nyilvantartja, tovabbitja az ezred szer-
vei és a személyek részére érkezo, az ezrednél késziilt tit-
kos és nyilt iratokat, kiildeményeket;

— vegzi az iratok sokszorositasat, ellenérzi a titkos és nyilt
anyagok meglétét, az éberség, titoktartas szabalyainak
betartasat.
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. Anyagi-technikai Osztaly feladata:

Az ezredparancsnok alarendeltségében és a BM I/II. Cso-
portfonokség szakiranyitdsa mellett tervezi és biztositja a
mukodéshez, a feladatok végrehajtasdhoz, az allomany élet-
¢és munkakorilményeinek folyamatos fejlesztéséhez, javita-
sahoz szlikséges anyagi-technikai eszkozoket, azok javitasat
és rendeltetésszeri, gazdasagos felhasznéalasat.

Ennek soran:

— felméri, megallapitja az anyagi-technikai, elhelyezési és
szolgaltatasi szuikségleteket, biztositja azokat;

— részt vesz az éves koltségvetési javaslatok oOsszeallitéasa-
ban, kidolgozza a kozép- és hosszutavu fejlesztési terve-
ket;

— gazdalkodik a szakanyag készletekkel és az anyagi-tech-
nikai szlkségletek kielégitésére biztositott pénzkeretek-
kel, javaslatot tesz pénzeszkozok atcsoportositasara;

— biztositja a takarékos gazdalkodast, elkésziti és realizalja
a takarékossagi terveket, szervezi a balesetmentes mun-
kat, és az ujitomozgalmat;

— eszkozli a helyi beszerzést, igényli és felvételezi a koz-
pontilag biztositott anyagokat, felszereli és ellatja az al-
egységeket, személyeket;

— tarolja, kezeli, karbantartja az anyagkészleteket, a kotott
tartalekokat, végzi a készletgazdalkodas szabalyaiban el6-
irt feladatokat;

— biztositja a technikai eszkézok iizembiztos allapotat, el-
lendrzi azok szabalyszerl lizemeltetését, iranytija az ala-
rendelt miihelyek munkajat;

— az ezred szukségleteinek megfeleléen szervezi a szallitasi
feladatokat, biztositja a torzs és az alegységek szolgalati
feladataihoz szlikséges jarmuveket, anyagokat;

— tervezi, szervezi az épliletfelujitast és karbantartast, ira-
nyitja a rabizott beruhazasi épitkezéseket, intézi a lakas-
gazdalkodéasi ligyeket, ellatja az ingatlankezelési felada-
tokat, kozremiUikodik a lakaselosztasban;

— biztositja, ellendrzi és értékeli az ellatast, szervezi a fej-
lesztést, rendszeresitést, ellenérzi a hasznéalatra kiadott
eszkozok meglétét, alkalmassagat;
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szakanyagai tekintetében végzi az osztalyozast, haszna-
latbol torténd kivonast, atengedést és értékesitést;

gondoskodik a szolgaltatasok megszervezésérol, miukodeé-
serol, az elhelyezési objektum kulturalt belsé rendjérél;

végzi az ellatasi és gazdalkodasi tevékenyseéggel kapcso-
latos Ugyintézeési, konyvelési, adatszolgaltatasi teenddket,
kozremikodik az anyagi-technikai termeészetii karlgyek
intézésében, szervezi a tarsadalmi tulajdon védelmeét;

gondoskodik az anyagi szolgalat beosztottainak rendsze-
res szakmai tovabbképzésérol;

iranyitast, szakfelligyeletet és ellenérzést gyakorol az
utalt szdmadotestként mikodoé 4. zaszloalj szakszolgalati,
valamint az 1—3. zaszloalj szolgalatvezetdinek tevékeny-
sege felett.

10. A Személyzeti Alosztaly feladatai:

Az ezredparancsnok alarendeltségében és a BM II. Focso-
portfénokség Személyzeti Osztaly szakfelligyelete mellett
ellatja az ezred kader- és személyzeti munkdajaval osszefluig-
g6 feladatokat, a Személyzeti Munka Rendjében és a vonat-
koz6 parancsokban meghatarozottak szerint.

Ennek soran:

biztositja — az illetékes parancsnokokkal, vezetokkel ko-
zésen — a személyzeti munkdra vonatkozé part és kor-
manyhatarozatok, iradnyelvek, parancsok, utasitasok és
intézkedések érvényesilését az ezred valamennyi szerve-
nél és alegységénél;

dontésre el6késziti az ezredparancsnok hatéskorébe tar-
tozo kaderluigyeket (felvételi-, elbocsatasi-, kinevezési-,
felmentési-, kitlintetési-, jutalmazasi javaslatok), intézi
az allomany szolgalati és munkaviszonnyal 0sszefliggd
lugyeit, elésegiti a partszervek hataskorének érvényesule-
set;

hataskorében rendezi a kinevezett és a szerzodéses pol-
gari allomany kader, személyzeti és munkatgyeit;

értékeli, elemzi az egységek kaderhelyzetét, a kaderne-
veld és személyzeti munkat, az allomany erkolesi-fegyel-
mi helyzetét, jelentést tesz az ezredparancsnoknak;
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mindsitések, utanpotlasi és iskolaztatasi tervek alapjan
koordinalja és folyamatosan biztositja az ezred kader-
utanpotlasat, az allomany terv szerinti beiskolaztatasat;

segiti a parancsnokok minésité munkajat, rendszeresen
és visszatérden értékeli a mindsitésben foglalt megalla-
ptiasokat, elkésziti és tarolja az allomnay kaderanyagat,
vezeti a nyilvantartast;

végrehajtja a hési halottakra, a felszabadulas el6tti for-
radalmi mozgalom harcosaira, a nyugallomanyba helye-
zettekre vonatkozo hatarozatokat, parancsokat;

eljar az ezredparancsnok nyomozé hatosagi jogkorébe
utalt nomozati ligyekben, javaslatot készit fegyelmi bi-
zottsagi ugyekben;

kivizsgalja a hataskorébe tartozo kérelmeket, bejelenté-
seket, panaszokat, szocidlis és fegyelmi ligyeket, javasla-
tot tesz azok rendezésére.

A Penzugyi Alosztaly feladata:

Az ezredparancsnok alarendeltségében és a BM I/I. Csoport-
fénokség szakiranyitasa mellett gondoskodik a miikodéshez
biztostiott pénzligyi eszkozok rendeltetésszer(i, gazdasagos
felhaszndalasarol.

Ennek soran:

—_— -

osszeallitja az ezred éves koltségvetési javaslatat;

gondoskodik a koltségvetés végrehajtasarol, annak kere-
tében a pénzeszkozok és bankszamlak biztositasarol, il-
letve megnyittatasarol;

konyveli az eldirt szamviteli rendben a megnyitott java-
dalmat, el6legeket, a teljesitett kiadasokat és a befolyo
bevételeket;

gazdalkodik az ezred bérkeretével, szamfejti és folyosit-
ja a személyi allomany illetményét, egyéb jarandoésagait;
beszamold jelentést készit az éves koltségvetés vegre-

hajtésarol az ezredparancsnoknak és a terv- és pénzugyi
csoportfénoknek;

javaslatot tesz a koltségvetés esetleges évkozi modosita-
sara;
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12.

13.

szervezi, irdnyitja és ellendrzi az alarendeltségbe tartozo
szervek pénzligyi ellatasat, illetve tevékenységét;
kezdeményezi a pénzigyi ellatas, a gazdalkodas formaja-
nak, modszerének, mértékének Kkorszerilsitését, illetve
megvaltoztatasat;

intézi a jogvitas (dontobizottsagi), kartéritési és egyéb
tartozasi ligyeket;

ellatja az arra jogosultakat utazasi, szallitasi igazolva-
nyokkal és bérletekkel;

elokésziti a nyugdijiugyek intézését;

szervezi a KST- és CSEB mozgalmat, intézi a személyi
allomény hitel- és kolesonakeio tigyeit;

gondoskodik a pénzigyi szolgalat beosztottainak rendsze-
res szakmai tovabbképzéséradl.

Az Egészséglgyi Szolgalat feladata:

Az ezredparancsnok alarendeltségében, a BM Egészségligyi
Szolgalat szakiranyitasa mellett végzi az dllomany egészség-
ugyi ellatasat.

Ennek soran:

kidolgozza a betegségek megelézésére iranyuld intézke-
déseket, biztositja azok érvényesiilését, megszervezi az
allomany szurovizsgalatat;

megszervezi a kozegészségligyi, jarvanyugyi feladatok
végrehajtasat, érvényesiti a higiéniai kovetelményeket;

ellatja a csapatorvosi, vagy mas egészségugyi feladatokat
a renddrkarhatalmi, fegyveres biztositasi és meghataro-
zott kiképzési feladatok végrehajtasa soran;

megszervezi a gyogyitast, gyogykezeltetést, végrehajtja
az allomany egészséglugyi mindsitését, gondoskodik a
megeldz6 jellegl gyogyudultetésrol;

végrehajtja — a szakrendel6 intézettel egylittmuikodve
— a felvételre keriilok egészségligyi vizsgalatat.

Az 1., 2., 3., 4. zaszl6aljak feladata:

Az ezredparancsnok alarendeltségében oOnalloan, vagy mas
BM szervek szolgalati aldrendeltségében részt vesz az ligy-
rendben meghatarozott feladatok végrehajtasaban.
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IV. FEJEZET

AZ EZRED VEZETOINEK HATASKORE

14. Az ezredparancsnok hataskore:

a)

b)

c)

d)

A BM II/II. csoportfénok (féesoportfénok-helyettes) koz-
vetlen alarendeltségében az ezred egyszemélyi felelés ve-
zetdje, a személyi allomany szolgélati eloljardja.

Iranyitja, vezeti az ezredet. Torzsén keresztil szervezi és
ellen6érzi a szolgdlati tevékenységet, a harckészultseget,
a politikai és szakmai kiképzést, tovabbképzeést, a neve-
lést. A szakszolgalatok bevonasaval biztositja az anyagi,
pénzligyi, egészségligyi ellatast. Dont a hataskorébe utalt
rend6rkarhatalmi és biztositasi feladatok végrehajtasarol,
az erok, eszkozok alkalmazasarol.

Kozvetlenil iranyitja a:
torzsfonokot,

anyagi-technikai osztalyvezetot,
szemelyligyi alosztalyvezetot,
pénzigyi alosztalyvezetot,
vezetdorvost,
zaszloaljparancsnokokat.

Parancsokat, intézkedéseket ad ki, hatdlyon kivul helyez-
heti az ezred barmely szerve altal kiadott intézkedést.

A parancsok, utasitasok, beliigyi rendelkezések elGirasai
szerint a rendoér-fokapitanysagok igényére, vagy sajat
kezdeményezésére rendorkarhatalmi erét biztosit a II. fe-
jezet 6. pontjaban meghatarozott feladatok végrehajta-
sara.

Beszamoltatja az alarendelt vezetoket és parancsnokokat,
jovahagyja a kozvetlen irdnyitasa alatt all6 tervkészitésre
kotelezett szervek munkaterveit, az alapveto vezetési és
szolgalati okméanyokat.

f) Ertékeli a szolgalat hatékonysagat, intézkedéseket tesz

annak fokozasara, az illetékes BM kozponti szervekkel
egyluttmiikodve biztositja a szolgalatellatdas pénzugyi,
anyagi-technikai eszkozeinek fejlesztését.
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g) Szervezi az egylttmukodést a BM szervek, a Magyar
Néphadsereg, a BV Orszdgos Parancsnoksaga és a Mun-
kasOrség hasonld beosztasu vezetodivel.

h) Riadot, harckésziiltségi gyakorlatot rendelhet el az ezred
egy zaszlbéaljanak, focsoportfonok-helyettesi engedéllyel
az ezrednek.

i) Iranyitja az ezred kadermunkajat, a parancsnoki munka
eszkozeivel biztositja a parthataskorok érvényesitését. A
Hataskori Lista alapjan gyakorolja személyzeti hatas-
koret.

j) A BM Fegyelmi Szabalyzat alapjan gyakorolja fenyitd és
dicsérd jogkérét nyomozohatosagként eljar az allomany
altal elkovetett és hataskorébe utalt buncselekmenyekben
és szabalysértési ligyekben.

k) Dont a hataskorébe utalt I. és II. foku kareljarasi tigyek-
ben.

1) Jutalomban, segélyben részesit, illetményeldleg kifizeté-
set engedélyezi, jovahagyja a hataskorébe tartozok illet-
ménybesorolasat.

m) Szukség szerint O0sszehivja a vezetoi értekezletet, kijeloli
annak tagjait. Tiszti és tiszthelyettesi, évi munkaértekez-
letet hiv 0Ossze.

n) Engedélyezi az iranyitasa alatt &llo szervek vezetGinek
(parancsnokainak) szabadsagat, téritésmentes gyogyidii-
lését.

0) A II/II. csoportfénokhoz (f6csoportfénok-helyettes) jova-
hagyasra felterjeszti:

— az ezred munkajat érinté miniszteri, vagy miniszter-
helyettesi utasitas, jogi iranymutatas és beliigyi ren-
delkezés tervezeteket, azok modositasara vonatkozo
eléterjesztéseket;

— a miniszter, miniszterhelyettes, vagy a fécsoportfénok-
helyettes dontési hataskorébe tartozo szolgalati-, szer-
vezeti-, személyligyi- és anyagi-technikai, pénzigyi-,
egeszsegugyi kérdésekkel osszefliggd javaslatokat, el6-
terjesztéseket;
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— az ezred Ugyrendjét, fejlesztési terveit, évi jelenteset
és munkatervet;

— az ezred szolgalati tevékenységérdl, munkajarol, er-
kolesi-politikai allapotardl, ellatottsagarol, vagy szer-
veinek tevékenységérol késziilt jelentéseket;

— fontosabb intézkedésekkel kapcsolatos eldterjesztése-
ket és azok végrehajtasarol szolo jelentéseket.

15. A torzsfonok hataskore.

16.

a)

b)

A torzsfonok az ezredparancsnok alarendeltségében ez-
redparancsnok-helyettes, az ezred allomanyanak szolga-
lati eldljaroja.

Szervezi a parancsok végrehajtasat, az ezred szolgalati
tevékenységét, készenlétét, a kiképzést és tovabbképzést,
iranyitja a torzs és az ezred kozvetlenek munkajat.

Az ezredparancsnok tavollétében végrehajtja a parancs-
nok szamara meghatarozott feladatokat és gyakorolja
mindazon jogokat, amelyek a parancsnokot megilletik. A
parancsnok nevében parancsot, utasitast, tajékoztatast
adhat az ezred szerveinek és alarendelt egységeinek.

c) Szervezi a magasabb eloljaroi és a parancsnoki dontést

d)

igényl6 elbterjesztéseket, javaslatok kidolgozasat, bizto-
sitja a szolgalati feladatok megszervezéséhez sziikséges
adatokat, elemzéseket, 0sszehangolja az ezred szerveinek
tevékenységét.

A parancsnokhoz jovahagyasra eloterjeszti a feladatok
végrehajtasi terveit, hatdskorben készitett minositéseket,
személyi javaslatokat. Biztositja az intézkedések eljutta-
tasat az alarendeltekhez, megszervezi a végrehajtast, az
erok és eszkozok elosztasat, javaslatot tesz azok atcsopor-
tositasara.

Az osztaly- és onallo alosztalyvezetok hataskore.

a)

b)

Az ezredparancsnok, illetve a torzsfonok alarendeltségébe
és iranyitasaval szervezik, vezetik, ellenérzik az osztaly,
alosztaly munkajat.

Szakiranyitasi feladataik ellatasa korében intézkedéseket
tesznek és biztostijak a rendeletekben, utasitasokban, pa-
rancsokban, szabalyzatokban foglaltak egységes, helyes
értelmezését, szakszeru végrehajtasat.
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c) Szakterileti szolgalati feladataikkal kapcsolatban utasi-
tas, parancs és korlevél tervezeteket kezdeményeznek,
dolgoznak Kki.

d) Beszamoltatjak a hataskorikbe tartozé vezetoket és be-
osztottakat, osszehangoljak szerveik munkajat, a szakte-
riletiikon munkaértekezleteket tartanak.

e) Véleményezik, vagy kezdeményezik alarendeltjeik és a
szakteruletiikre beosztott vezeték Kkinevezési, levaltasi,
eloléptetési és jutalmazasi javaslatait.

1) Elkeészitik a kozvetlen alarendeltségiikbe tartozé vezetdk,
jovahagyjak a beosztottak mindsitését, engedélyezik évi
szabadsagukat, orvosi javaslatra felmentésiiket, gyogy-
udultetésiiket, és a helyoérség terliletének elhagyasat.

g) A szakteruletiiket érintdéen képviselik az ezredet, meghi-
zas alapjan jogosultak allasfoglalasra, véleményezésre.

h) Felel6sek az osztaly, alosztaly beosztottainak politikai,
erkolesi, fegyelmi allapotaért, gyakoroljak a BM Fegyel-
mi Szabalyzatban résziikre meghatarozott jogkort.

1) Az ezredparancsnokhoz, illetve a torzsfénokhoz jovaha-
gyasra felterjesztik:

— az ezredparancsnok, torzsféonok dontési hataskorébe
tartozo javaslatokat, eléterjesztéseket,

— ¢evi jelentéseiket, munkaterveiket,
— *hataskorikbe készitett mindsitéseket,

— a fontosabb intézkedési terveket, azok végrehajtasarol
készilt jelentéseket.

V. FEJEZET

ZASZLOALJPARANCSNOKOK FELADATA, JOGKORE

17. Az ezredparancsnok alarendeltségében a zaszloaljak egysze-
mélyi felelés vezet6i, az allomany szolgalati el6ljaroi.

Felelosek: a szolgalati munkaért, a készenléti allapotért, a
nevelésért, kiképzésért, erkolesi-politikai, fegyelmi helyze-
tért.
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Feladataik:

a) kozvetlenul irdnyitjak a zaszloaljak egész tevékenységét,
a zaszloalj torzsténokoket, a szdzadparancsnokokat, meg-
hatarozzak az allomany feladatait, ellenérzik, értékelik
azok veégrehajtasat;

b) szervezik, iranyitjak a tertleti rendori szervekkel egytitt-
mukodésben az allomany kozbiztonsagi, szolgalati tevé-
kenységét, elkészitik a szolgalatvezénylési tervet, felké-
szitik a szolgalatba 1ép6 allomanyt, ellendrzik a szolgalat-
ellatast;

c) végzik a parancsnoki adatszolgaltatast, az értékel6-, elem-
z0 munkat, a kozbiztonsagi szolgalat soran keletkezett
iratok, feljelentések tovabbitasat;

d) vezetik a zaszloalj tevékenységét a rendoérkarhatalmi és
fegyveres biztositasi feladatok végrehajtasdban személye-

sen, a zaszloalj torzson és az alegységparancsnokaikon
keresztiil; ;

e) biztositjdk a parancsok, utasitasok helyes értelmezését,
gondoskodnak azok végrehajtasarol;

f) tanulmanyozzak és megismerik alarendeltjeik képességeit,
tulajdonsagait, értékelik az alegységeik erkolesi-politikai
allapotat, fegyelmi helyzetét, biztositjadk annak magas
szinten tartasat;

g) fejlesztik az allomany marxista—Ieninista-, szakmai is-
" meretét, a parancsok és az ezred terve alapjan végrehajt-
jak az allomany tovabbképzesét.

h) a 4. zaszlbaljparancsnok (Miskole) sajatos feladatai:

— kozvetleniil iranyitja a torzsfénokot, az anyagi-techni-
kai alosztalyvezetét, a pénzigyi csoportvezetot, a ve-
zetéorvost és a személyugyi f6eléadot;

— szervezi az egyuttmuikodést a mikodési terliletén levo
megyei rendér-fékapitanysagokkal és mindazokkal,
kiknek szolgdalati alarendeltségében, vagy egyuttmu-
kodésben alegységei feladatokat hajtanak vegre;

— mint utalt szamadotestparancsnok, biztositja a zaszlo-
alj mukodéséhez szlikséges anyagi-, technikai- és
pénzligyi eszkozoket, ellendrzi azok felhasznalasat.
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18. A zéaszl6aljparancsnokok hataskore:

a) a zaszloaljra vonatkozoan parancsokat, utasitdsokat ad-
hat Kki;

b) beszamoltatjak alarendeltjeiket, ellenérzik, értékelik a
szolgalat hatékonysagat, erkolcesi, politikai allapotat, meg-
hatarozzak a feladatokat;

¢) riadot, harckésziltségi gyakorlatot elrendelhet a zészlo-
alj egy szdzadanak, ezredparancsnoki engedéllyel a zasz-
l6aljnak;

d) iranyitjak a zaszloaljnal foly6 kader és személyzeti mun-
kat, a parancsnoki munka eszkozeivel biztositjak a part-
hataskorok érvényesitését, a Hataskori Lista alapjan gya-
koroljadk személyzeti hataskoriiket;

e) a BM Fegyelmi Szabalyzat alapjan gyakoroljak fenyito és

dicsérd jogkortiket, kiilon utasitdsban meghatarozott mér-
tékben jutalmat adhatnak;

f) jovédhagyjék a zaszléalj szabadsagoléasi terveit, engedélye-
zik a hataskorukbe tartozok szabadsagat, orvosi javaslat
alapjan felmentésiket, gyogylidiiltetésiiket;

g) osszehivjdk a zaszloaljakndl a tiszti, tiszthelyettesi, vagy
mas munkaértekezletet;
h) a 4. zaszl6aljparancsnok kiilon hataskore:

— myomozohatosagként eljar a zaszloalj hivatasos allo-
manyu tagjai altal elkovetett és hataskorbe utalt blin-
cselekményekben és szabdalysértési ligyekben;

— gyakorolja az utalt szamadoétestparancsnoki jogkort,
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ben;
— a zészlbaljra vonatkozoan jogosult allasfoglalasra, vé-
leményezésre és tajékoztatasra;
1) az ezredparancsnokhoz felterjesztik:

— az ezredparancsnok dontési hataskorébe tartozo javas-
latokat, el6terjesztéseket;

— az évi jelentéseket, munkaterveket;
— a hataskorikbe készitett mindsitéseket;

— a fontosabb intézkedési terveket és azok végrehajta-
sarol készitett jelentéseket.
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V1. FEJEZET

AZ IRANYITAS ES UGYINTEZES ALTALANOS
SZABALYAI

19. Az ezred iranyitasa parancsok, intézkedések kiadasa, tovab-
ba ellenérzések, értékelések, szobeli, irasbeli beszamolok ut-
jan torténik. A hataskorbe tartozo kérdésekben parancsot és
intézkedést valamennyi vezetd jogosult kiadni.

20.

Az ezred osztaly- és onallo alosztalyvezetdi, a zaszléaljpa-
rancsnokok a parancsok végrehajtasa érdekében egyes konk-
rét tgyekben adhatnak rendelkezést, jovahagyéssal beren-
delést eszkozolhetnek, értékelé jelentéseket, ismertetdket,
tajékoztatokat adhatnak ki.

Az irasbeli érintkezés modja:

Kils6 szervekkel: '

a Magyar Néphadsereg, a BV Orszagos Parancsnoksag és
a Munkasorség hasonlé beosztasu vezetdivel, hataskorik-
be tartozo kérdésekben az ezredparancsnok és a torzs-
fonok levelezhet;

Belso szervekkel:

Az ezredparancsnok, a torzsfonok, az osztalyvezetok, a
minisztériumon belili szervek hasonlé szintl vezetdivel,
a rendoér-fokapitanyokkal a hataskortkbe utalt kérdé-
sekben levelezést folytathatnak, az Utgykorikbe tartozo
feladatok megoldasahoz téajékoztatd jellegli anyagokat és
adatokat adhatnak és kérhetnek, egymast egyes szakfel-
adatok elvégzésére kolesonosen felkérhetik.

Felsébb szervhez torténd elbterjesztést és a miniszteri,
miniszterhelyettesi utasitasok, belligyi rendelkezések ter-
vezését a BM II/II. csoportfénokhoz kell felterjeszteni.

Az ezred egészét érint6é rendelkezéseket a BM II/II. Cso-
portfénokség titkarsaganak, nyilvantartas végett meg kell
kildeni.

A Nemzetkozi Kapcsolatok Osztalyatol érkez6é vagy oda
iranyitott, nemzetkozi egyuttmiikodéssel kapcsolatos
anyagokat a BM II/II. Csoportfénokség titkarsaga utjan
kell tovabbitani.
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21. Az

ezred képviselete, tajékoztatok, nyilatkozatok adasa kiil-

sO szervek felé:

22. Az

az ezredparancsnok, a torzsfénok részt vehet mas kiils6
szerv értekezletein és az ezred nevében — felhatalmazas

alapjan pedig a BM II/II. Csoportfénokség nevében —
allast foglalhat;

az osztaly-, alosztalyvezet6k mas kiilsé szervek értekez-
letein csak az ezredparancsnok engedélyével vehetnek
reszt, és az osztdly, alosztaly szakteriiletét meghalado
?}é{tékben csak felhatalmazas allapjan foglalhatnak al-
ast;

a sajto és mas hirkozls szervek részére tajékoztato, vagy
nyilatkozat csak a BM II/II. csoportfénok jovahagyésa-
val, a BM Ugyrendben meghatarozottak szerint torténik.

VII. FEJEZET

VEGYES RENDELKEZESEK

ezred osztalyai, ondallé alosztalyai és zaszléaljai a jelen

ugyrend figyelembevételével munkakoéri leiras készitésére

kot

elezettek.
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23. Jelen iigyrend megjelenésével 1ép hatalyba, ezzel egyidejt-

leg

Buda

Készilt:

az 50—684/1972. szdmon kiadott igyrend hatalyat veszti.

pest, 1976. julius ho 29,

FODOR PAL s. k.,
rendor ezredes,
parancsnok

180 példanyban,

Felterjesztve: miniszter elvtarsnak,

Kapjak:

allamtitkar elvtarsnak,

miniszterhelyettes elvtarsaknak.
elosztd szerint.
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