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I. FEJEZET

A BM II/IL. (KO'ZBIZTONSAGI) CSOPORTFONOKSEGE

1. A Belugymlmszterlum II/11. (K6zbiztonsagi) Csoportfonok—
'sége a BM II. Focsoportfénokség kozrendvédelmi, vizi- és
légirendészeti tevékenységet iranyito, szervezé és ellenérzd
szerve. Tevékenységét Jogszabalyok parancsok, uta51tasok
és szabalyzatok alapjan végzi.

2. A Csoportfénokség a blintetéjog, a blindzés elleni harc saja-
tos eszkozeivel, kozrendvédelmi és rendészeti tevékenységé-
vel, hatosagi és felligyeleti feladatok ellatasaval, a Belligy-
minisztérium mas szerveivel szoros egységben teljesiti a koz-
rend, kozbiztonsdg fenntartdsdban raharulé feladatokat.
Munkéja soran egylttmuiksédik maés érintett szervekkel, ta-
maszkodik az allampolgarok széles rétegeire és az onkéntes
segitokre.

3. A Csoportfénokség szerveinek vezet6i és parancsnokai el&irt
kotelességeik maradéktalan teljesitésével biztositjak az ala-
rendeltségiikbe tartozd személyi allomany eszmei, erkolesi,
politikai egységét, kovetelmények szerinti felkészliltségét,
szilard katonai és szolgalati fegyelmét. E munkéajuk soran
egyuttmikodnek az illetékes part- és KISZ-szervekkel.

4. A Csoportfénokség kozponti szerve és a szakiranyitasa alé
tartozé szervek:

a) Kozponti szerv:
— II/II—1. (Kozrendvédelmi) Osztaly;
b) budapesti és megyei rendér-fékapitanysagok
— kozrendvédelmi szervei és a

— vizirendészeti kapitanysagok.
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5. a)

b)

d)

f)

g)

h)

i)

II. FEJEZET

A CSOPORTFONUKSEG FELADATA

Biztositja a folyamatos szakiranyitast és ellenérzést a koz-
rendvédelmi, a vizi- és légirendészeti szolgalat munkaja-
ban. Ervényesitve a jogszabalyokban, parancsokban, uta-
sitdsokban és szabdlyzatokban el6irt kovetelményeket és
felelsséget, a belligyi szervek egyiittmikodésére és egy-
mas kolesonos segitésére vonatkozo eléirdsokat.

Szakiranyitja, ellendrzi, értékeli, segiti a kozrendvédelmi
szervek tevékenységét, a korzetmegbizotti, 6r-, jarér, fog-
dadr és fogolykisérd szolgalatot és biztositja hatékony mu-
kodéstiket.

Tokéletesiti a kozrendvédelmi, vizi- és légirendészeti szol-
galat tevékenységét, fejleszti modszereit és eszkozeit, to-
rekszik arra, hogy a szolgalatok szervezete mindenkor
megfeleljen a tarsadalmi fejlédésnek, a blindzés, a koz-
rend- és kozbiztonsag varhato allapotdnak. Meghatéarozza
a kozrendvédelmi szervek vizirendészettel, vizikozlekedés-
sel, hajovizsgalattal és az arvizvédelemmel kapcsolatos
feladatait.

Megszervezi, iranyitja, ellenérzi a part- és allami vezeték
vasuton, légiuton, viziuton térténd utazasédnak kozrend-
védelmi biztositdsat a vonatkozo parancsokban meghata-
rozottak szerint.

Iranyitja és ellendrzi a repiiléterek rendészetével kapcso-
latos feladatokat, ellatja a hataskorébe utalt légirendészeti
renddérhatosagi jogkoroket.

Részt vesz a nagyobb jelent8ségl replilé- és hajoszeren-
csétlenségek kivizsgalasaban.

Biztositja az allomany erkolesi, politikai &llapotat, harc-
késziiltségét, rendszeresen értékeli fegyelmi helyzetét.

Szakiranyitja, ellenérzi a szolgalatot segité dnkéntes rend-
Ori szolgalatot és gondoskodik tovabbfejlesztésérdl.

Kozremiikodik az dllomany kiképzése és tovabbképzése
irdnti kovetelmények kialakitdsaban. Kezdeményezi és
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segiti a szolgalathoz kapcsolodd kidllitasok szervezését, a
a sajto, radid, televizid, film- és egyéb eszkozok felhasz-
nalasdval végzett propaganda munkat.

j) Szaktertiletével 6sszefliggé médszertani utmutatokat, tan-
anyagokat, szabalyzatokat dolgoz ki és kozremikodik a
tanulmanyi szervek ezirdnyud munkéjaban.

k) Kidolgozza a szolgalat nyilvantartdsait, kozremikodik a
szolgalat nyilvantartas iranti igények kidolgozéasaban, el-
lenérzi az aldrendelt szervek adatszolgaltatasi kotelezett-
ségének “teljesitését, a nyilvantartasok vezetését és hasz-
nositasat.

1) Intézi a panasziigyeket.

m) Végrehajtja a nemzetkozi egylittmikodési okmanyokban
foglalt kotelességeket, elkésziti a szaktertiletét érint6é be-
és kiutazasi terveket és jelentéseket.

n) Ellenérzést és felligyeletet gyakorol a polgari fegyveres
Orségek és a mez66rok mukodése felett, segiti kiképzésii-
ket.

A Csoportfénokség munkajat a szocialista torvényesség mara-
déktalan érvényesitésével, a jogpolitikai elvek alapjan —
torvényes és engedélyezett eszkozokkel és moédszerekkel —
végzi.

III. FEJEZET

A KOZRENDVEDELMI SZERVEK ALTAL HASZNALT
MUNKAMODSZEREK ES ESZKOZOK

. A Csoportfénokség szervei és a szakirdnyitdsa ala tartozo
kozrendvédelmi szervek a feladatok ellatasa érdekében nyilt
eszkozoket és modszereket alkalmaznak:

a) Mindazokat az eszkdzoket és modszereket, amelyek alkal-
mazasara a hatalyos bilintetd, anyagi és eljarasi, a szabaly-
sértésekrdl, a rendérhatosagi kényszerintézkedésekrél, a
kozuti, vizi- és légikozlekedés rendjérodl szold, és mas jog-
szabalyok kotelezik, illetve feljogositjak.
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b) A tarsadalmi kapcsolatokat, melyeket az allami, gazdaséagi
és tarsadalmi szerveknél dolgozokkal, a lakossaggal, a kol-
csonds tajékoztatas, blincselekmények megelézése és fel-
deritése érdekében kialakitanak.

¢) Hivatalos kapcsolatokat, melyeket a Csoportfénokség
szervei, azok vezet6i, a szakiranyitasa ala tartozo szervek,
azok vezet6i és illetékes beosztottai a hatéskoriikbe utalt
kérdésekben — tevékenységi szintjiiknek megfeleléen —
a miniszteridlis vagy orszadgos hataskord, megyei (bu-
dapesti) hataskord, jarasi (varosi, keriileti), illetve helyi
szervekkel, e szervek vezetéivel, vagy vezeté beosztasu
dolgozoéival tartanak.

1V. FEJEZET

A CSOPORTFONUKSEG SZERVEINEK FELADATAI

7. A II/II—1. (Kozrendvédelmi Osztaly) feladata:

Ellatja a Csoportfénokség kozrendvédelmi feladataival kap-
csolatos szakiranyitasat. Ennek soran:

a) Kidolgozza a kézrendvédelem szolgdlati rendszerét, a szol-
galatszervezés- és ellatas szabalyait. Segiti és ellendrzi a
szolgalati el6irdsok gyakorlati végrehajtasat.

b) Gondoskodik a szolgélati tevékenységgel kapcsolatos ta-
pasztalatok OsszegyUjtésérél és ezek felhasznalasaval a
szolgélati rendszerek tovabbfejlesztésérol.

c) Ertékeli a kézrendvédelmi allomany tevékenységét és ha-
tasat a kozrendre, kozbiztonsdgra, kidolgozza a kozrend-
védelmi szolgalat eredményességének novelését biztosito
intézkedéseket.

d) Elosegiti a kozrendvédelmi szervek altal vizsgdlt biln-
lgyekben a vizsgélati munka szakszerlségét, torvényes-
ségét, a blintetéeljarasi jogszabaly és a jogalkalmazas jog-
politikai elveinek betartdsat, az ismeretlen tetteses tigyek-
ben az eredményesség novelését.
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e) Figyelemmel kiséri és biztositja, hogy a kozrendvédelmi

f)

8
galati allatok, technikai eszko6zok rendeltetésszertien és

h)

1)

k

1

)

N

szervek megel6z6 tevékenysége mindenekel6tt a kozrend,
kozbiztonsagra veszélyes elemek ellendrzésére, a blino-
zéstOl vald visszaszoritdsara és a bunozést elésegité okok
és korilmények felderitésére és megsziintetésére ira-
nyuljon.

Rendszeresen ellenérzi és segiti a kozrendvédelmi szer-
veknek a kozbiztonsagra veszélyes személyek rendéri fel-
ugyelet ald helyezésére, illetve Kkitiltasara tett intézkedé-
seit, az eljardsok torvényességét és szakszertségét.

Biztositja, hogy az allomany és a rendelkezésre all6 szol-

célszerlien, mindenekel6tt a kozteriiletek rendjének fenn-
tartasara és erdsitésére legyenek felhaszndlva. Sziikség
szerint er6atcsoportositast, illetve szervezeti modositast
kezdeményez.

Biztositja, hogy a kozrendvédelmi szervek maradéktala-
nul ellassak az igazgatasrendészeti feladatokat.

Figyelemmel kiséri a nagyobb jelentéségul, vagy tobb f6-
kapitanysag tertiletére kiterjedd part, tomegszervezeti,
kulturalis és sportrendezvényeket, vasutvonal biztositaso-
kat és vizen torténé utazasok biztositasat. Kiilon parancs
alapjan résztvesz a tervek kidolgozasaban, a végrehajtas
megszervezésében és ellendérzésében.

Gondoskodik arrél, hogy a koézrendvédelmi szervek ma-
radéktalanul végrehajtsak a vizikozlekedéssel, a vizi- és
légirendészettel kapesolatos kotelezettségeiket.

Gondoskodik a tarsadalmi erék kozbiztonsagi feladatokba
valé bevonésara vonatkozé elbirasok gyakorlati végrehaj-
tasarol. Kidolgozza azokat az intézkedéseket, amelyek az
onkéntes renddri szolgalat fejlesztését, hatékonysagénak
novelését célozzak.

Figyelemmel kiséri a mez66rok tevékenységét, a Muko-
dési Szabalyzatban foglaltak betartdsat. Gondoskodik ar-
rél, hogy er6sédjon a kozrendvédelmi allomany és a mez6-
6rok kozotti — a kozbiztonsdg megszilarditasat célzo —
munkakapcsolat.
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m) Végrehajtja az egylttmikodésre vonatkozd parancsok,
utasitasok renlelkezéseit, gondoskodik annak végrehaj-
tasarol.

n) Gondoskodik a személyi allomany politikai, szakmai és

altaldnos miiveltségének allandd emelésérol.

Részt vesz a kozrendvédelmi allomany kiképzési és kép-

zési kovetelményeinek kialakitasdban, a kiképzési tervek

kidolgozéasdban, a kiképzésben és tovabbképzésben.

S~

o) Figyelemmel kiséri a személyi allomany politikai, erkolesi
allapotanak és fegyelmének alakulésat, a rendkiviili ese-
mények el6fordulasat, vizsgalja az azokat el6idéz6 okokat
és korlilményeket, intézkedéseket kezdeményez.

0) El6segiti — az illetékes szervekkel koordinalva — a koz-
rendvédelmi szolgalat hatékonysagat elsegité szolgalati
allatok gondozasat, technikai eszk6zok, a felszerelés és
fegyverzet karbantartdsat. Részt vesz a fejlesztési tervek
kidolgozaséban.

~

Figyelemmel kiséri a kozrendvédelmi szervek adminiszt-
racios kotelezettségeit, leterheltségét, az illetékes szervek-
kel egyuttmuikodve intézkedéseket dolgoz ki az ligyintézés
egyszerUsitésére.

p

r) Figyelemmel kiséri a személyi allomany munkakoriilmé-
nyeit, szocialis ellatottsagat és sziikség esetén intézkedé-
seket kezdeményez, javaslatokat tesz.

s) Részt vesz a kozrendvédelmi alloméany stabilizdlaséara, a
toborzasi munka hatékonyabba tételére teendd intézkedé-
sek kidolgozéaséban.

sz) Ertékeli, véleményezi az alsobb szervektdl beérkezett je-
lentéseket, javaslatokat, azok hasznositasarol Kozrendvé-
delmi T4jékoztaté utjan gondoskodik.

t) Szakfeliigyeletet gyakorol a polgari fegyveres 6rségek
felett. Kidolgozza az uj 6rségek felallitasara, 6rségek meg-
szlintetésére, a létszam csokkentésére és atcsoportosita-
sara vonatkozé intézkedéseket, tovabba az &érségek allo-
manyanak tovabbképzési tervét. Gondoskodik az érségek-
nek fegyverzettel vald ellatasardl, kidolgozza a polgari
fegyveres 6rségek szolgalatanak fejlesztését biztositd in-
tézkedéseket.
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V. FEJEZET

A CSOPORTFONUOKSEG VEZETOINEK HATASKUORE

. A csoportfénok hataskore:

A csoportfénok — a fécsoportfénok kozvetlen alarendeltsé-
gében — iranyitja a Csoportfénokség szerveit és — a féka-
pitdny utjan — szakiranyitja, ellenérzi a rendér-fékapitany-
sagok kozrendvédelmi szerveinek jogszabéalyokban, paran-
. csokban, -utasitdsokban és szabdalyzatokban meghatarozott
tevékenységét.

Feladatait. a szakirdnyitdsa ald rendelt szerveket kotelezd
parancsok, utasitasok, szabalyzatok és korlevelek kiadasa
utjan, a kozvetlen aldrendeltségében miikodé kozponti-szerv
(osztaly) segitségével teljesiti.

Ennek soran:

a) Véleményezi a fékapitdnysagok kozrendvédelmi osztaly
vezetdinek és a Budapesti Rendér-fékapitanysag gépko-
csizé jarér és Orszolgdlati parancsnok kinevezési, levaltasi
javaslatat.

b) Jovahagyja a kozponti osztaly munkatervét, idészakos be-
szdmolo jelentéseit.

c) A Hatéaskori Lista alapjadn gyakorolja a személyzeti hatas-
koérét, a BM Fegyelmi Szabalyzat alapjan a fegyelmi és
dicsérd jogkorét.

d) Engedélyezi a kozvetlen alarendeltségébe tartozé vezetd
és beosztott szabadsagat.

e) Az utasitdsokban meghatdrozott mértékben utalvanyoz
jutalmat, segélyt, illetményeldleget.

f) Szaktertiletét érinté kérdésekben — a miniszterhelyettes
hozzajarulasaval — orszdgos tandcskozasokat, értekezle-
teket tart.

g) Vizi- és légirendészeti vonatkozdsban gyakorolja a ha-
taskorébe utalt jogokat.
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10.

11

12.

h) A jogszabalyokban meghatadrozott esetekben szakhatésag-
ként jar el a vizi- és légikozlekedési tigyekben.

i) Gyakorolja a Belligyminisztérium részére biztositott fel-
ugyeleti jogkort a polgari fegyveres Orség és a mez60ri
intézmény felett.

Engedélyezi:
a) a szolgalati replilégépek igénybevételét,
b) a renddrségi szolgélati hajok, motorcsonakok kiilonleges

igénybevételét.

A csoportfénokot — tavollétében — a megbizott osztalyve-
zet6 helyettesiti.

A miniszterhelyetteshez jovahagyasra felterjeszti:

a) a Csoportfénokség szerveinek munkajat érinté jogsza-
baly, miniszteri vagy miniszterhelyettesi parancs, utasitas
és szabdalyzat-tervezeteket, azok modositasara vonatkozo
el6terjesztéseket;

b) a miniszter vagy miniszterhelyettes déntési hataskorébe
tartozé6 szakmai, szervezeti és személyzeti kérdésekkel
osszefliggd javaslatokat, elGterjesztéseket;

c) a Csoportfénokség ligyrendjét, évi jelentését és munka-
tervét;

d) a Csoportfénckség szerveinek tevékenységérodl késziilt je-
lentéseket;

e) fontosabb intézkedésekkel kapcsolatos elSterjesztéseket,
ezek végrehajtasarol szo6lo jelentéseket.
Az osztalyvezeto hataskore:

Az osztalyvezet6 a csoportfénok kozvetlen alarendeltségé-
ben latja el feladatat.

a) Az alosztalyvezet6kon keresztiil irédnyitja az osztaly tevé-
kenységét. Az alosztalyvezetOket rendszeresen eligazitja
és beszamoltatja.
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13.

b)

c)

e)

f)
g)

h

~

Feladata, a csoportfénok utasitdsa szerint a kozrendvé-
delem szervei tevékenységének az ellenérzése, segitése.

Elézetes jovahagyéassal beszamoltatja a fékapitanysagok
kozrendvédelmi osztalyvezet6it vagy kapitanysagi koz-
rendvédelmi szerv vezetéjét (parancsnokat), sziikség sze-
rint tajértekezletet tart.

Felel6s az osztaly beosztottainak politikai, erkolesi, fe-
gyelmi allapotaért. Gyakorolja a BM Fegyelmi Szabaly-
zat alapjan.a fegyelmi és dicsérd, valamint a Személyzeti
Munka Rendjében el6irt jogkorét.

Engedélyezi az osztaly beosztottjainak szabadsagat. Rend-
Srorvosi javaslatra engedélyezi a beosztottak gyogyudul-
tetését.

Meghatarozott mértékben utalvanyozhat jutalmat. '

Gondoskodik a rendéri szervektdl, orszagos féhatosagok-
t6l, intézményektsl, allampolgaroktol érkezett — a koz-
rendvédelmi szolgalatot érinté — bejelentések, panaszok
kivizsgalasarol.

Osszehangolja az osztadly munkajat a tarsosztalyok, vala-
mint mas minisztériumok és egyéb orszdgos hataskord
szervek — hasonl6 beosztasu — vezet6ivel.

A koézrendvédelmi munkat érinté kérdésekben a csoport-
fénok megbizasa alapjan, a vizi- és légirendészeti szakte-
riillet vonatkozasadban pedig tavolléte esetén a csoportf6-
nok hataskorébe tartozé — kizarolagos hataskor kivétele-
vel — jogokat gyakorolja.

A csoportfénokhoz felterjeszti:

a)

b

N

A kozrendvédelmi dllomény munkajat érinté jogszabaly,
miniszteri vagy miniszterhelyettesi parancs, utasitas, sza-
balyzat, csoportfénoki parancs, utasitds, szabdlyzat ter-
vezeteket, azok modositasara vonatkozo elGterjesztéseket.

Az osztaly évi jelentését, munkatervét.

Az ellenbrzésrél szolo Osszefoglald jelentéseket, az allo-
many korében el6fordulé rendkivili eseményekrél szold
informaéciokat.
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14. Az alosztalyvezetdé hataskore:

a) Az osztalyvezetd alarendeltségében és iranyitdsaval szer-
vezi, vezeti, irdnyitja, ellen6rzi az alosztaly munkajat.

b) Rendeletekben, parancsokban, utasitdsokban, szabdlyza-
tokban foglaltak végrehajtasa érdekében intézkedéseket
tesz.

¢) Felhatalmazas alapjan eljar az alosztdly szakterliletét
érinté kérdésekben az osztalyvezeté hataskorébe tartozéd
tugyekben.

d) Elkésziti az alosztdly munkajat érinté kiilénbodzé jogsza-
balyok (rendelet, parancs, utasitds, szabalyzat) illetleg
jogszabalyt modosité tervezeteket.

e) Elkésziti az alosztalyra vonatkozo munkatervet és évi je-
lentést.

f) Felhatalmazas alapjan kapcsolatot tart az alosztaly hatés-
korébe tartozd kérdésekben a kiillonbozé szolgédlati agak,
minisztériumok, orszagos hataskord és tarsadalmi szervek
azenos szintl vezetéivel.

g) Az alosztaly szakteriiletét érinté kérdésekben — felhatal-
mazds alapjan — targyaldsokat folytat, tanacskozasban
részt vesz.

h) Felelés az alosztdly beosztottainak politikai, erkolesi és
fegyelmi allapotéért. Gyakorolja a BM Fegyelmi Szabaly-
zatban meghatarozott jogkort. Mindsitéseket készit. Ja-
vaslatot tesz az alosztaly beosztottainak kitiintetésére, di-
cséretére, jutalmazasara, fenyitésére.

VI. FEJEZET

A BUDAPESTI ES MEGYEI RENDOR-FOKAPITANYSAG
KOZRENDVEDELMI SZERVEINEK
FOBB FELADATAI

15. A budapesti és megyei rendér—fékapitér;ység kézrendvédelmi
szervei a fékapitany iranyitasaval latjak el feladataikat:

a) Ertékelik, ellenérzik a kozrendvédelmi &llomény szolga-
latellatasat és tevékenységét. Kidolgozzak az intézkedések
kulturaltsagat, hatékonysagat biztosité intézkedéseket.
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