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I/1. ES IV/I. CSOPORTFONUKENEK
2/1980. szamu
EGYOTTES INTEZKEDESE -

a kinevezett és szerzfdéses polgéari
alkalmazottak nyugdijel8készitésérsl

Budapest, 1980 .janudr..... 2.2 .=n.

A Beligyminisztérium és szervei kinevezett és szerzfdéses pcol-
géri alkalmazotteirél, valamint szok hozzdtartozéirdl /a to-
vébbiakban: dolgozék/ valdéd fokozottabb gondoskodas érdekében,

. a nyugdijigényik érvényesitésének el8készitésére kiadjuk az
aléabbi

tntézhkedés t;
{Al / A nyugdijel8készitéds a kinevezésre, illetve munkaviquﬁ}
: létesitésére jogosult parancsnokok /a tovébbiagpaﬁ/egyﬁtt:
Hic S=-'3?‘/’-"f( illetékes parancsnokok/, a személyzeti és aApénzﬁgyi szer-
&F(}O” vek egyiittes feladata. -~

2./ A nyugdijelékészitéssel kapcso
szony megsziintetésére tett
rehajtani,

os feladatokat a munkavi-
ntézkedésekkel egyutt kell vég-

3./ A paranésnoko ; a személyzeti és a pénziigyi szervek feladata:

a,/ intézkedés a munkaviszony megsziintetésére a Személyzeti

////// Munka Rendje /a tovébbiakban: SZMR/ 200. pontjéban meg-
hatdrozott rendelkezések figyelembe vételével.
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b./ munkaltgyi és nvugdiliigyi téjékoztatés a feladatkérikbe
tartozé kérdésekbaepn;

c./ kézremiikddés a nyugdijazdsok el8készitésében;
d./ egyiuttmikédés a helyi szakszervezeti szervvel.
4,/ A személyzeti szervek:

a./ 8z illetékes parancsnoktdél kért informécid alapjén min-
den év oktdber l-ig kozdljék az illetékes pénzigyi szerv-
vel azoknak & dolgczéknak a nevét, akik a kévetkezd évben
‘elérik ez dregségi nyugdijra jogosité életkort, illetéleg
akiknek munkaviszonyét a nyugdijjogosultsdg megszerzése
miatt varhatéan fel fogjdk mondani. Ezeknek a dolgozéknak
4t kell adni a BM Terv és/Pénziigyi Csoportféndkség
"Téjékoztatd"-j4t;

b./ a névsor alapjén vizsgéljsk meg a dolgozé o6néletrajzédnak
és munkakdnyvének Osszevetésével, hogy van-e olyan munka-
viszonya, vagy szolgédlati ideje, amelyre vonatkozdéan mun-
kakonyvi bejegyzgét a munkakdnyv nem tartalmaz. Ez eset-
ben fel kell hivni a dolgozé figyelmét a munkaviszony,
szolgélati id8/igazolds beszerzésének sziikségességére,
illetve ezek hidnyéban arra, hogy terjesszen el8 igény-
jog-elismerééi kérelmet a térsadalombiztositdsi szervek
felé., Az @ézel kapcsolatos nyomtatvéany kitdltéséhez a
dolgozéqg@ segitséget kell nyujtani.

5./ Az illetéy/; parancsnok az SZMR 200 pontjéban megjeldlt ha-
tarid8 el8tt vizsgslia meg, hogy szikséges és lehetséges-e
a d°15926 tovéabbi alkalmazésa,

6./ Az R 200, pontjdban meghatérozott beszélgetésen az ille-
tékes pasrancsnok, vagy megbizottja és & személyzeti szerv
mégbizottja, vagy a parencsnok mellett személyzeti-munkaiigyi
feladatokkal megbizott el8adé vegyen részt. A beszélgetésre
meg kell hivni az illetékes szakszervezeti tisztségviselét is,
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A bagzédloetdsrdl feljegyzést kell késziteni /lasd melléklet/

emelyot & doelgozé személyl anyagdban kell elhelyezni,
A munkaviszony nmegszintotdését a hatélyos munkatgyi rendelke-

zések czsrint ksll végrehajtani, Ha a,dolgozé munkaviszonyé-
nek felmenddsa rokkantségi nyuglena jogosultsag miatt tor=-
ténik, a ryugdx;vlﬁkészitéssel/Jéré feladatokat az illetékes
orvosi bizottssag hatérozatégaﬁ/jogerGSsé valisa utdn soron
kival végre kell hajtan%,//

A nyugdiiigény bej€lentésének meggyorsitdsa érdekében az il-
nokok a felmondds jogerdssé vélédsa utan hals-
diak ki a szikséges allomdnyparancsokat,hogy a
(z8ti szarvelt a Kitintetési és Elismerési Szabdélyzat

nak tenni,

./

A pénziigyi szervek:

a./ nyujtsanak segitséget a dolgozénak a nyugdijigény beje-
lentéséhez szikséges nyomtatvényok kitéltéséhez,

b./ é4llapitsédk mag a dolgozé nyugdija kiszémitdsdra vonatko~
z6 atlagszémitdsi idS8szakot, tovédbbé az annak megfesleld,
a nyugdij alepjéul szolgédld illetményeket /kereseteket/,
és vezessdk fel az e célra rendszeresitett nyomtatvanyra
az sgyéb ezikséges adatokkal egyiitt,

’

c./ a nyugdijigényektsl figgben megfeleléen felszerelt igény-

bajelantésehet tovdbbitsdk a dolgozdé lakdhelye szerint

illetékes téroadalombiztositési igazgatéségnak /kirendelt=

ségnek/, 3z igényld munkaviszonya megsziinése elétt lege
aldbb harninc nappsal,

do/ = nvugdijelékészitések nyilvéntartésa céljara iktatékony-

vat kdtelesak felfektetni, amelyben - évenként kezdddd
sorszamozégsal « az igénybejelentések sorrendjében kell
az elikdszitde alatt A4llé igyeket Jugyintézési mozza-
natckat, idépontokat/ bejegyezni,
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10./

11./

12./

13./

14,/

15./

Elhunyt dolgoz¢é hozzétartozdéinak nyugdijigénye el8készitésé-
ré1 soron kivil kell gondoskodni.

Nyugdijas dolgozé haldla esetén is adjanak segitséget a
nyugdijel8készitéssel foglalkozék, ha a hozzatartozdék =a
beliigyi szerv segitségét kérik,

A nyugdijigények el8készitését a SZOT Térsadalombiztositési
F6igazgatésédga &ltal rendszeresitett nyomtatvényokon kell
végezni.

A dolgozdk nyugdijigénye elékészitésének rendjét, illetéleg
a nyugdijak megdllapitdsdnak zokken8mentességét a személyze-

tiids a pénziigyi szervek az illetékes tdrsadalombiz-

tositési igazgatésdggael vagy kirendeltséggel, valamint e szer-~
vek nyugdij osztélyéval kiaslekitott és folyamatosan fenntar-
tott munkakapcsolat utjén biztositsdk.

A nyugdijel8készitést végz8 szervek vezetfi felellsek a nyug-
dijelékészit8 munka megfelel8 végrehajtdséért, és az e fela-
datok elvégzésére kijelolt beosztottak megfelell szakmai to-
vabbképzéséért. :

Az illetékes tarsadalombiztositdsi szerv hatéskdrébe tarto-
zik a beliigyi munka Gnkéntes segit8jének testiileti tevékeny-
ségben valé kdzremikddése sorédn vagy kovetkeztében eiszerve-
dett sériulése /betegsége, haléla/ miatt felmerilt nyugdij-
igény elbirédlésa.

A baleset /betegség, elhaldlozds/ szolgdlati kételmek telje-
sitésével valé Osszefliggését /"lzemiségét"/ - a térsadalom-
biztositési szerv megkeresésére - a sérilési jegyz8kdnyv
alepjén a személyzeti szervnek kell igazolni, a baleset :
részletes leirdsa nélkil.

Felhatalmazdst kap a BM Terv és Pénziigyi Csoportf8ndkség
Illetmény~ Munkatigyi és Nyugellatdsi Osztaly vezet8je, hogy
a polgari &lloményra vonatkozd nyugdijszabédlyokat tartslma-
z6 tdjékoztatét adjon ki. '
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16./ Ez az egyiittes intézkedés kiadédsa napjan lép hatalyba., Egyi-
dejiileg 2 BM Terv és Pénziugyi Csoportféndkség 44,356/1973.
szédmu korlevele hatdlyat veszti,

Az intézkedés 4, pontjédban foglaltakat 1980, évre vonatkozéan
soron kivil kell végrehasjtani, az intézkedés hatdlyba lépését
kovetben.

Az egylttes intézkedésben foglaltakat az érintett személyi
élloménnyal ismertatni kell,

7%i£4¢@4{22én /

/ Kincses Zo

/ Kiss L@jos /
r. ezredes r. ezredes

f6csoportffndk-helyettes f6csoport féndk-helyettes

Készult: .J/99,... példanyban
Felterjesztve: miniszter elvtarsnsak,

Kapjék:

éllamtitkdr elvtérsnak,
miniszterhelyettes elvtarsaknak.

f8csoportf6n6k-he1yefteeek,

orszéagos parancsnokok, helyetteseik,

csoportféndksék , helyetteseik,

budapesti és megyei rend8rf8kapitédnyok, helyetteseik,
6néllé és beosztott osztilyvezet8k,

pénzigyi oszfély /alosztély/ vezet8k és személyzeti
osztdlyvezetfk /kiilén eloszté szerint/,

BM iskolsk parancsnokai,

orszégos parancsnokségok terileti szervei,

BM Tovébbképz8 Tanfolyam Parancsnoksag
Pénzltgyi - Anyagi Tanezék /25 pld./

" Terv és Pénziugyi Csoportfénokség /100 pld./

Nyt.sz.:

Személyzeti Csoportf8nokség /100 pld./
4-14-2/1980.
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EELDEGYZES
polgédri alkalmazott nyugdij-el8készitésérél.
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A mai napon beszélgetést folytattunk

cvecvsvseseesceccvsceseesee/NEV/ seesseseesevreseee/8ZUl.év, hé,nap/
cececessesesescssssvesse/BNYIA NOVE/ coecvseececcececeees /beo.helye/
polgéri alkalmazottal, nyugélloményba helyezésérél,

Nevezett vezetfje /megbizottja/ k&zblte a dolgozdval, hogy nyug-
dijra jogosultségéra tekintettel
- kezdeményezni fogjdk munkaviszonya megszintetését,
- munkaviszonya megszintetését nem kezdeményezik, mert munkajéra
tovébbra is igényt tartanak,

A dolgozé kijelenti, hogy nyugdijjogosultségéra tekintettel
- munkaviszonyédt nem kivédnja tovébbra fenntartani,
- vezetyg dontéstf8l flggben, ellreléathatdélag veeeececveseee =ig
tovébb kivén dolgozni, nyugdija megédllapitdsa nélkil.

A személyzeti szerv el8zetes vizsgélate alapjédn igényjog elisme-
rési kérelem elbterjesztése
- sziilkséges, amelynek médjsra nevezettnek a jelenlévdk a tédjé-
koztatast megadték, _
- nem szitkséges, :
- mér megtdrtént, illetve folyamatban van.
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vezet8 /megbizottja/ dolgozdé aldirédsa

Készilt: 2 példényban ;
Kapjék: - 1 pld, személyzeti szerv

1 = pénzigyi szerv /a dolgozé anyagédhoz lerakandé/

A nem kivént 526veg térlendé&.
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