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7lnqé z orszdg teriiletére kézbiztonsdgi razzidt rendelek el.

, .

A razziat a helyi sajatossdgokra, a kialakult kézbiztonségi
helyzétre, a fertdzdtt vendéglatdipari objektumok, kézutalk,

2.

tithkos

P

palyaudvarok, buvédhelyek, veszdélyes és utazdblinézik,
taldlkahelyek ellendirzésére, ¢yanus szcmélyok fokozott iga=-
zoltatdsdra, valanint az etb8l, vagy ezuloluél, gond-
viseldkt8l meqgszdkdtt és lap ‘nélkil cs avargé gyermeke

“illetve fiatalkoruak felk dsdra flgyelomnol kell megszer-

vezni és végrehajtani,

A megyeszékhelyen és GdilStérségekben, éjjeli szbérakozdhe-
lyeken, buvé és rejtekhelyeken szervezzen visszatéré elle-

nérzést.

Fékapitany Elvtdrs a razzia erednényérdl 43 6rdn beliil az
50=7/7/1971, sz. Fdcsoportfiéndki Kérlevdl melldklet alapjdn
goptdvirén a BM, Orszdgos Rendér-fbkapitdnysdg I-Ll. Osztdlyd-
hoz terjesszen fel 65°ze~“ 8 jelentést.

.,7%"’/?/* S0 ‘ :
Budapest 1979, aopaf gz Z ,/// /)
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A BM ORSZAGOS RENDOR-FOKAPITANY <° L(/ %}“”

KOZBIZTONSAGI ES KUZLEKEDESI HELYETTESENEK

.?. / 1979. szamu

KURLEVELE

a kézbiztonsagi és kozlekedési parancsnoki iranyité, ellen-
6rzd és nevellmunka helyzetének és fejlesztésének feladata-
tairdl.

Budapest, lgigo oo:EIo.ohé -8.'.-n. .

A BM ORFK II-l. és 2, Osztdlya megvizsgdlta, hogy a kézbiz-
tonsagi és kozlekedési szervek vezetfi, parancsnokai hogyan
végzik iranyitd, ellenérzé és nevel§ tevékenységiket, s

milyen mertékben felelnek meg a magasabb koévetelményeknek.

A vizsgalat tapasztalatait Osszegez8 elfterjesztést minisz-
terhelyettesi értekezlet megtérgyalta és elfogadta,

Az értekezleten elhangzott észrevételeket és miniszterhelyet-
tes elvtars déntését tartalmazé jelentést mellékelten kiadom.

Felkérem F8kapitény Elvtarsat, hogy a kozbiztonségi és kdz-
lekedési parancsnoki irédnyité, ellenérzé és nevelbdmunka ha-
tékonysaganak fokozasara -~ a jelentésben foglaltak alapjén
- hatéskdrében intézkedjen.

——
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stih Ferenc r. ezredes /

gzagos rendér-fékapitiny

Fsagi és kdzlekedési helyettese

Melléklet: 1¢ lape.

Felterjesztves Miniszterhejlyettes elvidrsnak
. Kapjdk: valamennyi megyei /budapesti/ renddr-fdkapitdnysdg vezets,
valamennyi megyei /budapesti/ kozbiztonsdgi és kozlekedés
caztdlyvezetd
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BELUGYMINISZTERIUM ORFK
IT-1. és 1I-2. Osztaly Szigoruan titkos |

Melléklets az 50-13/5/1979. sz-hoz

A MINOS:IT
az 1995. évi LY.

ficvel
ngyc

JELEBENTES

a kozbiztonségi és kozlekedési parancsnoki irdnyitéd, el-
lenérzé és neveldmunka helyzetének és fejlesztésének
feladatairél.

Az MSZMP X1, kongresszus hatdrozataibdél a Belligyminisz=-

tériumra haruldé feladatok koziul kiemelked§ fontossagu a

vezetl, irdnyitéd, ellendrzé és neveldmunka korszerilsité-
se, fejlesztése, a vezetd, parancsnokl dlloménnyal szem=
ben tdmasztott kdvetelmények fokozdsa,

A part- és korményhatdrozatokbdl eredd renddri feladatok
végrehajtédsa ~ az egyre novekvd igények és kovetelmények

- a vezetBi, parancsnoki munkastilus, munkamoral és kévet-
kezeteseégfejlesztése a jovBben munkénk egyik alapvetf
feladatadt kell, hogy képezze.

A hatékonyabb iranyité, ellenbrzé, nevelémunka feltéte-
leként - a péarthatérozatok, jogszabalyi. rendelkezések
alapjén - a Rend8rség Szolgédlati Szabdlyzata is arra ko-
telezi a parancsnckokat, hogy ismerjék meg jobban fela-
dataikat, a beosztottak jellemét, képességeit, tulajdon-
sdgait, magénéletét, fejlesszék szakmai képzettséguket,
adjak &t & renddri munksaban szerzett tapasztalataikat.
Mutassanak példat a szolgalat ellatdsédban, a fegyelme-
zett magatartdsban és a szocialista erkélcsi normék be-
tartasaban.,

A parancsnokok egyszemélyben felelbsek az &dllomdny po-
litikai, erkoélcsi, fegyelmi helyzetéért, a szocialista
hazafisagra, hivatéstudatra valé neveléséért. Ennek ér-
dekében kdtelesek egyluttmikddni a part- és a KISZ szer-
vezetekkel, a pdrtaktivakkal,

Mindezekre figyelemmel vizsgaltuk meg, hogy a kdzbiztonsagi

és kozlekedési szervek kozép- és alsd szintl vezetfi, pa-
rancsnokai / a tovabbiakban: parancsnokok / hogyan vég«
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zik az iranyitd, ellendrzf és nevell tevékenyseégl-
ket, s milyen mértékben felelnek meg a magasabb
kévetelményeknek «

I,

A kbzbiztonsdqgi és kozlekedési parancsnoki allomany

) helxzete

le A kdzbiztonsdgi és kézlekedési szervek parancsnoki
allomanya tobbségében alkalmas a megnodvekedett
feladatok végrehajtédsara.

Az 15978, augusztus 3lel 3llapotot tikrdzé dllomanye-
tédbla szerinti parancsnoki létszdm 854, a meglévéh

- a BM Személyzeti Nyilvantartd Osztély altal rendel-
kezésre bocsatott adatok alapjan - 805 f6. A kilén-
b6z8 szintl parancsnokok koziul 685 fé kbézbiztonségi
és 120 8 kozlekedési teriileten teljesit szolgdlatot.

Az allomanytabla szerinti meglévs 805 f6 parancsnok
koézUl llo f8 fétiszti, 433 tiszti, 184 zdészlédsi és
78 tiszthelyettesi rendfokozatu. :

Eletkori megoszlédsukat tekintve 25,7 %-a 40 év alatt,
56,4 %-a 40-50 év kozdtt, mig 17,8 F-a 5o év felett
Vane

Szolgédlati id§ szerint 21,6 %-a 5-14 év, 54,5 %-a
15-24 év kozétti, 23,2 %-a 25 év feletti, 5 fdnek
/0.7 % / a szolgdlati ideje nem éri‘el az 5 évet.

A statisztikai adatokbol kitlnik, hogy a parancs-
nokok 55,9 ¥-a 5 éven belul kerilt jelenlegi beoszta-

ABTL -4.2.-50-10/3/1979 /4




sdba, 40,5 %-a 5-14 év, 27 {6 pedig ennél hosszabb
ideju vezetdi tapasztalatokkal rendelkezik.

A parancsnokck dont8 tébbsége parttag / 782 / koziluk
306 f6 /38,2 %/ véalasztott partfunkcidt toélt be. 208
f6 /26 %/ egyeéb partfeladatokat végez, 23 f8 parton-
kiviili s :

Az életkort és a szolgalati id8t alapulvéve, parancs-

noki beosztdsba tdbbséglkben megfelell élet- és szolga~-

lati tapasztalatokkal rendelkezd személyek tevékeny-
kednek. A beosztésban eltoltétt id§ pedig jol érzékel-
teti a parancsnokok tdrvényszeri, szikséges fluktudcid-
jate

A 26/1977. B4 szamu parancs alapjén ismertetve lettek
a parancsnoki allomannyal a személy szerinti elvéré-~
soks Ebb6l adédik, a kozeljovd feladata, az eldirt ko-
vetelményrendszer fokozatos érvényesitése, megszerzé-
se, kivéve azokat a parancsnokokat, akiknél a gyakor-
lati tapasztalatokat egyenértékiinek kell tekinteni az
elfirt képesitési kovetelményekkel.

A kovetelményrendszer alapjén a parancsnoki allomény-

nak 23.7 %-a rendelkezik az elfirt iskolai végzettség-
gel. Jelenleg tanul, illetve iskola rendszeri képzésre
kotelezett 25,8 %~a. Az elismert gyakorlati tapaszta-

latok alapjén 43,3 %-a 1lat el parancsnoki feladatokat.
Iskolai végzettsége folytén magasabb beosztésba alkal-
mas 3.8 % és jelenlegi beosztasban nem felel meg 6 T8,

"/ Részletes megoszlast a melléklet tartalmazza ! /

A pozitivumok ellenére a kaderutdnpdétlads nevelése, kép-
zése és kivédlasztésa terén tapasztalhaték hidnyossdgoke.
E megédllapitast tamasztje ald. hogy ez 1978-as évben is
keriltek parancsnoki beosztésba olyan személyek, akik
az elfirt iskolai végzettséggel nem rendelkeznek és ko=
ruknal fogva mér nem is fogjak &ket beiskoldzni.

A szervezeti modositéassal a parancsnokok, elsfdlegesen
az osztalyvezet6k feladatkére szélesedik, mely megkdve-
teli a vezetésben, iranyitédsban és nevelésben alkalma-
zott mddszerek hatékonyabb alkalmazdsdt. tamaszkodva az
alparancsnokok segitésére.
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2. A Rendfrtiszti Fliskoldn a vezet§i, parancsnoki képzés
szinvonala &ltalédban megfelelf§. A végzlis hallgatdk zd-
me a megszerzett politikai és szakmai ismeretek birto-
kaban eresdményesen kapcsolédik be a gyskorlati munkéd~
ba. Figyelmet érdemel azonban, hogy a ffiskoldt vegzett
és parancsnoki beosztéasba kerulék az alapos elméleti fel-
készitéslk mellett nem részesllnek a kovetselményeknek
megfelelf médszertani és gyakorlati oktatdsban, az &llo-
many irdnyitési, ellenbrzési és nevelési feladatok kor-
szeribb végzéséhez,

A zaszlési és tiszthelyettesi alloménycsoportba tartozé
parancsnokok a végrehajté alloméanybél nyernek kineve-
zést. A rendbrtiszthelyettes~képz8 iskoldn a parancsno-~

ki munké&hoz szlkséges ismeretanyagok elsajétitésdra vi-
szont csak korlétozott lehet8séglk van. Ezért a vezeté-

si ismereteket és a gyakorlati jértassagot a mindennapi
munkédjuk és a tovébbképzések keretében kell megszereznilk,

3. A vizsgdlt idbszaekban javult a parancsnoki dllomény fe-
gyelmi helyzete, mely a kovetelményeknek alapvetBen meg-
felel. Tovabbi szilérditdsa érdekében a felsébb szinti
vezetfdk a beosztott parancsnokokkal szemben a nevelés
kilénb6z6 formédit, médszereit alkalmazzdk. Tevékenységi-
ket rendszeresen ellenérzik és végzett munkdjukrél be-
szamoltatjék bket.,

A nevelémunka eszkozeként figyelembe veszik a kilonbdz
erkélcsi és anyagi odszténzbket.

Fegyelemsértés esetén a parancsnokok irénydba is érvé-
nyesll a differencidlt felelfsségrevonas. A fegyelemsér-
- tések okai kozdtt elsfdlegesen a szolgalati fegyelem meg-
sértése, ezen belll a szolgdlatban térténé szeszesital
fogyasztas, illetve kozutl kézlekedési baleset okozésa

szerepel.

IXe

A parancsnoki &llomdny irédnyité és ellen8rzf tevékenysége

l A renddr-fékapiténysagok kbézbiztonsadgi és kodzlekedési
osztalyai - az UlUgyrendben és az éves munkatervben meg-
" hatéarozottak alapjén - megfelelfen irédnyitjdk szervei-
ket. Rendszeresen értékelik és elemzik azok tevékeny-
ségeét, a parancsok, utasitdsok végrehajtdsat és haté-
sat a koézrendre, kozbiztonsédgra, a kdozlekedésbiztonség-
ra.

Figyelemmel kisérik az iranyitdsuk alsd tartozé szervek
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technikai ellétottsagat, karbantartdsat , szakszeri
kezelését, a gépjarmivek kihaszndltségdnak fokat.

Az értékeld, elemz8 munka alapjan tervszeril intézke-
déseket tesznek az erfk és eszkdzok igénybevételére,
szUkség szerinti &tcsoportositgsédra, a tdrsadalmi szer-
vek és onkéntes segiték bevondsara, az észlelt hidnyos~
sagok megsziintetésére,

Kidolgozzdk =~ a kézponti szervek iranyelvei alapjén -
az &allomény tovéabbképzési tantervét, segitik és ellen-
6rzik azok végrehajtésat.

A teriletik egészére jOl szervezik és irdnyitjak a koz-
biztonségi és kézlekedési akcidkat, a terveket koordi=-
naljak a tdrsszolgdlati agakkal. A végrehajtds eredmé-
nyeit értékelik és munkdjukban hasznositjédk. A feli-
gyeleti és egylttmikodési kotelezettséglknek eleget
tesznek.

Kiemelten jé kapcsclatot tartanak - minden szinten a
kozbiztonsidgi és kozlekedési szervek -~ a tandcsokkal.

A kozos feladatok eredményes végzését a kolcsonds in-
formacid~csere biztositja. Az egylttmikddés lehetfséget
nyujt az allampolgarok véleményének jobb megismerésé-
hez és bevondsukhoz a rendfri munka segitéséhez, az
6nkéntes tarsadalmi erék szervezéséhez. A tanacsck biz-
tositjak a korzeti megbizottak mikddéséhez a szolgdlati
helyiségeket.

Az osztalyok megfelelfien végzik a biztositdsokkal, a
vizi- és légirendészettel Osszefliggd tennivalékat,

A rendlr-f8kapiténysdgok kozbiztonségi és kozlekedési
osztalyainak vezetfi parancsnoki értekezleteken értéke-
lik a munkatervi feladatok id8arédnyos végrehajtéasat.

Az értekezletek tobbségében szinvonalasak, eldsegitik a
parancsok, utasitasck egységes értelmezését, gyakorla-
ti végrehajtédsat, s rairanyitjék a figyelmet a soron ké-
vetkez§ fébb feladatokrae.

Részt vesznek a f8kapitédnysdg vezetése gltal szervezett
és irdnyitott komplex ellenérzésekben, téma-~ és célellew~
nbrzéseket tartanake Az ellenfrzések tulnyomé tébbségik-
ben alaposak, a levont kdvetkeztetések és a meghatérozott
feladatok alkalmasak a jogszabdlyokban, a beligyi rendel-
kezesekben foglaltak szinvonalasabb végrehajtésdra, s’

a feltdrt hidnyossdgok megszintetésére,

Helyenként.azonban csak a parancsok, utasitdsok mechani-
kus végrehajtédsédra, a hibdk feltéardsdra szoritkoznak.
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